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Articolo 1= Denominazione & sede

H' costituita, con sede nel Comune di Gnardia Sanframondi (BN), la Societa cooperativa
sociale denominata

"LUNA SOCIETA'COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA",
La Cooperativa potri istituire sedi secondatie, succursali, agenzie e rappresentanze, sia in Ttalia
che alfestero, nei modi e tesmini di legge.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei telativi tegolamenti
attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi speciali salle cooperative,
nonché le disposizioni in materia di societd per aziqoni in quanto compatibili con la disciplina
cooperativistica.

Articolo 2 —-Durata ¢ adesioni

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra cssere protogata con deliberazione

dell'assemblea salvo il diritto di recesso pet i soci dissenzienti..

TITOLO II

5COro - OGGETTO ’

Articolo 3 - Scopo '
La coopetativa esalta la centralita della persona, .

La coapetativa ha quale scopo di perseguite Pinteresse generale della comuniti alla protmozione
umana ¢ allintegtazione sociale dei cittadini, soci e non soci, attraverso la gestione di setvizi
socio-sanitari ed educativi, ai sensi dell’att. 1, leit. a} della Legge n. 381/1991, e la realizzazione di
attivitd diverse, agricole, industriali, commerciali o di servizi, finalizzate alllinserimento lavorativo
di persone svanmggiate, i sensi degli articoli 1, lett. b) e 4 della Legge n. 381/1991 e della
legislazione corrente e vigente e sue successive modifiche.

In tal senso e coerentemente allo scopo Ja cooperativa si propone di raggiungere le proptie
finalith attraverso la costituzione, Porganizzazione ¢ la gestione in proprio di mezzi e servizi efo
anche attraverso la gestione di servizi pubblici ¢/o di stnrttnre private, diretti in via primaza ma
non esclusiva al supporto dei bisogni di persone diversamente dotate e di fasce deboli; ed
atitaverso la realizzazione e/o la gestione di attivith produttive finalizzate allinsetimento sociale ¢
lavorativo di persone svantapgiate.

Lo scopo che i soci lavoratori dellz cooperativa intendone perseguire & quello di ottenere, tramite
la gestione in forma associata e con la prestazione della propria attiviti lavorativa, continuiti di
occupazione e le miglior condizioni economiche, sociali, professionali.

Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mumalistici, i soci instautano con la coopetativa
ua ulteriore rappotto di lavoro, in forma subordinata, nelle divetse tipologie previste dalla legge,
0 autotioma, ivi compreso il rapporto di collaborazione coordinata non occasionale, ovvero in
qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana.

Le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sone dlﬁ)?l it
regolamento approvato ai sensi dellarticqly 6 della legge 3 aprile 2001, n! 4-2;

Baskos Chofone /

LUNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' ...
Codice fiscale: 01289520627
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La coopetativa pud svolgere la proptia attivitd anche con terzi non soci.

Riguatdo ai rapport mutualistici la cooperativa deve rispettate il principio della parita di
trattamento.

La coopetativa non ha scopo di lucro.

Articolo 4 —Oggetto sociale

Ta societh cooperativa, con tiferimento ai requisiti e ag]f interessi dei soci, ed in riferimento allo .

scopo ed alle peoptie fnalith, si propone di promuovere, sviluppare, coordinate, organizzare, e

sostenete ogni iniziativa utile 4 favorite, in via ptimaria ma noa esclusiva, il supporto dei bisogni

di persone a rischio di esclusione sociale e/o quanti altsl possano essere riconosciutt in stato di

emarginazione, declinando in tal senso servizi ed attivitd di tipo sociale, assistenzizle, educativo e

formativo, volti e ditetti a facilitate Pinserimento nella vita sociale attiva di pezsone con handicap

fisico, psichico e sensoralc, malati psichiatrici, ex tossicodipendenti, giovani ed anziani.

In tal senso, la coopetativa assume ¢ fa esplicito riferimento alle direttive della Unione Buropea

in matetia, alla legislazione nazionale e regionale cortente e vigente, alla Legge 328/2000 e .

successive modifiche, alla pianificazione degli interventi e delle politiche sociali emanati ed attuati

dagli organi ed Istituzioni competentl, dai pmm socio-samitari, dagli ambiti e Piani Sociali

tettitoriali.

A tal fine, la coopetativa sociale si prefigge di:

- ptomuovere Pesercizio dei dirttt civili fondamentali; )

- favorire la valotizzazione individuale della persona nel nspetto di ogni diversity, delle

caratteristiche di genere, cultarali ed etniche; -

- ideare e strutturare servizi che contribuiscano al miglioramento della qualiti della vita,

promuovendo il dspetto totals della persona in tutti i suol ambiti di vita;

- impedie Pistituzionalizzarsi di meccanismi, pratiche e stili di vita che producono esclusione e

sofferenza;

- collaborare alla messa a punto di pratiche e buone prassi'pex contrastare la cultura della

violenza;

- elaborate stratepie di intervento flessibile;

- prevenite e superare ogni forma di ematginazione nei confronti di soggetti in stato di

difficolts;

- offrite opportuniti di lavoro ai soggetti che non riescono ad inseritsi nei circuitl pxodutuw
“normali”;

- sispondete ai bisogni dellinfanzia, dc]l’adolescenza, degli adulti ¢ degli anziani, ponendo

particolare attenzione alle problematiche dell’emarginazione;

- realizzare valide espedenze di accoglienza ed educazione per minot, genitori, donne, e

famiplie in difficoltd;

- contrastare qualsiasi forma di violenza, sopzaffazmne e abuso nei confronti di donne e minori;

- promuovere e tutelate i diritti dell'infanzia e dell'adolescenza;

- realizzare attivita rivolte a contrastate la prostituzione coatta;

- tealizzare attivitd pet la prevenzione e I'assistenza in caso di abuso, di s&utte;mem—s

abbandono di maltmttamento e di violenze nei con{tonu de1 nunm:t,

minot accolt;

Boubag. CM‘“
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- promuovere attivith di informazione e di sostegno alle scelte di materniti e patemnita
tesponsabile;

- spetrimentare e promuovete innovazione dei setvizi socio-educativi per la prima infanzia;

- promuovere iniziative per il miglioramento della fruizione dell’ambiente e del’ambiente
urbano e naturale;

- coutribuire alla diffusione terntonale della cultura dell’affido, ponendosi come mediatore trz
famiglia di origine e famiglia affidataria o adottiva;

La cooperativa si otienta verso tali scopi e persegue il conseguimento delle proptie finalita,
gestendo stabilmente o temporaneamente, in proprio o per conto di terzi, la realizzazione di
attivitd, mezzi e servizi tdvolt a ptivati, imprese e non, Botl Pubblici, Comuni, Province, Regioni
e ASL, ¢/0 loro aggregazioni di sccondo livello, che hlnno per oggetto le seguenti attivita:

- Ia realizzazione e la gestione di strutture di prima accoglienza;

- la conduzione e la gestione di centi diurni e/o di strutture tesidenziali e semi-residenziali
pubbliche e/o private, proptie o di terzi, da destinare a servizi di accoglienza e socializzazione;

- la conduzione e la gestione di strutture residenziali pubbliche e/o private, proprie o di
terzl, da destinare a centrl antiviolenza e di case di ospitalitd per donne in difficoltd che abbiano
subito violenze e pet i loro figh;

- la conduzione e la gestione di strutture tesidenziali pubbliche e/o prvate, propsic o di
terzi, da destinate a servizi per Iinfanaia;

- Ia attivazione, la conduzione e la gestione di strutture residenziali pubbliche ¢/o private,
proptic o di terzi, da destinate a casa-famiplia, communiti di accoplienza, comunita alloggio,
educative e terapeutiche per minoti a rischio, in condizioni di forte disagio, che parantiscano
ospitalith, mantenimento, protezione e progettualitd educativa finalizzata;

- la conduzione e Ia gestione di strutture residenziali pubbliche e/o private, propde o di
terzi, da destinare a servizi per gli anziani;

- Ia realizzazione ¢ la gestione di centri polifunzionali, di aggregazione e culturali;

- la promozione e la realizzazione di servizi per un’efficace prevenzione delle sitvazioni di
ctisi e di rdschio psico-sociale det minori, anche mediante il porenziamento dei setvizi di rete per
interventi domiciliad, educativi, tetritosiali, di sostegno alla frequenza scolastica e per quelli di
profto intervento;

- la realizzazione e la gestione di servizi educativi e rcreativi, di attivita di laboratorio,
doposcuola e ricreative nelle proprie struttute ed alfaperto, per il tempo libero e per i periodi di
sospensione delle attiviti didattiche;

- attivita e servizi di dabilitazione;

- servizi domiciliari di assistenza, sostegno, e rabilitazione per anziani, persone con
disabilith, pottatori di handicap grave, persone con espeticnze di malatia mentale, in
collaborazione con le famiglie e le alire strutture pubbliche ¢ private;

- servizi di assistenza domicilizr educativa dvolt i minet e famiglie in difficolth;

- la realizzazione e la gestione di centt di consulenza finalizzati allassistenza psicologica,
legale e sociale dei minori, delle donne ¢ delle famiglie in difficolta;

- servizi di assistenza ai tossicodipendenti;

- la gestione di percorsi tiabilitativi e formativi, rivolte alle persone in stato di bisogno
precedentemmente menzionate, imperniate sullesercizio attivo di pratiche musicali, teatrali, di
attivitd psicomotorie e/o di danza, informatiche, sia individuali che di grappo;

- Dlistimzione di cotsi didattci presso ospedali, case di cura, penitenziari e altd centri di
accoglienza, GE o iis

- promuovere, realizzare e condurre esperienze ¢ corsi di orientamer

E e
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.- promuovete la formazione, 14 qualificazione, Paggiornamento ¢ la tiqualificazione dei sodi, dei
dipendenti, deglt utenti del setvizio e degli opetatori pubblici, privati e del volontatiato;

- gestione di comunita che ospitano emigranti, tichiedenti asilo politico o permesso di soggiorno,

stranier] e persone disagiate in genere;

- la realizzazione e la, gestione di attivitd turistiche, gite, viaggi, soggiorni estivi ed invernali,
i ‘itinerad culturali e attivitd sportive, fvolte particolarmente ai minori ed a soggett svantaggiati;
ERIURECIE -+ la conduzione e la gestione di centti diumi e/o di strutture residenziali pubbliche &/o private,

- proprie o di terzi, da destinate 4 setvizi di sostegno al tutismo sociale e di accoglienza di tipo

alberghiero residenziale;

ot - -. I conduzione ¢ la gestione di strutture pubbliche e/o ptivate, proptic o di tetzi, da destinate
SRRERNT a servizi di sostegno al tatismo e di accoglienza di tipd “ostello” con particolare riguardo alle

S fasce di tutismo sociale, giovanile ¢d 2 basso reddito, al fine di favorire le inter-relazioni sociali e
cutturali, Vatnicizia e la solidadeta, Pintetscambio culturale; T
- la fornitura di serviz e attivitd tivolie ol sostegno e sviluppo al turismo, alla frrdzione def bend
T storici, artistici e culmarali ed alia valorizzazione e tutela ambientale;

T ~« la fornitura & servizi tutisticl integrati { informazioni, visite guidate ), in rapporto con Ent,
aziende, associaziond;
- la fornitura di servizi di matketing tutistico, anche attraverso k. gestione e I'uso di strument
mfom:cai:lm & retf telematiche, Internet, saoc :

i creazione, la conduzione ¢ da gestione & struttm:e e servizi da destmate ad attmta e centtl
pei-convegni, per la convegnistica specializzata ¢ la formazione, funioni, esposizioni temporanee,
con o senza setvizi di tistoro antiessi;

gt ., la condnzione e la gestione di strutture pubbliche efo private, proprie o di terzi, da destinare

- -z sarvizi di sostegno al turisino e di zccoglienza di tipo albetghiero residenziale;

- Iz conduzione e la gestione di strutture pubbliche e/ prvate, proprie o di terzi, da destinare
s servizi di sostegno al tursmo e di accoglienza di tipo alberghierc con annessi servizi di
ristoraziofe;

la.condvzione e la gestione di strutture, proprie o di terzi, con offerta di servizi di dstoro, bat-
caffetteria e di relax;

.. - la conduzione e la gestione di strutture, proprie o di terz, con offerta di servizi di tistorazione
tradizionali efo di tipo “tpico” con patticolare tilievo ed attenzione alla valotizzazione della
tradizione e cultura gastronomica regionale;

© - promumovere, condurte, gestire e sostenere Jacquisizione (tramite acquisto, appalto, affitto,
- fzbhricazione, rstrutturazione) di agenzie di viaggi, campeggi, ostelli, ed altr alloggl per brevi
. soggiorni, villaggi turstici, stabiliment balneari, palestre, piscine, centri di benessere, dstoranti,
tatiore, bat, tavole calde, pizzerie, pelaterie, pasticeerie, paninoteche, mense e spacci aziendali
<. per la somministrazione di alimenti e bevande, ostetie e birtede; tosticcerle, friggitorie, pizzetie al
taglio, self-setvice, bar catfe, con annesso intrattenimento e spettacolo; discoteche, sale da ballo
ed in genere locali per la somministrazione «l pubblico di alimenti ¢ bevande anche alcoliche ¢/o
- . supetalcoliche, albetghi, strutture agrituristiche, motel e altre strutture rcettive,
) fornite servizi finalizzati allo sviluppo ¢ promomoﬂc tutlstica attraverso 'organizzazione e/ o
Ja conduzione, ¢/o la gestione di agenzie di viaggio;
- fornire e realizzare servizi integiativi e di incoming inristico, rivolti a facilitare Poffetta
turistica territoriale a favore di persone e turisti con bisogni speciali
- promuovcn:, coordinare, sostenere, organizzare, gestire, manifestazioni e spcttacoli culturali,
. . sportivi, turistici, ricreativi in genere: allestimento, artedamento e preparazione di mostre,
IEEUEE - padiglioni e stands fieristici anche attraverso Pacquisizione tempotanes e/o per conto dei et
Ca impinnt e di quant’altro possa contribuire 2 /r dgliorare Lattivitd deghi associati;

Hote L e
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- ptomuovere, coordinate, sostenere, otganizzare, gestite eventl culturali (toncert, lettare, .- -

confetenze, presentazioni di libri, mostre ed esposizioni, ricerche letteratie, stogiche, stotico-
artistiche, musicali ecc.); .
- progetiate e tealizzare siti Internet, fornendo tutti i servizi di assistenza ¢ di consulcnza
inerentl tale attiviti; o

- fornire servizi editoriali (batumra di testi, correzione di bozze, sbobmatu:a di -nasir,
impaginazione grafica di ogni tipo di pubblicazione ecc.);:

- fornire servizi di traduzioni e corsi di lingue;. - . Cpne

- promuovete ¢ ofganizzate itinerarl tutistico-cultueali orlentati a finaliti didatuche con e e

rifetimento agli aspetti storico-culturali, amblenta.h, -attistici, pastronomici ed Ecoﬂotmc:l del
tertitotio; R S :

- assumere lavor di pulitura, di giardinaggio, m'.mew.lanza, manutenzione. pregsa Entl, aziendc
pubbliche e private, uffici ed ambulatos; . .

- svalgere l'attivitd di spazzamento menuale e/0o meccanico e di bonifica di sttacle d1 pmzze dt

sucli e di spazi pubblici e privati b, i

- svolgere attivitd di raccolta, in modo dxfferenz:ato e non d.lfferenmto T'acquisto, il trasporto, -
q asp

in conto proprio ed in conto terzl, lo stoceaggio, provvisotio ¢/o definitivo, [a cernita, -

Tinertizzazione, la stetilizzazione, lo smaltimento la:trasformazione, la selezione, la'pressatura, la

lavorazione, imballaggio, il riciclo, il #uso, la vendita ¢'la distruzione, anche per ‘conto térzi, dis- - -

rifiuti solidi urbani; rifiuti speciali assimilabili agh urbati; rifiut speciali; sfiuti urbani percolosi,

+

tifiuti tossici ¢ nocivi; rifiuti ospedalieri, di labotatatio'se simili; tifiuti tadioattiviy carta; vetro,: ,

alluminio, ferto, plastica, stracci, legno, pile, batterie esaurite, farmaci scaduti, prodottietichettat -
Tefo F dicuial DPR. n 915/82, olii minerali e vegetah, anche esausti, e qua-lslasi ah:m tlpo di -

sifiuto diversamente classificato, riciclabile e non; . )

- svolgere attivith attigianali specializzate e di manovalanza in proprio e per contd.di. c}m.mquc .

comprese le aziende pubbliche, a livello di creazione, produzione e commercializzazione; .

- gestite servizi di trasporto per privati ed Eati pubblici; s

- gestite mense di Enti pubblici o prestate attivith connesse o collegate, nonchc complere
attivith complementari ed affini previste negli scopi sociali;

. assumere lavori di allestimento, realizzazione,’ nutxhzzo e tutela di beni ambwntah natura.b. e
culturali; v .

- svolgere attivita di servizio tudstico in rapporto con Fnti, Aziende, Assoclazmm;.

- gestire aziende agricole, zootecniche e agrituristiche;

- indire conferenze, incontri, seminar, mostre avvalendost dei mezzi di comunicazione pm
idonei (stampa, audiovisivi, cineforum, radio) per il consegmmento degli SCOP!. socla.h

- gestire strutture congressualf; -

- impiantate ¢ gestire impiantl pubblicitari e catte]lomsuca in genete anche su strada; -~ .

- svolgere attivitd di volantinaggio; et

- gestire lndoteche; -

- gestite servizi di scuolabus;

- gestite servizi cimiteriali e realizzazione e fgesuone di opm-e edili conmnesse;

- gestire attivitd di banqueting, di catering, di bar a domicilic;

- gestire sale gioch.t e biliardi; :

- realizzare e gw:re 1mpxauu spoztivi, ticreativi e. cultu.rah
- produrre pasti preparati;

- produtte paste licvitate in genere;

- fornire pasti prepatati;

- fabbticate paste alimentari cotte o meno, farcite o meno;
- fabbricare prodotti da fomo;

LUNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' ...
Codice fiscale: 01289520627
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- fabbricare ptodotti di panettetia;
- fabbricare snacks, dolei o salat;
- fabbticare pane e panini freschi;
- fabbricare prodotti di pasticceria fresca, dold, torte, pasticeini;
- fabbricare fette biscottate, biscott e prodotti di panetteria secchi;
- fabbricare prodotti di pasticceria conservat;
- produrte gelati anche da asporto; S
- produrre semilavorati di pasticceria anche aurgelati o :
- produtte cioccolato e prodotti 2 base di cioccolato; .
- vendete per cotrispondenza prodott alimentari; -
- somministrare bevande alcooliche e superalcooliche;
- comimerciate alfingtosso e al dettaglio, importare ed esportare i seguent prodott: pane,
sfatinati, paste alimentari, pasticeetia, biscotti, doleiumi e confettera, semilivorat di pasticceria
anche sutgelati, paste lievitate in genere, bevaode, prodotti surgelat,. vini, liquor, bevande
alcoliche, non alcoliche e superalcoliche, drogherie, salumerie, pizzicherie e simili; .
- commerciare all'ingrosso e al dettaglio, importare ed esportare:

articoli di profumeria, saponi pet toeletta e per ligiene personale, articoli di merceria e
filati, articoli di abbigliamento e calzature, medicinali, articoli ortopedici, costetici, appatrccchi
elettromedicali, commercio di prodott di cartoletia, giornali, riviste, sussidi, materizli didattici, .-
libd ed altre pubblicazioni realizzate con processi upograﬁcl o diraltro genere, audiovisivi
compresi; -

articoli per uffici, articoli ed attrezzature per il dlsegno e le art visive;

atticoli speciali per tabaccai;

giochi, giocatteli, articoli per il rnode]bsmo hobblsuca collezionismo, apparecchi ed
articoli per Pintrattenimento e svago;
- fornire servizi di lavanderia, pulitura a secco; -
- fornire servizi degli istituti di bellezza, anche a domicilio;
- gestire bagni tutchi, saune, solatium, ﬁ:onmssaggl ed apphc:azmnc fanghi;
- gestite centei ippici;
- noleggiare biciclette, autovettute ptivate con e senza autista;
- gestire scuole e cotsi di formazione speciale.
La Coopetativa attraverso le attivitd su esposte ha come scopo quello di realizzate occasioni e
prospettwe conerete di emancipazione dei suoi soci provemenn da fasce di emarginazione e non
in tapporto allo sviluppo sociale in generale.
- La Coopentiva potrd quindi assumere qualsiasi lavoro manuale, mtellettua]e, professionale,
assistenziale ¢ di solidarietd sociale utile al raggiungimento degli scopi sociali, presso Entl ed
QOrganismi pubblici e privati comprese attivitd affini e/o complememm:t a favore della comunitd ¢
della collettvita. .
La coopetativa inoltre pud: :
- indire confetenze, incontti, seminati, mostre avvalendosi dei mezzi di comunicazione pit
idonei (stampa, audiovisivi, cineforum, tadio) per il consepuimento degli scopi sociali
- promuovere attivitd di sensibilizzazione ed animazione della comuniti locale entto cui opeta -
al fine di renderta pit consapevole e disponibile al’atienzione ed alPaccoglenza delle persone in
stato di bisogno;
- promuovere atiivita di sensibilizzazione del territorio e delle istituzion! tese a create maggiore
consapevolezza e disponibilitd nei confront delle problematiche dei soggetti mn’faﬁatl
- contrbuire alla ricerca ed alla divulgazione per mezzo di qua
comunicazione e di informazione (audio, video ¢/o multimediale, setmﬁ itk
convegni di studio, tcerca, pubblicqzi
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attiviti formative e di riqualificazione professionale, ecc..), dei problemi riguardanti i soggetd e le
petsone in difficoltd; .

- collaborare alia promozione e alla svilappo del movimento cooperativo, integtzado in modo
petmanente o secondo contingent opportunitd, la propria attiviti con quella di aler enti
cooperativi, promuovendo ed aderendo a conmsorzi e ad altre ofganizzazioni e centrali frutio
deil’associazionismo cooperativo;

- partecipare a Coopetative sociall, per il finanziamento e lo sviluppo delle loro attivita;

- svolgere ogni attivitd che possa fitenersi conciliabile con le finaliti sociali, anche se non
specificamente menzionata.

La Coopetativa potri compiete tutti gli atti e negozi giurdici necessati o utili alla realizzazione
degli scopi socialf; potrd assumete partecipazioni in {;lh:tc itnprese a scopo di stabile investimento
e non di collocamento sul mereato, .

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale,
secondo i critefi e i limitl fissati dalla legge e dai tegolamenti in matera. Le modalith di
svolgimento di tale attivitd sono definite con apposito Regolamento approvato con decisione dei
soci. B tassativamente vietata I raccolta del tisparmio fa il pubblico sotto ogai forma.

La coopetativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dellarticolo 2545-septics
del codice civile.

TITOLO ITI
50CI

Articolo 5 —Numero e requisiti dei soci
Il numeto dei soci & illimitato e non pud essete infetiore al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci :

- tutte le persone fisiche aventi la capacitd di agire e che abhiano maturato una capacita
professionale nei settod di cui all'oggetto della coopertativa o che comungue possano collaborare
al taggiungimento dei fini sociali con la proptia attivitd lavorativa o professionale.

- i cittadini della comunita europea ed i cittadini steanieti questt ultimi purché in regola con la
legistazione vigente in materia;

- le persone svantaggiate ¢ le fasce a rischio che aspirino a reinseritsi nel mondo del lavoro;

- le petsone fisiche che prestino Iz loro attivitk gratuitamente e volontadamente esclusivamente
per fini di solidarieta;

- le persone giuridiche pubbliche o private nef cui statuti sia previsto it finanziamento e lo
sviluppo delle attiviti svolte dalle cooperative sociali;

Possono essete altresi ammessi come soci anche elementi teenici ed amministrativi nel numero
strettatnente necessatio al buon funzionamento delPente,

Si considerano persone svantaggiate phi invalidi civili, fisici, psichici e sensoriali, gli ex degenti di
istituti psichiatrici, 1 soggetti in trattamento psichiatrico, i tossicodipendent, gli alcolist, i minori
in etd lavorativa in situazione di difficoltd familiare,

La condizione di persona svantaggiata deve sisultare da documentazione proveniente dalla
Pubblica Amministrazione, fatto salvo il dititto alla risetvatezza,

i S
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I’ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico e alleffettiva
partecipazione del socio alfattiviti della cooperativa; 'ammissione deve essere coerente con la
capacita della cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle strategie
imprenditoriali di medio e lungo pesodo.

Gli aspitanti soci devono tiportate nella proptia tichiesta di ammissione l'indicazione della
effettiva attiviti svolta, della eventuale capaciti professionale tnatutata nei settod di cui
alloggetto della cooperativa, delle specifiche competenze possedute nonché del tipo e delle
condizioni delPulteriore rapporto di lavoro che it socio intende instaurare in conformita con il
presente statuto € con P'apposito regolamento dei quali dichiara di avere preso visione, nonché di
eventuali espetienze in qualitd di socio cooperatote in ::D?peraﬁvc affini o similarl.

Inoltte, le nuove ammissioni non devono compromettete I'erogazione del setvizic mutualistico in
favore dei soci preesistenti.

Non possono essere sodl coloto che, esetcitando in proptio imprese identiche o affini a quella
della cooperativa, svolgano un’attivitd effettivaments concortenta o in contrasto con quella della
coopetativa stessa. A tal fine, il consiglio di amministrazione dovri valutate i settott ed i mercati
economici in cui operano i soci, nonché le lore dimensioni imprenditoriali.

Articolo 6 - Soci speciali

Il consigho di amministrazione pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge, ammissione di
auovi soci cooperatori in una categoria speciale in ragione dell'interesse:

ajalla loro formazione professionale;

b) al loto inserimento nell'impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comuma 1, il consiglio di amministrazione pud ammettete alla
categoria dei soci speciali coloro che debbano completare o integrare la loro formazione
professionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le
strategie di medio € lungo periodo della cooperativa.

Nel caso di cni alla lettera b) del comma 1, il consiglio di amministrazione pud atmmettere alla
categotia def soci speciali coloto che sono in grado di concotrete, ancotché patzialnente, al
raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo
petiodo della cooperativa.

La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione, in conformiti con quanto previsto da
apposito regolamento, stabilisce:

la durata del petiode di formazione o di inserimento del socio speciale;

i ctitetl e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione professionale o di
insetimento nelPassetto produttivo della coopetativa;

le azioni o la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dell’ammissione,
in misura comungue non superote al 30 per cento di quello previsto per i soci ordinari.

Al socd speciali pud essere erogato il fistotno, previsto dall’articole 25, anche in misura inferiore
ai soci ordinad, in relazione ai costi di formazione professicnale o di insetimento nell'imptesa
cooperativa. Al soci speciali non spetta comunque P'attrbuzione « total nelle forme di
aumento del capitale sociale o di emisgione di strumenti finanziar. e

LUNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' ...
Codice fiscale: 01289520627
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1l socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipate alle assemblee ed esercita il
dititto di voto solamente in occasione delle assemblee ordinatie convocate per Papprovazione del
bilancio. Non pud rappresentare in assemblea 1 soci cooperatori ordinari,

Il socio appattenente alla categoria speciale non pud essere eletio nel consiglo di
amministrazione della cooperativa.

1 soci speciali non possono esercitate 1 diritid previsti dall'articolo 2545-bis del codice civile,

1 soci speciali possono recedete nel casi previstl dalla legge e dall’articolo 12 del presente statuto.
Tl tecesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto mutualistico dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento ddlla domanda.

T soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del pedodo di
formazione od inserimento, nei casi previst: dalla legge e dalP’articolo 13 del presente statuto.

Alla data di scadenza del petiodo di formazione od insetimento, il socio speciale & ammesso a
godete i diritt che spettano agli altd soci cooperatort a condizione che, come previsto dal
regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia dspettato i dover inerenti la formazione
professionale, conseguendo i liveli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia
rispetiato gh impegni di partecipazione allattivitd economica della cooperativa, finalizzati al
proptio insetimento nell’orpanizzazione aziendale. In tal caso, i consiglio di amministrazione
deve comunicare la delibera di ammissione in qualiti di socio ordinario allinteressato, secondo le
modalitd e con gli effetti previstt dall’atticolo 8.

In caso di mancato tispetto del suddetti livelli, il consiglio di amministrazicne pué deliberare il
provvedimento di esclusione nei confront del socio speciale secondo i termini e le modaliti
previste dall'articolo 13.

Possono far patte della Societd, ai sensi dell'articolo 2, legge 8 movembre 1981, n. 381, soci
volontari che prestino la loro atdviti gratuitamente.

I soci Volontari non possono supetare la meti del numero complessivo dei sod e saranno iscritt
in una apposita sezione del libzo dei soci.

Ad soci volontati non si applicano 1 conttatti collettivi di lavoro ¢ le norme di legge in matesia di
lavoro subordinato od autonomo, ad eccezionie delle norme in materia di assicurazione contto gli
infortuni sul lavoto ¢ le malattie professionali.

Ai soci Volontati potrd essere cortisposto soltanto il rimborso delle spese effettivamente
sostenute ¢ documentate.

L'utilizzazione dei soci volontard & complementate e non sostitutiva dei parametri di impiego di
opetatori professionali, come previsto dalle normative in materia,

Atrticolo 7—Domanda di ammissione

Chi intende essere ammesso come socio dovri presentare 2l consiglio d'amministrazione
domanda scritta che dovia contenere:

a)  se persona fisica, l'indicazione del nome, cognome, tresidenza, data e luogo di nascita;

b) [lindicazione della cffettiva attiviti svolta, della condizione professionale, delle specifiche
cotnpetenze possedute;

¢) la dichiarazione di non svolgere attiviti concorrent o in contrasto con quella deila cooperativa;

d) l'ammontare di capitale sociale che intende sottoscrivere, il quale non dovri comunque essere

e) la dichinrazione di aticnetsi al pr
organi sociali, ;

B Cfpfo
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f) la dichiarazione di accettazione della clausola compromissoria di cui allarticolo 45 del presente
statuto.

Nella domanda di ammissione presentata da persone giuridiche devono essete tiportati, in
sostituzione dei dati elencati nella lettera 4} del comma 1, la denominazione dellente, la sede
legale, Foggetto sociale, il cognome e nome delle persone che ne hanno la rappresentanza legale
ed il codice fiscale, va, inoltre, allegata copia dellatio costititivo e dello statuto vigente, dichiatatl
conformi alloriginale dal Presidente delFente o dal Presidente del Collegio sindacale, se
nominato, nonché estratto autentico della deliberazione di adesione alla Cooperativa assnnta
dallorgano statutarismente competente, contenente la dichizrazione di conoscenza ed integrale
accetiazione dello Statuto e dei Regolamenti defla Coope;mt‘tva.

Articolo 8 — Procedura di ammissione

1l consiglio d'amministrazione, accertata ia sussistenza dei requisiti e delle condizioni di cui al
precedente articolo 5 e Pinesistenza delle cause di incompatibilitd indicati dal medesimo articolo
5, delibera entro sessanta giormi sulla domanda e stabilisce le modalitd ed i termini per il
versamento del capitale sociale. .

La delibeta di ammissione deve essere comunicata zWinteressato e annotata a cura degli
amuninistratort nel libro dei soci dopo che il nuovo socio abbia effettuato il versamento del
capitale secondo le modalitd e nei termini definiti dalla delibera di ammissiane.

In caso di Hpetto della domanda di ammissione, il consiglio di amministrazione deve mativare
entro sessanta giorni la relativa delibera e comunicarla allinteressato, In tal caso, Paspirante socio
pud, entro sessanfa giorni dalla comunicazione, chiedere che sulla domanda & ammissione si
pronunci Passemblea dei soci in occasione della sua prima successiva convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da quella del consiglio di amministrazione, questulimo &
tenuto a recepire quanto stabilito dall’assembles con deliberazione da assumetsi entro trenta
giotni dalla data delFassemblea stessa,

1 consiglio di amministrazions iltustra nella relazione di bilancio le ragioni delle determinazioni
assunte con tiguardo all’ammissione di nuovi soci.

Articolo 9 — Obblighi dei soci

I soci sono obbligati:
a)  al versamento:

1} delle azioni sottoscritte, secondo quanto stabilito ai sensi del precedente articolo 8, comema 13

2) della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della domanda di

ammissione;

3) del soviappreszo cventualmente determinato dallassemblea in sede di apptovazione del

bilancio su ptoposta degli amministratori;

A mD e

b} allosservanza dello statuto, dei tegolamenti interni e delle deliberazioni 19 5 :”:—'“d
otgani sociali; 4 C??Tﬁi \

€) a mettere a disposizione le loro capacitd professionali e il loro lavor
stato dell'attivitd svolta, nonché alla quantith delle prestazioni dj

Barko— G
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cooperativa stessa, come previsto nellultedore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze
della coopetativa. '

Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci € quello dsultante dal libro soci.

Atrticolo 10 - Diritti dei soci

1 soci hanno dititto di esaminare il libro dei soc e il libro delle adunanze e delle deliberazione
dell’assemblea e di ottenerne estratti a proprie spese.

Quando almeno un decimo del numero complessiw;o dei soci lo richieda, ovvero almeno un
ventesimo quando la cooperativa ha piSi di temila soci, gli stessi hanno inoltre diritto ad
esaminare il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio di amministrazione e il libro
delle deliberazioni del comitato esecutivo, se esiste. L'esercizio di quest’ultimo diritto deve essere
svolto attraverso un rappresentaite, cventualmente assistito da un professionista di sua fiducia.

Tali diritti non spettano ai soci in mota per la mancata esecuzione dei conferiment o
inadempient tispetto alle obbligazioni contratte con la societd.
Articolo 11 = Perdita della qualitd di socio

La qualita di socio si perde:

—

pet tecesso, esclusione o per causa di morte, se il socio & persona fisica;

2. et tecesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazicne se i socio € diverso da persona
s » £ q

fisica.

Articolo 12 — Recesso del socio

Qltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il socio:

a}  che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b)  che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi saciali;

&) il cut rapporto di lavoro — subotdinato, autonomo o di altra natura - sia cessato per qualsiasi
motivo,

E vietato In ogni caso il recesso parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccotnandata alla cooperativa.

Spetta al consiglio di amministrazione constatare, entro sessanta giorni dalla comunicazione di
fecesso, se ricortano i motivi che, a norma della lepge e del presente statuto, legittimino il recesso.

Qualata i presupposti del tecesso non sussistano, gli amministratori devono dame immediata
comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal rcevimento della comunicazione, pud
attivare, nei imiti della vigente normativa, le procedure arbitrali di cui g_s_m:c@sivo articolo 45.

RS

provvedimento di accoglimento della domanda, trasmessa
raccomandata con cevuta di ritomp.
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Per quanto riguarda i rapporti mmtualistici, salva diversa e motivata delibera del consiglio di
amministrazione, il recesso ha effetto con la chivsura delPesercizio in corso, se comunicato tre
tesi prima, ¢ i caso contratio, con la chiusura dell'esercizio successivo,

Articolo 13 - Esclusione

L'esclusione sati delibetata dal consiglio d'emministrazione, oltte che nei casi previsti dalla lepge,
nei confronti del socio:

4) che perda i requisiti per Pammissione alle cooperativa;

b) che non sia pit in condizione di svolgere Pattivitd lavorativa dedotta nel contratto sociale;

¢} che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei regolamenti sociali, delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non consentano la
prosecuzione del rappotto;

d)  che, senza giustificato motivo, si tenda motoso nel versamento delle azioni sociall sottoscritte o
nei pagamenti di cventuali debiti contratti ad altro titolo verso la cooperativa;

¢) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall'articolo 5, o che
comunque svolga o tenti di svolgere attivith in concorrenza alla cooperativa;

f) che nell'esecuzione del propric livoro commetta atti valutzbili quale notevole inadempimento
depli obhblighi sociali;

@) che amechi, in qualungue modo, gtavi danni materiali alla cooperative o assuma iniziative o
cotnpottamenti pregiudizievoh per il conscguimento dello scopo mutualistico o dell'oggetto
sociale;

k) che venga condannato con sentenza penale irtevocabile per reati che importino Pinterdizione
anche temporanea dai pubblici uffici, quando per le modalitd di esecuzione e la gravitd non
consentano la prosecuzione del rapporto;

i) che nelPesecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca un provvedimento di
licenziamento per motivi disciplinazi, per giusta causa o giustificata motive soggettivo;

D il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato dsolto dalla cooperativa per
inadempimento;

k) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustificato motivo oggettivo
nelPambito defle fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini del’erogazione di strumentt
pubblici a sostegno del reddito dei lavoratos.

Contro la deliberazione di eschisione il socio, entro sessanta giomni dalla comunicazione inviata
mediante lettera raccomandata con avviso di ticevimento, pud attivare, nei limiti della vigente
normativa, le procedute atbitrali di eni all'articolo 45.

L'esclusione divents operante dallannotazione nel libro dei soci, da fatsi a cura degh
Amministrator,

Articolo 14 - Liquidazione

I soci teceduti od esclusi hanno soltanto il diritto agli eventuali dividendi maturati prima della
cessazione del rappotto ¢ non distrbuiti e al dimborso del capitale da essi effetiivamente versato

ed eventualmente rivalutato al sensi del successivo articolo 28, lettera c),
Perugazione del ristorno o Pimputazione di riserve divisibili.
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La liquidazione delle somme di cui al precedente comma — eventualmente ridotta in propotzione
alle perdite imputabili 2] capitale - avri luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si &
vetificato lo scioglimento del rapporto sociale.

La Jiquidazione comprende anche il timbotso del soveapprezzo, ove vetsato, qualora sussista nel
patrimonio della cooperativa e non siz stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi
dellatticolo 2545-quinguies del codice civile.

T pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso.

La liquidazione o i fimborso della frazione di capitale assegnata al socio attraverso I'erogazione
del ristorno o Pimputazione di fiserve divisibili, pud essere cotrisposta in pill rate, unitamente agh
intetessi legali, entro un termine massimo di cinque anni.

Articolo 15 - Morte del socio

Io caso di motte del socio, ghi eredi o legatari del socio defunto hanno disitto di ottenere il
rimbotso del capitale interamente hberato, eventualmente rvalutato, nella misura e con le
modalith di cud al precedente articolo 14.

Gl etedi c legatari del socio deceduto dovianno presentate, unitamente alla richiesta di
liquidazione del capitale di spettanza, dichiatazione sostitutiva di atto di nototietd o altra idonea
documentazione, dalla quale risuld che sono gli aventd diritto.

Nellipotesi di pitt eredi o legatari, essi dovranno indicare quello tra essi che li rappresenteri di
fronte alla Cooperativa, entro 6 mesi dalla data del decesso. )

In difetto di tale designazione si applica articolo 2347, commni 2 e 3 del codice civile.

Ghl eredi ptovvisti del requisiti per I'ammissione alla Cooperative possono tichiedere di
subentrare nella partecipazione del socio deceduto. L’ammissione sara deliberata dal consiglio di
amministrazione, previo accertamento dei requisiti, con le modalitz e le procedure di cui al
precedente articolo 8. In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi del precedente articolo
14.

Articolo 16 — Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci
cessati

1 soci teceduti od esclusi e gli eredi del socio deceduto devono tichiedete il fimborso del capitale
versato ed eventualmente rivalutato entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio
dellesercizio nel quale lo scioglitnento del tapporto sociale & divenuto opetativo.

Qualora la richiesta di rimborso non venga effettuata nel termine suddetto, il zelativo capitale &
devoluto con deliberazione del consiglio d’amministrazione al fondo di tiserva legale.

Eosbe o Cﬁw«sﬁw«» :
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TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI

Articolo 17 — Norme applicabili

Ferme testando le disposizioni di cui al Titolo TIT del presente Statuto, possono essere ammessi
alla Cooperativa soci finanziatori, di cui all’ Articolo 2526 cod. civ.

Rientrano in tale categotia anche i socl sovventorl disciplinati dallarticolo 4 della legpe 31
gennaio 1992, n. 59, nonché le azioni di pastecipazione coopetativa di cul agli artt. 5 e 6 della
stessa legge . 59. :
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, ai soci finanziatori si applicano le
disposizioni dettate a proposito dei soc ordinati, in quanto compatibili con la natura del
rappotto. Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione, le cause di
incompatibiliti e le condizioni di trasferimento.

Articolo 18 — Imputazione a capitale sociale

I conferimenti dei soci finanziatori sono imputati ad una specifica sezione del capitale sociale
della Cooperativa,

A tale sczione del capitale soclale & altresi imputato il fondo per il potenziamento aziendale
costitnito con i conferimenti dei sovventoti, di cui al successivo articolo 26 del presente Statuto.

I confetimenti dei soci finanziatorl possono avere ad oggeito denaro, beni in natura o crediti, e
sono rappresentat da azioni nominative trasferibili del valore di euro 500 (cinquecento) ciascuna.

I versamenti sulle azioni sottoscritte dai soct finanziatori da libetatsi in denaro potratino essere
effettuat quanto al ventcinque pet cento all'atto della sottoscrizione e la patte restante nei
tettnini da stabilirsi dal consiglio di amministrazione.

Articolo 19 - Trasferibilita dei titoli

Salvo contratia disposizione adottata dall'assemblea in sede di emissione dei titoli, le azioni dei
soci finanziatori possono essete sottosctitte e trasferite esclusivamente previo gradimento del
consiglio di amministrazione.

Il socio finanziatote che intenda trasfetire le azioni deve comunicate al consiglio di
amministrazione il proposto acquirente ed il consiglio ha la facoltd di propunciarsi entro 60 giorni
dal ficevimento della comunicazione, In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente
indicato dal socio che intende trasferire i titoli, il consiglio provvedera ad indicarne altro gradito.
Decorso il predetto termine, il socio sata libero di vendere al proposto acquirente.

Salva contraria disposizione adottata dalPassemblea in sede di emissione dei ttoki, il socio
finanziatore, ad eccezione delle azioni di socio sovventore e delle azioni di partecipazione
cooperativa, non pud trasferire i titoli ai soci ordinari. S

Ta societi ha facoltd di non emettere i tifQli ai sensi dell’ Artcolo 2346, comix:

Botes Gt
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Articolo 20 - Modalith di emissione ¢ dititti amministrativi dei soci finanziatori

L’emissione delle azioni destinate ai soct finanziatori deve essere disciplinata con deliberazione
dell'assemblea straordinaria con In quale devono essere stabilii limporto complessivo
dell'emissione e le modalitd di esetcizio del diritto di opzione dei sod sulle azioni emesse, ovveto
Fautotizzazione agli amministratori ad escludere o limitare lo stesso, in conformiti con quanto
previsto dagli axtt. 2524 € 2441 cod. civ. e in considerazione dei limiti disposti per i soci ordinati
dalle lettere b) e <) dellarticolo 2514, che dovei essere specificata su proposta motivata degli
amministrator.

Con 1a stessa deliberazione potranno altresi essere stabilitl il prezzo di emissione delle azioni, in
proporzione allimporto delle tiserve divisibili di cui al successivo articolo 26, lettera €), ad esse
spettantc, ¢ gli eventuali diriti pattimoniali ovyero amministrativi eventualmente attribuirt ai
pottatori delle aztoni stesse in deroga alle disposizioni generali contenute nel presente statuto.

A clascun socio finanziatore & attribuito un numero di voti proporzionale al numeto delle azioni
sottoscritte. Qualora siano emesse azioni ai sensi dell’art. 4 della legge 31 gennaio 1992 n.59, a
clascun socio sovventore non possono tuttavia essere attribuiti pti di cinque voti.

Ai soci ordinari non possono essere attribuiti votl in qualitd di sottoscritiori i strument:

I voti complessivamente attribuiti ai soci finenziatori non devono superare il terzo dei voti
spettant allinsieme dei soci presenti o tappresentati in clascuna assemblea. Qualota, per
qualunque motivo, si supeti tale limite, i voti dei soci finanziator saranno ficondotd
automaticamente entro la misura consentita, applicando un coefficiente cotrettivo determinato
dal rapperto tra it namero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi
pottato.

Al soci finanziatori, in considerazione dell’interesse che essi hanno nell’attivita sociale, € tiservata
la nomina di vn amminisiratore ¢ un sindaco effettivo e supplente nonché di un liquidatore in
caso di scioglimento della cooperativa. ‘Tale nomina sara deliberata 2 maggiotanza dei votl
spettanti ai soli soci finanziatod. La deliberazione dellassemblea di emissione delle azioni
destinate ai soci finanziatori pud prevedere la nomina da paste di tale categoria di un numeto
maggiore i amministratoti o sindaci, purché non supetiore ad un tezzo dei complessivi membri
dell’otgano.

1. deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attibuiti al consigho i
amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.
Articolo 21— Diritti patrimoniali e recesso dei soci finanziator

Te azioni dei sodi finanziated sono privilegiate nella ripartizionc degli utili nella misura stabilita
dalla deliberazione delPassemblea sttaordinaria di cui al precedente articolo 20,

A favore dei soci sovventori e delle azioni di pattecipazione coopetativa il privilegio opera
comunque nel sispetto dei limiti stabiliti rspettivamente daghi articoli 4 5 dellztegge 31 gennaio
1992, n. 59. &

folen G
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La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci coopetatori, in qualith di soci finanziatoti, non
pud essere supetiore a due punt dspeito al limite previsto per i dividendi dalla lettera a}
dellarticolo 2514 c.c.

La delibera di emissione di cui al precedente articolo 20, comma 1, pud stabilite in favore delle
azioni destinate ai soci finanziatoti Paccantonamento di patte degli utili netti annuali a riserva
divisibile, in misura proporzionale al rappotto tra capitale confetito dai soci finanziatori medesitni
e pattimonio netto.

La dduzicne del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta dduzione del valore
nominale delle azioni dei soci finanziatoti, se non per la parte di perdita che eccede il valore
nominale complessivo delle azioni dei soci cooperatori.

In caso di scioglimento della Cooperativa, le azioni di socio finanziatore hanuno didtto di
ptelazione nel rimbotso del capitale sociale, tispetto a quelle dei soct cooperatori, per il loro
intero valote. Ai fini della determinazione del valore delle azioni si tetrd conto sia del valote
nominale, sia della quota parte di riserve divisibili, ivi compresa la riserva da sovrapprezzo.

Oltre che nel casi previsti dall'Articolo 2437 cod. civ,, ai soci finanziatord il diritto di recesso
spetta quando sia decorso il periodo minimo di tre annt a decorrere dalla data di isczione nel
libto soci. Fermi restando i casi previsti dalla legge, la deliberazione di emissione delle azioni pud
escludere la possibiliti di recesso, ovvero stabilire un periodo maggiore.

In tutt i casi in cui é ammesso il recesso, il rimbogso delle azioni dovra avvenire secondo le
modalitd previste dagli artt. 2437-bis e seguent, cod. civ.,, per un impotto cordspondente al
valore nominale e alla quota parte di riserve divisibili ad esse spettanti, ivi compresa la tiserva da
soviapprezzo.

Articolo 22 — Azioni di partecipazione coopetativa

Con deliberazione dellassemblea ordinatia la Cooperstiva pud adottare procedure di
programmazione pludennale finalizzate allo sviluppo e al'ammodetnamento aziendale, secondo
quanto stabilito dall’articolo 5, legge 59/1992. In tal caso la Cooperativa pud emettere azioni di
partecipazione cooperativa, anche al portatore se interamente liberate, prive del disitto di voto e
privilegiate nella tipartizione degli utili.

Le azioni di pattecipazione coopetativa possono essere emesse pet ufl ammoftate non supetiore
alla minor somma tra il valore contabile delle riserve indivisibili o del pattimonio netto Hsultante
dall’ultimo bilancio certificato e depositato presso il Ministero competente,

Le azioni di pa.ttecrpnzlone caopetativa devono essere offerte in opzione, in misura non infetiore
alla metd, ai soci e ai lavoratori dipendenti della Cooperativa.

Alle azioni di partecipazione cooperativa spettano i privilegi pattimontali stabiliti dal precedente
articolo 21.

Con apposito tegolamento, approvato dall’assemblea ordinania dei soci, sono determinate le

modalitd attuative delle procedure di programmazione di cui al prmo comma del presente
artlcolo D'assemblea speciale degli amomstl di partecipazione determma“ :
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1l eappresentante comune deghi azionisti di partecipazione pud esaminare i libr sociali e chiederne
estratti, pud assistere alle assemblee dei soci, con facolth di impugnarne le deliberazioni; provvede
alPesecuzione delle deliberazioni dell’assemblea speciale e tutela gl intetressi dei possessori di
azioni di partecipazione coopetativa nei confronti della Cooperativa,

Articolo 23 — Diritd di partecipazione alle assemblee
1 soci finanziaton partecipano alle assemblee generali dei sod mediante votazioni separate.

Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legpe ovvero dal presente Statuto, i soci finanziatoti sono
costituiti in assemblea speciale. {

L’assemblea speciale & convocata dal consiglio di amministrazione della Cooperativa o dal
tapptesentante comune della categoria, quando questi lo ritengano necessatio o quando ne sia
fatta fichiesta da almeno un terzo dei possessori di azioni nominative della categoria,

Le modalitd di funzicnamento delle assemblee speciali sono determinate in base a quanto
previsto dagli artt. 2363 e seguenti, cod. civ., in quanto compatibili con le successive disposizioni
delParticolo 29 e segnenti del presente Statuto.

Articolo 24 — Strumenti finanziari di debito

Con delibetazione delPassemblea straordinara, la Cooperativa pud emettere obbligazioni nonché
strumenti finanziar di debito, diversi dalle obbligazioni, ai sensi degli artt. 2410 e seguenti, cod.
civ.

In tal caso, con tegolamento approvato dalla stessa assembles straordinatia, sono stabiliti:

1) Tioporto complessivo dell’emissione, il numero dei titoli emessi ed il relativo valore nominale
unitario;

2) le modalita di circolazione;

3) icrited di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli interessi;

4) il termine di scadenza ¢ le modalith di dmbotso.

La deliberazione dell'agsemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuitd al consighio di
amministrazione ai fini del collocamento dei titoli,

Allassemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo tappresentante cotrane si applica quanto
previsto dalle norme di legge e dal precedente articolo 23.

TITOLOV
RISTORNI

Articolo 25 — Ristorni

I’assemblea che approva il bilancio delibeta, su proposta del consiglio
ordine allerogazione del ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei
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stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente statuto e dal relativo apposito
regolamento.

1l ristorno & ripartito tea i soci cooperatori proporzionalmente alla qualiti e quantitd degli scambi
mutualistict, in conformiti con i criteri stabili dallapposito regalamento, 1 quali — in via generale —
debbono considerare:

le necessitd della gestione della cooperativa;

1 piani strategici della cooperativa;

3. esipenze di finanziamento e di capitalizzazione della cooperativa.

pa o

L'assemblea pud delibetare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:

a)  in forma liquida; ¢

b) mediante aumento proporzionale della partecipazione al capitale sociale con Pemissione di nuove
azioni;

<) mediante Pemissione di strumenti finanziatl di cui al precedente Titolo IV,

TITOLO V1
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCTALE

Articolo 26 — Pattimonio

1l pattimonio della cooperativa & costituito:
a)  dal capitale sociale, che & variabile ed ¢ formato:

1)  daun numero illimitato di aziond det soci cooperatod, ciascuna del valore di euzo 200 (duecento);

2)  dalle azioni dei soci finanziator, ciascuna del valore di eure 500 {cinquecento);

3)  dalle azioni dei soci sovventod, ciascuna dal valore di euro 500 (cinquecento), destinate al Fondo
dedicato allo sviluppo tecnologico o alla ristrutturazione o al potenziamento aziendale di cui
all'atticolo 17 del presente statuto;

4)  dalle azioni di pattecipazione coopetativa, ciascuna del valore di euro 500 (cinquecenta), destinate
alla realizzazione di programmi pluriennali di sviluppo ed ammodernamento di cui all’articolo 22;

b) dalla sserva legale formata con gl utili di cui allarticolo 28 e con il valore delle azioni
eventualmente non rimborsate al soci teceduti od esclusi ed agli etedi dei soc deceduty;

¢) dalPeventnale sovrapprezzo azioni formato con le samme versate dai soci ai sensi del precedente
articolo 9;

d) dalla dserva straordinatia;

¢) dalle dserve divisibili, in favore dei soci finanziatori, formate ai sensi dell’articolo 21;

f)  da ogni altro fondo di riserva costituitc dall’assemblea e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo pattimonio e,
conseguenitemente, i soci nel limite delle azioni sottoscritte.

Le tisetve, salve quelle di cui alle precedent lettere ) ed €), sono indivisibili e, conseguentemente,
non possona essete tipattite tra i soci coopetator durante la vita della cooperativa, né alPatto del

suo scioglimento.

La couperativa pud costituire uno o pii patrimoni destinati a specifici o
condizioni previste dagli articoli 2447 e ss. del codice civile
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Articolo 27 — Caratteristiche delle azioni cooperative

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontard, né essere cedute senza
lautorizzazione del consiglio di amministrazione.

Il socio che intenda trasferite le propte azioni deve darne comunicazione al consiglio di
amministrazione con lettera raccomandata. Salvo espressa autotizzazione del consiglio di
amministrazione, la cessione pud essete effettuata esclusivamente per l'intero pacchetto di azioni
detenuto dal socio.

1 provvedimento del consiglic di amministrazione deve essere comunicato al socio entro sessantz
giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi 1 quaﬁi il socio & lbeto di trasferite la proptia
pattecipazione e la cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci Pacquirente, a condizione che lo
stesso abbia i requisiti previst dallarticolo 5.

In caso di diniego dellautorizzazione, il consiglio di amministrazione deve motivare la relativa
delibera e comumicarla entro sessanta giorni al socio interessato, il quale, entro i successivi
sessanta gioni dalla comunicazione, pud attivare le procedure atbitrali di cud all'articolo 45.

La cooperativa ha facoltd di non emettere le azioni ai sensi dellatticolo 2346,!c0mma 1, del
codice civile. ’

Articolo 28 - Bilancio di esercizio
Llesercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esetcizio sodiale il consiglio d'amministrazione ptovvede alla redazione del
bifancio, previo esatto inventatio, da compilatsi in conformita ai principi di legge.

1l bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per I'approvazione entro centoventl giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giomi qualora ricotrano le
condizioni di cui allulimo comma dell’atticolo 2364 cc, certificate dal consiglo di
amministrazione in sede di relazione sulla gestione.

I'assemblea che approva il bilancio delibeta sulla disttibuzione degli utili annuali destinandoli:

a) atiserva legale nella misura non inferlore a quella prevista dalla legge;

by al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all’Articolo 11
della lepge 31.1.92 1. 59, nella misura del 3%,

Q)  a rvalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previstt dall'Articolo 7 ]
della legpe 31 gennaio 1992, n. 59;

d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rspetto def Emiti ¢ delle modalita previste dal precedente
articolo 25;

€) ad eventuale temunerazione del capitale sociale effettivamente versato in misura non supetiore al
limite stabilito dalla legge ai fini del riconcscimento dei requisiti mutualistici;

f) ad eventuale remunerazione delle azioni dei sod finanziatad, dei sod sovventori ¢ delle azioni di
partecipazione cooperativa nei limiti e secondo le modalita stabiliti dal Titolo IV del presente
statuto,

g) larestante parte a riserva straordinatia ovvero ai fondi di cui alle lettere ¢)-+ -Q—e}n? Pazticolo 26.
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La tipartizione di tistotni af soci cooperatot, ai sensi del precedente articolo 25, & consentita solo
una volta effettuate le destinazioni degli utili di cui alle precedenti lettere a}, b) ed £).

In ogni caso gli utlli e gli avanzi di gestione szranno totalmente destinati agli scopi istituzionali.

E’ espressamente vietato:

1) distribuire, anche in modo indiretto, utili ovvero cedere beni o servizi diversi da quelli propr
della coopetativa, a condizioni pilt favorevoli ai soci e a coloro che a qualsiasi titolo operano pet
la cooperativa o ne fanno parte;

b) tutelare o promuovere gli interessi economici, politli:i, sindacali o di categoda, di fondatod,
soci, amministratot, dipendenti o soggetti facenti parte a qualunque titolo della cooperativa o che
sono legati alla stessa da un rapporto continuativo di prestazione d’opera retribuito e di soggetti
che effettnanc etogazioni liberali nei confront della coopetativa. Il divieto si applica anche in
rferimento ai coniugi, ai parenti o affini fino al quatto grado;

¢) cottspondere compensi per la collaborazione di terzi, non direttamente finalizzata al
petseguimento degli scopi istituzionali, per un valore complessivamente eccedente il 10 per cento
dei proventi di ciascun esercizio annuale.

TITOLO VII
ORGANO ASSEMBLEARE

Atticolo 29 — Assemblee

Le assemblee sono ordinatie e straordinarie.

Articolo 30— Assemblea ordinaria

T/assemblea ordinatia:
s approva il bilancio;
e procede alla nomina delle catiche saciali, nel rispetto della eventuale tiserva di nomina a favore
dei possessori di strumenti finanziari di cui al Titolo IV ¢ in ogni caso con roodalitd tali da
consentire ai soci finanziatori la nomina in assemblea generale del numero di amministratoti Ioto
spettante conformemente all'azticole 20 e alla relativa delibera di emissione;
nomina Porgano di controllo;
determina il compenso degli amministratori e dell'organo di controllo;
delibers sulla tesponsabilits degli amministratoti e dell’otgano di controlle;
delibera sull'eventuale domanda di ammissione proposta dall’aspitante socio ai sensi dell’articolo
8;
delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi dellarticolo 25 del presente statuto;
s approva i regolamenti interni, con le maggiotanze previste per le assemblee straordinade;
» delibera sull'adesione ad un grappo cooperative paritetico;
o delibera sugli altd oggetti atiribuiti alla sua competenza dalla legge ¢ dal presente statuto o

sottoposti al suo esame dagli amministrator; TG “;“::
e delibera, alPoccorrenza, un pianc di ciisi aziendale, con le rc_ﬁ :;‘ﬁié orto, anche .

econotmico, da parte dei soci lavorator ai fini della soluzione d
condizioni previste dalla legge, il pro di mobilita”
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1’assemblea ordinaria deve essere convocata : .

a) almeno una volta all'anno entro 1 centoventi giorai successivi dalla chivsura dellesercizio sociale.
Il termine & di centottanta giorni qualota la coopetativa sia tenuta alla redazione del bilancio
consolidato ovvero se lo tichiedano particolari esigenze relative alla struttuta e all'opgetto della
cooperativa. Gli amministrator segnalano nella relazione al bilancio, prevista dallf'art. 2428, le
ragioni della dilazione;

b) quando il Consiglio di Amministrazione lo ritenga tecessatio,

) dal collegio sindacale, se nominato, nei casi previsti dall'arr. 2406 del C.C.

d) dagli amministtatoti o, in loro vece, dai sindaci, se nominati, entro trenta giorni dalla ricezione
della tichicsta, qualora questa sia fatta per isctitto ¢ gon indicazione delle matetie da trattare, di
altneno il 10% dei soci aventi diritto al voto al momento della richiesta,

La convocazione su tichiesta del soci non é ammessa per argomenti sui quali I'assemblea delibera,
a norma di legpe, su proposta degli amministratosi o sulla base di un progetto o di una relazione
da essi predisposta.

Aiticolo 31— Assemblea straordinaria
L'assemblez straordinaria delibera:

1 sulle modificazioni dello statuto,

2) sulla nomina, sostituzioni e potet dei liquidatosi;

3) su ogni altra materia attribuitale dalla legge;

4 sull’emissione degli strumentt finanziari ai sensi dell’articolo 20 del presente statuto.

Articolo 32 - Modaliti di convocazione

1l consiglio di amministrazione convoca le assemblee ordinade e stracrdinasde mediante avviso
contenente Yordine del giotno, il luogo, la data, Pora della prima e della seconda convocazione,
che deve essere fissata almeno 24 ore dopo la prima,

L’avviso & inviato per lettera raccomandata o comunicazione via fax o altto mezzo idonec a
garantire la prova del ficevimento da parte di clascun socio avente diritto di voto e del
rappresentante comune di ciascuna categora di strumentl finanziari privi del diritto di voto,
almeno 8 giomni prima dell’adunanza.

1l consiglio di amministrazione pud, a sua discrezione e in aggiunta a quella obbligatoria stabilita
nel secondo comtma, usate qualunque alira forma di pubblicita ditetta a meglio diffondete fra i
soci avviso di convocazione delle assemblee.

Articolo 33 — Costituzione dell’Assemblea dei soci e validitd delle deliberazioni

Hanno dirdtto di voto nel?Assemblea i soci iscritti nel libro dei soci da almeno novanta giorni
dalla data di convocazione, che sianc in regola con i versament;dovii n_:;ra..ﬂqualsiasi titolo alla
i

Societd ¢ nei confront dei quali non sia stato avviato il proce “eft]rsione; i soct con
Fic)

, intervento e di
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Qgni socio ha un voto, qualunque sia il numero delle azioni posseduti.

I’assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza, ditetta o
per delega, di tanti soci che rappresenting almeno la metd piti uno dei vot spettanti a tutti 1 soci
con diritto di voto; in seconda convocazione Passemblea delibera sugl oggetti che avrebbero
dovuto essere trattati nella prima qualunque sia il numero dei saci presenti.

T’assemblea straordinaria ¢ regolatmente costituita, in prima convocazione con la presenza,
diretts o per delega, di tantl soci che tappresentino almeno la met pid uno dei vot spettanti a
tuth 1 soci con dirtto di voto.

1 socl intervenuti che riuniscano un terzo del votl :appr%:sentat‘l nell’ Assemblea, se dichiatano di
non essere sufficientemente informati sugli oggetti posti in deliberazione, possono chiedete che
PAssemblea sia rinviata 2 non oltre cinque giorni; questo dititto non pud esetcitatsi che una sola
volta pet lo stesso oggetto.

L’assemblea ordinaria e straordinaria delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti e
tappresentati.

I’Assemblea & presieduta dal Presidente della Cooperativa, il quale verifica la regolariti della
costituzione, accerta identitd e la legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accetta
i risultati delle votazioni.

T’assemblea nomina un segtetario anche fon socio ed occotrendo uno o pitt scrutatoti, anche
non soci; Passistenza del segretario non & necessatia quando il verbale delPassemblea & redatto da
ufn notaio.

Le deliberazioni del’Assemblea devono constare dal verbale, redatto senza fitardo e sottosctitto
dal Presidente e dal sepretario, che deve consentire, per ciascuna votazione ed anche per allegato,
Fidentificazione dei soci, astenuti o dissenzienti e nel quale devono cssere riassunte, su tichiesta
dei sodi, le dichiarazioni pertinent all’ordine del giotno. In particolate, clascun socio astenuto o
dissenziente, su richiesta del Presidente, ha l'onere ai fini della eventuale impugnativa della
delibera e quindi della identificazione della sua dichiarazione di voto, di compilare gli appositi
allegati predisposti ¢ messi a disposizione dalla cooperativa. Il verbale dellAssemblea
straordinaria & redatto da un notaio.

Asticolo 34 — Deroghe al voto per testa

Per i soci finanziatori si applica Particolo 20 del presente statuto.

Per i soci speciali si applica 'atticolo 6 del presente statuto.

Articolo 35 — Rappresentanza nell’assemblea dei soci

I soci cooperatori che, per qualsiasi motive, non possono tetvenite pessonalmente

alf’ a.sscmblea, hanno la facolta di farsi tappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritto al voto eschisi gl amministratori, i componenti dell'ozgape-di controllo ed i
dipendenti della cooperativa e di socicti da questa controllata. Ad ogni sdcioTon-Hiodeno essere
conferite piti di tre deleghe. = N

I soci finanziatord possono confeire delega alle condizigni e nei limiti di cui-alParticolo 2572 c.c.

Q;QJM_,LC%VFW ”
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Articolo 36 — Assemblee separate

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all’articolo 2540 c.c,, la cooperativa istituisce le
assemblee separate.

1l consiglio di amministrazione convoea le assemblee sepatate nei madi e termind previsti per
Fassemblea generale. 1l termine di preavviso deve essere tispettato per la prima assemblea
sepatata.

Allo scopo di facilitare la partecipazione del sod e} conseguentemente, la convocazione e lo
svolgimento delle assemblee sepatate, 1 sodl della cooperativa sono raggruppati in Sezioni, in
particolare avendo tiguarde alle zone ove esistano sedi secondarie o unitd locali. Tali sezioni
pottanno essete create anche in zone prive delle strutture suddette, quando per numero dei soci
ed importanza di attivita sia gitenuto opportuno per il fonzionamento della cooperativa,

Clascuna sezione non pud essete formata con un numero inferiore a cento soch. Qualora il
numero di soci di una sezione si riduca al di sotto della soglia sopra stabilita, i consighio di
amministrazione provvede ad assegnare i soct alla sezione pit vicina.

Tutte le norme previste per Jo svolgimento delPassemblea genetale, ordinatia o stracrdinaria, si
applicano alle assemblee scparate.

Ogni assemblea separata delibera sulle matete che formano oggetto dellassemblea generale e
nomina i delegati all'assemblea generale, in conformitd con i ctiteti stabilii da apposito
regolamento. In ogni caso, nellassemblea penerale deve essete assicurata la propotzionale
tappresentanza delle minoranze espresse dalle assemblee separate.

Tutt i delegati debbono essere soci.

Rimane fermo il diritto dei soci che abbiano partecipato all’assemblea separata di assistere
all’assemblea generale.

TITOLO VIII
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Asticolo 37 — Composizione del consiglio di amministtazione. Nomina e cessazione
degli amministratori.

11 Consiglio di amministrazione ¢ composto da un numero dispari di membr compreso fra un
minimo di 3 ed un massimo di 7, eletd dall’Assemblea, previa detetminazione del loro numero,
fra i soci iscritii da almeno tre mesi.

. . . L . B o
Salve quanto previsto per i soci finanziatori dall’articolo /20 éj & statuto,
Yamministtazione della cooperativa pud essere affidata anche a [sogEgrtt i 'pﬁurché Ia

ot G

25

26 di3l



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 ' '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.L.A.A. LUNA SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE A RESPO!\ISABlLITA
Statuto aggiornato al 19-02-2018 Codice fiscale: 01289520627

maggioranza degli amministratori sia scelta tra t soci coopetatod ovvero tra le persone indicate
dai soci cooperatoti persane giuridiche.

Gli amministratori dutano in carica per tre esetcizi..

Salvo quanto previsto dallarticolo 2390 c.c., gli amministratori possono ticoprire incarichi negli
otgani sociali di altre imptese a condizione che il loto svolgimento non limiti 'adempimento dei
doveti imposti dalla legge e dal presente statuto. In base a tali considerazioni gli incarichi sono
formalmente autorizzati da apposito atto deliberative del consiglio di amminisirazione della
cocperativa. La mancanza di tale atto deliberativo comporta la decadenza dalPufficio di
amministratore. (

Atticolo 38 — Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglo di amministrazione nella sua ptima seduta, nomina fra i propri componenti il
Presidentc della Cooperativa e il Vice Presidente, che sostituisce il Presidente in caso di
itpossibilith di quest'ultimo ad esercitare le proprie competenze.

1l consiglio di amministrazione pué affidare specifici incasichi a singoli amministratori o a un
comitato esecutivo, delegando loto i necessati poteti e precisando i contenuti, 1 limiti e le
modalith di esercizio della delega. Non possono essete delegati i potet concernenti le matetie
indicate dallatticolo 2381, comma 4, c.c. nonché i poterd in materia di ammissione, di recesso ed
eschusione dei soci. Tl consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegiale nei
casi in cui oggetto defla decisione sia la remunerazione della prestazione mutualistica, il ristorno, il
conferimento, la cessione o Pacquisto di azienda o di rame d'azienda, la costituzione o
assunzione di una partecipazione rlevante in altra societi.

Gl amministratori o il comitato esecutivo cul siano stati affidati patticolati incarichi riferiscono al
consiglio di amministrazione ¢ al collegio sindacale, periodicamente e in ogni caso almeno ogni
sei mesi, sul geactale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonch? sulle
operazioni di maggior silievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla cooperativa
e dalle sue controllate.

Al Consigliete al quale siano affidad incarichi ¢ riconosciuto il compenso e/o il rimborso spese
nella misura stabilita dal Consiglio di Amministtazione, con il patete favorevole del Collegio
sindacale.

Articolo 39— Compiti del Consiglio di amminisirazione

Il Consiglic di amministrazione ptovvede, in conformiti alla legge ed allo Statuto, alla pestione
della Cooperativa, di cui ha Pesclusiva competenza e responsabilita, per il miglior conseguimento
dello scopo mutualistico e delloggetio sociale, compiendo tuttl gli att di ordinaria e straordinaria
amministrazione che non siano esptessamente demandati, della legge o dal presente Statuto,
all’ Assemblea.

1l Consiglio di amministrazione, in patticolare, oltre alle ulterios attribuzioni previste dalla legge e
da altre disposizioni del presente Statuto:
a) assume i provvedimenti ad esso demandati dallo Stateto in materia di ammissions]
esclusione e decesso dei soci e di liquidazione della telativa quota sociale; ;
b) propone all’Assemblea, contestuslmente alla presentazione del bilancio
sovraprezzo di cui all'articolo 2528, comma 2, del Codice cjyile;

Q’C’*h@—a% % |

27 di31



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 LUNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' ...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 19-02-2018 Codice fiscale: 01289520627

¢) ptedispone i Regolamend statutari, che disciplinano i rapporti tra la Cooperativa ed 1 soci, ed i
Regolament organizzatvi, che disciplinano il funzionamento della Cooperativa, da sottoporte
all’apptrovazione dell’Assemblea;

d) delibeta 'acquisto o il timbotso delle azieni proptie nei limiti e alle condizioni di lepge;

e) relaziona, in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione
sociale pet il conseguimento dello scopo mutualistico e sulla sussistenza del requisito della
prevalenza mutualistica o sulle azioni che si intendono iritraprendere pet Hacquistare il tequisito
stesso in caso di perdita temporanea ai sensi dellarficolo 2545-octies c.c. Nella medesima
relazione il consiglio di amministrazione deve fllustrare le ragioni delle deterinazioni assunte
con rigmardo all'ammissione di nuovi sod.

{

Articolo 40 - Convocazione del Consiglio di amministrazione ¢ validita delle
deliberazioni

11 Consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte che lo titenga opportunc
e, comunqgue, almeno una volta ogni tre mesi; deve essere, inoltre, convocato, nei successivi
quindici giomni, qualora ne sia fatta richiesta, con la indicazione delle materie da trattare, da
almeno un tetzo dei Consiglieri o dal Collegio sindacale, se hominato.

]

11 Consiglic & regolarmente costituito con la presenza della magpioranza dei Consigliet in catica e ;
le deliberazioni sono validamente adottate se dportano il voto favorevole della maggioranza ]
assoluta dei Consiglieri presenti, purché tali voti non siano inferior ad un terzo déi componenti
complessivamente eletti.

11 Consiglio pud delibetare, con il voto favorevole di tutti 1 Consiglieti in carica, che la presenza
alle riunioni possa avvenire anche medianti mezzi di teleconmnicazione; in tal caso, con la stessa
delibetazione deve essete approvato il Regolamento dei lavod consiliad che ne disciplini le
medaliti di svolgimento e di verbalizzazione.

Articolo 41 — Presidente del Consiglio di amuministrazione e della Cooperativa

11 Presidente del Consiglio di amministrazione ¢ della Cooperativa & nominato dal Consiglio ed
ha la firma ¢ la tappresentanza legale della Cocperativa,

Al Presidente, in particolare, competono:

. la sdpula dei contratd e degl ati di ogni genere autorizzati dal Consiglio di
atniministrazione per il conseguimento delloggetto sociale;

b. la nomina, tevoca e sostituzione di avvocatl e procuratori nelle lite attive ¢ passive
rguardant la Cooperativa presso qualunque otgano di piurisdizione ordinatia e speciale;

c. Paffissione, presso la sede socizle ed in lnogo accessibile ai soci, di un estratto del processo

vetbale telativo alla pid recente revisione cooperativa o ispezione straordinaria eseguita dagh
otgani competenti ai sensi delle disposizioni vigenti;

d gli adempimenti previst dallarticolo 2383, quarto comma, del Codice civile per la
isctizione nel Registto delle imprese dei Consiglied e dall’atticolo 2400, tetzo comma, pet la
iserizione della nomina e della cessazione dei Sindaci

Qualota il Presidente sia impossibilitato ad adempiere alle propric fanzioni, queste sono svolte

dal Vice Presidente, la cui firma fa piena prova, nei confronti dei soci e derfersie dell as
impedimento del Presidente. :

Boboe Qo A
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TITOLO IX
COLLEGIO SINDACALE E CONTROLLO CONTABILE

Articolo 42 — Collegio sindacale

Sussistendone l'obbligo ai sensi di legge ovvero laddove i soci lo decidesseto, 'assemblea nomina
lotgano di controllo composto come per legge. All'organo di controllo si applicano le norme
all'wopo previste dal Codice Civile e dalle altre norme in materia.

Ove nominato, l'otgano di controllo aved competenze e poteri previst pet tale organc dal codice
civile e dalle altre disposizioni normative vigenti in materia,

Articolo 43 — Controllo contabile

Con delibera dell'assemblea dei soci, la revisione legale dei conti pud essete affidata, in alternativa
all'organo di controllo e fuori dai casi di obbligatoriet dello stesso, ad un revisore legale o ad una
societd di revisione, iscritti nell'apposito registro.

Per la revisione legale dei conti si applicano le norme del codice civile e le altre disposizioni
pormative vigenti in materia. e runioni dell'organo di contollo possono tenersi anche con
mezzi di telecomunicazione; in tzl caso si applicano le disposizioni previste nel presente statuto in
materia di organo amministrativo.

TITOLO X
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 44 — Scioglimento anticipato e devoluzione del patdimonio

Lo scioglimento anticipato della Cooperativa, quando ne ficorrano i presuppostl di cul allarticolo
2545-duodecies del Codice Civile, & deliberato dal’Assemblea straordinaria, la quale, con le
maggiotanze previste pet le modificazioni dello Statuio, decide:

a, il numero dei liquidatori e le repole di funzionamento del collegio in caso di pluralici di
liquidatori;

b. Ia nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetia la rappresentanza della Cooperativa;

c. 1 criteri in base ai quali deve svolgetsi la liquidazione, 1 poteri dei liquidatoti, con particolare
rguardo alla cessione di singoli beni o dieitd o blocchi di essi; gh atti necessad per la
conservazione del valore dellimptesa, ivi compreso il suo esercizio ptoyvisotio, anche di singoli
tami, in funzione del migliod realizzo.

11 patrimonio sociale rsultante dalla liquidazione sard devoluto nel seguente ordine:

a) = nmborso del capitale sociale effetfivamente versato dai soci ed eventualmente rivalutato ai sensi
del precedente articolo 28, lettera c), ovvero attraverso Perogazione del dstorno;

b) allassegnazione ai soci di ultedont importi il cul valore sia pari alla quota parte delle tserve
divisibili agli stessi spettante;

) el fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
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TITOLO X!
CONTROVERSIE

Articolo 45 - Clausola atbitrale

Qualsiasi controversia dovesse insosgete tra i soci ovvero tra i soci e a cooperativa che abbia ad
oggetto diritd disponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezione di quelle nelle quali Ia legge
prevede lintervento obbligatorio del pubblico ministero, dovrd essere tisolta da un arbitro
nominato dal Presidente del Consiglio Notarile nel cui distretto ha sede Ia societd cooperativa, il
quale dovrd provvedere entto 10 gioni dalla richiesta fatta dalla parte pin difigente. Nel caso in
cui il soggetto designato non vi provveda nel tetimjne previsto, la nomina sar richicsta, dalla
parte pit diligente, al presidente del tribunale del luogo in cui ha sede I cooperativa,

La sede del collegio arbitrale sard presso il domicilio del'arbitro,

L'athitro dovra decidere entro 30 giorni dalla nomina. L'arbiteo deciderd in via irrituale secondo
diritto.

Le riscluzioni e determinazioni dell'azhitro vincoleranno le parti.

Le spese dell'arbitrato saranno 2 carico della parte soccombente, salvo diversa decisione
dell'athitro.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie promosse da amministratod,
liquidatori e sindaci ovvero quelle promosse nei lote confront, che abbiano ad oggetto dirit
disponibili relativi al rapporto sociale. ]
Pet quanto non previsto, si applicanc le dispostzioni del . Igs. 17 gennaio 2003, n. 5. 5

TITOLO XI1
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Articolo 46 - Regolamenti

Per meglio disciplinare il fanzionamento intemno, e soptattutto per disciplinare i rapporti tra Ia
Coopetativa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell’attivita
wwtualistica, il consiglio di amministrazione potri elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente all'zpptovazione dellAsscmblea con le maggioranze previste per Fassemmblea
straordinaria.

I criteri ¢ le modalita di nomina del consiglio di amministrazione e dell'otpano di controlle, di
atttibuzione di deleghe ¢ tesponsabilith ad amministratoti esecutivi, ad eventuali amministtatori
che non siano espressione del soci cooperator 6 2 comitati esecurtvi, nonché lo svolgimento dei
rappotti tra il coasiglio di amministrazione e pli amministratori esecutivi e la Direzione aziendale,
sono definiti da apposito regolamentc. Con il medesimo regolamento sono stabilite le norme
concetneni la frequenza delle riunioni del consiglio di amministrazione e i funzionamento dei
comitati esecutivi.
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