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STATUTO DELLA SOCIETA’ COOPERATIVA
"CITY SERVICES Societd Cooperativa sociale Onlus”
TITOLO |
DENOMINAZIONE ~ SEDE ~DURATA

\4)
Art. 1 {Denominaziona)
E costituita la Societd cooperativa denominata “Clty Services Societa
Cooperativa Saciale Onlus”,

La Cooperativa ha sede nel Comune di Pisa e potra istituire sedi secondarie,

succursali, agenzie e rappresentanze, sia in ltalia che alfestero, nel modi e termini

di legge.

Per tutto quanio non espressamente previstc nel. Presente statuto & nei relativi

regolamenti attuativi, st applicano le disposizioni del codice civile & deile leggi

speciali sulle cooperative, nonché le disposizioni in materia di sccietd per azioni in

guanto compatibili con la disciplina coopsrativistica.

Art. 2 {Durata)
L.a Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essers prorogata con
deliberazicne deil'assemblea straordinaria del soci.

TIFOLO #
SCOPO - QGGETTO

/Z;%/; .

Art. 3 {Scopo mutualistico)

La societd ha lo scopo di perseguire linteresse generale della comunita alla

promozione umana ed allintegrazione sociale dei cittadini  atiraverso lo

svolgimento di atltivita diverse - agricole, industriali, commerciali o di servizi -

finalizzate allinserimento lavorative di persone svantaggiate ai sens! dell'articalo 1,

letiera b) della Legge 8 navembre 1581 n.381, dove, per persene svantaggiate, si

intendone quelle indicate all'articolo 4, comma 1, delia predetia Legge 8 novembre

1891 n.381.

La Cooperaliva & refta e discipiinata dal principi defta mutualita senza fini di

speculazione privata aif sensi dell'art. 45 delia Costituzione Repubblicana e deli'art.

2511 del codice civile,

La Cooperativa intende inoltre assicurare, ramite la gestione in forma associativa

deil'impresa per la quale | soci prestano la propria attivita lavorativa, continuita di

occupazione & le migliori condizioni economiche, sociali e professionali.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociall e mutualistici, | soci instaurano con la

cooperativa un ultericre rapporto di lavero, in forma subordinata ¢ autonoma, nelle

diverse tipologie previste daila fegge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la

legislazione italiana.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da

un apposito regolamento approvato al sensi dellarticolo 5 della legge 3 aprile

2001, n.i42.

La cooperativa pud svolgere la propria atlivita anche con terzi non socl,

Riguardo ai rapporti mulualistici la cooperativa deve rispeitare it principio della

parita di trattamenio tra | soci cooperatori.

La Ccoperativa si propone, altresi, di partecipare al rafforzamento del movimente

cooperativo unitario italianc. Percié stesso la Cooperativa aderisce alla Lega
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Nazionale delie Cooperative e Muiue, al suoi organismi periferici provinciali e
regionali nella cul giurisdizione ha la propria sede sociale.

Art. 4 {Oggetio sociale)
La societa, con riferimento allo scopo sociale, nonché ai requisiti ed agli inleressi
dei soci, polra svolgere ogni attivita in qualsiasi settore - agricolo, industriale
commerciale, o di servizi - finalizzata allinserimento lavorative di persone
svantaggiate, ed in particolare le seguenti attivita:
A} ATTIVITA' DI RECAPITO, NOTIFICA, ED AFFINL
- presa e consegna recapiti "in loco™;
- servizio recapiti per enfi pubblici, privati, e pubbliche amministraziont, di tuita la
corrispondenza commerciale, depliants, e volantini pubblicitari, circolar, & stampati;
- accettazione e recapito (per espresso) di corrispondenza epistolare;
- recapito con mezzi propri per conte di banche, ditts, istituti, ed enti in genere, e
lore agenzie e succursali, delle preprie corrispondenze eniro | confini dei comuni
nei quali risiedenog;
- recapito della corrispondenza ordinaria e raccomandata per espresso; ~
- servizi postali in concessione,
- postalizzazione per conto di terzi;
- notifica di atti amministrativi, ingiunzioni, e cartelle esattoriali;
- gsercizio di casellari aperti o chiusi, per la distribuzione delia corrispondenza;
- trasporto di plichi, pacchi, e colli, di peso fino a 20 (venti) chilogrammi; -
- glichettatura automatica da tabulato o "file" di stampa;
- plegatura, imbustamento, e traltamento moduli cartacei di gualsiasi tipo;
- archiviazione ed indicizzazione informatica di documenti cartacel;
- archiviazione di documenti su suppoerto oftico;
- impianto e gestione di schedari privatl, di indirizzi commerciali, di stampa lettere
personailizzate, e di circolari.
B ATTIVITA' DI RIBCOSSIONE E RECUPERD CREDITE
- la gestione ed il recupero di crediti di qualsivoglia natura ed entita, con la facelia
di porre in essere tutte le attivita strumentali & connesse, incluse la gestione di
procedure relative al recupero crediti in via stragiudiziale o transattiva, anche in
qualitd di concilistore od amichevole compositore, la promezicne di giudizi, la
nomina di difenson, la gestione di servizi di sportello al pubblico.
CyATTIVITA’ DI MANUTENZIONE DEL VERDE E DEGLI ARRED! URBANI:
- la progetiazione, la realizzazione, la sisternazione, la pulizia, e la manulenzione,
di aree verdi, alirezzate e non, di arredi urbani, di parchi, di giardini, di ort
botanici, di strade, di impianti sportivi, di aree di rispetic naturalistico, eccetera, sia
pubblici che privati, nonché I'attivita di scavo e di movimentazione terra;
- la cura di parchi naturali, tecnologici ed ambientali, nonché di riserve di
particolare interesse naturalistico, compresa la realizzazione di interventi boschivi;
- la realizzazione di opere di ingegneria naturalistica,
- ferogazione di servizi di sistemazione e di manutenzione agraria, idraulica e
forestale, di bonifica & di miglioramenio fondiario e di prevenzione degli incendi
boschivi, nonché 'acquisto e la gestione di immobili efo strutiure per il recupero, i
ricovero, e la produzione di faung e di flora;
- la gestione di centri di raceolfa e di custodia per animali;
- lo studio, la ricerca e lo sviluppo di progetti nell'ambito deli'agricoltura sociale,
anche in collaborazione con 'Universita, le aziende agricole, gli enti pubblici
prepasti, ed altri soggett, sia pubblici che privati;
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- la reslizzazions di progetti tecnici in ambito industriale, agricole, zootecnico,

ambientale, paesaggistico, idrogeciogico, arigianale, agrituristico, commerciaie,

eccelera,

- la promozions, la progetiazione, e ia gestione, anche medianie convenzione con <’

enti pubblici e privati, di servizi globali per la prevenzione & la manutenzione

programmata, ordinaria e slraordinaria, delle aree di verde pubblico o privato,

quali, a fitolc esemplificativo e non esaustive, parchi, glardini, aree sportive,

frutteti, vivai, giardini botanici, aree archeologiche, sceetera;

- la produzione, l& trasformazione, la conservazione, e la commercializzazione, di

fiori, di piante, di prodotti di erboristeria, agricoli e zootecnicl, realizzati dalla

cooperativa o da terze aziende.

D) ATTIVITA' TURISTICHE, CULTURALI, ARTISTICHE E PER i TEMPO

LIBERG:

- la gestione e la manutenzione di strutture furistiche e ricreative, quali, a titolo

esemplificativo e non esaustive, case-vacanza, villaggi turistici, campeggi, osteil:

della gloventd, agriturismo, alberghi, bad & breakfast e gualsiasi altra tipologia di

struttura di accoglienzs;

- |la gestione di stabilimenti balneari, la manutenzione di spiagye per conte di enti

pubblici e privali, e la fornitura di servizi vari ai bagnanti;

- la gestione di bar, tavole caide, pizzerie, ristoranti, self-services, sale da ballo,

eccetera;

- la produzione, la commercializzazione, e la gestions, di punti vendita di prodotti

gastronomici, di pasticceria, di bevande, e, pitt in generale, di prodotti ed alimenti

tipict, naturall, biologici, e fitoterapici;

- la somministrazione di prestazioni d'opera speciaiizzate (qual, a titolo

esemplificativo e non esaustivo, quelle di cuoco, di cameriere, di addetto ai plani,

di manutentore, di "receptionist”, di hostess, di guida turistica, di interprete,

eccetera) presso impianti e strutture furistiche e congressual;

- ['organizzazione di gite e di visile finalizzale alla conoscenza ed alla diffusione

del patrimonio artistico ed ambientale, I'erogazione di servizi di guida turistica e di

accompagnamento, anche nell'ambito scolastico, nonché la gestione e la vendita,

anche "on fine”, di oggetiigtica, di prodetti tiplel, & di scuvenirs;

- la promozione di aftivita sportive, ricrestive, riceftive, e turistiche, ancha

atfraverso la gestione di impianti polivalenti, di centri di agriturismo ed alberghier

mediante {'organizzazione di incontri, manifestazioni, spetiaccii, gite, escursioni,

sccetera;

- la progettazione, la promozione, F'organizzazione, e la gestione, di eventi e di

manifestazioni a carattere storice, culturale, turistico, & musicale, nonché quaisiasi

attivitd teatrale e dello spettacolo in genere;

- la manutenzione, la sorveglianza, e ia custodia di qualsiasi tipo, di beni immebili,

di aree o di strutture sia pubbliche che private, anche di interesse arfistico,

culturale, ambieniale, e simili {musei, biblioteche, archivi, poli fleristici e

congressuali, eccelera), ivi comprest i servizi di controllo accessi, di portierato, di

guardiania non armata, e di "reception”.

E} ALTRE ATTIVITA' DIVERSE:

- senvizi di facchinaggio, di trasloco, di affissione, di volantinaggio, di

confezionamento pacchi, di magazzinaggio, di montaggio e smontaggio di

strutture mobili, di movimentazione e di rasporie di beni e persone per conto

propric o di terzi;

- servizi di lettura € ai moniteraggio dei contatori delle utenze domestichs di acqua,
3
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gas ed energia sletirica;

- servizi di censimento, di inserimento dati informatici, e di elaborazione siatistica j’)
di daii di interesse pubblico e privato;

- servizi di legatoria, stampa, ed editoria, di gestione e raccolts pubblicitaria, di
realizzazione ed installazione di carteliistica e di strutlure pubblicitarie femporanee

e permanenti, nonché di commercializzazione di oggetlistica pubblicitaria in
genere;

- servizi di "front e back office”, inclusi quelll nel seticre sanitario e sociale, di
gestione di "call center’, di "contact center”, di centri medici /o ambulatoriali, di

plessi sanitari e di centri unici di prenotazione (CUP), nonché le attivita connesse

alla distribuzione di prodotii farmaceutici e sanitari nelie predette strutiure;

- organizzazione e gestione di corsi ad attivitd finalizzate al benessere psico -

fisico,

- servizi di manutenzione ordinaria e stracrdinaria degli impianti, degli immobili, e

delle aree cimiteriali, nonché gualsiasi altro servizic inerente la gestione di cimiteri,

guali, a tilolo esemplificativo e non esaustivo, servizi di custodia, portineria e g
ricevimento delle salme, servizi di frasporto e di trattamenio delle salme, servizi di
gestione delle lampade voltive, sccetera;

- servizi di assistenza, di recupero e di reinserimento sociale, anche domiciliare, di
persone anziane, degenti, disabili, ed emarginate in genere, servizi di barellaggio,
nonche qualsiasi servizio accessoric & complementare a tali attivita, anche se 4

svolte da altri;

- servizi generali presso asili ed istituti scolastici di ogni ordine e grado, sia pubbilici
che privati, quali, a tilolo esemplificativo e non esaustivo, bidellaggio, accoglienza,
sorveglianza, accompagnamento in scuociabus, trasporto alunni, eccetera;

- setvizi di bighetteria e di vigilanza;

- ogni altro servizio in qualsiasi modo connessc ¢ collegato con i servizi di cui ai
piunti precedenti.

La Sccieta Cooperativa potra svolgere qualunque attivita connessa od affine a
guelle sopra elencate, nonché compiere tuttl ¢li atli e conciudere tutte le
operazioni contratiuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria
necessarie od ulili alla realizzazione degli scopl sociali e comungue, sia
indirettamente che direttamente attinenti al medesimi.

La Societa cocperativa, a titolo esempiificativo, potra:

- partecipare ad enti ed organismi economici, cooperativi, consortili ed
associativi ai fine di consolidare & sviluppare il movimento cooperative ed
agevolare gli scambi, gli approvvigionamenti ed i credifo;

- promuovere la costituzione di societd di capitali con partecipazione anche
maggioritaria efo di confrollo, nonché acquisire partecipazioni anche
maggioritarie e/o di controlio in societa di capitali, salve comunque o scopo
mutualistico;

- accettare donazioni e lasciti;

- usufruire di tutti i finanziamenti e contributi messi a dispesizione dailUnions
Europea, dallo Siato, dalle Regioni e da tutti gli enti locali, nonché quelli
disposti da organismi pubblici e privati;

- partecipare alle diverse forme di selezione pubblica previste dalla legge per
laffidamento di servizi e compiere tutte le operazioni per acquisizione &
fercgazione dei servizi stessi;

- concedere avalll cambiari, fideiussioni ed ogni altra garanzia sotte qualsiasi
forma per facilitare l'oftenimento del creditc ai soci, agli enti cui ia
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cooperativa aderisce, nonché a favore di alfre cooperative; .
- acguistare o assumers in affitto locali, attrezzi, apparecchiature, macchine
ed ogni altra cosa ufile e necessaria per un migliore perseguimento delle
azioni refative allo scopo sociale; _
- slipulare convenzioni e/c assumere perscnzle, ove non ve ng sia
disponibile tra | socl, per comprovati motivi funzionali della societs;
- svalgere atlivita anche con terzi.
Le attivitz di cui al presente oggetlo soclale saranno svolis nel rispetio delle vigenti
norme in materia di esercizio di professioni riservate per oul esercizio é richiesta
lliscrizione in appositi albi o elenchi.
La Cocperativa potra pariecipare a gare dappalto indette da Enti Pubblici o
Privati, diretftamente o indireftamente anche in AT per lo svolgimenio delle
attivita previste nel presente Statuto.
t.a Cooperativa, per agevolare il conseguimento dell’ oggetio sociale, si propone,
inoltre, di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione ed il
potenziamento aziendale. .
La Cooperativa si prefigge anche o scopo di stimalare lo spirito di previdenza e di 5
risparmio det soci, istituendo una sezione di aftivita, disciplinala da apposiic
regolamento, per la raccolia di prestiti, limitata ai soli soci ed effeftuata
esclusivamente ai fini del conseguimento delf'oggetic sociale, in conformita alle
vigenti disposizioni di legge in materia. E' perianio iassativamente vietata la %,
raccolta di risparmic fra | non sooi sotto agni forma.
La Cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi
dell'articolo 2545-septies del codice civile cosi come pud stipulare coniratti di refe
nej rispetto delia normativa vigente,
Tutto quante sopra, entro i imiti posti dalle norme indsrogakili di legge.

TroLo
80401

Art. & {Soci ordinari)

I numere del soci & illimitato e variabile ma non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge.

Possono essere soci tutle le persone fisiche aventi la capacita di agire, ed in
particolare coloro che abbiano maturato una capacita professionale nel seitori di
cui alfoggetio della cooperativa © che comunque possanc coliaborare al
raggiungimente dei fini sociali con ka propria attivita lavorativa o professionale,
L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo delio scambio mutualistico e
all'effettiva partecipazione del socio allattivita economica della cooperativa;
Fammissions deve essere coerente con a capacitd economica dells cooperativa di
soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di
medio e lungo pericdo.

Inolire, le nucve ammissioni non devono comprometiere P'erogazicne del servizio
mutualistico In favore det soci preesistenti.

U'Organo Amministrativo pud deliberare che possono essere soci anche coloro
che, pur esercitando in propric imprese identiche o affini a quella della
cooperativa, svolgano un'atfivita non effettivamente concorrenie o in contrasto con
quella delia cooperativa siessa. A tal fine, 'organo amministrativo dovra valutare |
settori ed 1 mercati economici in cui aperano i scci, nonché le loro dimensioni
imprenditoriali.
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i soct possonc appartenere alle seguenti categorie:

a) socl lavorator: coloro che per la loro capaciia effettiva di lavoro, la loro
attitudine e la loro speciaiizzazione possona partecipare direttamente alle attivita
della Cooperativa e possono prestare lz propria aitivita lavorativa a favore della
Cooperativa per i raggiungimento degli scopi saciali;

b) soci lavoratori svantaggiati persone identificate dalla Legge 381/1891 che
contribuiscono allo svolgimento di attivita diverse nel seftori agricolo, industriale,
commerciale e dei serviz;

¢} soci volontari: colero che, iscritt! in apposita sezione del libro soci, prestanc
gratuitamente la propria aftivita lavorativa, in conformitd alle disposizioni
legisiative vigenti ed al regolamenic internc, a favore deifla Cooperativa
esclusivamente per fini di solidarieta; il numero dei soci volontari non pud essere
supericre alla meta del numero compiessive degli aftri soci;

d) soci speciall soci cooperatori inseriti in una categoria speciale in ragione
delia loro formazione professionale e dei loro inserimento nellimpresa,

e} soci finanziatori: coloro che detengono gl strument! finanziar di cui allart,
2526 cc; rientrano in questa categoria anche 1 soci sovventori di cui agli artt.
4-5-§ della Legge 58/1992.

Per quanto attiene ai soci lavorator, ai sensi di legge i socio lavoratore stabilisce,
con la propria adesione o successivamente allinstaurazione del rapporto
asgociativo, un ulteriore rapporto di lavore, in forma subordinata o automa o in
gualsiasi altra forma con cul contribuisce comungue al raggiungimento degli scopi
sociali; dallinstaurazione dei predetii rapporti asscciativi e di lavoro derivano i
relativi effetti di natura fiscale e previdenziale e tulti gli altri effetti giuridici
rispettivamente previsti dalle normative, in quanto compatibili con la posizione di
socle lavoratore. Di conseguenza, con lapposiic regolamenic approvato
dall'assemblea dei soci, la cooperafiva definisce e discipling ia tipologia dei
rapporti che si intendono attuare con | soci lavaratori, nel rispette della vigente
normativa sulla posizione del socio lavoratore.

Possono essere ammesse quali saci le persone giuridiche | cui scopi o | oui
interassi non siano in contrasto con quelii delia cooperativa o che siano soggette
alla direzione o al controlio di altre societd i cul scopi o | cui interessi hon siano in
contrasto con quelii della cooperativa, nei limiti dell'art. 11 legge 381/1801.

Per tulli | rapporti con 1a cooperativa il domicilic del socl é guelio risultante dal libro
soci. in difetto di indicazione da parte del socio, | domicilio si infende eletic presso
la sede sociale.

i

4

Taad

Art. & {(Soci speciali)

L’Crgano  Amministrativa  pud  deliberare, nel limiti previsti dalla legge,
Vammissione di nuovi soci cooperatori in una calegoria speciale in ragione
dell'interesse:

a} alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nellimpresa.

Nel caso in cui alla lettera a) del comma 1, Forgano amministrativo pud ammettere
alla categoria del soci speciali coloro che debbano completare o integrare |z loro
formazione professionale in ragione del perseguimento deglf scopi sociali ed
economici, in coeranza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
Nel caso di cui alla lettera b) del comma [, 'organc amministrativo pud ammettere
alla categoria dei soct speciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché
parzialmente, al raggiungimento degli scopl socialt ed economici, in coerenza con
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le strategie di medio e lungo perioda della cooperativa.

La delibera di ammissione dellorgano amministrative, in conformita con quanio

previsto da apposito regolamento, stabilisce: .

1. la duraia del periodo di formazione o di inserimento del socio speciale;

2. i crteri & le modalita affraversc | quali si arlicolano le fasi di formazione it?
professionale o di iInserimentc nellassetto produtiivo della cooperativa; -

3. la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dellammissione,
la quale non dovra comungue essers supericre al 50% di quella prevista per i
soci ordinari.

Al scoci speciali pud essere ercgate i rislorno, previsto dallarticolo 17, anche in

risura inferiore ai soct ordinari, in relazione ai costi di formazicne professicnale o

di inserimento nellimpresa cooperativa,

Al soci speciali non spetta comungue l'affribuzione dei ristorni nelle forme di

aumento del capitale sociale. |l socic apparienenie alla categoria speciale ha

diritto di pariecipare alie assemblee ed esercita il diritto di voto solamente in
occasione delle agsemblee ordinarie, convocate per approvazione del bilancio.

Non pud rappresentare in assemblea altri soci.

li socio appartenentie alla calegoria speciale nen puo essare eletio amministratore.

! soci speciali non possono esercitare § diritti previsti dall'articolo 2476 del codice

civiie,

| soci speciali possone recedere nel casi previsti dalla legge e dall'articolo 11 del

presente statuto. Il recesso ha effetto per guanto riguarda il rapporto sociale e il

rapporto mutualistico daila comunicazione del provvedimentc di accoglimento

della domanda.

i soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del

periode di formazione ed inserimento, nei casi previgti dal presente statuto.

Alla data di scadenza del periodo di formazione ed inserimento, il socio speciale &

ammesso a godere | diritti che spetiano agh aliri soci cooperatori a condizione

che, come previsto dal regolamenio e dalla delibera di ammissione, egli abbia
rispettatc | doveri inerenti la formazione professionale, conseguendo i livelli

gualitativi prestabilii dalla cooperativa, avvero abbia rispetiate gli impegni di

partecipazione all'altivitd economica della cooperativa, finalizzati al proprio

inserimento nell'organizzazione aziendale. In tal caso, organo amministrative
deve comunicare la delibera di ammissione in qualita di socio ordinaric

allinteressato, secendo le modalita e con gli effetti previsti dail'articolo 7.

In casc di mancato rispette dei suddetli livelli, l'organo amministrative pud

deliberare il provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale secondo

i termini e le modalita previste dall'art. 12.

/.

Art. 7 {(Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dowd presentare all'Organo

amrinisirative domanda scritta che dovra contenere:

a) lindicazicne del nome, cognome, residenza, data & lusgo di nascita;

b} lindicazione della effeltiva aftivitd svolta, della condizione professionale, delie
specifiche competenze possadute;

¢} la dichiarazione di non svolgere attivitd concorrenti o in confrasto con guella
delia cooperativa;

d} 'ammontare della guocta che propone di sotloscrivere, la guale non dovra
comunque essere inferiore, né superiors al limite minimo e massimo fissato
dalla legge;

7
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el la dichiarazione di aftenersi al presente statuto ed alle deliberazioni

legalmente adottate dagli organi sociali; j
f) la dichiarazione di acceltazione della clausola compromissoria di cul
ali‘articolo 29 del presante statuto. i

arl. 5, defibera entro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le modaiita ed i
termini per il versamentoe del capitale sociale.

ia delibera di ammissione deve essers comunicata allinteressato e annotata s
cura degli amministratori nel libro det soci.

In caso di rigetto deila domanda di amimissione, gh amministrateri devono maotivare
entro sessanta giorni la relativa delibera e comunicaria all'interessato,

In tal caso, l'aspirante socic pud, eniro sessanta giorni dalla comunicazione,
chiedere che sulia domanda di ammissione si pronunci P'assembiea dei soci in
occasione della sua prima successiva convocazions..

Mel casoc di deliberazicne difforme da quella dellOrgane amministrative,
quest'ultimo & tenuto a recepire quanto stabiito dall'assemblea con deliberazione
da assumersi entro trenta giorni dalla data dellassemblea stessa. L
L'organo amministrative illustra nelia relazione di bilancio le ragioni delle
determinazion! assunte con riguardo allammissione di nuovi soci.

U'Organo amministrativo, acceriata la sussistenza dei requisili e delle condizioni di
cul alfarticolo § e lnesistenza delle cause di incompatibilita indicati dal medesimo

Art. 8 {Obblighi del socio)
1 soci sono obbligati:
a) al versamento:
- delia quota sottoscrifia con le modalita e nei termini previsti dal successivo art,
189;
- della tassa di ammissione, se e nella misura stabilita dalforganc amminisirativo;
- dell'eventuale sovrapprezzo;
b} allesservanza dello statuto, dei regolamenti inferni e delle deliberazioni
legalmenie adotiate dagli organi social;
¢} nel caso di soci lavoratori, a partecipare all'attivita dellimpresa sociale
mettendo a disposizione le proprie capacitd professionall e conferende il proprie
favoro, in relazione al tipo e alio stato dellattivitd svolta, nonché alla quaniita
delle presiazioni di lavore disponibile per la cooperativa stessa, come previsio
neli'uiteriors rapporto instaurato e ferme restando le esigenze della cooperativa.
E' fatto divieto ai socl cooperatori di iscriversi contemporaneamente ad alire
Cooperative che psrseguanc identici scopi sociall ed esplichino un'attivita
concorrente, nonché di prestare lavoro subordinato a favore di terzi esercenti
imprese aventi oggetto uguale od analogo a guello della Cooperativa, senza
aspressa e preventiva autorizzazione del'Organo amministrative, o delf'assembies
in caso di amministratore unico, che terrad conto anche della tipologia e delle
condizioni delfulteriore rapporto di lavoro instaurato

s

Art, 9 (Diritti dei soci)

i soci che non partecipano alfamministrazione hanno difitto di avere dagli
amministratori nolizie sulle svolgimento degli affari socigli e di consultare | libri
sociali | documenti relativi all’ amministrazione.

Art. 10 {Perdita della gualita di socio)
La gualitd di socio si perde per recesse, esclusicne, fallimento ¢ per causa di

8
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morte.

Art. 11 {(Recesso del socio}

Oltre che nel casi previsti dalla legge, pud recedere || socio: !
a) che abbia perduio i requisiti per 'ammissions;

b) che non si trovi pilr in grado di pariecipare al raggiungimento degli scaopi
sociali;

¢ il cul rapporto di lavors - subordinato, autonocimo o di altra natura - sia cessato
per qualsiasi motivo,

d}  in ogni altro caso in cul non intenda proseguire nell'attivitd cooperativa, con
un preavvise di almeno trenta giomi; il mancato preavvise dara luogo ad una
penale corrispondente alla retribuzione delle giornate di preavvisc non effettuate.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandats alla
societa.

Spetta all'organc  amministrativo  constatare, eniro sessanta giorni  dalia
comunicazione di recesso, se ricorrane | motivi che, 2 norma della legge e del
presente statuto, legittimine i recesso. Qualora | presupposti del recessc non
sussistano, gli amministratori devono darme immediata comunicazione al socio
che, entro sessanta giomi dal ricevimento della comunicazione pud attivare le N
procedure arbitrali di cui al successive articelo 29.

H recessc ha effetic per gquanto riguarda il rapporto soclale e it rapporte
mutualistico della comunicazione del provvedimento di accoglimento della
dornanda.

Art. 12 {(Esclusione}

Uesclusione sard deliberata dal consiglio di amminisiraziong, oltre ¢he net casi

previsti dalia legge, nei confronti del socio:

a) che non otemperi alle disposizioni del presente Statuto, del Regolamenti
sociall, delle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi Scciali, con
inadempimenti che non consentanc la prosecuzione, nemmeno temporanea,
del rapporio;

by che senza giustificato motivo, non partecipi per pilt di tre volte di seguito alle
assembles regolarmente convocate,

¢) che si renda moroso nel versamento delle quoie sociall sottoscritte e dei
pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro tifolo verso la Cooperativa;

d} che venga condannato con sentenza penale irrevocablle per reati dolosi;

&) che abbia subite condanne che comportino Pinterdizione anche temporanea
dai pubblici uffici;

f) che venga a trovarsi in una delle situaziont di incompatibilita previste dalfart.
5, o che comungue svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza alla
cooperativa, senza Pesplicita autorizzazione del consiglie di amministrazione;

g) che nel’esecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili quale notevoie
inadempimento degli obblighi sociali;

h) che non sia pill in condizicne di svoigere l'attivita lavorativa dedofta nel
contratio sociale,

i} che abbia subito un provvedimenio of licenziamento per giustificate motivo,
oggettivo nellambifo delle faitispecie disciplinate da norme di legge al fini
delf'erogazione di strument: pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori;

i} che nelfesecuzione del rapporto di lavore subordinatc subisca un
provvadimento di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa o

g
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giustificato motivo soggetiivo;
ky il cui ulteriore rapporte di lavoro non subordinatc sia stato risolte dalla
gooperativa per inadempimento; .
iy che, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali, alla Cooperativa o
fomenti in seno ad essa dissidi e disordini pregiudizievol, con comportamentitqy
contrari ¢ estranei all'interesse della cooperativa.
Contro la deliberazione di esclusione | socio, enfro sessanta glorni dalla
comunicazione inviata mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, pud
attivare le procedure arbitrali di cul all'articolo 29.
L'esclusione diventa operante dallannotazione nel libro dei soci, da farsi a cura
degl Amministratori.

Art. 13 (Liquidazione)

| soci receduti od esclusi hanno soltanto 1l diritto al rimborse del capitale da essi
effettivamente versato ed eventualmente rivaiutali ai sensi del successivi articoli
17 e 20, lettera o), la cul liquidazione — eventualmente ridotta in proporzicns alle
perdite imputabili al capitale - avra lucgo sulla base del bilancio delf'esercizio nei

quale si & verificato lo scioglimento del rapporto sociale. -
fi pagamento deve essere fatio entro 180 giorni dali'approvazione del bilancio

slesso.

La liguidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio ai sensi

del successive articolo 17, pud essere corrisposta in pil rate, unitamente agli <

interessi legali, entro un termine massimo di 5 (cingue} anni.

Art. 14 (Morte del socio}

in caso di morte det socio, gl eredi o legatari del socio defunto hanne dirtie di
oftenere il rimborse delle quote interaments versate, eventualmante rivalutale,
nella misura e con le modalita di cui al precedente articolo 13,

Gii eredi e legatari del socio deceduio dovrannc preseniare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di speitanza,sito noterio o altra idonea
documentazione, daila quale risulii chi sono gl aventi diritto. Nellipotest di pit
eredi o legatari essi, entro 8 mesi dalla data del decesse, dovranne indicare guelto
fra essi che Y rappresentera di fronte alla Societa.

in difetlo di tale designazione si applica I'art., 2347, commi 2 e 3 del codice civile.

Art 15 (Termini di decadenza e limitazioni al rimborso}

| soci decaduti, receduti od ssclusi o gli eredi del socic defunto, dovranno
richiedere il rimborse entra e non oltre fanno della scadenza dei 180 giomi indicat
net precedenti articoli.

Le quote per le quali non sara richiesto il rimborse nel termine suddetto e guelle
comungue non rimborsate, si prescrivono a favore del fondo di riserva legale.

TITOLOV
STRUMENTI FINANZIARI

Art. 16 {Strumenti Finanziari)

Con deliberazione deifassemblea, assunta con le modalita di cul all'art, 2480 c.c.,

la Cooperativa pud emettere titoli di debito, nonché strumenti orivi di diritti di

amministrazione, ad investitori professionali soggetti a vigilanza prudenziale e ad
10
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investitori gualificati rispettivamente ai sensi dai'art. 2483 cc. e dell'art. 11i-octies .
defledat ’

In tai casc, con apposito regolamento approvato dalla siessa assemblea, sono
stabiliti; =1
- limporio complessivo delfemissione, | numero del fitoll emessi ed il re!ativox\\\p_
valore nominaie unitario;
- la eventuali modalita di circolazione, nel rispeiic di quanto previsto dailart,
2483 c.c.;
-t critert di determinazione del rendimento e le modalita di corresponsione degli
interessi ovvero di partecipazione agli utili;
- Peventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso,
La deliberazione dell’'assemblea stabilisce aliresl i compiti che vengono attribuiti
ail'organo amministrativo at fini det collocamento dei titoll.
Ail'assembiea speciale dei possessori dei fitoli di cul al presente articolo ed al
relativo rappresentante comune si applica quanto previsto dagli articoli 2363 e
seguenti del c.c., in quanto compatibili con le successive disposizioni del presente
statute.

TITOLO W

RISTORNI
Articolo 17 (Ristorni)
L'agssemblea che approva il bilancic puo deliberare, su proposta dellorganc
amministrativo, in materia di ristorno ai soci cooperatori, nel rispette dei iimiti 2
delle condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente
statuto ¢ dal relativo appositc regolamento.
il ristorno & ripartito tra | soci cooperatori proporzionalmente alla qualitd e slla
quantita degli scambi mutualistici, in conformitd con i criteri stabiliti dall'apposito
regolamento, | quall - in via generale - debbono considerare la guglita e quantita
delia prestazione lavorativa dei soci ab fint di erogare loro un trattamento
economico ulteriore rispetio alle retribuzioni contrattuali,
L'assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:
a)y informa liquida;
b} medianie aumenio proporzionale delle rispetiive quote.

z é%&/.

TITOLOV
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 18 (Element] costitutivi)

Il patrimonic della cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile 2d & formato dai conferimenti effetiuati dai
soci ordinar, rappresentati da qguots, ciascuna del valore non inferiore a 100
euro e non superiore al imitl stabiliti dalla legge;

b} daglistrumenti privi di diritti di amministrazione di cui al precedente articolo 16,

c) dalla riserva legale formata con gl utili di cui all'articolo 20 e con il valore delle
guote eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi
dei soci deceduti;

d} dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versale dai soci ai sensi
del precedente articolo 8;

¢} daila riserva straordinaria;

f) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea efo previsto per legge.

11
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Per ie cbbligazioni seciali risponde soltanto la cooperativa con it suo patrimenio &,
conseguseniemente, | sock nel limite, delle quote soffoscritte,

Le riserve sono indivisibill e, conseguenterments, non possono essers ripariite tra |
soci cooperatori durante [a vita defla cooperativa, né all'atio del suo scioglimento.

Articolo 18 {Caratteristiche delle guote)

Le guote potranno essere versate a rate e precisaments:

a}y - almeno 50% all'atio della sottoscrizione:;

by - il restante nei termini da stabilirst dal Consiglic di Amministrazione e
comunque nel termine massimo di anni una.

Le guote non possono essere sotioposte a pegno o a vincoli valontari, ne essere
cedute.

H—b

Art.20 (Bilancio di esercizic}
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 'organo amministrativo provvede alla redazione
del bilancic, previo esatto inventaric, da compilarsi in conformitd ai principi di legge. S
il bilanclo deve essere presentato all'assemblez dei soci per l'approvazione entro
centoventi giorni daila chiusura dellesercizic sociale, ovverc enfro centottanta
giorni gualora ricorrano le condizioni di cul ali'ultimo comma dell'articolo 2364 c.c,
certificate dail'organo amministrativo in sede di relazione sulia gestione.
L'assemblea che approva i bilancio delibera sulla ripartizione dei ristorni nel
fispetto dei limiti e delle modalita previste dal precedente articolo 17 e,
successivamente sulla distribuzione degli utili annuali destinandoli:
a) riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;
by al Fonde mutualistico per ta promozione & io sviluppo della cooperazione
di cui alfart. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura dei 3%;
¢} a rivalutezione gratuita del capitale sociale, nei limifi ad alle condizioni
previsti dali'art. 7 deila legge 31 gennaio 1892, n. 59;
d} ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato in
misura non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento
dei requisiti mutualistici;
¢} ad eventuale remunerazione degli strumenti  privi di  diritt  di
amministrazione di cui al precedente articolo 16;
fy la restante parte a riserva straordinaria ovvere at fondi di cui alla lettera &)
ed f} deli'ari. 18,
In presenza di azioni emesse in favore di soci finanziatori, gualora defiberi la
ripartizione dei ristorni ai soci cooperatori, fassemblea che approva it bilancio deve
deliberare Ia destinazione degli utili di cut alla precedente lettera ).

(I

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art. 21 (Assembles)

ie assemblee sono ordinarie e straordinarie, possono aver luogo anche fuor della
sede sociale, purché in Halia.

I soci decidono in assemblea sulle materie riservate alla loro competenza dalia
lagge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o pid amministrateri o
tantl soci che rappresentanc almeno un terzo del numero complessive degli aventi
divitto al voto sottopongeno alla loro approvazione,

12
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In ogni caso sono riservate, alla competenza dell'assemblea del sock
1) Tappiovazions del bilancio, iz ripartizicne del ristorno e la distribuzione degl
utili;
2) 1z nomina degl amministrator e Ia struftura del'organo amminisirativo; .
3) la nomina dei sindaci & del presidente del collegio sindacale ove obbligatorio
per legge o Fassemblea io ritenga opportung; &—%
4} le modificazioni deil'atto costitutivo,
5) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico; “
8) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell'oggetio sociale o una rilevante modificazione dei diritli dei %
s6Ci;
7} la nomina dei liquidatori e i criferi di svolgimento della liauidazione.

Art, 22 (Modalita di convocazione)

La convocazione dellAssemblea deve effettuarsi mediante letlera raccomandaia

AR., o comunicazicne via fax o altro mezzo idoneo a garantire la prova del e
ricevimento da parte di ciascun socio avente diritio di voto e del rappresentante
comune di ciascuna categoria di strumenti finanziari privi del diritte di voto, almeno

8 glorni prima dell'adunanzs, contenente fordine del giomno, il luogo, la data & l'ora

della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno
diversc da quelio della prima. In mancanza dell'adempimento delle suddette e
formalita, I'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano presenti ¢
rappresertall futti i soci con diritto di volo e siano presenti, o informati della {\é
riunione, tutti gli Amministratori e i Sindaci effetlivi,se nominati. Tuttavia ciascuno

degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si
ritenga sufficientemenie informato.

Art 23 {Costituzione e quorum, deliberativi)

In prima convocazicne 71Assembiea, sia ordinaria che straordinaria, @
regolarmente costifuita quando siano presenti o rappresentati la meta pilt uno del-
voll dei scci aventi diritte al voto.

in seconda convocazione [I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &

regolarmente costifuita quaiungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresantati
aventi dirito al volo.

L'Assemblea delbera a maggioranza assoluta del voti del socl presenti ¢
rappresentati.

Art. 24 (Votazioni]

FPer ie votazioni si procederd normalmente col sistema delia alzata di mano, salvo
diversa deiiberazione del'Assemblea.

Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto,

Art. 25 {Yote)
Nelle Assembles hanno dirtto al voto colore che risultano iscritii nel libro dei soci

da almeno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle quote
sottoscritie.

Clascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia fammontare della sua
partecipazione. Per | soci speciall si applica l'articolo § dei presente statuto.

Art. 26 {Presidenza delfAssemblea)
13
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L'Assemblea & presieduta dallAmminisiratore unice ¢ dal presidente deli'Organc

amministrativo ed in sua assenza dal vice presidents, ed in assenza anche di -

questi, dalls persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza 5

dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina det- o

segretario non ha luogo gquando il verbale & radatto da un notaio.

Art. 27 (Amministrazione)

La Cooperativa pud essere amministrata alternativamente da un  Amministratore

Unico o da un Censiglio di Amminigtrazione composto da tre a nove membri, su

decisions dei soci in sede di nomina.,

in caso di nomina del Consiglic di Amministrazione, amministrazione della

cooperativa pud essere affidata anche a soggeiti non soci, purché la maggioranza

del consiglio di amministrazione sia scelta tra | soci cooperatori. L'Amministratore

Unico deve essere scelto esclusivamente tra i soci cooperatori,

Gl amministratori restano in carica per il periods determinato dai soct al momento

delia nomina, comungue non superiore a fre anni.

Gl amministratori possono essere rielettl.

La cessazione degli amministratori per scadenza del pericdo determinate dai soc

ha effetto dal momento in cui il nucvo organc amministrativo & stato ricostituito.

Quaiora non vi abbiane provveduic | soci al momento della nomina, it consiglio di

amministrazione elegge fra | suci membri un presidente.

Le decisioni degll amministratori devono essere frascritfe senza indugio nel libri

delle decisioni degli amministratori,

Il consiglio di amministrazione é convocate dal Presidente iutte le volte nelle quali

vi sia materia su cui deliberare overo quando jo richiedano un terzo degl

amministraiori,

La convocazione, recants {'ordine del giomo, la data, il luoge e 'ora delle riunione,

deve essere spedita a Wit g amministratori, sindaci effeltivi e reviscr, se

nominati, con gualsiasl mezzo idonec ad assicurare la prova deliavvenulo

ricevimento, almeno tre giomi prima delladunanza e, in caso di urgenza, almeno

un giorno prima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue deliberaziont sono valide,

anche senza comunicazione formale, guando intervengono tuth | consiglieri in

carica ed i sindact effeflivi, se nominati.

Per la validita delie deliberazioni del consiglio di amministrazione & necessaria la
resenza effetliva della maggioranza dei membri in carica; le deliberaziont sono

presg con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita dei voti,

la preposta si intende respinia. Delle deliberazioni della seduta si redige un

verbale, firmatc dal presidente e dal segretaric se nominato, il quale deve essere

trascritto nel libro delle decisioni degli amministratori.

il consigiio di amministrazione ha tutlf i poteri per Famminisirazicne delia

cooperativa. In sede di nomina possono tultavia essere indicati limiti ai poteri degli

amminisiratori,

Il consighio di amministrazione pud affidare specifici incarichi singoli amministrator

o a un comitato eseculive, delegando loro | necessari poteri e precisandoe i

contenuti, i limiti e le modalitd di esercizio delia delega. Non possenc essers

delegatli i poteri concernenti le materie indicate dall'articolo 2475, comma 5, c.c.,

nonché | poteri in materia di ammissione, di recesso ed, esciusione dei soci. |l

consiglio di amministrazione deve inolire deliberare in forma coliegiale nel casi in

14
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cui oggetio della decisione siano la remunerazione della prestazione mutualistica,

it ristorno, i conferimente, 1a cessione o 'acguiste di azienda o di ramo d'azienda,

la costituzione o assunzione di una pariecipazione rilevante in aitra societa. i}
Ogni 180, giorni gli organi delegali devono riferire agh Amministratort e al Collegio e
sindacale sul generale andamenio della gestione e sulla sua prevedibile .
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rifievo, in termini di dimensioni o
caratierisliche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue confroliate.

GE amministrateri relazionano, in occasione dellapprovazione del hilancio di
esercizio, sui critert seguiti nella gestione sociale per il conseguimento delio scopo
mutualistico, con particolare riferimento  aila sussistenza del requisito della
prevalenza mutualistica o alle azioni che =i intendene infraprenders per
riacquistare il requisito stesso in caso di perdita temporanea al. sensi dell'articolo
2545-octies c.c. Nella medesima relazione gli amministratort devono illustrare le
ragioni delle determinazioni assunie con riguardo all'ammissione di nuovi soci,
{'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa,

in caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rappresentanza della
cooperativa spetia al presidente del consiglio, al vicepresidente ed ai consigliend
delegati, se nominati.

In caso di mancanza sopravvenuia di uno o pit Amministratori, gli aitri provvedono
a sostituirli net modi previsti dall'art. 2388 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degl Amministratori, quelli rimast in carica devono
ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta del’Amministratore Unico o di tuth gii
Amministratori, il ricorso alla decisione del sodl deve essere fatto d'urgenza dal
Collegio Sindacale, se nominato, il qual pud compiere nel frattempo gii atli di
ordinaria amministrazione.

In caso di mancanza del Collegio Sindacale, 'Amministratore Unico o if Consiglio
di Amministrazione & fenuto a far ricorso alla decisione del soci e rimane in carica
fino aila sua sostituzione.

Spetta alla decisione dei soci determinare | compenso dovuti agh Amministraton, e
ai membri del Comitato Esecutivo, se nominaie. In presenza di amministrator
investiti dt particolari cariche, la remunerazione degli siessi & stabilita dal consigiic
di amminisirazione, sentito il parere del collegio sindacale, se neminato.

/Qé%&/

Axt. 28 (Crgano di controlio}

La Cooperativa nomina, al sensi di quanio disposto dal primo comma dellart. 2477
Cod. civ.,, un organo di confrolio che, secondo quanto stabilite dal soct in
cccasione della nomina, potrd essere costituio da un Collegio Sindacale
composto da tre membri effetiivi e da dus membri supplenti. In quest'ultimo casec
fAssemblea dei soci nomina anche il Presidente,

La Cooperativa pud, alternativamente, nominare un Revisore legale dei conti.
Porganc di controlio avra le competenze ad i poteri previsti per tale organo dalia
disciplina legislativa in materia di societd per azioni, in quanto compatibile con il
dettato di cui al citato articclo 2477 codice civile.

L'arganc di controlic dura in carica tre esercizi @ scade alla data dell'assemblen
convacata per Papprovazione del bilancio relative al terzo esercizio del suo
mandato. | membri dell'organc di controllo sono sempre rigleggibili.

Art. 29 Le riunioni del Collegio Sindacale potranno lenersi mediante audio o video

conferenza, a condizione che iutli | Sindaci che vi partecipano possanc essere
15
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identificatl, che sia lore consentifo di partecipare all'attivita del Collegio, e di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati, Verificandosi i
suddetti presupposti, il Coliegio Sindacaie si considera riunito nel luogo in cul esso
& stato convocato.

La revisione legaie dei contl, ai sensi di legge, & essrcitata dall'organo di controlio,
salvo che P'assembiea deliberi di affidarla ad un Revisore legzle dei conii o a2d una
societa di revisione legale,

Qualora, in alternativa ali'organo di controlle e fuori dei casi di obbligatorieta dello
stesso, la Cooperativa decida di avvalersi per ia revisione legale dei conti di un
Revisore o di una societd di revisione, guesti devone essers iscritti nellapposiio
registro istituito presse il Ministere della Giustizia.

Per la revisione legale dei conti si applicanc le disposizioni previste in tema di
societa per azioni e dal B, Lgs. 27 gennaio 2010 n. 38 e relative disposiziont di
attuazione.

e

Art. 38 | Sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di Amministrazione
e delie Assemblee.

| Sindaci che non assistono senza giustificato motive  alle assemblee e, durante
un esercizic sociale, a due adunanze del Consiglio di Amministrazione, decadanc
dall'ufficio.

| Sindaci devono convocars 'Assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte
dalla legge in caso di emissione da parte degli amministratori.

TITOLO Vil
CONTROVERSIE

Art. 31 {Clausola compromissoria)

Qiualsiast controversia dovesse insorgere fra | socl owvero fra | soci e &
cooperativa, comprese  guelle relative alfinterpretazione, applicazione ed
esecuzione del presente contraffo e cuelle relative alla validita delle delibere
assembleari, promosse da efo contro | soci e da efc contro la societa, ad
eccezione di guelle nelle quali la legge prevede linterventio obbligaterio del
pubblico ministere, dovranno essere oggetio di un tentativo preliminare di
conciliazione, secondo i regolamento del servizio di Conclliazione della Camera di
Commercic di Pisa, nonché delle vigenti disposizioni in materia, le cui spese
saranno sostenute pro capite in ragione delle parti interessate.

Ogni controversia non risclta framite conciliazione, come prevista daila presente
clausola, entro sessanta giorni dalla comunicazione della domanda o nel diverso
pericdo che le parti concordine per iscritto, sara rigolta mediante arbitrato rituale
secondo diritto, in conformita del regolamento della Camera Arbitrale della
Gamera di Commercio di Pisa che provvedera alla nomina di un arbitro.

i.a sede del coilegio arbitrale sara presso i domicilio delf'arbitro.

Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che e risoluzioni e le determinazioni
dell’arbitre vincoleranne le parti.

Le spese dellarbitrato saranno a carico della parte soccombenie, salva diversa
dscisiong dell'arbitro.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le controversie promosse da
amminisiratori, liquidatori e sindaci ovvero quelle promosse nei loro confronti, che
abbianc ad oggetto diritti disponibili relativi al rapperto sociale.

Per quanto non previsto, si applicanc le disposizioni del . Lgs. 17 gennaic 2003,
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n.G.

TITOLO VH :M
SCIOGLIMENTC ~ LIGUIDAZIONE E DISPOSIZIONIO VARIE

Art. 32 {Scioglimento anticipato)
L'gssemblea che dichiara lo scioglimento della Societd nominera uno o pil
fiquidatori stabilendone | poteri.

Art. 33 (Devoluzione patrimonio finale)

in casc di scioglimento della Societs, lintere patrimonio sociale risultante dalla

liguidazione sara devoluto nel seguente ordine:

- a nrmborsc del capitele sociale effettivamente versato dai soct ed
eventualmente rivalutato a norma del precedente arl. 23, lett. ¢;

- al Fonde mulualistico per la promozione & lo sviluppo delia cooperazicne, di
cui alf'art. 11 della legge 31.01.92, n. 39,

Art. 34 {Clausole mutualistiche) .
Al fini della qualifica di cooperativa a mutualitd prevalente, ia cooperativa osserva Y
le clausole mutualistiche di cui all'articolo 2514 del codice civile relative alla
remunearazione del capifale del socl cooperatori e degli strumenti finanziari dagh

stessi softoscritt, alla indivisibilita delle riserve e alla devoluzione dei pairimonio

residuo ai Fondi mutualistici di cui agli articoli 11 e 12 della legge 59/1992.

Le clauscle mutualistiche previsti dagl articoli 18, 20, 31 del presente statuto, .

-
sono inderogabiii @ devono essere di falte osservate. w

~d
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DO-
CUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA 3°
DEL DPR N.445/2000.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA ALL'ORIGINE, AI SENSI DEL DECRETO
22.2.2007 MEDIANTE M.U.I.
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