STATUTO
IL CALABRONE -

COOPERATIVA SOCIALE ETS Indirizzo Sede legale: BRESCIA BS VIALE DUCA

DEGLI ABRUZZI 10
Numero REA: BS - 260530
Codice fiscale: 01296890179
Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 03-06-2025 - Statuto COMPIETO ........eviiiiiiiiiiiiiiiii e 2



Richiesta: AW24GXXXXL2D9102975C del 03/12/2025 IL CALABRONE - COOPERATIVA SOCIALE ETS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 03-06-2025 Codice fiscale: 01296890179

Allegato "ﬁ" N. 5‘%39% e N.% (4]

.............. Rann

Statuto’

TITOLO I DENCMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

E costituita con sede nel comune di Brescia la Sccietd Cooperativa de-
nominata "Il Calabrone - Cooperativa sociale ETS".

La Cooperativa potrd istituire, con delibera dell’organo amministrati-
vo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altro-

ve.

Art. 2 {Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere pro-
rogata con deliberazicne dell'Assemblea straordinaria, salvo il dirit-
to di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II SCOPQ - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopc di lu-
cro; suc fine & il perseguimento dell'interesse generale della comuni-
td alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini.

La Cooperativa si ispira ai principi che scno alla base del movimento
cooperativo mondiale ed in rapportc ad essi agisce. Questi principi
sono: la mutualita, la solidarietd, la democraticita, 1'impegno, l'e-
quilibric delle responsabilitd rispette ai ruoli, lo spirito comunita-
rio, 1l legame con 1l territorio, un equilibrato rapportc con lo Sta-
to e le istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior mode gli interessi dei
soci e della collettivita, deve cooperare attivamente, in tutti 1 mo-
di possibili, con altri enti cooperativi, imprese sociali e organismi
del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociali, anche me-
diante il coinvolgimento delle risorse vive della comunita, e in spe-
cial meodo velontari, fruitori dei servizi ed enti con finalitd di so-
lidarieta sociale, attuando in questo modo - grazie anche all'apporto
dei scci-lavoratori - l'autogestione responsabile dell'impresa.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza finl speculativi
tramite la gestione in forma associata dell’impresa che ne & l’ogget-
to, dando continuitd di occupazione lavorativa ai soci alle migliori
condizioni economiche, sociall e professionali. Ai fini del raggiungi-
mento degli scopi sociali e mutualistici, 1 soci instaurano con la
Cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o
autenoma, © in qualsiasi altra forma ivi compresi i rapporti di colla-
borazione coordinata non occasionale. Le modalitd di svolgimento del-
le prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un appositQ

regolamento ai sensi dell'articolc 6 della legge 3 aprile 2001,

142. ,Cfg%
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La Cooperativa pud cperare anche con terzi.

Art. 4 (Oggetto scciale)
Per il raggiungimento dello scopo sociale, la cooperativa si prefigge
di svolgere attivita afferenti ai sequenti ambiti:
Prestazioni socio-sanitarie.
A titolo di esempio:
- trattamento delle diverse forme di dipendenza (accoglienza e pro-
getti educativi individuali, prevenzione, riduzione del danno e aggan-
cio precoce, recupero e reinserimente scciale);
- gestione strutture di Residenza Socio assistenziale per persone an-
ziane autosufficienti e non, per persone diversamente abili, persone
a rischio di emarginazione scciale, minori, nonché servizi integrati
per residenze protette, servizi e centri di riabilitazione. A tali
strutture e servizi potranno essere annesse attivita ergoterapiche (a
puro titolo esemplificativo: piccole attivitd artigianali e commercia-
1i ete.);
- l’'attivita consultoriale a carattere universale che ha come finali-
tda la promozione e la tutela della salute della popolazione presente
sul nostro territorio, attraverso attivita rivolte al singolo, alla
coppia, alla famiglia ed agli enti del territorio. Questa attivita in-
siste su tre aree d’intervento Psico-socic-educativa, area medica (o-
stetrica-ginecologia ed urologica) ed educazione alla salute.
Interventi e servizi sociali
A titolo di esempio, interventi territoriali finalizzati all’inclusio-
ne sociale di persone in situazione di difficolta; interventi di assi-
stenza e sostegno domiciliare; interventi territoriali finalizzati al
rafforzamento della comunita educante; interventi finalizzati all’at-
tivazione sociale e allo sviluppo del senso civico e della sensibili-
td sociale e ambientale

Attivita di educazicne, istruzione e formazione professionale.
A titolo di esempio, interventi a carattere educativo/formativo rea-
lizzati nelle scuocle di ogni ordine e grado ed in contesti extrascola-
stici direttamente con i1 minori, gli studenti o attraverso il coinvol-
gimento di insegnanti o genitori; attivita di formazione e di consu-
lenza nel settore della assistenza agli anziani.
Sportelli genitorialita.
Spazi integrati di ascolto e sostegno psicopedagogico nell'ambito dei
servizi e delle realtd educative,
Attivitd e interventl per supportare i giovani, anche minorenni, nei
percorsi di crescita, di progressiva autonomia e di transizione verso
l'eta adulta.
Spazi di aggregazione e inclusione la garanzia copre anche gli spazi
di aggregazione e inclusione, che possconc essere realizzati anche at-
traversc l'organizzazione di corsi sportivi.

Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successc scolastico e formativo, alla pre-
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venzione del bullismo ed al contrastc della poverta educativa.

A titoleo di esempio, interventi territoriali rivolti ad adolescenti,
giovani e alla comunitad locale; percorsi formativi rivolti a minori,
giovani, educatori, insegnati genitori..; attivitd di sostegno e accom-
pagnamento a minori e giovani in situazione di difficolta.

Servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mer-

cato del lavoro dei lavoratori e delle persone svantaggiate.
A titolo di esempio, attivita produttive finalizzate allc sviluppo di
competenze perscnali e a promuovere l'occupabilitéd di giovani e perso-
ne in situazione di difficolta; collaborazione con realta produttive
finalizzate all’attivazione di tirocini aziendali per giovani e perso-
ne in situazione di difficolta..

Alloggio sociale e ogni altra attivita di carattere residenzia-
le temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, cultura-
1li, formativi o lavorativi,.

A titolo di esempio, interventi rivolti a persone in misure alternati-
ve al carcere; interventi a sostegno di persone in situazione di gra-
ve marginalitd; interventi che promuovo l’autonomia e l1’'attivazione
sociale dei giovani; sostegno sociale e abitativo alla maternita e al-
la famiglia.

Per conseguire gli obiettivi previsti nei precedenti punti, la Coope-
rativa potra, a titcolo esemplificative e non esaustive:

- Progettare, coordinare e gestire in modo diretto o indirette Comuni-
ta Residenziali, Centri diurni, Centri residenziali a bassa, media e
alta assistenza, appartamenti a bassa proteziocone e/o in housing socia-
le, secondo le normative in essere o partecipando e/o proponendo pro-
getti sperimentali;

- Progettare, coordinare e gestire in modo diretto o indiretto inter-
venti con finalita riabilitative e di inclusione sociale sul territo-
rioc o pressc altre strutture;

- Progettare, coordinare e gestire in modo diretto ¢ indiretto inter-
venti domiciliari individuali con finalita sanitarie, socicosanitarie,
riabilitative e di inclusione socilale;

- Accreditarsi e accreditare proprie strutture sanitarie e sociosani-
tarie, concludere accordi di coprogettazione e cogestione ceon struttu-
re pubbliche nazionali e regionali, cooperative, fondazioni ed enti
privati.

Potra inoltre svolgere le seguenti tipologie di attivita:
interventi e prestazioni sanitarie;
interventi e servizi £finalizzati alla salvaguardia e al miglio-
ramento delle condizioni dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e
razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, eser-
citata abitualmente, di raccelta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
speciali e pericolosi;

ricerca scientifica di particolare interesse scciale;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiché-
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ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,
di promeczione e diffusione della cultura e della pratica del wvolonta-
riato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente arti-
colo;

attivitd di sensibilizzazione ed animazione della comunita loca-
le entro cui opera al fine di renderla pid consapevole e disponibile
all'attenzione ed all'accoglienza dellie persone in stato di marginali-
td o di bisogno;

ogni genere di servizic culturale, di animazione, ricreativo e
inclusivo per anziani finalizzato al miglioramento della qualita del-
la vita nonché altre iniziative per il tempo likero, la cultura ed il
turismoc sociale;

attivita di fund raising

radiodiffusione sconora a carattere comunitario;

organizzazione e gesticne di attivita turistiche di interesse
sociale o culturale;

servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti del
Terzo settore;

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

agricoltura sociale;

riqualificazione di benil pubblici inutilizzati o di beni confi-

scati alla criminalita organizzata.

La Cooperativa potra partecipare a gare dfappaltc e compilere tutte le
operazioni necessarie per 1l’acquisizione e 1'ercgazione dei servizi
stessi.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle wvigenti norme di leg-
ge la Cooperativa potra svolgere gqualungque altra attivita connessa c¢
affine agli scopi scpraelencati, nonché potra compiere tutti gli atti
e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare,
commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili alla rea-—
lizzazione degli scopi sociali o comungue, sia direttamente che indi-
rettamente, attinenti ai medesimi, compresa 1l'istituzione, costruzio-
ne, acquiste di magazzini, attrezzature ed impianti atti al raggiungi-
mento degli scopi sociali.

Le attivitd di cui al presente oggetto soclale saranno sveolte nel ri-
spetto delle vigenti norme in materia di esercizio di professioni ri-
servate per il cul esercizio & richiesta 1'iscrizione in appositi al-
bi ¢ elenchi.

Essa pu® altresl assumere, in via non prevalente, interessenze e par-
tecipazioni, sotto gualsiasi forma, in imprese, specie se svolgono at-
tivitéd analoghe e comunque accessorie all'attivita sociale, con esclu-
sione assoluta della possibilita di svolgere attivita di assunzione
di partecipazione riservata dalla legge a societda in possesso di de-
terminati requisiti, appositamente autcrizzate e/o iscritte in apposi-
ti albi.

La Cooperativa incltre, per stimolare e favorire lo spirito di previ-
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denza e di risparmio dei soci, potra istituire una sezione di attivi-
ta, disciplinata da apposito regolamentc, per la raccolta di prestiti
limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini dell'ogget-
to sociale. E in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di ri-
sparmioc tra il pubblico.

La Societd potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per
la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale nonché adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allc sviluppo o
all'ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31.1.19%2 n. 59 ed
eventuali norme modificative ed integrative e potrd altresl emettere
strumenti finanziari secondo 1le modalita e nei limiti previsti dalla
vigente normatiwva.

I1 Consiglio di Amministraziocne & autorizzato a compiere le operazio-
ni indicate dall'art. 2529 del codice civile nei limiti e secondo le
modalitd ivi previste.

TITOLC IXI SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci)

I1 numero dei soci ccoperatori & illimitato e non pud essere inferio-
re al minimo stabilito dalla legge.

Pcssonc essere socl cooperatori persone fisiche e/o giuridiche, fatto
salvo guanto disposto dal secondo comma dell'art. 2522, appartenenti
alle seguenti categorie:

1) soci prestatori wvale a dire persone fisiche che per professione,
capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione professio-
nale, possono partecipare direttamente all’attivitd della Ccoperativa
e cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo, realizzando lo scam-

bio mutualistico attraverso l1'apporto delle proprie prestazioni lavo-
rative. Ad essi sono richiesti i requisiti di capacitd professionali
adeguate alloc svolgimento della propria mansione, capacitd di lavoro
in equipe e/o in coordinamento con gli altri soci e capacita di ini-
ziativa personale in campo lavorativo e - in ogni casc - approvazicone
dello scopo mutualistice ed adesione al medesimo. I soci prestatori
partecipano ai risultati economici ed alle decisioni sulla loroc desti-
nazione;

2) scci volontari, perscne fisiche che prestano la loro attivita gra-
tuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e per gli
effetti della L. 381/91. Ai soci volontari pud essere corrisposto sol-
tanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate
sulla base di parametri stabiliti dalla cooperativa sociale per la toc-
talita dei soci;

3) soci fruitori, che usufruiscono direttamente o indirettamente dei
servizi della Ccoperativa.

Possong essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, pubbli-
che e private, a patto che le loro attivitd e finalitd siano in linea

con lo scopo mutualistico della cocperativa e nei cui statuti sia presy
. : : . . Coe s (Va
visto 11 finanziamento e lo sviluppo dell’attivita delle coopera
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sociali.

Ogni socio e iscritto in un'apposita sezione del Libro dei Soci in ba-
se alla appartenenza a ciascuna delle categorie suindicate.

Per tutti i rapporti con la Cocperativa il domicilio dei soci & quel-
lo risultante dal Libro dei Soci. La variazione del domicilio del so-
cio ha effetto dopo trenta giorni dalla ricezione della relativa comu-
nicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.

In nessun caso possono essere soci coloro che esercitanc, in proprio
imprese identiche od affini, o partecipano a societa che, per 1l'atti-
vitd svolta, si trovino in effettiva concorrenza con la cooperativa,
seconde la valutazione del Consiglic di Amministrazione.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di socci ai sen-
51 dell’art. 2527, comma 3, del codice civile, i cui diritti ed obbli-
ghi sonc disciplinati dal presente articolo.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, 1in ragione del-
1’ interesse al lorc inserimento nell’impresa o al fine di completare
la loro formazione, soggetti in grade di contribuire al raggiungimen-—
to degli scopi sociali.

La durata dellfappartenenza del socic a tale categoria specilale viene
fissata dal Consiglio di Amministrazione al momento dell’ammissione e
comungue per un termine non superiore a cingue anni.

I soci appartenenti alla categoria speciale pur non potendo essere e-
letti, per tutte il pericdo di permanenza nella categoria in parola,
nel Consiglio di Amministrazione della Cooperativa sono ammessi a go-
dere di tutti gli altri diritti riconosciuti ai soci e sono soggetti
ai medesimi obblighi. Oltre che nei casi previsti dalla legge & dal-
1'art. 19 del presente statuto, 1l socio appartenente alla categoria
speciale pud recedere in qualsiasi momento.

Costituiscono cause di esclusione del socic appartenente alla specia-
le categoria, oltre a guelle individuate per i soci cooperateri dal-
17art. 20 del presente statuto:

a) lfincosservanza del doveri inerenti la formazione;

b) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai momenti di
partecipazione predisposti dalla Cocperativa.

Verificatasi una causa di esclusione, 1l socio appartenente alla spe-
ciale categoria potrd essere escluso dal Consiglio di Amministrazione
anche prima della scadenza fissata al momento della sua ammissione.

TITOLO IV SOCI FINANZIATORI E SOVVENTORI

Art. 7 (Soci finanziatori)

In aggiunta ai soci cooperatori, possonc altresl aderire alla coopera-
tiva, al sensi e per gli effetti dell’art, 2526 C.C. soci finanziato-
ri, sia persone fisiche che persone giuridiche.

Per i scci finanziatori, al contrario del socic sovventore, non & pre-

visto nessun particolare adempimento da parte della cooperativa, né
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alcun vincolo sull’utilizzo dei finanziamenti raccolti. Anche il so-
cio finanziatore pud essere eletto amministratore e ha diritto di vo-
to.

Art. 8 (Soci sovventori - Conferimento e azioni dei soci sovventori)
Ferme restando le disposizicni di cui al Titolo III del presente sta-
tuto, possonc essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cuil
alltart. 4 della legge 31.1.1982 n. 59

I conferimenti dei sovventori costituisconco 11 fondo per il potenzia-
mento aziendale di cui al successivo art. 25, punto primo lettera b),
del presente statuto.

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura
o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del
valore di € 100,00 ciascuna.

La socletd non emettera 1 titoli ai sensi dell’art. 2346 del codice

civile.

Art. 9 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dail'Assemblea in occasione della
emissione dei titeoli, le azioni dei sovventori possono essere sotto-
scritte e trasferite esclusivamente previo gradimento del Consiglio
di Amministrazione.

I1 socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consi-
glio di Amministrazione il proposto acquirente ed il Consiglio ha la
facoltad di pronunciarsi entro sessanta gicrni dal ricevimento della
comunicazione secondo le modalita previste dal successivo articeolo 26.
In caso di mancato gradimento del soggetto acgquirente indicato dal so-
cio che intende trasferire i titoli, il Consiglio provvedera ad indi-
carne altro gradito ovvero provvedera a rimborsare al sovventore il
valore nominale delle azioni, tenendo conto di guanto previsto dal

successivo articolc 10 punto e).

Art, 10 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle azionil destinate ai soci sovventori deve essere di-
sciplinata con deliberazione dell'Assemblea, con la quale devonoe esse-
re stabiliti:

a) 1'importo complessivo dell'emissione;

b) l’eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di Am-
ministrazione, del diritto di opzicone dei soci cooperatori sulle azio-
ni emesse;

¢) 1l termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventua-
1i privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando che il tasso di
remunerazione non pud essere maggiorato in misura superiore a due pun-

ti rispetto al dividendo corrisposto previsto per i scci cocperatori;

e) 1 diritti patrimeoniali in caso di recesso, potendo prevedere la i

stribuzione delle eventuali riserve divisibili.
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Al socio scvventore & attribuito un voto nelle Assemblee della socie-—
ta. In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono supe-
rare il terzoc dei wvoti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i wvoti dei soci
sovventorl verranno computati applicando un coefficiente correttivo
determinato dal rapporto tra il numeroc massimo deil wvoti ad essi attri-
buibili per legge e il numero di voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sen-—
si della precedente lettera d), gqualora si debba procedere alla ridu-
zione del capitale scciale a fronte di perdite, queste ultime grave-
ranno anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei scvvento-
ri in proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferitc dai

soci cooperatori.

Art. 11 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci
sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termi-
ne minimo di durata del conferimento stabilito dall'Assemblea in sede
di emissione delle azioni a norma del precedente articolo.

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto, ail sov-
ventori si applicanc le disposizioni dettate a proposito dei soci coo—
peratori, in guante compatibili con la natura del rapporto. Non si ap-
plicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le
clausole di incompatibiliti.

TITCLO V AZIONI DI PARTECIPAZIONE, OBBLIGAZIONI E ALTRI STRUMENTI DI
DEBITO

Art. 12 (Azioni di Partecipazione Cooperativa)

Con deliberazione dell’Assemblea, la Cooperativa pud adottare procedu-
re di programmazione pluriennale finalizzate allc sviluppo e all’ammo-
dernamento aziendale, seconde gquanto stabilito dall’art. 5 L. 59/92.

In tal casc la Cooperativa pud emettere Azioni di Partecipazicne Coo-
perativa, anche al portatore se interamente liberate, prive del dirit-
to di voto e privilegiate nella ripartizione degli utili.

Le Azioni di Partecipazione Cooperativa possonc essere emesse per un
ammontare non superiore alla minor somma tra il al valore contabile
delle riserve indiwvisibili o del patrimonio nette risultante dall’ul-
timo bilancio certificato e depositato presso il Ministero del Lavoro
e della Previdenza sociale.

I1 valore di ciascuna azione & di € 500,00 (cinquecento virgola =zero
Zero)

Le Azioni di Partecipazicne Cooperativa devono essere emesse offerte,
in misura non inferiore alla metd, ai soci e ai lavoratori dipendenti
della Coocoperativa.

All’atto dello scioglimento della sccietd, le Azioni di Partecipazio-
ne Cooperativa hanno diritto di prelazione nel rimborso del capitale
sulle altre azioni, per 1l’intero valore ncminale.
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La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non com-
porta riduzione del valore nominale delle Azicni di Partecipazione
Cooperativa, se non per la parte della perdita che eccede 1l valore
nominale complessivo delle altre azioni.

La regolamentazione delle Azioni di Partecipazicne Cooperativa & de-
mandata ad appositc regolamento approvato dall’Assemblea del socl che
determinerd in particolare l’eventuale durata minima del rapporto so-
ciale.

L' Assemblea, in sede di delibera di emissione delle Azioni di Parteci-
pazione Cooperativa, determina:

- 17impcrto complessivo dell’emissione, nel rispetto dei limiti sopra
indicati;

- la durata delle azioni, in relazione ai programmi pluriennali appro-
vati dall’Assemblea;

- i criteri ulteriori per 1l'offerta in opzione delle Azioni di Parte-
cipazione Cooperativa, nonché per 1l collocamento delle azioni even-
tualmente rimaste inoptate.

Ai possessori delle Azioni di Partecipazione Cooperativa spetta una
remunerazione magglorata di due punti rispetto a quella dei soci coo-
peratori.

I possessorl di Azioni di Partecipazione Cooperativa sono obbligati:

a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le modalitd e
nei termini previsti in sede di emissione;

b) all’osservanza dello statuto e degli altri atti interni, limitata-
mente alle disposizioni ad essi applicabilii.

Art. 13 (Assemblea speciale)
L’ Assemblea speciale dei possessori di Azioni di Partecipazione Coope-

rativa, per la gquale valgono, in quanto compatibili, le norme fissate
per le Assemblee dei socli dalla legge o dal presente statuto, viene
conveocata dal Consiglio di Amministrazione della Cooperativa o dal
rappresentante comune, quando lo ritengano necessario o quando ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori di titeli nominati-
vi.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun possessore un vo-
to per ogni azione posseduta.

L'Assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge.

I1 rappresentante comune pud esaminare i libri scciali e chiederne e-
stratti, pud assistere alle Assemblee del soci, con facoltd dfimpu-
gnarne le deliberazicni; provvede all’esecuzione delle deliberazioni
dell’Assemblea speciale e tutela gli interessi dei possessori di Azic-
ni di Partecipazione Cooperativa nei confronti della sccileta.

Art. 14 (Recesso)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai de-

tentori di Azioni di Partecipazione Cooperativa il diritto di recegs”
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to delle azioni stabilite dall'Assemblea in sede di emissione delle a-
zioni medesime. In gquesto casc, come pure in quello di scicglimento
della Cooperativa, i1l rimborso potra avvenire:

a) esclusivamente al valore nominale;

b) attribuendo al socio anche la parte delle eventuali riserve divisi-
bili, diminuite da eventuali perdite di esercizio, proporzionalmente
corrispondente alla percentuale di capitale detenuta dal socio uscen-
te.,

Art. 15 {(Strumenti finanziari e obbligazioni)

Con deliberazione dell’Assemblea straordinaria, la Cooperativa potra
emettere strumenti finanziari, forniti di specifici diritti patrimo-
niali o anche di diritti amministrativi escluso il diritto di wveto
nelle Assemblee generali dei soci ai sensi e per gli effettl 2346 ul-
timo comma del codice civile.

La societd pud emettere obbligazioni ai sensi degli artt. 2410 e
segy. ¢.c., in tal caso con regolamento, sonc stabiliti tra 1'altro:

- l'importo complessivo dellfemissicne, 11 numero dei titoli emessi
ed il relativo valore neminale unitario;

— le modalita di circolazione;

- i criteri di determinazione del rendimento e le modalita di corre-
sponsicone degli interessi;

- il termine di scadenza e le modalita di rimborso.

All’Assemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo rappresen-
tante comune si applica quanto previsto dalle norme di legge.

TITOLO VI IL RAPPORTO SOCIALE

Art. 16 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al Consiglic
di Amministrazione domanda scritta che dovra contenere, se trattasi
di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luoge di nasci-
ta;

b) la categoria del soci a cui chiede di essere iscritte;

c) per 1l socio cooperatore i requisiti previsti dal precedente arti-
coloc 5;

d) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizione
professionale, delle specifiche competenze possedute;

e) 1'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale
non dovra comunque essere inferiore, né superiore, al limite minimo e
massime fissato dalla legge;

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presen-~
te statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate da-
gli organi sociali;

g) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clauso-
la arbitrale contenuta nell’art. 44 e seguenti del presente statuto.
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Se trattasi di soccieta, associazicni od enti, oltre a quanto previsto
nei precedenti punti b), c¢), d} e), £) e g) relativi alle perscne fi-
siche, la domanda di ammissione dovra altresi contenere:

a) la ragione sociale o la dencominazione, la forma giuridica e la se-
de legale;

b) 1l’organo sociale che ha autorizzato la domanda e la relativa deli-
beraziocne;

¢) la gualitd della persona che sottoscrive la domanda.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo criteri
non discriminatori, coerenti con lo scope mutualisticc e 17attivita e-
conomica svolta.

Ogni socio e iscritto in un’apposita sezione del libro dei scci in ba-
se alla appartenenza a ciascuna delle categorie suindicate.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato
e annotata, a cura degli amministratori, sul libro dei soci.

I1 Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, motivare
le deliberazicni di rigetto della domanda di ammissicne e comunicarla
agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministrato-
ri, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di decadenza di sessanta
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si
pronunci 1fAssemblea, la quale delibera sulle domande non acceclte, se
non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazio-

ne.

Art. 17 (Cbblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallec statu-
to, 1 soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dal Ceonsiglio
di Amministrazione:

~ del capitale sotteoscritto

- dell’eventuale sovrapprezzo determinatc dall’assemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposta degli amministratori;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deli-
berazicni adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci & quel-
lo risultante dal libro dei soci. La variazione del domicilio del so-
cio ha effetto dopo trenta gicrni dalla ricezione della relativa comu-
nicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla cooperativa.

Art. 18 (Perdita della gqualita di socio)
La qualitd di scocio si perde:
- per recesso, esclusicne ¢ per causa di morte, se il socioc & perso-

ne fisicas;

diverso da perscona fisica.

L

12 di27



Richiesta: AW24GXXXXL2D9102975C del 03/12/2025 IL CALABRONE - COOPERATIVA SOCIALE ETS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 03-06-2025 Codice fiscale: 01296890179

E escluso di diritto il socio nei confronti del quale sia stata aper-—
ta o estesa la procedura di fallimento, di liquidazione coatta ammini-
strativa ovverc di liquidazione giudiziale seconde 1l codice della

crisi e dell'insolvenza.

Art. 19 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salvo quanto previsto
per il socic sovventore e per i detentori di Azieoni di Partecipazicne
Cooperativa, pud recedere 1l socio:

a) che abbia perduto i1 requisiti per 1'ammissione;

b) che non si trovi pid in grado, per gravi e comprovati motivi di or-
dine familiare o personale, di partecipare al raggiungimento degli
scopl sociali;

¢) 1l cuili rapporto di lavoro sia stato momentancamente sospeso per
cause attinenti alla quantita di lavoro dispcnibile per la Cooperati-
va stessa ovvero per altri motivi, da specificarsi in dettaglic in ap-
posito regolamento;

d) che cessi in via definitiva il rapporte di lavoro con la Cooperati-
va ovvero l1l'attivita di volontariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla sc-—
cietd., Gli amministratori devono esaminarla, entro sessanta giorni
dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori devo-
no darne immediata comunicazione al socio, che entro sessanta giorni
dal ricevimento della comunicazione, pud ricorrere al Collegio arbi-
trale con le modalitd previste al successivo art. 44 e seguenti.

Il recesso non pud essere parziale.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della demanda.

Per i rapporti mutualistici tra socic cooperatore e societa, il reces-
so ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato
tre mesi prima, e, in casoc contraric, con la chiusura dell’esercizio
successivo. Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione potra, su ri-
chiesta dell’interessatc, far decorrere l'effetto del recesso dall’an-
notazione dello stesso sul libro dei soci.

Art. 20 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del sccio che:
a) non sia pid in grado di concorrere al raggilungimento degli scopi
sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per 1’ammis-
sione;

b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano
dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approvati dall’Assemblea
dei soci o che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle deli-
berazioni adottate dagli organi sociali, salva la facolta del Consi-

glio di amministrazione di accordare al socio un termine non superio-
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re a trentacingue gicrni per adeguarsi;

c) previa intimazione da parte degli amministratori, si renda moroso
nel versamento del valore delle azioni sottoscritte o nei pagamenti
di eventuali debiti contratti ad altro titolc verso la societa;

d) in qualunque modo, anche nell’esecuzione del rapporto di lavoro,
causi significativi danni materiali o d’immagine alla societa, oppure
sia causa di dissidi o disordini fra 1 soci tali da compromettere in
modo rilevante il normale ed ordinato svolgimento delle attivita so-
ciali;

e) per reiterata, mancata partecipazione alle iniziative sociali, di-
mostri completa mancanza di interesse alla propria permanenza in so-
cietd, disertando senza giustificatc meotivo espresso in forma scritta
cingque assemblee consecutive.

£) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la cocopera-
tiva.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizio-
ne al Collegio Arbitrale al sensi dell’art. 44 e seguenti, nel termi-
ne di sessanta giorni dalla comunicazicne. Lo scioglimento del rappor-—
to sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici
pendenti.

L’esclusione da socio comporta, in ogni caso, la riscoluzione dei rap-—
porti mutualistici.

Art. 21 (Delibere di recessc ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusicne, sono co-—
municate ai soci destinatari, mediante raccomandata con ricevuta di
ritorno. Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa
in merite ai provvedimenti adottati dal Consiglic di Amministrazione
su tali materie sonc demandate alla decisione del Collegio Arbitrale,
regolato dall’art. 44 e seguenti del presente statuto.

Art. 22 (Liquidazione}

I soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il dirittco al rimbor-
so delle azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate a nor-
ma del successivo art. 27, la cui liquidazicne avra luogo sulla base
del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto so-—
ciale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comungue, in misu-
ra mal superiore all'importo effettivamente versato ed eventualmente
rivalutato.

La ligquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove ver-
sato, qualora sussista nel patrimonio della societa e neon sia stato
destinate ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell’art.

2545-quinquies, terzo cocmma, del codice civile.

Art. 23 (Morte del soccio)
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te, eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalita di cui
al precedente art. 22.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamen-
te alla richiesta di ligquidazione del capitale di spettanza, atto noc-
torio o altra idonea documentazione dalla quale risultino gli aventi
diritto.

Nell’ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro sei mesi dalla data
del decesso del de cuius, dovrannc indicare gquello tra essi che 1i
rappresentera di fronte alla societa.

Tn difetto di tale designazione si applica l1’art. 2347 2° e 3° comma
del cecdice civile.

Art. 24 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabili-
ta dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle azioni in favore dei so-~
ci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo
non sia state richiesto entro cingue anni dalla data di approvazione
del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sc-
ciale & divenuto operativo, fatti comunque salvi i diritti a favore
degli eredi del socio defunto.

I1 wvalore delle azicni per le quali non sara richiesto il rimborso
nel termine suddetto sara devoluta con deliberazione del Consiglic di
Amministrazione alla riserva legale.

I socli esclusi per i motivi indicati nell’'art. 20, lettere b), <), d)
ed f), oltre al risarcimento dei danni ed al pagamento dell’eventuale
penale, ove determinata nel regolamento, perdonc il diritto al rimbor-
so della partecipazione calcolata come sopra.

Comungue, la Cooperativa pud compensare ccon il debito derivante dal
rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, ¢ dal pagamento della presta-—
zione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il credito derivante
da penall, ove previste da apposito regolamento, ed da risarcimento
danni e da prestazicni mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti
di cui allfart. 1243 del codice civile., Il socio che cessa di far par-
te della societa risponde versc questa per i1l pagamento dei conferi-
menti non versati, per un annc dal gierno in cui il recesso o la e-
sclusione hanno avuto effetto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la
socleta gli eredi del socio defunto.

TITOLO VII PATRIMONIC SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 25 (Elementi costitutivi)

I1 patrimonic della scocieta & costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

a) dai conferimenti effettuati dai scci cooperatori rappresentati da
azioni di valore pari a € 25,00 (venticinque virgola zero zero);

b) dai conferimenti effettuati dai soci finanziatori;

b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel
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fondo per il potenziamento aziendale;

d) dai conferimenti rappresentati dalle Azioni di Partecipazicne Coo-
perativa;

2y dalla riserva legale formata con gli utili e con il valore delle a-
zioni eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli
eredi di soci deceduti;

3) dall’eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme ver-
sate dai soci;

4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costituita dall’Assemblea e/o prevista per
legge.

Ai sensi dellfart. 2346 del codice civile la sccieta esclude l'emis-
sione dei certificati azicnari e pertanto la legittimazicone all’eser-
cizio dei diritti sociali consegue allfiscrizione al libro dei soci.
Ciascun socio non pudo detenere un numero di azioni superiori ai limi-
ti fissati dalla legge.

Le riserve indivisibili non possconoc essere ripartite tra i soci né du-
rante la vita sociale né all'atto dello scioglimente della societa.

Art. 26 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volonta-
ri, né essere cedute con effetto verso la societd senza Ll'autorizza-
zione degli Amministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie azioni de-
ve darne comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata,
fornendo relativamente all’aspirante acquirente le indicazioni previ-
ste nel precedente art. 16 con particolare riferimento al possesso
dei requisiti soggettivi.

11 provvedimentoc che concede o nega 1l’autorizzazione deve essere comu-
nicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorse tale termine, il socio & libero di trasferire la propria par-
tecipazione e la societd deve iscrivere nel libro dei soci 17acquiren-
te che abbia 1 requisitli previsti per divenire socio in una delle ca-
tegorie indicate nel presente statuto.

Il provvedimento che nega al socic 1’autorizzazione deve essere moti-
vato. Contro il diniege il socio entro sessanta glorni dal ricevimen-
to della comunicazione pud proporre opposizione al Collegio Arbitrale.

Art. 27 (Bilancio di esercizio)

L'esercizic sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede

alla compilazione del progettc di bilancio e alla redazicne della do-
cumentazione informativa ai sensi della normativa vigente e alla ste-

sura della relazione sull’andamento della gestione soclale.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea dei SOQ}OTAK)’M
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bilancic consolidato, oppure lo richiedano particclari esigenze rela-
tive alla struttura ed all’oggetto della societd, segnalate dagli am-
ministratori nella relazicne sulla gestione o, in assenza di gquesta,
nella nota integrativa al bilancio.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli
utili annuali destinandeli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta per cen-
to):

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coope-
razione di cui all’art. 11 della legge 31.1.%92 n. 59, nella misura
prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31.1.1992 n.
59;

d) eventuale ristorno in favore dei soci cocoperatori, nei limiti e se-
conde le previsionl stabilite dal successivo articolo 28;

e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite stabilito
dal codice civile per le cooperative a mutualita prevalente.

L’ assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve in-
divisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci sovventori e i1 pos-
sessori di Azioni di Partecipazione Cooperativa.

La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i
dividendi ai soci sovventori e ai possessori di Azioni di Partecipa-
zione Cooperativa nella misura massima prevista dalla legge per le

cooperative a mutualita prevalente.

Art, 28 (Ristorni)

Qualcra lc consentano le risultanze dell’attivitd mutualistica il Con-
siglio di Amministrazione pud proporre all’assemblea convocata per
17 approvazione del bilancio d'esercizio di destinare una quota dell’u-
tile ai soci cooperatori a titolo di ristorno.

I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono maggiora-
zione della relativa retribuzione, non possonc in nessun casc supera-
re la misura del trenta per cento del trattamenti retributivi comples-
sivi ai sensi dell'articelo 3, comma uno e comma due, lettera a), del-
la legge 3 aprile 2001 n. 142.

La ripartizione e la successiva erogazione del ristornc ai singoli so-
ci, dovra essere effettuata dall’Assemblea mediante specifica delibe-
ra, ed eventualmente secondo guanto previsto da un regolamento inter-
no predisposto a cura degli Amministratori, da approvarsi ai sensi
dell’art. 2521 ultimo comma del codice civile, sulla base dei seguen-
ti criteri considerati singolarmente o combinati tra loro:

a} ore lavorate e/o retribuite nel corso dell'anno;

b} qualifica professicnale;

¢) compensi erogati;

di fempo di permanenza in Cooperativa;
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e) tipologia del rapporto di lavoro;

f) produttivita.

I ristornl potranno essere erogati oltre che mediante erogazione di-
retta anche sotto forma di aumento gratuito del capitale posseduto da
clascun socio ovvero mediante l’attribuzione di azicni di sovvenzione
o di strumenti finanziari

TITOLO VIII ORGANI SOCIALI

Art. 29 (Organi)

Sono organi della societa:

a) l'Assemblea deil soci;

b} il Consiglio di Amministraziocne;

¢) il Collegio dei Sindaci, se nominato.

Art. 30 (Assemblee)

Le Assemblee sono cordinarie e straordinarie.

La loroc convocazione deve effettuarsi mediante lettera raccomandata
A.R. 0 altro mezzo di comunicazione idoneo a garantire la prova del-
lfavvenuta ricezione individuato dal Consiglio di Amministrazione, in-
viata a ciascun socio almenc quindici gicrni prima dell’adunanza, con-
tenente l'ordine del giorno, il luogo, la data e l’ora della prima e
della seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno di-
verso da quello della prima.

In mancanza dell’adempimentc delle suddette formalita, 17Assemblea si
reputa validamente costituita quando siano presenti o rappresentati
tutti 1 soci con diritto di woto, tutti gli amministratori e i sinda-
ci effettivi, se nominati.

Tuttavia clascunc degli intervenuti pud opporsi alla discussicne de-

gli argomentl sul quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art., 31 (Funzioni dell’Assemblea)

L'Assemblea ordinaria:

1) approva 1l bilancio, delibera sui ristorni e destina gli utili; |
2) procede alla nomina degli Amministratori;

3) procede allfeventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del col-
legio Sindacale se nominato e, ove richiesto, del soggetto deputato
al controllo contabile;

4} determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministra-
torli ed ai Sindaci;

5) approva 1 regolamenti interni;

6) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci;

7) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza

dalla legge e dal presente statuto.
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ne di argomenti che tanti soci che rappresentanco almeno un decimo dei
wvoti spettanti a tutti i socil sottopongano alla loro approvazione, fa-
cendone domanda scritta agli amministratori.

In cuesto ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza ritardo
e comungue non oltre venti giorni dalla data della richiesta.

La convocazicne su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti sui
gquali l’assemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli ammi-
nistratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi pre-—
disposta.

L'assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si
riunisce per deliberare sulle modificazioni dello statuto e sugli al-
tri argomenti previsti dall’art. 2365 del codice civile.

Art. 32 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &
regolarmente costituita quando siano presenti o rappresentati la meta
pit uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione, l'Assemblea, sia ordinaria che straocordina-
ria, & regolarmente costituita qualungue sia il numerc dei sceci inter-
venuti o rappresentati aventi diritto al voto.

La presenza alle riunicni pud avvenire anche per il tramite di mezzi
di telecomunicazione. In guestc ultimo caso devonc comungue essere
soddisfatte le seguenti condizioni:

1) che sia effettivamente possibile al presidente della riunione di
accertare 1l’'identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riunione, constatare e proclamare i risultati della vetazione;

2) che sia consentito al socggetto verbalizzante di percepire adeguata-
mente gli eventi oggetto di wverbalizzazione;

3) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussio-
ne ed alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del gior-
no, nonché quando necessario di visionare, ricevere o trasmettere do-
cumenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel
luogo in cul si trova il Presidente ed eventualmente il Segretario
cul spetta comunque la stesura e la sottoscrizione del verbale sul re-
lativo libro.

Le deliberazioni sonc prese a maggioranza asscluta di veoti dei soci
presenti o rappresentati nelle adunanze.

Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato della socie-
td o la sua trasformazione 1’Assemblea delibera con il voto favorevo-
le di almenc i due terzi dei soci.

I1 queorum costitutivo e quello deliberative sono verificati all’ini-
zio dell’assemblea e prima di ogni votazione.

Ai sensi dell’art. 2538 ultimo comma del codice civile il Consiglio
di Amministrazicne pud decidere che il voto per le delibere riguardan-
ti i punti 1, 5 e 7 di cui al precedente art. 31 sia espresso anche

per corrispondenza. In questo caso lfavviso di convocazione deve esse-
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re inviato mediante raccomandata A/R nei termini statutari previsti e
deve contenere per esteso la deliberazione proposta.

I soci dovranho trasmettere a mezzo raccomandata A/R (o altro mezzo i-
doneo a garantire la prova dell’avvenuta ricezione e la data della
stessa e individuato dal Censiglio di Amministrazione) alla societad
apposita dichiarazione, scritta in calce alla copia del documento ri-
cevuto, nella qguale dovranno esprimere il propric voto favorevole o
contraric ovvero l7astensione, indicando, se ritenuto opportunc, il
motiveo della loro contrarieta o astensione. La mancata ricezione en-
tro il giorno precedente alla data fissata per 1’/Assemblea comporta
che i voti espressi per corrispondenza non si computano né ai fini
della regolare costituzione dell’Assemblea né ai fini del calcolo del-
le maggioranze.

Art. 33 (Verbale delle deliberazioni)

Le deliberazioni dell'Assemblea devone constare dal verbale sotto-
scritto dal presidente e dal segretaric o dal notaio. Il verbale deve
indicare la data dell'Assemblea ed eventualmente anche in allegato
1'identita dei partecipanti; deve altresi indicare le modalitd ed il
risultatc delle votazioni e deve consentire anche per allegato, 1'i-
dentificazione dei soci favorevoli astenuti o dissenzienti. Nel verba-
le devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiara-
zioni pertinenti all'ordine del gicrno. 11 verbale dell'Assemblea
straordinaria deve essere redatto da un notaioc. Il wverbale deve esse-
re redatto senza ritardo, nei templi necessari per la tempestiva esecu-
zione degli obblighi di deposito o di pubblicazione.

All’Assemblea pud presenziare, senza diritto di voto, un rappresentan-
te della Confcooperative di Brescia alla quale la Cooperativa & ade-
rente.

Art. 34 (Voto)

Neile Assemblee hannc diritto al wvoto coloro che risultano iscritti
nel libro dei soci da almeno novanta giorni e che non siano in mora
nei versamenti delle azioni sottoscritte.

Ciascun socio ha un solo vote, qualungue sia l'ammontare della sua
partecipazione. Per 1 soci sovventori si applica 1l precedente art.
10, secondo comma.

I soci, che per qualsiasi motivo, non posscno intervenire personalmen-—
te all'Assemblea, hanno la facclta di farsi rappresentare da un’altro
socio, mediante delega scritta. Nessuno pud

rappresentare per delega piu di due altri soci aventi diritto al vo-
to. Si applica in quanto compatibile, 1’'art. 2372 del codice civile.
Non & ammesso il voto segreto.

Art. 35 (Presidenza dell’Assemblea)
L'Assemblea e presieduta dal Presidente del
zione ed in sua assenza dal vice Presidente del Consiglio di Amm1n7ﬁﬁ, h
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strazione, ed in assenza anche di guesti, dalla persocona designata dal-
1'Assemblea stessa, col voto della maggioranza deil presenti.

Essa preovvede alla nomina di un segretario, anche non socic. La nomi-
na del segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un nota-

ic.

Art, 36 (Consiglio di Amministrazione)

La societd & amministrata da un Consiglic di Amministrazione composto
da un numero dispari di consiglieri wvariabile da 5 {cingue) a 1% (di-
ciannove}), eletti dall'Assemblea ordinaria del soci, che ne determina
di volta in wvolta il numero.

La maggioranza dei componenti del Consiglio & scelta tra i soci coope-
ratori, /o0 tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giu-
ridiche.

I soci finanziatori non possonc in ogni caso essere piu di un terzo
dei compoenenti del Consiglio di Amministrazione.

Gli amministratori non possonc essere ncominati per un periodo superio-
re a tre esercizi consecutivi e scadono alla data dell’Assemblea con-
vocata per 1/approvazione del bilancic relative all’ultime esercizio
della loroc carica; non possono rimanere in carica per un numerc di
mandati consecutivi superiori a gquello previstc dalla legge.

Il Consgiglio elegge nel suo seno il presidente ed il vice presidente.

Art. 37 (Compiti del Consiglio di Amministrazione)

Il Consiglio di Amministrazione & investitc dei piu ampi poteri per
la gestione della societad, esclusi solo gquelli riservati all’Assem—
blea dalla legge. Allc stesso é attribuita la competenza sulle mate-
rie previste dall’art. 2365 comma seccondo del codice civile.

Spettano al Consiglio di Amministrazione le seguenti decisioni:

- gli adeguamenti dello statuto a sopravvenute disposizioni normative;
- la fusione per incorporazione di una societd il cui capitale socia-
le sia possedutoc almeno al novanta per cento dalla Cocperativa; si ap-
plicano gli articoli 2505 e 2505bis del codice civile.

Il Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad ecce-
zione delle materie previste dall’art. 2381 del codice civile, dei po-
teri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei socl e delle
decisioni che incidono sul rapporti mutualistici con i soci, ad uno o
piu dei suoi componenti, oppure ad un comitato, composte da alcuni
dei suoi compeonenti e/o da altri soggetti, oppure a uno o pil procura-
tori, determinandoc il contenute, 1 limiti e le eventuali modalita di

esercizio della delega.

Art. 38 (Convocazioni e deliberazioni)

I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cul deliberare, oppure quando ne
sia fatta domanda da almenc un terzo dei consiglieri.

La convocazione & fatta dal presidente a mezzo lettera, fax o e-mail
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da spedirsi non menc di cingue giorni prima dell'adunanza e, nei casi
urgenti, in modo che i consiglieri e sindaci effettivi ne sianc infor-
mati almeno un giorno prima della riunione.

Nel caso di inerzia o impossibilitd del Presidente, la convocazione
pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso di sua impossibi-
1itd o inerzia anche dall’'Amministratore in carica piu anziano.

Le adunanze del Consiglic di Amministrazione sonc valide quando vi in-
tervenga la maggioranza degli amministratori in carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite di mezzi
di telecomunicazione. In gquesto ultimo casc devone comungque essere
soddisfatte le seguenti condizioni:

1) che sia effettivamente possibile al presidente della riunione di
accertare l7identita degli intervenuti, regolare lo svolgimentc della
riunione, constatare e proclamare 1 risultati della votazione;

2) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-
mente gli eventil oggetto di verbalizzazione;

3) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussio-
ne ed alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del gior-
no, nonché quando necessario di visionare, ricevere o trasmettere do-
cumenti.

Sussistendo gqueste condizioni, la riunione si considera tenuta nel
luogo in cui si trova 11 Presidente ed eventualmente il Segretario
cul spetta comungue la stesura e la sottoscrizione del verbale sul re-
lativo libre.

Le deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta dei voti dei pre-

senti.

Art. 39 {(Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit amministrateori, gli al-
tri provvedeno a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del co-—
dice civile.

Art. 40 (Compensi agli amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare 1 compensi dovuti agli amministrato-
ri, ai membri del comitato di cui all’art. 37 e al procuratori, se no-
minati, si applica, in ogni casec, il terzo comma dell’art. 2389.

Art. 41 (Rappresentanza)

I1 presidente del Consiglio di Amministrazione ha 1la rappresentanza
della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. Il presidente per-—
cid & autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da pri-
vati, pagamenti di ogni natura ed a gualsiasi titolc, rilasciandone
liberatorie quietanze.

Fgli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle 1li-

ne.
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La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe
conferite, anche ai consiglieri delegati, se nominati. Il Consiglio
di Amministrazione pud nominare direttori generali, institori e procu-
ratori speciali.

In casc di assenza ¢ di impedimento del presidente, tutti i poteri a
lui attribuiti spettanc al vice presidente.

I1 presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Amministra-
zione, potra conferire speciali procure, per singoli atti o categorie
di atti, ad altri consiglieri oppure ad estranei, con l’osservanza
delle norme legislative vigenti al riguardec.

Art. 42 (Collegio S$indacale)

Il Ccllegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge © se comun-
que nominato dallfassemblea, si compone di tre membri effettivi, elet-
ti dall’assemblea.

Devono essere nominati dall’assemblea anche due sindaci supplenti. Il
presidente del Collegic Sindacale & nominatc dall’assemblea.

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data del-
17assemblea convocata per 1l’approvazione del bilancio relativo al ter-
zo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei sindaci & determinata dall’assemblea al-
l7atto della nomina, nel rispetto delle norme di Legge, per lfinte-
ro periodo di durata del loroc ufficio.

Al Collegio Sindacale pud essere attribuitc dall’Assemblea anche 1'in-
carico di revisione legale dei conti; in tal caso esso deve essere in-
tegralmente composto da revisori contabili iscritti nel registro isti-
tuito presso il Ministero delle finanze.

Art. 43 (Revisione legale dei conti)

La revisione legale del conti, se non & attribuita al Collegic Sinda-
cale, ai sensi dell’articolo precedente, & esercitata da un revisore
legale dei conti o da una societd di revisione legale iscritti nel-
1’ apposito registro

L’Assemblea determina il compenso spettante al revisore o alla socie-
td di revisicne per l1l'intera durata dell’incarico pari a tre esercizi.

TITOLO IX CONTROVERSIE

Art. 44 (Clausola arbitrale)

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposi-
zioni di cui la D.lgs n. 5/2003, nominati con le modalita di cui al
successivo art. 45, salvo che non sia previsto 1fintervento obbligatc-
rio del Pubblico Ministero:

a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra scci e Societd che
abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche guando sia oggetto di
controversi la qualita di socio;
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b) le controversie relative &zlla validita delle deliberaziconi assem-
bleari;

¢} le controversie promesse da Amministratori, Liquidatori o Sindaci,
o nei loro confronti

La clauscla arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le
categorie di soci, anche non cooperatori.

La sua accettazione espressa & condiziene di proponibilita della do-
manda di adesione alla Cooperativa da parte dei nucvi soci.

L' accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco ©
Ligquidatore & accompagnata dall’espressa adesione alla clausola di
cul al comma precedente.

Lfarbitrato & amministrato secondo le norme contenute nel Regolamento
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Ccoperazione.

Art. 45 (Arbitri e procedimento)
Gli arbitri sonc in numeroc di:
a) uno, per le controversie di valcre inferiore a € 250.000,00 (due-
centocinguantamila wvirgela zero =zero). Al fini della determinazione
del valore della controversia si tiene conto della domanda di arbitra-
to, osservati i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del codice di
procedura civile;

b) tre, per le altre contrcversie; |
¢) nei casi di controversie con valore indeterminabile, il numero de-

gli arbitri & deciso dal Consiglio arbitrale della Camera arbkitrale e

di conciliazicone della cocperazione,

Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e so-

no nominati dalla Camera arbitrale e di conciliazione della coopera-

zione

In difetto di designazione sono nominati dal Presidente del tribunale

nella cul circeoscrizione ricade la sede della societa.

La domanda di arbitrate, anche quande concerne i rapporti tra soci,

deve essere comunicata alla Sccieta, fermo restando quanto disposto

dall’art. 35, comma 1, D.lgs n. 5/2003.

Gli arbitri decidono secondo diritto ed 11 lodo ¢ impugnabile anche a

norma dellfart. 829, 2° comma del codice di procedura civile guando

per decidere abbiano conosciuto di questioni non compromettibili owvve-

ro l’oggetto del giudizio & costituito dalla wvaliditd di delibere as-

sembleari. Gli arbitri decidono nel termine di 180 {(centottanta) glor-

ni dalla prima costituzicne dell’organc arbitrale, salvo che essi

chiedano una proroga al Consiglioc arbitrale della Camera arbitrale e

di conciliazione della cooperazicne, per non piu di una scla volta,

nel caso di cui all’art. 35, comma 2 D.lgs n.5/2003, nel casec in cui

sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la sca-

denza del termine possa nuocere alla completezza dell’accertamento o©

al rispetto del principio del contraddittorio. E
0 21O I
Nelle svolgimento della procedura € omessa ogni formalitd non necess

P v
R
PN

ria al rispettc del contraddittorio. Gli arbitri, in ogni caso, 4
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ne fissare un’apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell’COrgano arbitrale sono anticipate dalle
parti, con wvincelo di solidarietd, come previsto dallfart. 35, punto
3, del Regolamento della Camera arbitrale.

Art. 46 (Normativa generale di riferimento)

Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista neli due arti-
coli precedenti, la procedura arbitrale & disciplinata dalle norme
contenute nel Regolamento arbitrale della Camera arbitrale e di conci-
liazione della cocperazione in vigore al momento della produzicne del-
la domanda.

TITOLO X SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art.47 (Liquidatori)
L’Assemblea che dichiara lo scieglimento della societd nominera uno o

pit liquidateori stabilendone 1 poteri.

Art.48 (Liquidazione del patrimonioc)

In caso di scioglimento della societa, 1l'interc patrimonic sociale ri-
sultante dalla liquidazione sard devoluto nel seguente ordine:

- a rimborsc del capitale sociale detenutc dai soci sovventori e dai
possessori di Azionl di Partecipazione Cooperativa, per 1fintero valo-
re nominale;

~ a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed
eventualmente rivalutatec a norma del precedente art. 27, lett. c) e
dell’eventuale sopraprezzo;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione, di cui all’art. 11 della legge 31.1.19%2 n. 59.

TITOLO XI DISPCSIZIONI GENERALI E FINALI

Art.49 (Regolamenti)

Per meglioc disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per
disciplinare 1 rapporti tra la societd ed 1 soci determinando criteri
e regole inerenti lo svolgimento dellfattivitda mutualistica, il Consi-
glio di Amministrazione potrd elaborare appositi regolamenti sottopo-
nendeli successivamente all'approvazione dell'Assemblea. Negli stessi
regolamenti potranno essere stabkiliti l’ordinamento e le mansioni dei
comitati tecnici se verranno costituiti,

Art. 50 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devolu-
zione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di indivisibili-
td delle riserve tra i soci cooperatori delle riserve patrimoniali,
di devoluzione del patrimonio residuo e di devcluzione di una quota
degli utili annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi-
luppc della cooperazione, contenuti nel presente statutc sono indero-
gabili e devono essere di fatto osservati. In particolare ai sensi
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dell’articolo 2514 la cooperativa:s

a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all’interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentatc di due punti e mezzo
rispetto al capitale effettivamente versato;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in sotteoscri-
zione ai scecli cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al
limite massimo previste per i dividendi;

¢) non potra distribuire riserve fra 1 soci cooperatori;

d) dovrda devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, 1’inte-
ro patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i divi-
dendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione
e lo sviluppo della cocperazione.

Art. 51 {(Rinvio)

Per gquanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti nor-
me di legge sulle societd cooperative a mutualita prevalente e, a nor-
ma dell’art. 2519 del codice civile, in quanto compatibili, le norme
delle Societd per Azioni.
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Il sottoscritto Augelli Alessandro nato a Milano il 12/05/1976 dichiara, consapevole delle responsabilita penali previste ex art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
falsa o mendace dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del medesimo decreto, che il presente documento & stato prodotto mediante copia informatica del
documento in origine informatico e che ha effettuato con esito positivo il raffronto tra lo stesso e il documento originale.
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