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RICCARDO COPPINI
NOTAIO

~~~~~~~~~~ . VERBALE DI ASSEMBLEA GENERALE —
=mmmmm=a=== DELLA "ASSISTENZA PUBBLICA CHIUSDINO" ====s=m======
====== (@sente da bollo al sensl dell'art. 82 comma 5° =s====
= === D.Lgs. 3 Luglic 2017 n. 117) =s=—==s==m=—smsos
mEemmssmmss === REPUBBLICA ITALIANA === ===
L'annce Duemilaventi, il giornc venti (20) del mese di Otto-

bre alle ore wventi.  s=== - e e e e

In Chiusdine (SI}, Via Montecapino, pressc la Palestra Comu-

nale di Chiusdino. ====== S e e e e
Bvanti a me Dottor RICCARDO COPPINI, Notaio in 8Siena, iscrit-
to al Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Siena e Mon-
tepulciano, & comparso il Signor: —s=sss==wossoss===== = e e S
- MARTINI WALTER natoc a Monticiano (SI) 11 4 settembre 1953
residente a Chiusdino ({(8I}), Via Piave n.c. 78, Codice Fisca-
le MRT WTR 53P04 F676Q. == =

Comparente della cul identita personale io Notaio sono certo

il guale nella sua qualltd di Presldente pro-tempore dells
"ASSISTENZA PUBBLICA CHIUSDINO" con sede in Chiusdine (8I),
Plazza Matteotti n.a. 11, Codice Fiscale 012397810523 (in =se-
gulito per brevita "Associazione"™), associazione non ricono-
sciuta, Organismo di Volontariato di cut alla Legge 11 Ago-
sto 19%1 numero 266 tale riconosciuto dalla Reglone Toscana
con Decreto Presidenziale in data 19 gennaio 1994 numero 895
ed i1scritta nell'apposito Registro Regionale al numero
SI-31, mi richiede di assistere, redigendone verbale, all'as-
semblea generale della Assoclazione che si riunisce oggl, in
questo luogo ed ora, per discutere e deliberare sul seguente =
mems—mmmme= == ORDINE DEL GICRNC =msmmo—smmoossmsocoocoo——
1} Modifiche dello Statuto dell'BAsscclazicne al sensi del
D.Lgs. 117/2017. ===mccooo S S
Aderendo alla richiesta io Notaic do atto di quanto segue: ==

assume la presidenza dell'odierna assemblsa, al sensi del-
ltarticolo 23 del wvigente statuto, 11 Presidente pro-tempore
dell'Associazione Signor MARTINI WALTER 11 quale, c¢hiamato
me Notaic a fungere da segretario, constata e fa constatare: =
- che l'cdierna assemblea & stata regolarmente convocata, ail
sensi e nel termini di cui all'articole 15 del wvigente statu-
to, mediante avvliso comunicato a tuttli gli associati ed af-
fisso nella sede dell'Associazione in data 5 ottobre 2020 co-
me lo stesso Presidente dichlara; ===== ==

- che sono presenti gli iscritti all'Associazione indicati
nell'elenco nominativo che, filrmato dal Comparente e da me
Notaic, viene allegato al presente atto sotto la lettera "A"
per formarne parte integrante e sostanziale omessane la let-
tura per espressa volontd del Comparente stesso, e cosi nume-
ro sette (07) Associati, tutti aventi diritto di voto nella
odierna assemblea, su di un totale di numero 866 {(ottocento—
sessantasel) Associatl] —e=—omsosmee—ccomo—=oo =

- che del Consiglio Generale scno presentl 11 Presidente MAR-
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[INT WALTER ed i Consiglieri Prati Teonetto, Fratiglioni Ro-

befto, Ferri'Dina {Segretaria) eggfgielli_ﬁauro (ﬁconomo); ===
i1 Presildente, accertata itidentitd e la legittimazione de-
gli Associati presenti e constatato la presenza di numero
sette (07) Associati, dichiara 1'odierna assemblea valldamen-—
te costituita in seconda convocazione (essendo andata la pri-
ma conveocazione deserta come attesta i1 Presidente), per di-
scutere e deliberare sull'ordine del gliorno che preceds. ====
prende la parola il Presidente il quale sull'argomento al-
1verdine del giorno espone all'assemblea i motivi che induco-
no ad adeguare Lo statuto al Decreto Legislativo 3 luglic
5017 n. 117 {Codice del Terzo settore) & s.m.i. messswmeommm==
Proseque il Presgidente i{llustrande le modifiche che si propo-
ne di apportare al vigente statuto, fra le quali la variazio-
ne della dencminazione da "ASSISTENZA PUBRLICA CHIWSDINO" in
"ASgISTENZA PUBBLICA CHIUSDINO. - oDV, == === e

Invita gquindi l'assemblea a voler discutere e deliberare in

proposito., =msssesssssss= e _

I,'agsemblea, con voto e8presso in forma palese (per alzata
di mano}, dopo breve ma ssauriente discussione, alla unani-
mita, approva il nuovo testo dello statuto recante le modifi-

che propeste dal Presidente fra le quali la variazione della
denominazione in "ASSISTENZA PUBBLICA CHIUSDINO — ODV". =====
11l Pregidente consegna a me Motalo il testo aggicrnato dello
statutc che, firmato dal Comparente stesso e da me Notaio,
si allega al presente atto sotto ia lettera "B", per formar-
ne parte Lintegrante e sostanziale, omessane la lettura .da
parte di me Notaioc al Comparente per espressa sua volonta., ==
7'agssemblea conferisce altresl al Pregidente MARTINI WALTER

tutti i poteri necessarl per: sssosss—mss==s = o
(1) apportare al presente atto ed all'allegate statuto ls mo-

difiche formali al fine di consentire di iscrivere 1'Rssocia-
zione nel Reglstro degli Enti del Terzo Settore Sezions CLV
nel momento in cuil detto regilstro sara istituito; ===scoms===
(1i) stabilire l1la data dalle guale assumeranno efficacia le
modifiche statutarie deliberate facendo, se nacessario, coln-
cidere tale efficacia con 1'iscrizione dell'Rssociazione &zl
Registro degli Enti del Terzo Settore non appena istituito e
vigente., = == = = B e =

Non essendovi altro su cul deliberare e nessunc chiedendo la
parocla 1l'assemblea a1 conclude alle ore ventl e trenta. =====
2i fini della continuita delle trascrizioni pressc il Pubbli-
co Reglstro nutomobilistice, 1l Comparente dichiara che 1'As-
sociazione risulta proprietaria del sequenti automezzl: =====
. Autocambulanza FIAT S5CUDO, Telaio ZFA27000064330425, Targa
ES094GA; - - e S
. RButcambulanza MASTER, Telaio VFPIMAFP2EN44847182Z, Targa
DTL137HT; ===== == e mmom s S s e ====

Aautoambulanza FIAT SCUDGC, Telalo ZFA27000064273544, Targa
DY390YH; e me s E— — e




. Autoveicolo per  uso speciale FIAT DOBLO', Telaio

ZFAZ6300006B75110, Targa FBOAZDN; ————ee B
Autovettura per trasportoe di perscone FIAT DOBLO', Telaic
ZFAZ26300006H01079, Targa FL3L6WX ===== S
hutovettura per trasporto di persone WOLKSWAGEN, Telaio
WV2ZZZ2KEKX064125, Targs FZLS8RC. = === =

Di detti benli gi richiede l'intesgstazione alla nuova denomina-
zlione “ASSISTENZA PUBBLICA CHIUSDINC - CDV” con esonerc del
competente Dirigente da ognl perscnale responsabilita in pro-
posito. ==== N -

Le spese del prasente atto e conseguenti sorc a carico del-
l'Assccilazicone, mmm—mm === == === =

81 richiede l'applicazione delle agevolazionl fiscall previ-
ste nell'articolo 82, comma 3° {esenzione dall'imposta di re-
gistro per le modifiche statutarie se hanno lo scopo di ade-
guare gli atti a modifiche o integrazioni normative} e comma
5° (egenzione dall'impesta di bolle} del D.Lgs. 3 Luglio
2017 n, 117. === ==
Il Comparente prende attc che 1o Notaio sono 11 "titolare

del trattamento del dati personali" contenuti nel presente

atto (e nella sua documentarione preparatoria), dichiara di
aver ricevuto l'informativa di cuil all'articolc 13 del Rego-
lamento UE numero 679/2016 GDPR e all'articolo 13 del D.Lgs.
numero 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati
personall) cosgl come modificato dal D.Lgs., n, 101 del 10 ago-
sto 2018 (cosiddetta Legge Privacy) e, alla luce dell'infor-
mativa ricevuta, esprime 11 consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali. e o~

Richiesto ic HNotaio ho ricevuto 11 pregente atto che, scrit-
to in massima parte a macchina da persona di mia fiducia ed
in parte minima a manc da me Notaio in tre fogli di cul sono
occupate sgette pagine fin qui & stato da me Notaic letto al
signor comparente, 11 gquale da me intserpellato riconosciuto-
lo conforme alla sua volontd lo approva e sottoscrive alle
ore ventl e trentacinque, ======o==
F.to MARTINI WALTER s ——

" RICCARDO COPPINI Notailo = === ============

h"'-.
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RICCARDO COPPINI
NOTAIO
ALLEGATO "B" AL NUMERC 76369/32734 REPERTORIO = ====
e e — STATUTO  mwemmosmmm e
mmm—=m=m———  "ASSISTENZA PUBBLICA CHIUSDINO — ODV'  soesimmemmmme
_____________ = TITOLO I

[ P PRINCIPI GENERALI === —== e
Art, 1 - Costituzione S = e _ -

1.1 E' costituita l'organizzazicone di volontariato denomina-
ta “ASSISTEMNZA PUBBLICA CHIUSDINO - ODV"”, di seguito pil bre-
vemente indicata come “1'Asscciazione”. ===

1.2 TLa dencominazione sociale contiene l'acronimo ODV ({orga-
nizzaricne di wvolonteriato} che ne costitulsce peculiare se-
gno digtintivo e che dovrd esggers indicato in ogni attc, co-
municazione & manifestazione al pubklico. -

-~

1.3 L'emblema dell'Associazione & rappresentato da: un simbo-
lo con mezza luna centrale e quattro stelle legate da una ca-
tena entrambe aolor oro, su sfondo blu attorniate dalla
scritta "Assoclilazione Assistenza Pubblica Chiusdino", ripro-
dotto anche sulle stendardo che viene esposto in tutte le oc-
casionl che i1 Consiglio Direttive riterra opportunc. =======

1.4 La durata dell'Associazione & illimitata, ========

1.5 L'Assoclilazione & disciplinata dal presente statuto, da-
gli eventuali regolamentl e dalle delibere degli organi asso-
ciativi, nonché dai principi generali dell’ordinamento giuri-
dico, ed agisce nel rispetto del D.Lgs n. 117/2017 e sue suc-
cessive integrazioni e modificazioni, delle altre leggi sta-
tali e regicnali, =s=s=ssm=ssosma= ' e

1.6 L'Agsociazione aderisce all'Assoclazione Nazicnale Pub-
bliche Assistenze (A.N.P.AS). = e

Art, 2 — Sede e sezioni = e e R

2.1 L'Associazione ha sede nel Comune di Chiusdino. ==========
2.2 Per l'organizzezione delle proprie attivita l'Associazio-

ne pud essere articolata in sezloni. R ==

Art. 3 - Principi generali e finalita e =
3.1 L'Associazione & luogo di aggregaclone delle perscne per
la promozione ed 1l perseguimento di attivitd in favore del-
la comunitd e del bene comune e si ispira ai principi costi-
tuziconali della solidarieta, della partecipazione e dell'in-
clusione in conformita alle norme che sovrintendone il terzo
gettore., —sooccm——emm—co—omese rm == === e

3.2 L'Associazicne & aceonfessionale ed apartitica e fonda la
propria struttura associativa suil principi dellzs demccrazia,
della elettivita e gratultd delle cariche associative, della
gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti e sulla at-
tivitad di velontariato, ==== mmmeommE ===

3.3 L'Associazione, mediante lo svolgimento di una o pit del-

le attivita 4i interesse generale di cui all'art. 5 del Codi-
ce del Terzo Settore ed in via preminente di gquelle indicate
nel primo comma lettere al, b), <), 1), ki, x), ©), 1) e vy,
fonda le proprie attivita prevalentemente sullfimpegno perso-
nale, volontario e gratulto del propri aderenti. Il volonta-




r+io & un assoclato che,

per sua libera scelta, svolge atti-
vita in favore della comunitd e del bene comune, per 11 tra-
mite dell'Associazions, mettendo a disposizione il proprio
tempo e le proprie capacita, in modo personale, spontaneo e

gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretto, ed esclusi-

vamente per fini di solidarietd. =oosoosssssoossmsmssmmS=smEs
3.4 IL'attivita del volontario non pud essere retribuita in
alcun modo nemmenc dal bkeneficlario. L'Agsociazione pud rim-
borsare al volontario soltanto le spese affettivamente soste-
nute e documentate per lfattivita prestata, entro 1l limite
massimo e alle condizioni preventivamente stabilite dal Con-
siglic Direttivo, ovvero nelle modalita previste dalla leg-

ge. Scno in ogni caso vietatl rimborsi spege di tipo furiet—

tario. == mmemmme=— == R

3.5 L'attivita associativa si rivolge in prevalenra in favo-
re dei terzi e della generalita della popolazione. ===sss—===
3.6 L'Associazlone sl prefigge principalmente dit: ==sss—wm====
a) favorire la partecipazione delle persone allo studio del
bisogni emergenti ed alla programmazione e progettazione del

loro soddisfacimento; === —mm= -

b) promuovere lo sviluppo della cultura del volontariato, in
particolare tra i giovani e all'interno delle scucle; =======
) prevenire le malattie ed i fattori di rischio e per la

protezione della salute negli ambienti di vita e di lavoro,

nei loro vari aspetti sanitari e sociall; ===== — =
d) promucvere e organizzare: la solidarietd sui problemi del-
la solitudine e del dolorne; === = S ——

) assistere, promuovere e sogtenere 1 diritti deil’infanzia;
f) promuovere la tutela dei diritti umani, civiii, sociall e

politici nonché promuovere le pari opportunita e l'aiuto re-

ciproco; ===== === R R

g) promuovers 1l sostegno alllinclusione sociale, in partico-
lare delle persone con disabilita e non autosufficienti; ====
h} promuovere la cultura della legallita, della pace tra i po~
poli, della nonviolenza, con particolare attenzione al soste-
gno e contrasto dellie forme di discriminazione e intolleran-
za, relativamente a quella di genere e/o nei confronti di
soggetti vulnerablli; s======= e e

i) collaborare con gualsiasi soggetto, pubblico e private, e
con altre organizzazioni di volentariato o enti del terzo
settore per il persegulmento dei fini = deglli obilettivi pre-
visti dal presente statuto nel rlapetto delle reciproche au-
tonomie, esperienze e ruoli. e ===

Art. 4 — Attivita di interesse generale e diverse ===s======s=
4.1 Le principali attivita deil’Associazione, di interesse
generale, tese al perseguimento delle finalita civiche, soli-
daristiche = i utilita socliale, sono: ==m====7= ———

1. gli interventi, i servizi e le prestazioni sanitarie, so-
ciali e soclio-sanitarie, ivi comprese le attivitd di soccor-
so e di trasporto degli ammalatl e del feriti; =—mous=====o===




2., 1 servizi di guardia medica e di diagnostica e speciali-

stica ambulatoriale, realizzati direttamente od in colléboréﬁ
zione con le strutture pubbliche od i partner privati; =—=====
3. le iniziative di educazione, informazlone & formazione sa-
nitaria e di prevenzicne della salute nel suol varl aspetti

sanitarl e sociall; meeme= S mmmmm—e—ee

4., 1 servizi di carattere socciale ed assistenziale, anche do-
miciliari, per 1l sostegno delle persone anziani, con disabl-
lita e, comunque, in condizioni anche temporanee di diffi-
colta scciall ed economiche; R e e ===

5, le attivitd di protezione civile; ===

6. gli interventl e servizi finalizzati alla salvaguardia ed
al miglioramento delle condizioni dell’ambiente ed all’uti-
lizzazione accorta e raziocnale delle risorse naturalil; ===s====
7. le attivita di prevenzione ed antincendio boschivo e di
tutela ambientale; =—mesw=e Emm—e—m s mm e e

8. gli interventi di tutela = valorizzazione del patrimenio
culturale ¢ del passagglo; s———co=ssocccomm——mm==== S

8, le attivita culturali, artistiche o ricreative di interes-
se sociale, incluse attivita, anche editoriali, mediante pub-
blicazioni periodiche, di promozions e diffusione della cul-
tura e della pratiga del volontariato e delle attivitd defi-
nite adi interesse generale dalla legge; Emm s e e
10. la formazicne professlonale ed extra-scolastica finaliz-
zata alla prevenzione della dispersione scolastica ed al =suc-
cesso scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo
ad al contrasto della povertd educativa;

11, le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa; =s==o=cssomocomemmm———= === =

12, la cooperazicne allo sviluppo; ========

13, 1l'accoglienza umanitaria ed integrazione sociale ded mi-
granti; Emmm—s—o oo s mmE A e s C s s e e S S e e

14. la cura di procedurs di adozione internazionale; =======
15, la beneficenza, sostegqno a distanza, cessione gratuita
di alimenti o prodotti o erogazione di denarc, beni o servi-
zl a sostegnc di persone svantaggiate o dl attivitad definite
di interesse generale dalla legge; ======= e

16. la promozione e tutela del diritti umani, civili, socia-
1li e politici, nonché ded diritti dei consumatoril e degli u-

tenti delle attivitd definite di interssse generale dalla
legyge; == e e

17. la rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di
beni confiscati alla criminalitd organizzata; ======s===s=======
18. 1 servizi di mutualitd; s———m=cmmmcmmmcss——===o= m=m———mmne

19, la formazione del volontario in collaborazione con i pro-
getti di A,N.P.AS. Nazicnale e Regionale; ==s=sc==ss===s========

20. la promozicns della raccolta del sangue e degli organi; =

2l. le attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle
attivita sanitarie, sociall e sccio-ganitarie, =ss=s======wa

4.2 IL'Assccilazione svelge altresl le attlvita diverse e di




carattere secondarlo nonche strumentale rlspettCJ a quelle

di interesse generale, pur ur nel rlspetto 5 ded. crlterl e dei li-

miti stabiliti dalla vigente normativa. = = =
4.3 T1 Comsiglic Direttivo documenta il carattere secondario
e strumentale delle attivita di cui al comma che preceds nel-
1a relazione di missicne, in una annotazione in calce al ren-
diconto per cassa o nella nota integrativa al pilancio., =====
= === TITOLO Il =====—== e

~~~~~~~ == ASSOCIATI E VOLONTARI = =
Art. 5 - Associati e volontari =—s======= = e e

.1 All’Associazione possonc aderire tutte le persone che
condividono i principi e le finalita 4ai cul al presente sta-
tute e che siano mossi da spirito di solidarietd, senza di-
stinzioni di sesso, nazlonalita, razza, iingua; religlions, o-
pinioni politiche, condizicni personalil e soclall., =sss=m====

5.2 All'Associazione possono aderire anche altre organizza-

zioni di wveolontariato. = N e e e

§.3 IL'Associazione sgi compone di pil categorie di associati,
cssi =i dividono in: ===== S - = s

fondatori: coloro che hanno partecipate alla costituzione

dell'Assoclazione; = == e B
ordinari: coloro che aderiscono allitlagsociazione e che sotto-
sorivono la quota assoclativa ¢ versano i contributi nella
nisura ed entro i termini fissati dagli organi assoclativi
competentl; smowsssmmsss=ss = . _

volontari: coleore che, di eta non inferiore ad anni 16 si im-
pagnano a preastare la propria opera personale, spontanea e
gratulta nell’espletamento delle attivita dell’ Bssoclazione;
i minori di anni 18 vengono ammessi a prestare la lecro opera

dl wvolontari con il consgenso soritto di chi ne esercita la

potesta genitoriale. =

La prestazione dell'opera gratuita e volontaria esonera dal

pagamento della quota annuale; e =

onorari: coleoro, che hannce dato o tutt'ora danno lustro al-
1'Associazione per meriti particolari; ovvero coloro che han-
no sostenubto o tutt'eora sostengono le attivita dell’Assocla-
zione con consistenti contripbuti economlci. G631 associati o-
norari sono nominati dall’Rssemblea. === === ==

5.4 YNon posscono acqulsire la qualifica di assoclatl coloro
che svolgono, in propric © mediante partecipazione a so-
cietd, le stesse attivita svolte dall’Assocclazione, ==========
5.5 Non possono acguisire la gualifica di volontarl coloro
che intrattengono con €552 rapporti di lavoro di gqualsiasi
natura. R E— A L =

5.6 Gli associatl possono recedere in gualsiasi wmomento
dall’Asscciazione, ma la qualifica non & trasmissiblile. =====
5.7 Fatto salvo il diritto di recesso, e espressamente esclu-
sa la temporaneita od occasionalita della partecipazicne al-
1a vita associativa; pertanto gli assocliati possone svolgere

in mode personale, spontansc, gratuito & non occasionale




17attivita di volontariato per la realizzazione delle finar-

1itad dell’Associazione a condizione che 11 lore nominativroe

gsla inserito nel registro dei volontari, ==—=—==e—c—cozmns
5.8 L’ammissione ad asscaiato, che comporta l'obbligo di ver--
sare la gquota di associazione annualmente stabllita, decorre
dalla data di delibera del Consiglio Direttivo, 11 gual.e =i
pronuncia, motivande 11 sclo rigetto, sulla demanda del came-
didatc entre 30 (trenta) giornl dalla sua presentazione. N
5.9 L'eventuale rifiuto pud essere impugnato con ricorso mom-
tivato, da presentare entro 30 {trenta) gilorni dalla cornuni.-
carione, all'Assemblea che deliberera in occasione della pri -
ma riunione utile. e e - e i e

5.10 La quota di asscciazione & annuale & non & frazionabil e
né ripetibile., === e === === ===

Art. 6 - Diritti e doveri degli associati ===—=—mm—ms—ce—mooen=
6.1 T diritti degli Associati sono: == ===

f a) partecipare alla vita associativa nei modl previsti dal -
lo statuto e dagli eventunali regolamentl attuativi, mnel ri -
! spetto anche delle norme del Codice EBtico; nial

b) essere informati sull'andamsnte dell'attivitda associativa
ed avanzare proposte aglli organl assoclativi; see—=mcommeme=—=

¥ c) esaminare i libri sociali, i bilanci, i rendiconti, le re-
¢ lazioni, i1 contratti ed ogni zltrc documento dell'Assoclazio-
; ne, seccnde le modalitd, i termini e le condizioni previste
dal presente statuto o dagli eventuali regolamenti attuativi.

d} chiedere la convocazione dell'Assemblea nei modi e ned
termini previsti dallo statuto; = e s
: e) partecipare all'Assemblea con dirittoe di wvoto, sg: magoio-
ﬁ% renni, ed a condizione che abbiano acquigito la qualifica di

socio da almeno 3 (tre} mesi e siano in pari con il versameri-
E to delle guote e dei contributi al momento della riunione; ===
£} eleggere ed essere eletti, se maggiorenni, ed a condizio-
ne che abbiano aderitc allfassociazicne da almeno 3 (tre) me-—
81 e =lanoc in parl con 1l versamento delle quote e del con-
tributi al momento in cul =i svolgono le elezioni, e nonn in-
corranc in una delle cause di ineleggibillitd previste dalla
legge e dal presente statuto. == == ===

6.2 T doveri degli Associati sono: =s==== ===

a) rispettare lo statuto, gli eventuali regolamentl attuati-
vi, 11 Ceodice Etico ed 1| deliberatl degli organi asscciativiy
b) impegnarsi per il ragglungimento delle finalita associatdi-

ve e rispettare glli impegni assunti; = ==

¢} essere In regola con il versamento della quota associati-—
va e dei contributi eventualmente deliberatl; ===ss=s=c=cmcme

d} tenere un comportamento che non sia in contrasto con 4

principi dell'Assocciazione e con i finl statutari; ssoc=—m—amee
e¢) non complere atti che ledano il buon nome, l'immagine e
gli interessi della Asscciazione; =sm—m—==== =

7.1 La qualifica di associato viene a cessare per:




al recesso, mediante comunicazione scritta inviata al Consi-

glic Direttivo, ed ha effetto immediato; = =

},_ b) esclusione, dovuta alla mancata osgservanza degli obblighil
| e doveri statutari, oppure per gravi meotivi che pregiudichi-
? . no lo evolgimentc normale dell’attivita dell’Associazione,
1 ovvero in lpotesi in cul 1'asgociato tenga un comportamento

lesive dello spirite, dell’ immagine o degli interessi

dell’Assoclazions stessa. In tali ipotesl lfaccertamento del-

la condotta dell'assoclato spetta al Consiglio Direttive che

emette un provvedimente di esclusione, da comunicarsi senza
indugio all’interessato, il quale potra impugnarlo con ricor-
go da presentare entro 60 (sessanta) giloral dalla ccmunica-

zione al Collegic del probiviri, che deliberera in occasione

della prima riunione utile; = === e Lt
¢} per morcsita, ovvero per 11 mancatc pagamento della gqueta
di associazione annuale © dei contributi straordinarl even-

fualmente chiesti agli associati: nella prima ipotesl la per-
dita della gualifica avviene trascorsi 3 (tre) mesi delltan-
no solare successivo a gquello al quale la guota =i riferiva;
nella seconda ipotesl la perdita della qualifica avviene tra-
scorgi 30 (trenta) giorni dalla deliperazione dell'obbligo; =
d) per decesso. e e == e Se e

7.2 Gli asscociati che sono incorsi nella morositd, trascorsi
tre mesl dalla stessa, possSOono chiedere al Consiglio Direfti-
vo la riammissione purché versino preventlvamente e senza in-
dugio tutte le quote ed 4 contributi scaduti e non versati. =
7.3 Gli associati che sono incorsi nellfescluslone dall’Asso-
clazione possono essere riammessi purché cid avvenga dopo un
anno dall’esclusione ed abblano dato prova di ravwedimento. =
7.4 Tl soclec receduto & comungue tenute al versamento della
quota associativa relativa alil’annc di esercizio in ecul Il
recesgo & stato esesrcifabto. s—ssssmsm=ssmmss=cs S

=== TITOLO III == = e s
ORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE SENER—
1 Art. 8 — Organi assoclativi === == == ==

8.1 Sonc organi dell’Assoclazione: s mm e s s

17 agsemblea degli assoclatl; =ssssssssssss—ssssssossss=—=

Organc di Controllo; = == === =

)
B}
2) il Presidents; Vice-presidente; Segretarioc; Tesoriere; ====
D)

)

1l Collegioc del Probiviri. = = - o

8.2 Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite.
11 revisore a discrezione pud »iphiedere compensgc, da deter-

minare in sede di elezione. B! fatto galvo il rimborso del-

nistratori per 1l7attivita prestata, nel limite massimo stabi-
1ito annualmente dall'Assemblea. =====—== == = -

|

1 le spese effettivamente sostenute e documentante dagll ammi-
1

\

8.3 Non pessono ricoprire cariche associative coloro 1 quali
intrattenganc rapporti di lavoro di gualsiasi natura, ovvero

rapportl a contenuto patrimoniale, con 1'pssoclazione, =======




8.4 Non possono ricoprire cariche asscciative gli interdet-
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ti, gli inabilitati, 1 falliti, o coloroc che sono stati con-
dannati ad una pena che comporti interdizione, anche tempora-
nea, dal pubblici uffici o dichiarl comungue 1l'incapacita ad
esercltare uffici direttivi; nonché quegli associati tempora-

neamente sospesil dall'Asscciazione. o

8.5 Il codice etico pud suberdinare 1'assunzicne della cari-
ca di amministratore al possesso di specifici requisiti di o-

norabilitd, professionalitd e indipendenza. === e
Art. 9 - Assemblea associativa: composizione e convocazione =
9.1 I.”Assemblea & composta da tutti gli assoccilati, maggioren-
ni, a cecndizione che abbilano aderite all’associazione da al-
meno 3 f{(tre) mesi e siano in pari con il versamente delle
quote e dei contributi, da regolarizzare anche prima dell'i-
nizio dell'Assemblea. Clascun assoclato ha diritto ad un so-
lo wvoto, Posscno altresi partecipare all'Assemblea con dirit-
to ad un solo woto gli Associatl che siano organizrzazieni di
volontariate isecritti da almeno tre mesi che siano in regola
con 11 wversamento delle quote associative. Il termine di tre
mesi decorre dalla data di accettazicne della domanda da par-
te del Consiglio Direttivo, e

8.2 L'Assemblea ordinaria & convocata dal Presidente, su ri-
chiesta del Consiglic Direttive, almenc una volta lfanno, en-
tro 41l 30 (trenta) aprile per 1'approvazione dei kilanci,
corredati delle relazioni sulla gestlone; salvo che per parti-
aclari esigenze si rendz necessario differire 1'approvazione
entro 180 glorni dalla chiusura dell'esercizio. L'assemblea
pud essere altresl convocata, sempre dal Presidente, sia a
scopo consultivo sia al fini di periocdiche verifiche sull’at-
tunazione del programmi. = T e e T

9.3 La convocazione dell'BAssemblea stracrdinaria pud avveni-
re anche su richiesta di almeno un decimo degli associati;
in tal caso 11 Presidente deve provvedere alla convocazione
entro 15 (quindici} giorni dal ricevimento della richiesta e

detta Assemblea stracrdinaria deve essere tenuta entro 15

(quindici) giorni dalla convocazlione., ss=s====m=

9.4 L'Assembliea straordinaria sl riunisce anche per delibera-
re sulle proposte: (a) di modifica dello statuto; (b) di va-
riazione delle sede legale; {(c) di trasformazione, fusione o
scissione dell'Associazione; (d) di scioglimentoc dell'Asso-
cliazione e conseguente devoluzlone del patrimonio; ovvero in
occasione di importanti iniziative che interessino lo svilup-
pe assoclativo e del voleontariato, sia, infine, per delibera-
re su argomenti di carattere eccezionale o per gravi irrego-
larita emerse durante la gestione, s s e ST S SRS R SRR

9.5 Le convocazionl dell’Assemblea possono essere effettuate
mediante avviso spedito con lettera raccomandata, telegram-
ma, PEC, ovverc, in alternativa, mediante affissione di mani-
festi nel luoghi principali del Comune dove ha sede 1'Asso-
clazione, mediante pubblicarione sul sito internet dellfasso-




clazione, e in generale con qua151a51 MEZZ0 che conganta la

prova dell'avvenuta ricezione, almeno 15 {gquindici) giorni
prima della data fissata per la riunlone. === ==

9.6 L'avviso deve contenere il gilorno, il luogo e lfora per
la prima e la seconda convocazione, nonché l'elenco delle ma-

terie da trattare. —_— —=== ===
9.7 L'/Assemblea pud essere convocata anche al di fuori del
territoric del comune in cul 1fhssociazione ha sede, a condi-

zicne che non sia resa difficoltosa un'ampia partecipazione

al dibattito assembleares. ses=s=moossssmoes e

9.8 Nell'ipotesi in cui il Presidente non adempia al preoprio
obbligo di convocazione questa potra esseres effettuata dail
Consiglic Direttivo. === = = e

Art. 10 - Assemblea associativa: validita e svolgimento =====
10.1 L'Assemblea, sia ordinaria sia stracrdinaria, & valida-
mente costituita, in prima aonvocazions, quando sla presente
la metd pit uno degli Rssoclati aventi diritto al votoc., =====
10.2 I 'Assemblea ordinaria & validamente costitulta in secon-
da convocazlone, Trascorse almeno 24 (ventiquattro) ore dal-
la prima, gualunque sia il numerc degli Assoclati presenti, =
10.3 L'Assemblea straordinaria & validamente costituita in
seconda conveocazione, trascorsi almenc 7 {sette) glorni dal-
la prima, con la presenza di 40 aventi diritto al voto. mem=
10.4 All'apertura dell'Assemblea, sia ordinaria sia stracxdi-
naria, il Presldente dell'Associazione o un componente dal
Consiglic Direttive, da lui delegato, verifica la vallcdlta
della riunione e, in caso affermativo, invita gli Associatl
ad eleggere 11 Presidente dell'hssemblea stessa nonché Lre
scrutatori, per il proseguimentoc dei lavori. =o=oeomssss=w=o=
10.5 L'Assemblea adotta le proprie deliberazioni con voto pa-
legse; adotta 1l voto segretc per la eventuale nomina degli

organi assocliativi o quando le deliberazioni riguardine sin-

gole persons. ======= == == e
10.6 Fatto salvo il guorum deliberativo di legge per lo sclo-
glimento dell'Associazione, risultano approvate quelle deli-
perazioni che hanno ottenuto la maggicranza dei voti; in ipo-
tesi di parita tra i voti favorevoli e contrari, si dard luo-
go a nuove votazioni, qualora la parita persista per tre vo-
tazioni consecutive la proposta si deve ritenere rigettata. =
10.7 Regcolarmente costituita l'Asgenblea rappresenta l'uni-
versalita degli associati e le sus deliberazicni, validamen-
te assunte, obbligano tutti gli associati, anche assenti o
dissenzientl. == mmm———= —

10.8 B' escluso il votc per corrispondenza. ===== =

10.9 Gli assoclati possono farsi rappresentare, mediante de-
lega scritta, da altri associati, purché non gianc menbri
del Consiglio Direttive o Revisori ovverc nen sianc dipenden-—
ti o collaboratori retribuitl dell'Asscgazione, Clascun asso-
ciato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

10.10 L'Assemblea pud esgere aperta a tutta la cittadinanza;




& facoltd del Presidente dell'Assemblea consentire ai non as-

voto resta, comungue, riservato a golil associati. s=semss====

Art. 11 Assemblea associativa: compiti ======= =

Sonc competenze dell’Assemblea degli assoclati: = ===
ajesaminare ed approvare gli indirizzi, 1 programmi e le di-
rettive generali dell’Assccilazions; e

by deliberare il bilancio preventivo e consuntive; =sssossmoes

c) deliberare, ed eventualmente pubblicare, i1l bilancio so-
clale; =—oos======= O

d) la nomina e la revoca dell'Organo di Controllo; s—s==c=m=—=
e) eleggere 1 componenti del Consiglio Direttivo, previa la de-
terminazione del loro numerco, deliberando altresl le apposite

modalita; = ———

f) deliberare le modifiche dello statute, anche su proposta
del Consiglic Direttivo} =m==c==cmm=c=—cmm—ccmmc——=c=—e=

g) deliberare 1fistituzione o la soppressicne delle sezioni; =
h) deliberare sul ricorsc presentato dal candidati e dagli
assoclatl esclusi dal Consiglic Direttivo; ===

i) determinare 1'importo annuale delle gquote associative, 1i
termine ultimo per il loro versamento e le modalita di riscos-
sione; == == === ===

J) determinare i contributi straordinari da chiedere agli As-
soclatl; = ==

k) approvare 11 regolamento generale dell'Asscciazione ed o-
gnl altro regolamento per il funzionamento del gervizi,
nonché 11 codice etico degli Asscciatl, e le loro modifi-
che, curandone la rispondenza allo statute dell'Assocclazions;

1) deliberare la vendita e l'acquiste di beni immobili e la
contrazicne 4i mutui;

m) deliberare la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Assoclazione;

n} delibsrare sulla responsabilita del componenti degli al-

trl organi assocviativi e promucvere azioni di respongabllita
nel loro confronti; ====

o) deliberare lo scloglimentc dell’Asscciazione e la conse-
guente devoluzione del suo patrimonio; B e

p) deliberare su ogni altro argomento ad essa demandato per
legge o per statuto. mem————

Art. 12 - Consiglio Direttivo: composizione e compiti ==mm=o=
12.1 L'Associazione & diretta ed amministrata da un Consi-
glic Direttive composto da un numero dispari di associati
consiglieri, mai inferiore a 5 & mai superiore ad 11, ai gua-
11 si aggiungono se nominati Segretari delle sezioni distac-

cate che sonc membri di dirittoe del Consiglie Direttivo, sen-
za diritto di voto., —cmemeee

12.2 T1 Consiglic Direttive & revocato dall’Assemblea degli
associati. S

12.3 T membri del Consiglio Direttivo duranc in carica 4
(quattro) anni e sono risleggibili e approveranno it bilan-

sociati di prendere la parola., In ogni caso, il difiﬁgandi“”.-.




cio dell’ultimo anno di competenza. == o

12.4 I1 Consiglio Direttivo elsgge, fra i suci componenti,
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dall'insadiamento, du-
‘} . rante una riunione presieduta dal consigllere pil anzianc di
=ﬁ {iscrizione all'Rssociazione, i1 Presidente, e su sua propo”
ata un Viceprssidente. Fer l'elezione del Presidente & ri-
g chiesta la presenza della maggioranza dl almeno due terzi
: dei componenti il Consiglio Direttivo., ======= ===

12.5 I1 Consiglio Direttive ha la facolta, inoltire, di nomi-
nare i responsablli ed i coordinatori delle attivitad svolte
dall'hssociazions, anche fra gli associati non consiglieri. =

12.6 Al Consiglio Direttive spetta, oltre all’attuazlone del-
le direttive generall stapilite dall’Assembiea e la promozio-
ne, nell’ambito di tall direttive, di ogni iniziativa diret-

ta al conseguimento degli scopl dell!Associazione, la ammini-
strazione ordinaria e. stracrdinaria dell'Bssociazicne, ed a
tale scopo adotta tutti i provvedimenti necessari per il mi-

0 gliore andamento dell'Rssoclazione. SR S

Ly 12.7 Sono competenze del Consiglic Direttivo, ir particola-

re.: = = == = e —— ——

1. promuovere, ogni anno, la campagna 4di tesseramento per fa-

stione dell'Assoclazione; === == = S

lhi vorire L'adeslona 211'Associazione dsl magglor nuUmMero posgl-
\f!; ' pile di persong; = —mmmmem——e ===
,ﬂl 2. predisporre il programma dell'attivita annuale da presen-
bi? tare all'Assemblea del gool; =sosssosssrosss=s==mems N
]q 3. fornire agli Rssociati la pit ampia informazione sulla ge-
1

|

il suec patrimonio, con ogni pil amplo potere al riguardo; ====

|

i 0 ] . ] 1 ]

1 4. amministrare le risorse aconomiche dell’Assoclazlone ad
\ 5, predisporre, alla fine di ognl ssercizio finanziario, 1

bilancl: consuntivo, preventive scciale se dovuto e ls re-

lative rslazioni previste dalle legge e dal presente statu-

‘ to, ivi compresa la relazione di missione, nella guale viene
| documentato 1l carattere secondario e strumentale di alcune
% attivitd svolte dall’ente, ed 1 rendicenti delle raccolte
fondi, avendo cura di trasmetterls, unitamente al registri
contablli ed a tutti gli atti relativi, almeno 30 {trenta)
glorni prima all'Organo di Controllo, per pei presentarle al-
D 1'Agsemblea ordinaria annuale, previoc deposito nella seds as-

sociativa, a disposizione degli assoclati, 7 (sette) glorni

prima della data stabllita; = == = -

6. deliberare 1'ammissicne degli assoclatl e la loxo esclu-

sione; —==sc—==== === S S

7. deliberare in ordine sia all’assunzione ed al iicenziamen-

to del personale dipendente, sia all'instaurazione di ogni

rapporto di collaborazions, sovraintendendo a tutti gli a-

spetti contrattuali relativi; ===== e i == ===

ol 8. adottare eventuall provvedimenti disgciplinari nel confron- |

: t1 degli associati e del dipendenti; ==s—===== =

9. deliberars la vendita e 1’ acquisto di beni mopili, anchs




il

registrati;

10. deliberareuig fichiesta“di affidamentinbéncari; ====mmmmm=
11, approvare il testo dei contratti, delle convenzioni e de-
gli accordl per 1l conseguimento delle finalitd associative
ed in genere tutti 1 provvedimentl ordinarl e straordinari
necessarli alla gestione dell'Associazione, salve gquante 11

presente statuto riserva all’Assembles; ==sm==m—w—mme

12. stabilire annualmente 1l limite massimo del rimborsgoe del-
le gpese effettivamente sostenute e documentante in favore
dei veolontari stabilite dal consiglio sulla base regolamen-
to interne, Se previsto == ===

13. autorizzare 11 Presidente ad agire, nei confronti di ter-

zi, in nome e per conto dell'Asgsoclazione;

14. deliberare la costituzione di altri enti, ovverc la par-
tecipazione a gquelll gid esistenti, ove ne ravvisi L'utilita
per 11 perseguimento degli scopl assocciativi, anche attri-
buende loro stabilmente specifiche mansioni settoriali, rien-
tranti negli obiettivi dell’Associaziong; =

15. deliberare l'adesione ad organizzazioni di volontariato
ed altrl enti del terzo settore in attuazione del fini e de-
gli cbiettivi del presente statutc nel limiti previsti dallo)]
statuto nazionale di A.N.P.RS.:

16. deliberare la costituzicone o l'acquisizione di partecipa-
zioni di sccietd, fondazioni, consorzi e/o imprese socialli a-
venti ad oggetto 1l'esercizio di attivita utili per il perse-

guimentoe delle finalita statutarie di cul al presente statu-
to; R ===

17, wverificare l'operate degli amministratori delle sezioni
distaccate, anche contabile mediante l'interventc dell'Orga-
no di Controllo; s==s=soeooee

18. nominare i delegati per la rappresentanza dell’Assccla-
zione al Congressc reglonale e nazionale A.N.P.AS.; memm=—=—====

19. deliberare su ognl altro argomente ad essa demandato per
legge o per statuto. == Sm====n===swe

12.8 I1 Consiglio Direttivo pud rilasciare deleghe ad uno o
pil consiglieri, ovverc ad assoclati, per il compimento, an-
che in via continuativa, di determinati incarichi, nonché
per 1l disbrige di affari di qrdinaria amministrazicne e per
ogni occorrenza, in particolare di gestione relativa al pa-
trimonio, necessaria per 1'attivita dell’Associazione, stabi-
lendo con apposita delibera criteri, condizioni, limiti ed e-
ventuale rappresentanza dell'ente., ==

12.9 Il Consiglio Direttivo pud invitare alle sue riunioni
gli associati, volontari ed i tecnici che ritiene opportuni
per l'assunzione delle proprie decisioni, ovverc i consiglie-
ri regionali e nazicnali degli organismi delle Pubbliche As-
sistenze (A.N.P.AS,) ., =memo=s =

12.10 L'Organc di Controllo & invitato permanente alle riu-
nioni del Consiglic Direttivo, ———c—mm==== =

12.11 Tutti gli invitati alle riunioni del Consiglio Diretti-




- vo hanno dlrltto dl parola ma norn di wvoto. B

12.12 VNon‘ SOno ammesse deleghe per la partecipazione ‘aile

riunioni del Consiglio Direttivo. mmm— = ===

Art. 13 — Consiglio Direttivo: funzicnamento = =
13.1 TI1 Consiglioc Direttivo & convocato dal Presidente, con
qualsiasi mezzo che consenta la prova dell'avvenuta ricezio-
ne, guando questi lo reputi necessarlo, oppure dietro doman-—
da motivata di almenc un terzo dei suol membri e, comundgue,

e ogni wvolta ritenga neceggario, ==== = = ==

13.2 L'avviso di convocazione deve conteners il giorno, 1l
luogo e 1fora, nonché 1felenco delle materis da trattare. ====

13.3 Il Consiglioc Direttive & presieduto dal Pregidente, oD~

pure, 1n sua mancanza, dal Vice Presidsnte, ovvero, in man-

canza di entrambi, dal componente pil anziano di iscrizione
all'Assoclazione. =mss=ssowssssss=osS==e = s men

13.4 Le riunioni deal Consiglio Direttivo sono validamepte co-
stituite gquando vi intervenga la meta pit uno deil suol compo—
nentl. ==ss=mm=s—mm== S == = NS S

13.5 T1 Consiglio Direttive & comungue validamente costitui-
to e atto a deliberare qualoera, anche in assenza delle sud-
dette formalita, siano presentil tutti i membrl del consiglio
stesso, nonché 1'0rgano di Controllo, fermo restande 11 di-
ritto di clascuno degli intervenuti di opporsi alla discus-

sione degli argomenti sui quali non sl ritenga gufficiente-

mente ilnformato. ======== = e e ———

13.6 Le deliberazioni del Consiglic Direttive sono adottate
con il voto favorevole della maggioranza del pressnti, Il

Consiglio Direttivo approva le deliberazioni con voto pale-
i | se, pud adottare il metodc del veoto segreto quando si trattl

di elezione alle cariche associative o quando la deliberazic-—

ne riguarda le singole persone. ==sssmssssm== R ==

13,7 &' facoltd del prasidente invitare alle riunioni del
Con81g11 Direttivo anche altri associati senza facolta di in-

‘ fervenire sugli argomenti postl all'ordine del gilorno, =======
o Art. 14 - Presidente ======= == === e ==

| 14.1 Il Presidente dell'Associazione, che presilede anche 1l
] Consiglic Direttivo, rappresenta legalmente 1'Assoclazione
b di fronte ai terzi, anche in giudizio, e provvede all’esecu-
li sione delle deliberazioni dell’Assemblea & del Consigllo Di-

rettivo., ==== R — = - R

14.2 T1 Presidente dura in carica 4 {quattro) anni ed & rie-

leggibile senza limite. = == === ==

14.3 In ipotesi di sua assenza od impedimentc le sue funzioc-

|
|
!
|
i \ ni spettano al Vice Presidente. = mmmE e S

14.5 I1 Presidente esercita tutte le funzioni previste dallo

ne sulla specifica attivita della Assoclaziocne e sulle linee

St

! l statuto; 1in particolare modo, redige annualmente una relazio-
1
'

|
1 generali del suo gviluppo, da sotteporre all’approvazione
ii del Consiglic Direttive, e cura 1e relawmioni con enti, isti-

tuzioni, imprese pubbl iche e private ed altrl organismi, an-




che al fine di instaurare rapporti di collaborazione e soste-

gno per le singole iniziative della Associazione. ===========
14.6 Il Presidente compile tuttli gli atti o le categorie di
atti per i quali abbia ricevuto la delega dal Consiglio Di-
rettive e sottoscrive tutti 1 contratti stipulati dallfAsso-
clazione, e, 1n generale, quanto occorre per l'esplicazicne
deglil affari che vengono deliberati dagli altri organi socia-
1i, salve guanto attribuito alle altre cariche dal presente
statuto e dagli eventuali regolamentl da esso derivanti. ===
14.7 In casl di assoiuta ed improrogabile urgenza, pur dando-
ne comunicazione, pud adottare i provvedimenti di ccompetenza
del Consiglio Direttivo, salve ratifica da parte di quest’/ul-

timo nella prima riunione successiva all’adozione, da tener-

si entro 30 (trenta) glorni. === e e

14.8 Il Prasaidente & delegato a compilere tutti gli atti di
ordinaria amministrazione dellfAssociazione con particolare
riferimento alle operazioni finanziarie, entre i1l limite di
importo massimo previsto e stabilite dal Censiglio Diretti-~
vo; ogni operazione di importo superlore al menzicnato limi-
te 'deve essere approvata dal Consiglio Direttivo, ===s=======

Art. 15 - Vice Presidenta ==== _

15.1 Il Vice Presidente gostitulsce 11 Presidente in caso di
sua assenza od impedimento in tutte le funzioni allc stesso
attribuite, costituendo la sua firma prova nel confronti dedi
terzi dell'assenza o dell'impedimento, =

Art, 16 - Direzione ====

16.1 Il Consiglio Direttivoe, pud costituilre, tra 1 suol com-
ponenti, un organo esecutive, Direzione, composto da un nume-
ro dispari di consiglieri, mai inferlore a 3 (tre) e mai su-
periore a 5 (cinque), ivi compresi 11 Presidente e 1l Vice
Presidente, al quale delegare le attiviti necessarie per at-
tuare le deliberazioni del Consiglic medesimo., ===sss=ss======
16.2 Resta Iinteso che 11 numero . dei componenti la direzione
esecutiva dovra, 1in ogni caso, essere inferiore alla meta
del numerc dei componenti il Consiglioc direttivo. s=seececcene

16.3 Le modalita di funzicnamento della direzione esecutiva

sono stabilite dal Ceonsiglio Direttive con apposita delibera-
210N8, cmmmes e e

Art., 17 - Organo di Controllo =——=o————m————m—e—ee— o

17.1 L'Associazione deve dotarsi di un Organo di Controllo,
monocraticoe o collegiale compostc da tre membri, purché alme-
ne uno iscritto all'Albo dei revisori legali, solec se supera-
ti i1 limiti posti dalla legge art. 30 D.L. 117/2017. =m===m==
17.2 L'Organo di Controllo & nominatc e revocato dall'Assem-
blea fra pit candidati; coloro che non risultano eletti inte-

granc la graduatcria dei supplenti. =

17.3 L'Organo di Controllo provvede al contrcllo generale
dell’amministrazione e della contabilitd, nel rispetto della
normativa vigente, ed almeno trimestralmente verifica la re-
golare tenuta delle scritture contabili e lo stato di cas-




sa dell'ASSOClaZlone Ver;f¢ca lnoltre 1 bllanc1, “OHSUW ivo

eﬂpreventlvo, e soc;ale pzﬂadlspostj, dal Consigiio di Dl“et—-
tive, redigendo una relazione da presentare all' Agssemblea
dagli associati e da trascrivere in appositc libro. e
17.4 Oltre alle funzioni di cui al comma che preceds ed a
quelle attribuitegli dalla legge, 1'Crganc 4i Controllo svol-
ge le funzioni qui di seguito alencate nell'ipotesi in cul
vengano raggiunti 1 parametri indicati dall'art. 30 del
I.Lgs 117/2017 e sue successive integrazioni e modifl cazioni:

a}) il controllo generale dell’ amministrazions e della centa-
bilita nel rispetto della normativa vigente, ed almeno trime-
stralmente verifica la regolare tenuta delle scritture conta-
bili e lo stato di cassa della nesoclazione; =s==smssm=mmms===
b) la verifica il conto consuntivo predisposte dal Consiglio
Direttivo, redigendo una relazmione da trascrivere 1n apposi—

to libro; s===—-sm===mc R R

) la vigilanza sulla osservanzéa. della legge e dello statuto
anche con riferimento al decreto legislativo 231/2001, se ap-

plicato; ===== S —= = e N

d) la vigilanza sull’adeguatezza deil'assetto organizzativo
ed amministrative e sul suo concreto funzionamento; =mm=s======

e) il monitoraggio sulle osservanza delle finalltad civicne

solidaristiche e 4ai utilita socilale;y = R

£) l’attestazione che il bilancioc sociale, se obbligatorio,
& gtato redatto in conformita alle linee guids da emanarsi

da parte del Ministero; e e = = - -

g) la revisione legale dei conti nell'ipotesi in culi essa
gia obbligatoria per il superamento dei limliti di cul al-
1tart. 31 del D.Lgs 117/2017 e sue successive integrazioni &
modificazioni, a condizione che tutti i suoi componenti sia-
no iscrltti all'Albo professionale. s==s=sosssssosssssmmmssss
17.5 Le funziorni di cui al comma che precede Vengcono meno se
per due essrcizi consecutivi i 1limiti sopra richiamati non

vengono superati,  =e=== == == ===
17.6 L'Organo di Controllo pud in qualsiasi momento procede-—
re, anche individuaimente se collegiale, ad atti di ispezio-
ne e di controllo, ed a tal fine, pud chiedere agli ammini-

stratori notizie sull’andamente delle operazioni sociall o

au determinatil affari. s===== = et

17.7 L'Organo di Controllo rimane in carica fino all’appzovar
sione del bilancio dell’ultimo anno del loro mandato. ===s====
Art. 18 - Collegioc dei Probiviri =sss=ssssssoss=ssss

18.1 1L'Assoclazione pud prevedare 11 Collegio dei Prcbivi

quale ocrganoc associativo. = = ——=

18.2 YNella prima riuniones dopo 1'elezione, il Colleglo del
Probivirl & composte da tre associati membri ed elegge 1l
Presidente fra i propri componenti. ====== == S

18.3 Gli eletti nel Collegio del Probivirl pesscno continua-
re a svolgere la propria attivita di volontari ma tale quali-
fiea & incompatibile con ognil altra carica alltinterno del-




11—

1'Asscclazione. smemmmorecccc e e e

18.4 Il Collegic del Probiviri delibera sui ricorsi preéenta~
ti dagli asscciati contre 1 provvedimenti, anche disciplina-
ri, adottati dal Comsiglio Direttiveo, su tale materia le de-
cigioni del Colleglo =ono inappellabili salvo c¢he per 1l ca-
a0 della esclusione per la quale, in ultima istanza, la deci-
sione pud essere rimessa, dal destinatario della sanzione,
dal Consiglio Direttivo e dal Collegic dei Prebiwviri stesso,
allfAsgemblea degli assoclati. ======

18.5 Il Collegio del Problviri delibera, altresl, sulle con-
troversie tra gli asscciati e tra questli uwltimi e gli organi
associativi; delibera, i1noltre, sSu eventuali conflitti fra
le Sezioni e il Censiglic Direttivo.

18.6 Il Collegio del Probiviri delibera, infine, su tutte
le questioni ad esso demandate dal presente statuto, =smmmo=
18.7 Le decisioni del Collegio dei Problviri sono assunte
senza regole di procedura ma nel rispetto dei principi del
contraddittorio e comunicate per 1scritto agli interessati,
a cura del Presidente, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicu-

rare la prova dell’avvenuto ricevimento, s==ss=sssssosmssssoe=

Art, 19 — Decadenza dalla carica e sosgtituzione e ——————
19.1 Ferme restando le dimissioni wvolontarie, sonc cause di
decadenza da clascun organo assoclativo collegilale: ==s=ssomem
1. 1'interdizione, 17inabilitazione, 11 fallimento, o la con-
danna a una pena che comporti interdizione, anche tempora-
nea, daili pubblici uffici o dichiari comungque 1'incapacitd ad

egercltare uffici direttivi; = = e

2. l'instaurazione nel corso del mandato, a gualungus tito-
lo, di rapporti di lavoro, di collaborazione o patrimoniali
in genere con l'Associazione ¢ con altre Assoclazlonl avente
nmedesimi fini, anche volontario

3. la sospensione o l'esclusione dall'Assoclazione; =====—=—c-
4. 1l'assenza ingilustificata per cingue volte consascutive dal-
le riunioni dell'organo di appartenenza.
19.2 Nella ipotesi di cui alla lett, d) del comma che prece-
de, le persone interessate dal provvedimento di decadenza
possono chiedere di essere ascoltate a discolpa dal acollegio
cul appartengonc. In caso di conflittualita la decisicne &
rimessa dall'interessato al Collegic dei Probiviri in occa-
sione della sua prima riunicne utile, e sempre all'Assemblea

qualora 11 c¢onflitto interessi un membro del Collegio dei
Probiviri, —==

19.3 Della decadenza e dell'avvenuta sostituzione sara data

notizia agli assoclati e contestuale comunicazlone all'inte-
ressato. N

19.4 Nell'ipotesi in cui, per vacanza comunque determinata-
si, clascun organo assocciative debba procedere alla scstitu-
zione di uno o pit dei suci componenti seguira 1'ordine de-
crescente della graduatoria del non eletti. Qualora non si
disponga di tale graduatcria o questa sia esaurita, si proce-




dera a cooptaz;one dl un sogqetto avente 1 requ151t¢ per ri—,

coprlre l'incarico e ritenuto merltevole dello stesso per
comprovata capacita ed affidabilita, e fatta salva la ratifi-
ca da parte dell’Assemblea alla sua prima riunione. Resta in-
teso che nell'ipotesi in cul 1l'Assemblea non ratifichi la no-
mina per cooptazicne si dovra procedere alla nuova elezione
dell'organo assocliativo in gquestiocne. a2 mancata ratifica
non incide tuttavia sulla legittimita, validita ed efificacila

delle deliberazioni assunte con il vote del componente nomi-

nato per cooptazione. seo—ssmm=—m=—ss==s S

19.5 Resta inteso che i membri cooptati non potranno essers
in numero superiore a guelll eletfi. o=

19,6 Nell'ipotesi di decadenza, per qualsiasi motivo essa si
verifichi, della maggloranza dei componenti del Consiglio Di-
rettivo, decadono anche gli altri organi associativi, ad e-
selusione dell'Organo di Controllo, ed i1 Presidente dell’As-
sociazione convoca Ll'Asgemblea entro 30 (trenta) gilorni, da
tenersi nei successivi 30 (trenta) giorni, per procedsre
all’olezione suppletiva di tutti gli organi associativi. Nel-
1'ipotesi in cuil anche i1 Presidente rientri fra 1 componen-
ti decaduti 1'Assemblea verra convecata dal consigliere pil

anziano di iscrizione all'Asscclazione. === = e

19.7 Gl amministratori decaduti rimangono in carica fino
all’ accettazione dei nuovi per lo svolgimento dell'ordinaria
amministrazione. == mmmmsmm—mme D

Art. 20 — Verbalizzazicne riunioni ==== = =

20.1 Tutte le riunioni di tutti gli organi agsogiativi sono
tragoritte in apposito verbale, sottoscritte dal Presidente
dell'organo riunitesi e da un segretario di wvolta in voita
nominato dai presenti con votazione a maggloranza semplice. =
20.2 Tl verbale deve egsere trascritto in apposito libro. ====
20.3 Tl segretaric pud essere anche un associato non compo-
nente dell'organo che si riunisce, in tale ipotesi non ha di-

ritto di voto; nei casl di legge la funzione di segretario e

svolta da un notalo. = S

20.4 In tutti i verbali devono annotarsi l'erdine del gilorno
della riunicne, le presenze e le deliberazioni, successive
alla discussione annotata in forma riassunta. =ssss-==ss==s==s=

— me= TITOLO IV s=————om==meee —
== = == ELEZIONI e
21.1 L'Assemblea sl riunisce ognl 4 fgquattro) anni, in sedu-

ta ordinaria, dopo l'approvazione del bilancio esercizio del-
1'ultimo anno di mandato, per procedere all'elezions della
commissione elettorale e la scelta del giorno in cui si svol-
gera l'elezione. Resta inteso che 1'0Organo di Controllo sara
comungue nominato da guell'Assemblea., == = = e=

21 .2 E' facolta dell’Assemblea avvalersi del concorsoc della
Commissione Elettorale composta da 3 (tre) scci 1n regola

con i1 versamento delle guote associative ed iseritti da al-

meno 3 (tre) mesi., === == m—m= e




B

1

—

21.3 Sono compilti dell@ Commissione Elettorale: ==—cc=====mm==

1, raccoglisre le proposte di candidatura relative agll orga-

ni associativi presentate almeno 15 (quindici}) glorni prima
della data fissata per l'elezione e approvazicne candidature.
2, verificare c¢he tutti i candidati sianc in possesso del re-
guisiti formali per ricoprire la carica, ed escludere quei
candidati c¢he abbiano tenuto un comportamento incompatibile
ed in contrasto con 1 principi e con le finalita perseguiti
dalla Associazione, oppure, ad esemplo, che siano astati de-
stinatari di provvedimenti disciplinari; ==

3, verificare che i1 candidati non incorrano in una delle cau-
se di ineleggibilita previste dalla legge e dal presente sta-

tuto; P T —— e B =

4. predisporre la lista dei candidati per ciascun organc da
eleggere, compresi quelli delle sezionl; ses=sssssssocsoceomac

5, convocare gli associati alle elezioni con avviso da affig-
gere presso le sedl sociali almenc 10 (dieci} giorni prima
della data prevista per le medesime. Della convocazione
dovra inoltre essere data adeguata diffusione sulla stampa e
ogni altrc mezzo idoneo; e R R e
6. controllare la legittimitd delle procedure di votazlone e
di scrutinio dei wvoti. = =

21.4 Nell'ipctesi in cui non vi sianc candidati sara compito
della Commlssione ERElettorale convogcare una nuova asgemblea
chiamata a deliberare in merito. =——=—=——eoo— ===

21.5 La Commigsione Elettorale assiste alle wvotazioni, ne re-
dige il wverbale di scrutinic, proclama gli eletti e richiede
la sottoscrizione di plena accettazione della nomina., ==s====
21,6 A parita di wvoti, & dichiarato eletto 1'Associato pit
anzianc di iscrizione all'Associazione. === ===

21.7 In caso di rinuncia di un eletto, subentra il primo dei
non elettl, ———=mommomommc——e=

21.8 La Commissione Flettorale convocz la prima seduta degli

organi associativli entro e non oltre 15 giorni dopo la nomi-
na. e s e '

m==== TITOLO V ===—=—c===ssmm=omoooomsmos

s======= RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIO ==
Art. 22 - Risorse e

22.1 Le risorse economiche dell’associazicne sono costitulte
da: =c=em—ee ——

a) dalle guote assoclative; ===

b) da contributi richlesti agli associati;
¢) dal contributi dello Stato, degli enti pubblici e dei sog-
gettli privati, eventualmente anche finalizzati al sostegno
di specifici progetti e atbivitd;  ———mm—————m———ccmmeccmme
d} dalle donazioni, oblazioni e lasciti testamentari, la cui
accettazione sia approvata dal Consiglio Direttivo; =s========
e} dalle rendite patrimoniali; == S

f) dai rimborsi derivanti dalle convenzioni; =—————————==c- -
g) dalla raccolta di fondi;  —————————memmemmmmeee oo




h) dalla vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratui-

Agé—g fini di sovvenzione; ===== == : = =
i} dalla vendita di beni prodotti dagli assistiti e dal wvo-
lontari curata direttamente dall’Assoclazione; ===smoo=======
j) dalla somministrazione occasionale di alimenti e bevande;
k) dalla somministrazione di alimenti e bevande in raglone
del carattere assistenziale dell'assoclazicone; === =

1) dalle entrate darivanti da attivita secondarie e strumen-

tali a quelle di interesse generale; = e =

m) da ogni altra entrata compatibile con le finalita statuta-

rie, nonché consentita dalla legge. = == e

Art. 23 — Patrimonio ==== = P

23,1 Il patrimonioc dell’RAssociazione, destinato unicamente
allo svolgimento dell'attivita statutaria ed allfesclusivo
perseguimento di finalita civile, solidaristiche =2 di_uti—
lita sociale, & costituito dai beni immoblli, mobili regi-
strati e beni mobili di proprieta dell'Asscclazione, =ms=====s
23.2 I beni immobili ed i beni mobili registrati posscno es-
gere acquistati dallfassociazione & SoONo ad essa intestati. =
23.3 In caso di -estinzions o scioglimento daell'Assocliarions,
i1 patrimonio residuo & devoluto, previc parere positivoe
dell’ufficio regionale del registro unice nazionale del ter-
2o settore, e fatta salva diversa destinazione 1mposta dalla
legge, ad altri enti del terzo settore operanti nel territo-
rio ove ha sede 1l'Associazione, oOVVEro & affidatc alla Asso-
aiazione MNazionale Pubbliche Assistenze (A.N.P.AS.)} con man-
dato di destinarle ad iniziative analoghe da organizzare sul
territoric ove ha sede 1'Rssociazione, e comungue al fini di
pubblica utilita, secondo le dispesizionl dell’organo assocla-
tivoe competente. Resta lnteso ein da ora che gli atti di de-
voluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza od in
difformita dal predetto parers sono nulli. e
Art. 24 — Divieto di distribuzione s s mm T
24.1 L'/Associazione non pud distribuire, neppure in modo in-
diretto, utili e avanzi di gestione, riserve, fondl o capita-
le, cosl come le componenti patrimeniall con sssl conseguil-
ti, durante la vita dell’associazione salvo che non sia pre-
visto per legge, in favore del fondatorl, degli asscclati,
dei lavoratori e collaboratori, degli amministratorl e di al-

tri componenti degli organi associativi, anche nel caso di

recessc o di ogni altra ipotesi dl scioglimento individuale
del rapporto assoclativo. mm=m=m=m— = N =

24.2 Gli utili e gli avanzi di gestione wvengono inpiegati ai
fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, soll-
daristiche & di utilitd sociale, oOvVVvero per la realizzazicne

delle attivita statutarie, ovverc ancora per gli incrementi

patrimoniali dell’Assoclazione sStessa, ======= mm oo

24.3 Si consideranc in ogni casc distribuzicne indiretta di

utili le fattlspecie di cui all'art. 8 del D.Lgs n. 117/20%7.
i PITOLO VI =—========m== ==
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e e DOCUMENTI CONTABILI ———====———===mmmmems

Art. 25 - Egercizio finanziario e scritture contabili —m=====
25.1 L’esercilzio finanziaric ha inizio il 1° gennaic e si
chiude il 31 dicembre di ognl anno. =—ommmme=o===

25,2 Al termine di ogni esercizio finanrziaric 11 Consiglio
Direttivo predispone il bilancio di esercizic formato dallo
stato patrimoniale e dal rendiconto finanzlarioc, con 17indi-
cazione, dei proventi e degli oneri dell’'ente, e dalla rela-
zione di mlssione che i1llustra le poste di bilancio, 1"anda-
mento economice e finanziario dell’ente e le modalita di per-
seguimento delle finalitd statutarie, Nell'lpotesi in cul
1'Assoclazione abbla nesll'esercizio di riferimento ricawvi,
rendite, proventi o entrate comungque denominate inferiori al
limite di ecul all'art., 13 D,Lgs n, 117/2017 e sue successive
integrazioni e modificazioni pud essere redatto 1l solo ren-
diconte finanziario per cassa.

25.3 Il Consiglic Direttivo predispone altresi il bilancio
preventivo da sottoporre all'approvazicone dell'Rssemblea uni-
tamente a guello consuntivo di cui sopra. =

25.4 I documenti contabili di cul sopra dovranno essere re-
datti in conformita alla modulistica eventualmente definita

con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche socia-
i, = ———— S

25.5 11 Consiglio Direttivo avra cura di depositare le pre-
dette scritture contablli presso la sede asscciativa, a di-
sposizione del goci, 15 (quindici} giorni prima della data
stabilita per Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla
relazione dell'Organo di Controlleo = ad ogni altra relazione
prevista per legge. —ome—smomms

25,6 Nell'ipotesi in cui 1'Assccilazione abbla nell'esercizio
di riferimento ricavi, rendite, proventi o entrate comungque
denominate superiori al limite di cui all'art. 14 D.Lgs n.
117/2017 & sue successlve integrazionli e modificazioni,
dovra redigere, depositare presso il registro unicc naziona-
le del Terzo setteore, e pubblicare nel propric sito inter-
net, o sul sito dell'Ente Federativo o su social network il
bilancio sociale redatto secondo linee guida adottate con de-
creto del Ministro del lavoro e delle politiche sociall, ====
= = TITOLO VII
= m=wmwee SEEIONI DISTACCATE. ===
Art. 26 - Sezioni distaccate === e

26.1 L'Associazione, per il tramite dell'Assemblea, pud isti-
tuire delle sezioni distaccate sia in cgni localitid del ter-
ritcrio comunale sia al di fuori di essc ove esistano le con-
dizioni per il proficuc sviluppo delle sue attivita e dei

suol scopil, sempre nel rispetto del principio di territoria-

litad sancito da A.N.P.AS, =——wmmas

26.2 Le sezioni distaccate fanno parte integrante dell'Asso-

clazione, e vengono disciplinate nel loro funziocnamento dal
Consiglic Direttivo. ==== ==




26.3 Terme restando lo competenze del Consiglio Direttivo.}

gli associgti residenti nel territorio ove si trova la serio—
ne distaccata possono eleggere, fra loro, un Comitato di Se-
zicne con funzioni asclusivamente organizzative della stes-
za, composto da un minimo di 3 {tre) ad un massimo di 5 (cin-
que) membri, che si occupl della vita assoclativa all'inter-
no della sezione, ivi svolgendo tutte quelle funzioni neces-

sarie alla sua conduzione, e relazionando costantemente il

Conslglic Direttivo sul suo andamento. = R

26.4 Il Comitato di Sezione elegge al suo interno, e nella
prima riunione del suo mandato, il suo Segretario, che parte-
cipera al Consiglio Direttive delila Associazione, 1l guale
avra altresi il compito di tenere i rapporti con gli altri
crganl della nasoclazione, ===== o ——— U

26.5 Le elezioni del Comitato 41 Sezicne coincldono sempre

con le elezioni degli organi azgoclativi. ====== =

26.6 Spettera al regolamento internoc allfAssociazione stabi-
lire piit dettagliatamente i1 funzionamento delle Sezioni ed
i loro rapporti con la sede centrals., ===== S
e e mmm—em====== T LTOLO VIII ====== mEmm s e
sommmemE e — DISPOSIZIONI FINALL ======

Art. 27 - Libri sociali ===== S ===
27.1 L'Assoclazlone deve curare ia tenuta ed il costante ag-
giornamento del saquentl 1libri obbligatori: R

1. il registro del volontari; = = = = —

5. 11 1libro degli assoclati, con 1'indicazicne della catego-
ria cul appartengonc; === === L

3, il libro delle adunanze € delle deliberazioni delle Assem-
blee, in cul devono assers trascritti anche 1 verball redat-

ti per atto pubblico; = e T ==
4. il libro delle adunanze € delle deliberazioni del Consi-
glio Direttivo, deli’Organc di Controllo, =& esistente, e di
eventuali altrl organi assoclativi, ==== = =

p7.2 I 1libri di cui alle lettere a); b) e c) del comma che
preceda, SONO tenuti a cura del Consiglio Direttlivo; mentre

gli altri libri 41 cui sone tenuti a cura dell’ crgano asso-

ciativo cui gi riferisceno. == S e

27.3 Gli associati hanno diritto di esaminare 1 libri socia-
11, pressoc. Iafsede associativa, previa richiesta scritta e
motivata presentéta al Consiglic Direttivo, con diritto di e-
strarre copla o ripfodurre, anche parzialmente, parti di es-
si. $l;CQnsiglid Direttive avra due mesi per evadere la ri-
chiesta.  '==== = 2= e m s EmS TS EES TS

Art. 28 - Regolamenti === = o ===
28.1 Nel regolamento generale sono previste le modalitd di

attuazione delle norme contenute nel presente statuto, =======
28.2 In relaziocne agli specifici settori di intervento
dell'associazione, 1l Consiglio Direttivo puo approvare rego-
lamenti di funzionamento dei servizi. = mm==== ==

28,3 L’ Assemblea pud altregl approvare un regolamento eletto-




rale che disciplini la procedura di rinnove degli organi as-

sociativi. A ——

28.4 T regolamenti tutti sonc parte integrante dello statuto
dell'Asscociazione e non possono essere in contraste coen esso.
A.rt. 29 - COdice Etico e e e e e e e e e

Nel Codice Etico sono previste le norme di comportamento per
tutti gli associati. -

Art, 30 — Lavoratori dipendenti od autonomi ====ss=so—m—so===

30.1 I’Assoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o av-
valersi di prestazioni di lavorc autonomo o di altra natura
esclusivamente nel limite necessario al suc regolare funzio-

namento oppure occorrenti a gualificare o specializzare le
attivita da essa svolte. ———ocome====

30.2 T1 numerc del lavoratori iImplegati nellfattivita non
pud essere superiore al cinguanta per cento del numero dei
volontari, ovvero ad altro limite legislativamente previsto,
Art, 31 - Scioglimento - =====w= ===

31.1 Lo scioglimento dell’Assoclawicne & deliberatc dall’As-
semblea con 1l voto favorevole dei tre guarti degli associa-
tli aventi diritto al voto., sssswsm==m=====

31.2 L’Assemblea dovra provvedere, se del caso, alla nomina

di une o pit ligquidatori, scegliendoli preferibilmente tra
gli associati, ovverc fra professionisti 4l comprovata espe-
rienza. R

31.3 I liguidatori curanco la devoluzicne del patrimonio se-
condo le disposizioni statutarie e di legge, =========cooc—==
F.tc MARTINI WALTER ==

" RICCARDO COPPINI Notalc soc=mss=smmsemmmmm—oms—ossoomo—soene
COPTIA CONFORME ALL'CRIGINALE CHE SI RILASCIA ALL'ASSISTENZA
PUBBLICA CHIUSDINO IN CARTA LIBERA PER US0O FISCALE

Siena 29 Cttobre 2020




