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N.  76369  Repertorio

DELLA

da(esente

CHIUSDINO"

N.

VERBALE  DI  ASSEMBLEA  GENERALE

"ASSIS'['ENZA  PUBBLICA

bollo  ai  sensi  dell'art.  82

D.Lgs.  3 Luglio  2017  n.  117)

32734  Raccolta

cornma  5º

a
RICCARDO  COPPINI

NOT  AIO

L'anno  Duemslaventì îl  giorno  ventí  20  del  mese  dì  Otto-

bre  alle  ore  ventì

In  Chìusdìno Vìa  Montecapìno  presso  la  Palestra  Comu-

nale  dì  Chìusdìno

Avantì  a  me  Dottor  RICCARDO  COPPINI  Notaîo  ìn  Sìena  ìscrît-

to  al  Collegio  Notarile  dei  Distretti  Riuniti  di  Siena  e  Mon-

tepulcìano  e comparso  il  Signor

MARTINI  WALTER  nato  a  Montìcìano il  4 settembre  1953

resìdente  a Chíusdìno Vìa  Piave  n.c Codìce  Fìsca-

le  MRT  WTR  53P04  F676Q

Comparente  della  cuì  ìdentìta  personale  io  Notaìo  sono  certo

ìl  quale  nella  sua  qualìta  dì  Presìdente  pro-tempore  della

ASSISTENZA  PUBBLICA  CHIUSDINO con  sede  in  Chíusdino

Pìazza  Matteotti  n  c Codìce  Fìscale  01297810523 ìnse-

guìto  per  brevita  Associazione assoC1aZl  one  non  rì  co  no  -

scìuta  Organìsmo  dì  Volontariato  di  cui  alla  Legge  1l  Ago-

sto  1991  numero  266  tale  riconosciuto  dalla  Regione  Toscana

con  Decreto  Presìdenziale  ìn  data  19  gennaio  1994  numero  895

ed  ìscrìtta  nell  apposito  Registro  Regionale  al  numero

SI-31  mi  richiede  di  assistere  redigendone  verbale  all'as-

semblea  generale  della  Associazione  che  si  riunisce  oggi  in

questo  luogo  ed  ora,  per  discu'

====================-.  ORDINE

ello  Statuto

REPUBBLICA  ITALIANA

il  giorno  venti

1)  Modifiche  di

D.Lgs.  117/2017.

Aderendo  alla  ri

assume  la  presJ

l'articolo  23  d

'cere  e  aeììoerare  suì  seguente  =

. GIORNO  =====================

dell'Associazione  ai  sensi  del

DEL

chiesta  io  Notaio  do  atto  di  quanto  segue:  ==

idenza  dell'odierna  assemblea,  ai  sensi  del-

el  vigente  statuto,  il  Presidente  pro-tempore

dell'Associazione  Signor  MARTINI  WALTER  il  quale,  chiamato

me  Notaio  a  fungere  da  segretario,  constata  e  fa  constatare:  =

-  che  l'odierna  assemblea  è stata  regolarmente  convocata,  ai

sensi  e  nei  termini  di  cui  all'articolo  15  del  vigente  statu-

to,  mediante  avviso  comunicato  a  tutti  gli  associati  ed  af-

fisso  nella  sede  dell'Associazione  in  data  5 ottobre  2020  co-

me  lo  Stesso  Presidente  dichiara;  ============================

-  che  sono  presenti  gli  iscritti  all'Associazione  indicati

nell'elenco  nominativo  che,  firmato  dal  Comparente  e  da  me

Notaio,  viene  allegato  al  presente  atto  sotto  la  lettera  "A"

per  formarne  parte  integrante  e  sostanziale  omessane  la  let-

à del  Comparente  stessoí  e così  nume-

tutti  aventi  diritto  di  voto  nella

un  totale  di  numero  866  (ottocento-

Registrato  a  Siena

il  29/10/2020
al  n.  5427

Serie  l'r

Esatti  Euro  Esente

tura  per  espressa  volon'?

ro  sette  (07)  Associati,

odierna  assemblea,  su  di

sessantasei)  Associati;

-  che  del  Consiglio Generale  sono  presenti  il  Presidente  MAR-



e  s .m.  ì.

modifiche

a  le  quali

PUBBLICA

TINI  WALTER ed i Consiglieri  Prati  Leonetto,  Fratiglioni  Ro-i

berto,  Ferr'i  Dina  (Segretaria)  e Pratelli  Mauro  (Economo)  ;  -=

il  Presidente,  accertata  l'identità  e la  legittimazione  de-

gli  Associati  presenti  e constatato  la  presenza  di  numero

sette  (07)  Associati,  dichiara  l'odierna  assemblea  validamen-

te  costituita  in  seconda  convocazione  (essendo  andata  la  pri-

ma  convocazione  deserta  come  attesta  il  Presidente),  per  di-

scutere  e deliberare  sull'ordine  del  qÌorno  che  precede.  ====

Prende  la  parola  il  Presidente  il  quale  sull'argomento  al-

l'ordine  del  giorno  espone  all'assernblea  i  motivi  che  induco-,

no  ad  adeguare  lo  statuto  al  Decreto  Legislativo  3 luglio

2017  n.  117  (Codice  del  Terzo  settore)  ª =========,-===

Prosegue  il  Presidente  illustrando  le

ne  di  apportare  al  vigente  statuto,  fr

ne  della  denominazione  da  "ASSISTENZA

"ASSISTENZA  PUBBLICA  CHIUSDINO  -  ODV".  =====:============:

Invita  quindi  l'assemblea  a  voler  discutere  e  deliberare  in

proposito.  ==================================================

L'assemblea,  con  voto  espresso  in  forma  palese  (per  alzata

di  mano),  dopo  breve  ma  esauriente  discussione,  alla  unani-

mità,  approva  il  nuovo  testo  dello  statuto  recante  le  modifi-

che  proposte  dal  Presidente  fra  le  quali  la  variazione  della

denominazione  in  "ASSISTENZA  PUBBLICA  CHIUSDINO  -  ODV".  =====

Il  Presidente  consegna  a  me  Notaio  il  testo  aggiornato  dello

statuto  che,  firmato  dal  Comparente  stesso  e da  me  Notaio,

si  allega  al  presente  atto  sotto  la  lettera  "B",  per  formar-

ne  parte  integrante  e sostanziale,  omessane  la  lettura  da

parte  di  me  Notaio  al  Comparente  per  espressa  sua  volontà.  ==

L'assemblea  conferisce  altresì  al  Presidente  MARTINI  WALTER

tutti  i  poteri  necessari  per:  ========:================:=:====

(i)  apportare  al  pí

difiche  formali  al

zione  nel  Registro

nel  momento  in  cui  ===========

' (ii)  stabilire  la

modifiche  statutari
 arîo  coìn-

cidere  tale  efficacia  con  l'iscrizione  dell'Associazione  al

Registro  degli  Enti  del  Terzo  Settore  non  appena  istituito  e

vigente.  ===================º================================

Non  essendovi  altro  su  cui  deliberare  e nessuno  chiedendo  la

parola  l'asserablea  si  conclude  alle  ore  venti  e trenta.  -=====

Ai  fini  della  continuità  delle  trascrizioni  presso  il  Pubbli-

co  Registro  Automobilistico,  il  Comparente  dichiara  che  l'As-

sociazione  risulta  proprietaria  dei  seguenti  automezzi:  =====

Zîìfnpmbulanza  FIAT  SCUDO,  Telaio  ZFA27000064330425,  Targa

che  si  propo-

la  variazio-

CHIUSDINO"  in

statuto  le  mo-

ere  l'Associa-

=e Sezione  ODV

esente  atto  ed  all'allegato

fine  di  consentire  di  iscriv

degli  Enti  del  Terzo  Settoì

detto  registro  sarà  istituito;

data  dalla  quale  assumeranno

e  deliberate  facendo,  se  necess

efficacia  le

ES99  4GA;

DT137HJ;

Antnambulanza  MASTER, Telaio  VF1MAF2EN44847182,  Tarqa

DY390YH;

nnfrìpmbulanza  FIAT  SCUDO,  Telaio  ZFA27000064273544,  Ta'v:)a



o  speciale  FIAT

FB942DN;  ==========

. Autoveicolo  per  us

ZFA26300006B75110,  Targa

. Autovettura  per  trasporto  di

ZFA26300006H01079,  Tarqa  FL316WX

. Autovettura  per  trasporto  di

WV2ZZZ2KZKX064125,  Targa  FZ158RC.

Di  detti  beni  si  r

zione  "ASSISTENZA

competente  Dirigent

posito.  ======"-'==='-""====

DOBLO  ' Telaio

persone  FAT  DOBLO',  Telaio

persone  WOLKSWAGEN,  Telaio

ichiede  l'intestazione  alla  nuova  denomina-

PUBBLICA  CHIUSDINO  -  ODV"  con  esonero  del

.e  da  ogni  personale  responsabilità  in  pro-

del  presente  atto  e  conseguenti  sono  a  carico  del-be  spese

l'Ass  ociaz  ione.

Si  richiede  l'

ste  nell'artic«

gistro  per  le

guare  gli  atti

5º  (esenzione

2 017  ==

applicazione  delle  agevolazioni  fiscali  previ-

)lO  82,  comma  3º  (esenzione  dall'imposta  di  re-

modifiche  statutarie  se  hanno  lo  scopo  di  ade-

a  modifiche  o  integrazioni  normative)  e  comma

dall'imposta  di  bollo)  del  D.Lgs.  3 Luglio

n.  117.

Il  Comparente  prende  atto  che  io  Notaio  sono  il  "titolare

del  trattamento  dei  dati  personali"  contenuti  nel  presente

atto  (e  nella  sua  documentazione  preparatoria),  dichiara  di

aver  ricevuto  l'informativa  di  cui  all'articolo  13  del  Rego-

lamento  UE  numero  679/2016  GDPR  e  all'articolo  13  del  D.Lgs.

numero  196/2003  (Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati

personali)  così  come  modificato  dal  D.Lgs.  n.  101  del  10  ago-

sto  2018  (cosiddetta  Legge  Privacy)  e,  alla  luce  dell'infor-

mativa  ricevuta,  esprime  il  consenso  al  trattamento  dei  pro-

pri  dati  personali.  ========================================

Richiesto  io  Notaio  ho  ricevuto  il  presente  atto  che,  scrit-

to  in  massima  parte  a  macchina  da  persona  di  mia  fiducia  ed

in  parte  minima  a  mano  da  me  Notaio  in  tre  fogli  di  cui  sono

occupate  sette  pagine  fin  qui  è  stato  da  me  Notaio  letto  al

signor  comparente,  il  quale  da  me  interpellato  riconosciuto-

lo  conforme  alla  sua  volontà  lo  approva  e  sottoscrive  alle

ore  venti  e

F.to  MARTINI  WALTER  =========================================

"  RICCARDO  COPPINI Notaio

trentacinque.
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ALLEGATO  "B"  AL  NUMERO  76369/32734  REPERTORIO

S'lATU'['O

IIASSISTENZA  PUBBIJCA

============  TITOLO

CHIUSDINO

I

PRINCIPI  GENERAIJ

ODV"

a
RICCARDO  COPPINI

NOT  AIO

di  volontariato  denomina-

ODV",  di  seguito  più  bre-

! contiene  l'acronimo  ODV  (orga-

che  ne  costituisce  peculiare  se-

ssere  indicato  in  ogni  atto,  co-

è rappresentato  da:  un  simbo-

ttro  stelle  legate  da  una  ca-

sfondo  blu  attorniate  dalla

. Pubblica  Chiusdino",  ripro-

viene  esposto  in  tutte  le  oc-

îo  riterrà  opportuno.  =====

illimitata.

aderisce

(A.N.P.AS)

Art.  1  -  Costituzione  ===========:======

1.1  E'  costituita  l'organizzazione

ta  "ASSISTENZA  PUBBLICA  CHIUSDINO  -

vemente  indicata  come  "l'Associazione".  ===

1.2  La  denominazione  sociale

nizzazione  di  volontariato)

gno  distintivo  e  che  dovrà  e

municazione  e  manifestazione  al  pubblico.

1.3  L'emblema  dell'Associazione

lo  con  mezza  luna  centrale  e  qua

tena  entrambe  color  oro,  su

scritta  "Associazione  Assistenza

dotto  anche  sullo  stendardo  che

casioni  che  il  Consiglio  Direttiì

1.4  La  durata  dell'Associazione  è

L5  L'Associazione  è  disciplinata  dal  pre

gli  eventuali  regolamenti  e  dalle  delibere

ciativi,  nonché  dai  principi  generali  dell

dico,  ed  aqisce  nel  rispetto  del  D.Lgs  n.

all'Associazione  Nazionale  Pub-

ha  sede  nel  Comune

azione  delle  proprií

colata  in  sezioni.

generali  e  finalità

di  Chiusdino.

= attività l'Associazio-

:sente  statuto,  da-

degli  organi  asso-

'ordinamento  giuri-

117/2017  e  sue  suc-

cessive  integrazioni  e  modificazioni,  delle  altre  leggi  sta-

tali  e  regionali.  ===========================================

1.  6 L'Associazione

bliche  Assistenze

Art.  2  -  Sede  e  sezioni  =======:==============================

2.1L'Associazione  ==========

2.2  Per  l'organizz

ne  puÒ  essere  arti

Art.  3  -  Principi

3.1  L'Associazione  è  luogo  di  aggregazione  delle  persone  per

la  promozione  ed  il  perseguimento  di  attività  in  favore  del-

la  comunità  e  del  bene  comune  e  si  ispira  ai  principi  costi-

tuzionali  della  solidarietà,  della  partecipazione  e  dell'in-

clusione  in  conformità  alle  nOrme  che  sovrintendono  il  terzo

settore.  ================================================="

3-2  L'Associazione  è  aconfessionale  ed  apartitica  e  fonda  la

propria  struttura  associativa  sui  principi  della  democrazia,

della  elettività  e  gratuità  delle  cariche  associative,  della

gratuità  delle  prestazioni  fornite  dagli  aderenti  e  sulla  at-

tività  di  volontariato.  =================================

3-3  L'Associazione,  mediante  lo  svolgimento  di  una  o  più  del-

le  attività  di  interesse  generale  di  cui  all'art.  5 del  Codi-

Ce  del  Terzo  Settore  ed  in  via  preminente  di  quelle  indicate

nel  primo  comma  lettere  a)  í  b) í  C) í  i)  í  k) î  r)  î  t)  í  u)  e Y) i

fOnda  le  proprie  attività  prevalentemente  sull"  impegno  perso-

jnalei  volontario  e  gratuito  dei  propri  aderenti.  Il  volonta-



sua  libera  scelta,  svolge  atti-

e  del  bene  comune,  per  il  tra-

:ndo  a  disposizione  il  proprio

in  modo  personale,  spontaneo  e

, neanche  indiretto,  ed  esclusi-

rio  è un  associato  che,  per

vità  in  favore  della  comunità

mite  dell'Associazione,  mettc

tempo  e le  proprie  capacità,

gratuito,  senza  fini  di  lucro,

vamente  per  fini  di  solidarietà.

3.4  L'att

alcun  modi

borsare  a:

nute  e  dc

mass  imo  e

siglio  Di

oe.  Sono

promuovere  e  organîzzare

solitudine  e  del  dolore;

assistere,  promuovere  e  E

lo  sviluppo  della  cultura

a  i  giovani  e  all'interno

le  malattie  ed  i  fattori

la  salute  negli  ambienti

aspetti  sanitari  e  sociali;

la  solidarietà

si  rivolge  in  prevalenza  in  favo  -

lità  della  popolazione.  ==========

gge  principalmente  ===========

one  delle  persone  allo  studio  dei

programrnazione  e  progettazione  del

ività  del  volontario  non  può  essere  retribuita  in

:) nernmeno  dal  beneficiario.  L'Associazione  può  rim-

L volontario  soltanto  le  spese  effettivamente  soste-

icumentate  per  l'attività  prestata,  entro  il  limite

alle  condizioni  preventivamente  stabilite  dal  Con-

rettivo,  ovvero  nelle  modalità  previste  dalla  leg-

in  ogni  caso  vietati  rimborsi  spese  di  tipo  forfet-

i  diritti  dell'infanzia;

umani,  civili,  sociali  e

opportunità  e  l'aiuto  re-

ge.  .bono  in  ognî  caso  vìeraíi  ruuoors

tario.  ===============================

3.5  L'attività  associativa  si  rivolge

re  dei  terzi  e  della  generalità  della

3.6  L'Associazione  si  prefigge  princip

a)  favorire  la  partecipazione  delle

bisogni  emergenti  ed  alla  programrnazi

loro  soddisfacimento;  ================

b)  promuovere  lo  sviluppo  della  culty

particolare  tra  i  giovani  e  all'interr

c)  prevenire  le  malattie  ed  i  fatto

protezione  della  salute  negli  ambienl

nei  loro  vari  aspetti  sanitari  e  socia

d)  promuovere  e  organizzare  la  solid:

la  solitudine  e  del  dolore;  ========

e)  assistere,  promuovere  e  sostenere  i

f)  promuovere  la  tutela  dei  diritti  ì

politici  nonché  promuovere  le  pari  ol

cÌproco;  -,========..===.========,

g)  promuovere  il  sostegno  all'inclusi

lare  delle  persone  con  disabilità  e  n«

h)  promuovere  la  cultura  della  legali

poli,  della  nonviolenza,  con  particol

gno  e contrasto  delle  forme  di  discr

za,  relativamente  a quella  di  genez

soggetti  vulnerabili;  ================

i)  collaborare  con  qualsiasi  soggett«

con  altre  organizzazioni  di  volonta

settore  per  il  perseguimento  dei  fin.

visti  dal  presente  statuto  nel  rispe

tonomie,  esperienze  e  ruoli.  ========

Art.  4  - Attività  di  interesse  genera:

4.1  Le  principali  attività  dell'Ass

generale,  tese  al  perseguimento  delle

daristiche  e  i  utilità  sociale,  sono:

1.  gli  interventi,  i  servizi  e  le  pz

ciali  e  socio-sanitarie,  ivi  compresi

soggetto,  pubblico  e  privato,  e

volontariato  o  enti  del  terzo

dei  fini  e  degli  obiettivi  pre-

ìel  rispetto  delle  reciproche  au-

B  il  sostegno  all'inclusione  sociale,  in  partico-

=rsone  con  disabilità  e  non  autosufficienti;  ====

E  la  cultura  della  legalità,  della  pace  tra  i  po-

nonviolenza,  con  particolare  attenzione  al  soste-

sto  delle  forme  di  discriminazione  e intolleran-

tmente  a quella  di  genere  e/o  nei  confronti  di

interesse  generale  e  diverse

attività  dell'Assoi :iazione,  di  interesse

finalità  civiche,  soli-

laborare  con  qualsiasi

tre  organizzazioni  di

= per  il  perseguimento

dal  presente  statuto  r

=.  esoerienze  e  ruoli.

4.1  Le  principali

generale,  tese  al  perseguimento  delle

daristiche  e  i  utilità  sociale,  sono:  ===-====

1.  gli  interventi,  i  servizi  e  le  prestaz

ciali  e  socio-sanitarie,  ivi  comprese  le

so  e  di  trasporto  degli  ammalati  e  dei  feriti;

di  :

del  volontariato,  in

delle  scuole;  =======

di  rischio  e  per  la

di  vita  e di  lavoro,

sui  problemi  del-

ioni  sanitarie  so-

attività  di  soccor-



carattere  sociale  ed  assistenziale,  anche  do-

il  sostegno  delle  persone  anziani,  con  disabi-

-- -' ª zioni  anche  temporanee  di  diffi-

2.  i  servizi  di  guardia  medica

stica  ambulatoriale,  realizzati

zione  con  le  strutture  pubbliche

3.  le  iniziative  di  educazione,

nitaria  e  di  prevenzione  della

sanitari  e  sociali;  ========:==

4.  i  servizi  di

miciliari,  per

lità  e,

coltà  soc  =

5.  le  att

6.  gli  interventi

al  miglioramento

lizzazione  accorta

7.  le  attività  di

tutela  ambientale;  =============

8.  gli  interventi

culturale  e  del  ====

e  servizi  finalizzati  alla  salvaguardia  ed

delle  condizioni  dell"  ambiente  ed  all'  uti-

e  razionale  delle  risorse  naturali;  =======

prevenzione  ed  antincendio  boschivo  e  di

civile  ;

di  tutela  e valorizzazione  del  patrimonio

comunque,  ìn  conaì

iali  ed  economiche;

ività  di  protezione

paesaggio  ;

9.  le  attività  culturali,  artistiche

se  sociale,  incluse  attività,  anche

blicazioni  periodiche,  di  promozione

tura  e  della  pratica  del  volontariat

nite  di  interesse  generale  dalla  legge;

10.  la  formazione  professionale  ed

zata  alla  prevenzione  della  dispersi

lastico  e  formativo,  alla

.rasto  della  povertà  educativa;

tività  culturali  di  interesse

cesso  sco

ed  al  cont

11.  le  at

educativa  ;

12  .

13  .

granti;  =

14  . la  cu.ì

15 . la  b«

di  alimenl

zi  a  sost

di  interes

16.  la  pr

li  e  poli

tenti  del

legge;  ==

17.  la  r iqualifica

beni  confiscati  all

18.  i  servizi  di  mt

19.  la  formazione  (

getti  di  A.N.P.AS.

20.  la  promozione  c

21.  le  attività  di

attività  sanitarie

4.2  L'Associazione

e  di  diagnostica  e speciali-

direttamente  od  in  collabora-

od  i  partner  privati;  ======

informazione  e formazione  sa-

salute  nei  suoi  vari  aspetti

o  ricreative  di  interes-

editoriali,  mediante  pub-

e  diffusione  della  cul-

.o  e  delle  attività  defi-

extra-scolastica  finaliz-

sne  scolastica  ed  al  suc-

prevenzione  del  bullismo

sociale  con  finalità

la  cooperazione  allo  sviluppo;

l'accoglienza  umanitaria  ed integrazione  sociale  dei  mi-

zione  internazionale;  =======

a  distanza,  cessione  gratuita

zione  di  denaro,  beni  o  servi-

aggiate  o  di  attività  definite

ge;  ==========================

ra  di  procedure  di  ado

=neficenza,  sostegno

Ii  o  prodotti  o  eroqa

egno  di  persone  svant

sse  generale  dalla  leg

omozione  e  tutela

tici,  nonché  dei

le  attività  defi

dei  diritti  umani,  civili,  socia-

diritti  dei  consumatori  e  degli  u-

nite  di  interesse  generale  dalla

collaborazione  con  i  pro-

inutilizzati  o  ditzione  di  beni  pubblici

a  criminalità  organizzata;

ìtualità;  =================

iel  volontario  in

Nazionale  e  Regionale;  ==

ìella  racc  ª ' ª ª

raccolta

sociali

svolge

e  degli  organi;  =

finanziamento  delle

: o  ì  t  a  ae  í  s a n  gu  e

fondi  per  il

e  socio-sanitarie.

altresì  le  attività diverse  e  di



carattere  secondario  nonché

di  interesse  generale,  pur  nel

miti  stabiliti  dalla  vigente  normativa.

4.3  Il  Consiglio  Direttivo

e  strumentale  delle  attività

la  relazione  di  missione,  '

diconto  per  cassa  o  nella

ìn  una  an

nota  inte«

r:í'roto  zz

:ATI  E

documenta  il  carattere  secondarîo

di  cuì  al  comrna  che  precede  nel-

una  annotazione  in  calce  al  ren-

ta  integrativa  al  bilancîo

strumentale  rispetto  a  quelle

risoetto  dei  criteri  e  dei  li-

ASSOCJ

e  volontari  ========

'ìe  possono  aderire

:ipi  e  le  finalità

ossi  da  spirito  di

nazionalità,  razz.=

condizioni  personal

ìe  possono  aderire

tutte  le  persone  che

di  cui  al  presente  sta-

solidarietà,  senza  di-

t,  lingua,  religione,  o-

i  e  sociali.  ==========

anche  altre  organizza-

VOLONTARI

si  compone  di  più  categorie  di  associati,

Art.  5  -  Associati  i

5.1  All'Associazior

condividono  i  princ

tuto  e  che  siano  m

stinzioni  di  sesso,

pinioni  politiche,

5.2  All'Associazior

zioni  di  volontariato.

5.3  L'Associazione

essi  si  dividono  =

fondatori:  coloro

dell'Associazione;  ====

ordinari:  coloro

scrivono  la  quotì

misura  ed  entro

competenti;  ==========

volontari:  coloro  che,

in  :

che  hanno  partecipato  alla  costituzione

che  aderiscono  all'associazione  e  che  sotto-

ì  associativa  e  versano  i  contributi  nella

i  termini  fissati  dagli  organi  associativi

one  per  meriti  particola:

:o  o  tutt'ora  sostengono

consistenti  contributi  eí

» nominati  dall'Assemblea.

ìssono  acquisire  la

no.  in  oroorio  o

dell'opera

quota  anrn:

che  hanní

gratuita  e  volontaria  esonera  dal

iale;  ===============================

)  dato  o  tutt'ora  danno  lustro  al-

' - ri;  ovvero  coloro  che  han-

le  attività  dell'Associa-

:onomici.  Gli  associati  o-

di  età  non  inferiore  ad  anni  16  si  im-

pegnano  a  prestare  la  propria  opera  personale,  spontanea  e

gratuita  nell'espletamento  delle  attività  dell'Associazione;

i  minori  di  anni  18  vengono  arnrnessi  a  prestare  la  loro  opera

di  volontari  con  il  consenso  scritto  di  chi  ne  esercita  la

potestà  genitoriale.  =================================,.-=-=,.,=

La  prestazione

pagamento  della

onorari:  coloro,

l'Associazi

no  sostenuì

zione  con

norari  sonc

5.4  º-

che

cietà
 ,,===

5.5

che

natura.  ================================================"===

5.  6 Gli  associati  possono  recedere  in  qualsiasi  momento

dall'Associazione,  ma  la  qualifica  non  è  trasmissibile.  =,===

5.7  Fatto  salvo  il  diritto  di  recesso,  è  espressamente  esclu-

sa  la  temporaneità  od  occasionalità  della  partecipazione  al-

la  vita  associativa;  pertanto  gli  associati  possono  svolgere

in  modo  personale,  spontaneo,  gratuito  e  non  occasionale

qualifica  di  associati  coloro

mediante  partecipazione  a  so-

volontari  coloro

ìro  di  qualsiasi

lN O n  p  c

svolgo  ,

5  le stesse  attività  svolte  dall'Associazione.

Non  possono  acquisire  la  qualifica  di

intrattengono  con  essa  rapporti  di  lav«



:ier  la  realizzazione  delle  finai-

ndizione  che  il  loro  nomin,»tiv-o

. volontari.  ====================l
),  che  comporta  l'obbligo  di  verz-,

ìe  annualmente  stabilita,  deúorr-e'

Consiglio  Direttivo,  il  quale  si:
I

rigetto,  sulla  domanda  del  carî-,

ìi  dalla  sua  presentazione.  ====:

essere  impugnato  con  ricorso  mù-'

30  (trenta)  giorni  dalla  comuni-

l'attività  di  volontariato  1

lità  dell'Associazione  a  co

sia  inserito  nel  registro  dei

5.  8 L'  ammissione  ad  associatí

sare  la  quota  di  associazior

d,311B  data  di  delibera  del

pronuncia,  motivando  il  solo

didato  entro  30  (trenta)  qìorr

5.9  L'eventuale  rifiuto  può

tivato,  da  presentare  entro

cazione,  all'Assemblea  che  delibererà  in

ma  riunione  utile.  ==============..=====

5.10  La  quota  di  associazione  è annuale  e  non  è  frazionúbile

né  ripetibile.  =======-=====-====================-=;==,,:===

Art.  6  -  Diritti  e  doveri  degli  associati  ===================

6.1  I  diritti  degli  Associati  sono:  =========================

a)  partecipare  alla  vita  associativa  nei  modi  previsti  dal-

lo  statuto  e  dagli  eventuali  regolamenti  attuativi,  nel  ri-

spetto  anche  delle  norme  del  Codice  Etico;  ===================

b)  essere  informati  sull'andamento  dell'attività  associativa

ed  avanzare  proposte  agli  organi  associativi;  ================

c)  esaminare  i  libri  sociali,  i  bilanci,  i  rendiconti,  le  re-

lazioni,  i  contratti  ed  ogni  altro  documento  dell'Associazio-

ne,  secondo  le  modalità,  i  termini  e  le  condizioni  preyiste

dal  presente  statuto  o  dagli  eventuali  regolamenti  attuativi-

d)  chiedere  la  convocazione  dell'Assernblea  nei  modi  e  nei

termini  previsti  dallo  statuto;  =============================

e)  partecipare  all'Assernblea  con  diritto  di  voto,  se  maggio  -

renni,  ed  a  condizione  che  abbiano  acquisito  la  qualifica  di

socio  da  almeno  3 (tre)  mesi  e  siano  in  pari  con  il  versarnen  -

to  delle  quote  e  dei  contributi  al  momento  della  rìunione  ;  ==

f)  eleggere  ed  essere  eletti,  se  maggiorenni,  ed  a  condizio  -

ne  che  abbiano  aderito  all'  associazione  da  almeno  3  (tre  ) me  -

si  e  siano  in  pari  con  il  versamento  delle  quote  e  dei  corì  -

tributi  al  momento  in  cui  si  svolgono  le  elezioni,  e non  in  -

ìeleggibilità  previste  dallacorrano  in  una  delle  cause  di  ir

legge  e dal  presente  statuto.  ===

6-2  I  doveri  degli  Associati  sono:

a)  rispettare  lo  statuto,  gli  evi

VÍí  il  Codice  Etico  ed  i  deliberat

b)  impegnarsi  per  il  raggiungimen

ve e  rispettare  gli  impegni  assunt

C)  essere  in  regola  con  il  versaî

Va e dei  contributi  eventualmente

d)  tenere  un  comportamento  che

PrÍnCipi  dell'Associazione  e  con  j

e)  nOn  compiere  atti  che  ledano

gli  interessi  della  Associazione;

Arf-7  - Perdita  della  qualifica

7-1  La  qualifica  di  associato viene  a  cessare  per:

di  associato



a)  recesso,  mediante  comunicazione  scritta  ìnvìata  al  Consì-

glio  Direttivo,  ed ha  effetto  immedîato;

b)  esclusione,  dovuta  alla  mancata  osservanza  degli  obblighí

e doverì  statutari,  oppure  per  gravi  motivi  che  pregìudîchî-

no  lo  svolgimento  normale  dell'attività  dell'Assocìazìone,

ovvero  in  ipotesi  în  cuì  l'assocìato  tenga  un  comportamento

lesivo  dello  spirito,  dell'immagine  o  deglì  interessì

dell'Associazione  stessa.  In  tali  ipotesi  l'accertamento  del-

la  condotta  dell'associato  spetta  al  Consiglìo  mrettìvo  che

emette  un  provvedimento  di  esclusione,  da  comunicarsi  senza

indugio  all'interessato,  il  quale  potrà  impugnarlo  con  rìcor-

so  da  presentare  entro  60  (sessanta)  giorní  dalla  comunìca-

zione  al  Collegio  dei  Probiviri,  che  delibererà  .ìn  occasione

della  prima  riunione  utìle;

c)  per  morosità,  ovvero  per  il  mancato  pagamento  della  quota

di  associazione  annuale  o  dei  contributi  straordìnarî  even-

tualmente  chiesti  agli  associati:  nella  prima  ipotesi  la  per-

dita  della  qualifica  avviene  trascorsi  3 (tre)  mesi  dell'an-

no  solare  successivo  a  quello  al  quale  la  quota  sì  rìferìva;

nella  seconda  ipotesi  la  perdita  della  qualìfìca  avvcene  tra-

scorsi  30  (trenta)  giorni  dalla  deliberazione  dell'obbligo;

d)  per  decesso.

7.2  Gli  associati  che  sono  incorsi  nella  morosìtà,  trascorsì

tre  mesi  dalla  stessa,  possono  chiedere  al  Consiglio  Diretti-

vo  la  riammissione  purché  versino  preventîvamente  e senza  in-

dugio  tutte  le  quote  ed i  contributì  scadutì  e non  versatî.

7.3  Gli  associati  che  sono  incorsi  nell'esclusìone  daìl'Asso-

ciazione  possono  essere  riarnmessi  purché  ciò  avvenga  dopo  un

anno  dall'esclusione  ed abbiano  dato  prova  di  ravvedìmento.

7.4  Il  socio  receduto  è comunque  tenuto  al  versamento  della

quota  associativa  relativa  all'  anno  di  esercizio  in  cui  il

recesso  è  stato  esercìtato.

'['ITOLO  IlI

ED  NINISTR)(ZIONE

t.

A)

ORDINWN'['O

associativiOrgani  associatîvi

8.1  Sono  organì  dell'Assocìazìone:

A)  l'Assemblea  degli  associati;

B)  il  Consiglio  Direttìvo;

C)  il  Presidente;  Vice-presidente;  Segretario;  Tesoriere;

D)  Organo  di  Controllo;

E)  il  Collegio  dei  Probiviri.

8.2  Tutte  le  cariche  associative  sono  elettive  e gratuite.

Il  revisore  a  discrezione  puÒ  richiedere  compenso,  da  deter-

minare  in  sede  di  elezione. E'  fatto  salvo  îl  rìmborso  del-

le  spese  effettivamente  sostenute  e documentante  dagli  ammì-

nistratori  per  l"  attività  prestata,  nel  limite  massimo  stabi-

lito  annualmente  dall'Assemblea.

8.3  Non  possono  rìcoprìre  cariche  associative  coloro  i  qualì

intrattengano  rapporti  d.ì  lavoro  dì  quals.íasì  natura,  ovvero

rapporti  a  contenuto  patrimoniale,  con  l'Assocîaz.ìone.



8.  4 Non  possono  ricoprire  cariche  associative  gli  interdet-

coloro  che  sono  stati  con-

nterdizione,  anche  tempora-

ri  comunque  l'incapacità  ad

é quegli  associati  tempora-

ti,  gli  inabilitati,  i  falliti,  o

dannati  ad  una  pena  che  comporti  i

nea,  dai  pubblici  uffici  o  dichiaì

esercitare  uffici  direttivi;  nonchi

neamente  sospesi  dall'Associazione.

8.5  Il  codice  etico  può subordinare  l'assunzione  della  cari-

ossesso  di  specifici  requisiti  di  o-

eà  e  indipendenza.  ===============

îatîva:  composîzîone  e  convocazîone  =

ta  da  tutti  gli  associati,  maggioren-

:»iano  aderito  all'  associazione  da  al-

ano  in  pari  con  il  versamento  delle

da  regolarizzare  anche  prima  dell'i-

ascun  associato  ha  diritto  ad  un  so-

partecipare  all'Assernblea  con  dirit-

Associati  che  siano  organizzazioni  di

t almeno  tre  mesi  che  siano  in  regola

quote  associative.  Il  termine  di  tre

di  accettazione  della  domanda  da  par-

ordinaria  è  convocata  dal  Presidente,  su  ri-

iglio  Direttivo,  almeno  una  volta  l'anno,  en-

ìta)  aprile  per  l'approvazione  dei  bilanci,

relazioni  sulla  gestione;  salvo  che  per  parti-

si  renda  necessario  differire  l'approvazione

i  dalla  chiusura  dell'esercizio.  L'assernblea

esì  convocata,  sempre  dal  Presidente,  sia  a

sia  ai  fini  di  periodiche  verifiche  sull'at-

ca  di  amministratore  al  possesso  di  s

norabilità,  professionalità  e  indìpenc

Art.  9 Assemblea  associativa:  compos

9.1  L'  Assernblea  è  composta  da  tuttì  g

ni,  a  condizione  che  abbiano  aderìto

meno  3 (tre)  mesi  e  siano  in  parì

quote  e  dei  contributi,  da  regolariz:

nizio  dell'Assemblea.  Cìascun  assocìa

lo  voto.  Possono  altresì  partecìpare

to  ad  un  solo  voto  gli  Associati  che

volontariato  iscríttì  da  almeno  tre  r

con  il  versamento  delle  quote  associí

mesi  decorre  dalla  data  dì  accettazìo

te  del  Consiglio  Direttivo.

9.2  L'Assemblea  ordinaria  è  convocat:

chiesta  del  Consiglio  Direttivo,  alme

tro  il  30  (trenta)  aprile  per  l'ap

corredati  delle  relazìon.ì  sulla  gestìí

colarî  esìgenze  sì  renda  necessarso

entro  180  giorni  dalla  chiusura  del

può  essere  altresì  convocata,  semprí

scopo  consultivo  ssa  aí  finì  dì  perìc

tuazìone  dei  prograrnmì.

9.3  La  convocazione  dell'Assernblea  s

re  anche  su  ríchîesta  dî  almeno  un

în  tal  caso  il  Presidente  deve  prov

entro  15  (quindici)  giorni  dal  rìcev

detta  Assemblea straordinaria  deve

(quìndici)  giorni  dalla  convocazìone.

9-4  L'Assemblea  straordinaria  si  riur

re  sulle  proposte:  (a)  di  modifìca  d

rìazìone  delle  sede  legale;  (c)  dì  t

scìssìone  dell'Associazione;  (d)  dl

ClaZlOne  e  conseguente  devoluzìone  d

occasîone  di  importanti  iniziatìve  cl

PO  aSsocìatìvo  e  del  volontarìato,  s

re  Su  argomenti  di  carattere  eccezio

larità  emerse  durante  la  gestione.

9-5  Le  convocazioni  dell'Assemblea  y

medÍante  avviso  spedito  con  lettera

maí  PEC,  ovvero,  in  alternativa,  med.

feSfi  nei  luoghi  principali  del  Com'

ClaZlOne,  mediante  pubblicazìone  sul

si  riunisce  anche  per  delibera-

ifica  dello  statuto;  (b)  di  va-

:)  di  trasformazione,  fusione  o

(d)  di  scioglimento  dell'Asso-

zione  del  patrimonio;  ovvero  in

tive  che  interessino  lo  svilup-

ato,  sia,  infine,  per  delibera-

eccezionale  o  per  gravi  irrego-

lea  straordinaria  può  avveni-

o  un  decimo  degli  associati;

provvedere  alla  convocazione

ricevimento  della  richiesta  e

deve  essere  tenuta  entro  15

ìvocazioni  dell'Assemblea  possono  essere  effettuate

tvviso  spedito  con  lettera  raccomandata,  telegram-

vvero,  in  alternativa,  mediante  affissione  di  mani-

luoghi  principali  del  Comune  dove  ha  sede  l'Asso-

mediante  pubblicazione  sul  sito  internet  dell'asso-



ciazione,  e  in  generale  con  qualsiasi  mezzo  che  consenta  la

prova  dell'avvenuta  ricezione,  almeno  15  (quindici)  giorni

prima  della  data  fissata  per  la  riunione.

9.  6  L'  avviso  deve  contenere  il  giorno,  il  luogo  e  l'ora  per

la  prima  e  la  seconda  convocazìone,  nonché  l'elenco  delle  ma-

terie  da  trattare.

9.  7  L'Assernblea  può  essere  convocata  anche  al  di  fuori  del

territorio  del  comune  in  cui  l'Associazione  ha  sede,  a  condi-

zione  che  non  sia  resa  difficoltosa  un'ampia  partecipazione

al  dibattito  assembleare.

9.8  Nell'ipotesi  in  cui  il  Presidente  non  adempia  al  proprìo

obbligo  di  convocazione  questa  potrà  essere  effettuata  dal

Consiglio  Direttivo.

Art.  10  - Assemblea  associativa:  validità  e  svolgimento

10.1  L'Assemblea,  sia  ordinaria  sia  straordinaria,  è  valida-

mente  costituita,  in  prima  convocazione,  quando  sia  presente

la  metà  più  uno  degli  Associati  aventi  diritto  al  voto.

10.2  L'Assemblea  ordinaria  è  validamente  costituita  in  secon-

da  convocazione,  trascorse  almeno  24  (ventiquattro)  ore  dal-

la  prima,  qualunque  sia  il  numero  degli  Associati  presenti.

10.3  L'Assemblea straordinaria  è  validamente  costituita  in

seconda  convocazione,  trascorsi  almeno  7 (sette)  giorni  dal-

la  prima,  con  la  presenza  di  40  aventi  diritto  al  voto.

10.4  All'apertura  dell'Assernblea,  sia  ordinaria  sia  straordi-

naria,  il  Presidente  dell'Associazione  o  un  componente  del

Consiglio  Direttivo,  da  lui  delegato,  verifica  la  validità

della  riunione  e,  in  caso  affermativo,  invita  gli  Associati

ad  eleggere  il  Presidente  dell'Assemblea  stessa  nonché  tre

scrutatori,  per  il  proseguimento  dei  lavori.

10.5  L'Assemblea  adotta  le  proprie  deliberazioni  con  voto  pa-

lese;  adotta  il  voto  segreto  per  la  eventuale  nomina  degli

orrganì  associativi  o  quando  le  deliberazioni  riguardino  sin-

qole  persone.

10.6  Fatto  salvo  il  quorum  deliberativo  di  legge  per  lo  scio-

glimento  dell'Associazione,  risultano  approvate  quelle  deli-

berazioni  che  hanno  ottenuto  la  maggioranza  dei  voti;  in  ipo-

tesi  di  parità  tra  i  voti  favorevoli  e  contrari,  si  darà  luo-

go  a  nuove  votazioni,  qualora  la  parità  persista  per  tre  vo-

tazioni  consecutive  la  proposta  si  deve  ritenere  rigettata.

10.7  Regolarmente  costituita  l'Assemblea  rappresenta  l'uni-

versalità  degli  associati  e  le  sue  deliberazioni,  validamen-

te  assunte,  obbligano  tutti  gli  associati,  anche  assenti  o

dissenzienti.

10.8  E'  escluso  il  voto  per  corrispondenza.

10.9  Gli  associati  possono  farsi  rappresentare,  mediante  de-

lega  scritta,  da  altri  associati,  purché  non  siano  membrì

del  Consiglio  Direttivo  o  Revisori  ovvero  non  siano  dipenden-

ti  o  collaboratori  retribuiti  dell'Assocazione.  Ciascun  asso-

ciato  può  rappresentare  sino  ad  un  massimo  di  tre  associati,

10.10  L'Assemblea  può  essere  aperta  a  tutta  la  cittadinanza;



ie-

:»ri
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za  ;

oltà  del  Presidente  dell'Assemblea

ti  di  prendere  la  parola.  I

resta,  comunque,  riservato  a

Il  Assemblea  associativa:  compiti

competenze  dell'Assernblea  degli

minare  ed  approvare  gli  indirizzi,

deliberare  le

Consiglio  Direttivo;

bilancio  so-

modifiche  dello  statuto,  anche  su  proposta

bilancio  preventivo  e  consuntivo;

ed  eventualmente  pubblicare,  il

e  la  revoca  dell'Organo  di  Controllo;

componenti  del  Consiglio  Direttivo,

del  loro  nurnero,  deliberando  altresi

soppressione  delle  sezioni;  =

ntato  dai  candidati  e  dagli

consentire  ai  non  as-

'Ll  diritto  di

i  prograrnmi  e  le  di-

quote  associative,  il

le  modalità  di  riscos-

è  facoltà  del  Presidente  dell'Assernblea  cì

sociati  di  prendere  la  parola.  In  ogni

voto  resta,  comunque,  riservato  a soli  ass

Art.  1l  Assemblea  associativa:  compiti  ==

Sono  competenze  dell'Assernblea  degli  assoc

a)  esaminare  ed  approvare  gli  indirizzi,  i

rettive  generali  dell'Associazione;  =====

b)  deliberare  il  bilancio  preventivo  e  con

()  deliberare,  ed  eventualmente  pubblica

ciale;  ===================================

d)  la  nomina  e  la  revoca  dell'Organo  di  Cc

e)  eleggere  i  componenti  del  Consiglio  Dire

terminazione  del  loro  nurnero,  deliberando

modalità;  ==============.-=.-========,-==

f)  deliberare  le  modifiche  dello  statuto

del  Consiglio  Direttivo;  ==================

g)  deliberare  l'istituzione  o  la  soppressi

h)  deliberare  sul  ricorso  presentato  da

associati  esclusi  dal  Consiglio  Direttivo;

i)  determinare  l'importo  annuale  delle  CIì

termine  ultimo  per  il  loro  versamento  e  le

sione;  ""===:::::==================

j ) determinare  i  contributi  straordinari

sociatiª  ================================

k)  approvare  il  regolamento  generale  del

gni  altro  regolamento  per  il  funziona

nonché  il  codice  etico  degli  Associati

che,  curandone  la  rispondenza  allo  statut«

l)  deliberare  la  vendita  e l'acquisto  di

contrazione  di  mutuiª  ====================

m)  deliberare  la  trasformazione,  la  fus

dell'Associazione;  ======================

n)  deliberare  sulla  responsabilità  dei  (

tri  organi  associativi  e  promuovere  azio

nei  loro  confronti;  ===================="

O)  deliberare  lo  scioglimento  dell'Assoc

guente  devoluzione  del  suo  patrimonio;  ==

p)  deliberare  su  ogni  altro  argomento  ar

, legge  o per  statuto.  ===================

t-  12  - Consiglio  Direttivo:  composizioì

,12-1  L'Associazione  è  diretta  ed  amrnini
I
iglio  Direttivo  composto  da  un  numero  c

consiglieri,  mai  inferiore  a  s e  mai  supe

Ili  s i  aocí'i  nn  nnn  rs  Q4  n  nm  ; n.q  + 4 Qpma'pt  ? T'i  S

irettivo:  composizione  e  compiti  =======

è  diretta  ed  amrninistrata  da  un  Consi-

isto  da  un  numero  dispari  di  associati

riore  a  5 e  mai  superiore  ad  11,  ai  qua-

nominati  Segretari  delle  sezioni  distac-

di  diritto  del  Consiglio  Direttivo,  sen-

re  sulla  responsabilità  dei  componenti  degli  al-

associativi  e  promuovere  azioni  di  responsabilità

ad  essa  demandato  per

la  fusione  o  la  scissione

dell'Associazione  e la  conse-

 il  regolamento  generale  dell'Associazione  ed  o-

regolamento  per  il  funzionamento  dei  servizi,

codice  etico  degli  Associati,  e  le  loro  modifi-

ne  la  rispondenza  allo  statuto  dell'Associazione;

'e  la  vendita  e l'acquisto  di  beni  irnmobili  e  la

sci  ogl  imento

del  suo  patrimonio;

ogni  altro  argomento

determinare  i  contributi  straordinari  da  chiedere  agli  As-

ì.ì  si  aggiungono  se

cate  che  sono  membri

za diritto  di  voto.

12.2  Il  Consiglio

associati.  ========

12.3  I

(quattro

n  ognì  CaSO,  ]

soli  associati.

associati  :

previa  la  de-

. le  apposite

Direttivo  è  revocato  dall'Assemblea  degli

membri  del  Consiglio  Direttivo  durano  in  carica  4

) anni  e  sono  rieleggibili  e  approveranno  il  bilan-



maggioranza

Direttivo.

cio  dell'ultimo  anno  di  competenza.

12.4  Il  Consiglio  Direttivo

entro  e  non  oltre  30  (trent.

rante  una  riunione  presiedu'?

iscrizione  all'Associazione,

sta  un  Vicepresidente.  Per

chiesta  la  presenza  della

dei  componenti  il  Consiglio

12.5  Il  Consiglio  Dire

nare  i  responsabili  eí

dall'Associazione,  ancì

12.  6  Al  Consìqljo  Dire

le  direttive  generali

ne,  nell'ambito  di  tal

ta  al  conseguimento  de

strazione  ordinaria  e

tale  scopo  adotta  tutt

gliore  andamento  dell'Associazione.

12.  7 Sono  competenze  del  Consiglio

re:  ==========-=============:========

l.  prOmuOVere,

vorire  l'adesio

bile  di  persone;

2.  predisporre  iª

tare  all'Assembli

3.  forn

stione

elegge,  fra  i  suoi  componenti,

El) qìornì  dall'insediamento,  du-

ì  dal  consigliere  piÙ  anziano  di

il  Presidente,  e  su  sua  propo-

l'elezione  del  Presidente  è  ri-

di  almeno  due  terzi

ttivo  ha  la  facoltà,  inoltre,  di  nomi-

:l  i  coordinatori  delle  attività  svolte

ìe  fra  gli  associati  non  consiglieri.  =

ttivo  spetta,  oltre  all'attuazione  del-

stabilite  dall'Assernblea  e  la  promozio-

i  direttive,  di  ogni  iniziativa  diret-

gli  scopi  dell'Associazione,  la  amrnini-

straordinaria  dell'Associazione,  ed  a

i  i  provvedimenti  necessari  per  il  mi-

Direttivo,  in  particola-

ogni  anno,  la  campagna  di  tesseramento  per  fa-

ne  all'Associazione  del  maqqÌor  numero  possi-

ire  agli  AssocÌat.

dell'Associazione  ;

.ì  prograrnrna

=a  dei  soci;

Ì  la

dell'attività  annuale  da  presen-

più  ampia  informazione  sulla  ge-

4.  amministrare  le  risorse  economiche  dell'Associazione  ed

il  suo  patrimonio,  con  ogni  più  ampio  potere  al  riguardo;  ====

5.  predisporre,  alla  fine  di  ogni  esercizio  finanziario,  i

bilanci:  consuntivo,  preventivo  e  sociale  se  dovuto  e  le  re-

lative  relazioni  previste  dalle  legge  e  dal  presente  statu-

to,  ivi  compresa  la  relazione  di  missione,  nella  quale  viene

documentato  il  carattere  secondario  e  strumentale  di  alcune

attività  svolte  dall"ente,  ed  i  rendiconti  delle  raccolte

fondi,  avendo  cura  di  trasmetterle,  unitamente  ai  registri

contabili  ed  a  tutti  gli  atti  relativi,  almeno  30  (trenta)

giorni  prima  all'Organo  di  Controllo,  per  poi  presentarle  al-

l'Assemblea  ordinaria  annuale,  previo  deposito  nella  sede  as-

degli  associati,  7 (sette)  giorni
sociativa,  a  disposizione

prima  della  data  stabilita;

6.  deliberare  l'arnmissione degli  associati  e  la  loro  esclu-

sìone;

all'assunzione  ed  al  licenziamen-

,  sia  all'instaurazione  di  ogni

sovraintendendo  a  tutti  gli  a-

7.  deliberare  in  ordine  sia

to  del  personale  dipendente

rapporto  di  collaborazione,

spetti  contrattuali  relativi;

8.  adottare  eventuali  provvedimenti

ti  degli  associati  e  dei  dipendenti  ;

9.  deliberare  la  vendita  e

disciplinari  nei  confron-

l'acquisto  di  beni  mobili,  anche



registrati  ;

10.  deliberare  la  richiesta  di  affidamenti  bancari;

l

l-

ìe

ìe

:e

rl

a)

l-

n-

In  l

a-

1l  . approvare  il  testo  dei  contratti,  delle  convenzioni  e  de-

gli  accordi  per  il  conseguimento  delle  finalità  associative

ed  in  genere  tutti  i  provvedimenti  ordinari  e  straordinari

necessari  alla  gestione  dell'Associazione,  salvo  quanto  il

presente  statuto  riserva  all'Assemblea;

12.  stabilire  annualmente  il  limite  massimo  del  rìmborso  del-

le  spese  effettivamente  sostenute  e  documentante  in  favore

dei  volontari  stabilite  dal  consiglio  sulla  base  regolamen-

to  interno,  se  previsto

13,  autorizzare  il  Presidente  ad  agire,  nei  confronti  di  ter-

zi,  in  nome  e per  conto  dell'Associazione;

14,  deli  berare  la  costituzione  di  altri  enti,  ovvero  la  par-

tecipazione  a  quelli  già  esistenti,  ove  ne  ravvisi  l'utilità

per  il  perseguimento  degli  scopi  associativi,  anche  attri-

buendo  loro  stabilmente  specifiche  mansioni  settoriali,  rien-

tranti  negli  obiettivi  dell'Associazione;

15.  deliberare  l'adesione  ad  organizzazioni  di  volontariato

ed  altri  enti  del  terzo  settore  in  attuazione  dei  fini  e  de-

gli  obiettivi  del  presente  statuto  nei  limiti  previsti  dallo

statuto  nazionale  di  A.N.  P.AS.  ;

16.  deliberare  la  costituzione  o  l'acquisizione  di  partecipa-

zioni  di  società,  fondazioni,  consorzi  e/o  imprese  sociali  a-

venti  ad  oggetto  l'esercizio  di  attività  utili  per  il  perse-

guimento  delle  finalità  statutarie  di  cui  al  presente  statu-

to;

17.  verificare  l'operato  degli  amministratori  delle  sezioni

distaccate,  anche  contabile  mediante  l'intervento  dell'Orga-

no  di  Controlloª

18.  nominare  i  delegati  per  la  rappresentanza  dell'Associa-

zione  al  Congresso  regionale  e  nazionale  A.N.P.AS.  ;

19.  deliberare  su  ogni  altro  argomento  ad  essa  demandato  per

legge  o  per  statuto.

12.8  Il  Consiglio  Direttivo  può  rilasciare  deleghe  ad  uno  o

piÙ  consiglieri,  ovvero  ad  associati,  per  il  compimento,  an-

Che  in  via  continuativa,  di  determinati  incarichi,  nonché

Per  íl  disbrigo  di  affari  di  ordinaria  arnrninistrazione  e  per

OgnÍ  Occorrenza,  in  particolare  di  gestione  relativa  al  pa-

trimonio,  necessaria  per  Pattività  dell'Associazione,  stabi-

lendo con apposita  delibera  criteri,  condizionií  limiti  ed e-

ventuale  rappresentanza  dell'ente.  :==============:=========

12-9  Il  Consiglio  Direttivo  può  invitare  alle  sue  riunioni

gli  associati,  volontari  ed  i  tecnici  che  ritiene  opportuni

Per l"assunzione  delle  proprie  decisioni,  ovvero  i  consiglie-

rÍ  regionali  e  nazionali  degli  organismi  delle  Pubbliche  As-

sistenze  (A.  N.  P.  AS.  ) . ========================================

12.10  L'Organo  di  Controllo  è invitato  permanente  alle  riu-

nioni  del  Consiglio  Direttivo.  ===============================

12-11  Tutti  gli  invitati  alle  riunioni  del  Consiglio  Diretti-



vo  hanno  diritto  di  parola  ma  non  di  voto.

12.12  Non  sono  arnmesse  deleqhe  per  la

riunioni  del  Consiglio  Direttivo.

Art.  2

13  .1

quals=

ne,  qí

da  mo

e  ogni  volta  ritenga  necessario.

13  . 2

luogo

13.3

L3  -  Consiglio  Direttivo:  funzionamento

Il  Consiglio  Direttivo  è  convoí

íasi  mezzo  che  consenta  la  pro'v

aando  questi  lo  reputi  necessar

tivata  di  almeno  un  terzo  dei

pureí  ìn  sua  manCanZar  aal  VlCe

canza  di  entrambi,  dal  componen

all  'Ass  ocîaz  ìone.

13.4  Le  riunioni  del  Consiglìo  D

stituite  quando  vi  intervenga  la

nenti.

13.5  Il  Consiglio  Dìrettivo  è  c

to  e  atto  a  deliberare  qualora,

dette  formalità,  siano  presenti

stesso,  nonché  l'Orqano  dì  Cont

ritto  di  ciascuno  degli  interve

sione  degli  argomentì  suì  qualì

mente  ìnformato.

13.6  Le  deliberazioni  del  Consi

con  il  voto  favorevole  della  r

Consiglio  Direttivo  approva  le

se,  può  adottare  il  metodo  del

di  elezione  alle  carìche  assocìa

ne  riguarda  le  singole  persone.

13.7  E'  facoltà  del  Presidente

Consigli  Direttivo  anche  altrì  a

tervenire  suglì  argomentì  postì

Art.  14 Presidente

14.1  Il  Presidente  dell'Associa

Consiglio  Direttìvo,  rappresenl

di  fronte  ai  terzi,  anche  in  gi

zione  delle  deliberazioni  dell'l

rett  ivo.

14.2  Il  Presidente  dura  in  carií

leggibile  senza  limite.

14.3  In  ipotesi  dì  sua  assenza

ni  spettano  al  Vice  Pres.ìdente.

14.5  Il  Presidente  esercìta  tut

statuto;  in  particolare  modo,  re

ne  sulla  specifica  attività  del

generali  del  suo  svìluppo,  da

del  Consiglio  Direttivo,  e  cura

partecipazione  alle

:ato  dal  Presidente,  con

'a  dell'avvenuta  ricezio-

io,  oppure  dietro  doman-

suoi  membri  e,  comunque,

L'avviso  di  convocazione  deve  contenere  il  giorno,  il

e  l'ora,  nonché  l'elenco  delle  materie  da  trattare.  ====

Il  Consiglio  Direttivo  è  presieduto  dal  Presidente,  op-

in  sua  mancanza,  dal  Vice  Presidente,  ovvero,  in  man-

di  entrambi,  dal  componente  più  anziano  di  iscrizione

Direttivo  sono  validamente  co-

la  metà  più  uno  dei  suoi  compo-

[l  Consiglio  Direttivo  è  comunque  validamente  costitui-

atto  a  deliberare  qualora,  anche  in  assenza  delle  sud-

formalità,  siano  presenti  tutti  i  membri  del  consiglio

),  nonché  l'Orqano  di  Controllo,  fermo  restando  il  di-

di  ciascuno  degli  intervenuti  di  opporsi  alla  discus-

degli  argomenti  sui  quali  non  si  ritenga  sufficiente-

deliberazioni  del  Consiglio  Direttivo  sono  adottate

voto  favorevole  della  maggioranza  dei  presenti.  Il

)  Direttivo  approva  le  deliberazioni  con  voto  pale-

adottare  il  metodo  del  voto  segreto  quando  si  tratti

one  alle  cariche  associative  o  quando  la  deliberazio-

e invitare  alle  riunioni  del

associati  senza  facoltà  di  in-

all'ordine  del  giorno.  =======

dell'Associazione,  che  presiede  anche  il

, rappresenta  legalmente  l'Associazione

anche  in  giudizio,  e  provvede  all'esecu-

ìzioni  dell'Assemblea  e  del  Consiglio  Di-

in  carica  4 (quattro)  anni  ed  è  rie-

od  impedimento  le  sue  funzio-

Presidente  dura

= senza  limite.

14.5  Il  Presidente  esercita  tutte  le  funzioni  previste  dallo

statuto;  in  particolare  modo,  redige  annualmente  una  relazio-

ne  sulla  specifica  attività  della  Associazione  e sulle  linee

generali  del  suo  sviluppo,  da  sottoporre  all'approvazione

del  Consiglio  Direttivo,  e  cura  le  relazioni  con  enti,  isti-

tuzioni,  imprese  pubbliche  e  private  ed  altri  organismi,  an-



e-

LO-

Llo

:LO-

nee

one

ti-

an-

che  al  fine  di  instaurare  rapporti  di

gno  per  le  singole  iniziative  della  Associazione.

14.  6 Il  Presidente  compie  tutti  gli  atti  o  le

atti  per  i  quali  abbia  ricevuto  la  delega  dal

rettivo  e  sottoscrive  tutti  i  contratti  stipula

categorie  di

Consiglio  Di-

ti  dall'Asso-

ciazione,  e,  in  generale,  quanto  occorre  per  l'esplicazione

degli  affari  che  vengono  deliberati  dagli  altri  organi  socia-

li,  salvo  quanto  attribuito  alle  altre  cariche  dal  presente

statuto  e  dagli  eventuali  regolamenti  da  esso  derivanti.  ====

:L 4,  7  In  casi  di  assoluta  ed  improrogabile  urgenza,  pur  dando-

ne  comunicazione,  può  adottare  i  provvedimenti  di  competenza

- ' - ' .lvo  ratifica  da  parte  di  quest'ul-

successiva  all"adozione,  da  tener-

giorni  .

Presidente  è  delegato  a  compiere  tutti  gli  atti  di

amrninistrazione  dell'Associazione  con  particolare

to  alle  operazioni  finanziarie,  entro  il  limite  di

nassimo  previsto  e  stabilito  dal  Consiglio  Diretti-

ooerazione  di  zionato  limi-

del  Consiglìo  Dìrettìvo,  sa

timo  nella  prima  riunione

si  entro  30  (trenta)

14.8  Il

ordinaria

riferimen

importo  r

vo;  ogni  ,

te  deve  essere  approvata

Art.  15  - Vice  Presidente

15.  1  Il  Vice  Presideî

ª'd

ìn

ìte  sostituisce  i

imento  in  tutte

.do  la  sua  firma

dell'impedimento.

sua  assenza  O(I  ìmpe

attribuite,  costitue

terzi  dell'assenza  o

Art.  16  -  Direzione

16.1  Il  Consiglio

ponenti,  un  organo

ro  dispari  di  consií

periore  a  5 (cinque

Presidente,  al  qualí

collaborazione  e soste-

importo  superiore  al  men

dal  Consiglio  Direttivo.

l  Presidente  in  caso  di

le  funzioni  allo  stesso

prova  nei  confronti  dei

Direttivo,

esecutivo,

puÒ  costituire,  tra  i  suoi  com-

Direzione,  composto  da  un  nume-

i  inferiore  a  3 (tre)  e  mai  su-

amoresi  il  Presidente  e  il  Vice

glieri,  ma

) ,  ivi  c  ,

 = delegare  le  attività

tuare  le  deliberazioni  del  Consiglio  medesimo.

16.2  Resta  inteso  che  il  numero  dei

esecutiva  dovrà,  in  '

del  numero  dei  compone

16.3  Le  modalità  di

sono  stabilite  dal  Coì  ,

ognì  CaSO,  esse

nti  il  Consiglio  direttivo.

funzionamento  del]

ìsialio  Direttivo

componenti  la  direzione

ce  inferiore  alla  metà

.a  direzione  esecutiva

con  apposita  delibera-

necessarie  per  at-

zìone.

dotarsi  di  un  Organo  di  Controllo,

composto  da  tre  membri,  purché  alme-

dei  revisori  legali,  solo  se  supera-

=gge  art.  30  D.L.  117/2017.  ========

.o  è  nominato  e  revocato  dall'Assem-

non  risultano  eletti  inte-

provvede  al  controllo  generale

contabilità,  nel  rispetto  della

trimestralmente  verifica  la  re-

= contabili  e  lo  stato  di  cas-

:i;  coloro  che

dei  supplenti.



Verifica  inoltre  i  bilanci,  consuntivo

:  predisposti  dal  Consiglio  di  Diret-

relazione  da  presentare  all'Assemblea

sa  dell'Associazione.  Verifica  inoltre  i  bilí

e  preventivo,  e  sociale  predisposti  dal  Con.

tivo,  redigendo  una  relazione  da  presentar

degli  associati  e  da  trascrivere  in  apposito  l

17.4  0ltre  alle  funzioni  di  cui  al  comma  ck

quelle  attribuitegli  dalla  legge,  l'Organo  di

ge  le  funzioni  qui  di  seguito  elencate  nell

vengano  raggiunti  i  parametri  indicati  da

D.Lgs  117/2017  e  sue  successive  integrazioni  e

a)  il  controllo  generale  dell'amrninistrazione

bilità  nel  rispetto  della  normativa  vigente,  i

stralmente  verifica  la  regolare  tenuta  delle

bili  e  lo  stato  di  cassa  della  Associazione;

b)  la  verifica  il  conto  consuntivo  predispost

Direttivo,  redigendo  una  relazione  da  trascrJ

to  libro;  ==::========================:==:======

(:!)  la  vigilanza  sulla  osservanza  della  legge

anche  con  riferimento  al  decreto  legislativo

plicato;  ===================="==============

d)  la  vigilanza  sull'  adeguatezza  dell'  assett

ed  amrninistrativo  e  sul  suo  concreto  funzionan

e)  il  monitoraggio  sulle  osservanza  delle  :

solidaristiche  e di  utilità  sociale;  =========

f)  l'attestazione  che  il  bilancio  sociale,

:e  in  apposito  libro.  .======:=

cui  al  comma  che  precede  ed  a

ge,  l'Organo  di  Controllo  svol-

o elencate  nell'ipotesi  in  cui

ri  indicati  dall'art.  30  del

=  inteorazioni  e  modificazioni:

! e  della  conta-

ed  almeno  trime-

scritture  conta-

vigilanza  sulla  osservanza  della  legge  e  dello  statuto

con  riferimento  al  decreto  legislativo  231/2001,  se  ap-

finalità  civiche

sull'  adeguatezza  dell'  assetto

e  sul  suo  concreto  funzionamento;

.o  sulle  osservanza  delle

li  u  ==============

ch sociale,  se  obbligatorio,

linee  guida  da  emanarsi
f)  l'attestazione

è  stato  redatto  in

da  parte  del  Ministero;  ============

g)  la  revisione  legale  dei

sia  obbligatoria  per  il  supe

l'art.  31  del  D.Lgs  117/2017

modificazioni,  a  condizione  c

no  iscritti  all'Albo  professionale.

17.5  Le  funzioni  di  cui  al  comma

ª 3  esercizi  consecutivi  i

consuntivo  predisposto  dal  Consiglio

relazione  da  trascrivere  in  apposi-

ti  lità  sociale  ;

e  il  bilancio

conformità  alle

organizzativo

conti  nell'ipotesi  in  cui'  essa

ìramento  dei  limiti  di  cui  al-

e  sue  successive  integrazioni  e

he  tutti  i  suoi  componenti  sia-

per  oue

vengono

17.6  L'

che  precede  vengono  meno  se

limiti  sopra  richiamati  non

superati.  =====================================

Organo  di  Controllo  può  in  qualsiasi  momento  procede-

nche  individualmente  se  collegiale,  ad  atti  di  ispezio-

di  controllo,  ed  a  tal  fine,  può  chiedere  agli  amrnini-

:»ri  notizie  sull'andamento  delle  operazìonì  sociali  o

L'Organo  di  Controllo  rima

del  bilancio  dell'ultimo

18  -  Collegio  dei  Probiviri

L'  Associ

re,  a

ne  e

strati

su  determinati  affari.

17  . 7

zi  one

Art.

1B  .1

quale  organo

1B.2  Nella  prima

.azione  puÒ

associativo.

prevedere  il  Collegio  dei  Probiviri

ne  in  carica  fino  alPapprova-

anno  del  loro  mandato.  =======

Probiviri  è  composto  da  tr

Presidente  fra  i propri  componenti.

18.3  Gli  eletti  nel  Collegio  de

re  a  svolgere  la  propria  attivit

fica  è  incompatibile  con  ogni

riunione dopo  l'elezione,  il

'e  associati  mernbri

Collegio  dei

ed  elegge  il

4  Probiviri  possono  continua-

:à  di  volontari  ma  tale  quali-

altra  carica  all'interno  del-



.O

70

'ìe

J,

a-

se

ìon

va-

iri

dei

il

ìua-

ìli-

:lel-

.la  carica  e  sostituzione  ===========

dimissioni  volontarie,  sono  cause  di

lano  associativo  collegiale:  ==========

ìbilitazione,  il  fallimento,

comporti  interdizione,  anche  tempora-

i  o  dichiari  comunque  l'incapacità  ad

ri  delibera,  infine,  su  tutte

:ial  presente  statuto.  ========

o  dei  Probiviri  sono  assunte

nel  rispetto  dei  principi  del

ier  iscritto  agli  interessati,

lsiasi  mezzo  idoneo  ad  assicu  -

delibera,  altresì,  sulle  con-

tra  questi  ultimi  e  gli  organi

:.  su  eventuali  conflitti  fra

io  dei  Probiviri  delibera  sui  ricorsi  presenta  -

iati  contro  i  provvedimenti,  anche  disciplina-

al  Consiglio  Direttivo,  su  tale  materia  le  de-

llegio  sono  inappellabili  salvo  che  per  il  ca-

:lella  esclusione  per  la  quale,  in  ultima  istanza,  la  deci-

-ìe  può  essere  rimessa,  dal  destinatario  della  sanzione,

Consiqlio  Direttivo  e  dal  Collegio  dei  Probiviri  stesso,

SO  I

SiO]

dal

all'Assemblea  degli  associati.  =======

18.5  Il  Collegio  dei  Probiviri

troversie  tra  gli  associati  e

associativi;  delibera,  inoltre,

le  Sezioni  e  il  Consiglio  Direttivo.  ===

18.  6 Il  Collegio  dei  Probivi

le  questioni  ad  esso  demandate  i

18.7  Le  decisioni  del  Collegi

senza  regole  di  procedura  ma

contraddittorio  e comunicate  F

a  cura  del  Presidente,  con  qua

rare  la  prova  dell'avvenuto  ricevimento.

Art.  19  -  Decadenza  da]

19.1  Ferme  restando  le

decadenza  da  ciascun  or«

1.  l  ' interdi  zione  l  ' iní

danna  a una  pena  che

nea,  dai  pubblici  uffic

esercitare  uffici  direttivi;  ==========

2.  l'instaurazione  nel  corsc

lo,  di  rapporti  di  lavoro,

in  genere  con  l'Associazione

medesimi  fini,  anche  volontario  =======

3.  la  sospensione  o  l'esclusione

4.  l'assenza  ingiustificata  per  (  

le  riunioni  dell'organo  di  appartenenza.

19.2  Nella  ipotesi  di  í

de,  le  persone  intere

possono  chiedere  di  es:

cui  appartengono.  In  (

rimessa  dall'interessat

sione  della  sua  prima

qualora  il  conflitto

Probiviri.  ============'-"=========

19.3  Della

notizia  aglj

ressato.  ============================="

19.4  Nell'ipotesi  in  cui,  per  vacanza  comunque  determinata-

si,  ciascun  organo  associativo  debba  procedere  alla  sostitu-

zione  di  uno  o  più  dei  suoi  componenti  seguirà  l'ordine  de-

crescente  della  graduatoria  dei  non  eletti.  Qualora  non  si

disponga  di  tale  graduatoria  o  questa  sia  esaurita,  si  proce-

decadenza  e  dell'avvenuta  sostituzione  sarà  data

- associati  e  contestuale  comunicazione  all'inte-

i del  mandato,  a  qualunque  tito-

di  collaborazione  o  patrimoniali

o  con  altre  Associazioni  avente

:ui  alla  lett.  d)  del  comrna  che  prece-

ssate  dal  provvedimento  di  decadenza

sere  ascoltate  a  discolpa  dal  collegio

:aso  di  conflittualità  la  decisione  è

:o  al  Collegio  dei  Probiviri  in  occa-

riunione  utile,  e  sempre  all'Assernblea

interessi  un  mernbro  del  Collegio  dei

dall'Associazione  ;

:inoue  volte consecutive  dal-

o  la  con-

l'Asso  ciaz  ione.

18.4  Il  Colleg

ti  dagli  assoc

ri,  adottati  d

cisioni  del  Co



i  membri

quelli  eletti.

derà  a  cooptazione  di  un  sor:y)etto  avente  i  requisiti  per  ri-

coprire  l'incarico  e ritenuto  meritevole  dello  stesso  per

comprovata  capacità  ed  affidabilità,  e  fatta  salva  la  ratifi-

ca  da  parte  dell'Assernblea  alla  sua  prima  riunione.  Resta  in-

teso  che  nell'ipotesi  in  cui  l'Assernblea  non  ratifichi  la  no-

mina  per  cooptazione  si  dovrà  procedere  alla  nuova  elezione

dell'organo  associativo  in  questione.  La  mancata  ratifica

non  incide  tuttavia  sulla  legittimità,  validità  ed  efficacia

delle  deliberazioni  assunte  con  il  voto  del  componente  nomi-

nato  per  cooptazione.  =============================.==,..=====

19.5  Resta  inteso  che

in  numero  superiore  a

19.6  Nell'ipotesi  di  decadenza,  per  qualsiasi  motivo  essa  si

verifichi,  della  maggioranza  dei  componenti  del  Consiglio  Di-

rettivo,  decadono  anche  gli  altri  organi  associativi,  ad  e-

sclusione  dell'Organo  di  Controllo,  ed  il  Presidente  dell'As-

sociazione  convoca  l'Assemblea  entro  30  (trenta)  giorni,  da

tenersi  nei  successivi  30  (trenta)  giorni,  per  procedere

all'elezione  suppletiva  di  tutti  gli  organi  associativi.  Nel-

l'ipotesi  in  cui  anche  il  Presidente  rientri  fra  i  componen-

ti  decaduti  l'Assemblea  verrà  convocata  dal  consigliere  più

anziano  di  iscrizione  all'Associazione.  ======================

19.7  Gli  arnministratori  decaduti  rimangono  in  carica  fino

all'accettazione  dei  nuovi  per  lo  svolgimento  dell'ordinaria

amministrazione.  ============================================

Art.  20  - Verbalizzazione  ª ' ª ==========================

20.1  Tutte  le  riunioni  di  tutti  gli  organi  associativi  sono

trascritte  in  apposito  verbale,  sottoscritto  dal  Presidente

dell'organo  riunitosi  e  da  un  segretario  di  volta  in  volta

nominato  dai  presenti  con  votazione  a  maggioranza  semplice.  =

20.2  Il  verbale  deve  essere  trascritto  in  apposito  libro.  ====

20.3  Il  seqrerarìo  può  essere  anche  un  associato  non  compo-

nente  dell'organo  che  si  riunisce,  in  tale  ipotesi  non  ha  di-

ritto  di  voto;  nei  casi  di  legge  la  funzione  di  segretario  è

svolta  da  un  notaio.  ==================================..=====

20.4  In  tutti  i  verbali  devono  annotarsi  l'ordine  del  giorno

della  riunione,  le  presenze  e  le  deliberazioni,  successive

alla  discussione  annotata  à ============

cooptati  non  potranno  essere

n  forma

rITOLO  IV

ELEZIONI

rîunîonî

riassunta.

! ogni  4 (quattro)  anni,  in  sedu-

zione  del  bilancio  esercizio  del-

per  procedere  all'elezione  della

scelta  del  giorno  in  cui  si  svol-

30  che  l'Organo  di  Controllo  sarà

avvalersi  del  concorso  della

a  da  3 (tre)  soci  in  regola

associative  ed  iscritti  da  al-

21.1  L'Assemblea  si  riuniscí

ta  ordinaria,  dopo  l'approva

l'ultimo  anno  di  mandato,

cornmissione  elettorale  e la

gerà  l'elezione.  Resta  inteí

comunque  nominato  da  quell'Assemblea.

21.2  E'  facoltà  dell'Assernblea

Commissione  Elettorale  compost

con  il  versamento  delle  quote

meno  3 ==================(tre)  mesi.
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del-
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vol-

sarà

lella

ìgola

al-

21.3  Sono  compiti  della  Cornmissione  Elettorale:

l.raccoqlìere  le proposte  di  (

ni  associativi  presentate  alme

della  data  fissata  per  l'elezio

2.  verificare  che  tutti  i  candj

quisiti  formali  per  ricoprire

:andidatura  relative  agli  orqa-

no  15  (quindici)  giorni  prima

ne  e approvazione  candidature.

dati  siano  in  possesso  dei  re-

la  carica,  ed  escludere  quei

-tamento  incompatibile

e  finalità  perseguiti

che  siano  stati  de-

candidati  che  abbiano  tenuto  un  compoì

ed  in  contrasto  con  i  principi  e con  l

dalla  Associazione,  oppure,  ad  esempio,

stinatari  di  provvedimenti  disciplinari;

3,  yBlificare  che  i  candidati

"L  ineleggibilità  previstese  as

tuto  ;

non  incorrano  in  una  delle  cau-

dalla  legge  e  dal  presente  sta-

legittimità  delle  procedure  di  votazione  e

ta  dei  candidati

lli  delle  sezioni;

:iati  alle  elez

sociali  almeno

per  le  mede:

data  adeguata

4.  predisporre  la  lis

eleggere,  compresi  que

5.  convocare  gli  asso«

gere  presso  le  sedi

della  data  prevista

dovrà  inoltre  essere

ogni  altro  mezzo  idoneo;

6.  controllare  la

di  scrutinio  dei  voti.  =

21.4  Nell'ipotesi  :ª '

della  Commissione

chiamata  a  delibera

21.5  La  Cornmissione

dige  il  verbale  di

la  sottoscrizione  ó

21.  6 A  parità  di

anziano  di  iscrizic

"'  -  -  di  ri

ín  cuî  non

Elettorale

re  in  merito.  =====

4 Elettorale  assiste

scrutinio,  proclama

li  piena  accettazione

voti,  è  dichiarato

lne  all'Associazione.

nuncia  di  un  eletto,ìì.  i  ln  CaSO

non  eletti.

21.8  La  Coran

organi  assoc

na.  ======:

per  ciascun  organo  da

ioni  con  avviso  da  affig-

10  (dieci)  giorni  prima

sime.  Della  convocazione

diffusione  sulla  stampa  e

vi  siano  candidati  sarà  compito

convocare  una  nuova  assemblea

alle  votazioni,  ne  re-

gli  eletti  e  richiede

della  nomina.  ======

eletto  l'Associato  più

subentra  il  primo  dei

ìissione  Elettorale  convoca  la  prima  seduta  degli

iativi  entro  e  non  oltre  15  giorni  dopo  la  nomi-

TITOLO  V

ERISORSE  ECONOMICHE PATRIMONIO

Risorse

risorse  economiche  dell'associazione  sono  costituite

:i  agli  associati;

Stato,  degli  i

mente  anche

a)  dalle  quote  associative;

b)  da contributi  richiest

C)  dai  contributi  dello

getti  privati,

di  specifici  pro

d)  dalle  donazic

accettazione  sia

e)  dalle  rendite

f)  dai  rimborsi

g) dalla  raccolta  di  fondi;

eventual.

getti  e  attività;

»ni,  oblazioni

approvata  dal

patrimoniali;  ==

derivanti  dalle

anti  pubblici  e  dei  sog-

finalizzati  al  sostegno

testamentari  la  cuie lasciti

Consiglio  Direttivo;

convenzioni  ;



beni  acquisiti  da  terzi  a  titolo  gratui-

ìrodotti  dagli

dall  ' Ass  ociaz  ione  ;

ccasionale  di

di  alimenti

e  dell'associazione;

i  di  sovvenzione;

vendita  di  beni  H

curata  direttamente

somrninistrazione  o

sommini  stra  zione

ere  assistenzial

ìntrate  derivanti  da

lle  di  interesse  generale;

altra  entrata  compatibile

é  consentita  dalla  legge.

alimenti  e  bevande;

e  bevande  in  raqìone

asSiStiti  e  dai  vo-

attività  secondarie  e  strumen-

con  le  finalità  statuta-

h)  dalla  vendita  di

to  a  fin

i)  dalla

lontari

j ) dalla

k)  dalla

del  caratt

l)  dalle  t

tali  a  que

m)  da  ogni

rie,  nonch

Art.  23  -  Patrimonio

23.1  Il  patrimonio

allo  svolgimento  dí

perseguimento  di  fi

lità  sociale,  è  coí

dell'Associazione,  destinato  unicamente

=ll'attività  statutaria  ed  all'esclusivo

nalità  civile,  solidaristiche  e di  uti-

stituito  dai  beni  immobili,  mobili  regi-

strati  e  beni  mobili  di  proprietà  dell'Associazione.  ===,.,===

23.2  I  beni  irnmobili  ed  i  beni  mobili  registrati  possono  es-

sere  acquistati  dall'associazione  e  sono  ad  essa  intestati.  =

23.3  In  caso  di  estinzione  o  scioglimento  dell'Associazione,

previo  parere  positivo

unico  nazionale  del  ter-

lestinazione  imposta  dalla

ore  operanti  nel  territo-

ero  è  affidato  alla  Asso-

enze  (A.  N.  P.  AS.  ) con  man-

aloghe  da  organizzare  sul

ne,  e  comunque  ai  fini  di

zioni  dell'organo  associa-

a  ora  che  gli  atti  di  de-

in  assenza  od  in

il  patrimonio  residuo  è  devoluto,

dell'ufficio  regionale  del  registro

zo  settore,  e  fatta  salva  diversa  d

legge,  ad  altri  enti  del  terzo  sett

rio  ove  ha  sede  l'Associazione,  ovv

ciazione  Nazionale  Pubbliche  ASSiSt'

dato  di  destinarlo  ad  iniziative  an

terrìtorìo  ove  ha  sede  l'Associazio

pubblica  utilità,  secondo  le  disposi

tivo  competente.  Resta  inteso  sin  d

voluzione  del  patrimonio  resic

difformità  dal  predetto  parere

Art.  24  -  Divieto  di  distribuzione

24.1  L'Associazioní

diretto  utili  e  aª

le,  COSL  come  le

ti,  durante  la  vit

visto  per  legge,

dei  lavoratori  e  c

tri  componenti  de«

recesso  o  di  ogni

del  ========

24.2

fini

daristiche  e  di

delle  attività  s

patrimoniali  dell'Associazioì

24.3  Si  considerano  in  ogni  caso

,utili  le  fattispecie  di  cui  all'art

I ====================
 'nîoto  vî

ìnzi  di  gestione  vengono  impiegati  ai

 eguimento  di  finalità  civiche,  soli-

utilità  sociale,  ovvero  per  la  realizzazione

tatutarie,  cora  per  gli  incrementi

distribuzione  indiretta  di

. 8 del  D.Lgs  n.  117/2017.

ovvero  an

ìe  stessa.

= non  può  distribuire,  neppure  in  modo  in-

vanzi  di  gestione,  riserve,  fondi  o  capita-

componenti  patrimoniali  con  essi  consegui-

a  dell'associazione  salvo  che  non  sia  pre-

in  favore  dei  fondatori,  degli  associati,

ollaboratori,  degli  arnministratori  e  di  al-

Ili  organi  associativi,  anche  nel  caso  di

altra  ipotesi  di  scioglimento  individuale

rapporto  associativo.

Gli  utili  e  gli  av.=

dell'  esclusivo  pers

luo  compiuti

sono  nulli.
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DOCUMENTI  CONTABILI

finanziario  e

nanziario  ha

anno.

scritture  contabili

inizio  il  1º  aenn

Art.  25  - Esercizio  ,

25.1  L'esercizio  fi  aio  e si

chiude  il  31 dicembre  di ogni  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

25.2  Al  termine  di  ogni  esercizio  finanziario  il  Consiglio

Direttivo  predispone  il  bilancio  di  esercizio  formato  dallo

stato  patrimoniale  e dal  rendiconto  finanziario,  con  l'indi-

cazione,  dei  proventi  e degli  oneri  dell'ente,  e dalla  rela-

zione  di  missione  che  illustra  le  poste  di bilancio,  l'anda-

mento  economico  e finanziario  dell'ente  e le modalità  di per-

seguimento  delle  finalità  statutarie.  Nell'ipotesi  in  cui

l'Associazione  abbia  nell'esercizio  di  riferimento  ricavi,

rendite,  proventi  o entrate  comunque  denominate  inferiori  al

limite  di  cui  all'art.  13  D.Lgs  n.  117/2017  e sue  successive

integrazioni  e modificazioni  può  essere  redatto  il  solo  ren-

diconto

25.3  Il  predispone  altresì  il  bilancio

preventivo  da  sottoporre  all'approvazione  dell'Assemblea  uni-

tamente  a  quello  consuntivo  di  cui  sopra.  ===================

25.4

datt:

I  documenti  contabili  di  cui  sopra  dovranno  essere  re-

L in  conformità  alla  modulistica  eventualmente  definita

decreto  del  Ministro  del  lavoro  e  delle  politiche  socia-

finanziario  per  cassa.

Consialio  Direttivo

con

li.

25.5  Il  Consiglio  Direttivo  avrà  cura  di  deposîtare  le  pre-

dette  scritture  contabili  presso  la  sede  assoc.ìat.ìva,  a  dì-

sposizione  dei  soci,  15  (quindici)  giorni  prima  della  data

stabilita  per  Assemblea  ordinaria  annuale,  unitamente  alla

relazione  dell'Organo  di  Controllo  e ad  ognì  altra  relazìone

prevista  per  legge.

25.  6 Nell'ipotesi  in  cui  l'Associazione  abbia  nell'esercizio

dì  rìferimento  ricavi,  rendite,  proventi  o  entrate  comunque

denominate  superiori  al  limite  di  cui  all'art.  14  D.Lgs  n.

117/2017  e sue  successive  integrazioni  e  modificazioni,

dOVrà  redigere,  depositare  presso  il  registro  unico  naziona-

le  del  Terzo  settore,  e  pubblicare  nel  proprio  sito  inter-

netí  o  sul  sito  dell'Ente  Federativo  o  su  social  network  il

bilancio  sociale  redatto  secondo  linee  guida  adottate  COn  de-

CretO  del  Ministro  del  lavoro  e  delle  oolitiche  sociali.íavoro  e  aeíìe  po

===  TI'JOLO  VII  ===

SEZIONI  DISrACCA!'E

distaccate

per  il  tramite  dell'Assemblea,  può  isti-

distaccate  sia  in  ogni  località  del  ter-

gl  di  fuori  di  esso  ove  esistano  le  con-

icuo  sviluppo  delle  sue  attività  e  dei

el  rispetto  del  principio  di  territoria-

Art.  26  -  Sezioni

26.1  L'Associazione,

tuire  delle  sezioni

ritorio  comunale  sia

dizioni  per  il  prof

suoi  SCOpi,  sempre  n

lità  sancito  da  A.  N.  P.  AS.

taccate  fanno  parte  integrante  dell'Asso-

disciplinate  nel  loro  funzionamento  dal

ìb.ì  Le  sezioni  dis

ciazioneí  e  vengono

Consiglio  Direttivo.



etenze  del  Consiglio  Direttivo,

erritorio  ove  si  trova  la  sezio-

'e,  fra  loro,  un  Comitato  di  Se-

mente  organizzative  della  stes-

3 (tre)  ad  un  massimo  di  5  (cin-

ella  vita  associativa  all'  inter-

ìdo  tutte  quelle  funzioni  neces-

e relazionando  costantemente  il

26.3  Ferme  restando  le  comp

gli  associati  residenti  nel  t

ne  distaccata  possono  eleggev

zione  con  funzioni  esclusiva

sa,  composto  da  un  minimo  di

que)  membri,  che  si  occupi  d

no  della  sezione,  ivi  svolgeì

sarie  alla  sua  conduzione,

Consiglio  Direttivo  sul  suo  andamento.

26.4  Il  Comitato  di  Sezione  elegge  al  suo  interno,  e  nella

prima  riunione  del  suo  mandato,  il  suo  Segretario,  che  parte-

ciperà  al  Consiglio  Direttivo  della  Associazione,  il  quale

avrà  altresì  di  tenere  i  rapporti  con  gli  altri
il  compito

Associazione.organi  della  ======:

26.5  Le  elezioni  del  Comita

con  le  elezioni  degli  orqanj

26.  6 Spetterà  al  regolamento

lìre  più  dettagliatamente  il

i  loro  rapporti  con  l:

interno  all'Associazione  stabi-

funzionamento  delle  Sezioni  ed

ì  sede  centrale.  ==

===  TIrOLO  VIII  ===

DISPOSIZTONJ:  FINAIJ

to  di  Sezione

as  sociativi.

coincidono  sempre

sociali  =====

one  deve

seguenti  l

ei  volontarì;

associati,  con  l'indicazione  della  catego-

Art.  27 Libri  sociali

27.1  L'Associazìone  deve

giornamento  dei  seguentì

1.  il  registro  deì  volonl

2.  il  libro  degli  assoc:

ría  cuì  appartengono;

3.  il  libro  delle  adunan

blee,  in  cuì  devono  ess«

ti  per  atto  pubblico;

4.  il  libro  delle  aduna

glio  Direttivo,  dell'Org

eventuali  altri  organì  a.

27.2  I  libri  di  cui  all

precede,  sono  tenuta  a

gli  altri  libri  di  cuî

ciativo  cuî  sì  rìferìsco

27.3  Gli  assocìatì  hann«

li,  presso  la  sede  ass

motivata  presentata  al  C

strarre  copia  o  riprodu:

si.  :[l  Consiglio  Dìrett

chiesta.

28.1  Nel  regolamento  gí

attuazione  delle  norme  c

28.2  In  relazione  ag]

dell'associazione,  il  Cc

lamenti  di  funz.ìonamento

28.3  L'Assemblea  può  alt

curare  la  tenuta

ibri  obbligatori:

ed  il  costante  ag-

ananze  e  delle  deliberazioni  delle  Assem-

essere  trascritti  anche  i  verbali  redat-

delle  deliberazioni  del  Consi-

Controllo,  se  esistente,  e  di

e lettere  a)  ;  b)  e  c)  del  cornma  che

cura  del  Consiglio  Direttivo;  mentre

sono  tenuti  a  cura  dell'organo  asso-

delle  adunanze  e

'o,  dell'Organo  di

ri  organi  associativi.

di  cui  all

) tenuti  a

Lritto  di  esaminare  i  libri  socìa-

ativa,  previa  richiesta  scritta  e

iglio  Direttivo,  con  diritto  di  e-

anche  parzialmente,  parti  di  es-

avrà  due  mesi  per  evadere  la  ri-

servizi.

approvare

sonc

=i  libri  di  cui

cui  si  riferiscono.

L associati  hanno  dj

sso  la  sede  assocL

t presentata  al  Cons

copia  o  riprodurre,

Consiglio  Direttivo

!o  generale  sono  previste  le  modalità  di

rme  contenute  nel  presente  statuto.

agli  specifici  settorì  dì  întervento

il  Consiglio  Direttivo  può  approvare  rego-

nento  deì  servîzi.

ò  altresì  approvare  un  regolamento  eletto-
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disciplini  la  procedura  di  rinnovo  degli  organi  as-rale  che  i

sociativi.

28.4Ire  tutti  sono  parte  integrante  dello  statuto

e non  possono  essere  in  contrasto  con  esso.

28.4  I  regolamenti  tu

dell'Assocìazìone  e H0

Nel  Codice  Etico  sono

tutti  gli  associati

Art.  30  -  Lavoratori  d.ipendenti  od  autonomi

30.1  L'Associazione  può  assumere  lavoratori

val  ersi  di  prestazioni  di  lavoro  autonomo  o

esclusivamente  nel  limite  necessario  al  suo

namento  oppure  occorrenti  a qualificare  o

lavoratori  impiegati  nell'attività  non

al  cinquanta  per  cento  del  numero  dei

altro  limite  legislativamente  previsto.  =

attività  da  essa  svolte.

30.2  Il  numero  dei

puÒ  essere  superiore

volontari,  ovvero  ad

Azt.  31  -  acioglimento

31.1  Lo  sciogli

semblea  con  il

ti  aventi  dirit1

31.2  L'Assemble

di  uno  o  più

gli  associati,

rienza.  =============="

31.3  I

condo  le

F.to  MARTINI  WALTER  ========

"  RICCARDO  COPPINI  Notaio

COPIA  CONFORME  ALL'ORIGINAL

PUBBLICA  CHIUSDINO  IN  CARTA

previste  le  norme  di  comportamento  per

dipendenti  o  av-

di  altra  natura

regolare  funzio-

specializzare  le

mento  dell'Associazione  è  deliberato  dall"As-

voto  favorevole  dei  tre  quarti  degli  associa-

:o  al  voto.  ======================="=========

a  dovrà  provvedere,  se  del  caso,  alla  nomina

liquidatori,  scegliendoli  preferibilmente  tra

ovvero  fra  professionisti  di  comprovata  espe-

del  patrimonio  se-liquidatori  curano  la  devoluzione

disposizioni  statutarie  e di  legge.

E CHE  SI  RILASCIA  ALL'ASSISTENZA

LIBERA  PER  USO  FISCALE

Siena  29  0ttobre  2020

ì : Í,'!

di

ento

ego-

.ttO-


