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Parte 1 - Protocollo del 23-12-2019 - Statuto completo

STATUTO
 TITOLO I

Denominazione - Sede - Durata
Art. 1 – E’ costituita la Società Cooperativa Sociale denomi-
nata “CASA MORGANA Cooperativa Sociale”.
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si
applicano, in quanto compatibili, le norme sulle società a
responsabilità limitata.
La Cooperativa ha sede legale in Piacenza, all'indirizzo ri-
sultante dalla apposita iscrizione eseguita presso il Regi-
stro Imprese ai sensi dell’art. 111-ter delle disposizioni
di attuazione del codice civile.
L’Organo amministrativo ha facoltà di istituire e sopprimere
ovunque unità locali operative o di trasferire la sede socia-
le nell’ambito del Comune sopra indicato; spetta invece ai
soci deliberare l'istituzione di sedi secondarie o il trasfe-
rimento della sede in Comune diverso da quello sopra indica-
to.
Art. 2 - La Società ha una durata fino al giorno 31 dicembre
2050 e potrà essere prorogata con delibera dell’Assemblea
dei Soci anche prima della scadenza del termine.
TITOLO II
Scopi - Oggetto
Art. 3 - La Cooperativa è retta e disciplinata secondo il
principio della mutualità senza fini di speculazione privata
ed ha lo scopo di perseguire l’interesse generale della comu-
nità alla promozione umana e all’integrazione sociale dei
cittadini, soci e non soci, con particolare riferimento ai
soggetti socialmente svantaggiati, mediante l'utilizzo razio-
nale delle risorse umane e materiali a disposizione.
Essa opera ispirandosi ai principi di solidarietà e mutua-
lità e si propone la gestione in forma di impresa dei servi-
zi socio-sanitari, culturali ed educativi di cui al successi-
vo articolo 4.
Nella costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutuali-
stici, l’Organo amministrativo deve rispettare il principio
di parità di trattamento nei confronti dei soci. In funzione
della quantità e della qualità dei rapporti mutualistici, la
parità di trattamento deve essere rispettata anche nella ri-
partizione dei ristorni.
Possono essere redatti regolamenti che determinino i criteri
e le regole inerenti allo svolgimento dell’attività mutuali-
stica tra cooperativa e soci.
Tali regolamenti, predisposti dall’Organo amministrativo, de-
vono essere approvati dall’assemblea con le maggioranze pre-
viste per le assemblee straordinarie.
La Cooperativa può operare anche con terzi non soci.
Art. 4 - La Cooperativa ha per oggetto:
1) L’offerta di servizi per l’infanzia e i minori in genere,

 1

Allegato "B" al
Rep. n.15.920/10.588

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 23-12-2019

CASA MORGANA COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01298360338

        di    2 23



che siano di supporto alla famiglia nel suo compito educati-
vo.
2) Lo svolgimento di attività animative, educative e di assi-
stenza dei bambini e dei minori al fine di promuoverne la so-
cializzazione e il percorso formativo e di crescita.
3) La promozione della socializzazione tra adulti e minori e
tra adulti e adulti attraverso la creazione di occasioni re-
lazionali significative e la condivisione di spazi e momenti
comuni, finalizzata anche alla prevenzione del disagio socia-
le.
4) Lo svolgimento di attività, servizi e consulenze nell’am-
bito dell’educazione, dell’istruzione e della formazione pro-
fessionale, rivolte a minori e adulti, nonchè di attività
culturali di interesse sociale con finalità educative.
5) La formazione professionale dei propri soci attraverso
corsi di formazione e aggiornamento.
6) Lo svolgimento di attività di formazione ex-
tra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersio-
ne scolastica e al successo scolastico e formativo, alla pre-
venzione del bullismo ed al contrasto della povertà educati-
va.
7) L’offerta di servizi di supporto e sostegno alle coppie
genitoriali, alla famiglia e alla madre, in particolare du-
rante la gravidanza e nei primi mesi di vita del bambino.
8) Lo svolgimento di attività, in stretta relazione con medi-
ci e strutture sanitarie, atte a favorire, ove possibile,
una fruizione qualitativamente migliore delle stesse da par-
te degli utenti e dei dipendenti.
9) La progettazione, la realizzazione e la gestione di servi-
zi e strutture di assistenza, anche domiciliare, per ogni a-
rea di bisogno sociale, compresi interventi e prestazioni sa-
nitarie.
10) La promozione di ogni attività utile a garantire il pie-
no rispetto della dignità umana e i diritti di libertà e di
autonomia della persona diversamente abile e a promuoverne
la piena integrazione nella famiglia, nella scuola, nel lavo-
ro e nella società. La predisposizione di interventi volti a
superare stati di emarginazione e di esclusione sociale del-
la persona diversamente abile. La promozione, anche attraver-
so l’apporto di Enti e di Associazioni, di iniziative perma-
nenti di informazione e di partecipazione della popolazione
finalizzati alla prevenzione, alla cura delle disabilità, al-
la riabilitazione, all’inserimento sociale di chi ne è colpi-
to, al superamento di ogni forma di emarginazione o di esclu-
sione sociale anche mediante l’attivazione dei servizi previ-
sti dalle normative in vigore.
11) La gestione di servizi finalizzati all'inserimento o al
reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone svantaggiate o con disabilità.
12) La gestione di iniziative editoriali attinenti alle atti-
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vità previste dal presente statuto, inclusi l’elaborazione e-
ditoriale di libri e riviste, di pubblicazioni, dispense, do-
cumentazione bibliografica e tecnico-scientifica, lavori pro-
pagandistici, di informazione e divulgativi, occupandosi del-
la produzione grafica, dell’elaborazione del testo, della e-
ventuale traduzione dei testi, della distribuzione, del lavo-
ro e dello sviluppo di layout fino alla stampa, nel rispetto
della normativa pro tempore vigente;
13) La promozione e il sostenimento di attività solidaristi-
che di volontariato e umanitarie per conto e in collaborazio-
ne con Enti e Associazioni.
14) Lo svolgimento di attività volte a sensibilizzare mino-
ri, adulti e istituzioni rispetto ai problemi di tutela am-
bientale e del patrimonio culturale.
15) Lo svolgimento di attività di pulizia, giardinaggio, ma-
nutenzione, ristorazione, attività di carattere amministrati-
vo e quant’altro sia complementare allo svolgere l’attività
primaria della Cooperativa.
16) La progettazione, realizzazione e vendita di oggetti e
materiale educativo per minori e adulti.
17) Il favorire la diffusione di un nuovo sapere.
La Cooperativa potrà svolgere qualunque altra attività con-
nessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tut-
ti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di
natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria ne-
cessarie e utili alla realizzazione degli scopi sociali, e
comunque indirettamente attinenti ai medesimi, nonché fra
l’altro per la sola indicazione esemplificativa:
a) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, in imprese, specie se svolgono attività analoghe o co-
munque accessorie all’attività sociale;
b) dare adesione e partecipazione ad Enti, Organizzazioni di
Rappresentanza ed Organismi Economici, consortili e fidejus-
sori diretti a consolidare, sviluppare e tutelare il movimen-
to cooperativo e agevolarne gli scambi, gli approvvigionamen-
ti ed il credito;
c) concedere avvalli cambiari, fidejussioni ed ogni e qual-
siasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare
l’ottenimento del credito ai soci e agli Enti cui la Coopera-
tiva aderisce, nonché a favore di altre Cooperative;
d) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
strutturazione e il potenziamento aziendale, nonché adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-
luppo o all’ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge
31 gennaio 92 n. 59 ed eventuali norme modificative ed inte-
grative;
e) stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei so-
ci istituendo una sezione di attività in conformità delle vi-
genti disposizioni di legge in materia di raccolta del ri-
sparmio, disciplinata da apposito regolamento approvato
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dall’assemblea, per la raccolta di prestiti limitata ai soli
soci ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento
dell’oggetto sociale. È pertanto tassativamente vietata la
raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni forma;
f) costituire ed essere socia di Società per Azioni e a re-
sponsabilità limitata, anche cooperativa, ai fini del conse-
guimento degli scopi sociali della Cooperativa;
g) promuovere e partecipare, previa apposita deliberazione
del Consiglio di Amministrazione, alla costituzione di Fonda-
zioni o Associazioni o altre forme societarie non aventi sco-
po di lucro.
TITOLO III
I Soci
Art. 5 - Il numero dei Soci è illimitato ma non può essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci cooperatori le persone fisiche apparte-
nenti alle seguenti categorie:
a) soci lavoratori che prestano attività di lavoro remunera-
to. Essi perseguono lo scopo di ottenere, tramite la gestio-
ne in forma associata e con la prestazione della propria at-
tività lavorativa, continuità di occupazione e le migliori
condizioni economiche, sociali, professionali. Ai fini del
raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci in-
staurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro,
in forma subordinata o autonoma, ovvero in qualsiasi altra
forma consentita dalla legge. Le modalità di svolgimento del-
le prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da un
apposito regolamento approvato ai sensi della legge in vigo-
re in materia di socio lavoratore. Possono essere soci lavo-
ratori tutte le persone fisiche che abbiano compiuto il di-
ciottesimo anno di età che, per la loro capacità effettiva
di lavoro, attitudine e specializzazione professionale, pos-
sono partecipare direttamente ai lavori dell’Impresa Sociale
ed attivamente cooperare al suo esercizio e al suo sviluppo
b) soci volontari che prestano attività di lavoro a titolo
di volontariato, nel limite del 50% del numero complessivo
dei soci, spontaneamente e non in esecuzione di specifici ob-
blighi giuridici, gratuitamente, senza fine di lucro, anche
indiretto, ma esclusivamente per fini di solidarietà, le cui
prestazioni possono essere utilizzate in misura complementa-
re e non sostitutiva rispetto ai parametri di impiego di ope-
ratori professionali previsti dalle normative vigenti.
Possono essere altresì soci le persone fisiche aventi requi-
siti tecnici di settore e tecnici di amministrazione nel nu-
mero strettamente necessario al buon funzionamento della Coo-
perativa.
In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in
proprio imprese identiche od affini, partecipano a società
che, secondo la valutazione dell’Organo amministrativo, si
trovino, per l’attività svolta, in effettiva concorrenza con
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la Cooperativa o prestano lavoro a favore di terzi esercenti
imprese aventi oggetto uguale od analogo a quello della Coo-
perativa.
L’Organo amministrativo può qualora ne ravvisi la necessità
concedere deroghe a coloro che ne facciano motivata richie-
sta scritta.
Art. 6 - L’Organo amministrativo può deliberare, nei limiti
previsti dalla legge, l’ammissione di nuovi soci cooperatori
in una categoria speciale in ragione dell’interesse al loro
inserimento nell’impresa.
L’Organo amministrativo può ammettere alla categoria dei so-
ci speciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché
parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed econo-
mici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo
della cooperativa.
La delibera di ammissione dell’Organo amministrativo, in con-
formità con quanto previsto da apposito regolamento, stabili-
sce:
1. nel rispetto del limite massimo di legge e del principio
di parità del trattamento la durata del periodo di inserimen-
to del socio speciale;
2. i criteri e le modalità attraverso i quali si articolano
le fasi di inserimento nell’assetto produttivo della coopera-
tiva;
3. la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al mo-
mento dell’ammissione, in misura comunque non superiore al
20% di quello previsto per i soci ordinari e nel rispetto
del limite minimo stabilito dalla legge.
Ai soci speciali appartenenti alla categoria dei soci lavora-
tori di cui all’art. 5 secondo comma lettera a) può essere e-
rogato il ristorno, previsto dall’articolo 27 anche in misu-
ra inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di inse-
rimento nell’impresa cooperativa. Ai soci speciali non spet-
ta comunque l’attribuzione dei ristorni nelle forme di aumen-
to della quota sociale.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto so-
lamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per
l’approvazione del bilancio. Non può rappresentare in assem-
blea altri soci.
Alla data di scadenza del periodo di inserimento, il socio
speciale è ammesso a godere i diritti che spettano agli al-
tri soci cooperatori a condizione che, come previsto dal re-
golamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispet-
tato gli impegni di partecipazione all’attività economica
della cooperativa, finalizzati al proprio inserimento
nell’organizzazione aziendale. In tal caso, l’Organo ammini-
strativo deve comunicare la delibera di ammissione in qua-
lità di socio ordinario all’interessato, secondo le modalità
e con gli effetti previsti dall’articolo 7.
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In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, l’Organo
amministrativo può deliberare il provvedimento di esclusione
nei confronti del socio speciale secondo i termini e le moda-
lità previste dall’art. 14.
Art. 7 - Chi intende essere ammesso come socio dovrà presen-
tare all’Organo amministrativo domanda scritta contenente:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, e data di na-
scita;
b) l'indicazione della sua effettiva attività di lavoro;
c) l'ammontare del capitale sociale che si propone di sotto-
scrivere che non dovrà comunque essere inferiore né superio-
re ai limiti previsti dalla legge;
d) l'incondizionata accettazione dello statuto e dei regola-
menti e delle deliberazioni regolarmente assunte;
e) l'incondizionata accettazione dello statuto e dei regola-
menti delle fondazioni o associazioni o altre forme societa-
rie non aventi scopo di lucro di cui all'art. 4 punto g) del
presente Statuto cui la Cooperativa abbia aderito;
f) ogni altra notizia richiesta dall’Organo amministrativo.
Il richiedente è responsabile per tutto quanto ha dichiarato
nella domanda di ammissione, non essendo l’Organo amministra-
tivo obbligato a verificare la rispondenza al vero di dette
dichiarazioni.
L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti
di cui all'Art. 5 e della inesistenza delle cause di incompa-
tibilità in detto articolo indicate, delibera sulla domanda
secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mu-
tualistico e l’attività economica svolta.
La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interes-
sato e annotata, a cura dell’Organo amministrativo, sul li-
bro dei soci.
L’Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu-
nicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo
amministrativo, chi l’ha proposta può, entro il termine di
decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chie-
dere che sull’istanza si pronunci l’Assemblea, la quale deli-
bera sulle domande non accolte, se non appositamente convoca-
ta, in occasione della successiva convocazione.
Qualora l’accoglimento della domanda di ammissione determini
il superamento dei limiti previsti dall’articolo 2519, comma
2, del codice civile e, conseguentemente, l'obbligo per la
Cooperativa di applicare le disposizioni in materia di so-
cietà per azioni, l'Organo amministrativo deve convocare
l’Assemblea per la modificazione dello statuto.
Art. 8 – I soci hanno diritto di:
a) partecipare alle deliberazioni dell'Assemblea ed alla e-
lezione delle cariche sociali;
b) usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti dalla Coope-
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rativa nei modi e nei limiti fissati dagli eventuali regola-
menti e dalle deliberazioni degli organi sociali;
c) prendere visione del bilancio annuale e di presentare a-
gli organi sociali eventuali osservazioni od appunti riferen-
tisi alla gestione sociale;
d)  ricevere dall’Organo amministrativo notizie sugli affa-
ri sociali e consultare con le modalità previste dalla legge
i libri sociali e i documenti relativi all’amministrazione.
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
lo statuto, i Soci sono obbligati:
a) al versamento della quota sottoscritta e del sovrapprez-
zo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede di appro-
vazione del bilancio su proposta dell’Organo amministrativo
con le modalità e nei termini previsti dal successivo Art.
27;
b) all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
c) a partecipare conferendo il proprio lavoro all'attività
dell'Impresa Sociale a seconda dell'attività della stessa e
ad astenersi da ogni attività che sia comunque in contrasto
i fini sociali e con gli interessi della cooperativa;
d) al versamento della quota di contribuzione alle Fondazio-
ni o Associazioni o altre forme societarie non aventi scopo
di lucro di cui all'art. 4 punto g) del presente Statuto,
qualora l'Assemblea dei Soci ne abbia deliberato la costitu-
zione e vi abbia aderito.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei so-
ci è quello risultante dal libro soci.
Art. 9 - L'ammissione da parte dell’Organo amministrativo
del socio avverrà sulla base delle necessità operative della
Cooperativa stessa e pertanto ogni nuovo socio sarà ammesso
ove sia in grado di adempiere e soddisfare specificatamente
alle necessità medesime della Cooperativa. Tutto ciò compor-
ta che, ove decorso un periodo di inserimento di mesi tre,
l’Organo amministrativo valuti non sussistenti i requisiti
attitudinali che ne hanno giustificato l'ammissione passi in-
sindacabilmente a deliberarne l'esclusione.
Art. 10 - I Soci che abbiano raggiunto il limite di età pen-
sionabile o che si trovino in condizione di sopravvenuta ina-
bilità, possono diventare Soci Onorari della Cooperativa con
delibera dell'Assemblea. Possono diventare Soci Onorari del-
la Cooperativa, sempre con delibera dell'Assemblea, anche
persone non soci aventi particolari titoli di merito nei con-
fronti della Cooperativa.
I Soci Onorari devono essere nominati dall’Organo amministra-
tivo e ratificati dall'Assemblea dei soci.
TITOLO IV
Recesso - Decadenza - Esclusione
Art. 11 - La qualità di socio si perde per recesso, decaden-
za, esclusione o per causa di morte.
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Art. 12 - Oltre che nei casi previsti dalla legge, può rece-
dere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali.
Il socio che intende recedere dalla Cooperativa deve farne
dichiarazione scritta e comunicarla con raccomandata con av-
viso di ricevimento o presentarla personalmente all’Organo
amministrativo, con un preavviso di almeno tre mesi.
Spetta all’Organo amministrativo constatare se ricorrono i
motivi che, a norma della legge e del presente statuto legit-
timino il recesso.
La dichiarazione di recesso sarà annotata sul libro dei soci
e diventa operativa dal momento della delibera di accoglimen-
to della domanda da parte dell’Organo amministrativo.
Salvo diversa e motivata decisione dell’Organo amministrati-
vo l’ulteriore rapporto di lavoro instaurato con il socio,
si risolve di diritto a far data dalla delibera di accogli-
mento del recesso da parte dell’Organo amministrativo.
Art. 13 - La decadenza è pronunciata dall’Organo amministra-
tivo nei confronti dei soci interdetti o inabilitati, nei
confronti di quelli che vengono a trovarsi in una delle si-
tuazioni di incompatibilità previste dall'Art. 5, di quelli
in possesso dei requisiti di legge per avere diritto alla
pensione di vecchiaia, oppure nel caso di sopravvenuta inabi-
lità a partecipare ai lavori dell'Impresa Sociale. Quando ri-
corrono particolari esigenze interne della Cooperativa, l'As-
semblea ha la facoltà di escludere dalla decadenza i soci
che abbiano raggiunto il limite di età pensionabile o che si
trovino in condizioni di sopravvenuta inabilità fissando il
limite massimo della eccezionale prosecuzione del rapporto
sociale. Lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza,
limitatamente al socio, ha effetto dall'annotazione nel li-
bro dei soci.
Art. 14 - L'esclusione sarà deliberata dall’Organo ammini-
strativo, oltre che nei casi previsti dalla legge pro tempo-
re vigente, nei confronti del socio:
a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statu-
to, dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non con-
sentano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto o
che ricadano nell'ipotesi di cui al successivo punto f);
b) che, senza giustificato motivo, non partecipi per più di
tre volte di seguito alle assemblee regolarmente convocate;
c) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel ver-
samento delle quote sociali sottoscritte o nei pagamenti di
eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la società;
d) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompa-
tibilità previste dall'art. 5;
e) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza o
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contraria agli interessi sociali;
f) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti va-
lutabili quale notevole inadempimento come delineato dal-
l'art. 1453 e seguenti del c.c.;
g) che abbia una condotta morale e civile tale da renderlo
indegno di appartenere alla Cooperativa;
h) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile
per reati infamanti;
i) che in qualunque modo arrechi danni gravi alla Cooperati-
va;
j) che, senza giustificati motivi, non adempia puntualmente
agli obblighi assunti a qualunque titolo verso la società;
k) che comunque contravvenga ai propri obblighi con compor-
tamenti disciplinarmente così rilevanti da non consentire la
prosecuzione del vincolo associativo;
l) quando abbia subito un provvedimento di licenziamento
per giustificato motivo oggettivo, nell’ambito delle fatti-
specie disciplinate da norme di legge ai fini dell’erogazio-
ne di strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavorato-
ri, o un provvedimento di licenziamento per motivi discipli-
nari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;
m) quando l’ulteriore rapporto di lavoro, diverso da quello
subordinato, sia stato risolto dalla Cooperativa per inadem-
pimento contrattuale da parte del socio.
Nei casi indicati nelle lettere b), c), d), e) il socio ina-
dempiente dovrà essere invitato, a mezzo di lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, a rimuovere la situazione
contraria ai suoi doveri e l'esclusione potrà avere luogo so-
lo trascorso un mese da detto invito e sempreché perduri l'i-
nadempienza.
L'esclusione diventa operante nel termine indicato nell'ulti-
mo capoverso dell'articolo precedente.
Art. 15 - Le deliberazioni prese in materia di recesso, deca-
denza o esclusione debbono essere comunicate ai Soci che ne
sono l'oggetto, mediante raccomandata con ricevuta di ritor-
no.
Art. 16 - I soci receduti, decaduti od esclusi, hanno soltan-
to il diritto al rimborso delle quote di capitale da essi ef-
fettivamente versate, ed eventualmente rivalutate ai sensi
dell'Art. 30, la cui liquidazione avrà luogo sulla base del
bilancio dell'esercizio, nel quale lo scioglimento del rap-
porto sociale, limitatamente al socio, diventa operante. La
liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Società e
non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai
sensi dell’art. 2545-quinquies, comma 3 del codice civile.
Il rimborso, salvo il diritto di ritenzione spettante alla
Cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio eventuale cre-
dito liquido, avverrà entro centottanta giorni dall'approva-
zione del predetto bilancio.
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Art. 17 - In caso di morte del socio, il rimborso agli eredi
della quota da lui effettivamente versata ed eventualmente
rivalutata, avverrà nella misura e con le modalità previste
nel precedente articolo, entro centottanta giorni dall'appro-
vazione del bilancio dell'esercizio nel corso del quale si
sia verificata la morte del socio.
Art. 18 – La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quo-
te in favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del
socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5
anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale è divenuto o-
perativo.
Gli eredi del socio defunto dovranno presentare, unitamente
alla richiesta di liquidazione della quota, atto notorio o
altra idonea documentazione dalla quale risultino gli aventi
diritto e la nomina di un unico delegato alla riscossione.
Le quote per le quali non sarà richiesto il rimborso nel ter-
mine suddetto saranno devolute con deliberazione del Consi-
glio di Amministrazione a riserva legale.
Art. 19 - In caso di recesso, decadenza od esclusione, i di-
ritti dei soci, e degli eredi, per quelli defunti, relativa-
mente ad eventuali fondi di previdenza saranno definiti da
apposito regolamento approvato dall'assemblea.
TITOLO V
Soci Sovventori
Art. 20 - Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo
III del presente statuto, possono essere ammessi alla Coope-
rativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge
31.01.92, n. 59.
Art. 21 - I conferimenti dei soci sovventori sono imputati
ad una specifica sezione del capitale sociale.
Tali conferimenti possono avere ad oggetto denaro, beni in
natura o crediti, e sono rappresentati da azioni trasferibi-
li del valore non inferiore né superiore ai limiti di legge.
I versamenti delle azioni sottoscritte dai soci sovventori
da liberarsi in denaro dovranno essere effettuati nei termi-
ni da stabilirsi dall’Organo amministrativo.
Le azioni sono emesse su richiesta del Socio altrimenti la
qualità di socio sovventore è provata dall’iscrizione nel li-
bro dei soci.
Art. 22 - Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea
che ne delibera l’emissione le azioni dei soci sovventori
possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente pre-
vio gradimento dell’Organo amministrativo.
Esse devono essere comunque offerte in prelazione alla so-
cietà ed agli altri soci della medesima. La società può ac-
quistare o rimborsare le azioni dei propri soci sovventori
nel limite degli utili distribuibili e delle riserve disponi-
bili risultanti dall’ultimo bilancio regolarmente approvato.
Il valore di rimborso o di acquisto delle azioni non può ec-
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cedere il valore nominale delle medesime maggiorato dell'e-
ventuale rivalutazione del capitale sociale derivante dalle
azioni di utili di esercizio a ciò destinate.
Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare
all’Organo amministrativo il proposto acquirente e gli Ammi-
nistratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimen-
to della comunicazione.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio gli Amministratori provvederanno ad indicarne
altro gradito e, in mancanza, il socio potrà vendere a chiun-
que.
Art. 23 - L'Assemblea stabilisce:
a) l'importo complessivo delle azioni sottoscrivibili dai so-
ci sovventori;
b) l’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Orga-
no amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperato-
ri sulle quote;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi compre-
si i destinatari delle azioni che siano soci cooperatori
spetta un voto.
I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il
terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti
dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-
simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di
voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
li ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci ordinari.
Art. 24 - Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del co-
dice civile, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta
qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferi-
mento stabilito dall'Assemblea a norma del precedente artico-
lo.
TITOLO VI
Trattamento Economico dei Soci
Art. 25 - Il trattamento economico dei soci durante l'eserci-
zio sociale deve avere come indice di riferimento quanto pre-
visto dai contratti collettivi vigenti per le cooperative.
In mancanza di detti contratti, si farà riferimento a quelli
vigenti per le categorie di lavoratori similari, compatibil-
mente con la natura associativa del rapporto so-
cio-cooperativa e pertanto con le esigenze sociali.
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Ai Soci Volontari non si applicano i contratti collettivi e
le norme di legge in materia di lavoro subordinato ed autono-
mo, ad eccezione delle norme in materia di assicurazione con-
tro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali.
Ad essi può essere corrisposto soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate sulla base di
parametri stabiliti dalla Cooperativa per i Soci.
Stante il vincolo associativo, la disciplina normativa del
rapporto è esclusivamente quella discendente dallo Statuto e
dal Regolamento Interno. Pertanto al Regolamento Interno de-
ve riconoscersi la valenza dell'unica fonte normativa del
rapporto, fatta eccezione per quegli aspetti la cui discipli-
na è direttamente riconducibile alla disciplina legale vigen-
te.
TITOLO VII
Patrimonio Sociale
Art. 26 - Il patrimonio della società è costituito:
a) dal capitale sociale, che è variabile e formato da un nu-
mero illimitato di quote, ciascuna di valore nominale non in-
feriore e non superiore ai limiti consentiti dalle leggi pro
tempore vigenti;
b) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;
c) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-
ti nei Fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristruttu-
razione o il potenziamento aziendale;
d) dalla riserva legale indivisibile, formata con le quote
degli avanzi di gestione di cui all'Art. 30 e con le quote e-
ventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed a-
gli eredi dei soci defunti;
e) da eventuali riserve straordinarie indivisibili;
f) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-
sta per legge o per statuto;
g) da ogni altro fondo o accantonamento costituito a copertu-
ra di particolari rischi o in previsione di onere futuro;
h) da qualunque liberalità che pervenisse alla cooperativa
per essere integrata al fine del raggiungimento degli scopi
sociali. Per le obbligazioni sociali risponde la Società con
il suo patrimonio conseguentemente i soci nei limiti delle
quote sottoscritte.
Art. 27 - Le quote sottoscritte potranno essere versate a ra-
te nei termini da stabilirsi dal Consiglio di Amministrazio-
ne.
Art. 28 - Le quote sono sempre nominative. Non possono esse-
re sottoposte a pegno o vincoli né essere cedute senza l'au-
torizzazione del Consiglio di Amministrazione, e si conside-
rano vincolate a favore della Cooperativa a garanzia dell'a-
dempimento delle obbligazioni che i Soci contraggono con la
medesima.
TITOLO VIII
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Esercizio Sociale - Bilancio - Riparto residui attivi
Art. 29 - L'esercizio sociale va dal 1° Settembre al 31 Ago-
sto di ogni anno. Alla fine di ogni esercizio, l’Organo ammi-
nistrativo provvede alla redazione del bilancio di eserci-
zio.
Il Bilancio sociale sarà redatto in conformità alla normati-
va pro tempore vigente, se necessario o ritenuto opportuno
dall'Organo amministrativo.
Art. 30 - I residui attivi risultanti dal bilancio d’eserci-
zio, che devono essere prevalentemente destinati a finalità
mutualistiche, intendendo per tali l’incremento delle riser-
ve di natura indivisibile, il contributo al Fondo mutualisti-
co e l’erogazione del ristorno, saranno così ripartiti:
a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (tren-
ta per cento);
b) al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione nella misura e con le modalità previste dal-
la legge pro tempore vigente;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sottoscritto e
versato ai sensi dell’art. 7 della legge n. 59 del 31.01.92
e successive modificazioni ed integrazioni (ISTAT);
d) un’eventuale quota a ripartizione dei ristorni nel rispet-
to dei limiti e delle modalità previste dall’articolo 27;
e) ad eventuale remunerazione del capitale effettivamente
versato in misura non superiore al limite stabilito dal codi-
ce civile per le cooperative a mutualità prevalente; a tale
scopo non può essere destinata una parte superiore alla metà
dell'utile;
f) ad eventuale riserva per l’acquisto delle azioni proprie
cedute dai soci sovventori;
g) per il residuo a riserva straordinaria.
Art. 31 - L'Assemblea può sempre deliberare, con deroga alle
disposizioni di cui all'articolo precedente, che tutti gli u-
tili vengano devoluti al fondo di riserva legale indivisibi-
le detratta la quota di cui al punto b) dell'art. 30.
Art. 32 - L’Assemblea che approva il bilancio può delibera-
re, su proposta dell’Organo amministrativo, in materia di ri-
storno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle
condizioni stabilite dalla normativa pro tempore vigente,
dalle disposizioni del presente statuto e dal relativo appo-
sito regolamento.
Il ristorno è ripartito tra i soci cooperatori proporzional-
mente alla qualità e alla quantità degli scambi mutualisti-
ci, in conformità con i criteri stabiliti dall’apposito rego-
lamento e potrà essere attribuito ai soci mediante una o più
delle seguenti forme:
a) erogazione diretta;
b) aumento della quota detenuta da ciascun socio.
TITOLO IX
Decisioni dei soci - Organi Sociali
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Art. 33 - I soci decidono sulle materie riservate alla loro
competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli
argomenti che uno o più Amministratori o tanti soci che rap-
presentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci
sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l’approvazione del bilancio e la distribuzione degli uti-
li;
b) la nomina dell’Organo amministrativo e la nomina nei casi
previsti dall’articolo 2543 del codice civile dei Sindaci e
del Presidente del Collegio sindacale;
c) l’approvazione di eventuali regolamenti interni;
d) le modificazioni dell’atto costitutivo;
e) la delibera sulla nomina e sui poteri dei Liquidatori, in
caso di liquidazione ordinaria, e sulla revoca della liquida-
zione medesima;
f) la delibera sulla trasformazione in società del tipo pre-
visto dal titolo V, capi II, III, IV, V, VI e VII o in con-
sorzio e sulla fusione;
g) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato
nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei di-
ritti dei soci.
Le decisioni dei soci, salvo quelle relative alle materie ri-
servate in via inderogabile all’assemblea dalla legge pro
tempore vigente o dal presente statuto, possono essere assun-
te, ad iniziativa del Presidente del Consiglio di Amministra-
zione o di tanti soci che rappresentino almeno un terzo dei
voti spettanti a tutti i soci, mediante sottoscrizione da
parte dei soci, anche in tempi e luoghi diversi, di uno o
più identici documenti da cui risulti con chiarezza l'argo-
mento oggetto di decisione, il termine assegnato per l'e-
spressione del consenso, il consenso alla stessa e la data
in cui è prestato.
La documentazione di cui sopra è conservata agli atti socia-
li ed è comunque trascritta senza indugio a cura dell’organo
amministrativo nel libro delle decisioni dei soci tenuto ai
sensi di legge, con indicazione della data in cui la decisio-
ne si è perfezionata ed in cui è stata trascritta.
La procedura di cui al presente articolo non è soggetta a
particolari vincoli a condizione che siano rispettati i prin-
cipi di buona fede e di parità di trattamento e purché sia
assicurato a ciascun socio parità informativa ed il diritto
di partecipare alla decisione, e ne sia data comunicazione a
tutti gli Amministratori e Sindaci effettivi, se nominati.
La decisione è adottata quando pervenga, e consti nel termi-
ne previsto, al Presidente del Consiglio di Amministrazione
il consenso di tanti soci che rappresentino la maggioranza
dei voti attribuibili a tutti i soci.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione dà comunica-
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zione dell'esito della procedura a tutti i soci, Amministra-
tori e Sindaci effettivi, se nominati. In ogni caso quando
lo richiedono uno o più Amministratori o un numero di soci
che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti
i soci, le decisioni devono essere adottate mediante delibe-
razione assembleare, nelle forme di cui al successivo art.
34.
Assemblea
Art. 34 - Sono riservate alla competenza dell’Assemblea dei
soci, nel rispetto del metodo collegiale:
a) l’approvazione del bilancio e la delibera in merito alla
destinazione dell’utile di esercizio;
b) la nomina degli Amministratori, dei Sindaci e del loro
Presidente;
c) la delibera sull’eventuale emanazione di regolamenti in-
terni e sugli altri oggetti attinenti alla gestione della so-
cietà riservati alla sua competenza dall’atto costitutivo o
sottoposti al suo esame dagli amministratori, nonché sull’e-
ventuale responsabilità degli amministratori e dei sindaci;
d) la delibera sulle modifiche statutarie;
e) la delibera sulla nomina e sui poteri dei Liquidatori, in
caso di liquidazione ordinaria, e sulla revoca della liquida-
zione medesima;
f) la delibera sulla trasformazione in società del tipo pre-
visto dal titolo V, capi II, III, IV, V, VI e VII o in con-
sorzio e sulla fusione.
g) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato
nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei di-
ritti dei soci.
L’Assemblea è convocata su iniziativa dell’Organo amministra-
tivo, ovvero in seguito ad espressa richiesta da parte del-
l'Organo di controllo, ovvero quando lo richiedono uno o più
Amministratori o, infine, quando ne sia fatta domanda da tan-
ti soci che rappresentino almeno un terzo dei voti di cui di-
spongano tutti i soci. In questi ultimi casi la convocazione
deve avere luogo entro venti giorni dalla data della richie-
sta.
L’Assemblea è convocata nella sede sociale o in altro luogo,
purché in Italia.
L’Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno
entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio socia-
le, per approvare il bilancio d’esercizio.
Qualora ricorrano le particolari esigenze di cui all'artico-
lo 2364 comma 2 del codice civile, il predetto termine potrà
essere ampliato fino a centottanta giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale.
Art. 35 - Per la validità delle deliberazioni in prima convo-
cazione è necessaria la maggioranza assoluta dei voti dei so-
ci aventi diritto al voto.
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Per la validità delle deliberazioni in seconda convocazione
è necessaria la maggioranza dei voti dei soci, presenti o
rappresentati, aventi diritto al voto, qualunque sia il nume-
ro dei soci presenti o rappresentati in assemblea.
Per le deliberazioni riguardanti le materie indicate ai pun-
ti d), e), f) e g) dell’art. 34, è comunque necessaria la
maggioranza assoluta dei voti dei soci aventi diritto al vo-
to.
I soci onorari partecipano alle Assemblee della Cooperativa
con voto consultivo.
Art. 36 – L'Assemblea è convocata mediante avviso da affig-
gersi nel locale della sede sociale, nelle succursali e nei
cantieri di lavoro o con lettera raccomandata o con altro si-
stema di comunicazione che consenta un riscontro della spedi-
zione e del ricevimento, da parte di ciascun socio avente di-
ritto di voto, compresi il fax e la posta elettronica. Le
formalità di convocazione dovranno essere adempiute almeno
otto giorni prima di quello fissato per l’adunanza.
L’avviso dovrà indicare l’ordine del giorno degli argomenti
da trattare, il luogo, il giorno e l’ora della prima e
dell’eventuale seconda convocazione che non potrà aver luogo
nello stesso giorno fissato per la prima.
In mancanza dell'adempimento della suddetta formalità l'As-
semblea si reputa validamente costituita in presenza delle
condizioni di legge pro tempore vigente, che il Presidente
farà constare nel relativo verbale.
Art. 37 - Hanno diritto al voto nelle Assemblee i soci che
risultino iscritti nel libro soci da almeno novanta giorni e
che non siano in mora nei versamenti della quota sottoscrit-
ta.
Ogni socio ha un solo voto, qualunque sia l'importo delle
quote possedute.
Il socio può farsi rappresentare nell'Assemblea da un altro
socio, non amministratore, ma che abbia diritto al voto, me-
diante delega scritta: ogni socio delegato non può rappresen-
tare più di altri due soci. Le deleghe debbono essere menzio-
nate nel verbale dell'Assemblea e conservate fra gli atti so-
ciali.
Art. 38 - L’Assemblea è presieduta dal Presidente del Consi-
glio di Amministrazione ed in sua assenza dal Vice Presiden-
te, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata
dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei voti
presenti.
La nomina del segretario è effettuata dall’Assemblea. Il se-
gretario può essere un non socio. La nomina del segretario
non ha luogo quando il verbale è redatto da un notaio.
Amministrazione
Art. 39 - La Società è amministrata da un Consiglio di Ammi-
nistrazione che sarà composto da un numero di Consiglieri va-
riabile da tre a nove, ed il loro numero sarà determinato di
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volta in volta prima dell'elezione da parte dell'Assemblea.
Gli amministratori non possono essere nominati per un perio-
do superiore a 3 (tre) esercizi.
L’amministrazione della cooperativa può essere affidata an-
che a soggetti non soci, tuttavia la maggioranza dei compo-
nenti il Consiglio di Amministrazione è scelta tra i soci co-
operatori.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice
presidente, se non vi ha provveduto l'Assemblea.
Gli Amministratori sono rieleggibili.
I Consiglieri nominano anche per la redazione dei verbali un
segretario che può essere un estraneo al Consiglio di Ammini-
strazione.
Gli amministratori dimissionari, o al termine del mandato,
resteranno in carica fino alla nomina dei nuovi componenti
dell’organo amministrativo.
In caso di sopravvenuta mancanza di uno o più Amministrato-
ri, per qualsiasi causa diversa dalla decorrenza del termine
di durata in carica, il Consiglio provvede a sostituirli nei
modi previsti dall'art. 2386 c.c., purché la maggioranza sia
sempre costituita da soci cooperatori; in caso diverso, gli
amministratori rimasti devono attivare senza indugio la deci-
sione dei soci per provvedere alla sostituzione.
L'amministratore così nominato scade insieme agli altri in
carica all'atto della sua nomina.
Art. 40 - Agli Amministratori, oltre al rimborso spese soste-
nute per l’esercizio delle funzioni, potrà essere attribui-
to, in occasione della nomina o in una successiva delibera,
sia un compenso annuo per le mansioni e le funzioni svolte
sia un trattamento di fine mandato da accantonare in apposi-
to fondo annualmente; tale accantonamento, il cui ammontare
è determinato dai soci in rapporto al compenso, potrà essere
effettuato anche mediante copertura assicurativa.
Art. 41 – L’Organo amministrativo è investito dei più ampi
poteri per la gestione della Società. Esso può deliberare
pertanto, su tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e
straordinaria amministrazione che comunque rientrino nell’og-
getto sociale, fatta eccezione per quelli che, per disposi-
zione della legge e del presente Statuto, sono di esclusiva
competenza dei soci. Spetta pertanto fra l'altro, a titolo e-
semplificativo, all’Organo amministrativo:
a) convocare l'assemblea dei soci;
b) curare le esecuzioni delle deliberazioni dell'assemblea;
c) redigere i bilanci consuntivi e preventivi. Nella relazio-
ne allegata al bilancio consuntivo deve indicare i criteri
seguiti nella gestione sociale per il conseguimento degli
scopi statutari, in conformità con il carattere cooperativo
della società;
d) compilare i regolamenti interni previsti dallo Statuto;
e) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere ine-

17

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 23-12-2019

CASA MORGANA COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01298360338

        di    18 23



renti all'attività sociale;
f) deliberare e concedere avalli cambiari fidejussioni ed o-
gni qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia forma per fa-
cilitare l'ottenimento del credito agli Enti cui la Coopera-
tiva aderisce, nonché a favore di altre Cooperative;
g) deliberare su tutte le altre materie di cui all’ultimo ca-
poverso dell'Art. 4;
h) conferire procure sia generali che speciali e nominare il
Direttore generale determinandone le funzioni e la retribu-
zione;
i) assumere e licenziare il personale della Società, fissan-
done le mansioni e le retribuzioni;
j) deliberare circa l'ammissione, il recesso, la decadenza e
la esclusione dei soci;
Il Consiglio di amministrazione può delegare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste
dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di
ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni
che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o
più dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo for-
mato da alcuni dei suoi componenti, determinando il contenu-
to, i limiti e le eventuali modalità di esercizio della dele-
ga.
Art. 42 - Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal
Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due
Consiglieri.
La convocazione è fatta tramite lettera raccomandata o fax,
o posta elettronica o con qualunque altro mezzo idoneo ad as-
sicurare la prova e la data dell'avvenuto ricevimento, alme-
no tre giorni prima dell’adunanza, salvo nei casi di urgen-
za, nei quali può avvenire con ogni mezzo utile a dare ri-
scontro dell’avvenuta comunicazione, con un preavviso di al-
meno un giorno.
Le adunanze sono valide quando vi intervengano la maggioran-
za degli Amministratori in carica.
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministra-
tori ed all'Organo di controllo, se nominato, di ogni inte-
resse che, per conto proprio o di terzi, abbia in una deter-
minata operazione della Società e deve astenersi dal parteci-
pare alle relative deliberazioni.
Anche in difetto di convocazione, e così pure in caso di con-
vocazione non tempestiva, il Consiglio di Amministrazione
potrà validamente deliberare su qualsiasi argomento di sua
competenza quando si trovino riuniti tutti gli Amministrato-
ri in carica e, se nominati, tutti i Sindaci effettivi e nes-
suno si opponga alla trattazione degli argomenti in oggetto.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti
dei consiglieri presenti, escludendosi dal computo gli Ammi-
nistratori che si astengono per conflitto di interessi.
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Su iniziativa del Presidente da comunicare, ove istituito,
con la relativa documentazione anche all'Organo di control-
lo, le decisioni del Consiglio possono essere prese altresì,
ai sensi dell’art. 2475 del codice civile, mediante sotto-
scrizione da parte degli amministratori anche in luoghi e
tempi diversi di uno o più identici documenti da cui risulti
con chiarezza l'argomento oggetto di decisione, il consenso
alla stessa e la data in cui è prestato. La documentazione
di cui sopra è conservata agli atti sociali e la decisione è
trascritta senza indugio sul libro delle decisioni degli am-
ministratori tenuto ai sensi di legge.
Tutti gli Amministratori devono essere messi in grado di par-
tecipare, a parità di adeguata informazione, al processo de-
cisionale che deve concludersi entro il termine volta a vol-
ta stabilito dal Presidente.
La decisione è adottata quando pervenga e consti entro il
termine previsto al Presidente del Consiglio di Amministra-
zione il consenso della maggioranza del suoi componenti in
carica.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione dà comunica-
zione dell'esito della procedura a tutti gli Amministratori
e Sindaci effettivi, se nominati.
Art. 43 – La firma e la rappresentanza sociale spettano al
Presidente del Consiglio di Amministrazione, il quale, per-
ciò, può compiere tutti gli atti che rientrano nell’oggetto
sociale, e nei limiti delle attribuzioni ad essi conferite a-
gli amministratori delegati.
In caso di assenza o impedimento del Presidente, tutti i po-
teri a lui attribuiti spettano al Vice-Presidente; in mancan-
za o nell’assenza di questo, ad un Consigliere designato dal
Consiglio.
Controllo Legale dei Conti
Art. 44 - Ove imposto dalla legge o comunque ove sia deciso
dai soci, è nominato un organo di controllo, che potrà esse-
re monocratico o collegiale secondo la decisione di volta in
volta assunta dai soci, oppure un revisore, che potrà essere
sia un revisore legale dei conti persona fisica che una so-
cietà di revisione legale, iscritti nell'apposito registro.
Nel caso di nomina di un organo di controllo, anche monocra-
tico, si applicano le disposizioni sul collegio sindacale
previste per le società per azioni.
Al sindaco (organo monocratico o collegiale) purché ricorra-
no i presupposti di legge, compete la revisione legale dei
conti.
Nel caso di nomina di un revisore, si applicano le norme in
materia di revisione legale dei conti.
TITOLO X
Scioglimento e Liquidazione
Art. 45 - L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della So-
cietà, dovrà procedere alla nomina di uno o più liquidatori,
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scegliendoli preferibilmente fra i Soci e stabilendone i po-
teri.
Art. 46 - In caso di scioglimento della società l'intero pa-
trimonio sociale risultante dal bilancio finale di liquida-
zione, previo rimborso ai soci sovventori dei conferimenti
effettuati, eventualmente rivalutati ai sensi dell’art. 30
ed ai soci delle quote effettivamente versate, eventualmente
rivalutate ai sensi dell'art. 30, deve essere devoluto al
Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della Coo-
perazione di cui all'art. 11 della legge n. 59 del 31.01.92
e successive modificazioni ed integrazioni e ai sensi del-
l'art. 26 D.L.C.P.S. 14 Dicembre 1947 n. 1577.
TITOLO XI
Disposizioni generali e finali

Art. 47 - Clausola arbitrale
Ai sensi del presente articolo che ha valore di clausola com-
promissoria, i soci e la cooperativa sono obbligati a rimet-
tere, nei casi consentiti dalla legge, alla decisione di un
Arbitro amichevole compositore, nominato dal Presidente
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti del luogo in cui ha
sede la società, la soluzione delle controversie insorte
sull’applicazione e sull’interpretazione delle disposizioni
contenute nel presente statuto e nei regolamenti ed in meri-
to all’invalidità di deliberazione dell’Assemblea e dell’Or-
gano amministrativo.
L’arbitro giudicherà in via irrituale secondo diritto, entro
90 (novanta) giorni dal ricevimento della dichiarazione di
nomina.

Art. 48 - Regolamenti
Il funzionamento tecnico ed amministrativo della società
potrà essere disciplinato da un regolamento interno elabora-
to da parte dell’Organo amministrativo, che dovrà essere suc-
cessivamente sottoposto all’approvazione dell’Assemblea.
Nello stesso regolamento potranno essere stabiliti l’ordina-
mento e le mansioni dei comitati tecnici se verranno costi-
tuiti, nonché le mansioni ed il trattamento economico dei di-
pendenti della società, venendo nel contempo stabiliti in es-
so i rapporti tra i soci stessi, e fra questi e gli utilizza-
tori finali dei servizi che la cooperativa offre.
Art. 49 - Principi di mutualità, indivisibilità delle riser-

ve e devoluzione
E' vietata la distribuzione di dividendi in misura superiore
a quanto consentito per legge al fine del mantenimento della
qualifica di società cooperativa a mutualità prevalente.
Le riserve non possono essere ripartite tra i soci né duran-
te la vita sociale né all'atto dello scioglimento della So-
cietà.
Con la cessazione della Cooperativa, l'intero patrimonio so-
ciale, dedotto il rimborso del capitale sociale, eventualmen-
te rivalutato, deve essere devoluto ai fondi mutualistici
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per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
Art. 50 - Rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto, e nei relativi
regolamenti attuativi, valgono le vigenti disposizioni legi-
slative sulle società cooperative a mutualità prevalente.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile, con-
tenente la "disciplina delle società cooperative", a norma
dell’art. 2519 del codice civile si applicano, in quanto com-
patibili con la disciplina cooperativistica, le disposizioni
in materia di società a responsabilità limitata.
Firmato: Cristina Cogliandro - dottor Raffaello Bianco, Nota-
io. Vi è Sigillo.
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Copia su supporto informatico conforme all'originale documen-
to su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs. n.
82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese.
Esente da diritto di bollo ex art. 27-bis,  D.P.R. 642/72.
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