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Allegato "A" al repertorio n.96.571/27.170

S T A T U T O

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE – DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

È costituita, ai sensi della legge 381/91, con sede  nel comu- 

ne di IRGOLI  la Società Cooperativa Sociale denominata “ BA- 

RONIA VERDE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE”.

L'organo amministrativo ha facoltà di istituire e s opprimere 

succursali, filiali, agenzie e rappresentanze anche  altrove, 

ovvero di modificare l'indirizzo (via e numero civi co) nel- 

l'ambito del comune sopra indicato.

Spetta invece ai soci deliberare l'istituzione di s edi secon- 

darie o il trasferimento della sede in un comune di verso da 

quello sopra indicato.

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titol o VI del 

codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperaz ione, si 

applicano, in quanto compatibili, le norme sulle so cietà a 

responsabilità limitata.

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Coopera tive 

Italiane, tramite la  Confcooperative - Unione Prov inciale di 

Nuoro e dell’Ogliastra.

Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 ( duemila- 

cinquanta) e potrà essere prorogata con deliberazio ne del- 

l'Assemblea straordinaria, salvo il diritto di rece sso per i 

soci dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO – OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, no n ha scopo 

di lucro; suo fine è il perseguimento dell’interess e generale 

della comunità alla promozione umana e all’integraz ione so- 

ciale dei cittadini attraverso lo svolgimento di at tività 

produttive di tipo commerciale, artigianale, agrico lo, indu- 

striale e nei servizi, indicate nel successivo art.  4 e fina- 

lizzate all’inserimento ed all’integrazione sociale  e lavora- 

tiva di persone svantaggiate ai sensi degli art. 1 lett. B) e 

art. 4 della legge 381/91.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del 

movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad es si agisce. 

Questi principi sono: la mutualità, la solidarietà,  la demo- 

craticità, l’impegno, l’equilibrio delle responsabi lità ri- 

spetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il 

territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istitu- 

zioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo g li inte- 

ressi dei soci e lo sviluppo socio economico e cult urale del- 

le comunità, deve cooperare attivamente, con altri enti coo- 

perativi, altre imprese ed imprese sociali e organi smi del 
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Terzo Settore, su scala locale, nazionale e interna zionale. 

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini spe- 

culativi tramite la gestione in forma associata del l’impresa 

che ne è l’oggetto, dando continuità di occupazione  lavorati- 

va ai soci alle migliori condizioni economiche, soc iali e 

professionali. 

La Cooperativa può operare anche con terzi.

A norma della legge 142/01 e successive modificazio ni il so- 

cio di cooperativa stabilisce con la propria adesio ne o suc- 

cessivamente all'instaurazione del rapporto associa tivo un 

ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma 

o in qualsiasi altra forma, consentita dalla legisl azione vi- 

gente con cui contribuisce al raggiungimento dello scopo so- 

ciale.

La cooperativa intende realizzare i propri scopi so ciali at- 

traverso l’integrazione lavorativa di persone svant aggiate, 

in misura non inferiore al 30% dei lavoratori impie gati nelle 

attività produttive e/o di servizio, che compatibil mente con 

il loro stato soggettivo devono essere socie della stessa ai 

sensi dell’art. 4 della legge 381/91.

La cooperativa intende perseguire un orientamento i mprendito- 

riale teso al coordinamento e all’integrazione con altre coo- 

perative sociali, allo lo sviluppo delle esperienze  consorti- 

li e dei consorzi territoriali. 

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico, definito nell’ar t. 3 del

presente Statuto, la Cooperativa ha come oggetto: p erseguire 

la stabilità e la migliore redditività del lavoro d ei soci 

mediante:

a) La progettazione, la realizzazione e la gestione di a- 

ree verdi e non, siano esse ubicate in ambito urban o e/o ex- 

traurbano;

b) L’erogazione di servizi di assistenza tecnica ad enti 

pubblici, associazioni, imprese e privati, per lo s tudio e lo 

svolgimento di progetti nel settore della produzion e dei ser- 

vizi in agricoltura, silvicoltura, ambiente e giard inaggio, 

nonché lo studio e lo svolgimento di progetti nel s ettore so- 

ciale;

c) La realizzazione e la manutenzione di parchi e gi ardini, 

con le relative opere di completamento strutturale,  arredo ed 

impiantistica, necessari al completamento, ivi comp resi piani 

di rimboschimento e forestazione;

d) L’esecuzione di lavori di movimento terra, scavi rinter- 

ri, lavori di consolidamento ed impermeabilizzazion e, siste- 

mazione idro-geologica di terreni e aree degradate,  opere del 

sottosuolo, esplorazioni, fondazioni, trivellazioni  e pozzi ;

e) L’esecuzione e la gestione di attività socialment e uti- 

li, con particolare riferimento al ripristino e val orizzazio- 

ne del patrimonio boschivo, al servizio di guida am bientale e 

archeologica, al servizio di manutenzione e di puli zia di a- 
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ree cimiteriali, di edifici, strade e piazze;

f) la realizzazione di opere di urbanizzazione e di arredo 

urbano, compresa la manutenzione;

g) la progettazione, realizzazione e gestione di are e da a- 

dibire all’attività florovivaistica;

h) l’attività di coltivazione di prodotti agricoli, floro- 

vivaistici e serricoli; l’allevamento di bestiame, di selvag- 

gina e di api; la lavorazione, trasformazione e com mercializ- 

zazione dei relativi prodotti;

i) il servizio di assistenza tecnica e fitosanitaria  alle 

imprese agricole ed ogni altro servizio collegato a ll’agri- 

coltura;

j) la gestione di strutture agrituristiche e agrofau nisti- 

co-venatorie, maneggi e centri di ristoro;

k) la realizzazione di iniziative di sensibilizzazio ne, fi- 

nalizzate alla crescita culturale, alla salvaguardi a, al ri- 

spetto ed alla cura dell’ambiente, attraverso l’org anizzazio- 

ne di percorsi ambientali;

l) l’attività formativa presso scuole o enti di form azione, 

attraverso percorsi didattici finalizzati all’educa zione am- 

bientale, alla salvaguardia ed alla cura del verde.

Potrà inoltre partecipare ad appalti con Enti Pubbl ici o pri- 

vati in genere.

Nei limiti e secondo le modalità previste dalle vig enti norme 

di legge la Cooperativa potrà svolgere qualunque al tra atti- 

vità connessa o affine agli scopi sopraelencati, no nché potrà 

compiere tutti gli atti e concludere tutte le opera zioni di 

natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industr iale e fi- 

nanziaria necessarie od utili alla realizzazione de gli scopi 

sociali o comunque, sia direttamente che indirettam ente, at- 

tinenti ai medesimi.

Le attività di cui al presente oggetto sociale sara nno svolte 

nel rispetto delle vigenti norme in materia di eser cizio di 

professioni riservate per il cui esercizio è richie sta l’i- 

scrizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa potrà compiere tutti gli atti e nego zi giuri- 

dici necessari o utili alla realizzazione degli sco pi socia- 

li, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sv iluppo 

tecnologico o per la ristrutturazione o per il pote nziamento 

aziendale e l’adozione di procedure di programmazio ne plu- 

riennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernam ento a- 

ziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed e ventuali 

norme modificative ed integrative; potrà, inoltre, emettere 

obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assum ere parte- 

cipazioni in altre imprese a scopo di stabile inves timento e 

non di collocamento sul mercato.

TITOLO III - SOCI

Art. 5 (Soci ordinari) 

Il numero dei soci è illimitato e non può essere in feriore al 

minimo stabilito dalla legge.
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I soci cooperatori:

· concorrono alla gestione dell'impresa partecipando  alla 

formazione degli organi sociali e alla definizione della 

struttura di direzione e conduzione dell'impresa;

· partecipano alla elaborazione di programmi di svil uppo e 

alle decisioni concernenti le scelte strategiche, n onché alla 

realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

· contribuiscono alla formazione del capitale social e e 

partecipano al rischio d'impresa.

Possono essere soci cooperatori persone fisiche app artenenti 

alle seguenti categorie:

1) soci lavoratori,  anche svantaggiati ai sensi de ll’art. 4 

della legge 381/91, vale a dire persone fisiche che  possiedo- 

no i necessari requisiti tecnico professionali e sv olgono la 

loro attività lavorativa per il raggiungimento degl i scopi 

sociali, mettendo a disposizione le proprie capacit à profes- 

sionali, in rapporto allo stato di attività ed al v olume di 

lavoro disponibile. I soci prestatori partecipano a i risulta- 

ti economici ed alle decisioni sulla loro destinazi one; 

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro atti- 

vità gratuitamente, esclusivamente per fini di soli darietà ai 

sensi e per gli effetti della legge 381/91 e  nei l imiti pre- 

visti dalla legge; 

3) soci fruitori, persone fisiche o giuridiche, che  usufrui- 

scono direttamente o indirettamente dei servizi del la Coope- 

rativa.

Possono essere soci cooperatori anche le persone gi uridiche 

nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo 

dell’attività delle Cooperative sociali. 

Possono essere soci associazioni ed enti che siano in grado 

di concorrere all’oggetto sociale. 

Ogni socio è iscritto in un’apposita sezione del Li bro dei 

Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle cat egorie su 

indicate.

In nessun caso possono essere soci coloro che eserc itano, in 

proprio imprese identiche od affini, o partecipano a società 

che, per l’attività svolta, si trovino in effettiva  concor- 

renza con la Cooperativa, secondo la valutazione de l Consi- 

glio di Amministrazione .

I soci, indipendentemente dal tipo di contratto ins taurato, 

possono prestare la loro attività anche presso altr i datori 

di lavoro o committenti previa richiesta di autoriz zazione 

scritta al consiglio di amministrazione della coope rativa e 

sempre che l’attività in questione non sia in contr asto con 

le finalità mutualistiche della cooperativa o in co ncorrenza 

agli scopi sociali della stessa .

Art. 6 (Categoria speciale di soci) 

La Cooperativa potrà istituire una categoria specia le di soci 

ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice civile,  i cui di- 

ritti ed obblighi sono disciplinati dal presente ar ticolo. 
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Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà 

in ogni caso superare un terzo del numero totale de i soci co- 

operatori. 

In tale categoria speciale potranno essere ammessi,  in ragio- 

ne dell'interesse o al fine di completare la loro f ormazione 

o in ragione dell'interesse al loro inserimento nel l'impresa, 

soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degli sco- 

pi sociali. 

La durata dell'appartenenza del socio a tale catego ria spe- 

ciale viene fissata dall'organo amministrativo al m omento 

dell'ammissione e comunque, non può essere superior e a cinque 

anni. 

Il socio appartenente alla categoria speciale ha di ritto di 

voto solo nelle decisioni relative all'approvazione  del bi- 

lancio e non può rappresentare altri soci. 

I voti espressi dai soci appartenenti alla categori a speciale 

non possono in ogni caso superare un decimo dei vot i spettan- 

ti ai soci che partecipano alla relativa decisione.  

I soci appartenenti alla categoria speciale non pos sono esse- 

re eletti nell'organo amministrativo della Cooperat iva e non 

godono dei diritti di cui agli artt. 2422, 2545 bis  e 2476, 

comma 2, del codice civile . 

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art.  10 del 

presente statuto, il socio appartenente alla catego ria spe- 

ciale può recedere in qualsiasi momento, salvo l'ev entuale 

risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. 

Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapport o sociale 

che al rapporto mutualistico, allo spirare del sudd etto ter- 

mine. Costituiscono cause di esclusione del socio a ppartenen- 

te alla speciale categoria, oltre a quelle individu ate dal- 

l'art.11 del presente statuto: 

a)  l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione; 

b)  l'inopportunità, sotto il profilo economico, organ izzativo 

e finanziario del suo inserimento nell'impresa; 

c)  l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la 

compagine societaria;

d)  il mancato adeguamento agli standard produttivi. 

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appa rtenente 

alla speciale categoria potrà essere escluso dall'o rgano am- 

ministrativo anche prima del termine fissato al mom ento della 

sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai  soci or- 

dinari. 

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti  che spet- 

tano ai soci ordinari, il socio appartenente alla s peciale 

categoria deve presentare, sei mesi prima della sca denza del 

predetto periodo, apposita domanda all'organo ammin istrativo 

che deve verificare la sussistenza dei requisiti.  

La deliberazione di ammissione deve essere comunica ta all'in- 

teressato e annotata a cura degli Amministratori ne l libro 

dei soci. 
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In caso di mancato accoglimento, l'organo amministr ativo de- 

ve, entro sessanta (60) giorni dal ricevimento dell a domanda, 

notificare all'interessato la deliberazione di escl usione. 

Art. 7 (Domanda di ammissione) 

Chi intende essere ammesso come socio dovrà present are al- 

l'organo amministrativo domanda scritta che dovrà c ontenere, 

se trattasi di persona fisica: 

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luo- 

go di nascita;

b) la categoria dei soci a cui chiede di essere iscrit to ed i 

motivi della richiesta; 

c) l'indicazione della effettiva attività svolta, dell a con- 

dizione professionale, delle specifiche competenze possedute; 

d) l'ammontare delle quote di capitale che propone di sotto- 

scrivere, il quale  non dovrà comunque essere infer iore, né 

superiore, al limite minimo e  massimo fissato dall a legge; 

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integral mente 

il presente statuto  e di attenersi alle deliberazi oni legal- 

mente adottate dagli organi sociali.

Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 del codice ci- 

vile, se trattasi di società, associazioni od enti,  oltre a 

quanto previsto nei precedenti punti b), c), d) ed e) relati- 

vi alle persone fisiche, la domanda di ammissione d ovrà con- 

tenere le seguenti informazioni:

- la ragione sociale o la denominazione, la forma giu ridica, 

il luogo di costituzione e la sede legale;

- la deliberazione dell'organo sociale che ha autoriz zato la 

domanda;

- la qualità della persona che sottoscrive la domanda . 

L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti 

di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda  secondo 

criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo m utualisti- 

co e l'attività economica svolta. 

La deliberazione di ammissione deve essere comunica ta all'in- 

teressato e annotata, a cura degli Amministratori, sul libro 

dei soci. 

L'organo amministrativo deve, entro sessanta (60) g iorni, mo- 

tivare la deliberazione di rigetto della domanda di  ammissio- 

ne e comunicarla agli interessati. 

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta da gli Ammi- 

nistratori, chi l'ha proposta può, entro il termine  di deca- 

denza di sessanta (60) giorni dalla comunicazione d el dinie- 

go, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assembl ea. 

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota 

integrativa allo stesso, illustrano le ragioni dell e determi- 

nazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuov i soci. 

Art. 8 (Obblighi del socio) 

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla le gge e dal- 

lo statuto, i soci sono obbligati:

a)  al versamento, con le modalità e nei termini fissa ti dal- 
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l'organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto; 

- della tassa di ammissione, a  titolo  di  rimbors o  delle  

spese  di  istruttoria  della  domanda di ammission e; 

- al versamento del sovrapprezzo eventualmente dete rminato 

dalla decisione dei soci in sede di approvazione de l bilancio 

su proposta degli Amministratori; 

b)  all'osservanza dello statuto, dei regolamenti inte rni e 

delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei so ci e/o da- 

gli organi sociali. 

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicili o dei soci 

e degli organi sociali è quello risultante dai libr i sociali. 

È onere dei soci e dei componenti degli organi soci ali, comu- 

nicare alla società, ai fini della trascrizione nei  libri so- 

ciali, anche il numero di fax e l'indirizzo di post a elettro- 

nica affinché possano essere utilizzati nei loro co nfronti 

tali forme di comunicazione.

La variazione del domicilio predetto ha effetto dop o trenta 

(30) giorni dalla ricezione della relativa comunica zione da 

effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperati va. 

Art. 9 (Perdita della qualità di socio) 

La qualità di socio si perde: 

1.  per recesso, esclusione, fallimento o per causa di   morte, 

se il socio è  persona fisica; 

2.  per recesso, esclusione, fallimento,  scioglimento  o  li- 

quidazione  se  il  socio  è diverso da persona fis ica.

Art. 10 (Recesso del socio) 

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recede re il so- 

cio:

a)  che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; 

b)  che non si trovi più in grado di partecipare al ra ggiungi- 

mento degli scopi sociali. 

La domanda di recesso deve essere comunicata con ra ccomandata 

alla Società. Gli Amministratori devono esaminarla,  entro 

sessanta (60) giorni dalla ricezione. 

Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Am ministra- 

tori devono darne immediata comunicazione al socio,  che entro 

60 giorni dal ricevimento della comunicazione, può ricorrere 

innanzi il tribunale competente. 

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rappor to sociale 

dalla comunicazione del provvedimento di accoglimen to della 

domanda. 

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e S ocietà, il 

recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio i n corso, 

se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario,  con la 

chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, l'org ano ammi- 

nistrativo potrà, su richiesta dell'interessato, fa r decorre- 

re l'effetto del recesso dalla comunicazione del pr ovvedimen- 

to di accoglimento della domanda. 

Art. 11 (Esclusione) 
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L'esclusione può essere deliberata dall'organo ammi nistrati- 

vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei co nfronti 

del socio: 

a)  che non sia più in grado di concorrere al raggiung imento 

degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i req uisiti ri- 

chiesti per l'ammissione; 

b)  che risulti gravemente inadempiente per le obbliga zioni 

che derivano dalla legge, dallo statuto, dal regola mento o 

che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dal le delibe- 

razioni adottate dagli organi sociali; 

c)  che non osservi il presente statuto, i regolamenti  socia- 

li, le deliberazioni adottate dalle decisioni dei s oci e/o 

dagli organi sociali, salva la facoltà dell'organo ammini- 

strativo di accordare al socio un termine non super iore a 

trenta (30) giorni per adeguarsi; 

d)  che, previa intimazione da parte degli Amministrat ori con 

termine di almeno dieci (10) giorni, non adempia al  versamen- 

to del valore delle quote sottoscritte o nei pagame nti di 

somme dovute alla Società a qualsiasi titolo;

e)  che svolga o tenti di svolgere attività in concorr enza con 

la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione de ll'organo 

amministrativo;

f)  Il socio può essere escluso qualora non adempia la  propria 

prestazione mutualistica con diligenza e, comunque,  qualora 

incorra in una delle cause di interruzione del rapp orto di 

lavoro previste nel CCNL di riferimento, indicato n el regola- 

mento ai sensi dell’articolo 6 della legge n. 142/2 001;

g)  Il socio potrà, infine, essere escluso qualora il rapporto 

di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o c ausa in 

cui il rapporto mutualistico si concretizzi con la sola pre- 

stazione lavorativa. 

h)  che in qualunque modo danneggi moralmente o materi almente 

la società, oppure fomenta dissidi o disordini fra i soci.

Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre, 

nel termine di sessanta (60) giorni dalla comunicaz ione, op- 

posizione al  Tribunale del luogo ove ha sede la so cietà. Lo 

scioglimento del rapporto sociale determina anche l a risolu- 

zione dei rapporti mutualistici pendenti. 

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei 

soci, da farsi a cura degli Amministratori. 

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione) 

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed e sclusione 

sono comunicate ai soci destinatari mediante raccom andata con 

ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgesse ro tra i 

soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti ad ottati 

dall'organo amministrativo su tali materie sono com petenza 

del tribunale. 

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti è promo ssa, a pe- 

na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativ a a mezzo 

raccomandata entro sessanta (60)  giorni dalla data  di comu- 
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nicazione dei provvedimenti stessi. 

Art. 13 (Liquidazione) 

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimbors o esclusi- 

vamente delle quote interamente liberate, eventualm ente riva- 

lutate a norma del successivo art.23, comma 4, lett era c), la 

cui liquidazione avrà luogo sulla base del bilancio  dell'e- 

sercizio nel quale lo scioglimento del rapporto soc iale, li- 

mitatamente al socio, diventa operativo e, comunque , in misu- 

ra mai superiore all'importo effettivamente versato  e rivalu- 

tato. 

La liquidazione comprende anche il rimborso del sov rapprezzo, 

ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Società e 

non sia stato destinato ad aumento gratuito del cap itale ai 

sensi dell'art. 2545-quinquies, comma 3 del codice civile. 

Il pagamento è effettuato entro centoottanta (180) giorni 

dall'approvazione del bilancio stesso. 

Art. 14 (Morte del socio) 

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari de l socio 

defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle  quote in- 

teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella  misura e 

con le modalità di cui al precedente articolo 13. 

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno pr esentare, 

unitamente alla richiesta di  liquidazione  del  ca pitale  

di  spettanza,  atto  notorio  o  altra  idonea doc umentazio- 

ne, dalla quale risultino gli aventi diritto. 

Nell'ipotesi di più eredi o legatari essi, entro se i (6) mesi 

dalla data del decesso dovranno indicare quello tra  essi che 

li rappresenterà di fronte alla Società. 

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2 347, commi 

2 e 3 del codice civile. 

Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla So- 

cietà subentrano nella partecipazione del socio dec eduto pre- 

via deliberazione dell'organo amministrativo che ne  accerta i 

requisiti con le modalità e le procedure di cui al precedente 

art. 7. In mancanza si provvede alla liquidazione a i sensi 

dell'art. 13. 

In caso di pluralità di eredi, questi debbono nomin are un 

rappresentante comune, salvo che il rapporto mutual istico 

possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei succe ssori per 

causa di morte e la Società consenta la divisione. La Società 

esprime il proprio apprezzamento con le modalità pr eviste 

dall'art. 7. 

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del  subentro 

di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi 

dell'art. 13. 

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimbo rso, re- 

sponsabilità dei soci cessati) 

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote  in favore 

dei soci receduti od esclusi o degli eredi del soci o decedu- 

to, ove questo non sia stato richiesto entro un (1)  anno dal- 
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la data di approvazione del bilancio dell'esercizio  nel quale 

lo scioglimento del rapporto sociale è divenuto ope rativo. 

Il valore delle quote per le quali non sarà richies to il rim- 

borso nel termine suddetto sarà devoluto con delibe razione 

dell'organo amministrativo alla riserva legale. 

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art.11, l ettere b), 

c), d), e), f), g), oltre al risarcimento dei danni  ed al pa- 

gamento dell'eventuale penale, ove determinata nel regolamen- 

to, perdono il diritto al rimborso della partecipaz ione cal- 

colata come sopra. 

Comunque, la Cooperativa può compensare con il debi to deri- 

vante dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o  dal paga- 

mento della prestazione mutualistica e dal rimborso  dei pre- 

stiti, il credito derivante da penali, ove previste  da appo- 

sito regolamento, da risarcimento danni e da presta zioni mu- 

tualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui a l- 

l'art.1243 del codice civile. 

Il socio che cessa di far parte della Società rispo nde verso 

questa, per il pagamento dei conferimenti non versa ti, per un 

anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione h anno avuto 

effetto. 

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto as sociativo 

si manifesta l'insolvenza della Società, il socio u scente è 

obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevut o. 

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono resp onsabili 

verso la Società gli eredi del socio defunto. 

TITOLO IV  - SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci sovventori) 

Ferme restando le disposizioni di  cui al  Titolo  III del  

presente  statuto,  possono essere  ammessi  alla  Cooperati- 

va  soci  sovventori,  di  cui  all'art.4  della  l egge 31 

gennaio 1992, n. 59. 

Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori) 

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad  oggetto 

denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresent ati da 

quote trasferibili del valore di euro 100 (cento) c iascuna. 

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di q uote pari 

a dieci (10).

Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventor i) 

Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione  dei soci 

in occasione della emissione dei titoli, le quote d ei sovven- 

tori possono essere sottoscritte e trasferite esclu sivamente 

previo gradimento dell'organo amministrativo. 

In caso di mancato gradimento del soggetto acquiren te indica- 

to dal socio che intende trasferire i titoli, gli A mministra- 

tori provvederanno ad indicarne altro gradito e, in  mancanza, 

il socio potrà vendere a chiunque. 

Il socio che intenda trasferire le quote deve comun icare al- 

l'organo amministrativo il proposto acquirente e gl i Ammini- 

stratori devono pronunciarsi entro sessanta (60)  g iorni dal 
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ricevimento della comunicazione. 

Art. 19 (Deliberazione di emissione) 

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventor i deve es- 

sere disciplinata con decisione dei soci che devono  stabili- 

re: 

a)  l'importo complessivo dell'emissione; 

b)  l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal l'organo 

amministrativo, del diritto di opzione dei soci coo peratori 

sulle quote emesse; 

c)  il termine minimo di durata del conferimento; 

d)  i diritti patrimoniali di partecipazione agli util i e gli 

eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo re stando che 

il tasso di remunerazione non può essere maggiorato  in misura 

superiore a due punti rispetto al dividendo previst o per i 

soci ordinari; 

e)  i diritti patrimoniali in caso di recesso. 

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi  compresi 

i destinatari delle quote che siano anche soci coop eratori, 

spettano da 1 (uno) a 5 (cinque) voti, in relazione  all'am- 

montare dei conferimenti, secondo criteri fissati d alla deci- 

sione dei soci al momento dell'emissione. 

I voti attribuiti ai soci sovventori non devono sup erare il 

terzo dei voti spettanti a tutti i soci. 

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limit e, i voti 

dei soci sovventori verranno computati applicando u n coeffi- 

ciente correttivo determinato dal rapporto tra il n umero mas- 

simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il n umero di 

voti da essi portati. 

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi p atrimonia- 

li ai sensi della precedente lettera d), qualora si  debba 

procedere alla riduzione del capitale sociale a fro nte di 

perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo c ostituito 

mediante i conferimenti dei sovventori in proporzio ne al rap- 

porto tra questo ed il capitale conferito dai soci ordinari.  

La decisione dei soci stabilisce altresì i compiti che vengo- 

no attribuiti all'organo amministrativo ai fini del l'emissio- 

ne dei titoli. 

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori) 

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2473 del codi ce civile, 

ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qua lora sia 

decorso il termine minimo di durata del conferiment o stabili- 

to dalla decisione dei soci in sede di emissione de lle quote 

a norma del precedente articolo. Ai soci sovventori  non si 

applicano le disposizioni concernenti i requisiti d i ammis- 

sione e le cause di incompatibilità previste per i soci coo- 

peratori. 

TITOLO V - PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 21 (Elementi costitutivi) 

Il patrimonio della Cooperativa è costituito: 

a)  dal capitale sociale, che è variabile ed è formato : 
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1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, r appresen- 

tati da quote del valore nominale di euro 50,00 (ci nquanta 

virgola zero zero) ciascuna. 

La quota complessiva detenuta da ciascun socio non può essere 

superiore ai limiti di legge.

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori,  confluen- 

ti nel Fondo per il potenziamento aziendale; 

b)  dalla riserva legale formata con gli utili di cui al- 

l'art.23 e con il valore delle quote eventualmente non rim- 

borsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di  soci de- 

ceduti; 

c)  dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formate co n le 

somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8; 

d)  dalla riserva straordinaria;

e)  da ogni altra riserva costituita per decisione dei  soci 

e/o prevista per legge. 

Le riserve indivisibili non possono essere ripartit e tra i 

soci né durante la vita sociale né all'atto dello s cioglimen- 

to della Società.  

Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione) 

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli 

volontari, né essere cedute con effetto verso la So cietà sen- 

za l'autorizzazione degli Amministratori. 

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le  proprie 

quote deve darne comunicazione agli Amministratori con lette- 

ra raccomandata, fornendo, con riferimento all'acqu irente, le 

indicazioni previste nel precedente art.7. 

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazion e deve es- 

sere comunicato al socio entro sessanta (60) giorni  dal rice- 

vimento della richiesta. 

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferi re la pro- 

pria partecipazione e la Società deve iscrivere nel  libro dei 

soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti pe r divenire 

socio. Il provvedimento che nega al socio l'autoriz zazione 

deve essere motivato.  

Art. 23 (Bilancio di esercizio) 

L'esercizio sociale va dal  primo gennaio al trentu no dicem- 

bre di ogni anno. 

Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo ammini strativo 

provvede alla redazione del progetto di bilancio. 

Il progetto di bilancio deve essere presentato alla  decisione 

dei soci per l'approvazione entro centoventi (120)  giorni 

dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro  centot- 

tanta (180) giorni qualora venga redatto il bilanci o consoli- 

dato, oppure lo richiedano particolari esigenze rel ative alla 

struttura ed all'oggetto della Società, segnalate d agli Ammi- 

nistratori nella relazione sulla gestione o, in ass enza di 

questa, nella nota integrativa al bilancio. 

La decisione dei soci che approva il bilancio delib era sulla 

destinazione degli utili annuali destinandoli: 
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a)  a riserva legale nella misura non inferiore al 30%  (trenta 

per cento);

b)  al Fondo mutualistico per la promozione e lo svilu ppo del- 

la cooperazione di cui all'art.11 della legge 31.01 .92 n. 59, 

nella misura prevista dalla legge medesima; 

c)  ad eventuale rivalutazione  del  capitale  sociale ,  nei  

limiti  ed  alle  condizioni previsti dall'art. 7 d ella legge 

31.01.92 n.59; 

d)  ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite 

stabilito dal codice civile per le cooperative a mu tualità 

prevalente.

La decisione dei soci può, in ogni caso, destinare gli utili, 

ferme restando le destinazioni obbligatorie per leg ge, alla 

costituzione di riserve indivisibili, oppure a rise rve divi- 

sibili tra i soci non cooperatori. 

La Cooperativa può utilizzare le riserve divisibili  per di- 

stribuire i dividendi ai soci non cooperatori nella  misura 

massima prevista dalla legge per le cooperative a m utualità 

prevalente. 

Le decisioni dei soci possono sempre deliberare la distribu- 

zione di utili ai soli soci finanziatori nella misu ra massima 

prevista per le cooperative a mutualità prevalente.  

Art. 24 (Ristorni) 

L'Organo amministrativo che redige il progetto di b ilancio di 

esercizio, può appostare somme al conto economico a  titolo di 

ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell' attività 

mutualistica. 

L’assemblea dei soci, in sede di approvazione del b ilancio, 

delibera sulla destinazione del ristorno che potrà essere at- 

tribuito mediante una o più delle seguenti forme: 

-  erogazione diretta; 

-  aumento del numero delle quote detenute da ciascun  socio; 

emissione di quote di sovvenzione. 

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà  essere 

effettuata considerando la quantità e qualità degli  scambi 

mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il  socio 

stesso secondo quanto previsto in apposito regolame nto. 

TITOLO VI -  ORGANI SOCIALI

Art. 25 (Organi) 

Sono organi della Società:

  a) l’Assemblea dei soci;

b) il Consiglio di Amministrazione o Amministratore Unico;

c) il Collegio dei Sindaci, se nominato.

Art. 26 (Assemblee) 

La convocazione dell’assemblea deve effettuarsi med iante let- 

tera raccomandata, raccomandata a mano, fax o messa ggio di 

posta elettronica, inviata 8 giorni prima dell’adun anza, con- 

tenente l’ordine del giorno, il luogo (nella sede s ociale o 

altrove purché in Italia), la data e l’ora della pr ima e del- 

la seconda convocazione, che deve essere fissata in  un giorno 
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diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formali tà, l'As- 

semblea si reputa validamente costituita quando sia no presen- 

ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto  e la mag- 

gioranza degli Amministratori e dei Sindaci effetti vi, se no- 

minati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti può opp orsi alla 

discussione degli argomenti sui quali non si riteng a suffi- 

cientemente informato.

Art. 27 (Funzioni Assemblea) 

L'Assemblea:

1)   approva il bilancio e destina gli utili;

2)   delibera sulla emissione delle quote destinate  ai soci 

sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al 

precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secon do i con- 

ferimenti;

3)   delibera sulla emissione delle quote di partec ipazione 

cooperativa;

4)   approva, previo parere dell’Assemblea speciale  dei pos- 

sessori di quote di partecipazione cooperativa, lo stato di 

attuazione dei programmi pluriennali in relazione a i quali 

sono state emesse le quote medesime; 

5)   procede alla nomina dell’organo amministrativo ;

6)   procede alla nomina nei casi previsti dall’art icolo 2477 

dei Sindaci e del Presidente del Collegio sindacale  o del re- 

visore;

7)   determina la misura dei compensi da corrispond ere agli 

Amministratori ed ai Sindaci;

8)   approva i regolamenti interni;

9)   delibera sulla responsabilità degli Amministra tori e dei 

Sindaci.

10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati a lla sua 

competenza dalla legge e dal presente statuto.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi i ndicati 

all’art. 23.

L'Assemblea inoltre può essere convocata tutte le v olte che 

l’Organo amministrativo lo creda necessario, ovvero  per la 

trattazione di argomenti che tanti soci che rappres entano al- 

meno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sot topongano 

alla loro approvazione, facendone domanda scritta d all’organo 

amministrativo.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere l uogo senza 

ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla dat a della 

richiesta.

La convocazione su richiesta dei soci non è ammessa  per argo- 

menti sui quali l’Assemblea delibera, a norma di le gge, su 

proposta dell’organo amministrativo o sulla base di  un pro- 

getto o di una relazione da essi predisposta.

 Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assemblea, è regolarmente c ostituita 

quando siano presenti o rappresentati la metà più u no dei vo- 
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ti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione l'Assemblea, è regolarmente  costitui- 

ta qualunque sia il numero dei soci intervenuti o r appresen- 

tati aventi diritto al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei vot i, su tut- 

ti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento a nticipato, 

sul cambiamento  dell’oggetto, sulla trasformazione  del tipo 

e sulla fusione della società oppure sul trasferime nto della 

sede sociale anche in altra località del territorio  dello 

Stato, tanto in prima quanto in seconda convocazion e le deli- 

berazioni devono essere prese con voto favorevole d i tanti 

soci che rappresentino più della metà del capitale sociale.

 Art. 29 (Votazioni)

Per le votazioni si procederà normalmente col siste ma della 

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'As semblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a m aggioranza 

relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazio ne.

 Art. 30 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che ri sultano i- 

scritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e ch e non sia- 

no in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualu nque sia 

l'ammontare della sua partecipazione; i soci person e giuridi- 

che potranno avere un massimo di cinque voti come a ppresso 

specificato.

Per i soci sovventori si applica il precedente art.  19, se- 

condo comma.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono inter venire 

personalmente all’Assemblea, hanno la facoltà di fa rsi rap- 

presentare, mediante delega scritta, soltanto da un  altro so- 

cio avente diritto al voto, appartenente alla medes ima cate- 

goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi- 

nistratore o dipendente come disposto nell’art. 237 2 del co- 

dice civile.

Ciascun socio non può rappresentare più di 1 socio.

La delega non può essere rilasciata con il nome del  rappre- 

sentante in bianco.

Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea è presieduta dal  presidente  dell’Orga no  ammi- 

nistrativo ed in sua assenza  dal vice  presidente,  ed  in  

assenza anche di questi, dalla persona designata da ll'Assem- 

blea stessa, col voto della maggioranza dei present i. 

Essa provvede alla  nomina  di  un  segretario,  an che  non 

socio. La  nomina  del segretario non ha luogo quan do il ver- 

bale è redatto da un notaio.

Art. 32 (Organo Amministrativo) 

La Società è alternativamente amministrata, con sce lta da a- 

dattarsi dall’Assemblea dei soci al momento della l oro nomi- 

na, da un Amministratore unico o da un Consiglio di  Ammini- 
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strazione.

Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consi- 

glio di amministrazione, lo stesso sarà composto da  un numero 

di Consiglieri variabile da tre a cinque, ed il lor o numero 

sarà determinato di volta in volta prima dell'elezi one. 

L'Amministratore unico o la maggioranza dei compone nti il 

Consiglio di amministrazione è scelta tra i soci co operatori, 

oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori  persone 

giuridiche. 

L'organo amministrativo dura in carica tre anni ed è sempre 

rieleggibile.

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed i l Vice 

presidente. 

Art. 33 (Compiti degli Amministratori) 

Gli Amministratori sono investiti dei più ampi pote ri per la 

gestione della Società, esclusi solo quelli riserva ti all’As- 

semblea dei soci dalla legge. 

Gli Amministratori possono delegare parte delle pro prie at- 

tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dal l'art. 

2381 del codice civile, dei poteri in materia di am missione, 

recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni ch e incidono 

sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o più dei suoi 

componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato  da alcuni 

dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i  limiti e 

le eventuali modalità di esercizio della delega. 

Ogni  centottanta (180)  giorni gli organi delegati devono ri- 

ferire agli Amministratori e al Collegio sindacale,  se nomi- 

nato, sul generale andamento della gestione e sulla  sua pre- 

vedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di mag gior ri- 

lievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate 

dalla Cooperativa e dalle sue controllate. 

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni) 

L'Organo amministrativo è convocato dal Presidente tutte le 

volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,  oppure 

quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degl i Ammini- 

stratori. 

La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lett era, fax o 

e-mail da spedirsi non meno di cinque (5) giorni pr ima del- 

l'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma,  in modo 

che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi ne si ano infor- 

mati almeno un giorno prima della riunione. 

Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi 

intervenga la maggioranza degli Amministratori in c arica. 

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. 

In caso di parità di voti prevale quello del Presid ente.

Art. 35 (Integrazione del Consiglio) 

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Ammin istratori, 

gli altri provvedono a sostituirli nei modi previst i dal- 

l'art. 2386 del codice civile. 

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri- 
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masti in carica devono convocare l’Assemblea dei so ci per la 

sostituzione dei mancanti. 

In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministrator e unico o 

di tutti gli Amministratori, il ricorso all’Assembl ea dei so- 

ci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindaca le, se no- 

minato, il quale può compiere nel frattempo gli att i di ordi- 

naria amministrazione. In caso di mancanza del Coll egio sin- 

dacale, l'Amministratore unico o il Consiglio di Am ministra- 

zione è tenuto a convocare l’Assemblea dei soci e r imane in 

carica fino alla sua sostituzione. 

Art. 36 (Compensi agli Amministratori) 

Spetta all’Assemblea dei soci determinare i compens i dovuti 

agli Amministratori e ai membri del Comitato esecut ivo, se  

nominato. Spetta  al  Consiglio, sentito  il parere  del Col- 

legio sindacale, se nominato, determinare il compen so dovuto 

agli Amministratori, tenendo conto dei particolari compiti 

attribuiti ad alcuno di essi. 

Può essere accantonata a favore degli amministrator i, nelle 

forme reputate idonee, un'indennità per la cessazio ne del 

rapporto che potrà essere garantita anche mediante la stipula 

di idonea polizza assicurativa.

Art. 37 (Rappresentanza)

L'Amministratore unico o il presidente dell’organo ammini- 

strativo, hanno la rappresentanza della Cooperativa  di fronte 

ai terzi e in giudizio; perciò sono autorizzati a r iscuotere, 

da pubbliche amministrazioni o da privati, pagament i di ogni 

natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberat orie quie- 

tanze. 

Essi hanno anche la facoltà di nominare avvocati e procurato- 

ri nelle liti attive e passive riguardanti la Socie tà davanti 

a qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa, ed in qua- 

lunque grado di giurisdizione. 

In caso di assenza o impedimento del presidente, tu tti i po- 

teri a lui attribuiti spettano al vice presidente.

L'Amministratore unico, il presidente o il vice pre sidente, 

previa apposita delibera dell'organo amministrativo , potranno 

conferire speciali procure, per singoli atti o cate gorie di 

atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei, c on l'os- 

servanza delle norme legislative vigenti al riguard o. 

Art. 38 (Collegio sindacale) 

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per  legge o 

se comunque nominato dall’Assemblea dei soci, si co mpone di 

tre membri effettivi, eletti dall’Assemblea decisio ne dei so- 

ci. Devono essere nominati dall’Assemblea dei soci due Sinda- 

ci supplenti. Il Presidente del Collegio sindacale è nominato 

dall’Assemblea dei soci. 

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scad ono alla 

data della decisione dei soci che approva il bilanc io relati- 

vo al terzo esercizio della carica. Essi sono riele ggibili. 

La retribuzione annuale dei Sindaci è determinata d all’Assem- 
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blea dei soci, nel rispetto delle norme di legge, a ll'atto 

della nomina, per l'intero periodo di durata del lo ro uffi- 

cio. 

Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo c ontabile 

ed è quindi integralmente composto da revisori cont abili i- 

scritti nel Registro istituito presso il Ministero della Giu- 

stizia. 

TITOLO VII - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

 Art. 39 (Scioglimento anticipato) 

l'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Soci età nomi- 

nerà uno o più liquidatori stabilendone i poteri. 

Art. 40 (Devoluzione patrimonio finale) 

In caso di scioglimento della Società, l'intero pat rimonio 

sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto  nel se- 

guente ordine: 

-a rimborso del capitale sociale effettivamente ver sato dai 

soci ed eventualmente rivalutato a norma del preced ente 

art.23, letto c) e all'eventuale corresponsione di dividendi 

eventualmente maturati; 

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo svil uppo della 

cooperazione, di cui all'art.11 della legge 31.01.9 2, n. 59. 

TITOLO VIII - DISPOSIZIONI GENERALI  E FINALI

Art. 41 (Regolamenti) 

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e  soprat- 

tutto per disciplinare i rapporti tra la Società ed  i soci 

determinando criteri e regole inerenti lo svolgimen to del- 

l'attività mutualistica, l'organo amministrativo do vrà elabo- 

rare appositi regolamenti, anche ai sensi e per gli  effetti 

della legge 142/2001 e successive modificazioni e i ntegrazio- 

ni, sottoponendoli successivamente all'approvazione  dell'As- 

semblea dei soci con le maggioranze previste per le  modifiche 

statutarie. Negli stessi regolamenti potranno esser e stabili- 

ti l'ordinamento e le mansioni dei comitati tecnici  se ver- 

ranno costituiti. 

Art. 42 (Principi di mutualità, indivisibilità dell e riserve 

e devoluzione) 

I principi in materia di remunerazione del capitale , di ri- 

serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio r esiduo e 

di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu- 

tualistici per la promozione e lo sviluppo della co operazio- 

ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osse rvati, 

pertanto, ai sensi dell'articolo 2514 del codice ci vile, vige 

per la società cooperativa:

a) il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore 

all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,  aumentato 

di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva mente ver- 

sato;

b) il divieto di remunerare gli strumenti finanziar i offerti 

in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura sup eriore a 

due punti rispetto al limite massimo previsto per i  dividendi;
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c) il divieto di distribuire le riserve tra i soci cooperato- 

ri;

d) l'obbligo di devoluzione, in caso di sciogliment o della 

società, del l'intero patrimonio sociale, come sopr a precisa- 

to. 

Art. 43 (Rinvio) 

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgo no le vi- 

genti norme di legge sulle società cooperative a mu tualità 

prevalente. 

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice ci vile con- 

tenente la "disciplina delle società cooperative", a norma 

dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili,  le norme 

delle società a responsabilità limitata.

     IN ORIGINALE FIRMATO:

     BROCCA MARINA

     CONGIU SEBASTIANA

     CONTU GIACOMINA

     FALCHI INES

     LAI GIAN FRANCO

     LAI MARIA

     MONNE GIOVANNA

     SARA MONNE

     PISANU MARIANTONIA

     BRUNO PISCHEDDA

     PUGGIONI SALVATORINA

     MICHELE RUIU

     COSTANTINO SPADA

     ROBERTO GOVEANI notaio

Io sottoscritto ROBERTO GOVEANI, Notaio in Olbia, i scritto al 

Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Sassari,  Nuoro e 

Tempio Pausania, certifico che la presente copia su  supporto 

informatico è conforme all'originale del documento su suppor- 

to cartaceo, ai sensi del 3° comma dell'art.20 del D.P.R. 

28.12.2000 n.445, che si trasmette ad uso Registro Imprese.

"Imposta di bollo assolta in modo virtuale ai sensi  del de- 

creto 22.02.2007 mediante M.U.I."
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