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Verbale di riunione del Consiglio
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CONSIGLIERE PRESENTE ASSENTE
ARDISSONE SERGIO Presente :
BASS0 PACLO Presente
GALLO GIORGIO ANTONIO Presente
PENSO DORIANO Presenie
PEROTTI GIUSEPPINA . |Presente
PORANI LUDOVICA Presente
TIRABOSCHI ROBERTA Giustificato
TURETTA REGINA Presente
VERNINO GIOVANNA Presente

ARGOMENTI TRATTAT!: 0.4.G.

v Adeguamento D.L.gs. N° 117/2017;
®  Varie ed eveéntuali;

= Convocazione straordinaria direttivo Cras!19 per approvazione nuovo statuto
dell'Associazione APS.

= Alla conseguente lettura del suddetto statuto “Associazione Circolo Ricreativo
Aziendale Lavoratori C.R.A.S.L.19 ASTI, comprensivo di n® 29 articok, i presenie
consiglio direttivo ha deciso e approvato di apporre la seguente variazions allart.17:

“I Consiglio direttivo & composto da un numero minimo di fre consiglieri & massimo di
nove, eletti dall'assemblea ordinaria fra | soci e resta in carica par s annl
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Statuto della ~ ASSOCIAZIONE CIRCOLO RICREATIVO AZIENDALE LAVORATORI
C.R.AS.LALIGASTIAPS ~

Sede, costituzione, durata, oggetto sociale

Art. ASSOCIAZIONE CIRCOLO RICREATIVO AZIENDALE LAVORATORI
CUR .

Il presente statubto viene redatto tenendo conto di quanto previsto dalla
legge n. 08/06/2016 e D.Lgs 117/2017 , tiene conto anche di quanto
previsto 460

del 18/11/1997 e dalla legge 383 del 07/12/ 2000, essa
assume 1z veste giuridica di Associazione di Promozione Seociale. Ed in
consequenza allz sua iscrizione al Registro Unico Nazionale Terzo Settore
come Associazione di Promozione 1facronime “APS” & parte integrante della

denominazions sociale della associazione.

Art.2 L'asscciazione ha sede in Asti, Via Conte Verds 125, ed ha durata a

tempo indeterminate. Il cambio della sede non comporta medifica statutaria ma
dovra essere comunicato agli enti interessati,

Art. 3 Lfassociazione non ha fini di lucro ed assume la veste di Associazione
di Promozione Sociale. B vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili
o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, durante la vita
dell’associazicne, salvo che la destinazione ¢© la distribuzione non siano
imposti dalla Legge.

Art. 4 Principi e Scopi Generali della Associazione

Lfassociazione si pone come scopo statutario ed attivitd istituzionale di

promuovere le iniziative di cui all’art. 5 comma 1 del decrete legge

ed in particolare quelli indicati con.le lettere:

i)} Promuovere e realizzare iniziative di carattere ricreative,
artistiche di interesse sociale;

k) Organizzazione e gestione di attivitd turistiche di

sooials,

culturale o religioso;
t) Organizzare e gestire attivita sportive

ordine comprese la formazione, la didattica

sportiva dilettantistica;

La associazione inoltre operer
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L'Assoclazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo =
settore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie g

strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La lorc individuazione & operata da parte del

Consiglio Direttivo

Mell'individuazione delle iniziative da promuovere, realizzare o gestire ai
sensi dei precedenti commi, saranno privilegiate quelle suscettibili di pil
larga partecipazione dei Socl e in particolare esercitare, in via principale
attivitd di interesse generale di perseguimento di finalitad civiche,

solidaristiche e di utilitd sociale.

Per raggiungere gli scopi sociali, lfassociaziocne si affilia alla FiTel e pud
aderire ad iniziative ©promosse da altri Circoli anche azlendall o
associazioni con gli stessi scopi sociali.

Soci

Art. 5 Possono essere soci dellfassociazione tutte le persone residenti sul
territoric Ttaliano che  condividano le motivazioni e gli scopi
dell’Assoclazione stessa. Gli aspiranti soci invieranno domanda di iscrizione .z 7%
al Consiglio Direttivo della associazione, ) ;p .
I sopracitati soggetti acquisiscono il diritto ad ottenere il rilascio deﬁia !
tessera ed usufruire dei servizi dell’associazione con 1l pagamento della(
relativa quota sociale, resta facolta del Consiglio Direttivo di confermére

la loro qualita di soci entro trenta giorni dall’evento. N

In casc di mancata accettazione, questa dovrd essere comunicata al
richiedente con le relative motivazioni. Sara facolta del richiedenti, in
caso di mancata conferma di iscrizione, ricorrere entro 60 giorni, contro
17avverso al collegio dei Probiviri o in assenza al Collegio dei revisori dei
conti.

Tutti 1 soci confermati hanno uguali diritti e doveri nei confronti
deli’associazione, escludendo espressamente ogni tipo di discriminazione
derivante dalla temporaneitd della partecipazione alla vita associativa.
Fermi restando i diritti e doveri come precisati nei precedenti capoversi,
tutti i soci maggiori di etd, in regola con il pagamento delle quote
associative che sonc iscritti all’associazione da almeno tre mesi, hanno
diritto di voto in assemblea, per 1fapprovazione di tutte le delibere
assembleari, per 1’approvazione del bilancio e dei regolamenti, nonché per
ifelezione degli organi direttivi dell’associazione alle cui cariche possono

liberamente concorrere. I socli minori possono partecipare alle

attraverso il voto espresso dagli esercenti la potestd genitoriale.

Diritti o doveri dei Soci

all’Assoclazione implica per i Soci i1'accettazione

del presente Statuto e delle disposizioni regolamentari

organi competenti in attuazione dello stesso.




zicni promosse dall’Associlazione e

attivitad dell’Associazione 1 familiari

di associazioni e/o di federazioni di

associazione aderisce e che abbiano

‘one o di reciprocita con la stessa.
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di esercitare tale diritto, l’asscciato
di presa di visione al Consiglio
il termine massimo dei 15 (guindici)

risione & esercitata presso la sede

di persona indicata dal Consiglio

irtn di ricevere azllfatto dell’ammissione, la tessera
sutte le strutture, dei servizi, delle attivita,
provvidenze attuate dallf associazione, nonché di

voto nelle assemblee.

pagamento della gquota annuale di associazione,

direttive ed allfosservanza dello statuto e delle
organi sociali.

RrE. IR T sooi sono sspulsi o radiati per i seguenti motivi:

mperino alle disposizioni del presente st

S0

<l guando, in gualunque modo, arrechine danni morali o materialli
a

e espulsioni e le radiazioni sono decise dal

maggioranza del suoi membri. I scci radiati per wo

domanda, essere riammessi, pagando una nuova quota di

I soci espulsi o radiati potranno

eletti o al collegio dedl

iy

i compiti propri del collegic dei Promiviri.

Organi dell’Associazione




- Il Presidente {0 la Presidenza):

- Tl Collegic dei Sindaci (se eletto tenendo conic 4i
articoli 30 e 31 del D. Lgs.1l17/2017)

- I1 Collegio dei probiviri (se eletto)

Art. 12 IL’assemblea dei soci composta da tutti gli associati pud essere

ordinaria ¢ straordinaria.

La comunicazione della convocazione deve essere effettuata con avviso affisso

nei locali dellfassociazione almeno dieci giorni prima della riunione e

contenere 1 punti all’ordine del giorno, 1la data, l'ora ed 1l luogo

dell’assemblea, nonché la data, l'ora ed il luogo dell’eventuale assemblea di

seconda convocazione.

art. 13 L’'assemblea deve essere convocata dal presidente del consiglio
dirsttivo almeno una velta 1'annc. Essa & presieduta dal presidente del
consiglio direttive, il quale nomina a sua volta fra i socl un segretario

verbalizzante. La assemblea ordinaria dei soci:

e

. Blegge e revoca i componentl del Direttivo:

Py

. BElegge Revoca i revisori dei conti tenendo conto degli articoli 30 e 31
del D.Lgs., 117/2017 e il collegio dei probiviri quando previsti;
3. Approva il bilancio consuntive entro il 30/04 dell’anno successivo a

guello di riferimento; e

Wi

. Bpprova il bilancio preventive entro il 31/12 dell’anno precedentgia
quelio di riferimento; }?
5, Delibera sulle responsabilitd deil componenti degll organi sociali"e

promuove azioni di responsabilitd nei lore confronti;
6. Delibera sul numero dei compeonenti del Direttivo e della Presidenza
7. Approva l'eventuale regolamento del lavori assembleari;
L’ assemblea Stracrdinaria

1} Delibera sulle modifiche statutarie e dell’atto costitutivo;

o
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2} Delibera sullo scioglimento, la trasformazione, 1z fusions

soissione dell’associazione:

Le delibere assembleari, oltre ad esssre debitamente trascriitte nel libre
verbale delle assembles dei soci, rimangons zfiisss neli iocali
dell'associazione durante i dieci giorni che ssguonc 1'assemblea.

Art. 14 L'assemblea straordinaria, presieduta da un presidente nominato
dall’ assemblea stessa a maggioranza senmplice, 11 guale nomina a sua volta fra
i soci un segretario verbalizzante, & convocata tutte le volte che il
consiglio direttive o il suo presidente lo ritenganc necessarioc, ognl gual
volta ne faccia motivata richiesta almeno un terzo degli associati.

Art. 15 In prima convocazione 1'assemblea, sia ordinaria che straordinaria,
& regolarmente costituita con la presenza di almeno la metd pid uno dei soci
e delibera validamente a maggioranza assoluta dei presenti, su tutte le

guestioni poste all’ordine del giorno.
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In seconda convocazione, lfassemblea ordinaria & regolarmente costituita
quaiunque sia il numers del socl intervenubl e delibera validamente a
pressntl su tutte le gusstioni poste all’ordine del
ore dopo la prima

convocazliona sard

piu uno dei soci

delibera val su tutte le

questiconi post

sempre che tutti i partecipanti

& 3ia loro consantito di seguire la discussione in modo

simultanec, di intervenirs in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati & di partecvipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta
nel luogo in cul s8i frova il Presidente, e dove pure deve trovarsi 11

segretaric deilz riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del

verbale ive i1ibro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il

collegamento, la stes verra dichiarata sospesa dal Presidente ¢ da colui

2
che ne fa lg veci, e le decisicni prese fino alla sospensione saranno valide.

Art. 16 Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio
ssgreto, gquando ne faccia richiesta almeno un decimo dei presenti. Perx
siezione delle cariche sociali la votazions avviene a scrutinio segreto.
Ciascun associato puo farsi rappresentare da un altro associate tramite
delaga scritta anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun asscoiato
potrd rappresentare un massimo di tre associati. Si applicanc i commi ¢uarto
e quinto deli’asrticolo 2372 del codice civile,in quanto compatibili,
Art. 17 Il consiglio direttivo & composto da un numero minimo di  tre
consigliieri e massimo di sette, eletti dall’assemblea ordinaria fra i soci =
resta in carica per tre anni. I membri del consiglio sonoc rieleggibili.
Nella sua prima seduta il consiglio direttivo elegge, fra i suci membri di

in

comprovate capacitd organizzative, 1l presidente (se cid non 2
sede di assemblea).

Art. 18 Il consiglio direttivo si riunisce ogni qua o la
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maggioranza del propri componenti lo ritengano ne

dal presidente o, in sua assenza, dal segretario. Le riunioni scao valide con

la presenza di almenc la meta dei componentl. Le
maggioranza semplice.
Axrt. 19 il consiglio direttivo:

fdails statuto sulla base

- redige 1 programmi di attivitd sociale
e

delle linees approvats

- tipula tutti gli anxvi i oong : i lrattivita




delibera circa 1fammissione, la sospensione, la radiazione e 1'espulsions
dei soci;

determina 1’ammontare delle quote annue associative e le modalita di

versamento;

svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione = -

gsociale.

Art. 20 Al presidente del consiglio direttivo compete la legale

rappresentanza dell’associazione, nonché la legale rappresentanza della firma

sociale. Egli presiede e convoca 1'assemblea ordinaria e il consiglio

direttivo, sovraintende alla gestione amministrativa ed economica

dell’associazione, tiene aggiornata la contabilita, i registri contabili ed

il

registro degli associati. Per tali incombenze potra avvalersi anche

dell’ausilio di collaboratori esterni allfassoclazione.

In

caso di assenza o di impedimento del presidente tutte le sue mansioni

spettano ad un consigliere delegato dallo stesso consiglio direttivo.

Il

a)

b) 1

c)

Collegic Sindacale :

11 Collegic Sindacale si compone di tre membri effettivi eletti
dall’ assemblea dei soci.

I1 Collegio ha il compito di verificare periodicamente la contabilita, 1
cassa e 1'inventario dei beni mobili, di esaminare e di controllare 1'M

conto consuntivo, di redigere una relazione di presentazione dei bilanci

all’Assemblea, di controllare la corretis applicazione delle leggi e dei ‘\a

deliberati.

il Collegic Sindacale nella sua prima riunione elegge un Presidente.

Al verificarsi delle condizionl previste dall’articolo 30 e 31 del decreto
117/2017 sara eletto

Un organo di controllo costituito secondo le indicazioni previste dalla

citata normativa.

art. 22 Tl Collegio dei Probiviri (se eletto):

al

La risoluzione di tutte le controversie di qualsiasi natura insorte fra

i soci, fra questi ultimi e 1'Associazione, viene demandata al Collegio dei

Probiviri i cui componenti decidono senza formalitd alcuna quali amichevolil

compositori.

b}

Tutti i soci hanno diritto di presentare reciami e di inviare

segnalazioni al Colleqgio dei Probiviri in relazione allfattivitd

dell’Associazione per quanto di competenza del Collegio stesso.

c}

Le decisioni del Collegio dei Probiviri debbono essere prese con la

presenza di almeno tre membri tra effettivi e supplenti e possono essere

impugnate davanti all’Assemblea.




'a composizione ed al funzionamento

a guelle previste pex il Collegio

verbalizzare le proprie decisioni.

patrimonic dellfAssociazione

Art. 23 11 fondo patrimoniale dell’ associazione & indivisibile ed &

costitul

Qﬁote asgocliative.

- Eventuali contributi pubblici.

- proventi delle manifestazioni e delle gestioni del Circolo.

~ Beni mobili e immobili di proprietd del Circolo.

- Tnoltre da tutti gii altri contributi anche di natura commerciale
eventualmente conseguiti in via marginale dalla Bssociazione per il
perseguimento o il supporto delle artivita istituzionali;

- donazioni, Zasciti, elargizioni speciali, sia di persone sia di

Agag = &entl pubblici o privati.

T
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Le somme di cui al punto precedente, gi intendono date senza vincolo
di scopo e/c di risultato, essendo pertanto escluso che il Circolo si
debba ritenere limitato o vincolato nei confronti del donante.

T tutti i casi in cui 1l vinceolo associativo dovesse sciogliersi, il

i

smic non ha diritto alla restituzione della quota associativa

rarzata, nd alla divisions del patrimonio sociale.

distribuzione, -anche indiretta, 41 utili od avanzi di
rigserve durante la vita del €ircolc a menoc che

neon siano imposte per legge.

Art. 24 Le scmme vsrsate per 1a tessera sociale e le quote annuali di
adesione all'assccizzicone non SONO rimborsabili in nessun caso &€ SONO,
insieme a tutti gli altri contributi associativi, intrasmissibili e non
rivalutablli. ;

Rendiconto economico-finanziario

Art. 25 Il rendiconto economico-finanziario comprende 17esercizio sociale dal
prime gennaio al rrentunc dicembre di ogni anno e deve essere presentato dal
consiglio direttivo allfassemblea per la sua approvazione entro 11 trenta
aprile dell’anno sucoessivo e da guesta approvato in sede di riunione

inaria.

Art. 26 il rendiconto economico~finanziario regolarmente approvatc
dall’ assemblea ordinaria, oltre ad essere debitamente trascritto nel libro
verpale delle assembles, rimane affisso nel iocali dell’associazione durante
i dieci glorni che seguono 1/ assemblea. Suc ~cessivamente ogni socio ne potra

prendere visione e chiederne copia facsndo vichiesta al presidente.




Gli eventuali avanzi di gestione dovrannc essers

per attivi%a sociali previste dallo statuto
Scioglimento dell’Associazione

Art. 27 Lo scioglimento dell’associazione deve essere deliberato
dall’assemblea dei soci con il voto favorevole di almeno due terzi dei soci .
Art. 28 In caso di scioglimento 1’assemblea provvede alla nomina di uno o pif
liquidatori, anche non soci, determinandone gli eventuall compensi. I
patrimonio residuo che risultera dalla liguidazione & devoluto ad altra
assoclazione con finalita analoghe e conformi alle Finalita dell’associaziones
© a fini di pubblica utilita, sentito il parere del “Registro nazionale del
terzo settore” salvo altra destinazione imposta dalla legge.

Disposizioni finali

Art. 29 Per tutto guanto non previsto espressamente dal presente statuto, si

rimanda alla normativa vigente in materia ed in particelare al decrsto
117/2017.

Il Segretario
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