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STATUTO DELLA SOCIETA'
"EGO SUD Societa Cooperativa sociale". .
TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE ~ DURATA

Art1 {Costituzione e denominazione)- E' costituita, ail sensi della legqge ———
381/91, con sede nel Comune di Palazzo San Gervasie (PZ), all'indirizzo
risultante dall’apposita iscrizione eseguita presso il registro delle =
imprese ai sensi dellfart, 111 ter delle d.a.t. del e.c., la BSocleta
Cooperativa denominata “ECO SUD Societd Cooperativa sociale". La Cooperativa =
potra istituire, con delibera dell'organc amministrativo, succursali, =
agenzie e wuffici anche altrove, ovvero trasferire la sede sociale
nell'ambito gel Comune sopra indicato.
Art.2 (Durata)- La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2060 e potra =
essere prorogata con decisione dei soci, salvo il diritto di recesso per i =
socl dissenzienti.
TITOLO N
SCOPO - GGGETTO
Art.3 {Scopo mutualistico) - La Cooperativa, conformemente alla legge
381/91, non ha scopo di lucro; suo fine & il perseguimento dell'interesse
generale della comunitd alla promozione umana e all’integrazione socliale dei ==
cittadini attraverso lo svolgimentc di attivita dfimpresa indicate nel
successivo art. 4 finalizzate all’inserimento ed all'integrazione sociale e =

lavorativa di persone svantaggiate al sensi degli art. 1 lett. b) e art. 4 =
della legge 381/9%.
La Cooperativa si ispira ai principi che scno alla base del movi-

’

mento
cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce, Questi principi seono: la
mutualita, la solidarieta, la democraticitd, 1'impegno, llequilibrio
delle

responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il =
territorio, un equilibrate rapporte con lo Stato e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e =
lo sviluppo socio ecenomico e culturale delle comunitd, deve coope-
rare
attivamente, con altri enti cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e =

organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale. La ]
Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali, operando di = !
preferenza nell'ambito territoriale della Regione Basilicata, mediante

i1 |

coinvolgimento delle riserse della comunita, e in special medo vo-— ;
lontari, R
fruitori dei servizi ed enti con finalitd di solidarieta sociale, attuando = i
in questo modo - grazie anche all'apporto dei soci lavoratori - ==

l'autogestione responsabile dell’impresa. La Cooperativa opera in for-

ma j
mutualistica e senza fini speculativi tramite la gestione in forma associata :
dell'impresa che ne & 1foggetto, dando continuitd di occupazione lavorativa = ‘H
ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e professiona-

1i. ILa

Cooperativa pud operare anche con  terzi. A  norma della legge

142/01 e

successive modificazioni 11 socioc di cooperativa stabilisce con la propria = J
adesione o© successivamente all'instaurazione del rapporto associative

un \
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma ¢ in gualsiasi

altra forma, consentita dalla legislazione vigente con cul contribuisce al =
raggiungimento dello scopo sociale. La Cooperativa, al fine di garantire il = {
corretto perseguimento dell’oggetto sociale, si adegua agli orientamenti del
Codice della Qualitd Cooperativa, dei Comportamenti Imprenditoriali e della =
Vita Associativa di TFedersolidarietd - Confcooperative e/o sue suc-
cessive T

modificazioni ¢ integrazioni. La cooperativa intende perseguire un =
orientamento imprenditoriale teso al coordinamento e all’integrazione
con ﬁ
altre cocperative sociali, allo lo sviluppo delle esperienze consor-
tili e
dei consorzi territorialil.
Art. 4 (Oggetto sogiale)- Considerate lo sgopo mutualistico, definito =====
nell’art. 3 del presente Statuto, la Cecoperativa ha come oggette 1lo
svolgimento delle seguenti attivita':
- gestione di mense sociali intese come strumenti di sostegno a soggetti in =
condizioni di disagio economico e/fo di disagio sociale e intessc co-

me
significativoe in relazionl e integrazione sociale; - offerta di la-
voro a

perscne che abbiano particolare propensione per attivitd di tipo =
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socio-culturale, socilo-assistenziale, turistico-ambientale, al fine di =

animare e promuovere la crescita civile, sociale e culturale dell'ambiente; =

- servizi di pulizia 4in genere, sia interni <che esterni, sotto
qualsiasi
forma; - assunzione dalle Pubbliche Amministrazioni, da Enti Pubblici e da =

Imprese Private interessate, mediante convenzioni, appalti ed altro, secondo
le previsioni di legge, della gesticne e custodia di aree di parcheggio, del
montaggio e del ripristine della segnaletica stradale, della gestio-

ne e
manutenzione del verde pubblico, di impianti di depurazione delle
acque

fognanti, manutenzione di dimpianti di depurazione delle acque potabi-
1i e

degli acquedotti in genere, gestione e pulizia di bagni pubblici, affissioni

pubbliche, gestione del cimiterc e gestione delle lampade votive; -

effettuazione di trasporti in genere di cose & di persone, con scucla-bus, =
con taxi, con noleggio da rimessa, trasporti urbani e trasporto wvalo-
ri; - effettuazione del servizio vigilanza e sorveglianza urbana ed extra ur—
bana;
- raccolta, smaltimente, commercio e trasporto rifiuti solidi wurbani,
tossici, speciali, raccolta differenziata compresa la disinfestazione ed i1 =
lavaggio dei cassonetti dei rifiuti; - 1la tutela, 1la conservazione

e la
sorveglianza di parchi,lriserve naturali, boschi, corsi dei fiumi, prevenire
incendi, manutenzione ordinarie e straordinarie di tutti gli impianti e beni

immebiii  gestiti da enti e da privati (gas, strade, pulizia loca-
1i}; - gestione del verde attrezzato e circoscrizionale, provvedendo
alla

manutenzione di campi sportivi e delle attrezzature e impianti sportivi in =
genere; - gestione all'interno di "ville" e giardini pubblici aon
verde

attrezzato e con impianti sportivi, parchi gicce ed altre attrezza-
ture

sociali; - gestione di centri ricreativi estivi; - gestione e fornitura di =
servizi di custodia e di prevenzione dei beni culturali ed ambien-
tali

(basiliche, chiese, castelli, edifici di interesse storico e/o cultu-
rale,

biblioteche e pinacoteche, scavi archeologici, grotte naturali, insediamenti
grottali, catacombe, edilizia artistica rurale ed urbanistica); - gestione e
manutenzione di strade wurbane ed extra urbane e degli impianti di-

drico

fognari; - spurgo della rete fognante, trasporto di liquami, disinfestazione
e derattizzazione delle aree pubbliche e private; - gestione di be-
ni

culturali sotto gqualsiasi forma; - gestione di mattatoi; - gestione
di

servizi di accalappiacani e di lotta al randagismo, anche attraver-
so la

realizzazione e la gestione di gstrutture da adibire a canili, con an-
nesso

centro di eliminazione e ¢remazione delle carcasse, nonché pensionamento per
cani ed altri animali domestici; - gestire corsi di formazione professicnale
dei propri soci efo dipendenti attraversc corsi organizzati, lezioni

e
conferenze allo scopo di elevare la qualita' del servizio che svolgeranno; -
gestione di agenzie disbrige pratiche amministrative - gestione di
pony

express su tutto il territoric di competenza - gestire punti di ristoro su =
sentieri turistici, spiagge, ville, giardini, scuole, cinema, ospeda-

1i,

musei; - costruzione di manufatti in cemento per l'edilizia, installazione =
di  impianti elettrici, idraulici, di condizionamento; -realizzazione
di

lavori stradali, escavazioni di acquedotti e fognature - realizzazio-
ne di

lavori edili, partecipando ad appalti sia pubblici che privati, per
fornitura di opere e servizi - effettuare la vendita e la costruzione di ==

edifici di gqualsiasi genere o specie, ivi compresi edifici di uso abitativo,
commerciale, industriale ed agricolo, su terreni prepri o di  terzi;
- autotrasporto per conto proprio e per terzi- gestione di aziende agricole
(anche Dbiologiche), commerciali, artigiane, industriali (frantoi olea-
ri e
cantine wvinicole, con annesso imbottigliamento e creazione della rete
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commerciale, produzioni tipiche locali, torrefazione caffé e annessa rete di
distribuzione, gestione di bar - ristoranti - pizeerie, supermerca-
ti). - allevamento di animali con particolare riguarde a specie in estinzio-
ne e/0 ;
tipiche regionali - import/export con paesi europel ed extracomunita-
ri &
relativamente al settori rientranti nell'oggetto scciale e meglic innanzi =
specificati -~ realizzare e/o gestire case di accoglienza per extracomunitari
e/o svantaggiati, facilitandone 1'inserimento nella vita sociale e ==
promiovendc lo scambio e la conoscenza di culture e civilta diver-
se; - organizzazione di manifestazioni e servizi culturali finalizzati, in
primo
luogo, & sensibilizzare la opinione pubblica sui problemi delle po-
litiche <
sociali e delle fasce deboli della popolazione, attraverso la produzione ¢ =
diffusione di pubblicazioni scritte e audiovisive. In relazione al suo scopo
la societa' cooperativa sociale pud promuovere, presentare, organizza-
re e
gestire, in proprio o per conto terzi, studi di fattibilita, anche

collaborando direttamente con gli enti locali e con le strutture ==

territoriali di servizic pubbliche e private. La societd cooperativa ;é

puo’
compiere tutte le operazioni immobiliari mobiliari, creditizie, finanziarie,
atte a raggiungere gli scopi socidli, nel rispette e nel limiti
della
vigente normativa, e si avvarrd di tutte le provvidenze ed agevolazionl di =
legge.
La soclietd cooperativa sociale tra l'altro pud:
a) stipulare convenzioni con Enti Pubblici e privati, aderire ad ==
associazionl locali, nazionali ed internazionali nell'interesse dello =
svolgimento degli scopi sociali di cui ai punti precedenti, richie-
dere
finanziamenti e contributi ad enti pubblici e privati interessati
allo
sviluppo della cooperazione; b) partecipare ai pubblici appalti in relazione
alle attivitd previste nell'oggetto sociale e nel limiti consentiti
dalla
legge; .c) con delibera dell‘assemblea pud assumere interessenze e ==
partecipazioni, sotto ~gqualsiasi forma in imprese, che svolgono atti-
vita
analoghe e comungque accessorie all'attivita sociale non a scopo di =
collocamento sul mercato; d) dare adesicone e partecipazione ad enti
ed
organismi economici consortili e fidejusscori diretti a consclidare e
sviluppare il movimento cooperativo ed agevolarne ¢li scambi, gli ==
approvvigionamenti ed il credito; e} concedere avalli cambiari, fidejussori =
ed ogni altra garanzia sotto qualsiveglia forma, per facilitare ====
1'ottenimento del credito ai  soci, agli enti cul la cooperativa a-
derisce,
ncnché a favore di  altre cooperative; £} istituire wuna apposita se-
zione,
disciplinata da specifico regolamentc da approvarsi da parte dell'assemblea =
dei soci, per la raccolta del risparmio esclusivamente fra i soci, a norma =
dell'art. 12 della legge 17/2/1971 n. 127; la raccolta del risparmio fra il =
pubblico & comunque tassativamente vietata., In ogni caso 1l'attivita
di
partecipazione ad altre imprese e societa potrd essere esercitata in via non
prevalente rispetto alle attivita ordinarie. Tutte le attivita saran-

"’-bQ’

no G
svolte nel rispette delle norme di legge in materia ed in partico- Y
lare di k‘s_)

quelle di cui alla legge 197/91 per quanto attiene 1'intervente dei
mediatori autorizzati. ©Le attivitd di cui al presente oggetto socia-
la
saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di =
professioni riservate per 1l cul esercizio & richiesta 1’iscrizione
in
appesiti albi o elenchi.
La Cooperativa potrd compiere tutti gli atti e negozl giuridici necessari o =
utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione
ai fondi per lo sviluppo tecnologico o per 1la ristrutturazione o
per il

potenziamento aziendale e 1’adozione di precedure di programmazicne = .
pluriennale finalizzate allo sviluppoe o all'ammodernamento aziendale,

[

c

/{!gxﬂ

I
)\ e C
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I |

ai

sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modificative
ed

integrative.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento =
dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i 1limiti fissati dalla leg-
ge e
dai regolamenti. Le modalita di svolgimento di tale attivitd sono definite =
con apposite Regolamento approvato dall'Assemblea sociale, ==============
Ai gensi dell’art. 10 n.8, del D. Lgs. 460 del 4 dicembre 1997, la societa é&
in ogni caso considerata Organizzazione non lucrativa di utilita sceciale - =
ONLUS.
Sono fatte salve le previsioni di maggior favere relative alle cooperative =
sociali di cul alla legge 381/9%.
TITOLO Il
S0C1 COOPERATORI

Art. 5 (Soci}- Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al ===
minimo stabilite dalla legge. Pud essere comprese tra tre (3) e
otte (8)
solo se tutti i soci sono persone fisiche. I soci cooperatori: ===========

- goncorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli :
organi sociali e alla definizione della struttura di direzicne e conduzione = |
dell'impresa; 5 jw
- partecipano alla elaborazione di programmi di  sviluppo e alle de-
cisioni
concernenti le scelte strategiche, nonché alla realizzazione dei pro-
cessi
produttivi dell'azienda:
- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipanc
al
rischio d'impresa.
Pogsono essere Soci cooperatori persone fisiche appartenenti alle seguenti
categorie:

1) soci lavoratori, anche svantaggiatl ai sensi della L.381/91, vale a dire =
persone fisiche che possiedono i necessarl requisiti tecnico professionali e
svelgono la loro abttivitd lavorativa per 11 raggilungimento degli
scopl
sociali, mettendo a disposizione le proprie capacitd professionali,
in
rapporto allo stato di attivita ed al volume di lavore disponibile. I soci =
prestatori partecipano ai risultati economici ed alle decisioni sulla lore

I

destinazicne;

2) soci volontari, persone fisiche c¢he prestano la lore attivita ==
gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e
per gli

effetti della legge 381/9%91 e nei limiti previsti dalla legge: ===nam==
Qualera siano presenti i presuppeosti per la loro ammissione possonc essers =
soci cooperatori anche le persone giuridiche nei cui statuti sia previsto il

finanziamento e lo sviluppo dell'attivita delle Ccooperative sociali, nonche =
associazioni ed enti i cui scopl o 1 cui interessi siano coeren-
ti eon
1'attivitd economica svolta dalla cooperativa e che quindi siano in grado di
concorrere all'oggetto sociale.
Ogni socio & iscritto in un'apposita sezione del Libro dei Soci in base alla
appartenenza a clascuna delle categorie su indicate.
In nessun casc possono essere socl colore che esercitano, in proprio imprese

o partecipano a societd identiche od affini che, per dimensioni, tipologia =
e dislocazione sul territorio delle attivita, =i trovino in effetti-
va
concorrenza con la Cooperativa
I soci, indipendentemente dal tipo di contratto instaurato, possono prestare

la loro attivitd anche presso altri datori di lavore o committenti
previa
richiesta di autorizzazione scritta all’organc di amministrazione del-
la
cooperativa e sempre che l'attivitd in questione non sia in contrasto con le
finalitd mutualistiche della cooperativa o in concerrenza agli scopl sociali
della stessa

Art. 6 (Categoria speciale di soci} - La Cooperativa potra istituire una ===
categoria speciale di soci ai sensi dell’art. 2527, comma 3, del
codice

civile, i cui diritti ed obblighi sone disciplinati dal presente articolo. =
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrd in ogni caso
superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.
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In tale categoria speciale potranno esserg ammessi, 1in ragione ====
. . . . k) . b
dell’interesse al loro inserimento nell’impresa o al fine di completare la = 4
i

loro formazione, seggetti in grade di contribuire al raggiungimente
degli

scopl sociali.
La durata dell'appartenenza del socle a tale categoria speciale vie-

ne
fissata dall'oxgano di Amministrazione al momento dell'ammissione e comunque
per un termine non superiore a <cingque anni. Il socic appartenente
alla

categoria speciale ha diritto di wvoto so0lo nelle deliberazioni rela-
tive

all'approvazione del bilancico e non pud rappresentare altri soci. I
voti

g
espressi dai socl appartenenti alla categoria speciale non possono in ogni =
caso superare un decimo dei voti spettanti all’insieme dei soci

presenti é
ovverc rappresentati in Assemblea. I socl appartenenti alla categoria

speciale non possono essere eletti nellfOrgano amministrative della =
Cooperativa.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 15 del presente statuto,

il socio appartenente alla categoria speciale pu¢ recedere in qual-

slasl

momento, salvo l'eventuale risarcimefito del danno, con un preavviso

di ‘
almeno tre mesi. Il recessc ha effetto tanto con riguarde al rap- .
porto i
sociale che al rapporte mutualistico, allo spirare del suddetto ter-

mine. I
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla specia-

le ;
categoria, oltre a gquelle individuate per 1 soci cooperatori dal-

ltart. 16

del presente statuto:
a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai momenti
di
partecipazione predisposti dalla Cooperativa;
¢) l'inosservanza dei doveri di leale collaborazicne con la compagi-

ne ]
societaria; ﬁ
d) il mancato adeguamento agli standard produttivi;

e) la mancata richiesta, entro i termind stabiliti, ad essere am- 1

messo a m
godere dei diritti dei soci cooperatori. I
Verificatasi una <causa di esclusione, il socio appartenente alla
speciale
categoria potra essere escluso dallfOrgano Amministrative anche prima della =
scadenza fissata al momento della sua ammissione per il godimento

dei
diritti pari ai soci ordinari. Qualora intenda essere ammesso a godere deli =
diritti che spettanc ai socl ordinari, il soclo appartenente alla speciale =
categoria deve presentare, sel mesi prima della scadenza del predet~

to

periodo, apposita domanda allfOrgano amministrativo che deve verificare la

sussistenza deli regquisiti richiesti ed 11 raggiungimente dei risulta- .

ti

previsti nel percorso formativo. La deliberazione di ammissione deve essere =

comunicata all’interessato e annotata a cura degli Amministratori nel libro =

dei soci.

In case di mancato accoglimento, 1'0Organo amministrativo deve, entro 2
0 X0

giorni dal ricevimento della domanda, notificare all’interessatoc la =

deliberazione di esclusione. N
TITOLO IV S
SOC1 SOVVENTORI = ?

Art. 7 (Soci sovventori) - Ferme restando le disposizicni di cui al Titolo ======

III del presente statuto, e nei limiti consentiti dalla legge, pos-

s0Nn0 ‘i
essere ammessi alla Cooperativa socl sovventori, di cui all'art. 4

della QS
legge 31 gennaio 1992, n. 58.

Art. 8 (Conferimento e quote dei soci sovventori)- I conferimenti stessi ======== .
possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono

6 dil6
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rappresentati da quote nominative trasferibili del wvalore minimo di
500,00 (Euro cinguecento virgola zerozero) ciascuna
Art. 9 {Alienazione delle quote dei soci sovventori) - Salve che sia ===========
diversamente disposto dall'assemblea ordinaria in occasione della emissione =
dei titoli, le guote del sowventorl possono essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradimento dellfOrgano di Amministrazione, =========
Il socie che intenda trasferire le quote deve comunicare all'Organo
di
Amministrazione il proposto acguirente e l'Organc di Amministrazione ha la =
facoltd di pronunciarsi entro sessanta gilorni dal ricevimente della =
comunicazione secondo le modalita previste dal successivo articolo 12. e
In caso di mancatc gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che
intende trasferire la partecipazione, l'Organo di Amministrazione provvedera
ad indicarne altro graditeo, e iy mancanza il seocio potrd vendere a chiunque.
Art. 10 {Deliberazione di emissione)- L'emissione delle quote destinate ai ===s=—==
soci sovventori deve essere disciplinata con decisione dei soci nella quale =
devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissicne:
b} 1'eventuale esclusicne o limitazione, motivata dall'Organo di ==w==
Amministrazione, del diritte di opzieone dei soci cooperatori  sulle
quote
emesge;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli ewven-
tuali
privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che il tasso di ===
remunerazione non pud essere maggiorato in misura superiore a due
punti
rispetto al dividendo corrisposto previsto per i soci cooperatori; ==—======
e) i diritti patrimoniali in case di recesse, potendo prevedere la
distribuzione delle eventuali riserve divisibili,
Al socio sovventore sone attribuiti i wvoti nelle assemblee della
societd
secondo il versamento del capitale sociale, come segue:

- un voto fino ad Euro quindicimila virgola zerozero ([] 16.000,00); ======

- due voti da Euro quindicimila wvirgola zerozero (d 15.000,00) fino ad Eu-
ro =

cinguantanmila virgola zerozero ([} 50.000,00);

- tre voti da Euro cinguantamila virgola zerozero ([] 50.000,00) fino ad Eu-
ro

centomila virgola zerozero (L] 100.000,00);

- guattro wvoti oltre Euro centomila wvirgola zerozero (D 100.000,00), qualo-
ra
detto importo possa essere superato al sensi di legge.
In ogni caso i wvoti attribuiti ai soci sovventori non devono supe-
rare il
terzo del voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per gqualungue motivo, si superi tale limite, 1 wvoti dei
saci
sovventori verranno computati applicando un coefficlente correttive ==
determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili

per legge e il numero di wvoti da essi portati, Fatta salva 1le-
ventuale
attribuzione di privilegl patrimoniali ai sensi della precedente lettera d),

qualora si debba procedere alla riduzione del capitale scciale a fronte di =
perdite, queste wultime graveranno anche sul fondo costituito median-

te i
conferimenti dei sovventori din proporzione al rapporto tra questo
ed il

capitale conferito dai soci cooperatori.
La decisione dei soci stabilisce altresl 1 compiti che vengono at-
tribuiti
all'Organc di Amministrazione ai fini dell'emissione dei titoli. =========
Art. 11 (Recesso dei soci sowentor)- Oltre che nei casi previsti dall'art.
2437 codice civile ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora =
sla decorso 11 termine minimo di durata del conferimento stabilite =
dall'assemblea in sede di emissione delle quote a norma del prece-
dente
articolo. OQltre a quanto espressamente stabilito dal presente statu-
to, ai
sovventori si applicano le disposizioni dettate a propositoe dei soci
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ordinari, in quanto compatibili con la natura del rapporto. Non si applicano
le disposizioni concernenti i reguisiti di ammissione e le clauscle 4
di !
incompatibilita,
TITOLOV
IL RAPPORTO SOCIALE i
Art. 12 (Domanda di ammissiong) -~ Chi intende essere ammesso come socio ==
dovra presentare all'Organo di Amministrazione domanda scritta che
dovra
contenere, se trattasi di persona fisica:
a)l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita; ====
b)la categoria dei soci a cui chiede di essere iscritto ed i motivi della ==
richiesta;
c)l'indicazione della effettiva attivita svglta, della condizione ====
professionale, delle specifiche competenze possedute;
d)l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovra =
comunque essere inferiores, né superiore, al limite minime e massime fissato
dalla legge; i
e)la dichiarazicone di conoscere ed accettare integralmente il presen-
te
statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi =
socialdl; o
f)la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola ]
arbitrale contenuta negli artt. 36 ¢ seguenti del presente statuto, ======—=
Se trattasi di societa, asscciazioni od enti, oltre a quanto previsto

nei
precedenti punti a), b), d), e) e £} relativi alle persone fisi- !
che, la i

domanda di ammissione dovra altresl contenere:
a)la raglone soclale o la denominazione, la forma giuridica e la

sede |
legale; [
b)1l'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la relativa ==== i
deliberazione;

c¢)la qualifica della persona che scttoscrive la domanda.
L'Organo di Amministrazione, accertata l'esistenza del requisiti di cui al =
precedente art. 5, delibera sulla domanda seconde c¢riteri non ====== |
discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e 1'attivitd eco-

nomica
svolta.
Ta deliberazione di ammissione deve egsere comunicata all'interessato

e
annotata, a cura degli amministratori, sul libro dei soci. =====s=====s=== ‘m
L'Organc di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla
agli
interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'organo amministratiwvo,
chi 1'ha proposta pud, entro il termine di decadenza di sessanta

glorni '
dalla comunicazione del dinieqgo, chiedere che sull'istanza si pronun-
¢l
1'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non ==
appositamente convocata, in occasiocne della successiva convocazione. =
L'Organc di Amministrazione nella relazione al bilancio, o nella no-
ta
integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle determinazioni as-
sunte
con riguardo all'ammissione di nuovi seoci,
Art. 13 (Obblighi dei soci}- Fermi restando gli altri obblighi nascenti ===
dalla legge ¢ dallo statuteo, i soci sono obbligati:
a) al versamento immediato al momento della sottoscrizione o con le modalita A
e nei termini fissati dall”Crganc di Amministrazione:
- del capitale sottoscritto;
~ dell’eventuale sovrapprezzo determinato dall'assemblea in sede di =
approvazione del bilancio su proposta degli amministratori;
- della eventuale tassa di ammissione stabilita con apposita delibe-
ra
dall’organo amministrativo in relazione alle spese di istruttoria.
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
deliberazioni adottate dagli organi sociali.
Per tutti 1 rapporti con 1la Cooperativa 1l domicilio dei soci &
quello
risultante dal libro soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto =

(L

L

| Ao o
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dopo trenta giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da =
effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.
Art. 14 (Perdita della qualita di socic)- La qualita di soclo si perde:
- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se 1l socioc &
persona fisica;
- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento ¢ Lliquidazicone, - 3
se il
socio & diverso da persona fisica.
Art. 15 {Recesso del socio)- Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud =====
racedere 11 socio:
ajche abbia perduto 1 requisiti per 1l'ammissione;
b)che non si  trovi pid in grade, di partecipare al raggiungimento
degli
scopl socialil;
clche cessi in wia definitiva il rapporto di 1lavoro con la Coope-
rativa
ovverc l'attivitd di volontariate presso la stessa. La domanda di
recesso

deve essere comunicata con raccomandata alla soclietd. L'organo ===—=
amministrative deve esaminarla, entro sessanta glorni dalla ricezio-
ne. Se
non sussistono 1 presupposti del recesse, l'organo amministrativo deve darne
immediata comunicazione, al socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento =
della comunicazione, pud ricorrere al Collegio Arbitrale con le modalita ed =
i limiti prewviste ai successivi artt, 36 e sequenti. Il recesso ha effetto =
sia per quanto riguarda il rapporto soclale che per i rapporti mutualistici =
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda. ======
Art. 16 (Esclusione)- L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo di
Amministrazione, cltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del =

s

socio che:
a) abbia perduto 1 regquisiti richiesti per Ll'ammissione; b) risul-
ti

gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo =
statuto, dai regolamenti approvati dall’assemblea dei soci o che inesriscano =
il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi

sociali; din  tal c¢aso il soclo inadempiente deve essere dinvitato a |
mezzo
lettera raccomandata & mettersi in regola; l'esclusione potrd avere
luogo
solo trascorso un mese da detto invito sempre che il socio si
mantenga
inadempiente;
¢) previa intimazione da parte degli amministratori, entre 11 termi-
ne di
dieci giorni, non adempia al versamento del valore delle quote sottoscritte

o nel pagamentli di eventuali debiti contratti ad altro titole ver-

so la

societa;

d) nel caso di socio lavoratore qualora incorra in una delle cau-
se di

interruzione del rapporte di lavore prevista dal CCNL di riferimen-
to,

1

indicato nel regolamento interno, adottato ai sensi dell’art. 6 della legge
142/01, e nel casc di soclo volontario abbia cessato 1'attivita di
volontariate;
e) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cooperativai =
f) manchi reiteratamente di partecipare alle iniziative sociali, di-
mastri

completa mancanza di interesse alla propria permanenza in societa o diserti =
senza glustificato motive espresso in forma scritta tre assemblee ==
consecutive,
I1 socio lavoratore pud essere escluso quando il rapporte di lavoero
cessi
per qualsiasi causa.

Contre la deliberazione di esclusicne il soccio pud proporre cpposizione al =
Collegio Arbitrale con le modalita ed 1 1limiti di cui all'art. 36
e
seguenti, nel termine di sessanta glorni dalla comunicazione. Lo ===
scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei
rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libre dei soci, da farsi =
a cura dell'organo amministrativo.
Art. 17 (Delibere di recesso ed esclusione)- Le deliberazioni assunte in ======
materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai soci destinatari
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mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversie che =
insorgessero tra 1 soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati

dall’Organo amministrativo su tali materie sono demandate alla decisione del

Collegio arbitrale, con le modalitd € nei limiti previsti dagli artt., 36 e =
seguenti del presente statuto. L'impugnazione dei menziocnati provvedimenti &

promossa, a pena di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo =
raccomandata entro sessanta giorni dalla data di comunicaziene dei =
provvedimenti stessi.
Art. 18 (Liquidazione della quota}- I soci receduti od esclusi, hanno ======
esclusivamente 1l diritte al rimborso delle quote interamente Llibera-

te,

eventualmente rivalutate a norma del successivo art. 23, comma 5,
lettera

c), la cui liguidazione - eventualmente ridotta %n proporzicne alle perdite =
imputapili a capitale =~ avrd luogo sulla base del bilancio dell'e-
sercizio

nel gquale lo scioglimentc del rapporto sociale, limitatamente al so-
cio,

diventa operative e, comunque, in misura mai superiore alltimporto
effettivamente versato ed eventualmente rivalutato.
La liquidazione non comprende il rimborse del sowrapprezzo, ove versato. T1
pagamento ¢ effettuato entro centottanta (180) giorni dall'approvazione del =
bilancio stesso. =

Art. 19 (Morte del socio)- In caso di morte del socio, gli eredi o legatari =====
del socio defunto hanno diritte di ottenere il rimborso delle quote
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con le
modalitd di  cui al precedente articolo 18. Gli eredi e legatari del socio
deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di liguidazione del =
capitale di spettanza, atte noterico ¢ altra idonea documentazione
dalla
quale risultino gli aventi diritto. Nell'ipotesi di pid eredi o Lle-
gatari
egsi, entro sei mesi dalla data del decesso, dovranno indicare quello
tra
essi c¢he 1i rappresenterd di fronte alla societd. In difetto di
tale
designazione si applica 1’'art. 2347 2° e 3° comma del codice civile.
Art. 20 (Termini di decadenza e limitazioni del rimborso, responsabilita dei
soci cessati)- La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore
del soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo
non sia stato richiesto entro un (1) anno dalla data di approvazione del ==
bilancio dell'esercizio nel quale lo scloglimento del rapporto socia-
le &
divenuto eperativo, fatti comunque salvi i diritti a favore degli eredi del =
socio defunto. Il valore delle quote per le quali non sard richie-

I

a i

sto il

rimborso nel termine suddetto sard devoluta con deliberazione dell'Organo di
Amministrazione alla riserva legale. I soci esclusi per i motivi
indicati

nell'art. 16, lettere b), ©) ed e), dovranno provvedere al risarcimento dei =
dannl ed al pagamento dellfeventuale penale, ove determinata nel ===
regolamento.
Comunque, la Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso
delle cquote o dal pagamente della prestazione mutualistica e dal
rimborso
deli prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da appo-
sitao
regolamento, e da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche fornite,

anche fuori dai limiti di cul all’art. 1243 codice civile. ==============
Il socio che cessa di far parte della societd risponde verso questa per il =
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in

cai il
recesso o la esclusione hanno avuto effetto.
Se entre un anno dallo scioglimento del rapporto associative si ma-
nifesta
1'insolvenza della societd, 11 socio uscente & obbligato verso que-
sta nei
limiti di quanto ricevuto.
Nellc stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la societa
gli eredi del socic defunto.
TITOLO Vi
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 (Elementi costitutivi)-I11 patrimonio della societa & costituito: ======w==—o
l)dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
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a)dal conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da quote di

valore minimo pari ad Eurc venticingue virgola ottantadue (] 25,82); =====
b)dal conferimenti effettuati dai socci sovventori, confluenti nel fondo per =
il potenziamento aziendale;
2)dalla riserva Jlegale . formata con gli wutili e con il valore del-
le gquote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli e-
redi di
soci deceduti;

3)dall’ eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai =
sociy
4)dalla riserva straordinaria;

5)da ogni altra riserva costituita dallfassemblea e/o prevista per legge. ==
Ciascun socio non pud detenete una quota di partecipazione al capi-
tale
superiore ai limiti fissati dalla legge.
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i soci né durante =
la vita sociale né all'atto delle scioglimento della societd. ===ssmm——===
Art. 22 (Vincoli sulle quote e lore alienazicne)- ie quote non possono =========
essere sottoposte a pegno © a vincoli wolontari, né essere cedute
con

effetto verso la societd senza l'autorizzazione degli amministratori. =====
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie guote deve darne
comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata, fornende =
relativamente allfaspirante acquirente le indicazioni previste nel ===
precedente art. 12 con particolare riferimento al possessoc del re-
quisiti
soggettivi., Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere
comunicato al socic entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta. =
Decorso tale termine, il socic & liberc di trasferire la propria
partecipazione e la societa deve iscrivere nel Libre dei Soci 1facquirente
che abbia i requisiti previsti per divenire socio in una delle ca-

Il

tegorie

indicate nel presente statuto. I1 provvedimente <che nega al socic =
l'autorizzazione deve essere motivato. Contre 1l diniego 11 socio
entro

sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione
al Collegic Arbitrale, nei limiti e «con le meodalita di ocui al-
llart, 36 e '
seguenti del presente Statuto. Art 23 {Bilancio diesercizio)- I'esercizio =======
sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio 1l'organo amministrative provvede alla ==
compilazione del progetto di bilancio e alla redazione della documentazione =
informativa ai sensi della normativa vigente e alla stesura della relazione =
sull’andamento della gestione sociale. La relazicne dell'organo =====
amministrativo oltre a quanto previsto dalle leggl vigenti, deve illustrare =
1’ andamento dell’attivitd della Ccoperativa anche nel suel risvolti sociali,
con particolare riguarde ai benefici prodetti a vantaggio delle per-
sone a

cui favore opera la Cooperativa, del scci e della comunita territoriale. Tl =
progetto di bilancio deve essere presentato ai soci pexr 1'approvazione entro
centoventi (120} giorni dalla chiunsura dell'esercizio sociale, ovvero entro =
centottanta (180} giorni gqualora wvenga redatto 11 bkilancio censcolida-
to,
oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
ali’oggette della societd, segnalate dagli amministratori nella rela-
zione
sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio. =
La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla desti-
nazione
degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore al trenta per cento (30%): ==

n) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppe della cooperazione =
di cui all’art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura prevista dalla
legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed =
alle condizieni previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio 19%2, n. 59; ===
d) ad eventuali dividendi in misura non supericre al limite stabilito
dal
codice civile per le ceooperative a mutualitd prevalente;
e} a riserva straordinaria indivisibile.
La decisione dei socl pud, in ogni caso, destinare gli utili,
ferme i

10

11 dil6



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 ECO SUD SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01319650766
Statuto aggiornato al 02-03-2020

restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzicne di
riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci finanziateri. =
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire
1
dividendi ai soci sovventori nella misura massima prevista dalla legge per =
le cooperative a mutualita prevalente.
Art. 24 (Ristorni}- L'organo amministrative che redige il progetto di ===
bilancic di esercizic, pud appostare somme al conto econcmico a tito-
lo di
ristorno a favore dei soci prestatori qualera lo consentano le xi-
sultanze
dell’attivitd mutualistica.
T soel, in sede di approvazione del bilancic di esercizie, su pro-
posta =

dell'Organo di Amministrazione, potranno deliberare a favore dei soci
prestatori 1 trattamenti economici previsti dall'art. 3 comma secon-
do, ' ]
lettera b} della Legge n. 142 del 2001, secondo le modalitd ivi contemplate,
ed in particolare:
- erogazione diretta;

- aumento del valore della parteciparzione detenute da ciascun socio., ======
La ripartizione del risterno ai singoli soci, dovra essere effettua-
ta >

proporzionalmente alla quantitd e qualitd degli scambi mutualistici =
intercorrenti fra la Cooperativa ed il socic steszzo secondo gquanto previsto =
in apposito regolamento da approvarsi al sensi dellfart. 2521 ultimo comma =
c.c. da predisporre a cura degli amministratori sulla base, per i

socl
lavoratori, dei seguenti criteri (singolarmente presi o combinati tra loro):
alLe ore lavorate ovvero retribuite nel corso dellfanno:
b)La qualifica/professionalita;
c)I compensi erogati;
d) Tl tempe di permanenza nella societa;
e)La tipologia del rapporto di lavoro;
f)La qualita dei servizi,
TITOLO VI
DECISIONI DEI SOCI- ORGANI SOCIALL
Art. 25 (Decisioni dei soci)- I soci decidono sulle materie riservate alla =======
lorc competenza dalla legge, dal presente satatuto, nonché sugli ar-
gomenti
che unoc o pil amministratori o tanti soci che rappresentanc almeno un terzo =
dei wvoti spettanti a tutti 1 soci sottopongono alla loro approvazio-
ne. In
oghi caso sono riservate alla competenza dei soci:
l.1'approvazione del bilancio, la distribuzione degli utili e la eventuale =
ripartizione dei ristorni; ;
2.la emissione delle cquote destinate ai soci sovventori secondo

quanto
meglio stabilito agli articoli 8 e seguenti del presente Statuto;
3.la neomina degli amministratori;
4.17eventuale nomina dei sindaci e del Presidente del Collegio sindacale e, =
ove richiesto, del soggetto deputato al controllo contabile; ==s===—=======
5.1a misura dei compensi da corrispondere agli amministratori ed ai sindaci;
6.1' approvazione dei regolamenti interni;
7.la delibera sulla responsabilita deygli amministratori e dei sindaci;
8.le modificazioni dello statuto;
9.1a decisione di compiere operazioni che comportanc una sostanziale
modificazione dellfoggetto sociale determinato nell'atto costitutive o
una -

rilevante modificazione dei diritti dei soci.
Le decisioni dei soci devono essere adottate, in ogni caso, median-
te
deliberazione assemblaare,
Art. 26 (Assemblea)- La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi, presso ===
la sede sociale o anche altrove purchd nel territorio nazionale, da |
parte
dell’organo amministrativo c¢on avviso contenente 1'ordine del giorno,
il
luogo, la data e 1'ora della prima e della seconda convecazicne, che deve
essere fissata in un giornc diverso da quello della prima. Tale avviso deve =
essere inviate almeno dieci giorni prima dell'adunanza mediante lette-

ra I
raccomandata A.R. ovvero raccomandata a mano controfirmata con ricevuta dal =
1

destinatario, fax, e-mail con richiesta di avvenuto riceviments, o :

11 ‘
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altro
. . . v n ) +
mezzo di comunicazione idoneo a garantire la prova dell'avvenuta ricezione, =
a ciascun socio rispettivamente &l domicilio, allfindirizze di po-
sta

elettronica, al numero di fax o altro recapito, risultanti dal libro soci.
In mancanza delle formalita sopra indicate, l'assemblea si reputa
regolarmente costituita, quando ad essa partecipa 1'intero capitale sociale =
e tutti gli amministratori e i sindaci, se nominati, sono presenti
o)
informati e nessuno si oppone alla trattazione dell'argomenti. Essa ha luogo
almeno una volta all'anno nei tempi indicati allfart.23.
L'assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che 17organc
amministrativo lo creda necessario, ovvero per la trattazione di argomenti =
che tanti soci che rappresentané almenc un decimo del wvotl spettanti a tutti
i soci sottopongano alla loro approvazione, facendone domanda scritta
all'organe amministrative. In questo ultimo caso, la convocazione deve avere
luogo senza ritardo e comunque non oltre wventi giecrni dalla data
della
richiesta.
Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi} In prima convocazione ===========
l'assemblea & regolarmente costituita quandc siano presenti o rappresentati =
la metd pil uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda ceonvocazione, 1l'assemblea, € regolarmente costituita qua-
lungue
sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al vote. =
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei soci presenti
o rappresentati nelle adunanze.
Sono fatte salve eventuali norme di legge c¢he stabiliscono in ma-
niera
inderogabile quorum pitt elevati.
Art. 28 (Verbale delle deliberazioni e votazioni}- Le deliberazioni
dell'assemblea deveono constare dal verbale sottoscritto dal presidente e dal
segretario o dal notaio, WNei casi previsti dalla legge il werbale
dell'assenmblea deve essere redatto da un notaio.
I1 verbale deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari
per la
tempestiva esecuzicne degli obblighi ¢i deposito o di pubblicazione. ==
Art. 29 (Voto)- Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano ====
iscritti nel libro dei soci da almeno novanta giorni. Ciascun socio persona =
fisica o persona gluridica ha un solo voto, qualungue sia 1'ammontare della
sua partecipazione. Per i asoci sovventori si applica il precedente art. 10, =
secondo comma. I soci che, per qualsiasi wotivo, non posscono inter-
venire
personalmente allfAssemblea, hanno la facoltd di farsi rappresentare,
mediante delega scritta, seltanto da un altro socio avente diritte al wvoto,
appartenente alla medesima categoria di socic cooperatore o sovvento-

re, e
che non sia Amministratore ¢ sindaco. Ciascun socio non pud  rappre-
sentare

piu di tre (3) soci,
Art. 30 (Presidenza del’Assemblea)- L'assemblea & presieduta =====w=oos====
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, ed in sua assenza, dal-
la persona designata
dall'agssemblea stessa, col wvoto della maggioranza deli presenti. Spet-
ta al
Presidente dell’assemblea di constatare e far constatare la regolarita della
costituzione dellfassemblea stessa, di accertare l'identitd dei presenti e =
la loro legittimazione, di :regolare lo svolgimento della seduta ed accertare
i risultati delle votazioni.
IL'assemblea provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La
nomina del segretario non ha luoge quando il verbale & redatto da un notaio.
Art. 31 {Amministrazione)- La Societd ¢ amministrata da un Consiglio di Ammini-
strazione composto almeno da tre consiglierd eletto con decisione dei soci =
La maggioranza dei consiglieri & scelta tra 1 soci c¢ooperatori, oppure
tra le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche. ========
I1 Consiglio di Amministrazione & nominato per un periodo pari a tre eserci-
zi, scade alla data dell'Assemblea convocata per 1fapprovazione del bilancio
relative all'ultimo esercizio della carica ed & rieleggibile, == ===
Art. 32 {Competenze ¢ poteri dell’Organo amministrativo)- L'organoc
amministrativo @& investito dei pil ampi poteri per la gestione del-
la
Societd, esclusi solo guelli riservati alla decisione dei soci dalla legge o
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dal presente statuto.
Art. 33 {Compensi agli amministratori)- Spetta alla decisione dei soci =
determinare gli eventuali compensi dovuti ai componenti dell'organo di ammi-
nistrazione. 2 -
Art. 34 (Rappresentanza)- I1 Presidente del Consiglio di Amministrazioe ha la rap-
presentanza della Cocperativa di fronte ai terzi e in giudizio. Esso &
percid autorizzato a
riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di
ogni
natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandene liberatorie gquietanze, ========
Egli ha anche la facoltd di neminare avvocati e procuratori nelle
liti
attive e passive riguardanti la societa dayanti a qualsiasi autoritd
giudiziaria e amministrativa, ed in qualungue grado di giurisdiziome. =====
Il Legale Rappresnetante pud nominare diretteri generali, institori e
procuratori speciali per singeli atti o categorie di atti con 1l'osservanza =
delle norme legislative vigenti al riguardo.
Art. 35 (Organi di controllo)}- Il Collegio Sindacale, neminate se =m=——=
obbligatorio per legge o con decisione dei soci, si compone di tre membri
effettivi, e due membri supplenti, eletti con decisione dei soci.
Il
presidente del Collegio Sindacale & parimenti neminate con  decisione
ded =
soci,
I sindaci restanc in carica per tre esercizi e scadono alla data =
dell’assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica. Essi sono rieleggibili. La retribuzione annuale dei =
gindaci & determinata nella decisione di nomina, per 1‘intero perio-
do di
durata del loro wuffiecio. Tl Collegic Sindacale, quando nominato, e-
sercita
anche 1) controlle contabile a condizione che sia integralmente composto da =
revisori contabili iscritti nel Registro istituite presso il Ministerc della
Giustizia.
Qualora sia obbligatorio per legge, 11 contrello contabile sulla cooperativa
& esercitato da un revisore contabile o da una societd di revisione iscritti
nel Registro istitulto presse 1l Ministero della Giustizia, nominati

e |
funzionanti a norma di legge. Per gquanto non specificato si rinvia
alle
norme di legge in materia.
TITOLO VI

CONTROVERSIE
Art. 36 (Clausola Arbitrale)- Sono devolute alla cognizione di arbitri =
rituali secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le
modalita di cui al successivo art. 37, salvo che non sia previsto
17intervento obbligatorio del Pubblice Ministero e sempre che abbianc ad =
oggetto diritti dispenibili:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra socl e societd
anche
quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;
b) le controversie relative alla validitd delle deliberazioni Assembleari; =
¢} le controversie da amministrzatori, ligquidatori, Sindaci o Revisori, o nei
loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte :
le ;
categorie di soci, anche non cooperatori. La sua accettazione e-
spressa e
condizione di proponibilita della domands di adesione alla Cooperati-
va da i
parte dei nuovi soci. L'accettazione della nomina alla carica di == :
amministratore, sindaco, revisore o liquidatore @& accompagnata dalla =
espressa adesione alla clausocla di cui al comma precedente. SSS====2=S==S
Art. 37 (Arbitri e procedimento)- Gli arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro 15.000,00
{Euro
quindicimila/00). Ai fini della determinazione del valore della controversia
si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli =
artt. 10 e seguenti del c.p.e.}
b) tre, per le altre controversie. |
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore dalla Camera
Arbitrale promossa dalla Confcooperative o da altra associazione di =
categoria.
In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del tribunale nella
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cul circoscrizione ricade la sede,
La domanda di arbitrato, anche quando concerne 1 rapporti tra soci
& notificata alla societd, fermo restando quanto disposto dall’art. 35, comma
1 del D. Tgs. n. 5/03.
Gli Arbitri decidonc secondo diritto. Fermo restande quanto disposto
dallfart. 136 D. Lgs. n. 53/03 i soci possono convenire di autorin- !
zare gli 1
Arbitri a decidere seconde equitd o possono dichiarare il lode non !
impugnabile, con riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili. ===
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell’Organo =
arbitrale, salvo che ezsi proroghino detto termine per non pid di una sola =
volta nel caso di cui all'art. 35, comma 2, D. Lgs n. 5/03, nel caso in cui =
sia necessario disporre una C.T.G. O in ogni altro caso in cui la scadenza =
del termine possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al rispetto
del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura € omessa ogni formalita non necessaria al =
rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento della = H
costituzione, le regole procedurali cul si atterranno e le comunicano alle =
parti. Essi, in ogni caso, devono fissare un’apposita udlenza di ==
trattazione.
Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono anticipate dalla parte =
che promuove l'attivazione della procedura.
Art. 38 (Esecuzione della decisione)- Fuori dai casi in cui non integri di — =======
per s& una causa di esclusione, 1la mancata esecuzicne della deci-
sione
definitiva della controversia deferita agli arbitri ¢ valutata quale causa =
di esclusione del socio, quando incida sullfosservanza dei suoi obblighl nei
sonfronti della societd o quando lasci presumere il wvenir meno del-
la sua
leale collaborazicne all’attivitd socilale.
TITOLO IX
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 39 (Liquidatori)- L 'Assemblea che dichiara lo scioglimento della =====
societd nominera uno o pitt liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 40 (Liguidazione del patrimonio} In case di scioglimento della =
societa, 1ltintero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione
sara
devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dal soci
ed
eventualmente rivalutato a norma del precedente art. 23, lett. ¢); =mmm====
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
di cui allfart. 1l della legge 31 gennailc 1992, n, 59.
TITOLO X
DISPOSIZION| GENERALI E FINALI
Art. 41 (Regole Per lo svolgimento dell’attivita mutualistica- Regolamenti). ===——==-====="
Nella costitugzione e nella esecuzione dei rapporti mutualistici, la societa
deve rispettare il principio di parita di  trattamento mnei confronti
dei
soci. In funzione della quantitd e qualitd dei rapporti mutualisti-
ci la
parita di trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizio-
ne dei
ristorni.
L'Organo Amministrative dovra predisporre i regolamenti interni, richiamati =
dal presente statuto ovveroc dalla normativa vigente, o altri che
riterra
opportuni per meglio digciplinare il funzionamento della cooperativa,
sottoponendoli successivamente all'approvazione dei soci con le maggioranze =
previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti po-
tranno
essere stabiliti 1fordinamente e le mansioni dei Comitatd tecnici se
verranno costitulti.
Art. 42 {Principl di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)-
I principi in materia di remunerazione del capitale, di indivisibilita tra i
soci cooperatori delle riserve patrimoniali, di. devoluzione del patrimonio
rasiduc e di versamente di una gquota degli utili annuali ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sS0O-
no
inderogabili e deveno essere di fatto osservati.
In particolare, ai sensi dell’articolo 2514 del codice civile, la =

cooperativa:
a) non potra distribuire dividendi in misura superiore all’interesse massimo
dei Dbuoni postali fruttiferi, aumentate di  due punti e mezzo ri-
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spetto al
capitale effettivamente versato;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari eventualmente offer-

ti in

sottoscrizione ai soci cooperatori, nei limiti consentiti dalla leg-

ge, in

misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto

per i |
dividendi; !
¢} non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori; SeESEsmmmmmme=

d} dovrad devolvere, in caso di scioglimento della cooperativa, 17in-

tero

patrimonio scciale, dedotto soltanto 1l oapitale sociale e i divi-

dendi

eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per 1la promezione e lo
sviluppo della cooperazione.

Art. 43 (Rinvio)- Per quanto non previsto dal presente statute valgono le =
vigenti norme di legge sulle cooperative, ed in particolare sulle =
cooperative sociali di cui alla legge 381/%1., Per quanto non previsto

dal

Titolo VI del Codice Civile contenente "Disciplina delie soclets ===
cooperative", a norma dell'art. 2519 del «codice civile, si applica-

no in

quanto compatibili, le norme delle Sccietd a Responsabilita Limitata.
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