Associazione Piano Terra
Piazza rracassini 4
05018 Orvieto {TR)

Verbale di Assemblea Ordinaria
del 14-05-2021

it giorne 14 magaio 2021, afle ore 18:00, presso i loceli della Boltega del Commercio equa e solidale di P za
Fracassini, 4, ad Omnvieto, si & runita in seconda convocazions, l'assemblea ordinaria dei soci
dell’Associazione Piano Terra. N
Risultano presenti i Sigy. Keegan Alagna, Eiena Crespi, Samanta Ezeiza, Massimo Luciani, Francesca
tirbani, Franco Cenni, Rita Fini. i registrano le seguenti deleghe: Roberia Baffo.

il Presidenie rileva che fassemblea & stata regolarmente convocats e che il numero dei presenti supera
quelio richiesto dallo steluto per la validita deli'assemblea e chiama a fungere da Segretaric verbalizzanie
Massimo Luciani, che accetia.

Dichiara pertante che I'assemblea deve ritenarsi pignamente regolare e valida e linvita a discutere ¢
defiberare sul seguente crdine del giormo:

1. Adeguamento dello statuto al fine di adeguarsi alla Riforma del Terzo sstiore
Punto Primo

La legge per |3 riforma del Terzo setors ha istituito i codice del terzo seltore e stabilisce che gl Enti del
Terzo seftore saranno obbligati, par definirsi tali, aliiscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore.
Gli Fis saranno ufficialmeante riconosciuti dopo 'attivazione del registro menire l2 Associazioni di Promozicne
Sociale (APS), insieme a ODV e imprese sociali, iscritte net rispetiivi registri, sono considerati gia oggi enti
dal Terzo settore. E' possibile madificare lo statuto dell'associazione al fine di iscriversi al registro delle APS
cambiande & denominazione in *Plano Terra APS" in mode da diventare fin da subito Ente dsi terzo seftora.
Si da lettura def hozza del nuove statuto e si apre la discussione al termine della quale I'assemblea approva
all'unanimiia ladeguamento statutario (come da documenic allegate al presente verbale).

Mon essendaovi altd argomenti in discussione, |z seduta & tolta alle ore 20:00, dopo aver ietie, approvals e
sottoscritta i seguente verbale,

it Segretario I_l Presidente
assime Lucnan: Francesca Urbani L
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STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETYIO SOCIALE

ART. 1) COSTITUZIONE

E’ costituita, ai sensi del Cedice civile e del D.Lgs. n. 117/2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo Settore) e
successive modifiche, "Assodiazione denominata: “Piano Terra Associazione di promo“zione sociale”, in
sigla denaminata, “Piano Terra APS”

ART. 2) SEDE LEGALE
VAssociazione ha sede legale a Orvieto, Piazza Fracassini 4 ed ha durata a tempo indeterminato. Essa
potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, seziani locali. ‘
La variaziohe di sede [egale deliberata dalAssemblea ordinaria dei soci non dovra intendersi q;aie
modiﬁcé del presente Statuto. _

ART, 3} ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI

., L'Associazione non ha fini di lucro, & apartitica ed aconfessionale e si ispira ai principi di solidarieta,

+\ sussidiarietd, democrazia e pluralismo.
1 )

j E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve comungue

[

denominate o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.
Gli utili o gl avanzi di gestiohe sono impiegati esclusivamente per [a realizzavione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente cdnnesse.
ART, 4] FiNALITA’
L'Associazione, non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utility sociale,
mediante o svoigimento in favore dej propri associati, di loro familiari ¢ di terzi di una o pil attivitd di
interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato del propri associati o delle
persone aderenti agli enti associati.
In particolare I'Assaciazione ha o scopo di:
a} favorire il Commercio Equo e solidale, sostenendo i piccoli produttori locali, dei paesi del Sud
del Mondo e non solo, nel raggiungimante di un loro autonome sviluppo;
b} infermare e sensibilizzare i cittadini e le istituzioni, sia pubbliche che private, su un diverso
rapporto economico con | Paesi Poveri del Mondo, un rapporto che abbia come presupposti Ia
Cooperazione, la Solidarieta e il rispetto dei tempi e dei modi di sviluppo di guesti;
¢ iutelare | diritti civili, con particolare attenzione aila questione dello sfruttamento della
mancdopera net paesi in via di sviluppo e al lavoro minorile;

d} sensibilizzazione e sostegno agli extracomunitari in ttalia, integrazione dei migranti;



e) promuovere una cultura del[é pace, delia giustizig, della l2galita, deila salvaguardia

dell'ambiente, deila qualita della vita;

f} promuovere o svituppo delle popolazioni del Terzo Mondo, mediante progetti specifici;

g) attivita informative e divulgative con gli studenti, nelle scuoie di ogni ordine e grado;
L'Associazione esercita le seguenti attivitd di interesse generale con riferimento a guanto previsto
dal’art. 5, comma 1, del D.kgs n. 117/2017
In particolare:

o) attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazicne, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di
filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto cammerciale con un produttore
operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla
base diun acco:;do di lunga durata finalizzato a promuovere ['accesso del produttore al mercato e che
preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e ['obbligo del
produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetfo delle norrnative nazionali ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoratari di condurre un’esistenza liberz e dignitosa, e di
rispettare i diritti sindacali, nonché' di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile; 4
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. Sé, ..'e
successive modificazioni, nonché’ le attivita’ culturzli di interesse sociale cén fina.lita‘ educativa;

i} organizzazione e gestione di attivita' cultura]i‘, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita', anche editeriali, di promozione e diffusione delia cultura e della pratica del volontariato e deile
attivita' di interesse generale di cui al presente articele;

n} cooperézione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosté 2014, n. 125, e successive modificazioni;

p} servizi finalizzati all'inserimanto o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cul all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1,comma 2, lettera ¢), della legge & giugno 2016, n. 106;

r) accoglienza umanitéria ed integrazione sociale dei migranti;

w pr-omozione‘ e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché' déi diritti dei consumatori e degli
uterti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco, incuse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 rmarzo
2000, n. 53, e | gruppi di acquisto solidale di cui all'articelo 1, comma 266, dells legge 24 dicembre 2007,
. 244;

Per il raggiungimento degli scopi suddetti, 'Associazicne intende svolgere, sia direttamente che in
coltaborazione con aliri soggetti privati e soggetti pubblici, le seguenti attivita:

1. attuare una costante e corretta valorizzazione dei prodotti dei Paesi Poveri del Mondo

attraverso la diffusione e la commercializzazione degli stessi, al dettaglio e all'ingrosso;




2. curare la divulgazione e la pubblicazione di riviste, libri, opuscoli, materiali audiovisivi, che

‘contribuiscano a dare una corretta visione del rapporto Nord-Sud del pianeta;

(98]

promuovere campagne di informazione, convegni, tavole rotonde, mostre, pubblicazioni,
rassegne e quant'altro sia strumentale alla divulgazione del commercio eguo e solidale;

4. sostenere esperienze di integrazione interetnica e di condivisione con;unita‘ria; '

5. 'Associazione puo svolgere attivitd economiche di natura commer_ciaié, artigianale o aérico]a,
svolte in maniera ausiliaria é sussidiaria e camunque finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi istituzional, - '

L"Associazione, conformerﬁente a quanto stabilito dali’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive
madifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle soprariportate, che siano
secondarie e strumentali alle at_tivité di interesse generale esercitate, secondo criteri e limiti stabiliti dal
Decreto Ministerialé citato nel suddetto articolo, |l Consiglio Direttivo & delegato ad individuare tali
attivita diverse da svolgerenei limiti di cui al comma precédente.
L'Associazione, conformemente a quanfo stabilito dall’art. 4 del D. Lgs n. 117/2017, realizza le attivita di
interesse _generale sopra individuate con modalita erogativa, mutualistica, economica, secondo le
determinazioni del Consiglio Direttivo.
['Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta
fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nel rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

SOCI-VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO

ART. 5) VOLONTARI

['associazione si avvale prevalentemente de[rle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai
propri associati pe‘r il perseguimento dei fini istituzionali.
I volontari soho persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite deil’associazione, attivita in
favore della comunitd e del bene comune, mettendo 3 disposizione il proprio tempo e le proprie
capacits, | |
L'attivitz del valontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al voibntario
possono essere rimborsate dall’associazione le spase effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite da apposito-
regolamento e/o da delibera dell’Assemblea dei soci. Sono vietati in ogni caso rimborsi di tipo forfetario.
l’Associazione assicura | propri volontari contro ghi infortuni e le malattie connesse allo svolgimento

dell'attivita di volontariato, nonché per |a responsabilita civile verso terzi.

ART. 8) LAVORO RETRIBUITO



. L'associazione pud assurnere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

altra natura, anche dei propri assodiati, fatte comungue salvo gquanto previsto dall’art 17, comma 5, del
. D.lgs. 117 del 03 Luglie 2017, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivitd di
interesse generale e al perseguimanto delle finalita.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del-numero
dei velontari o af 5% del numero dei volontari conformemente a quanto stabilitc dail’art. 36 del Codice
del Terzo Settore. |

_ ART. 7) AMMNHSSIONE £ NUMERD DEGL ASSOCIATH

Il numero degli associati é‘illimitato ma, In ogni caso, noh pud essere inferiore &l minimo stabilito dalla
Legge,

Pgssono far parte deil’Associazione olire alle persone fisiche, anche altri enti del terzo settore o senzs
scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al cinguanta per cento del numero delle
Associazioni di promozione sociale, che intendono contribuire al raggiungimento esclusive degli scopi
previsti dal presente Statuto e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a. Condividere gli scopi e ia finalita dell’Associazione;

b. Accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.

La partecipazione zlla vita associativa non potra essere femporanea.

Le organizzazioni private partecipano nella persona di un loro rappresentante.

ART. 8) DIRITTI-DOVER! s0OC!
Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delie modalitd associative ed a
tutti spetta 'elettorato attivo e passivo.
Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nej casi previsti
dall’articolo refativo alla perdita di qualifica di socio. Non sono pertante .amrne_sse iscrizioni che violino’
tale principio, Introducendc_: criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
| nominativi dei soci sono annotati ﬁel libro soei dell’ Associazione.
Tutti gli associati regelarmente iscritti nel libro det soci da almeno tre mesi possono intervenire con
diritto di voto nelle Assemblee per 'approvazione e le modificazioni d.el!o statuto e dei regolamenti, e
per |2 nomina degli organi direttivi deli’associazione.
Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali.
ART. 9} MODALITA’ AMMISSIONE SQCIC ,

Per essere ammessi a socio & nhecessario presentare al Consiglio Direttive domanda di adesione
all'Associazione con 'osservanza delle seguenti modalita ed ]ndi;azioni:

é. Indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di nascite;,

luogo di residenza, indirizzo emait cui ricevere tutte le comunicazioni sociali.




b. Dichiarare di aver preso visione e di atienersi al presenté Statuto ed alle deliberazioni degli

organ[ sociall,
E' compito del Consiglio Direttivo dell’Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale domanda. |l
Consiglio delibera sulla demanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e
le attivita di interesse generale svolte. la deliberazione di ammissione & comunicata all’interessato e
annotata nel libro degli associati.
In caso di non ammissione it Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giarni, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati
in caso di non ammissione l'interessato potra presentare ricorso, entro | successivi sessanta giorni,
all’Assembiea Ordinaria la quale, se non appositamente convocata, nella successiva convocazione, si
pronuncera in modo definitivo.

ART. 10} QUOTA ASSOCIATIVA

| soci, sone tenuti &l pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal Consiglio Direttive, ed

st
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cm\ allosservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociali.
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La guota associativa deve essere versata entro i termini previsti, pena la decadenza dello status di socio

‘-i'.jl : %Jer morosita.
lL’adesione all'Associazione non comparta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto ai
versamento originario. E' comunque facoltd degli aderenti all’Associazione di effettuare versafnenti
ulteriori rispetto a quelli ordinari,

ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATC
Lo status di socio si perde per recesso, morosita, esclusione,
L'associato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve
comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovrd adottare una apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con o
scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.
La decadenza per morositd & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento della
quota associativa annuale entro 180 giorni dall'inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica
tale obbligo a tuiti gii'associati morosi entro un congruo termine per poter provvedere al versamento.
L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art. 9 del presente
Statuto.
| soci sono espulsi per i seguenti motivi:
a. guando non ottemi)erino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti Ihterni, o alle

deliberazioni presa dagli organi sociali;



b. quanda, in qualunque modo, arrechine danni morali o materiali all’ Associazione ovvere assumano

comportamenti o iniziative in contrasto coﬁ le finalita dell’ Associazione o tali da lederne i’_onorabilit‘a,

il decoro ed it buon nome.
Le espulsioni son£7 decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suai membri. H socio espulso, avverso
tale decisione, pud presentare ricorso in assemblea dei soci, Ia quale, se non appositamente convocata,
nella successiva convocazione si pronuncera in maniera definitiva,

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 12} ORGAN] DELU'ASSOCIAZIONE

Gli argani dell’ Associaziohe sono:

L.’Assemb!ea dei Soci;

\‘z‘

# 1l Consiglio Direttivo,;
5> |l Presidente;
= Organa di controllo, solo se obbiigatorio per legge {superamento limiti ex art. 3¢, D. Lgs. n. 117/2017)

o se facoltativamente istituito dall'Assemblea dei soci.

ART. 13} ASSEMBLEA DEI 50OCI: COMPETENZA
L'Assembiea, ordinaria e straordinaria, & I'organo deliberativo dell’Associazione.
All’assemblea, ordinaria e straordinaria, hanne diritto di voto tutti gli associati in regola con il pagamento
della quota associativa e che siano iscritti da almenc tre mesi ne! libro degli associati, conformemente a
. q'uanto stabiiitd dallart. 24 del D. Lgs. n, 117/2017
All’assemblea ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti;
a. discutere e deliberare sui bilanci e sulle relzzioni del Consiglio Direttive;
b, eleggere e revocare | membri del consiglid direttivo e degli altri organi deli’aésociazione;
¢. approvare le linee generali del programma di attivita defl’assaciazione;
d. approvare l"'eventuale regolamento dei lavori assembleari
e. deliberare sulla responsébilité dei componenti degli organi | sociali e promuovere azione di
responsabilita nei Jaro confronti;
f. deliberare in meritﬁ agli eventuali ricorsi presentati dai Soci espulsi
g. deliberare su tutte le guestioni attinenti la gestione sociale e st ogni altro argomento ordinario per cui
siz chiamata a decidere;
A[I’assembfea straordinaria spettano i seguenti compiti:
h. deliberare sullo scioglimento, fa devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la
. fusione o scissione dell'associazione
i. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo,

ia comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualungus mezzo




(consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax) purché vi possa essere un riscontro scritto dell’avvenuta
comunicazione, contenente i punti all’'ordine del giorno, la data, 'ora ed il lucgo dell’Assemblea, nonché
la data, l'ora ed il Juogo dell’eventuale Assemblea di seconda convocazione.
ART, 14} CONVOCAZIONE ASSEMIBLEA SOCI
L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata dai Presidente del Caonsiglio Direttivo, a]méno una volta
"anno per I'approvazione del bilancio consuntivo entro 120 giorni dallé chiusura dell’ esercizio. Per motivi
varticolari il bilancio consuntivo pud essere approvato entro sei.mesi dalla chiusura dell’esercizio. |
t'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni gual volta il Presidente lo ritenga opportuno
oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 {un decimo) dei soci
regelarmente iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri oppure dall’Organc di controllo.
L’Assemblea, sia ordinaria che stfaordinafia, & presieduta da un Presidente nominato dall’Assemblea
stessa il quale nomina a sua volfa fra i soci un segretario verbalizzante. Spetta al Presidente
dell’Assemblea constatare ia regolarita delle deleghe ed, in generale, il diritto di iﬁtervenire in
Assembhlea,
[l verbale redatio in occasione di ciascuna assemblea verra firmato clal Presidente, dal Segretario, ed
eventualmente dagli scrutatori in caso di votazioni.
ART. 15) VALIDITA’ E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA SOCI
Per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all’art. 21 cod. civ.
Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da altro a#socia’co mediante delega scritta,
anche in calce all’avviso di convocazione.
Ciascun associato pud rappresentare, oltre a se stesso, sino ad un massimo di altri due associati.
Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno diritto di voto.
U'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente [a maggioranza
degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorne di distanza
dalla prima, e regolarmente costituita qualungue sia il numero di soci intervenuti, |
'assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di aimeno i 3/4 (treqtja’rti) degli
associati in prima convocazione e con la presenza della meta pill uno degli associati in seconda
convecazione,
L'Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a maggioranza
dei presenti; per deliberlare fo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio, si rinvia a
quante previsto dal successivo articolo 29 del presente statuio.
ART.15 BIS) ASSEMBLEA IN VIDEOCONFERENZA
t'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, pud riunirsi anche fnediante videoconferenza, sempre che
tutti | partecipanti si;no identificati e sia loro consentite di seguire la discussione in modo simultaneo, di

intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione.



“L'Assemblea si considera tenuta nel tuogo in cui si trova il Presidente, dove pure deve trovarsi il
segretario della riunione, onde consentire |a stesura e la sottoscrizione del verbale suil relativo libro. Se
nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, 1a stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente

o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

ART, 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLQ
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quande ne faccia richiesta
almeno un decimo dei presenti. Per {'elezione delle cariche slocia!i, la votazione avviene a scrutinio
segreto.
Le votazioni avvengono sempré sulla hase del principio del voto singolo di cui all'articalo 2538, seconde
comma, del codice civile,
ART. 17} CONSIGLIO DIRETTIVO
il Consiglio Direttivo & composte da un numero dispari di membri con un minimo di tre eletti
dall Assemblea fra i soci, e resta in carica per tre esercizi.
“ | membri del Consiglio sono rieleggibili. in caso di dimissioni di un componente del Consiglio Direttivo,
viene cooptato il primo dei non eletti; il consigliere cosi eletto rimane in carica fino alla successiva
assemblea che puo ratificare Ja nomina.
Nel caso in cui I'Assembiea dei soci non abbia provveduto ad individuare le relative cariche al momente
delle elezioni, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge ffa i suoi membri il Presidente, il
Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere, '
ART, 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglic Direttivo si riunisce ogni qualvelta it Presidente o'la maggioranza cei propri componenti lo
ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le deliberazioni si adottano a
maggioranza sen}piice. Nel caso in cui sia composto da soli tre membri esso & validamente costituito e
delibera guando sono presenti tutti i tre componenti.
it Consiglio Direttivo pud éttribuire ad uno o pit dei suoi membri i potere di compiere determinati attio
categorie di atti in nome e per conta dell’Assaciazione.
. ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE

1l Censiglio Direttivo:

a. redige i programmi di attivitd sociale previsti dallo Statuto sulla base deile linee approvate

dall’ Assemblea dei soci;

h. cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

c. redige i bilanci da sottoporre all’zpprovazione dell’Assembles;

d. stipula tutti gli atti e | contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;




e. nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana ogni

provvedimento riguardante il personale in genere;

f..  delibera circa 'ammissione e I'espulsione dei soci {salvo ricorso dell'interessato all’assemblea dei
soci); |

g. determina {'ammontare delle quote annue associative e le moedalita di versamento;

h. delibera "eventuale svolgimento di attivita diverse, e ne dolcumenta il carattere secondario e

strumentale rispetto alle attivitd di interesse generale;

i ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

i svolge tutte le aitre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.

. ART. 20} CONVOCAZION! CONSIGLIO IRETTIVO

i} Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure guando ne sia fatta
richiesta da almeno 2/3 {due terzi) dei membr: e comungue almeno una volta ogni tre mesi.
La convocazione avverra nelie forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando nei‘ cast
ordinari un preawiso di almeno otto giorni; in caso di urgenza potrd essere coﬁvocato anche

telefonicamente,

#~

[l Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

ART. 21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE
Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza dell’Associazione e la firma
sociale. Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa ed
eccnomica dell’Associazione. |n caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte !e. sue mansioni
spettanc al Vicepresidente.
Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dal’Assembilea e dal
Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa I'attivita compiuta, Yordinaria
amrrinistrazione dell’Associazione; in casi eccezionali di nec.essité e urgenza il Presidente pud anche
compiere atti di streordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestuasimente convocare il
Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.
Il Presidente convoca I'Assembles e il Consiglio Direttivo, ne cura 'esecuzione delle relative deliberazioni,
sorveglia il buon andamento amministrativo deil’Associazione, verifica 'osservanza dello statufo e dei
regolamenti, ne promuove.la riforma ove se ne presenti la necessita.

ART, 22} [L SEGRETARIO E JL TESORIERE

II Segretario cura lattivita amministrativa deil’associazione, Tiene aggiornati i libri sociali {verhali
assemblee, consiglio diret‘tivo, registro degli.assoéiati) e curala corrispondenza dell’associazione.
il Tesoriere tiene aggiornata la contabilitad e cura la conservazione della relativa documentazione, tiene i
registri contabili, cura gli incassi ed | pagamenti dell’assaciazione in conformita alle decisioni del Consiglio

Direttivo.



ART, 23} 'ORGANC DI CONTROLLO
L'Organo di Controlie, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge o se.
facoltativamente istituito dail’assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si compone di tre membri
effettivi e due supbienti eletti dall’ Assemblea anche tra persone non socie.
L'Organe di Conirollo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca e
presiede le riunioni.
L'Organo di Controllo potra essere anche monocratico conformemente a quanto stabilito dall’art. 30,
camma 2 del D.lgs. n. 117/2017, _
i componenti delf Organo di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice Civile, devano essere scelti
tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
[‘Organo di Controllo: - vigila sull'osservanza della legge e delle statuto e sul rispetto dei principt di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n 231/2001, qualora
applicabili, nonché sull’assetto orgar{izzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento; - esercita il controllo contabile ne! caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato
della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto
nellapposito registro; - esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finzlitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.
L’Crgano di Contrello pud, ne!l’ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo..
L'Organo di controllo, dura in carica tre esercizi ed i refativi mémbri sono rieleggibili,
Per guanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda afla disciplina di cui agli artt. 30
e 31 del D. Lgs. n. 117/2017
PATRIMONIC DELL ASSOCIAZIONE
ART. 24) 1L PATRIMIONIO E LE RISORSE ECONGMICHE

It fondo patrimoniale dell’ Associazione & indivisibile ed & costituito: .

‘a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Assaciazione;

b. eventuali fondi di riserva costituiti con 'eccedenza di bilancio;
Le risorse economiche dell’ Associazione sonoe costituite da;

a. dalle guote associative, dai contributi annuali e straordinari degli associati;

b. dai contributi dei privati, erogazioni e fasciti diversi;

c. dai contributi deli'Unione Europea o di organismi internazicnali, dello Stato, degli enti o

istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di spebiﬁche e documentate attivitad o progetti;

d. dalie rendite def patrimonic mobiliare ed immobiliare di preprieta dell’Associazione;

e. darimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici;




f. contributi, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, neilo

svolgimento di attivitd di interesse generale, accessorie e diverse che siano conformi a quanto

previsto dal Codice sul Terzo Settore e successive modifiche e integrazioni.

g entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e

sottoscrizioni anche a prem;

h. altre entrate compatibili con le finalita sociali del{’associazionismo sociale;

. proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali

ART. 25) INTRASMISSIBLITA’ QUOTA ASSOCIATIVA
Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all’ Associazione, e le quote
straordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del
sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titole di proprieta o di partecipazione a proventi, e
non sono in alcun case rimborsabili o trasmissibili,
SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
ART. 26) { LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DE} SOC!

z XOI‘cre aila tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli.artt. 13 e ss. del Codice del Terzo Settore,

Assocnaznone tiene | seguen’n libri sociali:

f‘lero degli associati

Registro dei volontari che svolgono fa loro attivita in modo non occasionale

Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Assemblea degli associati

Libro delle adunanze e délle deliberazioni def Consiglio Direttivo

Libro delle edunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi, tenuto a cura dello
stesse organo

Gli assaciati hanno diritto di ottenere infarmazioni dal Consiglio Direttivo suile questioni riguardanti
i'Associazione. '

Fibri dell’Associazione sono consultabili al socio che ne faccia motivata istanza da presentare all'organo
che ne cura la tenuta. La richiesta degli associati deve essere formulata con un preavviso di almeno
quindici giorni.

ART. 27) IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE ;

‘I bilancio dell’Associazione, comprendente I'esercizio sociale che va dal primo gennaio al trentuno

dicembre di ogni anno, deve essere approvato dal Consiglio Direttivo entro i] trentuno marzo dell’anno
successivo, @ approvato dall’Assemblea ordinaria dei soci entro i‘! 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio.

Il Bilancio. di esercizio & formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei
proventi e degli oneri dell’ente, e dalla relazione di missiene che illustra le poste di bilancio, |’andamento
economico e finanziario delf'ente con le modalita di perseguimento delle finalitd statutarie, Qualora i

ricavi, rendite, proventi entrate siano inferiori a 220.000 euro il hilancio pud essere redatto nelia forma



del rendiconto per cassa. [l bilancio deve comunque contenere una sintetica descrizione dei beni,
contributi e lasciti ricevuti e prevedere un inventario delle immobilizzazioni materiali, immateriali,
finanziarie.
[l bilancio sar3 depositato pressec il Registro unico nazionale del terzo settore.
ART. 28} iL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FOND!
indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I'Associazione, per ogni attivita occasionale di
raccolta pubblica di fondi eseguita in concornitanza di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di
sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura deil’esercizio un apposito e separato
rendiconto dal guale devorio risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiare e
traéparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza ¢ campagna di
sensibilizzazione,
SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
ART, 29} LO SCIOGUMENTO
Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dali’ Assemblea del soci con il voto favorevale di
almeno i % (tre quarti) degli associati.
7 ART. 30} DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS
in caso di scioglimento Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liguidatori, anche non soci,
determinandone gli eventuali compensi.
Il patrimonto residuc che risultera dalla liquidaiione & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo Settore, acquisito il parere positivo deil’Ufficio di cui all'art 45, comma 1, del
citato D.lgs. 117/2017. '
DISPOSIZIONI FINALL
ART. 31) RINVIO ALLE LEGG! IN MIATERIA DI TERZO SETTORE
Per tutto quanto non prlevisn‘co espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa vigente in

materia con particolare riferimento al Codice sui Terzo Settore e successive modifiche e integrazioni.

AGENZIA DELLE ENTRATE
DIREZICNE PROVINCIALE DI TERNI
UEFICIO TERTORIALE DI GRYIETO
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