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STATUTO
TITOLO I
. DENOMINAZIONE — SEDE E DURATA
NORME AFPPLICABILI
Articeole 1

Costituzions & sede sociale

' cestlitulita la soclebtd cooperativa denominata "IL LENTI-
8CC" Societa Cocperativa Sociale -~ ONLUS.

La Societa ha sede in Comune di La Spezia e potrd istituire
sedi secondarie, succursall, agenzie e rappresentanze, sia
in Ttalia che all’estero, nei modi e nei termini di legge.
Il domicilio di ogni socic per 1 rapporti con la socista &
quella risultante dal libro soci.

Articolo 2

Durata della societa
La durata della Societda & fissata fino al 31 dicembre 2050 e

potra essere prorogata con deliberazione dell'Assemblea
straordinaria dei Sececi.

Articolo 3

Norme applicabili
FPer tutto quanto non espressamente previsto nel presente sta-
tuto & nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le
disposizioni del <odice civile e delle leggl speciali sulle
cooperative, nonché le disposizioni in materia di societd a
responsabilita limitata in guanto compatibili con la disci-
plina cooperativistica.

TITOLO IT

SCOPC - QOGGETTO

Articolo 4

Scopo soclale
La Cooperativa & retta e disciplinata dai principi della mu-
tualita senza £inl ¢l speculazione privata ai  sensi
dell’art, 45 della Cestituzione Repubblicana e dell'art.2511
del codice civile.

Lo scopo mutualistico che i soci cooperatori intendono perse-—
guire & guello di ottenere, tramite la gestione in forma as-
sgciata e con la prestazione della propria attivita lavorati-
va, continuitd di occupaziones & le migliori condlizioni econo-
miche, sociali e professionali sviluppandc tutte le attivita
utili e/o necessarie per il raggiungimento degli obiettivi
previstl dall’art.l della Legge n,381/19%91 punto "B", svol-
gendo atbivitd diverse — agricole, industriali, commerciali,
manifatturiere o di servizi — finalizzate all’inserimento la-
vorativo di persone svantagglate, secondo le scelte e le mo-
dalitd del lavoro decise dagli stessi, cosi come previsto
dalla Legge n,142/2001 e necrmate da apposito regolamento in-—
ternc; a tal fine potrd svolgere la propria attivita, sia in
proprio, sia per terzi privati, nazienali ed esteri, sia per
Bnti Pubblici; partecipando a gare, appalti, licitazioni,
trattative private o con la stipula di convenzioni, ivi com-
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prese le convenzioni di cui alla Legge n.68/1999..—————r—~——“-ﬂ\
La Socleta Cooperativa, oltre che con i propri scci, pud
svolgere la propria attivita anche con terzi non soci.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
ci, 4 soci, all'atte dell’ammissione o successivamente, ed
in relazione all’attivitd lavorativa da svolgere, instaurano
con la Cooperativa un ulteriore rapporte di lavero, in forma
subordinata ¢ awntonoma, nelle diverse tipologie previste dal-

la legge, owverc in gqualsiasi altra forma consentita dalla
legislazicne italiana, secondo le modalitd di cui all’art.23
del presente statuto.

La Societa Cooperativa si propone altresi di partecipare al
raffcorzamento del Movimento Ceooperativo unitario itallano.
Percid stesso, la Cooperativa potrd aderire ad Associazioni
Nazionali di rappresentanza e tuktela del mondo cooperativo,
nonché ai suci organismi periferici provineiali e regionali
nella cui giurisdizione ha la propria sede sociale.
Articolo §
Oggetto
i La Societa Cooperativa, ceon riferimente ai regquisiti e aglt
i interessi dei soci, ha per oggetto:

TR DY)

- lavori di pulizia in genere, compresi, nel limiti di legge,
quelli di nettezza urbana;-

- riassetto, facchinaggio/manovelanza, trasporto/trasloco/movi-
mentazions;

- serviri antincendio e sicurezza, guardianaggio armate e
nen;

- fornitura di servizi di portierato fiduciario, reception,

sorveglianza non armata, presso terzi, compresa messa & di-
sposizione di autisti;

- fornitura di servizi tecniei ed amministrativi, supportoe
alle attivita delle aziende, segreteria, controlle zccessi,
compresi i servizi di call-center;

- gestione di servizi di mail box ossia: fotocopiatura, xze-
capito postale. Servizi fax, domiciliazione, gestione logi-
stica, magazzinaggioc, imballaggio, spedizione anche con even-
tuale consegna diretta all'utente;
- effettuazione di registrazione e ricrdino archivi;

—_—

- organizzaziocne e gesticne corsi di informazicne e formazic-
ne professicnale;

- gestione di autorimesse e autoparcheggi pubblici e privati
compresa l'attivitd di ausiliari del traffico con la gestio-
ne e la riscossione delle relative sanzioni, servizio di af-~
fissioni pubbliche:—

- servizio di rilevazione dati ¢ la gestione di utenze per 1a
distribuzione di energia elettrica, di gas, di acqua, la let-
tura di contatori, l'emissione e l'incassc di bollette; 1'as-
sistenza e la manutenzione di impianti elettrici, idrici e
del gas per conto dellie aziends ercgatrici ¢ di privati;

- servizi ecologici, rilevazione, gestione di reti fognarie,
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pulizie e disinguinamento, opere di bonifica di terreni,
specchi acquei e di altre aree;

- esercizio, mediante complessa organlzzazione tecni-
co-amministrativa e studi di fattibilita, di attivitd di assi-
stenza, gestione, manutenzione, promozione, realizzazione di
impianti, di opere di ingegneria e di sistemazione fondiaria
o agraria, di infrastrutture, nonché attivitd ausiliarie al-
le precedenti, piani di escavazione e gestioni di agri marmi-
feri e di cave in genere; w—

- promozione di studi, ricerche, inchieste ed indagini statisti-
che per quante attiene alla pianificazione urbanistica e ter-
ritoriale, l'ottimizzazione delle riscrse ambientali, l'elabo-
razione di stati territoriali; la realizzazione e gestione di
discariche, raccolte e smaltimenti di rifiuti, compresi tossi-
cl e speciali; il servizio e la gestione di impianti di rici-
claggio dei rifluti e attivita connesse;
: - piccola carpenteria;

! ~ installazione e manutenzione segnaletica stradale sia orizzon-
) tale che verticale e di elementi di arredo urbano;
- realizzazione di piceoli lavori edili in genere e di inter-
ventc all'interno di fabbricati;

- gesticne e manutenzione di impianti di illuminazione ed e-
nergiar

~ gestione & manutenzione di impianti idrici compresa fornitu-
ra ad utenti;

- montaggi, manutenzioni, riparazioni e conduzione di impian-—
ti tecnologici, tecnici e meccanici civili, industriali e na-
vali anche subacquei;

- gastione cimiteri;

- conduzicne di aziende agricole e forestali, nonché di colti-
vazioni ortofrutticole e/o florovivaistiche e gestioni boschi-
ve con svolgimento di ogni attivita connessa alla conduzicne
del fondo, compresa la commercializzazione, anche previa tra-
sformazione e confezione del prodotti ottenvti dalle coltiva-
zionl ed attivita suddette;

- manutenzione e proctezione, di parchi, giardini, aree a ver-
de pubblico e privato e delle aree di rispette naturalistico
in genere, ed aree boschive;

- gestione e conduzione di pubblici esercizi; commerciali,
rigreativi e ricettivi di qualsiasi genere, ed esercizi di
ristore, guall bar, ristoranti, centri e circoli ricreativi,
ostelli e spiagge;

- progettazione, sviluppo, gestione e servizi accessori per
attivitad culturali e di accoglienza per eventi in genere;
- progertazione, sviluppc e gestlone di attivita turistiche e

naturalistiche in genere anche con l'utilizzo di guide specia-
lizzate;

~ vendita, intermediazione, noleggic e manutenzione di imbarca-
zioni e di natanti in genere per qualsiasi tipo di attivita
nautiche;
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- attivita di gesticne di porticcioli turistici e servizi
connessi all'attivitd di portistica nautica relativa all'at-
tivita di diporto;

- smaltimento e trasporto di ogni tipo di rifiuto, del resi-
dui di attivitd di produzione, di fanghi civili ed industria-

li in ogni pessibile forma e commercializzazione dei prodot-
ti di tale attivita;

- stoccaggle, recuperc, riutilizzazione, riciclo e commercia-
lizzazione di ogni tipo di rifiuto e di residuc sclido, li-
guido o gassoso;

smaltimento e trasporte alle discariche dei materiali di
risulta delle demolizioni, compresi quelli speciali;

- assunzicne di appalti per la costruzione, ristrutturazione
@ manutenzicone di fabbricati e impianti a qualungue destina-
zione e per la agroforestazicns, per la realizzazione di im-
piantl sportivi, di opere di urbanizzazione, di acquedotti,
di gasdotti, di oleodotti, di elettrodotti, di fegnature, di
ponti, di strade, di impianti di pubblica illuminazione, di
parcheggi, di impianti ecologici 2 di smaltimento e comungue
di tutte le opere relative a fabbricati civili, industriali
e a manufatti di ingegnerila, anche marittima;
- costruzione, riattazione, ristrutturazione, demclizione,
pltturazione, manutenzione, conservazione, restauro e commer-
cializzazicne di immebili ad uso abitative, commerciale, indu-—
striale, gestione di immobili di proprietad sociale;

- attivita di movimento terra;

= attivitd di trasporto in genere, anche per conto terzi,
compresi i trasporti eccezienali e speciali, anche al di
fuori dei confini dl Stato;

- acquistare, permutare, vendere immobili ed areec.

La Cooperativa potra, ancora, stabilmente o temporaneamente,
in conto proprio e di terzi, effettuare:
- attivitd e servieil di riabilitazione;

- gestione di centri diurni e residenziali di accoglienza e
socializzazione;

- servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilitazio-
ne effettuatl tanto presso la famiglia, quanto presso la
scuola od altre strutture di accoglienza;

- attivitd di formazione e consulenza;

- attivita di sensibilizzazione ed animezione della comunita
locale entro cul opera al fina di renderla pil consapavole e

disponibile all'attenzione ed all'accoglienza delle persone
in stato di bisogno;

- attivita di premozione & rivendicazione dell'impegno delle
istituzioni a favore delle persone deboli e svantaggiate e
di affermazione dei loro diritti,

Incltre la Socield Cooperativa polrd svolgere gualungue altra
atlivita cconnessa ed afifine a quelle sopra elencate, nonché
comnpiere tutti gli atti e negozi gluridici necessari o utili
alla realizzazione degli scopi sociali: percio, a titole e-

5 di26



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 IL LENTISCO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 23-05-2014 Codice fiscale: 01329710113

semplificativo, potra compilere tutti g¢li atti e congludere
tutte le operazionli di natura lmmobiliare, mebiliare, commer-
ciale, industriale e finanziaria, incluse le assunzioni di
partecipazioni socletarle, necessarie o utili alla realizza-
zione degli scopl sociali e attinenti comungue, indirettamen-—
te o direttamente, al medesimi.

La Cooperativa si propons di svolgere le suddette akbtivita
sia direttamente che in associazione con terzi, ovveroc conto
terzi sia in Ttalia che all'estero.

La Cooperativa =i prefigge anche lo scopo di stimolare leo
spirito di previdenza e di risparmio dei soci, istituendo una
sezione 4di attivita, disciplinata da apposito regelamente ap-
provato dall'Assemblea ordinaria dei soci, per la raccolta di
prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente
i ai fini del ceonseguimento d=ll'oggetto sociale, in confor-
mitd alle vigenti disposizioni di legge in materia. E' per-—
tanto tassativamente wvietata la rzccolta del risparmio fra
11 pubblico sotto ogni forma.

La Cooperativa, per agevolare 11 conseguimente dello scopo
sociale e la realizrzazione dell'oggetto, potrd costituire
fondi per lo sviluppo tecnologico ¢ per la ristrutturazione
ed i1 potenziamentc aziendale ai sensi della Legge n.5% del
31/01/1%892.

La Cooperativa pud partecipare ai pubblici appalti secondo le
modalitd di legge.

TITOLO III
50CT
Articolo 6
Numeroc e regulsiti dei soci

11 numero dei soci cooperatori & illimitatc ma non pud esse-
re inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci cooperatori tutte le perscne fisiche,
normodotate e diversamente abili aventi capacita di agire
che abbiano maturato una capacita professionale nel settori
di cui all’oggetto sociale o che comungue, previa idonea for-
mazione, possano collaborare al raggiungimento del fini so-
ciali con la propria attivita laverativa o professionale. Al
sensi della Legge 381/1991, e come dalla stessa normati, pos-
sone essere ammessl soci  volontari. WNella costituzione e
nell’ esecuzione del rapporti mutuvalistici deve essorc rispet-
tato il principio di paritd di trattamento.
Lfammissione & finalizzata allo svolgimenteo effettivoe dello
scamblo mutualistico e allfeffettiva partecipazione del so-

cio all'attivitd economica della cooperativa., L'ammiscione
pertanto deve essere coerente con la capacibtd economica del-
la cooperativa di soddisfare gli intereasi dei soci, sulla
pase delle concrele eslgenze di sviluppo della stessa, anche
in relaziene alle strategie imprenditoriali di medic e lungo
periocdo, e non deve compromettere 1’'erngazione del servizio

mutualistico in favore dei socl preesistenti.
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Possono essere ammessl come socl anche elementi tecnici ed

amministrativi nel numzro strettamente
funzionamento dell'ente.

necessaric al buon

Non possono essere socl colerc che, esercltande in proprio
imprese identiche o affini a quella esercitata dalla Cocpera-
tiva, svolgano un’attivita effettivamente concorrente o in
contrasto con gqguella della cooperativa stessa; a tal fine,
l'organo amministrative deovrd valutare i sefttori =d i merca-
ti economici in cul operano 1 soci, nonché le lore dimensio-
ni imprenditoriali.

I soci cooperatoric

a) concorrono alla gestione dell’impresa partecipando alla
formaziene degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell’impresa;

b) partecipano all’elaborazione deil programmi di sviluppo ed
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché al-
la realizzazione del processi produttivi dell’azienda;
¢y contribuiscono alla formaziene del capitale sociale = par-

e TS

tecipano &zl rischio d’impresa, al risultati economici ed al-
le decisioni sulla loro destinazione;

d} metteno a disposizione le proprie capacita professionali
; ed il proprio lavorec, secondo le modalita definite dall’appo-
sito regolamento interno.

Se la cocperativa & cestituita da almeno nove sooi, possono
essere ammssse quali soci le persone giuridiche 1 cul scopi
o 1 cul interessi non =ian¢ in contrasto con guelli della co-
operativa o che siano soggette alla direzions o al controllo
di altre sccietd i cul scopi ¢ 1 cul interessi non siano in
contrasto con quelli della cooperativa.

Inoltre, possono essere ammassi gualil socl sovventori le per-
sone fisiche, le perscne giuridiche, altri enti, societa e
soggetti diversi, nei limiti = secondo le disposizioni di
cul all'art, 4 della legge 31 gennaio 1992 n. 59,

Nei modi e nelle forme previste dagli articoli 5 & 6 della
Legge n,59/1992, la Cooperativa potrda avvalersi delle relati-
ve forme di finanziamento.

Hei modi e nelle forme previsti dall’articelo 2526 c.c. po-
tranno essere emessi strumenti finanziari.

Hel case in cul la Ceoperativa intenda avvalersi delle fa-
coltad individuate in uno o pil dei tre commi precedenti,
dovrd preventivamente approvare apposito regolamento che di-
sciplini gli obblighi e 1 diritti dei soggetti, in confor-
mitd alle vigenti normative,

Articeoleo 7
Ammissione a socie

Chi intende essere ammesso come Socio cooperatore dovra pre-
zentare all’organc amministrative domanda scritta, che dovra
contenere:

L. l'indicaziona del nome, cognome, data di nascita, cittadi-
nanza, residenza e codice fiscale;

G
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2., l'indicazione della sua effettiva attivita lavorativa,
della capacita professionale maturata nei settori di cui
all'oggetto della cooperativa, delle specifiche competenze
possedute nonché del tipo di rapporto di lavore che il socioc
intende instaurare con la Cooperativa, nel rispettc delle di-
sposizioni di legge, statutarie e regolamentari ;———————r
3. l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere,
che non dowrd essere inferiore a qguella stabilita dall'atko

costitutivo, né superiore al limite massimo fissato dalla
lLegge;

4, la dichiarazione di impegno ad attensrsi al presente Sta-
tuto, ai Regolamenti e alle deliberazioni legalmente adotta-
te dagll Organi Scciali;

5. la dichiarazione di accettazicne della clausola compromis-
soria di cui all’articolo 40 del presente statuto;

6. per i diversamente abili, art.4 Legge n.381/19291, documen-
tarione rilasciata dalla Pubblica Amministrazione, attestan-
te le effettive condizioni, fatto salve 1l diritto alla ri-

servatezza,

Nella domanda di ammissione, le persone giuridiche, gualora
possano aderire alla coopsrativa, oltrse a quanto previsto
per i soci cooperatori, cowpatibilmente con il loro stato di
persone giuridiche, dovranno altresl indicare 1 soggetti che
la rappresenteranno e produrre copla della delibera avente
ad oggetto la domanda di ammissions a socio con 1l'individua-
zione del mandatario.

Spetta all'organo amministrative richiedere la documentazio-
ne ulteriore evantualmente necessaria per verificare se ri-
corrane, ¢ meno, cause di contrasto o incompatibilita della
domanda di ammissicne agli scopi e alle disposizioni contenu-
te nell'atto costitutivo.

L'organc amministrativo, accertata l'esistenza del reguisiti
di ecui all'art., &€ e l'inesistenza delle cause di incompatibi-
lita, delibera entro sessanta giorni sulla domanda e stabili-
sce le modalitd e i termini per 11 wversamento del capitale
anche ai sensi dell'art.26.,

Ove esista un Amministratore unice, le competenze di cui al
comma precedente spettano all'Assemblea del soci, che sard
allo scope prontamente convecata dallfBAmministratcere upnico,

Con riferimento ai soci ceooperatori, la delibera di ammissio-
ne pud stabilire la tipologia del rapporto mutualistico che
viene instauratoc con la cooperativa ai sensi del precedente
art.4, penultimo comma.

La delibera di ammissione verra cemunicata tempestivamente
all’interessatc e sara annotata al likro soci dopo che da
parte del nuoveo ammesso siano stati effettuati i1 versamenti
di cui all'art. 8 e secondo le modalita ivl individuate. Tra-
scorso un mese dalla data di comunicazione di ammissione sen-
za che siano statl effettuati detti versamenti, la delibera
diventera inefficace.
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In caso di rigetto della domanda di ammissione 1'organc ammi-
nistrativo deve entro sessanta giorni motivare la delibera e
comunicarla al soggetto interessato. Quest’ultime, entro ses-
santa glorni dal ricevimento della comunicazione, pud chiede-
re all'organo amministrative che sulla propria domandz di am-
missione si pronunci 1'Assemblea dei soci in occasione della
sua prima successive convocazions,
Articolo B
Obblighi deil soci

I Soci sono obbligati:

™
g
-

a) al versamente della quota sottoscritta secondo le moda-
litd e nei termini previstl dal presente statuto;

b) al versamentc della tassa di ammissicne, se prevista, non
soggetta a restituzione e acquisita alla riserva legale indi-
visibile, come determinato dall’organo amministrative;

c} al versamento del sovrapprezzo eventualmente determinato
dall’Assemblea dei soci in sede di approvazione del bilancio
su proposta dell'organo amministrativo;
dj all'osservanza dello Statute, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli Organi Socciali:

g} se socl cooperateri, a partecipare conferendo il proprio
lavoro alla attivitd dell'impresa soclale in relazione al ti-
po e allo stato dell' attivita asvelta, nonché alla quantita
delle prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa
stessa, come previste nell’ulteriore rapporte instaurate e
ferme restandoe le esigenze della cooperativa a partecipars
alle assemblee e zlla vita della Ceoperativa rispettandone
norme statutarie e regolamenti.

E' fatto divieto ai soci cooperatori di iscriversi centempo-
ranesaments ad altre Cooperative che perseguanc identici sco-
pi sociali ed esplichino un'attivita concorrente nonché di
prestare lavoro subordinato a favore di terzi esercenti im-
prese aventi oggebio uguale od analogo a guelle della Coope-
rativa, senza espressa e preventiva autorizzazione dell’orga-
no amministrativo, o dell'assembleaz in caso di amministrato-
re unico, che terra conto anche della tipcologia e delle con-
dizioni dell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato,
Articolo ©

Soci Speciali
L'organo amministrative pud deliberare, nei limiti previsti

dalla legge, l’'ammissione di nuovi soci cooperatori in una
categoria speciale in ragione dell'interesse:

a} alla loro formazione professionale;

b] al loro inserimento nell'impresa.
Nel caso di cul alla lettera a) del comma 1, 1'organo ammini-
strativo pué ammettere alla categoria del scci speciall colo-
ro che debbano completare o integrare la loro formazione pro-
fesszionale in ragicne del perseguimento degli scopi sociali
ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo
periodo della cooperativa,
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Nel caso di cui alla lettera b} del comma 1, l'organo ammini-
strativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali colo-
ro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente,
al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coe-
renza con le strategie di medio e lungo pericdo della coope-
rativa.

La delibera di ammissione dell’organo amministrative stabili-
soe:

1. la durata del periodo di fermazione o di inserimento del
soclo speciale;

2. 1 criteri e le modalita attraverso i cguali si articolanc
le fasi di formazicne professicnale o di inserimentc nellfas-
sette produttivo della cooperativa;

3. la gquota che il socio speciale deve sottoscrivere al mo-
mento dell’ammissione, in misura anche inferiore rispetto a
quanto previsto per 1 soci ordinari.

Ai socl speciall pud essere erogato 1l ristorno, previsto
dall’articolo 24, anche in misura infericre ai soci ordina-
ri, in relazicne ai costi di formazione professicnale o di
inserimente nell'impresa cocoperativa. Ai soci speclali non
spetta comungue 1'attribuzione dei ristorni nelle forme di
aumento del capitale sociale.

I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritte di
partecipare alle assemblee ed essrcita il diritto di voto so-
lamente in occasicne delle assemblee ordinarie convocate per
1’ approvazione del bilancio. Won pud rappresentare in assem-
blea altri soci. Tl socio appartenente alla categoria specia-
le non pud essere eletto amministratore e non pud esercitare
i diritti previsti dall’art.2476 del codice civile.
Al soci speciall si applicano le disposizioni in materia di
recesso e decadenza di cui all’art. 15 e seguenti del presen-
te statuto.

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della
scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei casi
previsti dalla legge e dall’articole 18 del presente statute.

nlla data di scadenza del pericdo di formazione od inserimen-
to, il socio speciale & ammesso a godere dei diritti che
spettano agli altri scci cooperatori a condizione che, come
previsto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, e-
gli abbia rispettato i doveri inerenti la formazione profes-
sionale, conseguendo i livelll qualitativi prestabiliti dal-
la cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di parte-
cipazicne all’attivitd economica della cooperativa, finaliz-
zati al propric inserimento nell’crganizzarione aziendale.
In tal caso, l'organo amministrativo deve comunicare la deli-
pera di ammiscione in gualitd di socio ordinario all’interes-

sato, secondo le modalitd e con gli effetti previsti dall’ar-
ticolo 7.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, 1’organo
amministrative pud deliberare il provvedimento di esclusione
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nei confronti del socio speciale secondo 3 termini, le moda-
litd e le conseguenze previste dallfarticole 18,
Tutte le competenze attribuite dal presente articolo all’orz-
ganc amministrative spettano invece allfBssemblea dei soci

laddove la ccoperativa sia amministrata da un Bnministratore
unico.

%‘ TITOLO IV
g : SOCI SOVVENTORT

Articolo 10
Soci sovwentori

Ferme restande le disposizioni di cui al Titolo IIT del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa sooi
sovventori, di cui all'art.4 della Legge n.59 del 31/01/1992.

Articoleo 11
Conferimento e arioni dei soci sovventori

I conferimenti del soci sovventori posseno avere ad oggetto
denarc, beni in natura o crediti, e sone rappresentati da a-
. zioni nominative trasferibill del valore di Euro 100,00 (cen-
to/00) ciascuna.

Ogni socio deve sottoscrivere un numero mimmo di azioni pari
! a 20,
i La Societd ha facoltd di non emettere 1 titoli ai
dellfart., 2346 del codice ecivile.

Articelo 12
Alienazione delle azioni del soci sovventori

sensi

Salve che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria
in occasione dellas emissione dei titoli, le azioni dei sov—
ventori possonc essere sottoscritte e trasferite esclusiva-
mente previo gradimento dell'crgano amministrativo.
In caso di mancato gradimenio del soggetto acquirente Lndica-
to dal socio che intende trasferire 1 titeli, gli Amministra-

torl provvederanne ad indicarne altro graditoc e, in mancan-

za, 1l soccic potra vendere a chiungue.

Il socic che intenda trasferire le azioni deve comunicare
all'organc amministrativo il proposte acguirente e gli Ammi-
nistratori devono prenunciarsi entro 60 giorni dal ricevimen-
to della comunicazione.

Articolo 13
Deliberazione di emlssione
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberazicne dell'Assemblea ordina-
ria, con la guale devono essere stabiliti:

al l'importo complessivo dell'smissione;

b} l'eventuale esclusicne o limitazicne, motivata dall'orga-
no amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperato-
ri sulle azioni emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento; ° - "
d) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gili
eventuali privilegi attribuiti alle azieni, fermo restando

che 11 tasso di remunerazione non pud essers maggiorato in

10
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misura superiore a 2 {(due} punti rispetto al dividendo previ-

sto per i soci ordinard

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso,
A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi compre-
si i destinatari delle azioni che siano anche sccl cooperato-
ri, spettanc da 1 ({une} a 5 ({cingue) wvoli, in relazione
211’ ammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati

dall’Assemblea nella delibera di emissione.

1 voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il
terzc dei voti spettanti a tutti 1 soci.

Qualora, per gualunque motive, ei superi tale limite, i wvotl
dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-
cienle corretiive determinate dal rapporto tra il numero mas-—
sime dei voti ad essi attribuibill per legge e il numerc di
voti da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
13 ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
proceders alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, gueste ultime graveranno anche sul fonde costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porbe Lra questo ed il capitale conferito dal soci ordinari.

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresl i compitl
che vengono attribuiti all’organc amministrativo ai fini del-
1'emissione dei titoli,

Articolo 14

Recesso del socil sovventori

Oltre che nei casi previsti dall'art.2437 del codice civile,
ai soci sovventori il diritto di recesso spetta gualora sia
decorso il termine minimo di durata del conferimento stabili-
to dall'hssemblea in sede di emissione delle azioni a norna
del precedente articolo.

ai soci sovventori non si applicano le dispesizioni concer-
nenti i requisitl di ammissions e le cause di incompatibi-

lita previste per i socl cooperatori.
TITOLC WV

RECESSQ — DECADENZA - ESCLUSIONE

Articoleo 15

Perdita della gunalitd di socio —————— =
11 rapporto assoclativo si scicglie per recesso, esclusione,
decadenza e per causa di morte.

Articolo 16

Recesso

Oltre che per i casi previsti dalla legge, pud recedere il
soclio:

a) che abbia perduto i reguisliti per 1'ammissione;

b) che nonm si trovi pit in grado di partecipare al raggiungi-
mente degli scopi sociali.

2y i1 cul rapporte di lavors in forma subordinata, autcenoma
o di altra natura, per gqualsiasi causa e motivazione, sia

stato risclto.

IL LENTISCO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS

Codice fiscale: 01329710113
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Lz domanda di recesso deve essers presentata mediante lette-
ra raccemandata, Spetta all'organc amministrativo, o all'as-
semblea in casc di amministratore unico, entro 60 glorni dal-
la domanda, w¢enstatare se ricorrano i1 motivi che a norma di
legyge e del presente Statuto legittimino il recesso. -

Per 1 rapporti mutualisticl tra socio e societa, il recesso
ha effetto cen la chiusura dell’esercizio in corsc se comuni-
cato tre mesl prima.

Articole 17
L Decadenza
La decadenza & pronunciata dall’organo amministrative, o dal-

Sgéé;:j
é;
65;“\ l'assemblea in caso di amministratore unico, nei confronti

dei socl interdetti o inabilitati o falliti, nei confronti
di quelli che vengano a trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilitd previste dall'articolo 6 e dall'articolo 8
ultimo comma oppure nel casc di sopravvenuta inabilita fisi-
ca, e per qualunque causa che impedisca al socio di parteci-~
pare validamente ai lavori dell'impresa sociale,-

Qualora ricorrano particolari esigenze interne alla Coopera-
tiva, l’organo amministrativo, o l'assemblea in casec di ammi-
nistratere unico, ha facoltd di escludere dalla decadenza i
soci che si trovine in condlzioni di sopravvenuta inabilita

fisica, fissando il limite massimo della eccezicnale prosecu-
ziong.

Articclo 18

Fzclusione
L'esclusione sara deliberata dallferganc amministrativo o —
gqualora 1'amministrazione della societd sia affidata ad un

Amministratore unicoe — dall'assemblea nei confronti del So-
cio:

a) che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni che de-
rivanoc dalla legge, dal presente statuto, dai regolamenti so-

ciali, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali;

b) che, senza giustificato meotive, non partecipi per pia di
tre volte di seguito alle Assemblee regolarmente convocate;

¢} che si renda morose nel versamento della tassa di ammis-—
sione e delle guote sociali sottoscritte o nei pagamenti di
eventuali debiti contratti ad altro titoleo verso la Sccietd;
d) che venga a trovarsi in una situazione di incompatibilita
fra quelle previste dallc Statuto all’articele & o all’arti-
cole 8 ultimo comma;

e) che svolga o tentl di svolgere attivitd in concorrenza o
contraria agli interessi sociali;

£} che commetta atti valutabili quali notevole inadempimen-—
Lo, come delimitate dall'articolo 1453 del C.C. .

g! il cui ulteriore rapporto di lavoro subordinste sia stato

risolto per giusta causa o per giustificato motive soggetti-
Oy

b} 1l cui ulteriore rapporto di laveroe non subordinato sia

12
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stato risolto anche per inadempimento;
i} che, in qualita di scecico speciale, non abbia eseguito con
diligenza il programma di formazione di cui all'articolo 9

e, pertantc, non abbia conseguito gli obiettivi che sono lo
scopo del suo rapporto associativo;

1) che in qualungue mode arrschl danni alla Soccietd Coopera-
tiva;

k) che wenga condannato con sentsnza penale irrevocabile per
reati infamanti.

Articolo 19
Effetti della perdita della qualita di socio

Il recesso, la decadenza e l'esclusiocone produconc la loro ef-
ficacia con la delibera adottata dall’organo competente e
con la conseguente trascriziome a libre soci. Salve diversa
e motivata decisione dell'organo amministrative, alla delibe-
razione consegue la risoluzione dell'ulteriore rapporto di
lavoro instaurato ail sensi dell’articelo 4 penultimo comma.

Le deliberazioni prese in materia di recesso, decadenza ed e-
sclusione debbono essere comunicate ai Scci che ne sono og-
getto mediante raccomandata con ricevata di ritorno; le con-
troversie che inscrgesserc tra 1 socl = la cooperativa in me-
rito ai provvedimenti adottati su tali malterie saranno deman-
date alla decisione arbitrale, seconde guante previsto
dall’articcoleo 40 del presente Statuto.
Articolo 20
Rimborso delle quote
I Boci receduti, decaduti ed esclusi, hanno secltante diritto
al rimborso del capitale effettivamente vergato, come even-
tualmente aumentato per effetto delle rivalutazieni operate
ai sensi dell'art.? Legge n.59/1992 o delle integrazioni ef-
fettuate a titolo di ristornmo, nonché 1 dividendi ewventual-—
mente maturati 4i cui alla lettera d) dell'articolo 28; la
liguidazione, eventualmente ridotta in proporzicne alle per-

dite imputabili =zl capitale, avria luego sulla base del bilan-—

cio nel quale si & verificato lo scioglimento del rapporto
sociale.

La liquidazione comprende anche il rimborse del sovrapprezzo
ove versate, qualora sussista nel patrimonio della cooperati-
va e non sia stato destinato ad aumente gratuito del capita-
le sociale al sensi dellfarticolo 2545 guinguies del c.c.
Il diritto al rimborso, salve il diritte di ritenzione spet-

tante alla Societd Cooperativa fino a concorrenza di ogni
propric eventuale credite, si matura allo scadere dei sei me-
si successivi all'approvazione del predetto bilancio.

La liguidazione o il rimborso della frazione di capitale so-
ciale assegnato al soeclo al sensi dell’articolo 2545 sexies
pud egsere corrisposto in piu rate, unitamente agli interes-
si legali, entro un massimo di cingue anni,
Articole 21
Causa di morke del socio
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In caso di morte del socio, il diritto degli eredi al rimbor-
so di gquanto stabilito nel precedente articolo si matura,
nella misura e con le modalitd medesime ivi previste, allo
scadere dei sel mesi successivi all'approvazione del bilan-
cio dellfesercizic nel corso del quale si sia verificata la
morte.

Articolo 22
—— Modalitd del rimborsce delle quote da parte degll eredi

@
E; I Soci receduti, decaduti ed esclusi e gli eredi del Socio
E\

defunto, dovranno chiedere il rimborse entro e non oltre
1'anne della scadenza dei sei mesi, indicati rispettivamente
nei precedenti articeli 20 e 21. Gli eredi del Socio defunto
dovranno presentare, unitamente alla richiesta di liguidazio-
na della guota, atto notorio dal quale risuitil chi sono gli

aventi diritte e la nomina di un unico delegate alla riscos-—
sione.

Le quote per le quali non sard richiesto il rimborso nel ter-
mine suddette, saranne devolute, con deliberazione dell'As-
semblea o del Consiglio di Amministrazione o dell'Amministra-
tore Unico, se esistenti, alla riserva legale.
TITOLO VI
i ONFERIMENTO DELLE PRESTAZIONI
: Articole 23
Conferimento delle prestazioni di lavore

In considerazione della pecullare posizione gluridica del so-
cio cooperatore, titclare di un ulteriore rapporto di lavo-
ro, la prestazione di lavorc del sccic viene disciplinata da

apposito regolamento interno approvato dall’assembles ordina-

ria dei seci, ma con le maggioranze previste per le assem—
blee straordinarie.

Detteo regolamento stabilisce:

al le tipelogie di rapporto instaurabili con 1 soci lavorato-
ri;

h) le prestazioni ed i relativi trattamenti economici e nor-
mativi;

¢) l'asselbo organizzative, aziendale e del lavoro, in rela-
zione anche alle diverse tipelogie di rapportli instaurabili

con 1 soci e con il restante personale, dipendente o collabo-
ratore;

d} le ragieni in presenza del quale 1'0Organo amministrativo
pud delioverare la sogpensiene o la riduzione delle presgtazio-
ni lavorative del soci, ed i relativi effetti;

e) 1 parametri di carattere economico, produttivo e finanzia-
rio in presenza dei guali l'assemblea pud dichiarare lo sta-
to di crisi aziendale e stabilire le misure per farvi fronte;

f) il programma di mobilita in presenza cdelle condizioni pre-
viste dalla legge;

g} le misure da adottare in caso di approvazione di un pia-

no di avviamente nel rispetto delle condizioni e delle moda-
litd richiamate dalila legqge.
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L'Assemblea dei soci, su proposta dell'organs amministrati-
vo, potra deliberare 1'integrazione delle retribuzioni dei
soci lavorateri nel tassative rispebto di quanto previsto
: dall'art,11 del D.P.R. n,601/1973 e comunque in proporzione
alla quantita e qualita di lavoro che ciascun socio ha pre-
stato durante l'essrcizioc sociale. Le somme ripartite a tale
titole potranne anche essere destinate, sempre previa delibe-
ra dell’assemblea, all’aumento delle quote sociali sine al
massimale consentito dalle leggi vigenti.
TITOLO VII
RISTORNT |
Articolo 24
Ristorni
L'Assemblea che approva il bilancio pué deliberare, su propo-
sta dell’organe amministrative, 1l'attribuzione di ristorni
ai soci cooperatori, proporzionalmente alla gualita e quan-
titd delle prestazioni lavorative effettuate a favore della

Cooperativa, in conformitd ai criteri stabiliti dal relativo
apposito regolamento, nel rispette dei 1limiti e delle condi-
zicni stabilite dalla normativa vigente e dalle disposizioni
del presents statuto.

L'Assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a
cilascun socio:

- mediante correspensione a titolo di integrazione delle re—
tribuzioni;

- mediante aumento delle rispettive quote o con 1'emissione
di nuove aziond di capitale.
TITOLO VI

FATRIMONTO SCOCIALE
BILANCICO
Articeleo 25

Patrimonio sociale

I1 patrimonio della cooperativa & costituito:
a} dal capitale sociale, che & variabile =d & formato:
i. dai conferimenti settoscritti dai soci ordinari coeperato-

ri, rappresentati da quote, ciascuna del valore nominale di
Furo 50,00 (cinguanta/00);

ii. dalle azioni neminative trasferibili, di valore nominale

nen interiore né superiore al limiti consentiti dalle leggi
vigenti detenute dai soci sovventori;

iii. dai conferimenti rappresentati dalle azioni di parteci-
pazione cooperativa;

b) dalle somme eventualmente versate dai scci quale sovrap-
prezzo ail sensi del precedente articolo 8 lettera c};

c) dalla riserva legale formata con gli utili &i cui all'ar-
ticole 28 e con il valore delle quote evenLualmente non rim-

borsate al soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soct
deceduti;

d) dalla riserva straordinaria;

e} da ogni altre fonde o riserva costituito dall'assemblea
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e/o previsto per legge.

Le riserve legali, statutarie ¢ straordinarie di ocul alle
precedenti lettere c), d), e} scnc indivisibili e, conseguen-
temente, non possono essere ripartite tra i soci durante la
vita della cooperativa, né all'attc dello scioglimento.

Tale carattere di indivisibilitd & in ogni caso attribuito e
conservate alle riserve accantonate a tal fine dalla coopera-
tiva nel rispette dell’articcle 26 del DLPCS 14 dicembre
1847 n.1577, del titolo III del D.P.R. 2% settembre 1973
n.601 e dell'articolo 12 della Legge 16 dicembre 1277 n.904.
Per le obbligazionl sociall risponde soltantc la ceoperativa
con il suo patrimonic e, conseguentemente, 1 soci nel limite
della quota di capitale sociele sottoscritta.
Articolo 26
—_——— Yersamento delle queote sottoscritte

Le quote sottoscritte potranno esscre versate a rate secondo
le modalita previste dall'organo amministrative o dall’assem-
biea in caso di amministratore unico.

| Le azioni dei socl sovventori debbono essere versate tortal-
i

i mente all’atto della sottescrizione.
]

La azioni nominative detenute dai soci sovventari potrannc
essere trasferite purché interamente liberate e subordinata-
mente all’espresso gradimento della cooperativa nel confron-
ti dell'acqguirente.

Articole 27
e — Caratteristiche delle gquote
Le guoie non possonc essere sottoposte a pegno o a vincoli

volontari, né essere cedute senza l'aontorizzazione dell’orga-
no amministrative o dell'assemblea in case di Amministratere
Urico.

11 socio che intenda trasferire la propria gquota deve dame
comunicazione all’organc amministrativo con lettera raccoman-—
data. Salvo espressa autorizzazione dell'organc amninistrati-
vo o dell'assemblea in casoc di amministratore unico, la ces-
sicne pud essere effettuata esclusivamente per l'intera gquo-
ta detenuta dal socio.

Il provvedimento deve essere comunicato al socic entro ses-
santa giorni dal ricevimento della richiesta, decorsi i qua-
1i il socio & libero di trasferire la propria partecipazione
e la cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci 1’acqui-
rente, a condizione che lo stesso abbia 1 requisiti previsti
dallo statuto per ammissicne dei soci.

Tn caso di diniege dell’autorigrazions, si deve motivare la
ralativa delibera e comunicarla entro 60 (sessanta) glorni
sl socio interessato, 11 quale, entro 1 successivi sessanta
gierni dalla comunicazione, pud alblivare le procedure arbi-
trali di cui all'articole 40. Il Socio che cede le proprie
guote @ da considerarsi dimissionario.
Articolo 28

Bilancio & destinazione dell'uiil
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L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 diczembre di ogai
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale l'organe amministrativo
provvede alla redazicne del bilancio, nei vari elementi e do-
cumenti che lo compongono, in conformita ai principi di leg-
ge & alla vigente normativa,

Gli amministratori devono indicare specificatamente i crite-
ri sequiti nella gestione socizle per il conssquimento degli
scopl mutualistici, illustrare le ragioni delle decisioni as-
sunte in merito ailfammissione di nuovi soci cooperatori, do-
cumentare lLa prevalenza mutualistica ai sensi dell'articcelo
2213 codice c¢ivile.

Il bilancic deve essere presentato all'assemblea dei sooci
per l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entrs centottanta gicrni qua-
lora ricorrano le condizioni di cui allfultimo comma dell'ar-
ticolo 2364 c.c., certificate dall'organo amministrative in
sede di relazione sulla gestione,
L'assemblea c¢he approva 11 bilancio delibera sulla riparti~
zione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalita
previste dal precedente articelo 24 e, successivamente, sul-
la diatribuzione deqgli utili annuali, destinandeli:

2) nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge,
al fonde di riserva legale, mai divisibile tra i soci sotta
qualsiasi forma, sia durante la vita della societa che
all’atte del suo scloglimento, anche ai fini e per gli effet-
ti dell'art.12 della Legge 16/12/1977 n.904;
b} nella misura del 3% (tre per cento), ai Fondi mutualisti-
ci per la premozione e lo sviluppe della cooperazione cosbi-
tuiti ai sensi dell’art.l11 della Legge 31/1/1992 n.59;
¢} ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale
effettivamente versato, nei limiti ed alle condizioni previ-
sti dall'art.7 della Legge 31/1/19%2 n. 59;
4} ad eventuale remunerazione del capitale soclale effettiva-
mente wversato in misura neon superiore al limite stabilito

dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutuali-
stici;

e) la restante parte a riserva straordinaria ovverc ai fondi
di cui alla lettera e) dell'articolo 25, mai divisibili tra
i socl sotto gqualsiasi forma, sia durante la vita della so-
cietd che all'atte del suc scioglimento, anche ai fini e per
gli effetti dell'art.12 Tegge 16/12/1977 n.204.
L'Aszemblea, peraltro, pud altresi deliberare che la tota-
lita dei residui attivi, al netto della gquota di cui alla
precedente lettera b) riservata al Fondo mutualistico, sia
devoluta al fondo di riserva legale.
TITOLO IX
—ORGANI SOCTALT
Articole 29
hzserblesa del soci
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I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza
dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti
che uno o piil amministratori o tanti socl che rappresentanc
almeno un terzo del numerc complessivo degli aventi diritto
al voto sottopongeno alla loro approvazions.

e decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante de-
liberazione assembleare.

L'assemblea ordinaria:

1, approva 11 bilancio consuntivoj
2. nomina 1'organo amministrativo;

2. procede all’eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente
del Collegic Sindacale e, ove richiesto, del soggettc deputa-
to al centrollo contabile;

4, determina 1la misura degli eventuali compensi da corrispon-
dere agli amministratori per la loro attivita collegiale, al
sindaci o al soggetto incaricate del contrelle contabile;
5. approva i regelamentl previstl dal presente statuto;
6, delibera sulla responsabilitd degli amministratori, dei

sindaci e dei soggetti incaricati del controlle contabile;
7. delibera su tutti gli altri oggettl attinenti alla gestio-
ne sociale che siano riservati alla sua competenza dalla leg-
ge o dal presente statuto.

L'assemblea, a nocrma di legge, & considerata straordinaria
gquando si riunisce per deliberare:
1. sulle modifiche dell’atte costitutivo;
2. sulla nomina, sostituzione e fissazione dei poteri dei 1i-
quidatori;

3, su ogni altra materia espressamente atfribuita dalla leg-
ge alla sua competenza.

Articolo 30
Convecazione
La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi mediante av-

viso contenente l'ordine del giorne, il luogo e la data del-
la prima e della seconda convocazioneg, da comunicare ai soci
tramite lettera raccomandata da inviare almenc otto glorni
prima dell’adunanza o tramite altro mezzo scritte idoneo a
dimostrarne 1'effettivo recapito e ricevimento da parte di
tutti i soci almene sei giorni prima dell'adunanza.————————————
In mancanza dell'adempimento della suddetta formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita guando slano presen-
ti o rappresentati tuttl i seci con diritte di woto, gli am-

ministrateri e tutbi i sindaci effebtivi, ove previsti.

L'organo amministrativo potrd a sua discrezione e in aggiun-
ta a guella obbligatoria stabilita dal primo comma, usare
qualunque altra forma di pubblicita dirstta a meglio diffen-
dere fra i soci 1'avviso di convocazione delle Assemblee.
Articelo 31
Ouerum deliberativo

In prima convocazione, 1'assemblea & regolarmente costituita
guando sianc presenti o rappresentati la meta pil uno dei so-

10
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ci aventl diritto al voto, —
In seconda convocazione, 1'Assemblea ¢ regolarmente costitui-
ta gualungue sia il numero dei soci intervenubi o rappresen-
tati aventi diritto al vote e delibera validamente, a maggio-

ranza assoluta del voti dei soci presenti o rappresentati,
su tutti ¢li oggetti posti all’ordine del giorno, salvo che
per le materie per le quali siano previste maggioranze quali-
ficate a norma di legge o del presente statuto e salvo che
per deliberare sullo scioglimento e la liquidazione della so-
cleta, per cui occorrerd la presenza diretta o per delega di
almeno un quarto dei voti spettanti ai soci aventi diritto
al voto ed il voto favorevole dei tre cuinti dei voti presen-
ti o rappresentati.

Articelo 32

Votazioni

Per le votazioni sl procedera con il sistema della alzata di
mano. Quando trattasi di deliberazioni riguardanti specifici
riferimenti sensibili a persone fisiche, si procedera normal-
mente, salvoe diversa deliberazicne dell'Assemblea, col siste—
mza della votazione a scrutinio segreto. Le elezioni in ordi-
ne alle Cariche Soclall potranno avvenire con maggioranza re-
' lativa anche per acclamazione.
Articolo 33
Diritto di voto
Hanno diritto al voto nelle Assemblee 1 soci che risultinoc i-
scritti nell'Albo del soci da almeno 90 giorni e che non sia-
no in mora con i versamentl delle quots scttoscritte, Il so-
cio pué farsi rappresentare nell'Assemblea da altro socio,
non Amministrabore, né Sindaco, qualora nominati, ma che ab-
bia diritte al voto, mediante delega scritta; ogni socio non
pPu¢ rappresentare pid di tre soci appartenenti alle medesime
categorie di socio cooperatore o sovventore,

Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale delle assem-
blee e conservate fra gli atti sociali..

Ogni socie cooperatore ha un solo voto, qualungue sia la quo-
ta posseduta,

Per 1 soci speciali valgono le limitazioni di cui all'art. 9.

T1 sccie persona gluridica deve essere rappresentato da chi
ne & regolarmente delegato ed ha, da uno a cingue woti, se-
conde quanto deliberato in sede di ammissione, Le deleghe de-
vono essere menzionate nel verbale delle Assemblee e conser-
vate fra gli atti sociali.
Per i soci sovventori si applichera 1'art. 13
Articolo 34
Svalgimento delle Assemblze
I'assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, &
presieduta dal Presidente dell'organc amministrative ed in
sua sssenza dal Vice Presidente ed in assenza di questi da

un soclo eletto dall'Assemblea stessa con la maggioranza dei
presenti.

A
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L'assemblea pud nominare un Segretario, e, guando occorreran-
no, dus scrutatorl. Le delilkerzzioni devono constare dal ver-
bale sottoscrittoc dal Presidente e dal Segretario.

11 verbale delle assemblee straordinarie deve essere radatto
dal Notaio. -

TITOLO X
AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA'-
- Articclo 3b
Organo amministrativo

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da
un Amministratere Unico o da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numero variabile di consiglieri da 3 (tre) a
7 {sette} elementi ed il lorc numero sara determinato di vol-
ta in velta dallfassemblea prima delle elezioni.”

In casc di nominz del Consiglio di Amministrazione, 1M ammini-
strazione della cooperativa pud essere affidata anche a sog-
getti non soci, purche la maggioranza del Consiglio di Ammi-
nistrazione sia scelta tra i soci cooperatori)

: Bache 1/eventuale Amministratore Unico, potra essere scelto
anche tra soggetti non soci.

Gli amministratori restano in carica per il periocde determi-
nato dai soci al momento della nomina, comungue non superio-
re a 3 (tre) anni.

Gli amministratori possaono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenze del periodo
determinato dai soci ha effettc dal momento in cui il nuovo
organo amminisktrativo & state ricostituito.

gualora non vi abbiano provveduto 1 scci al momento della no-
mina, il Consiglic di Amministrazione elegge fra i suci mem-—
bri un presidente ed eventualmente un vicepresidente che lo
sostitnisca temporaneamente in caso di assenza o impedimento.

Ie decisioni del Consiglio di Amministrazione seono prese con

i1 vote favorovole della maggioranza degli amministratori in
carica.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.

Tl Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le wolte nelle quali vi sia materla su cul deliberare
ovvero guando lo richiedano un terzo degli amministratori
1.a convocazione, recanke 17ordine del giorno, la data, il
luogo e l'ora della riunione, deve essere spedita a tuttl
gli amministrateri, sindaci 2ffettivi e reviseore, se nomina-

ti, <on qualsiasi mezzo 1doneo ad assicurare la prova

dell’!avvenute ricevimento, almeno tre gicrni prima dell’ adu-
nanza e, in casc di urgenza, almeno un giorno prima. le adu-
nanze del Consiglio di Amministrazione e le sue deliberazio-
ni soneo valide, anche senza comunicazione formale, quando in-
tervengono tutti i consiglieri in carica e i sindaci effetti-
vi, se nominati. Per la validita delle deliberazioni del Con-
siglio di Amministrazione & necessaria la presenza effettiva
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della maggioranza del membri in carica; le deliberazioni so-
no prese con la maggloranza assoluta dei veti dei presenti.
iln caso di paritd dei voti, la propesta si intende respinta.

Deile deliberazioni della seduta si redige un verbale, Ffirma-
to dal presidente e dal segretario se nominato, il quale de-

ve essere trascritto nel libro delle decisioni degli ammini-
stratori

Agli amministratori & affidata’'la gestione della societa.

Spetta, fra l'altro, a titcleo esemplificativo, all'organc Am-
ministrative:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Bssemblea; —
b} redigere 1 bilanci consuntivi e gli eventuali preventivi
con le relative relazioni; in occasicne del bilancio di eser—
cizio, spetterd agli amministratori illustrare ai soci i cri-
teri seguitl nella gestione sociale per il conseguimento del-
lo scopo mutualistico, con particolare riferimento alla sus-
sistenza del requisito della prevalenza mutualistica o alle
azioni che si intendano intraprendere per riacquistare il re-
quisite stesso in case di perdita temporsnea ai sensi
é dell’art., 2545-ccties ¢.c., e nells medesima relazione 1fcr-—
' gano amminisbrativo deve illustrare le ragicni delle determi-
nazioni assunte con riguardo all’ammissione dei nuovi soci:
¢} compilare 1 regolamenti interni previsti dal presente sta-
tuto per sottoporli all’assemblea dei soci;
d} deliberare sulla stipula di tutti gli atti e contratti di
ogni genere inerenti all'attivita sociale;
e} deliberare e concedere avalli cambiari, fideiussioni ed o-
gni qualsiasi altra garanzia, sectte gualsiveglia forma, per
facilitare 1'ottenimento del credite agli Enti cui la Coope-
rativa aderisce, nonché a favore di altre Cooperative;

£} deliberare sul conferimento di procure per determinati at-
ti o categorie di atti;

g) assumere e licenziare il personale della Sccieta, fissan-
done le mansioni e le retribuzioni;

h) deliberare circa l'ammissione, il recesso, la decadenza e
1'esclusione dei soci;

i) neminare uno o pil coordinatori, ed in generale, attribui-
re competenze e funzioni a soci e a terzi, anche conferendo

lorc procure speciali e/o generali, al fine di svolgere i
compitil loro assegnati;

j) compiere tutti gli atti e le operazicni di ordinaria a
straordinaria amministrazicre, fatta ecccezione soltanto per
cuelli che, per disposizione di legge o del presente Statu-
Lo, siano riservati alla Assemblea generale.

In caso di amministratore unico spettano comunque all'Assem—
bilea le competenze di cul alle lettere e ed h, del comma
precedente.,

In sede di nomina possonc inoltre essere indicati limiti ai
poteri degli amministratori,

Il Consiglio di Amministrazione pud affidare specifici inca-
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richi a singoli amministrateri o a un comitato esecutivo, de-
legando loro 1 necessarl poteri e precisando i contenuti, i
limiti e le modalita di esercizio della delaga.
Mon possono essere delegati i poteri concernenti le materle
indicate dagli articoli 2475, comma 5, e 2544 del codice ci-
vile.

11 ceonsiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in
forma collegialeé nei casi in cul oggetto della decisiones sia-
no la remunerazione della prestazione mutualistica, il ri-
storno, i1 conferimento, la cessions o lfacquiste di azienda
o di ramo d’azienda, la costituzione o assunzione di una par-
tecipazione rilevante in altra societa.
Articolo 36
Y . Sostituzione degll amministratori

in caso di mancanza di uno o pih Amministratori il Consiglio
provvede a sostituirli nei modi previsti dall’articolo 2386
del Codice Civile.

Articolo 37
Potere di rappresentanza della Societa
La rappresentanza della societd spetta all'Amministratore u-
nice o, in casc di nomina del Consiglio di amministrazions,
al Presidente del Conslglio, nonché al Vicepresidente ed al
Consiglieri delegati, se nominati nell'anbito della delega. _
TITOLO XI
CONTROLLI
Articolce 38
Collegio Sindacale
In presenza del presupposti di legge di cui allfarticoclo
2543, comma 1 ©.c., OVVero per eventuale autonoma & facolta-
tiva decisione della coeperativa, 1'assemblea procede alla

nomina del Collegio Sindacale, composto da 3 (tre) membri ef-
fettivi e 2 (due) supplenti

I1 ccllegio sindacale e costituito da revisori contabill i-
seritti nel registro istituito presso i1 Ministero della Giu-
stizia.

I,'assemblea nomina il Presidente del Collegic stesso.

t gindaci durano in carica 3 {tre) armi e scadono alla data
dell'assemblea convccata per 1'approvazione del bllancio re-
lativo al terzo esercizio della carica.

: Essi sono rieleggibili.
E Non possone essere nominati alla carica di sindaco, e s8 No-
| minati decadeno dall’ufficio, colore che si trovano nelle
condizionl previste dall'articolo 2399 c.C..

I sindaci possonc essere revocatli soleo per glusta causa e
con decisione del soci,

La decisione di revoca deve essere approvata con decreto del
Tribunale, sentito 1Minteressato.

Tn caso ai morte, di decadenza © rinunzia di un sindaco, Su-
bentranc i supplenti in ordine di eta. I sindaci restano in
sarica fino alla decisione dei soel per 1’ integrazione del
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collegilo, da adettarsi su iniziativa dell’organc amministra-
. tive, nel successivl trenta glorni. I nuovi nominati scadono
i insieme con quelli in carica.

Articolo 3%
—————omplti del Collegio Sindacale; contrello contabile
Il Collegio Sindacale deve vigilare sull'osservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto del principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza dell’as-
setto organizzative, amministrativo e contabile adottato dal-
la societd e sul suo concreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possonc in qualsiasi memento procede-
re, anche individualmente, ad atti di ispezione e di contrcl-
lo, avendo ineltre la faceoltd di chicedere agli amministrato-
ri mnotizie, anche con riferimento a societa controllate,
sull’andamentc delle operazioni sociali o su determinati af-
fari. Possono scambiare informazioni con 1 ceorrispendenti or-
gani delle societd controllate in merito ai sistemi <&i ammi-

nistrazione e controlle ed all’andamento generale dell’atti-
vitd sociale. £

Nell’espletamento di specifiche operazioni di ispezicne e di
controlle, 1 sindaci - sotto la propria responsabilitd ed a
proprie spese - possono avvalersli di propri dipendenti ed au-
siliari, 1 quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle

condizioni di ineleggibilitd e decadenza previste dall’art.
2399 c.c.

L'ergano amministrative pud, tuttavia, rifiutare agli ausi-

liari e &i dipendenti dei sindaci l'accesso a informazioni
riservate,

Tl Collegio Sindacale esercita anche il centrollo contabile,
a meno che non sia stato all’uopo incaricato un Revisore cen-
tabile o una Societa di revisione zi sensi degli articoli
2409-bis e seguenti del ceod. civ.; nel caso in cul la Coope-
rativa nen abbia nominate 1l Collegic Sindacale, il control-
le contabile pud essere comungue affidate a un Revisore con-
tabile ¢ ad una Societd di revisione ai sensi degli articolil
2409-bis e seguenti del cod, civ.

I sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del bi-
lancic di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione so-
ciale per il conssguimento dello scope mutualistico e alla
sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.-
Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve
essere trascritto nel libro delle decisioni del collegic sin-—
dacale e sottoscrifte dagli intervenuti; le deliberazioni

del ceollegio devono essere prese a maggioranza asgseluta dei
presenti.

Il gindaco dissenziente ha diritte di far trascrivere a wver-
bale i motivi del propric dissenso.

I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei
soci, alle adunanze del consiglio di amministrazione e del
comitate esecutivo, se nominato il collegio deve riunirsi al-
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meno ogni novanta glorni.

TITOLO XII

CONCILIAZIONE ED ARBITRATO

Articolo 40
Clausoia compromissoria

Tatte le controversie aventi ad oggetto rapporti zociali,
comprese guelle relative alla validita delle delibers assem-
bleari, promosse da o contro 1 soci, da o contro la societd,
ivi comprese quelle relative ai rapporti con gli organi so-
ciali, dovranno essere oggetto di wm tentativo preliminare
di conciliazione, secondo il Regolamento del servizic di con-
ciliazione della Camera di Commercio della Speria, oon gli
effettl previsti dagli articoli 38 e seguenti del D.Lgs
n.5/2003.
Ccgni controversia non riselta tramite la conciliazione, come
prevista nella presente clauscla, entro sessanta giorni dal-
la comunicaziocne della domanda o nel diverso periodo che le

parti concordino per iscritto, sara risolfa mediante arbltra-
to rituale secondo diritte in conformitd del regolamento del-
la Camera Arbitrale della Camera di Commercio della BSpezia
che provvedera alla nomina dell'arbitro/arbitci, ———— 7
— TITOLO XIIT
SCICGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
- Articolo 41

R e

Nomina dei liguidatori
IL'Assemblea che dichiara lo scloglimento della Socleta,
dovrd procedere alla nomina di un liguidatore, scegliendolo
anche fra i soci, stabilendons i poteri.
Articolo 42

pevoluzione del patrimonio

In caso di scieglimento della socista, 1'inters patrimonic
sociale deve easere devoluto ai fondi mutualistici costitui-
£1 ai sensi dell'art. 11 della Legge 592/92, dopo aver dedot-
to il rimborso del capitale effettivamente versato dal scci,
come eventualmente aumentate per effetto delle rivalutazicni
operate ai sensi dellfart. 7 della Legge n.59/19%2 o delle
integrazioni effettuate a titolo di ristorno, nonché i divi-
dendi eventualmente maturati ai sensi alla lettera d) del
precedente articolo 28,

TITOLO XIV
DISPOSIZTONT GENERALT
Articole 43
Regolamenti interni

Per meglic disciplinare il funzicnamento interne, 1l'organe
amministrative potra elaborare Regolamenti Interni, sottopo-
nendoli all'approvazicne dei soci riuniti in Assemblea.
- Articolo 44
Rinvio alle leggi vigenti — " 7

Per guanto non & previsto dal presente Statuto, valgono le
norme del vigente Codice Civile e le leggl speciali sulla Co-

A
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operazione.

Articolo 45
Inderogabilits delle clausole mutualistiche
Le clausole mutualistiche contenute nel presente statuto a-

gli articoli 4, 20, 25, 28, 42 sono inderogabili e devono di
fatto essere osservate. =

(Zw te e
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