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= -EEDE — DUBRRTA — MODMP APDPLICASYT

Azt. 1 Dencminazicne e Sade

' costituita la societd cocpezativa Soeiszle déncminars "FIERDATISO SCOISTA) CrhcEm-
RATIVA SOCIALE".

La Cocpezativa bz sede in F3GUSS. Tz cooperativa potrd istituire sedt secondaria,
Succursall, agenzie & rappresentantes anche altrove.

A=T. 2 Dmrats )

;a Cooperative esvrd durata fice el 3I Dicemitre 2030 e gotrd sssers Lrorcgata eon
czliberazicne dell Tassemblez stracrdinaria.

Aro. 3 Norme Applicabili

Alla Cocparativa si applicanc le leggi specizli in materia, nonché le disposizisns
Praviste dal Titola VI del codice ciwvile in quantg compatihili e, per gueants ncn
prevista dal Titole VI del codice ciwvile, in quarts cenpssibili, le disposizion:t
=nlle sscietd & responsaBilits iimitats. )
11z Cocperative si applicanc, in partieslars, le dizposizioni di cul alla

] ap:il%.ZQQl, n. 142, 8% riforms del socic lezvcrzators, & successive medific
integrazioni, oeonché 1= disposiZioni di ¢l alla Legge £ novemsre 1981, n.
lativa alla disciplina delle cocopezative sociali, e successive modifica=foni =d inm-
sEgraziont.
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L song gltresi Zi pazzecipars gl rzffc-zanento . del Mowimernts Co-

[=) alizrg.

= Censigiic & Ammipistrazicne potrd acderirs all'Asszociazione

bl ‘2 &d alla ralativa Aescciacione Begionaie aderente.aliz lLega

N e Mutue, ncooche =d altri crganismi ecoremiel o s=indacals che
ive & artivitid murtualistiches, docpe-aciristiche, &f lzvers o

La Sccletd hs per oggette lo svelgiments delle attivita & gudi glltart. lestera al
cdella legge: 8 nevembre 18581 p. 381 ed ip particolars: a) Lscicuz:
= B=

grganczrazions, gestidne, Zn praprie & non, e sérviil scei

ellogg*a, comunitd terapeutiche asssistite o srote,ue case famiglie, centri resi-
denziali, cent=i-di gttivits provette centri sSoceiali, cas=—a‘"argc cent:i diummi,
casa dl ziposc; comsuloerl ( ambulstsri, secvizi di diagnesi & cura per patdicapcati
fisici o paiechici, anziani; tossicodipendentil; alcolisti, mimeri In difficaltd); B

organitzazlicne.e gestions dei servizd, di eguipe socio -medice -paice pedagogica &
i medicina scolastica da articolars nel seguenve modsy — faverire 1'integraziche
gcelastica del mipori portateri di handicap; — zealizzarze la prevenzicne ed i1 ra-
upers del disadatsaments soolastico, del disagic minori

2

Is le = dell'abbandeode sgola—
sticoy -~ Taverice la secializzazicne di individui portatori &4 hand;ﬁﬁn ooosoggettd
focialments disadattstl in eci pre e post scolare; — assistenza Lgienico sanitacia
in sEapig scolasticoy — attivitd di saostegqne Jdidasttice in-orarin post scolastica; =
asslsterza = sostegna ¢ bambini portatori e nen ¢! handicap ie etd pre scolare e
secola zicreative wolte all'integraziecne ed zlle formazicne professio-

: fgolta; o] corsl di formarione professionale; &) ifscimud

e*‘..lc;_'l_=- maverie, centsi fer la peire infanzia; e
3, flitativa, scciale, cdemicilizrce efo preszso ospedali; cass
caza di ziwoso yEI anziani, minori, handicepnati fisici ofo paichici;
rdeati, Scc.; HonéhE in tutki gli ssazi incegranti npei vari sstterid
portl, tempo libets,. ! seggicrmi, wvacanze!; L} posstazioni & servizi

W
& & i sexvizio di mensa; g) dnterventi a favnre dalla amlcl1e blsoe
amiglie ded dalla ui“ti:& cdel delitts, dsl destenute nella
% g=izn ione di consultoris familiars; ) Iz
= 2 8 realizz i 3 di ‘crientaments scolzsticsd profassisn
£ cne & pen chie gorsl &€f formazichszs & &% 3
nale &euca_lrc, non; §) dasistenza domicilidzs ;:
.d digakils  famiglis ficsltdd premozione, drganizg ot
samZner: di 2iudi, convsgni, scambi anche a liwv
ton nel settorsidei servizi sociali e sa F tias e pigsr
4 ervizi seedall ‘e gamitari, con la zazicnse i cedsiment
2 azg di tezzi e la zealigzzarione i accn;vi manuali 9 computé
e/o residenziali per minor a rischio, anziani, i i
alilagatcs reridisabilt pasichiet; n) gestions di h_-lﬁi af . ey
sacliale = sccialey o) Teditoris a stampa sulle attivisd relative
eitati p} promericone di =ssceisziend di famiglie ¢on le relatvs
= } ‘attiwazione delle unicd éi strgads; ») fealizzazisce, ac-
2 sbrutture ricettive per il turisme = zer il tempe 1i
Le turistiche o pallegrinagyl 1o -tuttg &3

a rl ¢i prima ac"cgl enza, i eentri dioneni,

re favore degli immigratisz ) l'akttivits di laboratord di sa--
cu ramleca, eccy u) la gestione di parchegol suts privati a/a
L di Ludotecay w) llatbivitd di manucenzicne del varde sik-
®} prima: scaccrse, braspozte: inferni.

Teas.zzazicone del suddertl scopl la cooperativa si prefigge la stipuls i
i, © la partecipazicne ad appalti; gare, tractative privdtd, con Easi 18

SORVeIZILAar =
cals (Comunil, Comunitd montane; Province, Regienl; Unitd Sanivaris Logali, ats.) o
cort altrl Enti Pubblicl e privaki,
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1¥ e attiv copnassa ed

La Cooperativae povra svelgers gualutgus a zed

sopra elendate, neonché compisrs tubtt gii atsi

conoratbuall &1 natuzs izmébilia:e, xcéil;z:e,

© woilialls realizzozions degli sedpi seciali

direttamente, attinenti ai medesimi.

La Coorpezative potr-i =ssumers pactecipazioni in aluore imprese, cirsorzi ed zsszpciz-

zionl, ‘& soope di stabils dnwestimentc e ton @1 collocsmenso sul mercato .

La Czopes propens 41 stlmolars lo spilrito &i grevidenza e di zispammic dat
o 2 i legte in igtituendo una
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chg offrbng la propris attivitd laveratiwms L'Iinternc cell'im;:esa cocpazativa, si

avvalgone dells prestaziond istituzionali-di qL&ata & partecipany allas gssticns mi-
=listica. II sceie, in partieclsce, partecipa al raggiungiments degli: scopl se—

ciali fernencdo il propzia lavoroc in far S:bordinaba. autonoma @ ingqualsiasi al-

Lrz forma prevista dalla legge. ucn eppesits regelamente interno; anprovats dal

i'a3semplea el soci, Vviege defi la tipolegia dai Tappestl che si intencony st—

tuyare. ¥el ragolamente ints-sno, Lze, viene detesminato il trattamento economics

spectante siz 3l seoel aventi rapporto di lawvers suborzdinate sia 2% soci con zapper—

to di lavore autcrome. Possono assere; aliresl, ammessi come sect anche element:

tecnici ed amminist-ativi nel pumerc strettamente pscessaric 2l buon funzicnamento

della societs.

I ‘Fogl ldverdter:r Tordin=ss uecessivamente a2l instau-

razienes del rapnarto e distinto rapposte di

Lavors, disciplinase a

Azt. B Soci specigls

" I'grganc Bmministrative g

Figme gt Tugwid sacl =

e

3] alla loro fozmariops profess
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ote pell'immressa.
a lettera-a) del comma I, L7Crgano Amministrative pué ame-te-=
goci "smecizli celars che debbane cereletars ¢ integrars

con lg strategie 45 madio e lungs tericds della Cocper-a .

gcfmomici, inm Eo z
N2l cass di cui alls Isttsra b} del comma 1, I'ODrgaze Amministrative pud ammet-e-=

alle citegoria dei saei "speciali’™ celere che sone in grads 4i concorrere, ancorché
cazzizlmente, a1 zaggiungimentc degli scopi sociali ad eccnomici, in coerapzs
= stistegis di medic e lunge pecicdo €ella Coopezativa, Za delibers &i ammiszs
2ll'0zgane Ammirisrrative, it conformiti: cen quanso previsto da appesito regola-

menta, stabilizca:

T b

la durasa del pericdo 4% farmazicne o &i inssrimento del socio Tspeciale™; T, 3
Briterl e le medalitd attraversc i guali st artiéclans 1= Iasi di formazions pro-

3
fzssicnale o di inssrimento nall'assarsa produttive della Cocperativas: 3. La santa
che il sccie "speciale™ deve sottescrivers 2l momento dell'ammissione.

A norma del:tart: 2527 imio. i S0 emmessi alla cdatageria “speciale’ pom gesscng in
gl case Superare un tarso del numero tatale del scci lzveraso !

soci Tsprciali" pud aszazs ercgate il ristorno, previsto dzl
mi sura , in relaziene ai cos=i oi
Z2ligpale ¢ i inserimento nall'impresd cocuerativa. At scel Map
comungue 172=tribu ristorni nalle forme 'df aiments o
di ‘emissiche di strumenti Tinanziar
1l scgig arparsenente alla Categoria "speciale" ha diritta g
semil=e ed ssarcita I3 dizitto di vese solaments iz lgogasian

Ei
n2zi@ convecats per l'spprovezione del bilancio: Nen B

ilcne c

gfsare elattg
non possdnog bss
coior 2545-b4

cnedel provved:imenso &3
Sere esclusl, anche pgrima
cimente, nei casi pravisii
Scatuta. % darta di scadenza del pe-—
"speciale" & ammesszo-a gedere 1 Hip
condizione che, ‘come prevists sal re-
2 dalls delibera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri inerenti
srmazicne professzicrals, cenzegquence 1 livelll gualitatiwvi prestabiliri dzlla
perativa, cwvvers abbis rispdttate gii impagni di partecipazions all'ates 3
fal a, fltalizzati al Broprle insefimentas nell'srgand zray
endales Im tal caso; 1'Crgang Amministzative dewe comuticarzs la delibera &1 am-
missicne i 1iz3d di sccic érdifasio all' ntares=azo, secondo ls medalitd = con

o agll alirf seci cooperzteri

G-i effettd prewvisti dall'grsiasly & in zase di mancateo rispetito dei sudderci =
velli, 1'Organe Ammintastrative & del TEre srovvedimente di esclusiome ned

cunfronti del secic "ssecizlen le medalitd previste delltarti-
cole 14,
Arc. & Ammissione nuevi eoel
L2 ZIntende essere ammesse ceme socia ilawvor
nistzaiivo démanda scritta che devrs conban
1'ingicazicone del o Cognome, residen
e dells partecipasziens che
di legge & del limiss rime
o dalf
cdell'teffettiva
nel setteri di
ze pessedute e I lif
mmitd con l'ast.

Sovrap-—
ell'Organo Amministrasives
ventuale capacitd profes-—
2ggetie soclals della Cooperativa; delle
endimenty g1

gal
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Iamento, wdel guali dichiara di aver prascovisicnesr &) I= d::bi razions di attenersi
al presents stabute; al regelamenti ed alle delibsraziont legalmente sdostate dagli
argani ssciali.

L'Organg Mministvrative, accertata I'esistenza del fecuisitl oL

del presents statuto @ la ipeszistenza i cause di ansmtatibiLité
litera sullz dcmanrds; asssgoande il socio alla catogezia cordinpariaz dei socli lawvora-
tori, avvers a quells speciale dei socl lavoratori io formaZicnme o in inmssrimente
g:°v15ta dh-_'a:ticolo B del presente statuts. IR casa qi rigetie della domandas di
armissicos, 1'Crganc Bmministrative dovzd, entrc sessanta glormi, motivarzes la dell
berazione e comunicarla zgli intezessa Qualazra la démanda di ammiszicnes non s
accolta 5511'D—ganc Amministretivs, =hi 1'ha przoposta pud, entzs sszsants g
dalla comuniczzions del Hniego, chisdere che sull'iztanza si pronunci 1'Ass
la gquale delikerxa sulle domande nen accolbe, se non appcsi:ﬁmezta copvocsta),
casicne della sua prossima ‘successive ¢onvocazicne,. L 'Orgene Ammicistrative n
telaziene al Bilaneis flIvsera le ragiconi delledeterminaziond azaunte con
allTammizsicne di nuovi =seci.

Bies QD Dirftel ed ckblighi ‘dei soci

Il capitale sociale del Eoci lavoratori € costituits da guote ‘che sgono sempie nomi-
aative e don: possoRd essers gottopeste 3 pegioora vinesli, n® essere cedute con
effetta verso la Codeperative senra l'dutcrizzazione dell'Ozgane Ammiaistrative.

Le quote settoscritts potrcnns essers versate -3 T=ta & precisamem:e:
g} slmerg il veaticingue per cenco (25%) ‘attoodella sottoscrizione; b) il re-
stante neil termind da shkabilizss dall'drcg Amministrativa.

T "soci laworatozi” songchbiifgatis

1) &l wersamence cella quoba sotboscritcs con le medaldits e nei termind sepra
tuale sgvrLaporenio delikerabo cdall 'z

visti: 2] al vessamente delllayen

111'ea~e:v;nﬁa delle statuto; dei ﬂgo lapenti 1
LE’GLF=F“= acotiate dagli organi seccZ=liy 5} a2 contzil
saconda .delle necessiti.,
sogl i iseriversi cohtemporaneaments ad altre coeoperative che
sScopl. seciall ed esp;ichido ur' ante, nonche ci
g favors di L'@rgano. Ammi
gidezazicne
&, PUE autori i1l lavgrarore dLlc bv"lnge ok
yors di terzi, nphché, In gualitni =i =ccie, pressc

"menuc ue_le qunte

ia propzia
coomandata, I1 poovvediments
nicars al sacia entss gedzanta

ners gl

o negs 'autm:i::az*cne deve ezsers
evimento della richissts; decorso tale germming, Il socis & 1

pronria guota e lz Cooperativa dave igdcivers mel libra det soeil 1ltacs

zhe apkia i reguisiti per divenire socis. Il pmovvedimente c¢ha nega al sodis 1'au-

zaziona deve essere Mobtivato e centro i dinisge il seocic, entro sessants

fcevimento della ‘comu azigge, pud groporrs gppasizicne @l

ita'dalla gualita i sacic

itd 2 ‘gocle si perde per recesso, esclusicne o morte.

13 Recesio '

]' 1| oy
:r:‘ Ru by
s il

=

i

[}

Qlzre che nei casi previsti dalls legge pud receder

d] akbiz perdute i requi i per 1l'ammissicome; B) o

tecipare al raggiungimente degli scopi socialii )

rapporte di lavers:

3. zubordinatd

L. in presenze di liécshiiaments per glustificate motive ddgastive, =alwve guants di-
spesto dalllerts 14 gunko 4, Lett. a, 5 e

=2
diverso da quells subordinato
. if presenza di’ redsssc contratfuils

[ >
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I1 f=cessc mon pud essars parzizls. La domands &i reces=g deve gssere comunicara
Col. faccomandata alla Ccccerativa; L'Ozgane Amministrative deve esaminarla srnern

vezificande g
lggittimang i1
rativo deve

S=32ante cicrpd dalla picesi Ziene,
d2llz lagge & del Pr2senzs staltuts,

cresuppestl del recesss, l‘c:gaﬂo-Amr=ni_

cazione al ‘sccis ch=, entrco ssssanta giornt
pud propccre cpposizighe Ipnanzd al Tribunale.

corranc
LRCES50. 2 mon sussis<

dal ricevimento della ComiaT
Il recsssc diventa efitcaoa,

I mobtivi che, 2 se-ma
ane
darme immediataments oo

leazione,

i

Lk el

;ua:dc al rapperte scelale, = far ga dal ricevimentsz dells comunicazione dal

srovvaedimenta & accogliz elLa dells demanda. Fette salve guante prevists dal mre—

senze articolo al comma 1, punta u;. in case di rceeasse, l'ultericra rappoozo di

Lavors si risclvers di 85 e £ R Y Fe! 2 riveviments della cemunicazione deliiz

delibera de1"C*"a-c Amministrative, conogui sl constatane 1 Iegittim® motiwvt dells
i Lapnorte saciale.

Aft. L4 ESC1u$iCn

L'escluzicone & pronumciata dall'Qrgano Ammint lztrativo, oltze fhke nmet casi pravisns

22112 l=gge nei confrants del socic 7=v*-at¢ e »he' )

1) don risulti avers od abpia pé&rduto ¢ Brevisti oer la partscigazicns

glia sociata; 2} venga d;Cﬁ*ﬂfﬂ"” intard i fallico; 3) veonga =

CIovarsil

bilitd previste dal

Precedente arcico-

lg |3 =) Dia vistc riselrg 1! uliter rorte di lavero:
& SuborEinatse
Li pér magcato ¥ di pruva caziss dalla Cooperatia 2. Dax
TILDUS consanas; 3. “e* d¢m_s;¢on,, anciie in pericdo &5 prowva; 4., per 12
se= glusts causa o giustificace mocivo soggettive; 3. per perdita 4+
Darte dg11: Cocrerativa, con censecuente assuncichne Presso diverso dSatep
Buodiverso d2 suella suberdinaro:
iy e mutuc cons=nsg; 2. per racssso centratiuale comunicato dal socis lavezazoza;
iz adempiments contratruale, 4° con s=arsa mpertansza, da parte del socip la
f. per inadespimente coprre truals, @Y non scarsa izporzanza; da paccs
erativa;
POSsesgo del raguisitl Densicnissis:
alla lsgge: ;i
zavi in condizisni @i Zopravvenun el laveridgel-
- '-mpresa sogiale:
7] non chtempexi alls chbligasic Zal presents statute, dai regolamentd,
dzlle dﬂ;lbe*az_ﬁr‘ lagalmenta a srgani sociali, con inadempiment
Zon copsentanc la Lrozgecuzicnae, ransa, del ragports;
§) senza glustificats motive Si nel pagamenta CL1la Huota sottoscrista
dgamenti ‘41 eveqL"al;.dEb ad alrro

2 & Lrovarsi fm una delle L1c"mnah-d
del presente stature g2nz STa autorizzgziste da
Lya;
2lga ¢ tentd di avclgere, mediants at=i idorel a i Gnivecaments diretii.
213 in concorrenzs e cch::ar‘a aﬂ‘i inter&ssi sogialij

qualungue meda ser danpi gzav

Elccrrancg Dﬂ““*ﬁ:‘a:i esigenze _hteﬁre alta
facaT i di non dec-etars ltescl
1l limite i ekz penston

td, fisszande i1 Limite massime deil

ilg B8

== PP~ rapporio so

nedel deliberats
SUanta bravists dal Brazsate articelo, 2l comma
1'ulteriora rapporte di laverzo suf FiSClVEVé di
della ecomuniearisne dal Frovvedimense deli

2lla Cooperaciva.
Coegerativa,

assﬂvq1ea ordinag=-
Che abbizne
d; Eapravve
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& =
ziofal prese in materia di r=cessg &d esclusione, .debleno ssssr comiri—
cooperatorl destinstarl, medizocte ra

cas ccomandata con rmicsvuts &5 ricge-

fie. I soci che intesndcéno ceclamara on

corfre gppo2izicone 2l Tribunasis, en =

dei provyedimenti stessi.

AT LE

£} ti ecnseguenti al racessc o ail'esclusichne

z i cooper i i od esclusi hanne solténto il Eiritss al rimberse delle
S 3-8 i 5

e
ful
fl.
fu

er liberars 1l gu

essi scttogezitta, aumentata celle somme ad
eventualsepts atiribuits ge= pivalut
a

azions & ristérmeo, a poma d=1l'arsicala
avzd lttogo sulla base dal

24 del presente gratuds. La liquicazion bilanicio del-
l'ssazcizio nel guale Io soieglimento del rapporte sccicie, limitatamenta al sacis

caeperatore;, diverta operative, sventnalmente ridotta in proporzicne zlle pesdirs
imputabili al capitale, e, comungus, In misura mai Supsricre 1l timpaete di eyt A1
Erecedente comma. Il pagamente, sslwve i1 43 di piténzione gpéttarnte all

operativa fing a concorrenza i ognl propric eventuale credite liguids, deve as
2saguite entro esntottanta glornd 'approvazicne del bilancic stessd. T S6ri ra—

s=duti ¢ esclusl avranng, altresiy itbo alla guets dei dividend® swvensuslments
maturari e delikerstz?, relativi al kilancio dell'esercizic mel quale lo zcigglimen—
=z del rapporte sociale diwventa opezativo.

axt. 17 Decesgsc del socip

In cdggidi gperators" 11 dizitto degli eredi ai-cimbuorsc della
gligta dalut r2ata matura nells misuza 2 gon le modal

nel prededente arti

e | [

gli aradi del "scoic cooperatore™

rimbhersg della cuotd loze spectants enteco

bilancic dell'eseicizio nel gquale le se

del rapporcta 55 gperative. GLi sredi del =44

uTa dovranno presentars, unitamente alla zichiesta i licuidaziepe 4

o netorla dal guale risulti chi scne gli aventi diritts = a

% ate alla riscossione. e guecta per le guals non =zard chiestrs i1
i

ne suddette saranng develute, con delibezaziecns dell'Organc Amminis

alla risezva legale.

Art. 13 Trattamentc nommative od cboomomico dei sogi laversters

Il tractamento econcmice & normative dei scel lawvoratori & determinate appasito
tegolamento; acprovetc dall 'Bsssmblez def soci, tenende canto della a re subordi
nata o diversa da guella subordinata del ragporte @ lavor=s instau-stcé con I mede—

simi. Ia particelare; per i =oci titolar

rato, il regolamento richiama 4 centratti collectivi applicatili, nénchd i1

mento ai minimi della contrattazions collettiva nazicnale, tanands, altr=si, canto

della quantiti = qualita del lavero prestate. Der i saci avenci rapporci di Yavoro

diZferenti da guelle di lavers subgrdinats, il trattamento complessive dei soci sa-

ta’ properzionate 2lla gualiti e guancitd del lavors grestate e, comungus, in ssssn-
z3 df centratii o accozdi collettivi specificl, non inferiore ai compensi medi 4

Lo per prastzzioni analeche. ID regelaments pud définirs 1 paramacpr di cas
fconemics, proeduttive e finanziarice dei guili 1'Assemblea. pud di
tato €l crisi aziendale & stabilirs 1= misurs da adastare per L i

s
erativa .cura l'inseriments laworativo del sscio
ta organizzativa szisncale favorendone la piena
T z2 & ragiooi di mercaEts)
ach censsntane 1'ubilizzo in o in parte dei szoci lsveratori,
STIECIivo potra deliberare la
vorativa del secio. L'eventuals p
Rommacivi ed sconomici, periedo n
TITOLS IV

TMENTL FINENIIART

oe
E
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I0 Titoli di debite e stroumenti finanziari

tddd gud &1 kel Dage
o monchs: struments fimanziaei
it scitoscrizisne ad investitop:
g

deliferazicrs dell'Assemblea, assunta con le modal
povma emettare titali i

T ot

F

ammisistraziore da offr
pzofsssionali sogoetti a wigilsn:z
Lvamentes ai sensi delltart, 7453

to

les pozme &l atiuazione & transitorie.

In mal caso, ¢ton ragolsmento approvato dalla stessa Asseambleas, seno stabilicis —
L'immorte complessive dalltemissicne, il numersd &1 £icsli emessi ed {1 celative wa=
lere nominale unitarmis; y -

- L2 medalitsd di circolazions nel tispetio di quante p

Corredpousione dagli

Zeadenza & te meda-

- Loeritezl di determinaziope del rendimento & le moda
interessi gyweso ¢i pasteciparicn- agli ubili; - il te
Lita di rimborsc.

La deliberazione dell'Asssmblea stabilisece altresi § comsisi cha vengong
all'ergenc ampinistzative al fini dal colleocamente dai g3tls, AL
ciale del posssszori dai biteli 41 cui al oresente arcicsals ed &1
fentanie Comune si applica gquanto gz

evisto dalllaseicely 2541 el
quantc compatikbile con le disposizioni del presenta-statute.

PATRIMONIO SCCIATE E BILANCIO
Azt. 21 Patrimenis sociale

capitals i che & warisnile ed
cuna del valora non inf
fegli strumenti

gatl &l gud 8l p
on le guote degli utili &3

Eivwl possedutl
dalla risszvws
cesELvVe ax
dalls riserya

Per e chbligezioni soe poride séltanta la sociecd con il suo patrime =
enseguentemente L sccl nel limite delle cuote Sottascrit=e ad sventuslmenisz azss-
t 2 riserve non posSsono assers ripartite, fn lungue Zomma; fra 1 scei oco-
al e¢limente.

ri pf durante Ia vita scciale né
Hserzizio sociale & Bilancia
Zig soclale wa dal 1% gencais al 31 dicembrs di egni anne. Alla fipe dt
esercizio sociale 1'Organc AmminisTrativo provveds alla radazione del bilan-
cio, secande le disposizioni di legge. Nello state patzimenizle o nel econts econo-
mico devono essere riportati sepazazaments 1odas: dell'attiviss awvolia con 1 sceiy
i lencs le diversze cestisn! mutualisticzhe. L'€zgane Amminist-ative docimenta;
integrativa, lz concdizisne d4: brevalenza, ai sensdi dellrarticclo
civile. Il bilancie deve B3sere accenbagnate dalla relszigne =ul
nota integrative, nella guale, in barticaglarze, sgone indicati i
dall'Organe Amministrative nalla gestione sociale per il conseguim
-2 scope mutualistice, in conformiti con il ‘carcactera di Cooperativa a mutval
prevalente dellz gocieZd. Mella suddetza relasispe 1'"Crgano Amministrative 1llus
1= ragicnl delle deliberaziconi adottste con riguarde all'amnissicone dai
I1 bilancic deve esssre prasencate all'asgamblea dei scci per llapmrovazisne
centoventl gicorzn! dalla chiuvsuza dell'esercizis gociale g, 52 13 Cosparstiva
¢ Tenuta alla 'redazione del bilancio consolifato e Somungue guands lo richisdanc
barticolari esigenze relative alla strusturs =d all'cggetto della Tocperativa, en-
= c#htottants giorni dalla chiusura delllesssoizio sccidle, LTOrgane Amminists
ziz deliberazione presa prima della seadsnza def novanta giscai dalls
2 dell'sserdigd

cui 'si z =
eentottdnta glorni sErative dowsd segnalezs le ragicnmi della Sila-
zicne nalla relazione gulla .gestiens, Tl milsacie d esezclizio dovrd essers descsi-
Eate aanmnalmente prasso 1'AThe de=lle cooperative a mupwetiti pravalente. .- tnll 4T

5
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23 REigtormnd

assemblea che approwva 11 bilaneis gud deliberare, st Sioposta dellt'Organsg
strative; l'srogazions del ristor=e ai goci towperaterl, nel rpispetto del limic: &
della condizieni stabilite dallz nocmetiva vigente, dalle dispesizioni Jgai

-L % o
stwatute e cal relative apoositc regolamentsh. Il ris-orac & sipartito tra i soci co-
peratori preporziopalmente agli scambi mutualistici, i copfa—mita con-i asiteri
stabilitd dall'appasiteo regolaments. I ristoroi = =g wa ganeralse - dgbkornc conzi-

parte mutualistico,
srtizione del ristornd ‘a ciascusd socio:
aumento gratuito del Valore dsilé quote sobis-

derars guantita e gualdtsd dell'a
L'azsemblea pud deliberars la zi
2. 1o forma ligquida; b. mediante
ey £ vezszakbs;

fatte s2lvo comuboue guanto eilspostoall'art. 8 dal pressnts statuta,
Art. 24 Pegcipa=zione dell'utiie

L'assamblea che approva il bilancio delibera sulla r
destimandels:

I
't
fu
53
it
b
&
'_l
0
3
"
[
i
fa
-
-
%
}o
1=
o
B
]
T
i
3}

=1 Ufita guots men inferid-e al ¢ 1 centa [20%) allas risetya legzle; B) uvpa
gucta 2i fondi mutualistief per la pr one e lo sviluppe della cooperazicne,
r2lla misura € cen le medalits la legge; c) un'svencuale quota, ‘guala

-LVamente Vecsate ed eventualments rivalia-
in misura non supexicre all'interssss
massime dei buend postali Ffritt aumentate gi:due punti e mezzo; d] un'evaern-
tuale quotada gigtrib 55T di strmentd finanz-oarzi privi di d

i ammintgstrasione, quale dividends, nella misura stabilitz 2! wolta in volta dal-
l'agssembles orxdinaria in sede 4 destipazicne dell'utils; e} un'eventuzl Juota as
sumento gratuite del capitale sgciale sobzosc-itros = veksata, nel 1

daile leggi in materis ger il mantenimente dei requisiti murceali Fimd
scaliy £) vnleventuale gutts Hs ripastize Gome =isterae rel cispette dei limici
delle modalitd prewiste dall'art. 23 dal zrszants st guanto zesidua
Tiserva straardiparia,

diwidende, ragguagliata al es;
babo) Qe distribuire &1 s5cci

= r

L'assemblea poizd deliberaze; Sarme rastands 1= des
T r2x specifics dispoesizione del presente statuze, ehe
esercizio = develuto alle ziserve indivisihili. =n ognt ¢

Sistzibuiti dividend: e non petrd essere effetoioara la rivalig:
czpitals seciale finchd peon si sia prgvvedite aglla tétale rFig
serve eventualmernte utdilizzate a coperrura i perdite &i sser
_TITOLO VI
_GOVERNG DELLA SOCIZTA!

£t. 25 Grgani sociali
Zemo orngand cellz secieci:
a) l'Assembles dei soci; b} I'Zssamk
Ranziari; o) IM'Amministrators Uniceo

£ilo dei Sindaci, se neminarco.

1

1 !

22 Speclale del possessori deglf ==
ensiglic di Amgdinistrazicra; 4

(5]
Ik
3]
1

Art. 28 Decisioni dei scci
socl decidone sulle seéﬁgati materle; nonché su ogni sltrs msteris cHe la
fesente statuto riservans alla lorc competanzar 1) apgrovazicne del Bilan
ivo e distribuzigna Sagli utill a2l sepsi dsi precedenti artt, 27 e 24 Sa)
& statute; Z) stzutturzs de organg amministrative, scegliendo’ tra Ammini-
. e Unico o Cengiglia di Arministraziens, momice e reveca degli amministrate-
zi; determinmazions del pecsiado di duraba wel loro-mandazoi 3) determinazione desli
sventuall compensi dewusi 2gll amminfstratorl per tale lors attivita: 4) momina, se
cboligacoric per legge o se Titsuute comungue cpportuno, del componenti del Cslls-
g1 Sindamale, ‘elazisns trca gusstl del Frasidente ¢ determinzzions dal eompensi
< spectanti; del 2 reveca del Sindaciz 5) nomina, s bbb
mungue gpporiunc, di un rewvisors, secende guants
g3ente stabuto e determinazicpe del cerzi-
Ll'incazices B! approvarione dei regelament:
zliberazione sullsdemands ©i ammiss el gg-

lass=

P
=

consun
5

[ S

=
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g, 1n
richiestzs ca

z
§) deliberaZione dell’emissZcrne dag
8

ccasione Sells wrima ©

0
o
<
o
0 m

o @i pronuncis assemblsara; 4]

Ziarl previsti dal presepte ztatute; 5 modificariori dell'at+n co-
a2l casg 11 werbhales & redatte da notate e =1 Znpiica Ilars, 243s éél
It) dsc oe che ‘Corportano una dosta
ell'oggettec sdciale determinate nell'atiy costitutivo o uma

sodedl cdirittl deil soei.

¢ altresil sugli argomenti che unc o pifl ampinistriror:i o almens s
taczo.del sosl sobtcopongeno alls lore azprovazicne. Le decisioni ‘dei soci sone

cemeciante deliberazicne assembleazreai sepsl dell'ary. 2479 bBis dael esdice

A 27 DIiritrte di wvoto
gni soclc chie Tisulbl fsc:

sia in meora nel versamenti delle guete alle
declisiont detf sgci, ferme restande le limitazicni al diritte di voroipreviszts a

norma del presante statuto.

Qgnl gocig ba diricte ad un solg yoto, gualungque sia 1'smmentare della guots posss—
dutz.

A-t. 28 Rssemblea dai scel

L'Aasemplez =% pud riumire prassc la sede scoials sppura altrove, surche In. tersi-
torioritslians,
L'Assamblea & conVocata
zione dellTélencs dalle
gra della ‘prima & della
coverse da guelle dallas
ai so
dei soci.

5 gocic 'pudi £
documentazions
d¥ un socieo.
In maacanza oi
guando ad essa
dact o il 'revis
liberars cuande a
te. e gli smministratori; I siadsci o £1 r=visors, se nomimati, neén sono presenci
in Assembles, esgi dovranne rilasciars mpposita dichiarazions seritta, dez consez—
varsl agli atsl dells societdy 3
¢lf argemernti posti allTozdipe del glorne & di nor opporsi alla trattarione desli
stessi. -
;'Assemhlee na lucge zlmene uns velta 211'asonc, secondo guanto previsto nel prace-
Sente acticols 22 del presants statuto per llapprovaziene dal hilancia i

tori madiante avvisc con
=g, L ddogo’ delltazin
=, che Zeve gssers £i
merTiy lattere raccomandata,
dell 'adyunanze nel deomicilis

l'Rszemiyleg 51 reputa pegolarmente ea
cive’ gquands futel gli smminist-ito=1

s= nominati; Sonoe presentt & informati iigie & pud die=
i -

|
I
)
(5}
L (]

Art. 28 Quorum Sostitutivi e deliberativi

brima convecazicne l'Assexbl=z & ragolarmente costituita muands sianc presenti o
ppresentati 1z metd pii uno dei sccl aventi dirikei al woto. Ln seconda conveca—
ilone l'Assemblea & ragolarmente costituita qualungue sia il numers dei soci inter-
enuti ¢ rappressntatil aventi Siris

L

la magyg

g 25 Mgbo. Per la wvelidica delle deliserazieni
granza assoluta del votl dei socl pressnti o
)

n
i
s
1l
(¢}
{0
4]
i
I'_‘:I
&
i
i}
I

| o
[a

tz= 1z Coppsrativa sd
s Ve, Song predisoosci
sempled coil la maggiczanze prevista per
-:*—%semblaf— PUS avvenire anche mediznts audio o video confersnz

bartecipanti debbore eésssie i sl a Tutci deve assers
cussione, di scambiare 8,

mexveanlre in témpo razale, &
menti =d dtti relacivi agli ar

.
dentl tratnati. NEI EZsi di meodifis

#
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costitatix il zioha Jdei regolamenti i cui allrazt.
i Hecs una sos :a“"*=Lﬁ mcdlr__a--c“e dall
il tu o del gsoci, "assemklaz

wvoetd, syet:a;:; ail sgei

‘ﬂnata dagli intsr
tituzicne,

l"qe“ulta = la lEglttlm&:;CEE del ‘presenti, ssgolail sue svelgiments ed accerca i
risultati delle veotaziont; degli esiti &% tali accertamenci deyve czseza diéte

nel werbale.
Il werbale devs essare radatto sanza indugic & cura del Froesidente &, nei casi Sra-

U=st‘ dalla legge o gtabiliti dagli amministrateri, dal notaic.
TZIONZ II - ASSEMBLEA SPECTALE DEI POSSESSORT DI STRUMENTI FI’\TN@ZIARI

Art. 31 All'Assemnlez Specizle del
al relative Rappresentante Comun
coéice civile, in quante compatl
SEZTCHE TII — AMMINISTRAZIONE

Axt. 32 Amministrator

PR
m

Gil amministratori sopnocinvestiti di suttl i peneri & gtrao—-

cigariz della sccietd per 1'attuazione dell’oggetic Lo Ccompetanis

actribuita alla decisione dei segi ai senzi df lagge & del presente statuto. L 'BEm—
‘stratore Unizo o la maggicranza cdeglii . aminissoeterd sono-scelti Zra 1 sopi.

Cﬁ amministratori -sstane in sarcics tre esercizi e sona rigleggibili sepza limina-

zionl. Agll amminiscrastori spetga i1 = arse ¢elle spaze sostenuks pes ragioni del
lTors of lo. Spectz 2ll'3ssemblea del soci determinars gli eventual ensl
vieti agli amminigtratgri per tals Lﬂ*o ttivyita; spetta agli amm_ant—a:cri
minare il commenss dovuso Ul membBri che siano inwestiti gi p
lari caziche in confomeiti: del gsente statuts. Gl amdnigtratozi;: in eec
della apurovazicns del bil eroizic, déeveng indicare ‘epecificament
celaziche prevista dail'a codice civile, I eriteri seguizi nelle
gestione sociale per il perséquizento d ¢ scopo mutualiztice, monché le ragioni

celle determinazicni assunte con riguarzrde all'ammissicne dei ouovi sact.
_f=t. 33 Consiglic di Ammipistrazions

S2 i soci pominane pill amministrateri, la Coogerativa & amministrata da ur Con

glig di Amministrazi - coMpore da tre a gette consiglieri, fra i guali
eletii il Presidente enras Il Conaiglic 81 =funisce sia #Zells sesd
sogligle che - altrove, 1 qalvelt ne garic almenc
un -cansiglieze o, =2 hominmati, o 1l reviza 1

-l 1 =

idente £, in case dif sua assenzz e impedimsnts, da
liere presents pid anzissc in eta. T1
fresidente tutte le volts nelle quaii vi $ia materiz su cui deiiherare, oppurs
cuandso me-sia fatta domands ds o dlnmend cus zonsiglierd, LE Convocazions & fatta &
mezzs lettera, dz spedirsi nen mens =i cipgie glorni primé dell'adunanza, e, nei
casl urgenti, & mezzc tel ecraﬂma, faw & posta elettronica in mods che 4 ‘consigl
i, 1 sindaest tiolvi ed il 'revisors (se nominati) He siane informati almesc
un gilerne prima dellzs ciuniene., Le adu“an:e sone: valide guands vi intecvénga

idente & del consi-

L(,'|

1l

1

maggioranza degli ammipistratori in fieas L'intezvento alla adunanze del 'Cens
glic pus AY¥Venire, laddowe 11 Presid lo fl"iga oEpSrtung, anche meadiante atdig
@ ¥id=o conferenza; in tali easi rtut partecipantl debbonc essere identifigac:

ey gt segtire laidi=
agli argomenti

wati.

consentito di 1 pveniras

e visionsre documenti sd.a
EQna pPress
Loni adotvates dal
inistratore in cen
tnine un dsnne patrimoniale; posscono essexe LT
s-zatord e, ove nominati, dal Collegio Sluqﬁ*a-» Qgdel

detarmi~
qualara la
ell sam—
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11 asministratari

re und o pilt congigliisxd
purchs Xa maggioranza sia

tori peminatl com decisicne dei sedl, e gli smmin:

arica finc alla succsssiva decidiene dai scei.

viens menc la za degli amminietretori pominst? ‘con desisione dai 8oGi;

rimasti ir caricz deveome convocaze 1'Assambles perchd prowvveds alla sostitn-

gel mancanti.

33 Rappressntanza scciale

il-Zonsigiis
da asminissra—

coel peminati restzne in

(23

Al Presidentes del Consiglic &f Amminiscrazicns o ellTamministracdrs Unics 2mattans
1z rappresentanzz = lz Sirma secials, limisataments 2gli catti riesntranti nell'gg-
getio sociale. I1 Prasidente del Consiglic d Amministrazicne o L'Amminisatratora

Br
Unico sone pezcid autorizzatd = ciscucters, da pubbliche amministrazioni o da pri-
vEni, pagamenti 24 ggni natura ed a gualsiasi titelo; &
guistanze.

Il legzle rappresentante della Cocperativa ha anshe la facolta Jdi smeminare avvacar:
& procuratori melle lici zrtive s passi danti la societd favanti 3z qualsia—
si auboritd giudizisria e amministra qualungue grade df giu-fadizions.

In gcasc di assenza o di impediment Fresicente tutts la sue atsr ibusiopd Smat—

tano al Viecspzasidente, IL Presidante, pzeyia auterizzazicne del Congiglio di Pmmi-

nistrazicne, pué delsgaxe parzte dei syt poterl rappresantativi ad un altro ampini-
nonche, oon spesis Iocura, z dipepdenti dells sccietd efo a3 soggetti

LiAmministratore Us Pud monferirs speciale procusa a dipendenti della se-

compimente degli ated i =ua comzekbenca.,

REVISCHRE CONTABILE

entrelln contal

org in ogni momenie nomin

2 56 un Bevisore.

£ass,; la ceming del Coilegio Sindacals, nel ¢ cdelle mnomme & legoe,
agltale socizle nom & infericra a quello minime stasilito pers
CRpUIe s Vengono supersti per due eser-izt consacutivi  due

dalla l=gg o

& stesza pec la radaziens del bilarecio in forms
=Lt gasi si applicsno le norme sulla scciacs Der azioni ag il
& esercizaro dal eollegic siadacale.

indacale

izZiene —~ DuFats

dacdile, gualorz neminatsg; &

icele 2d dal successivo art
sre membri effentivi = due ssopplent
sindaci supplenti song destinaci a ordine 4i anziapisy;
rispetto del reguisici @i lecgge, agls “tivi che evenzualmente sgi

ssidente del Collegic Sindacals &

Ca -Dper tre esercizi, ¢ scadono =lla dacs
ione del bilancic relative al terzh esarci-
¥ scadenza dsl termine ha effastc Sal

aizponibili rnel earszo del mandato.
2all'Assemblea. T sindac: restana Id oa
dell'Asgsambles convecata per lLlagoroya
Zio della wariea. fa cezsazigns
memente in cui il Collegic & stath
AIT. 38 Competenta e riunisnd

II Zellegio Sindacals wigid

5Petic del pringind

15 ¥

gl corset razisne =d in pazcicelare sull'adegquas
dell'assettc organizzarive, arministrative adectato dalla soeisztsd
Suc concreto funzisnamento, =1 inol
gentabile. I1 Collegic deve J I ® nmevanta giornd =
sel gellegis deve raodd i ar) &2 rwenuki,
svelgarsi anche : & regolarmente

a: mAggLeranza

inanze del. Consligiic di
coemitato esecutiuur Egﬁq;??i%_
degli a.h;nist:atoriﬁr;lﬂﬂoike
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~= Z8Ve convecars liAssemblss =d sssguize la Fubbliczdioni pra: ;
raviz comunicazicrne al Erasidenza del Consiglioc &f Amminigtra-

ziome o all'Arministrateors Unico; convecars 1'Assamblea gualera pell! tamento

del suo incarice rawwisl fatti cemaursbill di zdleventa graviti e vi siz urgente
necesgitd & provvadere. I sindaci, in cccasione della approvazione del bBilgnsis o

ie, devenc indicers specificaments nella relazicns brevista dalltart. 242

cdel codice civile I exiteri sacuiti nella gesticne socizle Per il perseguimen+ta
dello scopo sccials. Dovzanne; inoltre, cocumentars la condizicns di nravalanzs
genst dell'articelo 2513 dsl codice civile. I Sindarci pozZsonc in ogni memernts gpro-
cadexe, znche individualments, ad atti &i iscezicne = cantralle, oltre ad sffsscus-
he individuale; deowvsi comei-
ione di respensabilicd nsi cope

u

re gli accertementi petiedicl. Di ogni ispezi
larsi wverbals da inserizsi nell'agoesita likrze,

frontl dei Bindaci pud essere esercitata ¢z soct cha Zapor=sentine almeno un merza
alitarticele 2408 d2) codice

| S

2el capitale seclale. La deninzia al Tribunale di

civile pud essers promessa da almene un  derimo del socis

TITOLO VII

DISEOSIZICNI VARIE

Azit. 38 Scioglimentooe liguida=iops -

Za Cocperativa si scisglis per lz cause previste Salla lagge.

Hel caso si werifichi una delle csuse di scloglisventy, gli amminiscedscri

ne anstizia mediante iscrziziome di una corrzispendentes dichiarazisns oressc
Pegistre delle Impress, Verificaza la ricorrenze df ura Fausa =L geiaetd

lz Cocpezativa o deliberats 1o scioglimento della stesga, 1'Asgembles, con Is

fori dell'atte costitutive & dallc stas-y

maggicranze previste per le mods

Eisporrd Ir merito ar

2l Dumeroe del liguidatori s regeole £f funcisnamenta dal 2llegid ia case 21 glura-

b I liquidarori; b) nomina ded liguicactesi, o indicasions €i qualll o spet-
ppIessntanzd della soelstd) ) criteri in bhasge =i guali deve swvoclfarsi la
lone: poteri del Migquidatori, cen pazticolare riguacde alla cassfone del-
& =g di rami di essa, oyvero aoche di simmeli beni o dizice o Bloe=
o A cell'impresa, (ivi com—

hy |

funzions del miglia=a

1 della Sagieta.
i, in qualungus momenis, rewvecare 1o stato di liguidasicons, ce-
liminazions dellz causa &f scisgl o delt =S

so le mageidranze preaviate
= >

dellce statuto. soci che ngn akbiano conce

sevoca dells state di liguidazisne hanne

25T, 40 Devoluzicne del patrimsaia

0 case di scisglimente della Cooperativa 'vi & I'cbblige df dewvoluriome dell'inters

soclale al fondi mutualis per la premozisns e lo swiluppe della co-
dedotti pellTerdine:

ah rse delle cuote wersats dai sact cooperztori, aventualmenze
i eventualmente matuzati: b)) 31 rimherso degli strumenti

iy

SL o diritci amministractivi, gualdrz emeszi.

A il Disposizioni finali

Le clavscle mutualistiche, 44 cui agli azts., 21, 4 e 47, sono inderogab & devo—
U0 essere in fatto osservate, '

TO: RIZZA ISABELLA (Presidente Consiglio di Amministrazione)

e

(F) "

T
.
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