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STATUTO

' TITOLOI uLA
: DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA }MM i
Art. 1 {Costihmione ¢ Denominazione)
E' costituita con sede nel Cormme di Ragusa la Societd cooperativa denominata “Cooperative sociale
D & D Servizi alle famighie®.
Alla ecoperotive, per quanto non previsto dal Titolo VI del Codice Civile e dalle Leggi speciali sulla co-
operzione si applicano, in quanto compaiitali, le nonme sulle societd a responsabilith limitets.
La Cooperativa potrd istituire, con delibera dell’Orgeno Amministrativo, sedi secondarie, sucursali,
agenzie e rappresentanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fimg al 31/12/2050 e potrd essere prorogata con dchbemnonc dell' Assembles
sireordinaria, salvo il dititto di recesse per i soct dissenzients.
TIFOLO I
SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo Mutualistico)
La Cooperetiva non ha seopo di luero 2 si propone di perseguire I'interesse generale della comunitd alls
promozione umana ¢ all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di servizi socio sanitari ed
educativi come previsio dall'art 1 lettera a) deila Legge 381/91,
La Coaoperativa, inoltre, ¢ retts ¢ disciplinata secondo il principio dells mutuality senza fini di specula-
ziona privata ed ha per scopo quello di ottenare tramite la gestione in forma associat continuitd di ccou-
pazicne lavorativa ¢ le migliori condizioni economiche, sociali & professionali per i soci lavoratori ope-
rando nei settori di attivitd di cui al successivo art. 4.
La Cooperative pud svolgere s propris attivitd enche con terzi.
A norma della legze 3 Aprile 2001 n.142 e successive modificazioni & integraziond, il socio lavoratore
stebilisce successivamente ull'instaurazione del rapporto associativo un ulteriore rapporto di lavoro, in
forma subctdinata o eutonotha, o in qualsiesi aliya forma, consentita dalla legis]lazione vigente, compreso
ﬂmnmmmmmwmmmmbmcmmdmgm@mﬁadcﬂo
scopa socials.
La Cooperutiva aderisce alla Confederazione Cooperative Italiare.
ATt. 4 (Oggetto Sociake)
Considerste lo seopo mutualistico, cosi come definito all’articolo precedente, nonché i requisit egli i
teressi dei soci come prih eltre determinati, la Cooperativa ha come oggeito quanio segue:

1) Iz prestazione dell’assistenza ¢ cura in qualsiasi forme e genere agli anxiani, aghi emarginaki, 2

portator di handicap, ai tossico dipendenti, ai nuclei familian in stato di bisogno, aghi strame

2) I'istituzione del servizio dwss:stmzamed:m, mfmnnrnstlcaedlmmcotmaplﬂ, nmhuistmule B
domiciliare, pet—tﬂ'apl, ediazione familinre, corsi di pestione delle dinami ;
profilassi al parto, ascolta,

3) la realizzazicne di itte quelle iniziative ed stiivith che comsentono 1'
nells vita sociale ed economica dai sopgetti indicati al puntc 1), -7' i

4) la difesa ¢ la valorizzazione delle tradizioni popelari &d ertigianali, madi uilllmdel]a
msommdeliepqsmcmnme,afﬁammdoadmkgmulmdsl}wor&mmdl'. 2
occupazionali;

5 hmhmnmmmcmomﬂeammpermwtﬁmﬂumhenmve,evm‘ﬁ:ﬁe‘sm
nistraziope di pasti caldi, organizzazione del servizio di segretariato sociale ¢ del servizic sociale
professicmale ai senai di quanto previgto dalla LR N.22/1986.

&) la stipula con personale specializzato ove non ve ne sie disponibile tra i soci, per comprovati mo-
tivi di funzionslitd della Cooperntive;

[‘mnmefogcsdmdmsﬂ:mdo
I'istimzione &fo gesticne di servizi sor:lo psm—pedagngwu
ngcsummdlmmlasncm

WA Y b fiua.ﬁmx,&w -~
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10} intervent: a favore dell’imprenditorialité fermminile nell’ambitc dei servizi sociosaniteri e edu-
cativi (ai sensi della normativa);

i 11} istituzione &/o gestione di Centri Diwmi e/o di risbilitazione ocoupazionali per soggetti portatori
di handicap;

12) servizio ambulatoriale di fisioterepia in convenzione con enti pubblici ¢ soggetti privati;

13) istiturione &/ gestione di case famiglie, comunita alioggio e serviz residenziali in favore di di-
sagieti psichnci;

14) istituzione efo gestione di residenze sanitarie assistite;

15) interventi in fevore del turismo sociale, gestione centri residenziali, organizzazione di viaggi
presso localitd turistiche & clinatiche; istinizicne e/o gestione di case albergo finalizzate al turi-
smo scciale(terza etd, disabili, minori ecc.); -

18) attivitd di indagine conoscitiva ¢ sicersa sociale nel temritorio.

La Cooperativa pud promuovere anche I'istruzione cooperstivistica e professionale enche mediante
I'istituzions € la gestione di corsi di formazione professionale.
Relstivamentc ellassistenza aglt anziani, insbili, nuclei familiard in stato di bisogno, minori in difficoltd kY
¢ ragazze madri, la cooperativa anche ai fini della 1.R.n.22/1986 e di quelle che saranno emanate sia Re- :
gionali, Nazionali e Comuniterie, pud prestare | aeguenti servizi.
) servizi gperti quaiic mmmzndunnmhammmtmmwﬂodmcmﬂnp«hnmmﬁculnmhcdd :
tempo libere, centri diumi e notturmi di assistenza; |
b) serviz residenziali quali: case albergp, case protette, comuniti elloggio, servizi per "assistenza oco- |
nomica.
Le ottivitd di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in materia di
esercizio i professioni riservate per il cui svolgimento & richiesta I"iscrizione in appositi albi o elenchi.
Le Cooperativa potré pariecipare a gare d'eppalto indette da Bnti Pubblici o Privati, direttemente o indi-
rettamente anche it A T.L, per lo svelgimento delle attivith previste nel presente Statuto; potrd richicdere
ed utilizzare le provvidenze disposte dalls CEE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti locali o orgguismi
Pubblici o Privati interessati allo sviluppo della cooperazione.
LaCoopemuwpom’imoltrcmmereumymmenegnmglmdlmnwcssmomh allareahm .

zicne o per il potenziamento aziendale e 1’adozione di procedure di programmazione pluriennale f ﬂ
zate alio sviluppo ¢ all'ammodemamento aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, 2 59 ed eva: :-
me modificative ed integrative; potrd, inolire, emettere obbligazioni ed aliri strumenti finenziari e
mmpwmmnmmﬂﬁcmpmeamopcmﬂnbﬂcmmmcmnmmﬂmmmﬁomﬂm
La Cooperativa pud ncevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell’ oggettometinle.
criteri ed i limiti fissati dalls legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento difsle dtivny 5
finits con apposito regplamento approvato dall'Assemblea sociale. f<7 0%
TITOLG I
SOCT

Art. 5 (Soci Cooperatori)

Dmmerodmsomelllmmatoenmpuﬁeaseremfmorealmjmmomb:htodaﬂalegp PR,

Possono essere sacl cooperatori 1 soggetti appertenenti alle seguents categorie: BRRNCAEEE

a) somlworatondmpcrlalmmpamtﬁeﬁbﬁwadtlamm,ammdlmcspemaiummonepmmapm’
tecipare direttaments all’ attivits lavorativa della cooperativa per il raggiungimento dagli
& che siano in possesso dai ssguenti requisiti:

1} etd non inferiore a 1§ an;
2) qualifica attinente ot opgetto sociale.

b) soci wolantari che prestano la loro sttivitd gratuitamente, esclusivamente per find di solidari -
5i e per gli effetti della legee 381/91 ¢ che siano in possesso di espetienza nel campo dei serviz ¥
eiali e dell’assistenza alle categonie di persone svanisggiste;

¢) persons giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il finanziemento & lo sviluppo delle
uttivitd delle cooperative sociali;

d) Associazioni ed Enti comumgune costimiti che siano in grado di concorrere al mggiungimento degli

L o ot Ubia Ghcot it
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/ Qualora if mumero dei soci sia inferiore a nove, questi possono essers $0lo persone fisiche
In nessum caso possono essere 301 lavoratori colero che esercitano in proprio imprese identiche od affi-
4 ni, o partecipano @ societd che, secondo la vehutazione dell’Organo smministrativo, s1 trovino, per
I attivita svolts, in effettiva concorrenza con la Cooperativa.
Pogsono inoltTe essere gmmess: come zoci elementi tecnici & amministrativi nel numere strettamente ne-
cesserio al buon funzionemento detla societd.
Art. 6 { Categoria Speciale di Soci)
La Coaperativa potrd istitaire una categoria speciale di soci ai sensi dellart. 2527, comma 3 del codice
civile, i oui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente mticolo.
11 numero dei soci momessi ella categoria speciale non potrd in ogni caso supesare un terze del numero
totale dei soci cooperatori di cui alla letters ) dei precedente articolo. ———
hMGWMemmmmlumhmmmqmmmdmm@mm
dacms.ll‘art.Sdelmmdmuﬁaﬁmumplcmlnlumfmmmomlmmmodogm- i
duale il propric inserimento hella coaperativa, ‘
La durate dell’sppartencnza del socio a tale categoris speciale verrd fissata in apposite regolamento in
funzione della natura ¢ della cursta del"ulteriore rapporto insteurato. :
[ socio sppartencnie alla categoria specisle ha diritto di voto solo nelle deliberazioni relative l
all'approvazione del bilancio e non pud rappresentare altri soci :
Tsoci appartenenti alla categotia speciale non possono essere eletti nell'Crgano amministrativo della Co-
operativa e non godono dei diritt previsti dali art. 2476 codice eivile.
Oltre che nei casi previsti dalla legee e dall'mt. 10 dal presente stetuto, il socia appartenente alls catego-
ria specigle pud recedere in qualsiasi momento, salvo I'eventusle risarcimento del dammo, oonlmpmam-
50 di almeno tre mesi. [ recesso ha effetto tento con riguardo al rapporto sociale che al repporto
stico, allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono ceuse di esclusione del socio appartenents alla speciale categorie, olire 8 quelle
duate dallart. 11 del presente stahio:
a) linosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) I'inopportunitd, sotto il profile economico, orgenizzetivo e finanziario del suo inserim
neli’impress; ;
¢) linosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine societaria;
d) il mancato adeguamento agli stendard produttivi;
¢) la mencata richiests, entre i texmini stabiliti, ad essere ammesso a godere dei diriti dei soci
tori, .
Q@mhﬁmdamammmoagodaedeidﬁﬁdwmﬁmoaimilwmﬂﬂﬂsmiu pppattengntt
alla speciaic categoria deve pressntare, sei mesi prima della scedenza del predetto periog il
mmdaaﬂ'&ganumnﬂnﬂvochzdemvmﬁm]ammdumqmsmnduﬁhﬁﬁ” '
mento dei risultati previsti nel percorso formativo. o M
Hmssa@oaﬂaﬁ@na&smohmﬂmcdﬂmmmmmumﬂ'mm{a i
gli Amministratori nel libro dei soci. ~Lar,
In cago di mancato accoglimento, 1'Crgano amministrativ dnve mﬂoﬁﬂgmmm_
domanda, notificare all'interessato la deliberazione di esc] jorle.

Art. 7 (Domanda di Ammissione}
Chi intende essers ammesso come $0<io dovrd presentare all"Ongano smministrativo domanda scritta che
dovrd contenere, s¢ trattasi di persona fisica:
a) lindicazione del nome, coprxane, residenzs, deta ¢ luego di nascita;
b) lindicazione della effettiva attivitd svolta, della condizione professionale, delle specifiche competen-
Ze possedute,
c} 1imotivi della richicsta e la categoria di soci a cui 52 chisde di essere iscritto;
d} l'mmmoniare del capitale che propone di sottoscrivere, il quale non dovré comunque essere inferiore

P el WO
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a ¢) la dichiarazione di conoscere ed acceitare integraimenie il presente statuto ¢ dj sttenarsi alle delibe-

f) lu espressa e separata dichiarazione di accettazmone delle clausola arbitrale contenute nell’art. 36 & |
saguenti del presente stahito. |

Se trattasi di persone giuridiche, oltre & quento previsto nei precedenti punti b), ¢), ) ed ) relativi alle |
persone fisiche, la domanda di ammissione dovrd conteners le ssguenti informazioni: :
a) la ragione sociale o 1z denominazione, la formm giuridica e la sede logale,
b) la deliberazions dell’organo sociale che ha autorizzeto 1a domands;
¢) la qusalitd delle persona che sottoscrive 1a domenda.
L'Organo amministeativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cwi al precedente art. 5, delibera sulla do-
manda secando criteri non discriminatori, cocrenti con lo scopo mutuahistico e I'aftivifg sgonomica svol-
ta.
Iadehbunﬁmdimmisﬁmcdwemcmnﬁuﬂaﬂ‘ht&mﬂucmﬂ&amdegﬁmm-
stratori, sut libro det soci
L’Crgano mmstmtm) deve, entra 60 giomi, motvare la delibarszione di rigetto della domande di
ammisgione ¢ comunicarls agli intercszati,
Qualors 1a domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministratori, ¢y ["ha proposta pud, entro il
temhedidecndmmdiﬁﬂgionﬁdaﬂnmmmﬁmzimdcldﬁﬁego,chjed&‘edwsuﬂistmmsipmnmci
I" Assembles, 1a quale delibers sulle domande non aceolte, se non appositemente convocsla, in oceasione
della successiva convocazione.
Gli Amrministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesso, illustrans le reg)
delle determinaziani assunte con riguardo all’ammizsione di nuovi soci.

Art, 8 (Obblight del Socio)
Fermi restanda gli altri obblight nascenti dalla legge e dallo statulo, i soci sone obbligeti:
a)  al versamento, con le modalitd e nei termini fissati dall’Crgano amministrativo:
- del capitale sottoscritto,
- datla eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese & istruttoria dells doma
di ammissione;
- del sovrapprezze cventuaimente deferminato dall” Assembiea in sede di approvazione del bija
su proposta deghi Ammunistratori;

dcldmmmhoda] mohneffeﬁodnpomglmmdallanmnmedellarelau

Art. 9 (Perdita della Qualitd di Socio)
I.aquahtad.lsumos:perde

Art. 10 (Receaso del Soclo)

Oltre che ne;j casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:

#) che phbia perdio i requisiti per 'ammissione;

b) che non si trovi pill in grado di pertecipere sl raggiungimento degli scopi sociali;

¢) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la cooperativa o I"attivita di volontariato presso la
stessa

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla Societd. Gh Amministratori devono

esaminarla, entro 60 giomi dalla ricezione.

Se non susgistano | presupposti del recesso, gl Amministratori devono darne immediata comunicazione

al socia, che eniro 60 giorni dal ricevimento della commicazione, pud ricorrere al Collegio arbitrale con

le mgdalita previste al successivo art. 35 o seguenti.

S At Mo W@M{, ‘
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’;3 ﬂmhcﬁﬁnpaqmrmﬂ@pmnmm:daﬂammmmddmmmw
coglimento detla domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperetore e Societh, il recesso ha effeite con la chiusurs

dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusure dell’esercizio

successivo, Tuttavia, 1"Organc avministrativo potrd, su richieste dell’inwressato, fir decorrere 1'effetto
del recesso dalla comunicarione del prewvedimento di accoglimento della domanda.

Art. 11 (Esclusione) '

L'esclusione pud essere deliberata dall’Organo amministrativo, oltre che nei cesi previsti dalla legpe, nei

confronti del socio:

a} che non sia pit in grado di concoirers &l mggungimento degli scopi sociali, oppure chie abbia per-
duto 1 requisit richiestt per 1"ammissione;

b) che non adempia alls propria prestazione mutualistica con diligenzas ¢ comunque, et caso di socio
lavoratore, qualors incorra in vme delle ¢suse di interruzione del mpporto di lavoro previsto nel
CCNL d riferimento, indicato dai regelamenti ai sensi dell’art 6 della legpe 142/01 ¢ nel caso di
socio volontario sbbmmsatol‘nﬂnnﬁédwolmﬁanatoprmola cooperativa cosi come meglio speci-
ficato nel Regolamento,

¢} che risulti gravemente inadempiente per ie obbligazioni che derivano dalls legge, dallo statuto, dai
regoliameniti o che insriscano il rapporte mutalistico, nonché dalle deliberazioni adottate dagli orga-
ni sociali;

d) che non osservi il presents statuto, i regelamenti sociali, le deliberazioni adottate dagli orgeni gociah
salva Ia facolta dell’ Organo emministrativo di accordare al 50¢i0 Un termine non siperiore a 60'g:
per sdeguarsi;

¢) che, previe intimazione da parte degli Amministrator: con termine di almeno 30 giomi, non adempis
&l versamento del valore delle quote sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute alle Socie -
siasi titolo,

£ chem]guﬂnﬁdimmﬂcaﬂiﬁﬁmmnmmmnla&cpuaﬁmucheprm't.ilapmpria
presso impress private o pubbliche, senza Pesplicita autonzzazione dell’Organo amministrativo.

11 socio lavorstore potra, infine, essere eschuso quando il rapporto di lavoro venga a cessare per qhwjgiast

ragione o causa.

Contre 1a deliberazions oi csclm:mnﬂsocmpubpropom OPPOSIZImealCDH&gm arbitrale pi sensi,

dell’art. 36 ¢ seguenti, nel termine di 60 giomi dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociele

determing anche la risoluzione dei rapporti mutuslistici pendenti.

L'esclusione diverita aperante dall'snnotazione nel libro dei soci, da farsi a cura dell” Organo

strativo.

Art. 12 (Delibere di Recesso ed Esclusione) sk

Le deliberazioni assunie n materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai sopf Ggstinath

rmomdntacmﬁmwdiﬁmnm.umwﬁsiccheinsorguﬁmmis i&la

mua,iqmm} -, '

I soci receduti od esclusi bormo diritto al rimborse esclusivemente delle gquote mternmmtn: liberisk
eventuaimente rivalutate a norma del successive art. 23 commea 4, lett. ¢), la cui liquidazions svrd Tuago
sulls base de} bilancic dell'esercizio nel guale lc scicglimento del rapporto sociale, limitatamente al so-
cio, diventa operativo e, comungue, in misura mai superiore all'importo effettivamente versato ¢ riveluta-
to.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qu.alorasusmstanclpmmo—
nio della Societh,

1l pagamento & effettuato entro 180 giomi dell'approvazione del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del Socio)

b At el e
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/ |

. / In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defumto hanno dmtto di oftenere il nmborso delle
I quote interamente liberate, eventualmante rivalutate, nella misurs e con e modalitd di cui al precedente

. art. 13,

* Gli eredi ¢ lagatari del sccio deceduto dovranno presentare, unitamente alls richiesta di liquidazione del
capitale di spettanza, atto notorio ¢ alire idonea documentazione, dalle quale risultine gli aventi diritto.
Neil'ipotasi di pitt aredi o legatari essi, entro 6 mesi dalle data de] decssso dovranno indicare quello tra
essi che li rgppresentera di fronte alla Societd
In difetto di tale designazione si applica 1'art. 2347, commij 2 e 3 del codice civile.
Art, 15 (Termini di Decadenza, Limléazioni al Rimborso, Responsabilith dei Sodd Cessnti)
La Cooperativa non é tenuta al rimborse delle quote in favore dei soci receduti od esclusi o degh ereds
del socio deceduto, ove questo non sia stato richicsto entro un ano dalla data di epprovazione del bitan-
cio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo,
1l valore dells quate per le quali non sark richiesto ii rimborso nel termine suddetto sard devoluto, con
deliberazione dell’ Qrgeno smministrative, alla rissrva legale,
I soci esclusi per i motivi indicati nell’st. 11, leﬂm‘eb),c),d)ede},dm;:mwdma]nsarmmﬂo
dei danni & el pagemento delleventuale penale, ove determinata dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con ij debito derivante dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del i
pagamento della prestazione mutvalistica e del rimborso dei prestiti, il credito denvante da penali, ove
previste da apposito regolamento, dansmcimmmdmﬁednpremmmﬂisﬁclmfonﬁmmdmﬁwﬁ
dai limiti di cui all’art. 1243 del codice civile.
1l socio che cessa di fer parte della Societd nsponde verso questa, per il pagamento dei conferimenti
versatl, par un anno dal gormno in cui il recesso o 1e eschsione harno avuto effetto.
Se entro un anno dalie scioglimento del repporto associative i manifesta Iinsolvenze deila Soci
s0¢io uscente & obblipato verso questa nei limiti di guanto ricevuto,
Nello stesso mode e per lo stesso terming sono responsabili verso la Societd gheredldcl socio

TITOLO Iv
SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci Sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo 1T del presente statuto, possono essere ammessi
operativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59, aventi 1 requisiti di Legpe.
Art. 17 { Conferimerto ¢ Quote del Soci Sovventord)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, bend in natura © aediti, e
presentsti da quote nominative trasferibili del valore di €. 5.000,00 ciascuna,

Ogrii socio deve soitoscrivere un numero mindmo di gquote pari 8 una quota.

Art. 18 (Alienazione delle Quote dei Soci Sovventori)

Salvo che sia diversamenite disposto dall'Assembles ordinana in occasione della emlssmne dei 1.1
quote del sovventori possono essere sodoscritie e trasferite escluswm:u
dell"Organo amministrativo. A
In caso di mancato gradimento del sopgetto acquirente indicato dal socic che ity

1 socio -:héun&-»damfenre le quote deve comunicere all’Orgene amministratie i |

e gli Amministratori devono prominciarsi entro 80 giorni dal ricevimento della ;

Art. 19 (Deliberazione di Emissione) =

L'emissicne delle quote destinate ai soci sovventori deve gssere disciplinata con deliberazione dell'As-

semblen ordinarig, con la quale devono essere stabiliti:

8) I'importo complessivo dell’emissions;

b) ['eventuale esclusione ¢ limitazicne, motivara dall’Organc amministrativo, det dintto di opzione dei
socl eooperatori sulle quote emesse;

¢} il termine minimo di durata del conferimento;

d) idiritti patrimoniali di partecipazione agli utili & gli eventuali privilegi gttribuiti alle quote, fermo re-
stando che il tasso di remmneraZione non pud essere maggiorsto in misura superiore a 2 punti rispetto

AAZEEZ""Log shoe it b
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f/ &) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.

Atutti | detentori delle quote di sovvenzione, ivi cornpresi 1 destinatari delle quote che siano anche soci

cooperator], spettano da 1 a 5 votu, in relazione all’ammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati

. dall’ Assemblea nella defibera di emissione,
[voti attribuiti ai soci sovventori non possono esprimere pi di un: terzo dei voli spettanti all’insieme dei
soci presenti o rappresentati in assemblea generale.
Qualora, per qualungue motivo, si superi tale limite, i voti dei socl sovventori verranno computati appli-
cando un coefficiente correttivo determinato dal repporte tra il mumerc massimeo dei voti ad esst ettribui-
bili per legge ¢ il numero di voti da essi portati.
Fatta salva |"eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedents lettera d), qualora si
debbs proceders alla riduzions del capitale sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranmo anche sul
fondo costimito madiante i conferimenti dei sovventori in proporzione el rapporto weeguesto ed il capi-
tale confensto des soci cooperaton.
La deliberazione dell’ Assambles stabilisce altresi i t:ompm che vengono atiribuitt all’Organo ammini-
strativo ai fini dell’ emissione dei titoli.
Art 20 (Recesso del Soci Sovventord)
QOlire che nei casi previgti dall’art. 2437 del codice civile, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta
qualurus:adwursolltarmmcmunmodldmamdslcmﬁmmmstabihtodnllAssmbleamsedgm
erussions delle quote a norma del procedente articalo.
Al soci sovventori non si spplicano le disposizioni concementi i requisiti di ammissione e le cause di in-
compatihilitd previste per i soci cocperatori.

TTOLO V
PATRIMONIC SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 (Elementi Costitutivi)
1 patrimonio della Cooperativa & costituito;

a) dal capitale sociale, che ¢ vanabile ed & formato:
1)  dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da quote del valore nominale di E
1.000,00 (mille). La quota complessiva detenuta da ciascun socio non pud essere s
limiti di legge;, _
2) dai conferimenti effettueti dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il potend
ariendale;
b) daﬂnnsmlegalefann&tacmghuhhdicmnu'a!tBewnﬂwloradellequotcevmualn\en
non rimborsate ai soci recedati o esclnsi ed agli eredf di soel deceduti;
¢) dall’sventuale sovrapprezza delle quote formsto con le somme versate dei soci ai sensi del
denite art. B:
d) dalla riserva straordinaria,
¢) daogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci efo prevista per lagge. o
Le riserve indivisibili non possono essere ripertite tra i soci né durants 1a vita sociale,f¢ N
scioglimento della Societs . .
Art, 22 Vincoli sulle Quote ¢ loro Alienazions)

stratori oonlcﬂctamcmmdam,fmnmdo con riferimento all’acquirente, l¢ indicazioti-privise ¥
peecedente art. 7.
I provvedimento che concede o negn i*autorizzazione deve essere comunicato al socio entro 60 giorni
dal ricevimento dells richiests.
Decorsotalet.ermim,ilsocioélfbuuditasfairehpropﬂapﬁmipazimeelaﬂmietﬁdwciscﬁvm
nel libro dei soci I'acquirente che abbia i requisiti previsti par divenire socia.

0 provvedimento che negn 2l socio Usutorizzazione deve essere motivato. Cnmmﬁdimegnﬂsocmm-
tro 60 giomi dal ticevimento della comunicazione pué proporre opposizione al Collegio arbitrale.

Art. 23 (Bilancie & Esercixio)

L'esercizio sociale va dal ¥ Gennaio af 31 Dicembre di ogri anno.

Ao oS Aeate o é’@a,,éé,
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Alla fine di og esercizio sociale 1'Organe amministrativo provvede alla redazione del progetto di bi-

lancio. ;! -

ﬂ@bﬂmﬁadﬂem ato all mﬁuhludﬂisod@u%lm:ﬁmn]mgimﬁ

dalla chiusura del!"esercizio sociale, ovvero entro 180 glomi qualora venge redatto il bilancio consoli-

dato, oppure lo richiedano particolan egigenze relative alla strutiurs ed all oggerto delle Societd, se-

gnalate dall’Orpeno Amministrative nella relazione sulia pestione o, in assenzm di questa, nella nota

integrativa al bilancio.

L’assemblea dei soci che approva if bilancio delibera sulls destinazione degli utili anmuali destinandoli:

g) arserva legale nella misure non inferiore af 30°%4%;

b) &l Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui all’ast. 11 della
tegge 31 01.92 n. 59, nella misure prevista della legge medesime;

¢) ad eventuale rivalutezione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni pmrzsn dall'art, 7 della
lepge 31.01.92 0. 59,

d)  ed eventueli dividendi in misura non superiore al limite stabilito dal codice civile per le cooperati-
ve a mutuslita prevalente La rimanente parte al fondo di riserva indivisibile.

L’essemblea dei seci pud, in ogni caso, destinare gli utils, ferme restando le destinarioni cbbligetorie

per legge, alla costituzions di riserve indivizibili.

L’assemblea dei s0¢i pud setapre deliberare 1a distribuzione di utili ai soli soci finenziatori nella misura

massima prevista per le cooperative o mutualitd prevalente .

Art. 24 (Ristorni)

L’Organo amministrative che redige it progetto di bilancio di esercizio, pud appostere s

sconomico a titole di nstome, qualom lo consentano le risultanze dell®attivitd mutualistica.

1 soci, in sede di epprovazione del bilancio, deliberano sulla destinazione del ristorno che potrdhgsss R

N

atiribuito mediants una o pil dalle segnenti forme:
s erogazione diretta;
» aumento del mimero delle quote deterie da ciascun secio,
= emissione di quote di sovvenzione,
La ripartizionie del tistorne ai singoli soci, dovrd essere effenunta considerande la quantitd £ > 0
ghmmhmmmlmhclmmmn&nh&opemnmcdllmnsmgemndoqumerem :
posito regolamento. e

TITOLO VI
RIUNICONI DEI SOCT E ORGANI SOCTALL

Art. 25 (Organi Soclali)
Sono organi della Societd:
a) " Assemblea dei soci,
b) il Consiglio di Amministrazione o I’ Amministratore Unico;
)il Collegio dei sindaci, se nominato.
Art. 26 (Assemblee)
Le Assemblee sono ordinarie e stracrdinarie. T NN
La loro m«x&:lcm deve effethuarsi mediente letter, Fux, e-rail o altﬁ\rmu:o dohs e ata
giomi primafdelltaduranzs, contenente l'ordine del giamo, il luogo, Ia data ¢ Tidra dcllspn.ma
seconda convocazione, che deve essere fissata in un giomo diverso da quello della prime.
In mancanza dell'sdempimento delte suddette formalitd, 'Assemblea si reputa velidemente costituits
quando siano presenti o yappresentati tutti § soci con diritto di voto e tutti gli Amministraton ¢ 1 Sindaci
effettivi, se nominati, sono presenti o informsti dslla riunions ¢ nessuno si oppone slla trattazione degli
argoments..

Art. 27 { Funziont dell’ Assembilen)
L'Asgemblea:

1)approva il bilancio e destina ghi utili;

2)delibers sulla emissione dslle quote destinate ai soci sovwentoti stabilendone gli imports ed i carat-
teri di cui al precedente art. 17, nonché sui voti spettenti secondo i conferimenti;

3)procede alls nomina degli Amministrator e pud nominere il Presidente ed il Vice Presidente;

4 alla eventuale nomina dei Sindaci ¢ del Presidente del Collegio sindacale,

L AR 7 MughW@v
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Is 5)determina la misura dei compensi da comispondere agli Amministraton ed ai Sindsci;
! Srapprove i regolamenti interni;
« Typrovvede alle modifiche statutene,
‘ ) delibera sulla responsabilitd degli Amministrator] e dej Sindsci.
9) delibera su tutti gli altri opgetti riservati alla sus competenza della legge e dal presente statuto
nonché sugl argementi che 1’ organo amministrativo sctiopone alla sua spprovazione.
Essa ha luogo almeno vina volta all'smo nei tempi indicati all’ert. 23.
L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte ic valte che 1'Organo amministrativo lo creds necessa-
rio, ovvero per le irattazione di argoment che tanti so¢i che rappresentano almeno un terzo dei voti
spcttmmatm:hlsoclsottopmoallamnplxmmme, facendnnedmmndasmttaagll Armmini-
hquestoulhmowso la convocazicne deve avere hiogo senza ntmdo e comunque non oltre venti
giomi dalla data della richiesta.
L'Asgsembles, a norma di legge, & considerata striordineris quando si riunisce per deliberare sulle mo-
dificazioni delio statulo € sugli altri argomeniti previsti dall"art. 2365 del codice civile,
Art. 28 { Costituzione & quorum deliberativi)
In primg convocazions 1'Asgembieq, sia ordinaria che straordinana, & regolarmente costituita quando sia-
o preserit] © rappresentati 1a metd pi uno dei voti dei soci gventi diritto al voto.
Tn seconda convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinana, & regolarmente costitui
sia il mumero dei soci mtervenut: o rappresentati aventi diritte al voto.
L’ Assembles delibera o maggioranza assoluta dei voti, su tuiti gl oggetti posti all'ordine del giomg,
Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della alzata di mane, salve diversa delibeiis
dell'Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno avvenire
clamezione.
Nelle Assemblee harmo disitto ai voto coloro che risultanc iscrithi rel libro def soci da almeno

della cooperativa.
Anmscmsomospcttamao]uvmo,quﬂwquemal'mmmeddhmmmlmme
Per i'soci sovventori si applica il precedente art, 19, seconda comma,

I 5041 che, per quelsiasi motive, non possono intérvenire personalmente all’ Assemblea, hanno 18 facoltd
di farsi mppresentars, mediante delegn scritta, soltanto da un altro socto avente diritto al voto, epps
nmhdhmmmmegmﬁmiommﬂqeommechcnmmammmms da
dcllauoupcmhvs.
Cisscun s0cio cocperatore non pad reppresentare pit di 2 soci. o s R T
1l socio fmprenditere individuale pud farsi rappresentare nell’ Assemblea anche d .
entro il terzo grede o dagli affini entro il secondo che collaborano sll*inpresa. - ':. BN ST
La delegn non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco. R ST
L'Assemblea & presicduta dal presidente dell Organo amministrativo od in sus assenza daty rP'i‘-" ’
ed in assenza anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea stossa, col voto Gella rnagormm
dei presenti.
Essaprmwdnullammlmdlmsegmmo,mclmmnmmLanommsdcls.egrcm'anmhalucgo
quando il verbale ¢ redatto da un notaro.

Art. 29 (Amministrazione)

La Societd & amministrata da un consiglio di amministrazione.

11 Consiglio di amministrazione sard composte da un numero di Consiglieri variabile da 3 8 5, ed il loro
numero $a1d determinato di volta in volts prima dell’elezione,

. La maggioranza det componenti il Consiglio di amministrazione ¢ scelta tra i soci cooperator, oppure ira
le persone indicate dai soci cooperator persone giuridiche,

L'Organo amministretive dura in canca fino a successiva revoc da parte dell’assemblea.

1l Consigho elegge nel suo seno il Presidente od il Viee presidente, qualora non vi sbbia provveduto

Lo dble tho ﬁ@w Gt
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Art. M (Compeicnze ¢ poier] dell’organo amministrative)
¢ L'Organo Amministrativo & investito dei pid ampi poteri per I gestione della Societd, esclusi solo quelti
riservati all"assemblea dei soci dalla legpe o dal presente statuto.
L’organo amministrativo pud delegare parntz delle proprie atiribuziond, ad eccezione delle materie previ-
ste dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammiissione, recesso &d esclusione dai soci ¢
dellc decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad ung © pill dei suoi componenti, op-
pwe ad un Comitato ssecutivo formato da alcurs dei suoi componenti, determinandone il contenuto, §
limiti ¢ le eventuali modalitd di asercizio dells delega,
Ogni 180 giomi gli organi delegati devono riferire agli Amministratori ¢ al Collegio sindacale sul gene-
rale andamento della gestione e sufla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior ri-

L2

lievo, in termini di dimensicni o carafteristiche, ffettuate dalla Cocperativa € dalle sus controliate.
E’ nei compiti del Presidents convocare I"Organo amministrativo, fissare 1 ordine del Bidfhc;, coordinare
i levori e provvedere affinché i consiglieri siano informat: sulle meterie iscritte all"ordine del giomo.

Art, 31 (Convocazioni ¢ Delfberazioni)
L&mummoémdai&mdmﬂcmuelewlteneﬂcquﬂlw sia materia su cui deli-
berare, oppure quando ne sia fatts domenda da almeno un terze degli Amministraton.
hmnvmuméﬁmmdﬂhmdmteamemlemfaxce—mmldxspedusmonmmodlﬁgmnu
prima dell'siunanza ¢, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli Amministratori ¢ !

ci effettivi ne siano infarmati almeno un giomo prima della rivmione.

L¢ adunanze dell®Organo emministrativo sano valide quando vi intervengs 1s maggioranza degli ARMi-

nistraton in ¢arica. \

Le deliberazioni sono prese 8 maggioranza assoluta dej voti. In caso di paritd di voti la deliberaZiqne 1™

intende approvata o non approveta s seconda di come ha votato il Presidente. \

Art, 32 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanze sopravvenvia di unc o pid Amministretori, gli altri provvedonoe a sestituirli com de-

liberazions approvats dal Collegio Sindacale, se rominato, nei modi previsti dallart. 2386 de

civile, pirche 1a maggioranza resti costituita da amministratori nominati dall*essembles.

Se viene meno |z maggiorenzs degli Amministestori, quelli rimasti in carice devono

all*assemblea dei soci per le sostituzione dei mancanti,

In caso di manceanza sopravernta dell” Amministratore unice o di tutti .gli Ammipisfatos

all'assemblea dei soci deve essere fatto d'wrgenzs dal Collegio sindacale, se n#niinsto, -#-gudlé;
compiere nel frattempo pli atti di ordinaris amministrazione. In case di m el 0, Shdat

le, 1' Amministratore unico o il Consiglio 4i Amministrazione sono tmun a
dei 50¢i £ rimane in carica fino alle sus sostihizione.

Art. 33 (Compensi agli Amministrator) . -

Spette all’assemblea MMdetmmlmmMagHMMM" B
mitato esecutivo, se nominato, Spetta all’ Organo emministretivo, smntol.lparercd;terﬂou

le, se nominato, detmnmeﬂmpmodoﬂoaghmmmmnmvmudlparhmlmcmc]w

Art 34 (Rappresentanza)
ﬂmldmda]ConsnghudlﬂmmnnﬂuhonehalamppmmﬂmdeﬂaCoomhmd;ﬁoﬂemm

¢ in giudizio, i
hrapprmﬂanmdallaCoMmsmtta,nm limiti delle deleghe conferite, anche agli Amministratori

delegati, s¢ nominsti. L' Organo amministrativo pud nominare Direttori generali, Institori & Procuratori

speciali.

In caso di essenza o di impedimentc dei Presidente, tutti § poteri a lm stiribuiti spettano al Vice presi-

dente. ’

11 Presidente, previa appesita delibera dell’Organa apministrative, potra conferire speciali procure, per

singoli atti o categorie di atti, a4 aliri Amministrator] onpure ad sstraned, con 1'osservanza delle normse

legislative vigenti al riguardo.

Art. 35 (Collegio Sindacale)

11 Collegic sindscale, nominsto se chbligatorio per legge © s¢ commaque nominato dall’assemblea,
compone di tre membri effettivi.
esserc nominati dall"assembiea dei soci due supplenti.
Bl et lor e
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It Pressdente del Collegio sindecale & nominato dall’ assemblea dei soci.
T Sirdaci restano in carica per tre esercizi ¢ scadono alla datg dell’assemblea dei soci che approva il bi-
lancio relativo al terzo esercizia delln carica,
Essi sono rieleggibili.
La remnbuzione ennuele del Sindaci ¢ determinata dalla decisione dei soci all’atto delis nomina, per
I'intera peziodo di durata del loro ufficio,
I Collegio Sirdacale esercita anche il controllo contabile ed & quind integralmente composto da revi-
sori contabili iscritti nel Registro istituito presso il Ministero della Giustizia.
TITOLC VI
CONTROVERSIE e
Art. 36 (Clausola Arbitrale)
Seno devolute alla cognizione di erbatri biuali seccndo le disposizioni di cui al D.Lgs. n 5/03, nomi-
nati con le modalitd di cu al successive art. 37, salvo che non sia previsio 1'intervento obbligatorio del
Pubblico Ministero:
g) tutle le controversie insorgenti tra soci o tra 50¢i ¢ Societd che abbiano ad oggetto dintta disponi-
bili, anche quando sia oggetto di controversia la qualitd di socio;
b} lc controversie relative alla validitd delle decisioni dei soci, compreze quelle di esclusione da so-
cic;
&) le controversie de Amministratori, Liquidatori ¢ Sindaci, o nei loro confronti. \
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutle le categorie di soci, anche non dgepe
ratori. La sus secettazione espressa ¢ condizione di proponibilitd della domanda di adesiorns ‘
cperaiiva da parte dei nuovi soci e si estorude alle contestazioni relative alla mancata accettazion
domenda di sdesione. L'accettazione della nomting alla cerica di Amministratore, Sindaco o Liquidghors
& accompagnate dalla espressa adesione alla clausola di cui al comma precedente,
Art. 37 (Arbitri ¢ Procedimentn)
Gli Arbitri sone in numero di:
8)  uno, per le controversie di valore inferiore ad €. 5.000 Ai fini della determinazrione 3
dc]lacunh‘avwsiusiﬁcneconmdcl]adommdadiarbitmm,asservatiiaibm'idicuiagljam. 10%
guenti del codice di procedura civile;

b) tie, per le alire controversie. \
Gl:mﬁmsmsoelumglzmhidnmoadlmtmemmmmhdallaCamemArbltmlc P

sede.

Le domanda di arbitrato, afche quando concemne 1 repporti tra soci &
stando quento disposto dall’art. 35, comma I del D.Lgs n. 5/03. ,A‘
Gli Arbitri decidono secondo diritto, Fermo restano quanto digposto dal ‘qﬂ;\ 6D L n=83 Dpde
possona cotwvenire di autorizzare gli Arbitri e decidere secondo equité o ¢ '_dgdnarate}l] RE
impugnabile, con riferimento & soli diritti patrimoniali disponibili, EAS
GhArhlmdeqdonune:ltummedJmmhedaﬂnmmmnmedellﬁganoarbmde,salvcctkam-
roghino detto termine per non piv di una sols volta nel caso di cui all’art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03,
nelt:asoinwisinnecmnriudiaporrelmac.T,U.oinagninltmcﬁsnmmilascndmmdcltwmins
possa nuocere alls completezza dell’ accertemento o al pspetto del principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedurs ¢ omessa ogn: formalitd non necessana al rispetto del contradditto-
rio. Gli Arbitri fissano, al momento della costituziong, le regole procedurali cul si atterranne ¢ le comu-
nicano alle parti, Essi, in ogni caso, devono fissare un'apposita udienzs di tratiazione.
LespcscdlﬁmzlmammtodcllChgmmmmemmummdaﬂnparwchnpmmumlammmc
della procedura.

Art. 38 (Eschusione della Dectsione)
Fuori dai cesi in cul non integri di per sé una causa di esclusione, la mancata esecuzione dells decisione
agfm.itjva della controversia deferita ngli Arbitri ¢ valutela quale cause di esclusione del socio, quando

T Aot e W@W
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3 meida sullosservanza dei suoi obblighi nei confronti delis Societd o quando lasci presumere il venir
/ meno della sus leale collaborazione all’attivita sociale.

' TITOLO VIO
SCIOGLIMENTOQ E LIGUIDAZIONE

Art. 39 (Scioglimento Anticipaio)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societd nominerd une o pit Liquidatori stabilendone 1
poteri.

Art, 40 ( Devoluzione Patrimonic Finale)

In caso di scroglimentc della Societd, l'intera patrimonio sociale risultente dalls diguidazione sard de-
voluto nel s¢guente ordine:

- arimhorso del capitale sociale nﬁ'ethmmmvmdmsocmdevmmmtemalm a norma del
precadente art. 23, lett. ),

- al Fordo mmutualistico per la promozione o io svikippo della cooperszione, di cud all’art. 11 dalla legge
31.01.92, n. 59.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art 41 (Regolament)
Per meglio disciplinere il finzionamento interno, e sopretiutto per disciplinare i repporti tra la Societh
ed i soci determinando criteri ¢ regole increnti lo svolgimente dell’attivitd mutualistica, 1" Crgene ammi-
nistretivo potrd elaborere appositi regolamenti sottoponendoli successivemernte  all'approvazione
dell’ Aszemblea dei soci. Negli stessi regolamenti potranno essere stabilit: I"ordinamento e le mansioni
dei Cormpitati tecnici $¢ verrenno costihuiti,
Art. 42 (Principl di Mutaaliti, Indivisibilith delie riserve ¢ devoluzione)
I principi in materia di rermneranone del capitale, di riserve indivisibili, ¢di devoluziane del patrimonio
residuo e di devoluzione di una quota degli wtili anmuali gi fondi mutalistici per I8 promozione e lo
sviluppo della cooperazione, some inderogabili e devono essere di fatto asservat.
Art 43 (Rinvia)
Per quanto non previsto dal presente statiio, valgono le vipenti norme di legge sulle societd cooperative
a mutuality prevalente.
Per quante non previsto dal titolo VI dei codice civile contenente la “disciplina defle societa coopcrat:l—
w anmmadcllmzsmmamhmmqum ibili, le nome delle societa a
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