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STATUTO DELLA SQUIETA
ARGO - SOCIETA' COUPERATIVA SOCIALE - ONLUS

TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 {Denominazione e sade socciale) - E' costituita 2 socisld cooperativa
denominata “ARGO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS",
disciplinata dal presente Statuto, dai palli espressi nei regolamenti previsti dalla
legge, dalle norme del Titolo VI del Libro V def codice civile e, in quanto compatibili
con ia disciplina cooperativisfica, dalle norme previste dalla legge per le societa &
responsabilita limitata.

La societa ha sede in Visreggio (LU).

La societd potra istituire sedi secondarie, succursall, agenzie e rappresenfanze
anche altrove; lo spostamento della sede legale alfinlernc del Comune in parola,
cosi come la istituzione, la soppressicne e lo spostamento delle sedi secondarie
alfinterno dellc stesso Comune sono di competenza delf'Crganc amministrativo.

Art. 2 (Durata) - La Cooperativa ha durata sino al 31 dicembre 2050, La durata
poiré essere prorogata con deliberazione dell'Assemblea Siracrdinaria.

TITOLO N
SCOPO - 0OGGETTO

Art, 3 {(Scopo muiualistico) - La Cooperativa si propone di perseguire, in modo
continuativo e senza fini di lucro, Vinteresse generale della comunita alia
promozicns umana ed allinlegrazione sociale def citladini altraverso la geslione di
servizi socio - sanitari ed educativi.

La Cooperativa intende inoitre assicurare, tramite la gestione in forma associativa
della azienda alia quale | soci prestanc la propria aftivita lavorativa, continuita di
cocupazione e le mighori condizioni economiche, sociall, professionaii.
Conseguentemente la futela dei soci lavoratori viene esercitata dalla Cooperativa
e dalle Associazioni di rappresentanza nellambito delle leggl in materia, degii
Statuti sociali & del Regolamenti interni. La Cooperativa & retia e disciplinata dai
principi delia mutualita.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali 8 mutualistici, i soci instaurano con la
cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata, o autonoma,
nelle diverse ftipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altva forma
consenta ia legislazione italiana.

La cooperativa puod svolgere la propria atfivita anche con terzi non soci,

La Cooperativa, per agevoiare il conseguimenic delle scopo sociale e Ia
realizzazione dell'oggetto sociale, si propone di costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico, per la riskrulturazione ed il potenziamento aziendale.

La Cooperaliva si propone, altresi, di partecipare &l rafforzamento del movimento
cooperative unitario italiano.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperative
mondiale ed agisce in relazione agli stessi. Questi principi sono: {a mutualita, fa

i
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solidarietd, la demccraticita, limpegne, feguilibric delia responsabilita rispetto ai N
ruel, lo spirito comunitario, il legame con il territorio.

La socletd cooperativa & refla e disciplinata secondo il principio della mufualita
prevalente, senza fini di speculazione privata.

(onseguentemente, sono previsti:

- il divieto di distribuire i dividendi in misura superiore allinieresse massimo dei a2
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto &l capitale
effettivamente versato;

- il divieto di remunerare gl strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci
cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimeo previsio peri
dividendi;

- il divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperator;

- fobbligo di deveoluzione, in casc di scioglimento della societad, dellintero
patrimonio sociale, dedotte soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente \
maturati, ai fondi mutualistici per la promozione & lo sviluppo della cooperazicne.

Art. 4 {Oggetto sociale) - La societa, con riferimento ai requisiti e agli interessi
dei soci, ha per oggetlo le seguenti atlivita;

a) gestione di servizi alla persona nei campi dell'assistenza socio-sanitaria, della
salute, delWeducazione, dellistruzione, della comunicazione e del tempo libero,
guali;

- assistenza infermieristica sanitaria & medica a carattere domiciliare e/o realizzata
entro centri di servizio appositamente allestiti o messi a disposizione da Enti
Pubblici o privati a favore di anziani, persone ammalate, portatori di handicap, o di
chiungue ne manifesti la necessita;

- educazione alla saluts, alligiene, ed alla prevenzione delle tossicodipendenze;

- atfivitd iudiche, didattiche, e sportive, per bambini, adulti, ed anziani, in propric o
per conto terzi;

- servizi di ambulanze, di telesoccorso, di telefonc amico e di comunicazione
tramite sistemi informatizzati e quantc previsto dalle moderne tecnologie
dell'informazione e di telemedicing;

- servizi di trasporio e di accompagnamento scolastico, nonché di traspoito per
minori inabili e anziani;

- servizi di sorveglianza, di accoglienza, e di assistenza a particolarl categorie
svantaggiate;

- servizi polivalenti alla collettivita riguardanti Vambiente e Vecologia,
manutenzione, pulizie, trasporii e servizi similari o complementari a questi;

h) gestione di case di ripaso, di centri diumi per anziani e disabili, di residenze
sanitarie assistenziali e di centri di riabilitazione per soggetti affetti da minoranze
fisiche, psichiche e sensoriali, e per porlatori di handicap, nonché i relativi servizi
di accompagnamento;

c) gestione di asili infantili, asili nido ed aziendali, centri di accoglienza, case
protette, case albergo, case famiglia, consultori, dormitori, ludoteche, scucle
materne, centri di lettura, biblioteche, centri gioco, residenze protette e relativi
servizi integrati;

d} gestione di circoli azlendali, di case vacanze, di agriturisma, di villaggt turistici,
di stabilimenti balneari e di colonie marine, di pigcine, di patestre, di strutture e di
impianti sportivi, anche per scopo terapeutico, e di turismo sociale;

e} gestione di strutture di accoglienza per | congiunti dei degenti delle strutture
ospedaliere pubblichs;
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f) organizzezione e gestione di corsi di aggiornamente e di formazione
professionale, conferenze e studi di ricerca nal campe socio-sanitaric e medico.

L.a Cooperativa organizza il servizio e la distribuzione del lavoro. Hl ricavaio
dell'attivita dei soci & conferite alla Cooperativa.

Per latiuazione delloggeito sociale la sccietd pofrd complere operazioni
commerciali, industriali ed immobiliari connesse alle attivita principali, nonché
assumers pariecipazioni in altre imprese, societa e consorzi la cul atlivita sia
analoga, affine o connessa con la propria, ma sempre che non ne risultl modificato
Foggeito sociale e comungue come atlivitd non prevalente, ma esclusivamente
accessoria e strumentale al conseguimento dell'oggettc sociale, ne' rivolta nei
confront! del pubblico, nel rispetio delle disposizioni dettate in materia dal Decreto
Legistativo n, 385/1993 e con esclusione delie attivita di cui al D.Lgs. n. 58/1998 e
comungue nel rispetto delie norme di legge in materia.

Esclusivamente ai fini del conseguimento delfoggetic scciale e soltanto
nelfambito dei propri soci, la Societd potra effettuare la raccolta di prestili da
disciplinarsi con apposita regolamento. E' pertanto tassativamente vielata la
raccolla di risparmio fra | non soci sotte ogni forma.

TITOLO i
SOCH

Art. 5 {Soci ordinari} - I numero dei soci & illimitato e varisbile ma non pud
essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Possono sssers soci futte ls persone fisiche aventi la capacita di agire e che
abbiano maturato una capacitd professionale nel settori di cui alloggetio della
cooperativa © che comungue possanc collaborare al raggiungimento det fini sociali
con la propria attivita lavorativa o professionale.

L'ammissione ¢ finalizzata allo svolgimento effeitive deilo scambio mutualistico e
alfeffettiva partecipazione del socio aliatfivith della cooperativa; 'ammissione
deve essere coerente con la capacithd della cooperativa di soddisfare gli interessi
sociali, anche in relazicne alle strategic imprenditoriali di medio e lungo petiodo.
inolire, le nuove ammissioni non devono comprometiere Verogazione del servizio
mutualistico in favore dei soci pressistent,

Possono assere ammessi come socl anche i cittadini che prestine fa loro attivita
gratuitamente. | soci volontari sonoe iscritti in una apposita sezione del libro sodi, il
joro numere non pud comungue superare la metd del numero complessivo dei
soci,

Fossono essere ammessi soci persone giuridiche, ai sensi dell'articolo 11 della
Legge 8 novembre 1991 n° 381,

Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio imprese identiche o
affini a quella della cooperativa, svolgano un'atlivita effettivamente concorrente o
in contrasto con guella della cooperativa siessa.

%7 St Sy

Art. 6 {Soci speciall) - L'organo amministrative pud deliberare, nel limiti previsti
dalla legge, 'ammissione di nuovi soci cooperatorl in una categotia speciale in
ragione dsllinteresse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimenio nellimpresa.

Nel caso di cui alla lettera a) dei comma che precede, 'organo amministrativo pud
ammetiere alla categoria del soci speciali coloro che debbane completars o
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integrare la loro formazione professionale in ragione del perseguimento degli scopi
sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medic e lunge periode delia
cooperativa.

Nel caseo di cui alla leftera b) del comma |, Porgano amminisirativo pud armnmetlere
alla categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché
parzialmente, al raggiungimanto degli scopi sociall ed econaomid!, in coerenza con
le strategie di medic e lungo periodo delia cooperativa.

La delibera di ammissione deli'organo amministrativo, in conformitd con quanto
previsio da apposito regolamento, slabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del sccio speciale;

2. 1 criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione
professionale o di inserimento neli’assetio produttivo della cooperativa;

3. la quota che i socio speciale deve sottoscrivere al momento dellammissionsg,
che non dovra comungue mai essere inferiore a quelia stabilita dallatto cosiitutivo,
per i soci ordinari, né superiore al imite massimo fissato dalia legge.

Al soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dal'articolo 17 che segue,
anche in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazicne
professionale o di inserimento nellimpresa cooperativa. Al soct speciali non spetia
comunague l'atiribuzione dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale.

It socic apparienente alla categoria speciale ha diritic di partecipare alie
assemblee ed esercita il diritto di voto solamente in occasione delle assemblee
ordinarie convocate per lapprovazione del bilancio. Non pud rappresentare in
assemblea altri soci.

| soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti amministratori.
| soci speciali non possonc esercitare i dirithi previst dallarticolo 2476 del codice
civile.

| soci speciali possono recedere nel casi previsti dalla legge e dalfarticolo 11
{undici) det presente siatuto. Il recesso ha effelto per quanto riguarda it rapporto
sociale & il repporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimento della domanda.

| soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del
periodo di formaziona od inserimento, nei casi previsti dalia legge e dal presente
statuto,

Alla data di scadenza del periode di formazione od inserimento, il socio speciale &
ammesso a godere | diritti che spettano agii aliri soci cooperator 2 condizione che,
come previsto dat regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato
i doveri inerenti Ia formazione professicnaie, conseguendo | livelli qualitativi
presiabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di pariecipazione
all'attivita economica della cooperativa, finalizzatt al propric  inserimento
nell'organizzazione aziendale. In tal case, lorganc amminisirativo deve
comunicare la delibera di ammissione in qualitd di socio ordinario ailinteressato,
secondo fe modalita e con gli effefti previsti dall’articolo 7 (sette).

In caso di mancato rispetio dei suddetli livelli, l'organo amministrative pud
deliberare il provvedimento di esclusions nei confronti del socio speciale secondo |
termini & le modalita previste dalf'articolo 12 (dadici).

Art. 7 {DBomanda di ammissione) - Chi intende essere ammessce come socio
dovra presentare all’'organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b) findicazione della effeltiva atfivitd svolta, della condizione professionale, delle
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specifiche compeienze possedute;

¢} la dichiarazione di non svolgere attivitd concorrenti o in confrasto con quelia
delia cooperativa;

d) fammontare della guota che propone di softoscrivere, la quale non dovid
comungue essere inferfore, né superiore, al limite minimo e massimo fissato dalla
legge;

&) la dichiarazione di attenersi al presente statute ed alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali;

1) la dichiarazione di accettazione della clausola compromissoria di cui all'articolo
29 del presente statuto.

i soci cooperatori dovranno inoftre fornire l'indicazione della effettiva atlivita svolta,
della eventuale capacité professionale maturata nei settori di cui alfoggetto della
cooperativa, delie specifiche competenze possedute nonché del tipo dell'uiteriore
rapporic di lavoro che il socio intende instaurare in conformita con il presente
statuto e con Papposito regolamento dei guall dichiara di avere preso visione.,
L'organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requisiti ¢ delle condizioni di
cui alVarticolo & e inesistenza delle cause di incompatibilita indicati dal medesimo
art. 5 (cinque), delibera enfro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le
modalita ed i termini per il versamento de! capitale sociale,

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annoctata a
cura degli amministratori nel libro dei soci,

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gh amministratori devono motivare
eniro sessanta giorni ia relativa delibera e comunicarla all'interessato. In tal casg,
Faspirante socio pud, enfro sessania giorni dalla comunicazione, chiedere che
sulla domanda di ammissione si pronunci 'assembiea del soci in cccasione della
sSua prima successiva convocaziona.,

Nel caso i deliberazione difforme da quella dell'organc amministrativo,
quest'uitimo & tenuto a recepire quanto stabilitc dall’assemblea con deliberazione
da assumersi entro trenta giorni dalia data deli'assemblea stessa.

L'organo amministrative illustra nella relazione di bilancio o nefla nota integrativa
allegata allo stesso, le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
alfammissione di nuovi soci.

Art. 8 {Obblighi del socio} =1 soci sono obbligati:

a) al versamento:

- della quota sottoscrifa con le modalitd e nei termini previsti dal successivo art.
19 {diclannove);

- dalta tassa di ammissione;

- del sovrapprezzo quota eventualmente determinato dallAssemblea in sede di
approvazione del bilancio su proposia deilforganc amministrativo;

b} sllosservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
legaimente adottate dagli organi sociati.

c} a metiere a disposiziohe le loro capacité professionall e il loro lavoro in
relazione al lipo e allo stato dell'attivith svolta, nonchg alla quantitd delle
prestazioni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto
nell'ulteriore rapporio instaurato e ferme restando le esigenze della cooperativa.
Per tutti t rapporti con la cooperativa il domicilio del soci &€ guello risultante dal libro
sock.

Art. 9 {Diritti dei soci) - | soct hanno diritto di avere dagli amministratori notizie
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sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare | libri sociali e 1 documenti
refativi ail'amministrazione,

Tali diritti non spettane ai soci in mora per la mancata esecuzione dei conferimenti
o inadempienti rispetio alle obbligazioni contratte con la cooperativa, | quali
conservano perd i diritto di voto.

Y

Art. 10 {Perdita della qualita di socio) - La qualitd di socio si perde per recesso,
ssclusione, fallimento o per causa di morte.

Art. 11 (Recesso del socio) - Olire che nei casi previsti dalia legge, pud recedere
il socio:

g
b
a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b) che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degl scopi sociali;

¢} i cul rapporto di lavero -~ subordinato, autonamoe o di altra natura - sia cessato \
per qualsiasi motivo.

d) in ogni altro caso in cui non intenda proseguire nelf'attivita cooperativa, con un

preavviso di almeno frenta {30} giorni; il mancato preavviso dard luoge ad una

penale corrispondente alia retribuzione delle giormnate di preavviso non effettuate.

La dichiarazione di recesso deve assere comunicata con raccomandata alla

societa.

Spefta alfl'organc amministrativo  constatare, entro  sessanta  giomi  dalia
comunicazione di recesso, se ricorrano | motivi che, a norma delia legge e del

presente statuto, legittimino il recesso.

Qualora | presupposti del recesso non sussistano, gli amministratori devono dame \
immediata comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento delia
comunicazions, pud attivare fe procedurs arbitrall di cui al successivo articolo 29
{ventinove).

il recesso ha effetio per quanto riguarda il rapporto sociale e i rapporto

mutualistico dalla comunicazione del provvedimente di accoglimento deila
domanda.

Art. 12 (Esclusione} - L'esclusione pud essere deliberata dalforganc
amministrativo, oltre che nei casi previsti daila legge, nei confronti del socio:

a) che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolament
sociall, delle deliberazioni legaimenie adcliate dagli Organi Social. con
inadempimenti che non consentanc la prosecuzions, nemmenc temporanea, del
rapporto,

b) che, senza giustificato motivo, non partecipi per pitt di tre volte di seguitc alle
assermnblee regolarmente convocale;

¢) che si renda moroso nel versamento delle quote sociali sotioscritte o dei
pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la Cooperativa;

d) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati dolosi;

e) che abbia subito condanne che comporiine linterdizione anche temperanea. dai
pubbtic uffici;

) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 5
(cingue), o che comunque svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza alla
cooperativa, senza I'esplicita autorizzarzione del consiglic di amminisirazione;

g} che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta afti valutabili quale notevole
inadempimentoc degli obblighi sociali;

h} che non sia pidt in condizione di svoigere lattivita lavorativa dedotta nel
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contratto sociale;

i) che abbia subilo un provvedimento di licenziamento per giustificato maotivo .
oggetiive nellambitc delle fatlispecie disciplinate da norme di legge ai fini ~
dell'erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori;

i} che neli'esecuzione del rapporto di lavore subordinato subisca un provvedimenio
di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo;

Ky it cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolic dalla
cooperativa per inadempimento;

i} che, in qualungue modo, arrechi danni gravi, anche morali, alla Cooperativa o
fomenti in seno ad essa dissidi e disordini pregiudizievoli, con comportamenti
contrari o estranei all'interesse della cooperativa.

Contro la deliberazione di esclusione ii socio, entro sessanta giormi dalla
comunicazione inviata mediante letiera raccomandata con ricevuta di ritorno, pud
attivare le procedure arbitrali di cui alfarticolo 29 {ventinova).

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura
degli Amministratori.

Art. 13 {Liquidazione) - | soci recedutl od esclusi hanno soltanto il diritto al
rimborso del capitale da essi effeftivamente versato ed eventuaimente rivalutato ai
sensi dei successivi articoli 17 e 20, lettera ¢), la cui iguidazione ~ eveniualmente
ridctta in proporzione afle perdite imputabili al capitale - avrd fuogo sulla base del
bitancico dell'esercizio nel guale si & verificato lo scicglimento del rapporto sociale.

Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dail'approvazione dei hilancio
stesso.

La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al soclo ai sensi
del successive articolo 17, pud essere corrispesta in pit rate, unitamente agli
interessi legali, entro un termine massimo di cingue (5) anni.

Art. 14 {Morte del socio} - In caso di morte dsl socio, gli eredi o legatari del socio
defunio hanno dirito di otteners il rimborsc delle quote interamente versate,
sventuaimente rivalutate, nalla misura e con le modalitd di cui al precedente
articolo 13 (tredici).

Gli eredi & legatari del socio deceduto dovranno presentare, unilamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio, o dichiarazione
sostitutiva di atto di notoriela, o altra idonea documentazione, dalla quale risulti chi
sono gli aventi diritto. Nelipotesi di pid eredi o legatari essi, entro 8 (sei) mesi
dalla data del decesso, dovranno indicare quello tra essi che i rappresentera di
fronte alla Socleta.

in difetto di tale designazione si applica art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.

Art. 15 (Terminl di decadenza ¢ limitazioni al rimberso) - | socl decaduti,
receduti od esclusi o gli eredi del socio defunto, dovranng richiedere i rimborso
entro e non ofire 'anno dalla scadenza dsei 180 giorni indicati nel precedenti articoli,
Le quote per le quall nen sard richiesto il rimborso nel termine suddetto e quells
comungue non rimborsate, si prescrivono a favore del fondo di riserva.

TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI
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Art. 16 (Strumenti finanziari) - Con deliberazione deli'assemblea, assunta con le
modalita di cul alfarticolo 2480 c.c., la Cooperativa pud emettere titoli di debito,
nonché strumenti finanziari privi di diritti di amministrazione.

| titoll & ¢lf strumenti emessi ai sensi del precedente comma possonc essere
soltoscritti soltanto da investitori professionali soggetti a vigilanza prudenziale e da
investitori qualificati rispettivamente ai sensi dell’articolo 2483 c.c. e dell'ariicolo
111 octies d.aft. c.c..

in tal caso, con apposito regolamento approvato dalla stessa assemblea, sono
stabiliti:

- Iimporio complessivo delfemissione, it numero del titoll emessi ed 1 relativo
valore nominale unitario;

- je eventuall modalita di circolazione, nel rispetio di quanto previsto daltarticolo
2483 c.c;

- i criteri di determinazione dei rendimento e le modalita di corresponsione degli
interessi ovvero di partecipazions agli utili;

- feventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea slabifisce aliresi 1 compiti che vengono attribuit
all'organo amminigtrativo ai fini del collocamento dei titoll.

Alzssemblea speciale del possessori dei titoli di cul al presente articolo ed al
relativo rappresentante comune si applica quanto previsto dagii articoli 2363 s
seguentt c.c., in guanto compatibili con le successive disposizioni del presente
statuto.

TITOLO ¥
RISTORNI

Art. 17 (Ristorni} - L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su
proposta dell'organo amministrative, in materia di ristorno ai soci cooperatori, nel
rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigents, dalle
disposizioni del presente statuto e dal relative apposite regolamento.

Il ristorno & ripartito tra | soci cooperatori proporzionalmente alla quality e alla
quantitd degli scambi mutualistich; il tuttc nel rispetto det principio di mutualita
prevalente, alla base dell'atlivith della cooperativa, nonché delle norme deli'art.
2545 sexies c.c. & delle altre norme di tegge in materia. Al sensi dell'art. 2614, lett.
b), c.c., gl strumenti finanziari eventualmente offertt in sottoscrizione al soci
cooperatori non pofranno avere una remunerazione superiore a due punti rispetic
al limite massimo previsto per i dividendi.

i ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualita e alla
quantifa degli scambi mutualistici, in conformitd con i criteri stabiliti daif'apposito
regolamento, | quali - in via generale — debbono considerare fa qualita e quantita
della prestazione lavorativa dei soci ai fini di erogare loro un trattamento
economico uiteriore rispetio alle retribuzioni contrattuali.

L'assemblea pud deliberare |a ripartizione dei ristorni a ciascun socio:

a) in forma liquids;

b mediante auments proporzionale delle rispsttive quote.

TITOLO Wi
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCHIO SOCIALE

Art. 18 {Elementi costitutivi) ~ ! patrimonio deila cooperativa & costituito:
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a) dal capitale socigle, che & variabile ed & formalo dai confarimenti effettuati dai
soci ordinari, rappresentati da guote, cltascuna del valore non inferiore a 25 eurc e
non supericre ai limiti stabiliti dalia legge;

b) dagli strumenti finanziari privi di diritti di amministrazione di cui al precedents
articole 16;

¢) dzlia riserva legale formata con gl utili di cui alarticolo 20 (venti) e con il vaicre
delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi
dei socl deceduti;

d} dal’aventuale sovrapprezzo formato con le somme versate dai soci ai sensi del
precedente articolo 8 {otto);

e) dalla riserva stracrdinaria;

f) da ogni alire fondo di riserva costituilo dalf' assemblea /o previsto per legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patrimonio e,
conseguentemente, | soci nel limite delle guote sottoscritte.

Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non posscno essere ripartite tra i
soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né all'atto del suo scioglimanto.

Art. 15 {Caraiteristiche delle quote) = Le quote polranno essere versale arate e
precisamente:

a) almeno il venticingue per cento (25%), all'atto della sottoscrizione;

b} il resiante nei termini stabiiiti dal Consiglio di Amministrazions.

Le guote non possono essere sottoposte a pegno o & vincoli volontari, né essere
cedute senza I'autorizzazione degli amministratori ex art. 2530 ¢c.c..

Art. 20 (Bilancio di esercizio) - Uesercizio sociale va dal 1 gennaio al 31
dicembre di ogni anno,
Alla fine di ogni esercizic sociale I'organo amminisirative provvede alla redazicne
del bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi in conformita ai principi di
fegge.
i bilancio deve esseie presentato allassemblea dei soci per l'approvazione entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, owvero entro cenioftanta
giorni qualora ricorrano le condizioni di cui alf'ultimo comma dell'articole 2364 c.c.,
certificate dall'crgano amministrativo in sede di relazione sulla gestione.
L'assemblea che approva I bilancio delibera sulla ripartizione dei ristorni nel
rispetio dei limilt e delle modalitd previste dal precedente arlicolo 17 e,
successivamente, sulla distribuzione degli utiii annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione s ko sviluppo della cooperazione di cui
ali'art. 11 della legge 31.1.92 n. 58, nella misura del tre per cento (3%);
¢} a rivalutazione gratuiia del capitale sociale, nei limiti ed aile condizioni previsti
dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 58;
e} ad eventuale remunerazione del capitale sociale efietiivamente versato in
misura non superiore al limite stabilitc dalia legge ai fini del riconoscimente dsi
requisitl mutualistici,
f) ad eventuale remunerazione degli strumenti finanziari privi di diritti di
amministrazione di cui al precedente articolo 16;
g) la restante parte a riserva stracrdinaria ovvero ai fondi di cul alla lettera e} ed f)
dell'art. 18 (diciotto).
TITOLO vii
ORGANI SOCIALI
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Art. 21 {Assembles) - Le assemblee sono ordinarie e straordinarie, possonoe aver
iucge anche fuori della sede sociale, purché in Halia.

I soci decidenc in assembiea sulle materia riservate aila loro competenza dalla
iegge, dal presenie statuto, nonche sugli argomenti che unc o pid amminisiratori o
tanti soci che rappreseniano almeno un terzo del numero complessive degli avent
dirittc al voto sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dell'assemblea dei soci:

1) Papprovazione del bilancio, la ripartizione del ristarno e la distribuzione degii utili;
2 la nomina degli amministratori;

3) fa nomina del sindaci & del presidente del collegic sindacale ove cbbiigatorio
per legge o I'assembiea lo ritenga opportuno;

4} le modificazioni dell'atto costitutivo,

5} 1a decisione di aderire ad un gruppeo cooperativo paritetico;

8) la decisione di compiere operazioni che comporanc una sostanziale
modificazione dell’'cggeiio sociale o una rilevanie modificazione del diritli dei soci;
7) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione,

Art. 22 {Modalitd di convocazicne) - La convocaziong dell'Assemblea deve
effettuarsi mediante letiera raccomandata AR., o comunicazione via fax o alfro
mezzo idoneo a garantire la prova del ricevimento da parte di ciascun socio
avenite diritlo di volo e del rappreseniante comune di clascuna categoria di
sfrumenti finanziari privi del dirifto di voto, almeno otto giorni prima delf'adunanza,
contenente 'ordine del giomo, il luogo, ia data e {'ora della prima e della seconds
convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da quelio delta prima.

In mancanza delladempimento delle suddstte formalitd, I'Assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tulli | soci con diritio
di voto e siano prasenti, o informali della riunione, tutl gli Amministratorn e |
Sindaci effettivi, se nominati, Tuttavia ciascunc deglhi intervenuli pud opporsi alla
discussione degii argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informate.

Art. 23 (Costituzione & quorum deliberativi} - In prima convocazione
FAssemblea, sia ordinaria che straordinara, & regelarmente costiluita quando
siano presenti o rappresentati la mela piu uno dei voti dei soci aventi diritio al voto,
In seconda convocazione [Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &
regolarmente costifuita qualunque sia il numero del soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al voto.

L’Assembiea delibera a maggioranza assoluta.

Art. 24 {Votazioni) - Per le volazioni si procederd normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione deli'Assemblea.

Art. 25 {(Voto) - Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro ¢he risultano iscritti
nel libra dei soci da almeno 80 glorni.

Clascun socio persona fisica ha un solo volo, qualunque sia lammoniare della sua
partecipazione. Per i soci speciali si applica Iariicolo 6 {sei} del presente statuto,

Art. 26 (Presidenza dell’Assemblesa) - L'Assemblea & presieduta
dall Amministratore Unico o dal Presidente del Consiglio d'amministrazione o in
sua assenza dal vice presidents, o in assenza anche di questi, dalla persona
designata dall'Assemblea stessa, cof volo della maggioranza dei presenti.
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Essa provvede alia nomina di un segretaric, anche nion socio. La nomina dal
segretario non ha luogo quando i verbale & redatio da un notaio, <
Art. 27 {Amministrazione} - La cooperativa pud essere amministrata,
alternativamente, da un amminisiratore unico o da un consiglio di amministraziope
composic da due a cinque membri, su decisione del soci in sede di nomina,

in caso di nomina del consiglio di amministrazione, l'amministrazione della .
cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non sodi, purche la maggioranza
del consiglio di amministrazione sia scelia tra i soci cooperatori. L'amministratore
unico deve essers scelto unicamente tra i soci ccoperatori,

Gli amministratori restano in carica per il periode determinato dai soci al momento
della nomina, comunque non superiore a tre anni.

Gli amministratori possono essere rieletti.

l.a cessazione degli amministratori per scadenza del pericdo determinato dai soci
ha effetio dat momento in cui it nuovo organc amministrativo & stato ricostituito,
Qualora non vi abbiano provvedute i soci al moments della nomina, il consiglic di
amminisirazione elegge fra i suci membri un presidente.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugio nel libro
delle decisioni degli amministratori.

I consigho di amministrazione & convocato dal Presidente tutte le voite nelle quali
vi sia materia su cui deliberare ovverc guando lo richiedanc un terzo deghi
amministratori

La convocazione, recante |'ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora della riunione,
deve essere spedita a twili gli amministratori, sindaci effetlivi e revisore, se
nominati, con qualsiasi mezzo idonec ad assicurare la prova dellavvenuto
ricevimento, almeno tre giorni prima delladunanza e, in cas¢ di urgenza, almeno
un giorna piima.

Le adunanze del consiglio di amministrazione ¢ le sue deliberazioni sono valide,
anche senza comunicazione formale, quando intervengono tulti i consiglieri in
carica ed i sindaci effettivi, se nominati.

Per la validita delle deiiberazioni del consiglio di amministrazione & necessaria la
presenza effetliva della maggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sonc
prese con la maggioranza assoluta del voti dei presenti. In caso di parita dei voti,
la proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente & dal
segretario se nominato, il quale deve essere trasciitto nel libro delle decisioni degii
amministratori,

L'organc amministrative ha futti | poteri per Famministrazione delia cooperativa. In
sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli amministrator.
l consiglio di amministrazione pud affidare specifici incarichi a singoli
amministratori o a un comitato esecutivo, delegandc loro i necessari poteri e
precisande | contenuti, i limiti e le modalitd di esercizic della delega. Non possono
essera delegati | poteri concernenti le materie indicate dall'articolo 2475, comma 5,
c.c. nonché i poteri in materia di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci. |
consiglio di amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegiale nei casi in
cui cggetio della decisione sianc la remunerazione della prestazions mutualistica,
il ristorno, il conferimento, la cessione o Pacquiste di azienda o di ramo d'azienda,
la costituzione o assunzione di una partecipazione rilevante in alira societa.

Ogni 180 (centotfanta) giomi gl organi delegali devono riferire agl Amministratori
e al Collegic sindacale sul generale andamento della gestione e sulla sus
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prevedibiie evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controliate.

Gli amministratori relazionano, in occasione defl'approvazione del bilancio di
esercizio, sut criteri seguili nella gestione sociale per il conseguimento delio scopo
mutualisiico, con particolare riferimento alla sussisienza del requisito della
prevalenza mutualistica o alle azioni che sl intendono intraprendere per
riacquistare il requisite slesso in caso di perdita temporanea ai sensi dellarticolo
2545 octies c.c. Nella medesima relazione gli amministratori devono ilustrare le
ragioni delle determinazioni assunte con riguarde ali’'ammissione di nuovi soci.
L'amminisiratore unico ha la rappresentanza deila cooperativa.

In caso di nomina del consiglic di amministrazione, la rappresentanza della
cooperativa spetta al presidente del consiglio, al vicepresidente ed ai consiglieri
delegati, se nominati.

in caso di mancanza sopravvenuta di uno o pilt Amministratori, gli altri provvedono
a sostituirli nei modi previsti daif'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno ia maggioranza degli Amministrator, quelli rimasti in carica devone
ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti.

in caso di mancanza sopravvenuta di tuthi gl Amministratori, il ricorso alla
decisione dei soci deve essere fatto durgenza dal Collegio sindacale, se
nominato, il quale pud compiere nal frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.
in caso di mancanza del Collegio sindacale, it Consiglio di Amministrazione &
tenuto a far ricorso alla decisione dei soci e rfmane in carica fino alla sua
sostituzione.

Spetia alla decisione dei soci determinare | compensi dovutl aghf Amminisiratori s
ai membri del Comitato esscutivo, se nominato. In presenza di amministratori
investiti di particolari cariche, la remunerazione degli stessi & ripariita dal consiglio
di amministrazione, sentite I parere del collegio sindacale, se nominate.

Art, 28 {Organe di controlle) - Ove si verificassero | presupposti di legge di cui
alfarticolo 2543, comma 1, c.c., la cooperativa procede alla nomina del collegio
sindacale, composto da tre membri effettivi e due supplenti eletti dal’assemblea.
L'assembiea nomina if presidente del collegio stesso.

I sindact durano in carica tre anni e scadono alla data deli'assemblea convocata
per ['approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sonc
rielegglbiii.

il collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della legge e deilo statuto, sul
rispetio dei principi di corretta amministrazione e, in paricolare, sulladeguatezza
dellassetto organizzafive, amministrativo e contabils adottato dallz societad e sul
suo concrete funzionamento,

il collegio sindacale esercita anche il controlie contabile al senst deghi articoli 2409
bis & seguenii Cod. civ..

i sindaci relazionano, in occasione delfapprovazione dei bilancio di esercizio, sui
critert seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico
e alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.

Defle riunioni del coliegic deve redigersi verbale, che deve essere trascritio nel
libro delle decisioni del collegio sindacale e soffoscritto dagli intervenut; le
deliberazioni del collegio devonc essers prese a maggioranza assoluta dei
presenti,

| sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle adunanze
del consiglio di amministrazione e del comitato esscutive, se nominato.
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it collegio deve riunirsi aimeno ogni novanta giomi.

TITOLO Wil
CONTROVERSIE

\i
Art. 2% {Clausola arbitrale) - Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci e
ovverc fra i socl e la cooperativa che abbia ad cggetto diritti disponibili relativi al
rapportc  scciale e mutualistico, comprese le controversie promosse da
amministratori, liguidatori & sindaci ovvero nel lorg confronti, & quelle reiative alla
vaiidita di delibere assembieari, connesse all'applicazione ed allinterpretazione dei
contratto sociale, fatta eccezione per le controversie rimesse alla competenza
esclusiva dell'Autorita giudiziaria o per le quali la iegge prevede lintervento
obbligatoric del Pubblico Ministero, dovra essere devolute alla cognizions ed al
giudizio di unc o pid erbitrl nominati dalla Camera di Commercic, Industria,
Artigianato ed Agricoltura di Lucca, nelllambiio della Commissione arbitrale ivi
istituita.
il procedimento arbitrale & disciplinate dalle norme di cul agli artt. 35 e ss, del cit.
dlgs. n. 52003, nonché, nel limiti in cul dette norme siano derogabili, dal
regolamento di procedura eventualmente predisposic da detta Camera di
Commercio e dalle altre norme di legge in materia.

TITOLO X
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 3¢ {Scioglimento anticipato) - L'assemblea che dichiara lo scioglimento
delia Societd nominera uno o pitt liquidatort stabilendons i poteri.

Art. 31 {Devoluzione patrimonio finale) - In caso di scioglimento della Socleta,
Fintero patrimonio scciale risuftante dalla liquidazions sara devoluto nel seguents
ordine:

- a rimborsc dsl capitale sociale effettivamente versato dai soci ed
gventualmente rivalutato a norma del precedente art. 23, lett. c);

- al Fondo mutualistico per la promozione e o sviluppo della cooperazione, di cui
all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59,

Art. 32 {Clausole mutualistiche) - Le clausole mutualistiche previste dagli articoli
18, 20, 31 del presente statute, sonc inderogabili e devono essere di fatio
osservate,
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DEL DO-
CUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA 3°
DEL DPR N.445/2000.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA ALL'ORIGINE, AI SENSI DEL DECRETO
22.2.2007 MEDIANTE M.U.I.
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