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Allegato “B” 

 al n.    20.396   di raccolta  

S T A T U T O 

DENOMINAZIONE - SEDE – DURATA - OGGETTO  

Art. 1) E' corrente una cooperativa sociale a responsabilità 

limitata denominata:  

“LINC SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA’ LIMITATA” 

con l’applicazione delle norme sulle società a responsabilità 

limitata. 

La società cooperativa sarà iscritta a cura degli Amministra-

tori nell'apposito albo previsto dall'art. 2512 del Codice Ci-

vile presso il quale depositerà annualmente i bilanci. 

Art. 2) La Società ha sede legale in Campo nell’Elba (Livor-

no). 

L'Organo Amministrativo ha facoltà di istituire uffici, filia-

li, succursali e dipendenze in tutto il territorio nazionale 

ed all'estero ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito 

del Comune sopra indicato. 

Compete ai soci la decisione del trasferimento della sede in 

Comune diverso e la istituzione, modificazione e soppressione 

di sedi secondarie. 

Il domicilio dei soci per quel che concerne i loro rapporti 

con la società è quello risultante dal libro soci. 

La cooperativa aderisce all’associazione del movimento coope-

rativo “Confederazione Cooperative Italiane”  

Art. 3) La durata della Società Cooperativa è stabilita fino 

al 31 (trentuno) dicembre 2060 (diemilasessanta) e potrà esse-

re prorogata con deliberazione dell’Assemblea, salvo il dirit-

to di recesso per i soci dissenzienti. 

Art. 4) Scopo - Oggetto sociale - La Cooperativa si fonda sui 

valori universali della giustizia sociale, della solidarietà e 

della fraternità umana, si costituisce sui principi che sono 

alla base del movimento cooperativo mondiale ed in particolare 

su quelli da cui trae ragion d’essere la cooperazione di soli-

darietà sociale, ed in rapporto ad essi agisce. 

Questi principi sono: la mutualità, la solidarietà, la centra-

lità della persona, la promozione dell’uomo, la priorità 

dell’uomo sul denaro, una giusta distribuzione del guadagno, 

un lavoro non strutturato sullo sfruttamento, la democrazia 

interna ed esterna, l’impegno, l’equilibrio delle responsabi-

lità rispetto ai ruoli, la non violenza, il rispetto 

dell’ambiente. 

La Cooperativa, conformemente all’art. 1 della Legge 381/1991, 

non ha scopo di lucro e si propone di perseguire l’interesse 

generale della comunità alla promozione umana e 

all’integrazione sociale dei cittadini sviluppando tra di essi 

lo spirito mutualistico e solidaristico attraverso: 

a) la gestione di servizi socio educativi, socio assistenzia-

li, socio riabilitativi e socio sanitari; 

b) lo svolgimento di attività diverse, agricole, industriali, 

Richiesta: AWZ61ZX09Y2D910250CB del 09/05/2023
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 03-05-2023

LINC SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' ...
Codice fiscale: 01343580492

        di    2 20



 

commerciali o di servizi finalizzate all’inserimento lavorati-

vo di persone svantaggiate di cui all’art.4 della legge 

381/91, come meglio identificate in appresso. 

La Cooperativa si configura pertanto come cooperativa sociale 

a scopo plurimo: l’attività di gestione dei servizi socio edu-

cativi, socio assistenziali, socio riabilitativi e socio sani-

tari è connessa con quella di avviamento al lavoro di soggetti 

svantaggiati. 

La Cooperativa, inoltre, è retta e disciplinata secondo il 

principio della mutualità senza fini di speculazione privata 

ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione 

in forma associata continuità di occupazione lavorativa e le 

possibili migliori condizioni economiche, sociali e professio-

nali per i soci lavoratori. 

La Cooperativa può svolgere la propria attività anche con ter-

zi, ovvero avvalendosi delle prestazioni lavorative e profes-

sionali di terzi non soci. 

A norma della legge 3 aprile 2001 n.142 e successive modifica-

zioni e integrazioni, il socio lavoratore stabilisce successi-

vamente all’instaurazione del rapporto associativo un ulterio-

re ma non distinto rapporto di lavoro, in forma subordinata o 

autonoma, o in qualsiasi altra forma, consentita dalla legi-

slazione vigente, compreso il rapporto di associazione in par-

tecipazione, con cui contribuisce comunque al raggiungimento 

dello scopo sociale. 

La Cooperativa potrà aderire, con apposita delibera degli or-

gani competenti, ad una o più centrali Cooperativistiche rico-

nosciute ai fini delle disposizioni di cui al Dlcps n.1577 del 

14 dicembre 1947, del D.Lgs. n.220/2002 e art.7 della Legge 

n.142/2001 e successive modifiche ed integrazioni e D.M. Mini-

stero Attività Produttive 6 Dicembre 2004 e successive modifi-

che ed integrazioni. 

La cooperativa ha lo scopo di perseguire l’interesse generale 

della comunità alla promozione umana all’integrazione sociale 

dei cittadini attraverso la gestione di servizi socio educati-

vi, socio assistenziali, socio riabilitativi e socio sanitari 

e attraverso lo svolgimento di attività diverse, agricole, in-

dustriali, commerciali o di servizi finalizzate 

all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui 

all’art. 4 della legge 381/91. 

La società si propone in particolare, con fine mutualistico e 

senza fine speculativo, di: 

– fornire ad Enti pubblici e privati, e/o privati cittadini 

servizi e attività educative, socio educative, socio assisten-

ziali, socio sanitarie, motorie, riabilitative, assistenziali 

ed ausiliarie di supporto agli stessi servizi. 

La società si propone inoltre di promuovere e fornire ai sog-

getti di cui sopra servizi ed attività a carattere sociale, 

ricreativo educativo, didattico, formativo, assistenziale, 

riabilitativo, sanitario, culturale e di animazione sociale in 
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genere destinate in via preferenziale a infanzia, minori, gio-

vani, famiglie, persone con disabilità e anziani, soci e non 

soci, tramite la gestione in forma associata dei servizi se-

condo i principi della mutualità previsti dalle leggi dello 

stato. 

La cooperativa si prefigge, inoltre, mediante strumenti orga-

nizzativi, di intervento culturale e sociale, di favorire la 

socializzazione dei bambini, dei minori, dei giovani, delle 

famiglie, degli adulti, delle persone con disabilità e degli 

anziani e di svolgere attività di educazione finalizzate alla 

conquista di nuove forme di partecipazione sociale. 

Scrupolosa attenzione, anche in relazione alla legge 381/1991, 

verrà data alle situazioni di chi si trova in stato di biso-

gno, handicap e/o emarginazione, con attività che saranno fi-

nalizzate alla qualificazione umana, morale, sociale, cultura-

le, professionale, al recupero e alla valorizzazione delle ri-

sorse e della potenzialità di queste persone. 

– gestire attività diverse, agricole, industriali, commerciali 

o di servizi finalizzate all’inserimento lavorativo di persone 

svantaggiate di cui all’art. 4 della legge 381/91. 

Considerato lo scopo mutualistico così come definito, nonché i 

requisiti e gli interessi dei soci come più oltre determinati, 

la Cooperativa ha come oggetto diretto e/o in appalto o con-

venzione con Enti Pubblici e Privati in genere, tutte le atti-

vità idonee al conseguimento dello scopo sociale, indicate co-

me di seguito: 

A) per quanto riguarda le attività di cui all’art.1 comma 1, 

lettera a) della legge 381/91 svolgere direttamente o con ter-

zi non soci, in appalto o convenzione con enti pubblici e pri-

vati in genere, la gestione di servizi formativi, educativi, 

culturali e interculturali a favore di famiglie e cittadini in 

genere, cittadini svantaggiati, anziani, inabili, minori, tos-

sicodipendenti, stranieri migranti, detenuti, donne vittime di 

violenze ecc., come previsto dal comma 1 lettera a) della Leg-

ge 381/91 art.1, fra cui, solo a titolo esemplificativo: 

servizi socio sanitari - formativi e di educazione permanente 

 la fornitura di servizi alle persone nei settori della 

psicologia e sue derivazioni, dell'area ludico-

espressiva, della musicoterapica, dell'area scolastica e 

del supporto e sostegno scolastico ai minori, avvalendo-

si, ove richiesto dalla legge, di professionisti iscrit-

ti negli appositi albi professionali; 

 servizi socio-sanitari domiciliari e/o residenziali con 

particolare riferimento all'assistenza agli anziani, ai 

disabili o a chi si trovi in stato di necessità; 

 organizzazione di eventi culturali per e con la comunità 

(mostre, festival, concerti, spettacoli ecc…); 

 attività di animazione con finalità educative e di so-

cializzazione; 

 nell'ambito della sicurezza sociale: la prevenzione, la 
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terapia, la riabilitazione a livello individuale, fami-

gliare e sociale;  

 nell'ambito dello sviluppo culturale - educativo: l'i-

deazione, la produzione, l'allestimento e la gestione di 

spettacoli di teatro ragazzi, in funzione preventiva, 

educativa e riabilitativa;  

 l'organizzazione e la gestione di mostre e manifestazio-

ni attinenti l'oggetto sociale;  

 l'attività di animazione e socializzazione organizzando 

feste di compleanno e di animazione esterna;  

 l'organizzazione e la gestione di corsi di formazione, 

qualificazione ed aggiornamento professionale per gli 

operatori del settore educativo, riabilitativo e socio-

sanitario; 

 l'organizzazione e la gestione di vacanze o soggiorni 

sociali in ambito educativo e didattico;  

 l'organizzazione di corsi propedeutici alla musica, al 

canto, alla danza, al disegno, alla pittura, alle lingue 

straniere; 

 l'organizzazione e la gestione di asili nido, scuole ma-

terne, scuole private in genere, servizi di doposcuola, 

centri estivi, baby parking, ludoteche, luoghi di socia-

lizzazione e di ritrovo per bambini e famiglie, centri 

giovani e informagiovani, servizi di pets-sitting; 

 istituzione e gestione di strutture educativo - assi-

stenziali per i minori; 

 istituzione e gestione di centri polifunzionali, centri 

sociali, centri ludici con annessi servizi all'utenza; 

 servizi di ascolto, sportello e informazione presso 

istituti scolastici;  

 corsi di formazione e accompagnamento, tutoring e coa-

ching per insegnanti; 

 istituzione e gestione di servizi di segretariato socia-

le; servizi di ascolto; 

 attività di promozione dell'informazione sui temi ri-

guardanti la prima infanzia; 

 istituzione di corsi di preparazione al parto e al dopo 

parto; 

 istituzione e gestione di case di riposo e centri diurni 

 istituzione e gestione case famiglia; 

 istituzione e gestione di case protette e co-housing; 

 istituzione e gestione strutture chiamate «dopo di noi»; 

 Gestione centri di primo soccorso e accoglienza, centri 

di accoglienza straordinaria, centri di accoglienza 

(CDA) e per richiedenti asilo (CARA), Servizio Protezio-

ne Richiedenti Asilo e Rifugiati; 

 iniziative di carattere assistenziale, ricreativo, turi-

stico e culturale a favore dei soci e delle loro fami-

glie; 

 acquisti o costruzioni di immobili da destinare a fini 
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sociali dotandoli delle relative attrezzature, usufruen-

do di tutte le disposizioni di legge per la concessione 

di mutui, sussidi, finanziamenti, agevolazioni fiscali, 

etc.;  

 Progettazione e ricerca in ambito educativo; Formazione 

degli adulti;  

 Coordinamento e gestione strategica delle reti e dei 

progetti internazionali; 

  Progettazione europea; Facilitazione dei processi di 

innovazione organizzativa e sociale; 

  management dei servizi socio-educativi e socio-

assistenziali;  

 progettazione di sistemi educativi integrati e territo-

riali;  

 progettazione e realizzazione di percorsi partecipativi 

di co-progettazione, ascolto e consultazione dei citta-

dini, anche in supporto di organizzazioni, istituzioni 

ed enti locali e regionali 

 erogazione di attività e servizi di orientamento e ac-

compagnamento professionale  rivolto a giovani, studenti 

e coloro che provengono da contesti di marginalità; 

 Progettazione e realizzazione di corsi  individuali e 

non  di formazione propedeutici all’acquisizione dei 

prerequisiti lavorativi e la possibilità di intraprende-

re percorsi di valutazione o mantenimento delle capacità 

professionali; 

 Progettazione e realizzazione di percorsi di inclusione 

scolastica destinata ad alunni con diversità; 

 Progettazione e realizzazione di percorsi di inclusione 

scolastica destinata ai docenti. 

 educazione, consulenza, istruzione e formazione profes-

sionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e 

successive modificazioni, nonché' le attività culturali 

di interesse sociale con finalità educativa;   

 formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzio-

ne della dispersione scolastica e al successo scolastico 

e formativo, alla prevenzione del bullismo ed al contra-

sto della povertà educativa; 

B) per quanto riguarda le attività di cui all’art.1, comma 1, 

lettera b) della legge 381/91, finalizzate all’inserimento la-

vorativo di persone socialmente svantaggiate di cui all’art. 4 

della legge 381/91 in misura non inferiore al 30% dei lavora-

tori occupati in questo ambito, svolgere direttamente o con 

terzi non soci, in appalto o convenzione con enti pubblici e 

privati in genere, la gestione di servizi formativi, educati-

vi, culturali e interculturali a favore di famiglie e cittadi-

ni in genere, cittadini svantaggiati, anziani, inabili, mino-

ri, tossicodipendenti, stranieri migranti, detenuti, donne 

vittime di violenze ecc., come previsto dal comma 1, lettera 

b) della Legge 381/91 art.1, fra cui, solo a titolo esemplifi-
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cativo: 

Attività di formazione, aggiornamento, orientamento e proget-

tazione 

 gestione di corsi di formazione professionale, artigia-

nale ed in genere finanziati o in collaborazione con En-

ti Pubblici e/o Privati; 

 istituzione e/o gestione di borse lavoro e borse di stu-

dio, promozione e gestione di tirocini, stages, work ex-

periences, ecc.; 

 attività di laboratori e progetti in collaborazione con 

scuole di ogni ordine e grado; 

 attività di formazione, aggiornamento e orientamento, 

rivolti sia ai propri soci e/o dipendenti, sia attraver-

so bandi di gara pubblici e privati, sia rivolti diret-

tamente ai cittadini e alla comunità; 

 ricerca scientifica di particolare interesse sociale; 

 promozione e/o gestione di sportelli di orientamento; 

 istituzione e/o gestione di lezioni e corsi d'orienta-

mento scolastico e professionale, corsi per tirocinanti; 

 istituzione e/o gestione di progetti finalizzati a studi 

su argomenti socio-sanitari, culturali, legislativi e 

didattici; 

 promozione e gestione dei corsi di formazione intesi a 

dare ai partecipanti all’iniziativa o all’attività so-

ciale strumenti idonei al reinserimento sociale e alle 

qualifiche professionali, nonché alla formazione coope-

rativistica; 

 attuazione di iniziative di formazione, informazione e 

sensibilizzazione dei cittadini e degli Enti pubblici, 

anche con attività editoriali quali pubblicazioni di li-

bri, opuscoli, riviste, video, compact disk e altro; 

 progettazione ed Europrogettazione diretta alla coopera-

tiva, ai propri soci/dipendenti, alla comunità, ad altri 

Enti, organizzazioni, imprese 

 Realizzazione di progetti di prevenzione e intervento, 

recupero, riabilitazione e formazione che si rivolgono 

alle categorie di soggetti svantaggiati o a rischio di 

disagio sociale; 

 Organizzazione di corsi di aggiornamento professionale e 

formazione continua per operatori del settore sociale, 

socio-sanitario e dell’istruzione;. 

  Elaborazione e gestione di servizi di sostegno, educa-

zione ed integrazione nel territorio. 

  Orientamento in ambito scolastico e lavorativo. 

 Consulenza rivolta ad istituzioni, organizzazioni e im-

prese. 

Attività culturali ed interculturali 

• istituzione e/o gestione di centri di promozione perma-

nente per attività di studio e di ricerca attorno ai 

problemi culturali e sociali che interessano la collet-
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tività; 

• interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio 

culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legisla-

tivo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; 

• organizzazione e gestione di attività culturali e inter-

culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, 

incluse attività, anche editoriali, di promozione e dif-

fusione della cultura e della pratica del volontariato, 

della cittadinanza attiva, della cultura europea, 

dell’integrazione dei migranti, anche dando risposta a 

istanze di auto-promozione e riconoscimento; 

• organizzazione e gestione di attività turistiche di in-

teresse sociale, culturale o religioso, anche finalizza-

te al miglioramento della qualità della vita, al godi-

mento del tempo libero, al turismo sociale, ambientale, 

giovanile e della terza età; 

• Promozione e realizzazione attività di redazione, pub-

blicazione e diffusione di materiale divulgativo e 

scientifico-culturale (giornali, riviste, libri, opusco-

li informativi) attinente allo scopo sociale; 

• Organizzazione, gestione e partecipazione ad eventi e 

manifestazioni culturali, sportive e di sensibilizzazio-

ne, quali: concerti, spettacoli, mostre, teatro, rasse-

gne cinematografiche, esposizioni fotografiche, incon-

tri, dibattiti e altri momenti di aggregazione; 

• Attività di sensibilizzazione culturale, di animazione 

sociale, di promozione della legalità; di collaborazione 

con le Istituzioni e le forze sociali e sindacali, con 

le Associazioni giovanili, dello sport e della solida-

rietà, in stretto rapporto con i servizi sociali prepo-

sti alla tutela dei soggetti svantaggiati. 

• Realizzazione seminari, incontri, convegni, conferenze, 

dibattiti aperti, workshop, campagne di sensibilizzazio-

ne, corsi e stages. 

• Collaborazione, in tutte le modalità e forme necessarie, 

con gli organi istituzionalmente preposti all’indirizzo 

e finanziamento della ricerca scientifica in Italia e 

con gli organi europei ed extra europei preposti alla 

promozione, guida e finanziamento della ricerca scienti-

fica; 

• pubblicazione, stampa e diffusione di riviste con perio-

dicità mensile, periodici con uscite minori di dodici 

all’anno, opuscoli, libri, depliants turistici e pubbli-

citari con attività di impaginazione, fotocomposizione, 

riproduzione delle immagini; 

•  traduzioni di testi nelle e dalle diverse lingue; 

• gestione di servizi di biblioteche e di musei, anche in 

relazione alle forniture e/o ordinazioni, per conto de-

gli Enti locali e anche servizi di informatizzazione; 

Attività e servizi anche volte all'inserimento di persone in 
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condizione di svantaggio 

 interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al 

miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'uti-

lizzazione accorta e razionale delle risorse naturali 

 raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani, tramite rac-

colte differenziate, porta a porta e di rifiuti perico-

losi 

 servizi strumentali alle imprese sociali o ad altri enti 

del Terzo settore; 

 attività commerciali, produttive, di educazione e infor-

mazione, di promozione, di rappresentanza, di concessio-

ne in licenza di marchi di certificazione, svolte 

nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e 

solidale e biologico; 

 attività di lavorazioni agricole in proprio o per conto 

di terzi; agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 

della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modifi-

cazioni; 

 manutenzione e gestione di complessi sportivi e per il 

tempo libero; 

 creazione e/o gestione di laboratori artigianali (di fa-

legnameria, pelletteria, serigrafia, etc.), sia in pro-

prietà o in affitto; 

 attività di restauro e recupero mobili antichi; 

 creazione e manutenzione di verde pubblico o privato e 

disinfestazione; 

 attività di pulizia, sanificazione e manutenzione ordi-

naria e straordinaria nonché costruzione di immobili 

pubblici o privati, compresa l’effettuazione di lavori 

di muratura; 

 servizi di lavanderia industriale e al dettaglio 

 gestione in proprio o per conto di terzi di allevamento 

animali e canili; 

 servizio di esumazione; 

 creazione e gestione di centri benessere inerenti alla 

salute e al benessere delle persone; 

 promozione di rapporti convenzionali con gli enti, per 

servizi e forniture, finalizzate a creare opportunità di 

lavoro per le persone svantaggiate; 

  coltivazione di piante di ogni tipo e specie; 

  lavorazione e trasformazione di prodotti alimentari; 

  attività di apicoltura; 

  trasporto anche turistico di persone; 

  servizi di facchinaggio e traslochi; 

 raccolta elettronica di dati, scritture amministrativo- 

contabili, dati statistici, censimenti o rilievi della 

popolazione, degli animali, agricoli e tutti i beni am-

bientali o storici e comunque di interesse pubblico; 

 compravendita di oggetti anche usati quali, suppelletti-

li, articoli di arredamento, mobili ed antiquariato in 
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genere; 

 valorizzazione, promozione e vendita di prodotti orto-

frutticoli, generi alimentari e non, prodotti eno-

gastronomici, prodotti tipici, prodotti artigianali, con 

partecipazione anche ad organizzazioni fieristiche; 

   somministrazione di alimenti e bevande 

• gestione alberghi, bed and breakfast e altri tipi di ac-

coglienze turistiche e non; 

• gestione bar e ristoranti, ristori e altre attività di 

somministrazione cibi e bevande anche su ruote; 

• gestione di librerie, cartolerie e vendita articoli da 

regalo, artigianato e souvenir; 

  organizzazione di convegni, ricevimenti e feste con re-

lativo servizio di accoglienza. 

Attività sociali 

 istituzione e/o gestione di borse lavoro e di studio 

nelle diverse forme dell’attività della cooperativa, 

prevedendo anche aiuti per un sostegno sia culturale che 

materiale di tipo economico per stati di disagio delle 

persone, soci e non, svantaggiate e/o delle loro fami-

glie; 

 istituzione e gestione di servizi rivolti a cittadini 

migranti quali: sportelli informativi e di orientamento, 

mediazione linguistico culturale, corsi di lingua e cul-

tura italiana, seminari di studi e eventi sui temi delle 

migrazioni e delle integrazioni culturali; 

 creazione e gestione di centri di aggregazione socio 

culturale, centri giovani e ludoteche;  

 servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento 

nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone 

provenienti da percorsi di svantaggio; 

 promozione di attività in istituzioni totali quali: car-

ceri, ospedali psichiatrici, case di riposo per anziani, 

case famiglia, agganciati al territorio, e finalizzati 

al reinserimento sociale dei soggetti;     

 riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni 

confiscati alla criminalità organizzata. 

 Progettazione e implementazione di interventi rivolti 

all'individuo e alla comunità. 

 Collaborazione con enti, associazioni, organizzazioni, 

istituti o altri organismi pubblici o privati con analo-

ghe finalità. 

 cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 ago-

sto 2014, n. 125, e successive modificazioni; 

 attività e servizi inerenti la prevenzione delle malat-

tie e la promozione della salute, non circostanziatesi 

in attività sanitaria. 

La Cooperativa potrà svolgere qualunque attività connessa od 

affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti 

e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immo-
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biliare, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od 

utili alla realizzazione degli scopi sociali e comunque, sia 

indirettamente che direttamente attinenti ai medesimi. 

La cooperativa potrà partecipare altresì a gare e/o appalti e 

licitazioni in genere per la gestione di servizi sopraelencati 

nonché per lo svolgimento di attività diverse quali quelle 

agricole, industriali, commerciali, o di servizi - finalizzate 

all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate. 

Potrà predisporre marchi e denominazioni sociali specifiche e 

il deposito di brevetti; le attività di cui al presente ogget-

to sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti norme in 

materia di esercizio di professioni riservate per il cui eser-

cizio è richiesta l’iscrizione in appositi albi o elenchi. 

A scopo puramente esemplificativo, tra l’altro, essa potrà: 

- accettare donazioni; 

- assumere interessenze e partecipazione sotto qualsiasi forma 

ed imprese specie se svolgono attività analoghe e in ogni caso 

accessorie all’attività sociale; 

- dare adesione o partecipazione ad enti e organismi economi-

ci, consortili e fideiussori, diretti a consolidare e svilup-

pare il movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi, gli 

approvvigionamenti ed il credito; 

- concedere avalli cambiari, fideiussori ed ogni qualsiasi al-

tra garanzia sotto qualsivoglia forma, per facilitare 

l’ottenimento del credito ai soci, agli enti cui la Cooperati-

va aderisce; 

- allo scopo di stimolare lo spirito di previdenza e di ri-

sparmio dei soci, potrà istituire una sezione d’attività, di-

sciplinata da apposito regolamento per la raccolta del rispar-

mio tra i soci stessi ed effettuata esclusivamente al fine del 

conseguimento dell’oggetto sociale. E’ tassativamente vietata 

la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni forma; 

- incentivare nei soci e non la promozione d’ogni altra ini-

ziativa con finalità sociali (casa-tempo libero-cultura, ecc.) 

allo scopo di elevarne le condizioni morali, professionali e 

materiali di vita; 

- assumere mandati di rappresentanza con o senza deposito di 

prodotti alimentari, tecnici, industriali ed artigianali. 

La Cooperativa, al fine di rendere più efficace la propria 

azione, con deliberazione dell’Assemblea dei soci, potrà con-

sociarsi ad altre cooperative, aderire ad una o più Associa-

zioni di rappresentanza riconosciute dal movimento cooperativo 

sia in Italia sia all’estero ovvero aderire a consorzi di coo-

perative. 

La cooperativa, soltanto in via strumentale per il consegui-

mento dell'oggetto sociale e con esclusione di ogni attività 

finanziaria e di assunzione di partecipazioni riservate ai 

sensi delle Leggi 24 febbraio 1998 n. 58,  5 luglio 1991 n. 

197 e 2 gennaio 1991 n. 1 nonché del D.Lgs. 1 settembre 1993 

n. 385, potrà compiere tutte le operazioni mobiliari, immobi-
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liari, industriali, finanziarie e commerciali opportune, potrà 

assumere interessenze e partecipazioni, occasionalmente e non 

nei confronti del pubblico, in altre società con oggetto ana-

logo od affine al proprio. 

La Cooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di 

previdenza e di risparmio dei soci, potrà istituire una sezio-

ne di attività, disciplinata da apposito regolamento, per la 

raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata 

esclusivamente ai fini dell’oggetto sociale. E’ pertanto tas-

sativamente vietata la raccolta di risparmio tra il pubblico, 

sotto ogni forma. La Cooperativa può inoltre costituire fondi 

per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il 

potenziamento aziendale ai sensi della legge 31 gennaio 1992 

n. 59 ed eventuali norme modificate ed integrative.       

CAPITALE SOCIALE 

Art. 5) II capitale sociale è ripartito in un numero illimita-

to di quote del valore nominale pari al minimo legale. 

SOCI - QUOTE 

Art. 6) II numero dei soci è illimitato e variabile e non può 

essere inferiore al minimo stabilito dalla legge, se successi-

vamente il numero dei soci diviene inferiore esso deve essere 

integrato nel termine massimo di un anno, trascorso il quale 

la società si scioglie e deve essere posta in liquidazione, il 

tutto ai sensi e per gli effetti dell'art. 2522 del Codice Ci-

vile. 

Art. 7) Possono essere soci le persone fisiche che, non avendo 

interesse in contrasto con quelli della cooperativa, intendono 

perseguire gli scopi partecipando alle attività sociali. 

I soci cooperatori si dividono nelle seguenti categorie: 

a) soci prestatori, che ricevono un compenso per l'attività 

svolta in cooperativa secondo le modalità previste dagli orga-

ni competenti; 

b) soci volontari, che prestano attività in modo totalmente 

gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente soste-

nute e documentate, sulla base dei parametri stabiliti dalla 

cooperativa sociale per la totalità dei soci, ai sensi 

dell'art. 2 della legge 381/91. 

Il numero dei soci volontari non può superare la metà del nu-

mero complessivo dei soci ai sensi della succitata legge 

381/91. 

c) soci finanziatori, nei limiti stabiliti dalla legge. 

d) soci fruitori che usufruiscono a vario titolo, direttamente 

o indirettamente, dei servizi prestati dalla cooperativa. Ogni 

socio è iscritto in una apposita sezione del libro soci in ba-

se all’appartenenza a ciascuna delle categorie suindicate.  

Il numero minimo di quote che ciascuna categoria deve sotto-

scrivere verrà stabilito con regolamento proposto dal Consi-

glio di Amministrazione ed approvato dall’assemblea con le 

maggioranze previste dalla legge. 

Possono essere soci cooperatori anche le persone giuridiche, 
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pubbliche e private, nei cui statuti sia previsto il finanzia-

mento e lo sviluppo dell’attività delle Cooperative sociali.  

Ogni socio è iscritto in un’apposita sezione del Libro dei So-

ci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su in-

dicate. 

Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli 

inabilitati, i falliti non riabilitati, nonché coloro che 

esercitino in proprio imprese in concorrenza con quella della 

cooperativa. 

Art. 8) La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale 

di soci ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice civile, i 

cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente artico-

lo. 

II numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà 

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci coo-

peratori. 

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione 

dell’interesse al loro inserimento nell’impresa, soggetti in 

grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali. 

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria specia-

le viene fissata dal consiglio di amministrazione al momento 

dell’ammissione, sena peraltro superare il limite massimo di 5 

(cinque) anni previsto dalla legge. 

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di 

voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione del 

bilancio e non può rappresentare altri soci. 

I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale 

non possono in ogni caso superare un decimo dei voti spettanti 

all’insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in Assem-

blea. 

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere 

eletti nel Consiglio di amministrazione della Cooperativa e 

non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del 

Codice Civile. 

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del 

presente statuto, il socio appartenente alla categoria specia-

le può recedere in qualsiasi momento, salvo l’eventuale risar-

cimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. Il re-

cesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al 

rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine. 

Costituisce causa di esclusione, il socio appartenente alla 

speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 13 

del presente statuto, anche l’inosservanza dei doveri inerenti 

la formazione. 

Verificatasi una causa di esclusione del socio appartenente 

alla speciale categoria, potrà essere escluso dal consiglio di 

Amministrazione anche prima del termine fissato al momento 

della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci 

ordinari. 

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-
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tano ai soci ordinari, il socio appartenente alla speciale ca-

tegoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del 

predetto periodo, apposita domanda al Consiglio di Amministra-

zione che deve verificare la sussistenza di requisiti di cui 

all’art. 7. 

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata 

all’interessato e annotata a cura degli amministratori nel li-

bro dei soci. 

In caso di mancato accoglimento, il Consiglio di Amministra-

zione deve entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, no-

tificare all’interessato la deliberazione di esclusione. 

Art. 9) Chi desidera diventare socio deve presentare domanda 

al consiglio di amministrazione, specificando: 

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, domicilio, cittadi-

nanza, allegandone documentazione in carta semplice; 

b) i motivi della richiesta, l'attività che intende svolgere e 

l'indicazione della categoria a cui chiede di essere iscritto; 

c) l'ammontare della quota sociale che si propone di sotto-

scrivere, nei limiti delle disposizioni di legge; 

d) la dichiarazione di attenersi alle norme contenute nell'at-

to costitutivo ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli 

organi sociali. 

Art. 10) Sulla domanda di ammissione delibera il consiglio di 

amministrazione con l'obbligo di motivare l'eventuale rigetto 

secondo la procedura prevista dall'art. 2528 del Codice Civi-

le, stabilendo in caso positivo il modo e il tempo in cui de-

vono essere eseguiti i conferimenti. 

Art. 11) Le quote dei soci non possono essere cedute con ef-

fetto verso la società se la cessione non è autorizzata dagli 

amministratori. 

Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne 

comunicazione agli amministratori con lettera raccomandata. Il 

provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere 

comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento 

della richiesta. Decorso tale termine, il socio è libero di 

trasferire la propria partecipazione e la società deve iscri-

vere nel libro dei soci l'acquirente che abbia i requisiti 

previsti per divenire socio. Il provvedimento che nega al so-

cio l'autorizzazione deve essere motivato. Contro il diniego 

il socio entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della co-

municazione può proporre opposizione al Tribunale, il tutto ai 

sensi e per gli effetti dell'art. 2530 del codice civile. 

Art. 12) La qualità di socio si perde per recesso, esclusione 

o per causa di morte. 

Art. 13) Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere 

il socio che: 

- abbia perduto i requisiti per l'ammissione; 

- non si trovi più nella possibilità di partecipare al rag-

giungimento degli scopi sociali. 

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con racco-
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mandata alla società. 

Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare se ricorrano 

i motivi che a norma della legge e del presente atto, legitti-

mino il recesso. 

Per quanto riguarda gli effetti del recesso si fa espresso ri-

ferimento all'art. 2532 del Codice Civile. 

Art. 14) L'esclusione sarà deliberata dal Consiglio di Ammini-

strazione nei casi previsti dall'art. 2533 del Codice Civile. 

Art. 15) Le deliberazioni adottate in materia di recesso ed 

esclusione, debbono essere comunicate ai soci  destinatari, 

mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. 

Art. 16) In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanno 

diritto di subentrare nella qualità di socio, a condizione che 

posseggano i requisiti previsti per l'ammissione; l'accerta-

mento del possesso di tali requisiti è sancito con delibera 

del Consiglio di Amministrazione. 

Art. 17) La liquidazione della quota ha luogo sulla base del 

bilancio dell'esercizio in cui si sono verificati il recesso, 

l'esclusione o la morte del socio in conformità alle disposi-

zioni previste dall'art. 2535 del codice civile e con le limi-

tazioni previste dall'art. 2514 del codice civile. 

DECISIONE DEI SOCI 

Art. 18) L'Assemblea viene convocata ai sensi di legge, anche 

fuori dalla sede sociale, purché in Italia, con lettera racco-

mandata oppure a mezzo fax (purché confermato) da inviarsi al-

meno otto giorni prima di quello fissato per l'adunanza. 

L'assemblea può essere convocata anche mediante posta elettro-

nica con avviso da inviarsi almeno otto giorni prima della da-

ta fissata per la riunione all'indirizzo di posta elettronica 

comunicati alla società ad annotati nel libro soci ed in tal 

caso il Presidente dell'assemblea verificherà mediante elenco 

fornitogli dal fornitore di accessi Internet (Provider) che 

tutti i soci abbiano ricevuto 1'avviso. 

Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, 

il luogo e l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie poste 

all'ordine del giorno. 

L'Assemblea è valida anche in mancanza della formale convoca-

zione, quando sono presenti, in proprio o a mezzo delega, tut-

ti i soci che rappresentano l'intero capitale sociale e sia 

intervenuto o informato l'Organo Amministrativo nonché il Col-

legio Sindacale, qualora esistente, e nessuno si oppone alla 

trattazione dell'argomento. Ai fini di verificare la validità 

dell'assemblea totalitaria, gli amministratori e i sindaci, se 

nominati, dovranno rilasciare una apposita dichiarazione 

scritta, da conservarsi agli atti della società, nella quale 

dichiarano di essere stati informati su tutti gli argomenti 

posti all'ordine del giorno e di non opporsi alla trattazione 

degli stessi. 

Art. 19) Ciascun socio cooperatore ha un voto, qualunque sia 

il valore della quota posseduta. 
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Ogni socio può farsi rappresentare in Assemblea da altro socio 

appartenente alla stessa categoria, mediante delega scritta 

conservata agli atti societari. 

Art. 20) L'Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio 

di Amministrazione; in caso di assenza o di impedimento da al-

tra persona scelta dall'Assemblea seduta stante. 

Art. 21) L'assemblea è regolarmente costituita quando siano 

presenti o rappresentati la metà più uno dei soci aventi di-

ritto al voto a norma del primo comma dell'art. 2538 del codi-

ce civile e delibera con la maggioranza assoluta. 

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA 

Art. 22) La Società è amministrata da un Consiglio di Ammini-

strazione che può essere composto  da tre a undici  membri 

scelti tra i soci e nominati dall'assemblea. 

Gli amministratori sono nominati per un periodo di tre eserci-

zi e scadono alla data dell'assemblea convocata per l'approva-

zione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro 

carica e sono rieleggibili. L'assemblea dei soci stabilisce di 

volta in volta il numero dei Consiglieri di Amministrazione. 

Art. 23) II Consiglio di Amministrazione ad ogni sua rinnova-

zione nominerà tra i suoi membri il Presidente, eventualmente 

un Vice Presidente. 

Art. 24) II Consiglio si radunerà sia nella sede sociale che 

altrove purché in Italia, ogni qualvolta il Presidente lo giu-

dichi necessario, o quando ne sia fatta domanda scritta da un 

altro Consigliere. 

Esso è presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza od 

impedimento da chi ne fa le veci. 

La convocazione del Consiglio è fatta con lettera raccomandata 

con avviso di ricevimento, spedita almeno cinque giorni prima 

di quello fissato per l'adunanza e nei casi di urgenza, con 

telegramma o a mezzo fax (purché confermato) da spedirsi alme-

no un giorno prima a ciascun Amministratore ed a ciascun Sin-

daco Effettivo, qualora nominati. 

Art. 25) Per la validità delle deliberazioni del Consiglio oc-

corre la presenza ed il voto favorevole della maggioranza as-

soluta dei suoi membri. 

Art. 26) Le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare su 

apposito registro dei verbali e sono firmate dal Presidente 

della riunione e dal Segretario. 

Art. 27) Gli Amministratori hanno diritto al rimborso delle 

spese sostenute per l'esercizio delle loro funzioni. 

Art. 28) II Consiglio di Amministrazione è investito dei più 

ampi ed illimitati poteri per la gestione ordinaria e straor-

dinaria della Società Cooperativa senza eccezione di sorta e 

più segnatamente sono ad esso conferite tutte le facoltà per 

l'attuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali esclusi 

gli atti che la legge in modo tassativo riserva alla decisione 

dei soci.  

Dette facoltà, nei limiti delle vigenti disposizioni di legge 
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in materia ed in particolare dell'art. 2544 del codice civile 

potranno essere delegate al Presidente del Consiglio ed even-

tualmente al Vice Presidente. 

Art. 29) Qualora per dimissioni o per qualsiasi altra causa, 

venga a mancare uno dei Consiglieri, si intenderà decaduto 

l'intero Consiglio ed il Presidente o il Consigliere più an-

ziano in carica convocherà immediatamente l'assemblea per il 

rinnovo dell'intero Consiglio. 

Art. 30) Al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed 

eventualmente al Vice Presidente è attribuita la rappresentan-

za della società cooperativa. Gli stessi rappresentano la so-

cietà cooperativa in giudizio con facoltà di promuovere azioni 

ed istanze giudiziarie ed amministrative per ogni grado di 

giurisdizione ed anche per giudizi di revocazione e cassazione 

e di nominare all'uopo avvocati e procuratori alle liti. 

Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti delle disposizioni 

di legge in materia, avranno pure la facoltà di nominare pro-

curatori speciali per singoli atti e contratti o per determi-

nate categorie di atti e contratti. 

COLLEGIO SINDACALE 

Art. 31) II Collegio Sindacale è organo di controllo e di vi-

gilanza che dovrà essere nominato qualora ricorrano le condi-

zioni di obbligatorietà previste dal combinato disposto degli 

artt. 2543 e 2477 del codice civile. 

Qualora nominato il Collegio Sindacale si compone di tre mem-

bri effettivi e due supplenti, nominati e funzionanti a norma 

di legge. 

Nel caso in cui non vi sia obbligo di nomina del Collegio Sin-

dacale e la società non abbia comunque provveduto a tale nomi-

na, può essere nominato un revisore legale dei conti in pos-

sesso dei requisiti di legge. 

Ove ricorrano le condizioni la società potrà nominare un Sin-

daco Unico con le medesime attribuzioni del Collegio Sindaca-

le. 

PATRIMONIO SOCIALE 

Art. 32) II patrimonio della società cooperativa è costituito: 

a) dal capitale sociale che è variabile ed è formato da un nu-

mero illimitato di quote sociali del valore nominale ciascuna  

pari al minimo legale; 

b) dalla riserva legale, formata con quote degli avanzi di ge-

stione con quote sociali eventualmente non rimborsate ai soci 

receduti, esclusi o defunti; 

c) da eventuali riserve straordinarie; 

d) da ogni altra riserva prevista per legge; 

e) da qualunque liberalità che pervenisse alla società coope-

rativa per essere impiegata al fine del raggiungimento degli 

scopi sociali. 

RISERVE LEGALI, STATUTARIE E VOLONTARIE 

EX ART. 2545 QUATER DEL CODICE CIVILE. 

Art. 33) Qualunque sia l'ammontare del fondo di riserva lega-
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le, deve essere a questo destinato almeno il 30% (trenta per 

cento) degli utili netti annuali. 

Una quota degli utili netti annuali deve essere corrisposta ai 

fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo-

perazione, nella misura e con le modalità previste dalla leg-

ge. 

REQUISITI MUTUALISTICI 

Art. 34) E' fatto divieto, ai sensi dell'art. 2514 del codice 

civile, alla società cooperativa di: 

a) distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse 

massimo previsto dei buoni postali fruttiferi aumentato di due 

punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato; 

b) distribuire le riserve fra i soci cooperatori. 

In caso di scioglimento la società cooperativa dovrà devolvere 

l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale so-

ciale e i dividendi eventualmente maturati, al fondi mutuali-

stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. 

BILANCIO 

Art. 35) Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di 

ogni anno. 

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Ammini-

strazione procede alla formazione del bilancio secondo i cri-

teri stabiliti dalla legge e lo presenta ai soci per l'appro-

vazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'e-

sercizio sociale. 

Gli Amministratori e i Sindaci, qualora nominati, debbono, 

nelle relazioni previste dagli articoli 2428 e 2429 del Codice 

Civile indicare specificamente i criteri seguiti nella gestio-

ne sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico, il 

tutto ai sensi dell'art. 2545 del Codice Civile. 

Ai sensi del comma 2 dell'art. 2545 sexies la contabilità so-

ciale deve essere organizzata in modo da permettere di deter-

minare l'attività svolta con i singoli soci e con i soggetti 

estranei alla compagine sociale. 

RISTORNI 

Art. 36) L'assemblea può deliberare l'erogazione di ristorni, 

in misura non superiore al 30% (trenta per cento) dei tratta-

menti economici complessivi spettanti ai soci prestatori. I 

ristorni dovranno essere ripartiti in proporzione ai compensi 

erogati a ciascun socio, nel rispetto del principio di parità 

di trattamento previsto dall'art. 2516 del codice civile. L'e-

rogazione potrà avvenire, in base alle decisioni dell'Assem-

blea o mediante 1'integrazione dei compensi o mediante l'au-

mento proporzionale delle rispettive quote.  

CLAUSOLA COMPROMISSORIA 

Art. 37) Le controversie che potranno sorgere fra i soci oppu-

re fra i soci e la Società o i suoi Organi, in ordine all'in-

terpretazione e all'esecuzione del presente atto costitutivo e 

successive modificazioni, ad esclusione delle materie che non 

possono formare oggetto di compromesso a norma di legge, sa-
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ranno definite da un Collegio Arbitrale, composto da tre arbi-

tri tutti nominati, entro trenta giorni dalla richiesta fatta 

dalla parte più diligente, dal Presidente del Tribunale terri-

torialmente competente. 

Il Collegio Arbitrale funzionerà da amichevole compositore in 

forma irrituale e deciderà entro il termine di sei mesi dal 

suo insediamento. 

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del De-

creto Legislativo 17 gennaio 2003 n. 5. 

NORME TRANSITORIE E FINALI 

Art. 38) In caso di scioglimento della Società Cooperativa, ai 

sensi dell'art. 2545 duodecies del codice civile, l'Assemblea 

determinerà le modalità della liquidazione e nominerà uno o 

più liquidatori stabilendone i poteri, ferma l'osservanza del-

le norme inderogabili di legge. 

Art. 39) Per quanto non stabilito dal presente statuto si ri-

chiamano le vigenti disposizioni contenute nel codice civile 

ed le leggi speciali vigenti in materia. 

 

FIRMATO: Veronica CORNAGGIA 

         Maurizio BALDACCHINO Notaio 
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