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TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art. 1 (Denominazione e sede)

E' costituita con sede nel Comune di SANREMO, l|zi&a cooperativa denominata “EMME
GLOBAL SERVICES Societa Cooperativa Sociale” a ralita prevalente.

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal ¢itdl del codice civile e dalle leggi speciali sulla
cooperazione, si applicano, in quanto compatileilhorme sulle societa a responsabilita limitata.

La Cooperativa potra istituire, con delibera dedAmblea, sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove.

Spetta all'Organo Amministrativo deliberare il feaBnento della sede nell'ambito del territorio
Comunale.

Essa aderisce alla Confederazione Cooperativarigli

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2058b&a essere prorogata con deliberazione
dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso pengiglissenzienti.
TITOLO Il

SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa intende perseguire l'interesse gdaatdella comunita, la promozione umana e
l'integrazione dei cittadini, ai sensi dell'art.dklla legge 8 novembre 1991 n. 381. Essa inoltre
persegue lo scopo di ottenere tramite la gesti@tiénapresa I'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate, nei modi e nei termini previsti dd#lggi sulla cooperazione sociale, perseguendo
continuita di occupazione lavorativa alle migli@ondizioni economiche, sociali e professionali
possibili.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopiiado anche mediante il coinvolgimento delle
risorse vive della comunita, dei volontari, deiitiod dei servizi ed enti con finalita di solidatde
sociale, attuando in questo modo — grazie all'ajgpatei soci lavoratori — l'autogestione
responsabile dell'impresa.
Nello svolgimento dell’attivita produttiva la Coapdéiva impiega principalmente soci lavoratori. A
tal fine la Cooperativa, in relazione alle concresggenze produttive, stipula con i soci lavoratori
contratti di lavoro in forma subordinata o autonoman qualsiasi altra forma, ivi compresi i

rapporti di lavoro parasubordinato non occasionale.
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Lo scopo mutualistico € infatti perseguito condbidisfacimento dei bisogni espressi dai propri
soci lavoratori, nell’ambito dell'oggetto sociab#fraverso la massima valorizzazione delle risorse
economiche, di lavoro e professionali, che glistesci possono rendere disponibili alla Societa.

la cooperativa si propone altresi:

1) I'elevazione professionale dei soci;

2) la realizzazione delle piu sviluppate forme shistenza e mutualita;

3) una equa ripartizione fra i soci dei lavori € @@mpensi relativi;

La cooperativa potra operare anche con i terzi

Art. 4 (Oggetto sociale)
In attuazione dello scopo mutualistico di cui iegrdenza la coperativa, tenuto conto dei requisiti
dei soci di cui in prosieguo ed il loro interesdia @artecipazione ai vantaggi mutualistici, potra

svolgere:

A) Installazione, verifica, riparazione, messa amdi impianti elettrici civili ed industriali, liminazione

urbana, stradale, ecc., installazione, verifiqgaanazione di sistemi di allarme elettronici di i tipo;

B) Produzione, lavorazione, assemblaggio commézzadione di prodotti in genere, quali ad
esempio:prodotti alimentari, ferro, legno, ceramjuelle, plastica, maglieria, cucito, meccanicaftednica,
ecc., sia in proprio che per conto terzi;

C) Erogazione di qualsiasi servizio a privati, eptibblici, comuni, province, regioni, A.s.l.,comténi

montane, enti morali, associazioni, ecc.;

D) Lavorazioni agricole di qualsiasi tipo, comprdsapulizia terreni incolti, pulizia boschiva, ik
margini strade, coltivazioni di terreni di prop&edi enti pubblici o di privati;

E) Eseguire piccoli lavori edili, lavori di decorame e ristrutturazioni di immobili;
F) Gestione in concessione di servizi per contd;ter

La cooperativa potra altresi costituire fondi persviluppo tecnologico o per la ristrutturazioneer il
potenziamento aziendale nonché adottare procedpregtammazione pluriennale finalizzate allo sppo
o allammodernamento aziendale, ai sensi dellade?y11992 n. 59 ed eventuali norme modificative ed

integrative.

La cooperativa potra svolgere qualunque altra itittivonnessa e affine a quelle sopraelencate,
nonché compiere tutti gli atti e concludere tugeoperazioni contrattuali di natura immobiliare,
mobiliare, industriale e finanziaria necessarie tih @alla realizzazione degli scopi sociali e
comunque sia direttamente che indirettamente atiil@ medesimi, nonché fra I'altro per la sola

indicazione esemplificativa:
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1) assumere interessenze e partecipazioni, sottsiggidgorma, in imprese specie se svolgono
attivita analoghe o comunque accessorie alla tttsaciale;
2) dare adesioni e partecipazioni a enti e organgxonomici, consortili e fideiussori diretti a
consolidare e sviluppare il Movimento Cooperatival egevolarne dli scambi, gli
approvvigionamenti e il credito;
3) concedere avalli cambiari, fideiussioni e ognalgiasi altra garanzia sotto qualsivoglia
forma per facilitare I'ottenimento del credito acg§ agli Enti cui la Cooperativa aderisce, nonahé
favore di altre Cooperative;
4) la cooperativa, ai fini di realizzare i corsiigiruzione e addestramento professionale, puo
dotarsi di tutte le autorizzazioni e strumenti thaecessitino.
L'oggetto sociale potra essere realizzato anchéanedpubblici appalti.
5) La Cooperativa potra compiere tutti gli atti egoe giuridici necessari o utili alla
realizzazione degli scopi sociali, ivi compresadatituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o
per la ristrutturazione o per il potenziamento adae, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed
eventuali norme modificative ed integrative; potraltre, assumere partecipazioni in altre imprese
a scopo di stabile investimento e non di collocamsenl mercato.
6) La Cooperativa puo ricevere prestiti da socialfazati al raggiungimento dell’oggetto
sociale, secondo i criteri e i limiti fissati daliegge e dai regolamenti. Le modalita di svolgiment
di tale attivita sono definite con apposito Regaato approvato con decisione dei soci.
La Societa puo aderire ad Enti o Federazioni pglimeviluppare e tutelare la propria immagine.
Nel caso di convenzione con altre Cooperative o Eati, Organismi o ditte, il Consiglio di
amministrazione pud consentire a un proprio sogi@presenza o I'assunzione di cariche sociali
anche in altra Cooperativa, Ente o Organismo puoiié&ivesta una chiara utilita al fine di una
migliore collaborazione nelllambito della convenmoe del conseguimento dei rispettivi scopi
sociali.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale sacasvolte nel rispetto delle vigenti norme in miateli
esercizio di professioni riservate o per il cuireggo é richiesta I'iscrizione in appositi albietenchi.
Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapportitualistici deve essere rispettato il principio di
parita di trattamento.

TITOLO Il

SOCI

Art. 5 ( Numero e requisiti)
Il numero dei soci ¢ illimitato. | soci personddige sono:
1) ordinari, che svolgono il servizio;
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2) volontari, che prestino gratuitamente attivitéolativa a favore della cooperativa; essi sono
iscritti in apposita sezione del libro soci e itdonumero non puo essere superiore alla meta del
numero complessivo dei soci.

Il numero dei soci puo essere inferiore a novegreunque non inferiore a tre, nel caso in cui futti
soci siano persone fisiche e la societa adottbtene della societa a responsabilita limitata.

A mente dell'art. 11 legge 381/1991, possono altessere soci persone giuridiche pubbliche o
private nei cui statuti sia previsto il perseguinoetiei medesimi scopi.

Ogni socio é iscritto in un’apposita sezione defdisoci in base allappartenenza a ciascuna delle
categorie suindicate. Possono diventare socidalktiro che svolgono attivita inerenti le disciglin
dell'art. 4 o che comunque siano interessati agpssociali. Il potere di ammissione dei nuovi
soci € attribuito al Consiglio di Amministrazionella base dei requisiti che i candidati possono
vantare.

Il Consiglio di Amministrazione ha la piena facolfa limitare il numero dei Soci per periodi
transitori, fermo il limite minimo legale.

Il Socio risponde soltanto nel limite del confermm@rappresentato dalla quota sociale sottoscritta.
E’ ammessa la presenza di lavoratori che non siaob

Spettano a tutti i soci i diritti partecipativi @adhministrativi previsti dalla legge.

In particolare spettano a tutti i soci, in confaidma quanto previsto dalla legge e dal presente
statuto, il diritto di voto, il diritto agli utile ai ristorni, il diritto di recesso e di controtiell'attivita
degli amministratori.

Nella costituzione e nella esecuzione dei rappouiualistici, gli amministratori devono rispettare

il principio di parita di trattamento nei confroui&i soci.

In funzione della quantita e qualita dei rapportitualistici, la parita di trattamento deve essere
rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.

Possono essere redatti regolamenti che determirgriteri e le regole inerenti allo svolgimento
dell'attivita mutualistica tra cooperativa e soci

Tali regolamenti, predisposti dagli amministratalévono essere approvati dall'assemblea con le

maggioranze previste per le assemblee aventi agttognodificazioni dell'atto costitutivo.

Art.6 (Categorie speciali di soci)

La Cooperativa potra istituire una categoria spedia soci ai sensi dell'art. 2527, comma 3, del
cod. civ., i cui diritti ed obblighi sono discipéti dal presente articolo.

In tale categoria speciale potranno essere ammniasggione dell'interesse al loro inserimento
nellimpresa o al fine di completare la loro formame, soggetti in grado di contribuire al

raggiungimento degli scopi sociali.
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La durata dell'appartenenza del socio a tale cai@ggpeciale viene fissata dal Consiglio di

Amministrazione al momento dell’lammissione e conugger un termine non superiore a cinque

anni.

| soci appartenenti alla categoria speciale pur potendo essere eletti, per tutto il periodo di

permanenza nella categoria in parola, nel Consijliémministrazione della cooperativa sono

ammessi a godere di tutti gli altri diritti ricoradsti ai soci e sono soggetti ai medesimi obblighi.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'df.del presente statuto, il socio appartenenge all

categoria speciale puo recedere in qualsiasi mament

Costituiscono cause di esclusione del socio apmamte alla speciale categoria, oltre a quelle

individuate per i soci cooperatori dall’art. 11 gedésente statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) la carente partecipazione alle assemblee socialiiedomenti di partecipazione predisposti
dalla Cooperativa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio @gpente alla speciale categoria potra essere

escluso dal Consiglio di Amministrazione anche prikella scadenza fissata al momento della sua

ammissione.

Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapedciale che al rapporto mutualistico, allo sgirar

del suddetto termine.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei dinigti spettano ai soci ordinari, il socio

appartenente alla speciale categoria deve presersir mesi prima della scadenza del predetto

periodo, apposita domanda allOrgano amministratibee deve verificare la sussistenza dei

requisiti .

La deliberazione di ammissione deve essere conmangdéinteressato e annotata a cura degli

Amministratori nel libro dei soci.

In caso di mancato accoglimento, I'Organo ammiaisto deve, entro 60 giorni dal ricevimento

della domanda, notificare all'interessato la deblaéone di esclusione.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra paesesit’Organo amministrativo domanda
scritta che dovra contenere, se trattasi di perisica:

1) I'indicazione del nome, cognome, residenza, e&tago di nascita;

2) l'indicazione della effettiva attivita svolta,lidecondizione professionale, delle specifiche
competenze possedute;

3) lammontare delle quote di capitale che propohesattoscrivere, il quale non dovra

comungue essere inferiore, né superiore, al limitemo e massimo fissato dalla legge;
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4) la dichiarazione di conoscere e accettare intiegrate il presente statuto e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organiagci

5) la espressa e separata dichiarazione di acaeteaziella clausola arbitrale contenuta
nell’'art. 40 e seguenti del presente Statuto.

Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 ddice civile, se trattasi di societa, associazioni
0 enti, oltre a quanto previsto nei precedenti ipRpt3), 4) e 5) relativi alle persone fisiche, la

domanda di ammissione dovra contenere le segudotiazioni:

1) la ragione sociale o la denominazione, la forinéadjca e la sede legale;
2) la deliberazione dell’organo sociale che ha az#ato la domanda;
3) la qualita della persona che sottoscrive la dataan

L’'Organo amministrativo, accertata I'esistenza réguisiti di cui al precedente articolo, delibera
sulla domanda secondo criteri non discriminatasigrenti con lo scopo mutualistico e l'attivita
economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comanaléinteressato e annotata, a cura degli
Amministratori, sul libro dei soci.

L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, matie la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accoli@i danministratori, chi I'ha proposta puo,
entro il termine di decadenza di 60 giorni dallamcoicazione del diniego, chiedere che
sull’istanza si pronuncino i soci con propria dexis.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, rella nota integrativa allo stesso, illustrano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguattiaramissione di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dallgde e dallo statuto, i soci sono obbligati:

1) al versamento, con le modalita e nei terminifisgall’Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborstiedspese di istruttoria della domanda di
ammissione, se prevista;

- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dabaisne dei soci in sede di
approvazione del bilancio su proposta degli Amntiatsri ;

2) all'osservanza dello statuto, dei regolamentriite delle deliberazioni adottate dalle

decisioni dei soci e/o dagli organi sociali.
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Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domigildei soci € quello risultante dal libro soci. La
variazione del domicilio del socio ha effetto doB6 giorni dalla ricezione della relativa

comunicazione da effettuarsi con lettera raccontaraléa Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde:

1) per recesso, esclusione, fallimento o per causede, se il socio & persona fisica;

2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimemttiquidazione se il socio & diverso da

persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedesocio:

1) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

2) il socio cooperatore pud recedere altresi neiprasisti:

- dal presente statuto;

- dalle disposizioni di legge sulle societa coopeea

- dalle norme sulle societa a responsabilita litaita quanto compatibili.

In particolare sono cause di recesso:

a) la perdita dei requisiti previsti per 'ammisgo

b) la ricorrenza di una delle cause di esclusione

¢) la trasformazione della cooperativa in altrat@ societa o altro ente (la perdita dei requiditi
cooperativa a mutualita prevalente ai sensi digdido 2525 octies);

d) il trasferimento della residenza del socio omTine/Provincia/Regione diverso da quello/quella
in cui la Cooperativa svolge la propria attivita;

e) la cessazione dell'attivita della cooperativeGmmune/Provincia/Regione in cui il socio ha la
residenza o il domicilio.

Il recesso non puo essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata cmonrandata alla Societa. Gli Amministratori
devono esaminarla, entro 60 giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, glmiistratori devono darne immediata
comunicazione al socio, che entro 60 giorni davimento della comunicazione, puo ricorrere al
Collegio arbitrale con le modalita previste ai gsivi art. 40 e seguenti.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rafgpsociale dalla comunicazione del provvedimento

di accoglimento della domanda.
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Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario ec®ta, il recesso ha effetto con la chiusura
dell’'esercizio in corso, se comunicato tre mesmpri e, in caso contrario, con la chiusura
dell’esercizio successivo. Tuttavia, I'Organo amistimativo potra, su richiesta dell'interessato, far
decorrere l'effetto del recesso dalla comunicazioieé provvedimento di accoglimento della

domanda.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata dall’Organo awstrativo, oltre che nei casi previsti dalla

legge, nei confronti del socio:

1) che non sia piu in grado di concorrere al raggjimento degli scopi sociali, oppure che abbia
perduto i requisiti richiesti per 'ammissione;

2) che risulti gravemente inadempiente per le obblimni che derivano dalla legge, dallo
statuto, dal regolamento o che ineriscano il rajppowtualistico, nonché dalle deliberazioni
adottate dagli organi sociali;

3) che non osservi il presente statuto, i regolamsmtiali, le deliberazioni adottate dalle
decisioni dei soci e/o dagli organi sociali, salaafacolta dell’Organo amministrativo di
accordare al socio un termine non superiore a@wigder adeguarsi;

4) che, previa intimazione da parte degli Amministriacon termine di almeno 30 giorni, non
adempia al versamento del valore delle quote swottieso nei pagamenti di somme dovute
alla Societa a qualsiasi titolo;

5) che svolga o tenti di svolgere attivita in concomae con la Cooperativa, senza l'esplicita
autorizzazione dell’Organo amministrativo.

6) che sia assente ingiustificato per oltre tre gigorisecutivi o tre volte in un anno prima e/o

dopo festivita o ferie;

7) che abbandoni il proprio posto di lavoro o si cortipbn grave negligenza nell’esecuzione

del suo mandato;
8) che non osservi le norme mediche per malattia;

9) che abbia atti di grave insubordinazione o svolgaaote o vie di fatto verso soci o

superiori 0 che abbia litigi, ingiurie o risse gwgo di lavoro o in assemblea dei soci;

10) che danneggi volontariamente beni e/o attrezzadetia cooperativa o di terzi a questa
affidate;

11) che rubi beni, all'interno della cooperativa, aurttjue appartenenti;
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12) che presenti documentazione finalizzata all'amnoissia socio mendace e/o contraffatta;

13) che abbia comportamenti gravi lesivi della digai¢gdia persona.

Potra infine essere escluso il socio qualora iposw di lavoro venga a cessare per qualsiasi
ragione o causa nel caso in cui il rapporto migtieb si concretizzi con la sola prestazione
lavorativa .

In conformita all’'articolo 5, comma 2 della leggd2101 e successive modifiche, il legittimo

recesso da parte del socio ovvero la delibera diugisne del socio costituiscono causa di
risoluzione del rapporto di lavoro, qualsiasi $idpo di rapporto di lavoro in essere.

Contro la deliberazione di esclusione il socio ptdporre opposizione al Collegio arbitrale ai sensi
degli artt. 39 e seguenti, nel termine di 60 giaaia comunicazione. Lo scioglimento del rapporto
sociale determina anche la risoluzione dei rappautualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione Iitglo dei soci, da farsi a cura degli

Amministratori.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recessosetlugione sono comunicate ai soci destinatari
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. aetroversie che insorgessero tra i soci e la
Cooperativa in merito ai provvedimenti adottatil'@gano amministrativo su tali materie sono

demandate alla decisione del Collegio arbitralgoleo dagli artt. 39 e seguenti del presente
statuto.

L’impugnazione dei menzionati provvedimenti e pra@sey a pena di decadenza, con atto
pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata 6@tgiorni dalla data di comunicazione dei

provvedimenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione)

| soci receduti o esclusi hanno diritto al rimboeszlusivamente delle quote interamente liberate,
eventualmente rivalutate a norma del successiv2drtcomma 4, n. 4), la cui liquidazione avra
luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nellqulo scioglimento del rapporto sociale,
limitatamente al socio, diventa operativo e, conugngin misura mai superiore all'importo
effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso delrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel
patrimonio della Societa e non sia stato destindtaumento gratuito del capitale ai sensi dell’art.
2545-quinquies, comma 3 del codice civile.

Il pagamento ¢ effettuato entro 180 giorni dallfappzione del bilancio stesso.
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Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatatisteio defunto hanno diritto di ottenere il rimbor
delle quote interamente liberate, eventualment@utate, nella misura e con le modalita di cui al
precedente articolo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovrannesgmtare, unitamente alla richiesta di
liquidazione del capitale di spettanza, atto notari altra idonea documentazione, dalla quale
risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entron@si dalla data del decesso dovranno indicareajuell
tra essi che li rappresentera di fronte alla Saciet

In difetto di tale designazione si applica I'ar34Z, commi 2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per 'ammissiordla Societa subentrano nella partecipazione del
socio deceduto previa deliberazione dell’Organo amstnativo che ne accerta i requisiti con le
modalita e le procedure di cui al precedente artn fmnancanza si provvede alla liquidazione ai
sensi dell’art. 13.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono narénun rappresentante comune, salvo che il
rapporto mutualistico possa svolgersi nei confrdntiascuno dei successori per causa di morte e
la Societa consenta la divisione. La Societa espiinproprio apprezzamento con le modalita
previste dall’art. 7.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanzautheintro di uno solo tra essi, si procede alla

liquidazione ai sensi dell’art. 13.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rintbo, responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non e tenuta al rimborso delle quotiavore dei soci receduti od esclusi o degli
eredi del socio deceduto, ove questo non sia stdti@sto entro i 5 anni dalla data di approvazione
del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglirteedel rapporto sociale & divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara rictugsrimborso nel termine suddetto sara devoluto
con deliberazione dell’Organo amministrativo aiterva legale.

Comunque, la Cooperativa pud compensare con italel@rivante dal rimborso delle quote, del
sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazionaaimstica e dal rimborso dei prestiti, il credito
derivante da penali, ove previste da apposito asgehto, da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di caiil’art. 1243 del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa ridpoverso questa, per il pagamento dei conferimenti

non versati, per un anno dal giorno in cui il resges la esclusione hanno avuto effetto.
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Se entro un anno dallo scioglimento del rapportsociativo si manifesta I'insolvenza della
Societa, il socio uscente € obbligato verso quesitimiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine son@meapili verso la Societa gli eredi del socio

defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolod#l presente statuto, possono essere ammessi alla
Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 ddigge 31.01.92, n. 59.
| diritti attribuiti ai soci sovventori devono irgai caso rispettare i limiti previsti dalla normatiin
tema di cooperative a mutualita prevalente ed, uantp applicabile, in tema di societa a

responsabilita limitata.

Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
| conferimenti dei soci sovventori possono aver@ggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono
rappresentati da quote trasferibili del valore .db@&00 ciascuna .

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimoudite pari a 1.

Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovveitor

Salvo che sia diversamente disposto dalla decisiensoci in occasione della emissione dei titoli,
le quote dei sovventori possono essere sottoserittasferite esclusivamente previo gradimento
dell’Organo amministrativo.

In caso di mancato gradimento del soggetto acqeirenlicato dal socio che intende trasferire i
titoli, gli Amministratori provvederanno ad indicer altro gradito e, in mancanza, il socio potra
vendere a chiunque.

Il socio che intenda trasferire le quote deve cdoase al’Organo amministrativo il proposto
acquirente e gli Amministratori devono pronunciagsitro 60 giorni dal ricevimento della

comunicazione.

Art. 19 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovvedwre essere disciplinata con decisione dei soci
che devono stabilire:

1) l'importo complessivo dell'emissione;
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2) 'eventuale esclusione o limitazione, motivatdl'@agano amministrativo, del diritto di
opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;

3) il termine minimo di durata del conferimento;

4) i diritti patrimoniali di partecipazione agli lite gli eventuali privilegi attribuiti alle quote,
fermo restando che il tasso di remunerazione n@ngssere maggiorato in misura superiore a 2
punti rispetto al dividendo previsto per i sociioati;

5) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, d@mpresi i destinatari delle quote che siano anche
soci cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in relaiallammontare dei conferimenti, secondo criteri
fissati dalla decisione dei soci al momento dell&sione.

| voti attribuiti ai soci sovventori non devono sugre il terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale Bmitvoti dei soci sovventori verranno computati
applicando un coefficiente correttivo determinasd pporto tra il numero massimo dei voti ad
essi attribuibili per legge e il numero di voti elssi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegitrpmoniali ai sensi del precedente numero 4),
qualora si debba procedere alla riduzione del alpiiociale a fronte di perdite, queste ultime
graveranno anche sul fondo costituito mediantenferimenti dei sovventori in proporzione al
rapporto tra questo ed il capitale conferito dai sodinari.

La decisione dei soci stabilisce altresi i comglie vengono attribuiti all’Organo amministrativo ai

fini dell'emissione dei titoli.

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del cedtivile, ai soci sovventori il diritto di recesso
spetta qualora sia decorso il termine minimo dathudel conferimento stabilito dalla decisione dei
soci in sede di emissione delle quote a normardeleoente articolo.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizionncernenti i requisiti di ammissione e le cause

di incompatibilita previste per i soci cooperatori.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & foomat
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- dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, papsentati da quote del valore nominale non
inferiore ad 50,00 €. La quota complessiva detedat&iascun socio non pud essere superiore ai
limiti di legge;

- dai conferimenti effettuati dai soci sovventoryeoconsentiti per la presente tipologia di
cooperativa, confluenti nel Fondo per il potenziatoeaziendale;

2) dalla riserva legale formata con gli utili di cail'art. 24 e con il valore delle quote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti lusised agli eredi di soci deceduti;

3) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formao le somme versate dai soci ai sensi del
precedente art. 8;

4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costituita dalle decisidei soci e/o prevista per legge.

Le riserve indivisibili non possono essere ripartita i soci né durante la vita sociale né all'atto

dello scioglimento della Societa.

Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le guote non possono essere sottoposte a pegwvmoddi volontari , né essere cedute con effetto
verso la Societa senza l'autorizzazione degli Anstratori.

Il socio che intende trasferire, anche in partepreprie quote deve darne comunicazione agli
Amministratori con lettera raccomandata, fornermm) riferimento all'acquirente, le indicazioni
previste nel precedente art. 7.

Il provvedimento che concede o0 nega l'autorizzazidave essere comunicato al socio entro 60
giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio € libero di traskerda propria partecipazione e la Societa deve
iscrivere nel libro dei soci I'acquirente che abliiaquisiti previsti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazidege essere motivato. Contro il diniego il socio

entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazigo® proporre opposizione al Collegio arbitrale.

Art. 23 (Prevalenza della mutualita)

Al fine della qualificazione di cooperativa a muitzaprevalente , ai sensi dell’'art. 2512 c.c., la
cooperativa:

a) non potra distribuire i dividendi in misura stipee all'interesse massimo dei buoni postali
fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispeitoapitale effettivamente versato;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziafiedf in sottoscrizione ai soci cooperatori in
misura superiore a due punti rispetto al limite siras previsto per i dividendi.

¢) non potra distribuire le riserve fra i soci ceaori;
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d)dovra devolvere in caso di scioglimento dellaestag I'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto
il capitale sociale e i dividendi eventualmente umati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione.

Gli amministratori, ove necessario, documenterdaramndizione di prevalenza di cui all'art. 2512
c.c. nella nota integrativa al bilancio , evidenzia contabilmente i parametri di cui all’art. 2513

C.C.

Art. 24 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenthrogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo amnsimativo provvede alla redazione del progetto di
bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato @gdieisione dei soci per I'approvazione entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, owentro 180 giorni qualora venga redatto il bilanci
consolidato, oppure lo richiedano particolari esige relative alla struttura ed all’oggetto della
Societa, segnalate dagli Amministratori nella relag sulla gestione o, in assenza di questa, nella
nota integrativa al bilancio.

La decisione dei soci che approva il bilancio daih sulla destinazione degli utili annuali
destinandoli:

1) ariserva legale nella misura non inferioreG#63

2) al Fondo mutualistico per la promozione e lduppo della cooperazione di cui all’art. 11 della
legge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista daligé medesima;

3) ad eventuale rivalutazione del capitale sociaés,limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7
della legge 31.01.92 n. 59;

4) ad eventuali dividendi in misura non superiotelimite stabilito dal codice civile per le
cooperative a mutualita prevalente.

La decisione dei soci pu0, in ogni caso, destingifeutili, ferme restando le destinazioni
obbligatorie per legge ed i limiti in materia di taalitd prevalente, alla costituzione di riserve
indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i sbnon cooperatori .

La Cooperativa pu0 utilizzare le riserve divisibfer distribuire i dividendi ai soci non cooperato
nella misura massima prevista dalla legge perdpexative a mutualita prevalente.

Le decisioni dei soci possono sempre deliberardidaibuzione di utili ai soli soci finanziatori

nella misura massima prevista per le cooperativeimalita prevalente .

Art. 25 (Ristorni)
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L'Organo amministrativo che redige il progetto diahcio di esercizio, pud appostare somme al
conto economico a titolo di ristorno, qualora Imsentano le risultanze dell’attivita mutualistica.
L'assemblea delibera I'approvazione del bilancila elestinazione del ristorno, nel rispetto della
normativa vigente ed eventualmente mediante una dglle seguenti forme:
- erogazione diretta;
- aumento del valore delle quote detenute da ciasucio;
- emissione di altri strumenti finanziari
La ripartizione del ristorno ai singoli soci dowssere effettuata considerando la quantita e gualit
degli scambi mutualistici intercorrenti fra la ceogtiva ed il socio stesso come previsto da
apposito regolamento o tenendo conto di uno o @iusgguenti criteri:

a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso deltian

b) la qualifica / professionalita;

C) icompensi erogati;

d) il tempo di permanenza nella cooperativa;

e) latipologia del rapporto di lavoro;

f) la produttivita.

TITOLO VI
RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Art. 26 (Decisioni dei soci)
| soci decidono sulle materie riservate alla lasmpetenza dalla legge, dal presente statuto, nonché
sugli argomenti che uno o pit amministratori o itaeti che rappresentano almeno un terzo dei
voti spettanti a tutti i soci sottopongono alleol@pprovazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza d&i soc

1) I'approvazione del bilancio e la distribuzioneaylietili;
2) la nomina dell’Organo amministrativo;
3) la nomina nei casi previsti dall'articolo 2477i &ndaci e del Presidente del Collegio

sindacale o del revisore;

4) le modificazioni dello statuto;

5) la decisione di compiere operazioni che comportama sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale determinato nell’atto costitato una rilevante modificazione dei diritti dei
SOCi.

Le decisioni dei soci di cui ai precedenti numeyj 2), 3) possono essere adottate mediante
consultazione scritta o sulla base del consense&sp per iscritto, nelle forme di cui all'articolo

successivo.
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Le decisioni dei soci di cui ai precedenti numeérie4s), oppure quando lo richiedono uno o piu
amministratori o un numero di soci che rappresent&meno un terzo dei voti spettanti a tutti i

soci, devono essere adottate mediante deliberazissembleare, nelle forme di cui al successivo
art. 28.

Art. 27 (Decisioni dei soci mediante consultazisngtta 0 consenso espresso per iscritto)

Le decisioni dei soci possono essere, ad eccediamegelle indicate ai numeri 4 e 5 del precedente
articolo, adottate mediante consultazione scrittajero sulla base del consenso espresso per
iscritto. La decisione sul metodo € adottata dajgmo amministrativo.

Nel caso si opti per il sistema della consultazieostta, la stessa potra avvenire in forma libera,
ma dovra concludersi con la redazione di un appakitumento scritto, dal quale dovra risultare
con chiarezza:

- 'argomento oggetto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione eventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- I'indicazione dei soci consenzienti;

- I'indicazione dei soci contrari o astenuti, ergliesta degli stessi lI'indicazione del motivoldel
loro

- contrarieta o astensione;

- la sottoscrizione di tutti i soci, sia consensiiehe astenuti che contrari.

Nel caso si opti per il sistema del consenso espreer iscritto dovra essere redatto apposito
documento scritto dal quale dovra risultare coargzza:

- 'argomento della decisione;

- il contenuto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione eventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti.
Copia di tale documento dovra essere trasmesgt asoci i quali entro i cinque giorni successivi
dovranno trasmettere alla societa apposita dicti@ma, scritta in calce alla copia del documento
ricevuto, nella quale dovranno esprimere il propoto favorevole o contrario ovvero I'astensione,
indicando, se ritenuto opportuno, il motivo deltad contrarietd o astensione; la mancanza di
dichiarazione dei soci entro il termine suddettoiegle a voto contrario.

Le trasmissioni previste nel presente comma potrawenire con qualsiasi mezzo e/o sistema di
comunicazione che consenta un riscontro della sjpedi e del ricevimento, compresi il fax e la
posta elettronica.

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisidntcui al presente articolo, se iscritto a liboxis

da almeno 90 giorni, e pud esprimere un solo getseocio cooperatore o i voti previsti dall"a@. 1

Se socio sovventore.
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Le decisioni sono prese con il voto favorevolealatlhiggioranza dei voti attribuibili a tutti i soci.
Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presemticolo, dovranno essere trascritte, senza

indugio, nel Libro delle decisioni dei soci.

Art. 28 (Assemblee)

Con riferimento alle materie indicate nei numere4) del precedente art. 26 e in tutti gli alasic
espressamente previsti dalla legge o dal pres#oteastitutivo, oppure quando lo richiedono uno
0 piu amministratori o un numero di soci che rappndano almeno un terzo dei voti spettanti a
tutti i soci, le decisioni dei soci debbono essmiettate mediante deliberazione assembleare nel
rispetto del metodo collegiale.

La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi iergd lettera raccomandata A.R. (o altro
mezzo idoneo) , inviata 8 giorni prima dell’adunaneontenente I'ordine del giorno, il luogo (nella
sede sociale o altrove purché in Italia), la ddtara della prima e della seconda convocazione, ch
deve essere fissata in un giorno diverso da qdella prima.

In mancanza delladempimento delle suddette fotipaliAssemblea si reputa validamente
costituita quando siano presenti o rappresentdti tusoci con diritto di voto e tutti gli
amministratori e i sindaci, se nominati, sono pmése informati della riunione e nessuno si
opponga alla trattazione dell'argomento. Gli amstiaitori e sindaci non partecipanti devono
rilasciare apposita dichiarazione scritta scritta, conservarsi agli atti della societa, nella quale
attestino di essere informati su tutti gli argomeuaisti all’ordine del giorno e di non opporsi alla
loro trattazione.

Tuttavia in questo caso ciascuno degli intervepud opporsi alla discussione degli argomenti sui

quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 29 (Costituzione e quorum deliberativi)

Per la validita della costituzione come per la ditdi delle deliberazioni si fa riferimento alle
disposizioni di legge in materia di Societa a Respbilita Limitata.

Restano in ogni caso salve le altre disposizionegge che prevedano in via inderogabile diverse

maggioranze per particolari delibere.

Art. 30 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col miatedella alzata di mano, salvo diversa
deliberazione dell’Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatteaggioranza relativa, ma potranno avvenire anche

per acclamazione.
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Art. 31 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro ctsalliano iscritti nel libro dei soci da almeno 90
giorni e che non siano in mora nei versamentedgliote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, aqugale sia I'ammontare della sua partecipazione; i
soci persone giuridiche potranno avere un massirBqmassimo 5) voti in proporzione al capitale
sociale sottoscritto.

Per i soci sovventori, ove ammissibili per la présetipologia di cooperativa, si applica il
precedente art. 19, secondo e terzo comma.

| soci che, per qualsiasi motivo, non possono vetgére personalmente al’Assemblea, hanno la
facolta di farsi rappresentare, mediante delegi#tagcsoltanto da un altro socio avente diritto al
voto, appartenente alla medesima categoria di soooperatore o sovventore, e che non sia
Amministratore o dipendente come disposto nell28%2 del codice civile.

Ciascun socio non puo rappresentare piu di 3 soci.

La delega non puo essere rilasciata con il nomeag@lresentante in bianco.

Art. 32 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal’Amministratore unicdal presidente dell’Organo amministrativo
ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assmmzhe di questi, dalla persona designata
dall’Assemblea stessa, col voto della maggiorapzareésenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, andmesocio. La nomina del segretario non ha
luogo quando il verbale é redatto da un notaio.

Art. 33 (Amministrazione)

La Societa & alternativamente amministrata , caltasecla adottarsi dalla decisione dei soci al
momento della loro nomina, da un Amministratorecardg da un Consiglio di Amministrazione.
Qualora la decisione dei soci provveda ad elegger€onsiglio di amministrazione, lo stesso sara
composto da un numero di Consiglieri variabile da 3, ed il loro numero sara determinato di
volta in volta prima dell’'elezione.

L’Amministratore unico o la maggioranza dei computhé Consiglio di amministrazione é scelta
tra i soci cooperatori, oppure tra le persone etgiclai soci cooperatori persone giuridiche.
L’Organo amministrativo dura in carica tre annigesempre rieleggibile.

Se non nominato dall’assemblea, il Consiglio eleggé suo seno il Presidente ed il Vice

presidente.
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Art. 34 (Compiti degli Amministratori)

Gli Amministratori sono investiti dei pit ampi pateer la gestione della Societa, esclusi solo
quelli riservati alla decisione dei soci dalla legg

Gli Amministratori possono delegare parte delleppie attribuzioni, ad eccezione delle materie
previste dall'art. 2381 del codice civile, dei pdia materia di ammissione, recesso ed esclusione
dei soci e delle decisioni che incidono sui ragpegtualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi
componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formdto alcuni dei suoi componenti,
determinandone il contenuto, i limiti e le eventmabdalita di esercizio della delega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono rifersgli Amministratori e al Collegio sindacale sul
generale andamento della gestione e sulla sua@bieeevoluzione, nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratttiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue

controllate.

Art. 35 (Convocazioni e deliberazioni)

L’Organo amministrativo & convocato dal Presiddatte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia fatta domandardana un terzo degli Amministratori.

La convocazione é fatta dal Presidente a mezzerdetfax o e-mail da spedirsi non meno di 5
giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti,ezzo telegramma, in modo che gli Amministratori
ed i Sindaci effettivi ne siano informati almenogiarno prima della riunione.

Le adunanze dell’Organo amministrativo sono vatidendo vi intervenga la maggioranza degli
Amministratori in carica .

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assogiiteoti.

Art. 36 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Ansinatori, gli altri provvedono a sostituirli nei
modi previsti dall'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratprelli rimasti in carica devono ricorrere alla
decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti

In caso di mancanza sopravvenuta dellAmministeatonico o di tutti gli Amministratori, il
ricorso alla decisione dei soci deve essere fdtirgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il
quale puo compiere nel frattempo gli atti di ordimaeamministrazione. In caso di mancanza del
Collegio sindacale, 'Amministratore unico o il Gaglio di Amministrazione € tenuto a fari

ricorso alla decisione dei soci e rimane in cafilva alla sua sostituzione.

Art. 37 (Compensi agli Amministratori)
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Spetta alla decisione dei soci determinare i comsipgovuti agli Amministratori e ai membri del
Comitato esecutivo, se nominato. Spetta al Comsigléentito il parere del Collegio sindacale,
determinare il compenso dovuto agli Amministratdenendo conto dei particolari compiti
attribuiti ad alcuno di esshll'organo amministrativo spetta il rimborso delipese sostenute per

ragione del proprio ufficio.

Art. 38 (Rappresentanza)

L’Amministratore unico o il presidente dell’Orgaaonministrativo hanno la rappresentanza della
Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.

L'Amministratore Unico o il presidente dell’Orgaamministrativo, hanno ogni necessario potere
di firma anche nei confronti degli istituti di criea

L’Amministratore unico o il Presidente percid soache autorizzati a riscuotere, da pubbliche
amministrazioni o da privati, pagamenti di ogniunated a qualsiasi titolo, rilasciandone liberaori
quietanze.

Essi hanno anche la facolta di nominare avvocptbeuratori nelle liti attive e passive riguardanti
la Societa davanti a qualsiasi autoritd giudizisiamministrativa, ed in qualunque grado di
giurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidéutti,i poteri a lui attribuiti spettano al Vice
presidente.

L’Amministratore unico o il Presidente, previa appa delibera dell’Organo amministrativo, potra
conferire speciali procure, per singoli atti o gatée di atti, ad altri Amministratori oppure ad

estranei, con l'osservanza delle norme legislatigenti al riguardo.

Art. 39 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio fEyge 0 se comungque nominato con decisione
dei soci, si compone di tre membri effettivi, eldtlla decisione dei soci.

Devono essere nominati con decisione dei soci thaa6i supplenti.

Il Presidente del Collegio sindacale € nominatodecisione dei soci.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi e aeadlla data della decisione dei soci che appitova
bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci € determinatadlecisione dei soci all’atto della nomina, per
I'intero periodo di durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacale esercita anche il controlmi@bile ed € quindi integralmente composto da

revisori contabili iscritti nel Registro istituifgresso il Ministero della Giustizia.
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TITOLO VII

CONTROVERSIE
Art. 40 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri ritualiceado le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03,
nominati con le modalita di cui al successivo @, salvo che non sia previsto l'intervento
obbligatorio del Pubblico Ministero:
1) tutte le controversie insorgenti tra soci o #@i e Societa che abbiano ad oggetto diritti
disponibili, anche quando sia oggetto di contraedesqualita di socio;
2) le controversie relative alla validita delle d&mni dei soci, comprese quelle di esclusione da
S0cio;
3) le controversie da Amministratori, LiquidatorBindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedengstesa a tutte le categorie di soci, anche non
cooperatori. La sua accettazione espressa e condigii proponibilita della domanda di adesione
alla Cooperativa da parte dei nuovi soci e si e&ealle contestazioni relative alla mancata
accettazione della domanda di adesione. L'accetiaziella nomina alla carica di Amministratore,
Sindaco o Liquidatore & accompagnata dalla espradssione alla clausola di cui al comma

precedente.

Art. 41 (Arbitri e procedimento)

Gli Arbitri sono in numero di:

1) uno, per le controversie di valore inferiore€ad5.000,00 (Euro quindicimila#00) Ai fini della
determinazione del valore della controversia sigieonto della domanda di arbitrato, osservati i
criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del codii@procedura civile;

2) tre, per le altre controversie.

L’arbitro o gli Arbitri, uno dei quali con funziordi Presidente, saranno nominati dalla Camera
Arbitrale Cooperativa promossa dalla Confederazielee Cooperative Italiane Confcooperative,
il cui Regolamento Arbitrale le parti dichiaranocdinoscere ed accettare integralmente.

In difetto di designazione, sono nominati dal Rteste del Tribunale nella cui circoscrizione
ricade la sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerngpioréi tra soci € comunicata alla Societa, fermo
restando quanto disposto dall’art. 35, comma Ddejs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restanguanto disposto dall’art. 36 D.Lgs. n. 5/03 i
soci possono convenire di autorizzare gli Arbitdexidere secondo equita o possono dichiarare il

lodo non impugnabile, con riferimento ai soli dirgatrimoniali disponibili.
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Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dadlastituzione dell’Organo arbitrale, salvo che essi
proroghino detto termine per non piu di una solléavaeel caso di cui all'art. 35, comma 2, D.Lgs n.
5/03, nel caso in cui sia necessario disporre uiadJCo in ogni altro caso in cui la scadenza del
termine possa nuocere alla completezza dellacoerito o al rispetto del principio del
contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura € omessa ognin#étita non necessaria al rispetto del
contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento lide costituzione, le regole procedurali cui si
atterranno e le comunicano alle parti. Essi, ini @gso, devono fissare un’apposita udienza di
trattazione.

Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale os@mticipate dalla parte che promuove

I'attivazione della procedura.

Art. 42 (Esecuzione della decisione)

Fuori dai casi in cui non integri di per sé unaseadi esclusione, la mancata esecuzione della
decisione definitiva della controversia deferitdi dgbitri &€ valutata quale causa di esclusione del
socio, quando incida sull'osservanza dei suoi ghblnei confronti della Societa o quando lasci

presumere il venir meno della sua leale collaborezall'attivita sociale.

TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 43 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della &@cinominera uno o piu Liquidatori
stabilendone i poteri.
L'assemblea delibera o accerta lo scioglimentaadmbperativa nei casi in cui tale accertamento
non compete agli amministratori.
In tutte le ipotesi di scioglimento, l'organo amisirativo deve effettuare gli adempimenti
pubblicitari previsti dalla legge nel termine dirita giorni dal loro verificarsi.
L'Assemblea nomina i liquidatori determinando:
- il numero dei liquidatori;
- in caso di pluralita di liquidatori, le regole fdhzionamento del collegio, anche mediante riralio
funzionamento del consiglio di amministrazionegiranto compatibile;
- a chi spetta la rappresentanza della cooperativa;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi la ldpzione;

- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liquédivo.
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Art. 44 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, l'interoripabnio sociale risultante dalla liqguidazione sara
devoluto nel seguente ordine, e comunque nei lidiitquanto previsto per le cooperative a

mutualita prevalente:

1) a rimborso del capitale sociale effettivamentesato dai soci ed eventualmente rivalutato a
norma del precedente art. 24, n. 3);

2) al Fondo mutualistico per la promozione e lduppo della cooperazione, di cui all’art. 11 della

legge 31.1.92, n. 59 e comunque in ottemperandsdsto dell'articolo 2514 lettera d) C.C.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 45 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento internos@prattutto per disciplinare i rapporti tra la
Societa ed i soci determinando criteri e regoleeing lo svolgimento dell’attivitd mutualistica,
I'Organo amministrativo potra elaborare appositjalamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazione dell’Assemblea dei soci con le giagnze previste per le modifiche statutarie.
Negli stessi regolamenti potranno essere stabditlinamento e le mansioni dei Comitati tecnici
se verranno costituiti.
Art. 46 (Principi di mutualita, indivisibilita dediriserve e devoluzione)
| principi in materia di remunerazione del capitat riserve indivisibili, di devoluzione del
patrimonio residuo e di devoluzione di una quotglidetili annuali ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione, soderiogabili e devono essere di fatto osservati.
Firmato Nunzia lannoli
Marco Saguato notaio
Copia su supporto informatico conforme all'orig;nau supporto cartaceo ai sensi dell'art.20

comma 3 DPR 445/2000, che si trasmette ad usanmegisprese.

Atto esente da inposta di bollo.
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