A.G.LT.A. Associazione di Promozione Culturale e Teatrale nella Scuola e nel Sociale
C.F.: 01351810427 - P. IVA: 03191130271

Il giorno 28 settembre dell'anno 2024 alle ore 15,00 si & tenuta in seconda
convocazione, I'Assemblea dei Soci di "A.G.IT.A. Associazione di Promozione
Culturale e Teatrale nella Scuola e nel Sociale” nei locali di TEATRO MIO siti in Via
Filangieri a Vico Equense (Napoli). Regolarmente convocofd per discutere e

deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione nuovo statuto per passaggio a Terzo Settore come ETS

Nuovo Consiglio Direftivo.

Oraganizzazione in aree tematiche con nomina referenti

Proposte/Progetti associativi e Bandi
5. Varie ed eventudli
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Viene nominato Presidente dell' Assemblea la Signora Perissinotto Loredana, anche
Presidente dell'Associazione, che constatata la validitd della medesima, nomina
segretario dell'assemblea il Sig. Giuseppe Coppola e da inizio ollo.seduio.
Sono presente i seguenti soci:
1. LOREDANA PERISSINOTTO
SALVATORE GUADAGNUOLO CACCAVALE
GIUSEPPE COPPOLA
ROSA RUSSO
CRISTINA MORRA
FABIANA CRESCENTINI
MICHELA VANNI
BRUNO LASCA
YANIK PUNTIN
10. ADRIANA MICHETTI
11. ROSSANA COLA
12. CLAUDIA PASTORINI
13. ARIANNA BALDINI
14. LUCIA CIRUZZI
15. MIRIANA RESCONI
16. SIMONE LICARI
17. CANDIDA LEONFORTE
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18. BIANCAMARIA CEREDA
19. MARGHERITA DOTTA ROSSO

20, MARIA TERESA DELOGU

21. FRANCESCA MARIA RIZZOTTI
22 WARISTELLA ALBERINO
23,/SIDONIE PELLEGRINO

54 FILIPPO ZACCARI

25. NOEMI LAMA

26. GIULIA CAROLINA DE CESARE
27. LAVINIA DE MEO

28. SARA BERTIN

29. MARTA PACCHIN

30. ANTONIO CAPONIGRO

31. ELISABETTA CATALDO

32. EMILIO MILANI

in collegamento Zoom:

1:

9.

@ N o kWM

CLAUDIO FACCHINELLI
ANGELO FAéCHETTI
ISABELLA QUAIA

ISABELLA CARLONI

FABIO BARBETTA

EMILIANO PIEMONTE

ANNA MADDALENA MANCA
SILIANA FEDI

PATRIZIA MAZZON]I

Il Presidente si dichiara pienamente soddisfatto degli obiettivi raggiunti e provvede

a informare i soci presenti sull'insieme delle attivita svolte nel corso dell'anno 2023

e nella prima parte del 2024.

1. Approvazione nuovo statuto per passaggio a Terzo Settore come ETS

Viene spiegata a tutti i soci presenti (fisicamente e in collegamento web)
la dinamica del passaggio e le procedure necessarie. Di conseguenza si
passa alla lettura del nuovo statuto di quella che sara A.G.I.T.A. ETS (nuova

ragione sociale effettiva). L'assemblea approva all’'unanimfia.



2. Nuovo Consiglio Direttivo. Loredana Perissinotto, in quanto presidente,
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manifesta all’assemblea la sua volonta di rinunciare all'incarico per lasciar
spazio a chi si senta pronto per sostituirla. Dietro proposta del Consiglio
Direttivo, si presenta un'ipotesi all'assemblea:

Salvatore Guadagnuolo Caccavale - Presidente

Loredana Perissinotto — Direttore artistico e pedagogico

Cristina Morra - Vice Presidente

Giuseppe Coppola - Segretario

Patrizia Mazzoni — Consigliere

Michela Vanni - Consigliere

Fanno pQ;Te del Consiglio Direttivo anche i 5 referenti delle Aree tematiche
di lavoro e competenze.

L'assemblea approva all'unanimité.

Organizzazione in aree tematiche con nomina referenti

L'assemblea ribadisce la volontd di mantenere le aere delle diverse
competenze, che si auspica creeranno sempre pil momenti di confronto,
di crescita ma anche di progettazione futura.

Area Rassegne di Teatro Educazione Ra. Re.: dopo una disanima della

sifuazione nazionale da parte di Salvatore Guadagnuolo che auspica una
maggiore, organizzazione delle comunicazioni tra le diverse rassegne, si
procede a stilare i nomi dei componenti quest'area:

Emilio Milani (referente nel Consiglio Direttivo), Carla Caporicci,
Biancamaria Cereda, Antonio Caponigro, Simone Licari, Salvatore
Guadagnuolo.

Area Formarzione: I'assemblea ribadisce I'importanza della continuita di

questa azione che é ribadita anche dai numeri forniti nellesslide prodotte e
visionate dall'assemblea. | componenti di quest'area sono:

Francesca Maria Rizzotti (referente nel Consiglio Direttivo), Anna
Maddalena Manca, Giuseppe Coppola, Elisabetta Castaldo, Patrizia
Mazzoni. -

Area Ricerca, Sperimentazione, Innovazione: il dato interessante & la

possibilitad di elaborare nuove progettazioni per definire alcuni aspetti

rievanti del teatro in ambito educativo e sociale partendo dalla



definizione di questa nuova professionalita fina alla ricerca di nuovi ambiti
| " progettuali. | componenti di quest'area sono:
= \'Claudia Pastorini (referente nel Consiglio Direttivo), Cristina Morra, Angelo
-/ Facchetti; Miriana Resconi, Arianna Baldini, Lucia Ciruzzi, Noemi Lama,
/ Isabella Carloni. |

Area Teatro e Carcere: dopo una panoramica della situazione attuale da

parte di Maria Teresa Delogu, I'assemblea decide di continuare ad essere
parte del Coordinamento Nazionale di Teatro e Carcere (CNTC) e di
presentare in ambito nazionale e teritoriale proposte operative. |
componenti di quest'area sono: ,

Maria Tesa Delogu, Chiara Migliorini, Alice Toccacieli, Lavinia Meo, Lucia
Ciruzzi, Givlia Carolina De Cesare. Nella prima riunione che questo gruppo
effettuera, si deciderd anche il referente per il Consiglio Direttivo.

Area Comunicazione: Rosa Russo, dopo una disamina dello stato delle

cose, chiede soprattutto ai nuovi soci di essere piv presenti nella
comunicazione e di far parte di quest'area. | componenti di quest'area
sono: Rosa Russo (referente nel Consiglio Direttivo), Giuseppe Luca
Mastrolonardo, Candida Leonforte, Lavinia Meo, Sidonie Pellegrino.
L'assemblea approva questo organigramma chiarendo che c¢hiunque voglia
partecipare alle aree di interesse pud comunicarlo ai rispettivi referenti.
| soci si dichiarano soddisfatti dell'operato dell'oss.ociozione e degli obiettivi
realizzati dal sodalizio e rinnovano la propria disponibilit nel rafforzare le attivita
istituzionali dell’associazione.
La prima parte della seduta si chiude alle ore 18.00. | lavori sond proseguiti nella
mattinata di domenica 29 settembre dalle ore 9,30 alle 13.. L'assemblea ha
affrontato e discusso sulla progettazione futura soprattutto per quanto riguarda la
organizzazione di CITIES e della Nuova Scuola di Formazione (Vacanza a Scuola
2025). | temi espressi nella mattinata saranno presenti nel report che si manderd a
tutti i soci e sara parte intfegrante di questo verbale.
Non avendo alfri argomenti da discutere e deliberare, previa lettura ed

approvazione del presente verbale, la seduta viene sciolta alle ore13,00.
Il SEGRETARIO IL PRESIDENT
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STATUTO

Assac:azmné Nazmnale per la Promozione e la Ricerca della Cultura Teatrale nella Scuola e nel Sociale ETS

2\ A.G.IT.A. ETS
) ENTE DEL TERZO SETTORE'

»

ARTICOLO_,'i — COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E NORMATIVA APPLICABILE

1,

E costituta un’associazione denominata “Associazione Nazionale per la Promozione e la Ricerca
della Cultura Teatrale nella Scuola e nel Sociale ETS” in forma abbreviata “A.G.L.T.A. ETS” ai
sensi delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 N. 117 (d’ora innanzi CTS)
e successive modificazioni e integrazioni che nel prosieguo del presente atto & indicata con il
termine Associazione, _

L’Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto (d’ora innanzi, lo “Statuto™), dal CTS, dal
Codice civile e da ogni altra applicabile normativa, di natura primaria o secondaria.

Lo Statuto ¢ informato al principio di favorire, nel modo piu ampio possibile, la partecipazione
degli Associati alla organizzazione e all’attivita dell’ Associazione.

ARTICOLO 2 - SEDE E DURATA .

1.

" Associazione ha sede legale in Vico Equense (NA), ma potra avere sedi secondarie presso le
quali svolgere le proprie attivita istituzionali in altri luoghi, L eventuale variazione della sede
legale nell’ambito del Comune non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del
Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

La durata dell’Associazione ¢ illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera
dell’ Assemblea degli associati.

ARTICOLO 3 -SCOPO

l.
2

L’ Associazione non ha fini di lucro.

L’Associazione ha per scopo il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
educative, solidaristiche e di utilita sociale attraverso ’esercizio, in via esclusiva o principale, di
una o piu attivita di interesse generale, elencate nel successivo art. 4.

ARTICOLO 4 - ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

l. 1" Associazione, nel perseguire le finalita di cui all’art. 3, svolge in via esclusiva o
principale le seguenti attivita di interesse generale:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai'sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

c) formazione universitaria ¢ post-universitaria;

d) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

e) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o rlcreatlve di particolare

interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

g) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali, politici e ambientali nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco;
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h) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni -confiscati alla criminalita
orgamzzata.
Nello specifico, I’associazione intende:
- promuovere ogni forma di Cultura Teatrale nella Scuola e nel Sociale;
- formare e aggiornare operatori ed educatori del settore di cui al punto a);
- creare un centro di Documentazione sul teatro della Scuola nelle sue forme ed espressioni piu
dxverse ed articolate sul territorio nazionale ed internazionale; .
- cestrulre una rete di comunicazione, in collegamento con reti informatiche nazionali e
internazionali;
- promuoyere studi, ricerche e pubblicazioni sull’ educazwne teatrale;
. favorn‘e ‘integrazione tra i vari hnguaggl artistici;
- promuovere I’attivita teatrale tra “fare e vedere” nella scuola e nel sociale.
- sosteneye le ipiziative rivolte alle istituzioni scolastiche dirette alla promozione della pratica,
ricerca ¢ sperimentazione del sapere artistico e dell'espressione creativa;
- sostenere pratiche didattiche dirette alla promozione della partecipazione attiva delle
~ studentesse e degli studenti a percorsi di conoscenza del patrimonio culturale e paesaggistico
dell'Ttalia e dei linguaggi artistici;
- favorire il potenziamento delle competenze, relative alla musica, alle arti, al teatro e al
patrimonio culturale e paesaggistico;
- promuovere |’accesso alla cultura e agevolare la fruizione, da parte delle studentesse e degli
studenti, di musei e altri istituti e luoghi della cultura, mostre, esposizioni, concerti, spettacoli e
performance teatrali e coreutiche;
- concorrere a realizzare un sistema coordinato per la promozione e il potenmamento della cultura
umanistica e della conoscenza e della pratica delle arti in ossequio ai principi e alle disposizioni
di cui al D. Lgs 13 aprile 2017, n. 60 in connessione con le progettualita delle istituzioni
scolastiche espressa nel Piano triennale dell'offerta formativa;
A tal fine I’ Associazione partecipa ad Associazioni, Enti ed Istituzioni, pubbliche e private, la cui attivita
sia rivolta, direttamente o indirettamente, al perseguimento di finalitd analoghe a quelle
dell' Associazione.
L"Associazione potra svolgere ogni altra attivita idonea ed opportuna per il perseguxmento delle proprie
finalita.
L’ Associazione potra esercitare attivita diverse da quelle elencate a condizione che siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, secondo le modalita individuate dal Consiglio
direttivo dell’associazione, e nel rispetto dei criteri e dei limiti definiti con il decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze del 19 Maggio
2021, n. 107.
L’Associazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle drsposizioni contenute
nell’art. 7 del D. Lgs. 117/17.
L"Associazione potra inoltre aderire ad altre Associazioni o Enti aventi finalita analoghe alle proprie.
L associazione potra aderire a reti associative di cui all’art. 41 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 N.

117. Con I’adesione, 1’associazione accetta per sé e per i propri associati - di conformarsi alle norme e’\

alle direttive delle reti associative, nel rispetto delle prescrizioni del CTS.

[."associazione costituita per lo svolgimento delle attivita di cui all’articolo 5 del Decreto Legislativo 3
Luglio 2017 n. 117, sopra indicate, puo avvalersi dell’attivita di lavoratori dipendenti e di volontari.

I vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo, nel rispetto di quanto prescritto dall'articolo 8 del CTS.
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ARTICOLO 5 - ASSOCIATI

1. Sono. membri dell’ Associazione (d’ora innanzi, 1'**Associato”™ o, al plurale, gli “Associati”) i
soggetti che, secondo lo Statuto e la normativa vigente, sono ammessi a parteciparvi come Associati e
fintanto che non Eu verifichi una causa di cessazione della loro qualita di Associati.

2. Possono far parte dell'Associazione le persone fisiche, gli enti pubbhc1 e privati, con o senza
personalita giuridica, con o senza scopo di lucro - nel rispetto dei limiti preseritti dall'articolo 4 del CTS
- che ne cond1v1d' o gli scopi e che si impegnino a realizzarli.

3. Sono assglciati ordinari coloro che partecipano alle attivita organizzate dalla Associazione previa
iscrizione alla-Stessa. L’adesione alla Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta ™

per un perlodo temporaneo. \\\
4, L’ammissione di un nuovo associato & fatta con deliberazione del consiglio direttivo su domanda Q
dell’interessato. La deliberazione ¢ comunicata all’interessato ed annotata nel libro degli associati.

5. L’ Associazione valuta la domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e Iattivita di interesse generale svolta. \
6. Il consiglio direttivo deve entro novanta giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicarla agli interessati.

7. Chi ha proposto la domanda puo entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione
di rigetto chiedere che"sull’istanza si pronunci, I’assemblea o un altro organo eletto dalla medesima, che
deliberano sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in ‘occasione della loro
successiva convocazione.

8. Gli aspiranti associati, diversi dalle persone fisiche, dovranno presentare domanda di ammissione
firmata dal proprio rappresentante legale.
9, In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minorenni le stesse dovranno essere

controfirmate dagli esercenti la potesta parentale. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il
minore a tutti gli effetti nei confronti dell’associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
deil’associato minorenne,

10. La qualifica di associato ¢ intrasmissibile e la quota associativa non pud essere rimborsata,
trasferita a terzi o rivalutata.

I1.  La qualifica di associato ¢ a tempo indeterminato e cessa solo per recesso, esclusione, morte o
estinzione/scioglimento o per altre cause di cessazione previste dalla normativa. AN

ARTICOLO 6 - DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI \
1. Tutti gli assocjati godono, al momento dell’ammissione, del diritto di partecipazione nelle
assemblee sociali con esercizio del diritto di voto e di elettorato attivo e passivo. &\\
2, All’associato ¢ altresi riconosciuto il diritto a ricoprire cariche all’interno dell’ Associazione nel
rispetto tassativo del divieto di assoggettamento dell'Ente al controllo, alla direzione e al coordinamento o
da parte dei soggetti esclusi. La qualifica di associato da diritto a frequentare tutte le iniziative promosse .
dall’ Associazione. =
3. Tutti gli Associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali obbligatori di cui all’art. 15 del
Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 N. 117. L'associato ha diritto di ottenere estratti a proprie spese dei N
libri sociali obbligatori nel rispetto dei principi di correttezza e buona fede al fine di non pregiudicare il
diritto alla riservatezza dell’ Associazione. Gli amministratori devono, entro trenta giorni dalla richiesta
avanzata in forma scritta da parte del socio o dei soci, consentire la consultazione dei libri sociali
obbligatori.
4, Gli associati hanno il dovere di:
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali; ’
¢) versare la quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.
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ARTICOLO 7 - DECADENZA DEGLI ASSOCIATI

>

La qualifica di associato non ¢ temporanea e dura fino a che non venga persa per uno dei seguenti

motivi:
v’ per recesso, che deve essere esercitato con dichiarazione scritta presentata al Consiglio
Direttivo mediante lettera raccomandata o con posta elettronica certificata;
v' per esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo nei confronti dell’associato che abbia
compiuto azioni disonorevoli o comunque idonee a recare grave pregiudizio al buon
\\ nome dell’Associazione o al perseguimento del fine sociale o che si renda gravemente

inadempiente rispetto agli obblighi derivanti dalla sua qualita di Associato:

v morosita protrattasi per oltre tre mesi dalla scadenza del versamento richiesto della quota
associativa. L’associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai
sensi dell’art.5 del presente Statuto.

2. La dichiarazione di recesso ha efficacia immediata dal momento della ricezione della
comunicazione di recesso da parte dell’ Associazione.

" 3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e

comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso |’associato escluso pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria,
entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita
istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro
mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; I’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30
(trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere garantito in
Assemblea il dtritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’ Assemblea ordinaria,
ai fini del ricorso, I’associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli
puo comunque partecipare alle riunioni assembleari ma nen ha diritto di voto.

4. L’associato che per qualsiasi causa abbia cessato di appartenere all’Associazione non pud
chiedere la restituzione delle quote versate, non ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione
ed ¢ tenuto al pagamento dell’intera quota annuale dovuta per I’esercizio nel corso del quale
cessa la sua qualifica di associato.

ARTICOLO 8 - ORGANI SOCIALI

Sono organi dell’ Associazione: .

a) |’Assemblea dei soci;

b) Il Consiglio Direttivo;

c¢) il Presidente;

d) il Direttore artistico e pedagogico

e) I'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30
del d. Lgs. 117/2017,

f) D'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.31
del d. Lgs. 117/2017. '

A

L’elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &

informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

ARTICOLO 9 - FUNZIONAMENTO DELL’ASSEMBLEA

1) L.”Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo della Associazione. Quando ¢
regolarmente convocata e costituita rappresenta |"universalita degli associati e le deliberazioni da essa
legittimamente adottate obbligano tutti gli associati, anche se assenti o dissenzienti.

2) La convocazione dell’ Assemblea potra essere richiesta al Consiglio Direttivo da almeno un decimo
degli associati che all’atto della richiesta ne propongono "ordine del giorno. In tal caso la convocazione

¢ un atto dovuto da parte del Consiglio Direttivo. La convocazione dell’ Assemblea potra essere richiesta
anche dalla meta piti uno dei componenti il Consiglio Direttivo. Ogni Associato in regola con i requisiti
richiesti ha diritto ad un solo voto in assemblea.
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3) L’ Assemblea dovra essere convocata presso la sede dell’ Associazione o, comunque, in luogo idoneo
a garantire la massima partecipazione degli associati.

4) Potranno prendere parte alle assemblee della Associazione i soli soci in regola con il versamento della
quota annua e non soggetti a provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione. Ogni socio puo
rappresentare in Assemblea, per mezzo di delega scritta, non piti di un associato.

5) Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalle
relative deliberazioni.

7) Le Assemblee sono presiedute dal PreSJdcnte 0, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente o da un altro membro del Consiglio Direttivo intervenuto all’Assemblea e scelto dalla
maggioranza dei presenti.

8) L’ Assemblea nomina un Segretario e, se necessario, due scrutatori.

9) Il Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalita e I’ordine delle votazioni.

10) Le Assemblee si possono svolgere anche per audio-conferenza o video-conferenza ed ¢ ammessa
A’espressione del voto per via elettronica alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:
+che sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenuti ed il regolare
1sv*ﬁlg1ment0 della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;

+ che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto
di verbalizzazione;

s che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

11) Di ogni Assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal Presidente della stessa, dal
Segretario e, se nominati, dai due scrutatori. Copia dello stesso deve essere messa a disposizione di tutti
gli associati con le formalita ritenute piu idofiee dal Consiglio Direttivo a garantirne la massima
diffusione.

ARTICOLO 10 - VALIDITA’ DELLE ASSEMBLEE

1) L’Assemblea ¢ validamente costituita con la presenza della maggioranza assoluta degli associati
aventi diritto di voto e delibera validamente con voto favorevole della maggioranza dei presenti. Ogni
associato ha diritto ad un voto, come sopra indicato.

2) L’Assemblea ¢ validamente costituita in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati intervenuti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3) Per I’ Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o
la trasformazione dell’ Associazione, occorre in prima convocazione la presenza di almeno tre quarti dei
soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione occorre
la presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei soci aventi diritto di vote e il voto favorevole
di almeno i 2/3 dei presenti. In caso di mancato raggiungimento del quorum costitutivo anche nella
seconda convocazione, ¢ possibile una ulteriore convocazione, da tenersi in un giorno diverso da quello
fissato per la seconda, nella quale occorre la presenza, di persona o per delega, di almeno un quarto dei
soci aventi diritto e il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci presenti, di persona o per delega, in
assemblea.

4) Per deliberare lo sgioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

5) La seconda convocazione delle assemblee dovra essere fissata almeno 24 (vennquattro) ore dopo la
prima convocazione.

ARTICOLO 11 - SVOLGIMENTO ASSEMBLEA
1) La convocazione dell’Assemblea avverra almeno 8 (otto) giorni prima, mediante comunicazione
scritta agli associati a mezzo posta ordinaria, posta elettronica o altri strumenti di comunicazione
informatica, telegramma o raccomandata. Nella convocazione dell’ Assemblea devono essere indicati il
giorno, il luogo e I'ora dell’incontro e 1’elenco delle materie da trattare.
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2) L’ Assemblea deve essere indetta a cura del Consiglio Direttivo e convocata.dal Presidente, almeno
una volta all’anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale, per I’approvazione del
bilancio consuntivo.

3) Spetta all’ Assemblea deliberare sugli indirizzi e sulle direttive generali della Associazione nonché:

* eleggere i componenti del consiglio direttivo;

* nominare |’organo di controllo ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comunque opportuno
e ne dispone la revoca;

* nominare il revisore legale ove sia obbligatorio per legge o qualora lo ritenga comunque opportuno e
ne dispone la revoca;

* deliberare sulla responsabilita dei membri degli organi dell’Associazione ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

« approvare il programma di attivita e il preventivo economico per I’anno successivo;

* approvare il bilancio di esercizio e la relazione di missione;

_»deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione
alllassociazione, o di radiazione di un socio, consentendo la pitt ampia garanzia di contraddittorio;

. ratificare i provvedimenti di competenza dell’ Assemblea adottati dal consiglio direttivo per motivi di

Jurgenza, '
~sapprovare eventuali regolamenti interni predisposti dal consiglio direttivo;

" deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge. dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza e su tutti gli argomenti attinenti alla vita ed ai rapporti dell’ Associazione che non rientrino
nella competenza dell’ Assemblea straordinaria e che siano legittimamente sottoposti al suo esame dal
Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 12 - SVOLGIMENTO ASSEMBLEA STRAORDINARIA :

1) Con riferimento alle materie di seguito indicate, I’ Assemblea straordinaria deve essere convocata dal
Consiglio Direttivo almeno 15 (quindici) giorni prima dell’incontro, mediante comunicazione scritta agli
associati a mezzo posta ordinaria, posta elettrenica o altri strumenti di comunicazione informatica,
telegramma o raccomandata. Nella convocazione dell’ Assemblea devono essere indicati il giorno, il
luogo e I’ora dell’incontro e I'elenco delle materie da trattare.

2) L’ Assemblea delibera sulle seguenti materie:

* approvazione e adeguamento dello statuto sociale;

» scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’associazione e modalita. d1 liquidazione.

ARTICOLO 13 - CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo & 'organo di amministrazione dell’ Associazione ed ¢ composto da un
numero minimo di 3 (tre) ad un massimo di 11 (undici) membri. Il Consiglio Direttivo, se non dispone
direttamente 1’assemblea, nel proprio ambito nomina il Presidente, il o i Vice Presidente e il Segretario.
La rappresentanza della Associazione spetta al Presidente del consiglio direttivo.

4 La nomina della maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo & riservata all'Assemblea
nel rispetto tassativo del divieto di controllo di direzione e di coordinamento da parte di soggetti esclusi
di cui all’articolo 4 comma 2 del CTS; in particolare in ossequio all'articolo 4, comma 2, del CTS sopra
citato, e della Nota Circolare N. 2243 del 4 marzo 2020 emessa dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, gli associati esclusi ai sensi della normativa richiamata non possono esprimere, né
individualmente né congiuntamente, la maggioranza dei membri dell’organo di amministrazione.

3. L’organo amministrativo ha tutti i poteri per I’amministrazione ordinaria della Associazione. In
sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli amministratori. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono 1er1tte nel Reglstro unico nazionale
del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

4. Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, I’interdetto,
I"inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea,
dai pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi.

5. Il Consiglio Direttivo rimane in carica tre anni € i suoi componenti sono rieleggibili.
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6. Possono ricoprire cariche sociali i soli associati in regola con il pagamento delle quote associative.
7. 11 Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia
fatta richiesta scritta da almeno la meta dei consiglieri.
Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito con la presenza della maggioranza dei consiglieri in carica
e delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Le deliberazioni del consiglio, per la loro validita, devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha
presieduto la riunione e dal segretario verbalizzante. Lo stesso deve essere messo disposizione di tutti
gli associati con le formalita ritenute idonee dal Consiglio Direttivo atte a garantirne la massima
diffusione.
8. Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere anche per audio-conferenza o videoconferenza
ed ¢ ammessa I’espressione del voto per via elettronica alle seguenti condizioni di cui si dara atto nei
relativi verbali: .
a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione, se nominato, che
~provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto
ldogo; ;
bg che sia consentito al presidente della riunione di accertare I'identita degli intervenuti ed il regolare
svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazione;
¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione
oggetto di verbalizzazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
,argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
9. La responsabilita dei consiglieri & disciplinata dall’art. 28 del CTS.

ARTICOLO 14 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

b) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea; ’

¢) redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

d) nominare il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione:

e) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’ Associazione, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea:

g) decidere la quota associativa annuale, determinandone I’ammontare;

h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

1) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente:

J) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione; ‘

k) deliberare I’eventuale svolgimento di attivita diverse, ¢ documentarne il carattere secondario e
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

1) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti
interni;

m) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

ARTICOLO 15 - IL PRESIDENTE ;

1. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e ne manifesta la volonta. 1l Presidente
pud sottoscrivere qualsiasi atto e compiere qualsiasi operazione in nome e per conto
dell’ Associazione, nel rispetto delle delibere del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea dei soci.
In caso di sua assenza od impedimento egli ¢ sostituito dal Vice-Presidente.

I1 Presidente: ‘

a) ha la firma e la rappresentanza legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in

giudizio;
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b) da esecuzione alle delibere del consiglio direttivo; g

¢) puo aprire e chiudere conti correnti bancari/postali ed ¢ autorizzato a eseguire incassi e
accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni,
da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;

d) ha la facolta di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti
I’Associazione davanti a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

e) convocg e presiede le riunioni dell’ Assemblea e del consiglio direttivo;

f) sottoscrive tutti ghi atti amministrativi compiuti dall’ Associazione:.

g) in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza del consiglio
direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva;

h) attribuisce, ove sia necessario ed opportuno, I’esercizio della rappresentanza
dell’ Associazione anche a soggetti estranei al Consiglio Direttivo

ARTICOLO 16 - IL DIRETTORE ARTISTICO ¢ PEDAGOGICO

L.

Il Direttore Artistico e Pedagogico cura 1’alta direzione dell’Associazione, ne garantisce
I"unitarieta dell’azione ¢ in particolare favorisce con il suo operato il raggiungimento dei
programmi formulati dal Consiglio Direttivo.

Il Direttore Artistico e Pedagogico ¢ nominato e revocato dal Consiglio Direttivo, fra i soci di
comprovate capacita tecnico-artistiche ed organizzative. E responsabile del proprio operato di
fronte al Consiglio medesimo e opera a stretto contatto con gli altri organi dell’associazione in

| particolare con il Consiglio Direttivo.

La carica del Direttore non & cumulabile con quella del Presidente
Il Consiglio Direttivo informa senza indugio 1’Assemblea circa la nomina o la revoca del
Direttore. '

ARTICOLO 17 - DIMISSIONI

[§9]

Nel caso che per qualsiasi ragione, durante il corso dell’esercizio venissero a mancare uno o piil
consiglieri che non superino la meta del consiglio, subentreranno i primi dei non eletti. Ove non
vi siano candidati che abbiano tali caratteristiche, il consiglio proseguira carente dei suoi
componenti fino alla prima Assemblea utile dove si procedera alle votazioni per surrogare i
mancanti che resteranno in carica fino scadenza dei consiglieri sostituiti.

Nel caso di dimissioni o impedimento del Presidente del Consiglio Direttivo a svolgere i suoi
compiti, le relative funzioni saranno svolte dal Vice-Presidente anziano fino alla nomina del
nuovo Presidente che dovra aver luogo nel primo Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo dovra considerarsi- decaduto e non pil in carica qualora per dimissioni o
per qualsiasi altra causa venga a perdere la maggioranza dei suoi componenti, compreso il
Presidente. Al verificarsi di tale evento dovra essere convocata con urgenza 1’ Assemblea per la
nomina del nupvo Consiglio Direttivo. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente agli
affari urgenti e alla gestione dell’amministrazione ordinaria dell’Associazione, le funzioni
saranno svolte dal Consiglio Direttivo decaduto.

ARTICOLO 18 - ORGANO DI CONTROLLO

1.

" Associazione puo nominare 1’organo di controllo, il collegio sindacale o il revisore o il sindaco
unico nei casi consentiti dalla legge.

Nei casi previsti dal secondo e terzo comma dell’articolo 30 del Decreto Legislativo 3 Luglio
2017 N. 117, la nomina dell’organo di controllo & obbligatoria.

Nei casi previsti dal primo e terzo comma dell’art. 31 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 N.
117 la nomina del revisore legale ¢ obbligatoria.

Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.
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4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell’organo di controllo decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite
una nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

I membri dell’organo di controllo, a cui si applica 1’art.2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono
ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

5. Non possono essere eletti alla carica di componente dell’Organo di Controllo e, se eletti,
decadono dall’ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382 c.c., vale a dire I’interdetto,
I’inabilitato, il fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa I’interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;
b) il coniuge, 1 parenti e gli affini entro il quarto grado dei Consiglieri, gli amministratori, il
coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori délle societa controllate
dall’ Associazione; ‘

6. I membri dell’Organo di Controllo partecipano di diritto alle adunanze dell’ Assemblea e del

Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 19 - VOLONTARI
1. T volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera
- scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. 4
L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che
: ' /svolgono la loro attivita in modo non occasionale. 8
920 L’Associazione deve inoltre assicurare-i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
terzi.

3. L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per 1’attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo. ‘

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ’ente di cui il volontario & associato
o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

ARTICOLO 20 - BILANCIO

1. 1l Consiglio Direttivo redige annualmente il bilancio di esercizio dell’ Associazione, da sottoporre
all’approvazione Assembleare. \

2. Quest’ultima dovra essere convocata entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio ovvero entro
centottanta giorni qualora particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della
Associazione lo richiedano. !

3. 1l bilancio di esercizio deve essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario,
con 1’indicazione dei proventi e degli oneri dell’ente, e dalla relazione di missione che illustra le
poste di bilancio, I’andamento economico e finanziario dell’ente e le modalita di perseguimento
delle finalita statutarie. )

4. Se I’Associazione presenta ricavi. rendite, proventi o entrate comunque’ denominate inferiori a
220.000,00 euro pud redigere il bilancio nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

5. 11 bilancio deve essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali del 5 marzo 2020.

6. Il Bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell’ Associazione, nel rispetto del principio
della trasparenza nei confronti degli associati. Insieme alla convocazione dell’Assemblea
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ordinaria che riporta all’ordine del giorno I’approvazione del bilancio, deve essere messo a
disposizione di tutti gli associati copia del bilancio stesso. '

7. Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. 117/17, I’associazione redige il
bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

ARTICOLO 21 - ANNO SOCIALE
L anno sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno.

ARTICOLO 22 - ENTRATE .
[.e entrate dell’ Associazione sono costituite da:
a) quote e contributi degli associati;

al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;
contributi dell’Unione europea e di organismi internazionali;
d) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
e) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
f) raccolte pubbliche di fondi
g) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017
(7l eventuali utili della gestione, anche commerciale, dovranno essere reinvestiti nell’ambito dell’attivita
isti}\uzionale dell’ Associazione.

b) eredita, donazioni e legati; | \E
¢) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati \g

/ARTICOLO 23 - IL PATRIMONIO

~ 1. 1l patrimonio dell’Associazione ¢ costituito da tutti i beni mobili ed immobili di proprieta della

5/ Associazione, anche in seguito a successioni lasciti e donazioni.

Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale

tipologia di entrata ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

3. E fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi o
riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione
non siano imposte dalla legge, ai sensi dell’art. 8 comma 2 del d.1gs. 117/2017

4. 1l patrimonio pud essere incrementato mediante:

a) eventuali beni immobili, mobili registrati e mobili che diverranno di proprieta
dell’ Associazione o che potranno essere acquistati e/o acquisiti da lasciti e donazioni;

b) contributi, erogazioni, lasciti ¢ donazioni di enti e soggetti pubblici e privati;

¢) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

d) per decisione del Consiglio Direttivo di destinazione a patrimonio dell’ Associazione di quella
parte delle entrate ordinarie e straordinarie dell’ Associazione che sia ritenuta non occorrente per
finanziare attivita corrente dell’ Associazione.

e) per effetto di apporti degli Associati destinati a incremento del patrimonto dell’ Associazione

5. Il Consiglio Direttivo opera con la perizia, la prudenza e la diligenza occorrenti al fine di
salvaguardare la consistenza del patrimonio dell’ Associazione.

6. 1l Consiglio Direttivo vigila sui decrementi che il patrimonio dell’ Associazione subisca e adotta
senza indugio ogni occorrente provvedimento prescritto dalla normativa applicabile o comunque
reso opportuno secondo criteri di perizia, prudenza e diligenza.

7. Qualora si renda necessario od opportuno, il Consiglio Direttivo decide, secondo criteri di
perizia, prudenza e diligenza, di destinare porzioni di patrimonio dell’Associazione al
finanziamento dell’attivita corrente della Associazione.
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1. L’Associazione puo svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura
non corrispettiva. L’attivita di raccolta fondi pud essere svolta anche mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando
risorse propriec e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, in- conformita a quanto
prescritto ai sensi dell’art. 7, comma 2, CTS. :

L’adesione all’Associazione non comporta per gli Associati obblighi di finanziamento o di
apporto ulteriori rispetto al versamento della Quota Annuale. E comunque facolta dell’ Associato
di effettuare apporti ulteriori rispetto a quelli dovuti in base allo Statuto o alla normativa vigente.
3. Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che sia effettuato dall’Associato
all’ Associazione, non ¢ ripetibile dall’ Associato stesso (o dai suoi aventi causa a qualsiasi titolo)
in alcun caso e, in particolare, nemmeno in caso di scioglimento dell’ Associazione né in caso di

morte, di estinzione, di recesso o di esclusione dell’ Associato dall’ Associazione
4. Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che sia effettuato dall’ Associato o da
~o qualunque soggetto terzo a favore dell’Associazione, .non attribuisce alcun diritto di
‘ partecipazione all’organizzazione o all’attivita dell’Associazione diverso dai diritti di

(o]

particolare, attribuisce alcuna quota di partecipazione all’ Associazione o al suo patrimonio né

- alcuna quota di partecipazione all’Associazione che sia considerabile come di titolarita

-/ dell’ Associato o del soggetto che abbia effettuato ["apporto o il versamento o che da costoro sia
& /" trasmissibile a terzi, né per successione a titolo particolare né per successjone a titolo universale,

o né per atto tra vivi né a causa di morte.

partecipazione all’Associazione attribuiti dallo Statuto e dalla normativa vigente; né, in&'\)\s

ARTICOLO 25 - LIBRI SOCIALI
1. L’associazione ha I’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati o aderenti, tenuto a cura del consiglio direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo
di controllo, e degli altri organi sociali;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del consiglio direttivo.

ARTICOLO 26 - SCIOGLIMENTO

1, Lo scioglimento dell’associazione & deliberato dall’assemblea generale dei soci.

2. L’assemblea che dispone lo scioglimento dell’associazione stabilisce contestualmente le
modalita e gli incarichi per la messa in liquidazione. :

3. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previa delibera

dell'Assemblea degli Associati e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo
Settore, secondo quanto previsto dall’articolo 9 del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 n. 117.

ARTICOLO 27 -NORME TRANSITORIE

1. Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono 'istituzione e I’operativita del RUNTS,
ovvero 1'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e produrranno effetti nel
momento in cui, rispettivamente il medesimo Registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge ed
i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.

ARTICOLO 28 - DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni del
Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 N. 117 e successive modificazioni, oltre che il Codice civile e le
relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili e le Leggi speciali in materia.
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