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ALLEGATO .....=R=
AL N2Q222/444€ DI REP

STATUTO
TITGLG 1
DENOMINAZIONE - SEDE -~ DURATA.
Art. I (Denominazione e sede)
E' costituita la Cooperativa Sociale di tipo B denominata "LE QUERCE societh cooperativa sociale'.
La cooperativa ha sede nel Comune di Cremona.
La sede socizle pud essere trasferita in qualsiasi indirizzo dello stesso con semplice decisione dell'organo am-
ministrative che & abilitato afle dichiara»ioni conseguent all'ufficio del Registre delle Imprese.
La Cooperativa potri istituire, con delibera dell'organo inistrativo, sedi darie, li, agenzie ¢ rappre-
sentanze su tufto il territorio nazionale.
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del eodice civile ¢ dalle legpi speciali sulla cooperazione si ap-
plicano, in quaato compatibili, le norme sulle societa a responsabilita limitata.
Art. 2 (Duratz)
La Cooperativa ha durata fino al 31/12/2093 e potra essere prorogata con deliberazione dell'Assemblea , salvo il diritto
" di recesso per i soci che non hanno zcconsentito alla preroga. §

-

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine & il perseguimento delf'interesse generale della comunitd alfa promozio-

diex icodi 1, di 3 e di qualunque persona si trovi in difficoltd sociale, familiare od economica;
o) la nmomme degh ostacoh di ordire ecunumwo polmco ¢ socizle che Himitano di fatte lo sviluppo di ragazzd ati-
schio di disp 1 diex dipendenti ¢ di qualunque persona si trovi in difficoltd sociale, familiare od
£Conomica;

d) 1a creazione di wna coscienza collettiva, sia a livello locale che internazionale, che ponga te sviluppo al servizio del-
{'uomo, rispettando Fambiente, utilizzando con parsimonia le risorse, limitando gli sprechi;

€} la collaborazione trale persone, nel rispetto delle diversitd, valorizzando le competenze € le risorse individuali.

La Coopcm:va si lsplni ai principi che sono alla base del i co! ive diale ed in rapporto ad essi agi-
sce. Questi principi sono: 12 mutualitd, Ia solidariet3, la democraticita, lunpegno, Yequilibrio dele responsabitita rispet-

to ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il temitorio, un equlhhrato rapporto con lo Stato ¢ le 1smuzwm pubbli-
che.

La Coopcrauva, per poter curare nel mighior modo glz interessi dei soci ¢ della collettivitd, deve cooperare attivamente,
in tutt § modi possibili, con altri enti cooperativi, imprese sociali ¢ organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazio-

nale ¢ internazonale.

ne umana & all'integrazione sociale dei cittadini attraverso:
a) la svolgimento di attivitd diverse, finalizzate all'inserimento favorativo di persone svantaggiate; Q
byla reallmz:onc dello swluppo umano, sociale, culturale ed economico di ragazzi a rischio di dispersione soolashca,

i

La Cooperativa intende reali i propri scopi sociali mediante il coinvolgimento delle risorse vive della comunitd, ¢
in special modo volontari, ﬁullon dei servizi cd enti con finalita di solidarieta sociale, attuando in questo modo — grazie
anche all'apporto dei soci 1 i-1" ponsabile dellimpresa. -

Nello svolgimento dell'attivitd produtiiva la Cooperativa impiega principal saci § i retribuiti, dando occu-
pazione lavorativa ai soci alle mighiori condizioni iche, sociali c fessionali. A tal fine Ia Cooperativa, in reta-
zione alle concrete esxgmze produ(uve stipula eon i soci lavoraton oommm di Yavoro in fama subordinata o autonoma
o in qualsiasi altra forma, ivi compresi i tappcm di collab non

La Cooperativa pud operare anche cen terd.

Secondo quanto indicato nel 6° Principio dell'Alk C iva Internazionale la Cooperativa per p ire com-
piutamente i propri scopi coopera attivamente in tutti § iodi - possibili, con l¢ altre cooperative, su scafa nazionale e in-
temazionale.

Art. 4 (Oggetto sociale)

La cooperativa, nel per s dello scopo fistico, ha ad oggetto:

- la pulizia di stabili civili ¢ industriali, uffici pubblici e privati, nonché Ia sanificazione, disinfestazione dcgh stessi;
- 2 raccolta, lo stoceaggio e lo smaltimento di rifiuti di ogni penere ¢ tipo;
- la pestione di piattaforte ecologiche, discariche, ed altri iuoghi di stoccaggio anche temporaneo, dei rifiuti e dei

materiali di scarto;

- I'assunzione di !zvorl di manutenzlonc d1 profto intervento ¢ non , edili e di impiantistica civile e industriale,
domestiche, scol he per put ioni e privati;

- Pattivita di assemblaggio di materiale o i o di lab io 1

- Porogazione di altri servizi a privati, imprese ¢ non, ¢ ad enti pubblici ¢ privati quali I'esccuzione di lavori di .
imbiancatura, tinfeggiatura ¢ pulizia di piccola manutenzione in edifici pubblici e privati; operazioni di sgombero cantine
€ solai, recupero suppellettili € oggetti utilizzabili, separazione e cernita dei diversi materiali reperiti, traslochs;

- la conduzione di attivitd agricole, florovivaistiche e ortoﬁ'\lmcole e di allevamento di animali su terreni acquisiti in
affitto, proprietd o comodato, nonché l'acquisto, la lizzazione, anche previa confezione e trasformazione di
prodotti ottenuti dalle culture ed attivitd suddette;

- manutenzione del verde;

- realizzazione e gestione di impianti per la produzione di energia sostenibile, altemativa e rinnovabile, dal solare sia da
termico,termadinamico e fotovoltaico,

~ lautoconsumo dell'energia prodotta, la cessione a soci, la cessione alla rete elettrica e di teleriscaldamento o
dircttamente ad alire imprese o enti pubblici.
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Nei Hmiti ¢ secondo le modalita previste dalle vigenti norme di legge Ja Cooperativa potrd svolgere qualungue altra at-
tivita connessa o affine agli scopt sopraclencah nonché potrd compiere tutti gh atti ¢ concludere tuste le operazioni di

natura immobiliare, mobiliare ¢ fi ia rie od wili alia realizzazione degli scopi sociali o comunque, sia di-
rettamente che indirettamente, attinenti ai medesimi, compresa 1'istituzione, costruzione, acquisto di magazzini, attrez-
zature ed impianti atti al raggiungi degli scopi sociali.

Le attivitd di cui al presente ogpetto sociale saranno svoite nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
profession riservate per il cui escrcizio ¢ richiesta I'iscrizione in appositi albi o elenchi.

Essa pud altres! assumere, in via non prevalente, interessenze ¢ partecipazioni, sotio qualsiasi forma, in imprese, specie
se svolgono atfivita analoghe & rie all'attivitd sociale, con esclusione asscluta della possibilitd di svol-
gere attivitd di assunzione di paneclpazmne riservata dalla legge a cooperativa in possesso di determinati requisiti, ap-
positamente autorizzate e/o iscritte in appositi albi.

La Cooperaliva inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci, potra istituire una sezio-
ne di attivita, discipli da apposito regol y, per la raceolta di prestiti limitata ai soli soci ed effertuata esclusi-
vamente ai fini delFoggetto sociale, IE in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio tra i pubblico.

La Cooperativa potrd cosfituire fond: per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento azien-
dale nonché ad procedure di prog jone¢ pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento azien-
dale, ai sensi della Legge 31.1.1992 n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative ¢ potra altresi emettere stru-
menti finanziari secondo le modalitd e nei limiti previsti dalla vigente normativa.

La cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i li-
miti {issati dalia legge e dai regolamenti.

TITOLO III

SOCI

Art. 5 (Numero ¢ requisiti dei soci)

Ti numero dei soci cooperatori & illimitato ¢ non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

1 soci cooperatori:

~ concomono alla gr:.';hon: dell'impresa partecipando alla formazione degli organi sociali ¢ alla definizione della struttu-~
adid ¢ ione dell'imp

- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decistoni coneernenti le scelle strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

- contribuiscono alla formazione del capitale sociale ¢ partecipano al rischio d'imy

Pessono essere soci cooperatori persone fisiche e/o giuridiche, nel case in cui la societd abbia almeno nove soci, appar-
tenenti alle seguenti categorie:

1) soci prestatori vale a dire persone fisiche che possiedono i ri requisiti tecnico professionali e svolgono la loro
atiivita lavorativa per il raggiungimento degli smp1 soc1ah mettendo a dlsposxzmne le prupne capacmi pmfessmna.h in
rapporto aflo stato di attivita ed al volume di lavoro disponibile. T soci p i partecipano ai risultati ied

alle decisioni sulla loro destinazione.

2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivita gratuitamente, esclusivamente per fini di solidaricta ai sen-
si ¢ per ghi effetti della L. 381/91.

3) soci fruitori, che usufruiscono direttamente o indirettamente dei servizi della Cooperativa.

Ogni socio & iscritto in un'apposita sezione del libro dei saci in base alla appartenenza a ciascuna delfe categorie suindi-
cate.

Per tulti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci ¢ quelo risultante dal libro soci. La variazione del domicilio
del socio ha effetto dopo trenta giorni dalla ricezione della refativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccoman-
data alla cooperativa.

In nessun caso possono essere soci cooperatort culoro che esercitano altivitd in concotrenza con quella svolta dalta co-
operativa, secondo la v ione delf'organo i ivo.

La Cooperativa potrd istituire una categoria speciale di soci ai sensi dell'art. 2527, comma 3, del cod. civ., i cui diritti ed
obblighi sono disciplinati dal presente aricolo.

I soci ammessi alla categoria speciale non possono in ogni case superare un terzo def numero tofale dei soci cooperato-
ri.

In tale categoria speciale p essere i, in ragione dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine di
cotnpletare Ia loro formazione, soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali,

La durata dell'appartencnza del socio a tale categoria speciale viene fissata dal Consiglio di Amministrazione al mo-
mento dell'ammissione ¢ comunque per un termine non superiore 2 cinque anni.

11 socio apparicnente alla categoria speciale ha diritte di voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del bi-
lancio ¢ non pud rappresentare altri soci. 1 voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non posseno in ogni
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caso superare un decimo dei voti sperianti all'nsicme dei soci presenti ovvero rappresentati in assemblea. I soci appar-
tenenti alia categoria speciale non possono essere eletti nell'Organo amministrativo della Cooperativa e non godono dei
diritti di cuf agli arft. 2422 e 2545 bis del codice civile.

Olire che nei casi previsti dalla legge e daltart. 9 del presente statuto, il socio appartenente alla categoria speciale pud
recedere in qualsiasi

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oftre a quelle individuate per i soci co-
operatori dall'art. 10 def presente statuto:

4) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) la carente partecipazione alte assemblee sociali ed ai i di partecipazione pri i dalla Cooperativa,

11 socio appartenente alla categoria speciale che non abbia esercitato il diritto di recesso nei fermini previsti ai preceden-
ti commi & ammesso o godere dei diritti che spettano ai saci ordinari assumendone di diritio Ia relativa qualifica, -
Nel caso in cui il socio apparienente alla categoria speciale intenda essere ammesso a godere dej diritti che spetfano ai
soci ordinari, il socio deve presentare, sei mesi prima della scadenza del predetto periodo, apposita domanda aJl'orgar;‘i{

;"

amministrativo che deve verificare la sussistenza dei requisiti. 1P .
La delib ione di issi deve essere i all'i € a cura degli amministratori nel libgo™ 5 ! ®
dei soci. Y

In caso di mancate accoglimento, I'organc amministrative deve entro 60 (; ) giomi dal ricevimento della dom:mi'\v - X
da, netificare all'interessato ia deliberazione di esclusione. Ry v
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli ini 1, chi Iha prop pud entro giorni dal-

1a comumnicazione del diniego chiedere che sull'istanza si pronunci I blea, 1a quale delibera sulle d de non ac-

colte, s& non appasitamente convocata, in « ione della sua prossi iva convocazione.

Gli amministrator nella relazione al bilancio illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammis-

sione dei nuovi soci.
Qualora si verifichi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potra essere escluso dal Consi-

glio di Amministrazione anche prima defla scad fissata al della sua
Art, 6 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio deve pr al Consiglic di Amministrazione d da scritta che dovid

d) I'indicazione della effettiva attivitd svolia, della condizione professionale, delle specifiche competenze possedute;
¢) Fammontare del capitale che propone di sottoscrivere, it quale non dovrd comunque essere inferiore, né superiore, al
limite minimo ¢ massimo fissato dalla legge;

contenere, se fratiasi di persona fisica:

a) Vindicazione del nome, cognome, residenza, data ¢ luogo di nascita,

b) la categoria def soci a cui chiede di essere iscritto;

¢) per il socio pr : i requisiti tecnico-professionali ¢ 'attivita di lavoro che intende svolgere nelta Cooperativa;

1) la dichiarazione di eed gral itp statuto ¢ di i alle deliberazioni legal \

36 e seguenti del presente Statuto.

Se trattasi di societd, associazioni od enti, ne! caso in cui la cooperativa abbia pid di nove soci, olire a quanto previsto
nei precedenti puati b, d), ¢), f) ¢ g) relativi alle p fisiche, la d da di issione dovra altrest contenere:

2) la ragione sociale o la d inazi 1a forma giuridica e 1a sede lepale;

b) Forgano sociale che ha autorizzato 1a domanda ¢ lazelativa deliberazione,

) Ia qualiti della persena che sottoscrive la domanda.

Alla domanda vanno allegati copia dello statuto vigente, estraito della deliberazione dell'organo sociale che ha delibera-

adottate dagli organi sociali;
g) la esp ¢ separata dichiarazione di accettazione della clausola di conciliazione ¢ arbitrale contenuta negli articoli

to I'adesione e ogni altro documerito richiesto dal Consiglio di A inistrazione della Cooperativa ¢ ritenuto utite alla
valutazione della d da di ad

1.'Organo Amministrativo, accertata l'esi dei requisiti di oui al precedente art. 5, delibera sulla domanda sccondo
criteri non discrimi i i con lo scopo fistico e Fattivitd ecc ica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere icata all'i e a cura deghi ini i net libro
dei soci.

11 consiglio di amministrazione deve entro sessanta giomi motivare la deliberazione di rigetto della domanda di amuis-
sione e comunicarla agli inferessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministratori, chi Fhia proposta pud entro sessanta giorni dal-
la comunicazione del diniego chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea, fa quale delibera sulle domande non ac-
colte, s¢ non appositamente convocata, in occasione della sua prossima successiva convocazione,

Gli amminisiratori nella relazione al bilancio iflustrano le ragioni delle deferminazioni assunte con riguardo all'ammis-
sione dei nuovi soci,

Art. 7 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo Statuto, i saci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dali'Organo Amministrativo:

~ ded capitale sottoscritto
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- dell'eventuale sovrapprezzo determinato dallAssemblea in sede di approvazione del bilancio su proposta dell'Organo
Amministrativo;

b) all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti interni ¢ delle deliberazioni adottate dagli organi sociali,

Art. 8 {Capitale Sociale, Patrimonio, Vincoli sulle quote ¢ loro alienazione)

1l capitale sociale & variabile ed & divise in quote dal valore nominale minimo di € 25,82 (venticinque/82).

Ciascun socio non pud detenere una quota di valore superiore ai limiti fissati dalla legge. 1a legxmmazlone all'esercizio
di diritti sociali consegue all'iscrizione rel libro dei Soci.

1l patrimenio della cooperativa risultera formato dai conferimenti dei soci, dalla riserva legale, dall'cventuale sovrap-
prezzo, dalle riserve straordinarie e comunque da tutte le riserve costituite dall'Assemblea o previste dalla legge. Le ri-
serve indivisibili non possono distribuirsi né in vita della societi né al momento del suo scioglimento.

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vineoli velontari, né essere cedute con effetto verso la cooperativa
senza l'autorizzazione dell organo amministrativo.

1l socio che intende trasferire, in fuito o in parte, la pmpne quota deve dame icazione all'organa inistrativo
con lettera 1 data, fornendo relati all'asp le indicazioni previste nei precedenti artt. 5 ¢
6.

11 provvedimento che concede 0 nega Iantorizzazione deve essere comunicato al socio entro sessanta glormi dal ricevi-
mento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione e la cooperativa deve iscrivere nel libro dei
soci I'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio in una delle categorie indicate nel presente statuto,

1i provvedimento che nega al socio Fautorizzazione deve essere motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta gior-
ni dal ricevimento della comunicazione pud proporre epposizions al collegio arbitrale.

Art. S (Rccesso det socio)

QOltre che nei casi previsti da.lla legge pu«.’: recedere B socio:

a) che abbia perduto 1 requisiti per | fone;

b) che non séa pid in grado di partecipare all'attivita volta af raggiungimento degli scopi sociali.

¢) il cui rapporto di lavoro sia state momentaneamente Sospeso per cause attinenti alla quantitd di lavoro disponibile per
la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito regoiamento;

d) che cessi in via definiliva il repporto di Javoro con la Cooperativa ovvero Iattivita di volontariato presso 1a stessa,

1! recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere i di data con avviso di ricevimento alla cooperativa.
Gli amministratori devono inarla eniro giomi dalla ricezi Senon i ip ; i del recesso,
gli amministratori devono dame & di icazione 4l socio, data con avvise di ricevimente,

il quale entro sessanta giomi dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al Collegio Arbi-
trale.

1 recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla icazione del provvedimento di accoglimento
della domanda.

Per i rapporti mutualistied, il recesso ha effcm con la chmsum dell'esercizio in corse, se comnmcato fre mesi pnma1 €,
in caso contrario, con la chi dell i vo. Tuttavia, il Consiglio ¢ A ione potrd, su richi

dell'interessato, far decorrere I'effetto det recesso dall'annotazione dello stesso sul libro dei soci.

Art. 10 (Esclusione)

Liesclusione pud essere deliberata dall'Organo Amiministrativo, oltre che nef casi previsti dalla legge, nei confronti del
socio che:

&) non sia pitt in grado di concomere al raggiungimento degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richicsti
per l'ammissione. Con riferimento alle diverse tipologie di soci, i requisiti connessi alla partecipazione dei soci alla
compagme sociale sono i seguenti:

- per i soci prestatori: lo svolgimento di attivita lavorativa a favere della Cooperativa;

- per i soci volontari: la prestazione gratuita della propriz opera a favere della Cooperativa;

- per i so0i fruitori: Ia fruizione, diretta o mdlretta, deli servizi della Cooperativa;

b) risulti gr dempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti approvati
dall'Assemblea dei soci o che ineriscana il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazioni adotiate dagli organi socia-
i, salva la facoltd dell'Organo Amministrativo di accordare al socio un termine non superiore a venticinque giomi per
adeguarsi;

©) previa intimazione da parte dell'Organo Amministrativo, si renda moroso nel versamento del valore dele quote sot-
toscritte o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la societd;

d) in qualuaque modo, anche nell'esecuzione del rapporto di lavoro, causi ﬂgmﬁcatw: danni materiali o d'immagine
alla societd, oppure sia causa di dissidi o disordini fra  soci tal da compr in modo ril il normale ed ordi-
nato svolgimento delle attivita sociali ovvero ponga in essere comportamenti tali da compromettere it vincolo fiduciario
su cui si fonda il rapporto sociale;

¢) nell'esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere comportamenti oppure gravi efo inad:
pimenti tali da detenninare la risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disciplinari ovvero per giusta causa o giusti-

ficato motivo;

LE QUERCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 01352840191

5 dil2



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 21-11-2011

f) svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la Cooperativa,
g) negli altri casi previsti da specifiche norme del presente statino;
Contro 1 deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Collegio Arbitrale, nel termine di sessanta
giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento def rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutuali-
stici pendenti.

L'esclusione da socio comporta, in ogni caso, la risoluzione del rapporto di lavoro,

Art. 11 {Morte det socm)

In caso di morte del socio, gli eredio 1egalan hanne diritto di oltenere il rimborse delle guote, secondo le disposiziont
dell'articolo seguente.

Gli eredi o i legatari provvisti dei requisiti per I'ammissione alla cooperativa possono subentrare nella partecipazione
del socio deceduto, su loro tichiesta e previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione che ne accerta i requisiti,
con le modalita ¢ le procedure di cui al precedente art, 6,

In caso di pluralitd di eredi o di legatari, questi debbono neminare un rappresentante comune ai senst dell'art. 2347 c.c.
Art. 12 (Liquidazione)

1 soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente it diritto al rimborso delle quote interamente versate, eveniualmente
rival diante apposita destinazione degli utili annuali, ed eventualmente ridotte in proporzionc alle perdite impu-

tabili al capitale, la cui iiquidazione avri luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rap-

porte sociale, limitatamente al socio, diventa operativo ¢, comunque, in misura mai superiore all'importo effettivamente

versato ed eventualmente rivalutato.

La liguidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della coo

perativa e non sia stato destinato ad aumente gratuito del capitale ai sensi dell'art. 2545-quinquies, terzo comma, del

codice civile,

Art. I3 (Termini di decad , imitazioni al rimbossa, resp bilita dei soci ccssatl)

11 diritto ad ottenere il rimborso delie quote, in caso di recesso, esclusione o morte del socio, si prescrive nei termini fis-

sati dafla legge.

La cooperativa pud in ogui caso compensare con il debito derivante dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, ¢ dal

pag dellay ice e dal imborso dei prestifi, il eredito liquido derivante da penali, ove previste

da apposito regolamento, da risarcimento danni ¢ da prestazioni mutualistiche fornite, anche fuor dai limiti di cut al-

lart, 1243 ¢.c..

I soci esclusi per i motivi indicati rell'articolo 10, punti b),d),e), oltre al risarcimento dei danni ed al pagamento dell'e-

ventuale penale, ove determinata nel regolamento, hanno diritto esclusivamente al rimborso delle quote interamente

versate, eventualmente ridotte in proporzione alle perdite imputabili a capitale.

I socio che cessa di far parte della cooperativa risponde verso questa per il pagamento dei conferimenti ron versati, per

un amno dal giorno in cui il recesso o 1a esciusione hanno avuto effetto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono resp bili verso la cooperativa gli eredi del socio defunto.

TIFOLG IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 14 (Soci sovventori)

Nel caso in cui la sacietd avra almeno nove soci, ferme restando le disposizioni di cui al Titolo II del presente statuto,
‘essere i alla Cooperativa soci sovventori, di cuf all'art. 4 dellalegge 3111992 n. 59.

ArL 15 (Conferimento ¢ partecipazioni dei soci sovventori)

. | conferimenti dei sovventori costituiscono il fondoe per il potenziamente aziendale.

Iconferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti, ¢ sono rappresentati da quote trasferibili
del valore di almeno € 25,82 crascuna,

Art. 16 (Alicnazione delle quote dei soci sovventori)

Le quote dei sovventori possono essere sottoscritte ¢ trasferite esclusi previo gradi del Consiglio di Am-
ninistrazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicafo dal socio che intende trasfetire i titoli, il Consiglio
provvedera ad indicamne altro gradito.

11 socio che intenda trasferire la quota deve i al Consighio di Amministrazione il proposto acqui edil
Cousiglio ha la facolta di | iarsi entro giorni dal ricevimento della icazione,

Art. 17 (Deliberazione dl emlsslone)

L'emissione delle quote destinate af soci sovventori deve essere discipli con deliberazione dell" blea, con la

quale deveno essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio di Ammini i del diritto di opzione dei soei coo-
peratori sulle azioni emesse;

¢) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili ¢ gli eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che i} {as-
so di remunerazione non pud essere maggiorato in misura superiore a due punti rispeto al dividendo corrisposto previ-
sto per i soci cooperatori;

P
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) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo prevedere la distribuzione delle eventuali riserve divisibifi,

A ciascun socio sovventore & attribuito un voto nelle assembiee della cooperativa. In ogni caso i voti attribuiti ai soci
sovventori non devone superare il terzo dei voti spetianti a tutti i soci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi fale limite, i voti dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-
ciente correttive determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge ¢ il numero di vo-
ti da essi portati.

Fatta salva Feventuale atiribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente letlera 4), qualora si debba proce-
dere alla riduzione del capitale sociate a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito mediante
i conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soct ordman

La deliberazione dell'assembiea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti al Consiglio di A i ione ai
fint dell'emissione delle quote.

Art. 18 (Recesso dei soci sovveniori)
Oltre che nei casi previsti dall'an. 2437 del codice civile, ai socl sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia decor-

50 il termine minimo di durata del conferimento stabilito dali’ blea in sede di emissione delie quote a norma del
precedente articolo,
Oltre a quanto espr bitito dal p sfatuto, ai sovventori si applicano le disposizioni dettate a proposito

dei soci cooperatorf, in quanto compatibili con la natura del rapporto. Non si applicano le disposizieni concernenti i re-
quisiti-di ammissione e Ie clausole di incompatibilita.

TITOLO V

RIGNIONE DEI SOCI E ORGANE SOCIALI

Art. 19 (Decisioni dei soci)

1 soct decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonché sugii ar-
gomenti che uno o pitt amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un lerzo dei voti spettanti a futti | soci sot-
topongono alla loro apprevazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

) I'approvazione del bilancio, la distribuzione degli utili ¢ la ripartizione det ristorni;

b)lanomina e la struttura dell'organe amministrativo;

c) la nomina nei casi previsti dall'art. 2477 dei sindaci e del presidente del Collegio sindacale o del revisore;

d) erogazione dei traftamenti economici ulteriori di cui alle lettere a) ¢ b).dell'art. 3 comma secondo della Legge n. 142
del 2001;

) approvazione del regolamento di cui all'art. 6 della Legge n. 142 del 2001;

) definizione del piano di crisi aziendale & Ie misure per farvi fronte secondo quanto previsto dall'art. 6 lest. ¢) dalla
Legpe n. 142 del 2001;

£} e modificazioni dell'atto costitutivo;

h) 1a decisione di compiere operazioni che comportaro una sostanziale modificazione dell'oggetto sociale detenminato
nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei soci.

i) Ia decisione sullo scioglimento anticipato della societd, Ia nomina dei liquidatori e i criteri di svolgi della liqui-
dazione, la revoca della liquidazione.

Art. 20 (Decisioni dei soci mediant ione scritta o eSpresso per mcntio)

Le decisioni dei soci fatto salve quanto previsto al ivo articolo, sono ad |tazi seritta,

ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto. La decisione sul metodo & adottata dall'orgatto amministrativo.

Nel caso si opti per il sistema dela consultazione scritta, la stessa potrd avvenire in forma libera, ma dovra conclodersi
con la redazione ed approvazione di un apposito documento scrifto, dal quale dovra risultare con chiarezza:

- I'argomento oggetto della decisione;

- il elerisul della decisione ¢ le ev
- l'indicazione dei soci ienti:

- I'indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta degli stessi Findicaziene del motivo delfa loro contrarietd o a-
stensione;

- la sottoscrizione dei soci, sia conscnzxcrm che aslenuu che contrari.

11 procedi deve Tudersi entro quindici giorni dal suo inizio o nel diverso termine indicato nel festo della deci-
sione La mancanza di sottoscrizione dei soci entro il termine suddetto viene considerata come voto contrario.

Mel caso in cui si opti per il sistema del consenso espresso per iscritto dovra essere redatto apposito documento scritto
nel quale dovrd risubtare con chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;

- il contenuto ¢ le risultanze della decisione ¢ le eventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti.

Copia di tale d dovra essere a tutti i soci i quali entro i cingue giomi successivi dovranno trasmette-
re alla copperativa apposita dichiarazione, scritta in calce alla copia del documento ricevuto, nella quale dovranno e-
sprimere il propric voto favorevole o contrario ovvero l'astensione, indicando, se ritenuto epportuno, if motivo della
loro contrarietd o s la di dichiarazione dei soci entro il termine suddetto eguivale a voto contrario.
Le trasmissioni previste nel p comma p avvenire con qualsiasi mezzo /o sistema di comunicazione che
consenta un risconiro defla spedizione ¢ del ricevimente, compresi fax € la posta eletronica. Xt procedimento deve con-

autori ioni alla stessa
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cludersi entro quindici giorni dal suo inizio o nel diverso termine indicato nel testo della decisione.
Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al presente articolo, se iscrito a libro dei soci da almeno novan-
ta giorni, € pud esprimere un solo voto se socio cooperatore o i voti previsti dall'art. 17 se socio sovventore.

1d i i cui ai precedenti commi devone essere conservati presso Ia sede sociale per un tempo non inferiore &
cinque anni.

Le decisioni sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei voti attribuibili 2 tutti { soci. Quande si tratta di
‘dehib 1o sciogli icipato della cooperativa o la sua trasformazione & necessario il voto favorevole di almeno

i due terzi dei soci

Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente articolo, dovranno esstre trascritte, senza indugio, nel libro delle de-
cisioni dei soci.

Art. 21 {Assemblee)

Con riferimento alle materic indicate nelle lettere b, £), g), h) ed i) del precedente art. 19 ¢ in tutti gli altri casi espres
samente previsti dalia legge o dal presente atto costitutivo, oppure quando lo richiedono uno o pid amministratori o uf),

numero di soci che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutt] i soci, le decisioni dei soci debbono essgl \:;
adottate mediante deliberazi bleare nel rispetio del metodo collegiale. . ‘fl
La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi medi lettera tacx data AR o altro mezzo di comunicazion:

idoneo a garantire Ia prova dellavvenuta ricezione mdividuato dall'organo amministrativo, inviata ajmeno quind
giomi prima dell'adunanza, contenente I'ordine del giomo, il Iuogo, Ia data ¢ l'ora deila prima e deita seconda convoca-
zione, che deve essere fissata in un giomo diverso da quello delia prima. '

In alternativa 1a convocazione pud effettuarsi con avviso pubblicato su un quetidiano locale.

Per quanto non previsto si appiica integralmente Fart. 2479 bis del codice civile.

Art. 22 {(Costituzione ¢ quorum deliberativi) n
In prima convocazione l'assemblea & regolarmente costituita quando siano presenti o rappresentati la metd pid uno dei

voti dei soci aventi diritto al vofo.

In d jone, I blea & regolarmente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o mppre-

sentati aventi diritto al voto. $
L'asserablea delibera a maggioranza assoluta dei voti su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.
Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato della coop iva, sul bi dello scopo e dell'oggetto

saciale 'assemblea per essere vakida deve essere costituita in prima quanto in seconda convocazione da almeno i tre
quinti dej soci, e deliberazioni devono essere prese da fanti soci che rappresentino la maggioranza dei voti attribuiti al
soci.

Sono fatte salve le alire disposizioni di legge o di statuto che per particolari decisioni richiedono diverse specifiche
maggioranze.

Art. 23 (Votazioni)

Le votazioni in assemblea si fanno in modo palese.

Le deliberazioni dell’ blea devono coi dal verbale itto dal presid e dal segzetario o dal notaio. Il
verbale deve indicare la data delt! blea ed | anche in allegato l'identita dei pariecipanti ed il capitale
rappresentato da ciasouno; deve aliresi indicare le modalith ed il risultato delle votazioni & deve consentire anche per

allegato, Videntificazione dei soci favorevoli astenuti o dissenzient], Nel verbale devono essere riassunte, su richicsta &

dei soci, Ie loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giomo. Nel caso ove obbligatorio per legge if verbale dell'assem-
blea deve essere redatto da un notaio. I verbale deve essere redatto senza rilardo, nei tempi necessari per la tempestiva
esecuziont degli obblighi di deposito o di pubblicazione.

Art. 24 (Vota)

Hanno diritte al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da almeno novanta giomi e che non siano in mora nei
versamenti delle quote sottoscritte.

Ciaseun socio persona fisica ha un solo voto, qualungue sia I'ammoniare della sua parlecipazione; i soci persotie giuti-
diche potranno avere un massimo di 1 voto,

Per i soci sevventori si applica il precedente art. 17.

1 soci, che per qualsiasi motivo, non posseno infervenire personalmente ali'Assemblea, hanno la facolta di farsi rappre-
sentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro secio avente diritto al voto.

Ciascun socio non pud rappresentare pilk di due soct.

Non possono essere conferite deleghe né agli amministratori né agli impiegati della cooperativa.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.

Art. 25 (Presidenza dell'Assemblea)

% blea & presieduta dal presid dell'organo amminisirative, ed in assenza di questi, dalla persona designata dal-
j'assemblea stessa, col vofo della maggioranza dei presenti,

Hssa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale &

redatto da un notaio.

Art. 26 (Amminisirazione)

La cooperativa & alternati inistrata con seelta da ad i con decisions dei séei al della nomina
dell'organo ih: ivo, da un inistratore unico o da un Consiglic di Amministrazione,
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Per organo inistrativo si intende 1" ini ¢ unico, oppure il Consiglic di Ammninistrazione.

Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consiglio di Amministrazione, lo stesso sard composte da un
numero dispari di consiglieri variabile da 3 a 11, ¢ it loro numero sard deferminato di volta in volta prima dell'elezione.
Gli amministratori restano in carica fino a revaca o dimissioni o per il periodo determinato daj soci al memento della
nomina.

Gli amministratori sono releggibili.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha effetio dal momento in cui il nuovo organo amministra-~
tivo ¢ stato ricostiluite.

L'amministralore unico o la mapgioranza dei componenti del Consiglio di Amministrazione & scelta tra { soci coopera-
tori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperateri persone giuridiche. La metd pidl uno dei consiglieri in ogni caso

. non deve appartenere alla categoria dei soci sovventori.

Art. 27 (Consiglio di amministraziene)

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, it consiglio di amministrazione elegge fra i suoi
membri un presidente,

Le decisioni det consiglio di amministrazione, salvo quanto previsto al successivo art. 28, possono essere adotfate me-
diante consultazione scritta, ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto.

La procedura di consultazione sctitta non & soggetia a parlicolari vincoli purché sia assicurato a ciascun amministratore
il diritto di partecipare alla decisione e sia assicurato a tutti gli aventi diritto adeguata informazione.

La decisione & adottata mediante redazione ed approvazione per iseritto di unico documento dal quale dovra risultare
con chiarezza;

- 'argomento oggetto della decisione;

_ il contenuto ¢ le risultanze della decisione ¢ le eventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- la sottoserizione degli amministratori consenzienti,

- 1a sottoscrizione deghi dmministratori contrari o astenuti, ¢ su richiesta degli stessi I'indicazione del motivo della loro
contrariet 0 astensione.

1l procedimento deve concludersi entro cinque giorni dal suo inizio o nel diverso termine indicato nel testo delta deci-
sione, La mancanza di sottoscrizione entro il termine suddetio viene considerata come voto contrario,

1l consenso espresso per isoritto consiste in una dichiarazione resa da ciascun amministratore ¢on espresso € chiaro rife-
rimento alt" argomento oggetio della dmsmnc del guale il consigliere consenziente dichiari di essere sufficientemente
informato. P essere i presso la sede della cooperativa con qualsiasi mezzo idoneo ad assicura-

¢ la prova dell'avvenuto consenso,

La decisione ¢ assunfa soltanto qualora pervengano alla sede della cooperahva, nelle forme sopra indicate ed entro otto
giorni dal ricevimento delia prima cc i i della magg: degli amministratori,

Spetia ol presidente del consiglio raccogliere i consensi scritti ricevuti ¢ comunicame 1 risultati a tutti ghi ammindstrato-
7i, sindaci ¢ revisore, se nominati, indicando:

-i consiglieri favorevoli, contrari ¢ astenuti;

- la data in cui si & formulata la decisione;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi con-

siglieri.

Le decisioni del igkio di ini: {one sono prese con il voto favorevole della maggioranza degli amministratori
in carica, non computandosx le astensioni.

Le decisioni degli i devono essere trascritte senza indugio nel libro delle decisioni deghi amministratori.
La relativa documentazione ¢ conservata dalla coopcral:va per almeno cingue anni.

Art, 28 {Ad) del consiglio di amsministr

In caso di richiesta di un amministratore ¢ sempre ove sia obbligatorio per legge, il consiglio di amministrazione deve
deliberare int adunanza collegiale.

In questo caso il presidente convoca il oonsig]io di amministrazione, ne fissa Fordine del giomo, ne coordina i lavori e
provvede affinché tutti gli inistratori siano ad informati sulle materie da trattare.

La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli amministratori, sindaci effetfivi, se nominati, con qualsiasi
mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvemuto ricevimento, almeno tre giorni prima deli'adunanzs e, in caso di ur-
genza, almeno un giome prima. Nell'avvise vengono fissafi 1a data, il lnogo e l'ora delia riunione, nonché l'ordine del
giome.

1} consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove, purché in Italia,

Le adunanze del consiglio ¢ l¢ sue deliberazioni sono valide, anche senza convecazione formale, quando intervengono
tuffi i consiglieri in carica ed i sindaci effettivi se nominati.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono aperte ai soci, salvo diversa deliberazione del consiglio.

1t Presidente ha la facolta di invitare ai lavori del iglio anche p che non & parte detla cooperativa, in
qualita di relatori e di uditori esterni.
Le riunioni del iglio di ink ione si possono svolgere anche per audi o vid 1za, alle

seguenti condizioni di cui si dar atto nei relativi verbali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario delta riunione, s¢ nominato, che provvederanno alla
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formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;

) che sia consentito al presidente della riunione di accertare Iidentita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riuni o ¢ procl i risultati deila votazione;

o) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbaliz-
zazione,

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugh argomenti all'or-
dine del giomno, nonché di visionare, ricevere o trasmeftere documenti.

Per 1a validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione, assunte con adunanzz dello stesso, si richiede Ia
presenza effettiva dela maggioranza dei suoi membri in carica; le deliberazioni sono prese con la maggioranza assoluta
dei voti dei presenti. A. parita di voti dopo un suppl di di jone si procede ad una nuova votazione, Nel caso |
permanga la parith prevale Ja parte a cui afferisce il voto del presidente.
Art. 29 (Integrazione del Consiglio) -
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pid componenti il Consiglio di A inistrazione, gli altri provvedono a so-; §
stituirli nei modi previsti dall'art. 2386 primo comma ded codice civile, wil
Se viene meno la maggioranza degli amministratori, quelli rimasti in carica devono convocare I'assemblea perché prov-
veda alla sostituzione def mancanti,
In caso di mancanza sopravvenuta dell'amministratore unico o di tutti ghi amministratori, I'assemblea deve essere con- -
vocata d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pud compicre nel frattempo gli atti di ordinaria ammini-
strazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale, I'amministratore unico o il Consiglio di Amministrazione ¢ tenu-
to a fare ricorso alla decisione dei soci e rimane in carica fino 2lla sua sostituzione,

Art. 30 (Compiti degli Amministratori)

Gli amministratori sono investiti dei piti ampi poteri per la gestione della cooperativa, esclusi solo quelli riservati alla
decisione dei soci dalla legge.

Nel caso di nomina di un Consiglio di Amministrazi ghi ini ip delegare parte delle proprie atfri-
buzioni, ad eccezione defle materie previste dall'art, 2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, recesso
ed esclusione dei saci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutuatistici con i soci, ad uno o pilt dei suoi compo-
nenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da aleuni dei suei I ti, determinandone il 1 limiti e

le eventuali modalita di esercizio della delega.
Ogni 180 giomi ghi organi delegati devono riferire aglt amministratori ¢ al Collegio sindacale, s¢ est sul 1

andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazieni di maggior rilievo, in termini di %

dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa ¢ dalle sue eventuali controllate.
Arxt. 31 (Compensi agli Amministratori)

Ai p i del glie di jone non spetta alcun compenso, salva diversa decisione dell'assemblea dei

soci,

Ai consiglieri spetta il rimborso per le spese documentate sostenute nelbesercizio delle loro funzioni.

Art. 32 (Rappresentanza)

L inistratore nnico ha la rapp della cooperativa.

In caso di nomina del Consiglio di Ammini i 1a rappr della cooperativa spetta al solo presidente del % O
consigtio di anministrazione ed ai singoli consigliers delegati, se nominati ~—
La rapp della cooperativa spetta anche ai direttori, agli institori ¢ i procuratori, nei limiti dei poteri loro con-

feriti nell'atto di nomina.

Art, 33 (Cotlegio sindacale)

Tl Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comunque nominato con decisione dei soci, si compone
di tre membri effettivi, eletti datla decisione dei soci.

Devono essere nominati con decisione dei soci due sindaci supplenti.

Il presidente del Collegio sindacale & inato con decisione dei soci.

1 sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci che approva il bilancio relative al
terzo esercizio della carica.

Essi sono ricleggibili.

La retribuzionc annuale dei sindaci & determinata dalla decisione dei soei all'atto della noming, per 'intere periodo di
durata del loro ufficio.

1l Collegio sindacale, ove obbligatorio per legge, esercita anche il controllo bile ed & quindi I compo-
sto da revisori contabili iscritti nel Registro istituito presso il Ministero della Giustizia.

Nei casi in cui sia obbligatario per legge, il controllo contabile verra attribuito ad un revisore o ad una societa di revi-
stone nominati ¢ funzionanti ai sensi di legge.

TITOLO VI

BILANCIG E RISTORNE

Art. 34 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni izio I'Organo Amministrativo provvede alla compilazione del progetto di bilancio ¢ alta red:

della documentazione informativa ai sensi della normativa vigente ¢ alla stesura della relazione sull'andamento della
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gestione sociale,

La relazione dell'Organo Amministrative, oltre a quanto previsto dalle leggi vigenti, deve illustrare 'andamento dell'at-
tivita della Cooperativa anche nei suoi risvolti sociafi, con parficolare riguardo ai benefici prodotii a vantaggio delle
persone a cui favore opera la Cooperativa, dei soci ¢ delia comunita territoriale.

Tt progetio di bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per I'approvazione entro 120 giomi datla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano parti-
colari esigenze relative alta struttura ed all'oggetto della cooperativa, late dagli Amministratori nelia relazione sul-
la gestione o, in assenza df guesta, nella nota integrativa at bitancio.

L'Assembiea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista daila legge;

b) &l Fondo mutualistico per la promoziene ¢ lo svituppo delle cooperazione di cui aif'art. 11 legge 59/1992, nella misy-
ra prevista dalla legge medesima;

¢} ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previst datl'art. 7 legge 59/1992;

d) ad eventuali dividendi in mistira non superiore at Jimite stabilito dal codice civile per le cooperative 2 mutualitd pre-
valente;

L'Assemblea pud, in ogai caso, destinare ghi utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzio-
ne di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili tra i soci sovventori.

La Cooperativa pud utilizzare te miserve divisibii per distribuire i dividendi ai soci sovventori nella misura massima
prevista dal codice dallalegge per le cooperative a mutualitd prevalente.

Art. 35 (Ristorni)

L'organo amministrativo che redige il progetio di bilancio di izio, pud app somme al conto economico a tito-
lo di ristorno, qualera lo consentano le risultanze dell'attivith mutualistica.

La cooperativa in sede di approvazione del bilancio delibera sulla destinazione del ristorno, nel rispetto delfa normativa
vigente: nella distribuzione dei ristorni ai soci Fassemblea pud avvalersi delle facoltd previste dall'articolo 2545 sexies
defce. .

La ripartizione del ristomno ai singoli soci dovrd essere effettuata considerando la quantits ¢ qualita dcgh scambi mutua-
listici intercorrenti fra la cooperativa ed il socie Sle.ssn secondo quanto previste in apposito regolamento.

Tale regolamento deve essere predisposto dagki i i tenendo conto dei seguenti criteri:

a) le ore lavorate ovvero mtnb\ute nel corso dell'anno,

b) la qualifica / professionalitd;

¢) i compensi erogati;

d) il tempo di permanenza nella cooperativa;

¢} la tipologia del rapporte di lavoro;

f) 1a preduttivita;

TEITOLO VI

CONTROVERSIE

Art. 36 (Clausola di Conciliazione)

Ogni controversia che dovesse insorgere tra la societd ¢ i singoli soci, o tra i soci medesimi, o tra la societ ¢ gli ammi-
nistratori, sindaci ¢ liqm'daton', in relazione all'interpretazione, al'applicazione e atla validitd dell'atto costitutivo e/o,
piv in generale, all'esercizio deli'attivitd sociale sar sottoposta a concxllaz:one secondo e previsioni del Regolamento

deila Camera di Conciliazione p da Confeooperative, se
Le parti si impegnano a ricorrere alla wncnhazmne prima dn mlztarc qualsiasi procedlmcmo giudiziale o arbitrale.
L'accettazione delia nomina alla carica di i ¢ o liquidatore & accompagnata dalla di

alta clausola di cui al presente articolo.

Art. 37 (Clausola Arbitrale)

Nel caso in cui il tentativo di conciliazione fallisca, sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposi-
zioni di cui 2l D Lgs. n. 5/03, nominati con le modalita di cuf af successivo art. 38, salvo che non sia previsto l'interven-
to obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) fute le controversie insorgenti tra soci o fra soc ¢ cooperativa che abbiano ad oggetto diritti dispenibili, anche quan-
do sia oggetto di controversia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleard;

¢} le controversie promosse da amministratori, Hquidatori o sindaci, o nei foro confronti.

La clausola arbitrale di cui al comnma precedente & esiesa a tutte le categorie di soci. La sua accettazione espressa & con-
dizione di proponibilita della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei muovi soci. L'accettazione della nomi-
na alla carica di inistratore, sindaco ¢ liguid & accomy dalla espressa adesione alla clausola di cui al
comma precedente.

Art. 38 {Arbitri ¢ procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:

a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro 15.000 (quindicimila). Ai fini della determinazione del valore del-
1a controversia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui all'ari. 10 e seguenti c.p.c. ;

b) tre, per le altre controversic, comprese quelle di valore indeterminabile.

LE QUERCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 01352840191
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Gli arbitri sona sceli tra gli iseritti all'Albo degli Avvocati ¢ sono nominati dal presidente dell'Ordine degli Avvocati di
Cremona entro trenta giorni dalla richiesta della parte pin diligente; in difetto di designazione, sono nominati dal presi-
dente del Tribunale nella cui eircoscrizione ricade la sede.

I.a domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci & notificata alla cooperativa, fermo restando quanto
disposto dali'art. 35, comma 1 del D.3gs. n. 5/03.

Gli arbitri decidone secondo diritto. Fermo restando quanto disposto dail'art. 36 D.Lgs. n. 5/03 i soci possone conveni-
re di awtorizzare gli arbitri a decidere secondo equitd o possone dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento ai
soli diritti patrimoniali disponibili.

Gli arbitri decidono nei termine di mesi tre dalla costituzione dell'organo arbitrale, sabvo che essi proroghino detto ter-
mine per non pitl di una sola volta nel caso di eni all'art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necessario di-
sporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del termine possa alla pl a dell'acoer ]
al rispetto det principio del contraddittorio.

Nelo svolgimento defla procedura & omessa ogni formalild non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli arbitri fis-
sano, al momento della costituzione, le regole procedurali cui si alterranno ¢ le comunicano afle parti. Essi, in ogni ca-
50, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell'organo arbitrale sono anticipate dalla parte che promuove l'attivazione della procedura.
Spetta all'organo arbitrale decidere sufl'attribuzione definitiva delte spese.

Art. 39 (Esecuzione della decisione)}

Tuori dai casi in cui non integri di per € una causa di esclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva della
controversia deferita agli arbitri ¢ valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza dei suoi
obblighi nei confronti della cooperativa o quando lasci presumere il venir mene della sua leate collaborazione all'attivi-
th sociale,

TITOLO VI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 40 (Nominz liguidatori)

L'Asseimblea che dichiara lo scioglimento detla Cooperativa nominerd uno e pii fiquidatori stabilendone i poter.

Art, 41 (Devoluzione patrimonio)

In caso di scioglimento della Cooperativa, I'intero patrimonio sociale risuitante dalla fiquidazione sard devoluto nel se-
guente ordine:

- arimborso def capitale versato dai soci sovventori;

- a rimborso dei capitale sociale effetti nte versato dai soci ed eveatuatmente rivalutato a norma di legge;

- al fonde mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione, di cui all'art, 11 legge 59/1992,

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALX

Art, 42 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, ¢ sopraitutto per disciplinare i rapporti tra la coopezativa ed i soci de-
terminando criteri e regofe inerenti lo svolgimento dell'attivitd mutualistica, il Consiglio di Amministrazione potra ela-
borare appositi regolamenti sottog doli i altapprovazione deil'’Assemblea con le maggioranze previ-
ste per le Assemblee straordinarie. Negli stessi regolamenti potranno essere stabilitt l'ordinamento ¢ le mansioni def
comitati tecnici s¢ verranno costituiti.

Art. 43 (Leggi applicabili)

Per quanio non previsto dal presente statuto, valgone le vigenti norme di Jegge sulle cooperative a mutualitd prevalen-
te, le norme di cui alla L 381/91, precisato comunque, per quardo accorra, che, al fine deila qualificazione di coopera-
tiva 2 mutualiti prevalente, come previsto dall’art, 2512 c.c., 2 cooperativa ai sensi defl’art. 2514: (4) non potra distri-
buire dividendi in misura superiore all’interesse massimo dei bueni pestali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo
rispetto al capitate effettivamente versato, (b) non potr remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai
s0ci cooperatori in misura superiore 2 due punt: rispetto al limite massimo previsto per i dividendi; (¢} non potra distri-
buire riserve fra i soci cooperatori; (o) dovra devolvere, in caso di scioglimento delta cooperativa, I'intere patrimonio
suciale, dedotio soltanto i1 capitale sociale ¢ i dividendi eventuaimente maturati, ai fondi mutualistict per la promozione
¢ lo sviluppo della cooperazione.

LE QUERCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 01352840191
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