LIA

NOSADELLO i PANDINO (CR)

VERBALE DI ASSEMBLEA

Il giorno 29 Novembre 2022, alle ore 21, presso la sede dell’Associazione sita in
Piazza Risorgimento a Nosadello, ¢ stata convocata ’Assemblea a norma dell’art. 7
dello Statuto. Constatata la presenza di 28 soci e, quindi, dichiarata valida la seduta,
il Presidente apre 1 lavori presentando il primo punto all’ordine del giorno.

1) MODIFICHE ALLO STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

11 Presidente comunica che, a seguito delle modifiche statutarie resesi necessarie per
ottemperare agli adeguamenti previsti dal Decreto legislativo 117 del 2017
(denominato “Codice del Terzo settore”) e gia adottate dall’Assemblea
dell’ Associazione nella seduta straordinaria del 23/06,/2020, I'Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), area della Provincia di
Cremona, in data 04/11/2022 ha inviato all’Associazione una richiesta di ulteriori
modifiche statutarie ai fini dell’ottenimento dei requisiti necessari alla trasmigrazione
dell’iscrizione del nostro ente al suddetto RUNTS.

11 Consiglio Direttivo, pertanto, dopo un attento lavoro di analisi e di studio del testo
dello Statuto, ha predisposto nuove modifiche che si ritiene necessarie ai fini del
procedimento di cui sopra e le sottopone ora all'approvazione da parte

dell’Assemblea.

Lo stesso Presidente comunica che tali modifiche possono essere adottate anche
senza 1 requisiti previsti dall’Art. 17 dello Statuto (presenza dei tre quinti dei soci e
voto favorevole dei due terzi dei present)) a tenore di una deroga prevista dal
suddetto Decreto legislativo, considerate anche tutte le successive modificazioni e
proroghe. 11 dettaglio delle modifiche ¢ illustrato nel documento che si allega al
presente verbale.
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Dopo I'llustrazione, a cui non fanno seguito richieste di intervento, il Presidente
chiede all’assemblea 'approvazione delle modifiche allo Statuto proposte per alzata
di mano. L’approvazione avviene all'unanimita.

La seduta ¢ tolta alle ore 21,30.

Nosadello, 29 Novembre 2022

Letto e approvato.

11 Presidente (Claudio Ripamonti)
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11 Segretario (Ivan Losio)
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Statuto della
“Associazione Corale Santa Cecilia”

Art. 1 - Costituzione e Sede

E’ costituita I’ Associazione denominata “Associazione Corale Santa Cecilia”,

con atto del Dott. Fausto Biotti, Notaio in Pandino (CR), del 10/10/2005 (rep. N. 186.204 — racc. n.
20.648), registrato a Crema il 25/10/2005 al n. 1470 — serie 1,

con la forma dell’ Associazione non riconosciuta ai sensi degli Artt. 36 e seguenti del C.C.
L’Associazione ¢ costituita in conformita al dettato della L. n. 383/2000 ed alla L.R. n. 1/2008 e
pertanto, a seguito dell’iscrizione nel Registro Provinciale dell’Associazionismo, sezione F,
acquisisce la qualifica di Associazione di Promozione Sociale.

[ contenuti e la struttura dell’Associazione sono ispirati a principi di solidarieta, trasparenza e
democrazia che consentono I’effettiva partecipazione della compagine associativa alla vita
dell’Organizzazione stessa. La durata dell’Organizzazione ¢ illimitata.

L’Associazione ha la sede legale nel Comune di Pandino in Piazza Risorgimento 26, come
riportato nel documento di attribuzione del Codice Fiscale. Il Consiglio Direttivo, con una sua
delibera puo trasferire la sede sociale nell’ambito dello stesso comune, nonché istituire sedi e
sezioni staccate anche in altre localita della Regione.

Art. 1 bis - Denominazione ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017 e successive
modificazioni ed attuazioni

A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS)
prevista dal Decreto legislativo 117 del 2017 (piu avanti denominato “Codice del Terzo settore™), e
ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione di questo, la denominazione
dell’ Associazione diventera “Corale Santa Cecilia — Associazione di promozione sociale ETS”.

Art. 2 - Finalita e attivita

L.’ Associazione non persegue fini di lucro né diretto né indiretto ed opera mediante le prestazioni
dirette, personali e prevalentemente gratuite dei propri aderenti nel settore culturale-musicale per il
perseguimento di scopi di solidarieta sociale.

[E vietato distribuire, anche in modo indiretto. utili o avanzi di gestione. nonché fondi. riserve
comunque denominate o capitale a fondatori, associati. lavoratori e collaboratori, amministratori e
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse. ]

L'Associazione denominata “Associazione Corale Santa Cecilia” in conformita all’atto di
costituzione e agli scopi sociali intende perseguire le seguenti finalita:

- promuovere e diffondere la musica corale, con particolare attenzione a quella sacra;

- recuperare il patrimonio storico legato alla tradizione liturgica della Chiesa cattolica;

- provvedere ad educare ed elevare artisticamente i propri componenti.

Per il raggiungimento degli scopi sociali I’ Associazione potra svolgere le seguenti attivita:
- servizio liturgico presso la comunita cristiana di Nosadello;

- organizzazione di concerti, rassegne, corsi, seminari e concorsi di musica corale;

- promozione di iniziative culturali ed editoriali.
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[L* Associazione esercita le seguenti attivita di interesse generale con riferimento a quanto previsto
dall’art. 5, comma 1, del Codice del Terzo Settore:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio. ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004. n. 42, e successive modificazioni;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.]

Al fine di svolgere le sopraccitate attivita 1'Associazione si avvale in modo determinante e
prevalente delle prestazioni volontarie dirette dei propri aderenti. L’Associazione, ai sensi della
L.R. n. 1/2008, art. 17, comma 1- e puo, in caso di particolare necessita, assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.
L’Associazione, qualora se ne presentasse la necessita potra, per il raggiungimento degli scopi
sociali, stipulare accordi o convenzioni con Enti Pubblici o altre Assoc1a210n1

L Assomazmne svolge le proprle attivita senza ﬁm d1 lucro ' S

[L’Associazione. conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore. potra
esercitare anche attivita diverse da quelle soprariportate, che siano secondarie e strumentali alle
attivita di interesse generale esercitate, secondo i criteri ed i limiti stabiliti dall’Art. 3 del Decreto
Ministeriale 19 maggio 2021, n. 107 e successive modifiche ed integrazioni. Il Consiglio Direttivo ¢
delegato ad individuare tali attivita diverse con apposita deliberazione.

L.’ Associazione puod esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore. anche attivita di
raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.]

Art. 3 - I Soci

Sono aderenti all’Associazione coloro che hanno sottoscritto 1’Atto di Costituzione in qualita di
Soci Fondatori e quelli che ne fanno richiesta e la cui domanda viene accolta dal Consiglio Direttivo
in qualita di Soci Ordinari.

Possono aderire all’Associazione tutte le persone, uomini e donne, che ne condividano le finalita
istituzionali e gli scopi associativi ed abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta. I minori di anni
diciotto possono assumere il titolo di socio solo previo consenso dei genitori € comunque non
godono del diritto di voto in Assemblea. Chi intende aderire all’Associazione deve rivolgere
espressa domanda di ammissione al Consiglio Direttivo. Nella domanda di ammissione 1’aspirante
aderente dichiara di accettare senza riserve lo Statuto dell’ Associazione.

I Consiglio Direttivo delibera I’ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla
presentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.
L’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data
della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I’interessato pud
proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; I’ Assemblea ordinaria dovra
svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.
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[ Consiglio Direttivo pud nominare ‘Soci Onorari’ quelle persone che hanno fornito un particolare
contributo alla vita dell'Associazione stessa; i “Soci Onorari’ acquisiscono la qualifica di socio solo
successivamente all’accettazione della loro nomina.

La divisione dei Soci nelle suddette categorie non implica alcuna differenza di trattamento in merito
ai loro diritti nei confronti dell’ Associazione, in particolare, ciascun socio ha diritto a partecipare
effettivamente alla vita dell’ Associazione stessa.

11 Consiglio Direttivo puo anche accogliere 1’adesione di persone giuridiche nella persona del legale
rappresentante o da un suo delegato. E esclusa la partecipazione temporanea alla vita associativa.

[1 numero dei soci ¢ illimitato. L'Associazione fa proprio, e promuove al suo interno, il principio
delle "pari opportunita" tra uomo e donna ed il rispetto dei diritti inviolabili della persona.

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titolo prevalentemente gratuito. Agli aderenti possono
essere rimborsate le spese effettivamente sostenute per [’attivita prestata entro i limiti
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art.4 - Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per:

- decesso;

- mancato pagamento della quota associativa entro 180 (centottanta) giorni dall’inizio dell’esercizio
sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un termine congruo
per poter provvedere al versamento. L associato decaduto puo presentare una nuova domanda di
ammissione ai sensi dell’art.3 del presente Statuto;

- dimissioni volontarie. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato.

- esclusione o radiazione per gravi fatti a carico del socio, per inosservanza delle disposizioni del
presente Statuto, di eventuali regolamenti e delle deliberazioni degli Organi Sociali e per
comportamenti contrastanti alle finalita dell’ Associazione.

Il provvedimento di esclusione o radiazione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere
motivato e comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante, espulsione o radiazione
del socio, & ammesso il ricorso inoltrato a mezzo raccomandata o PEC al Collegio dei Garanti (o
all’Assemblea ordinaria qualora non istituito ai sensi dell’art. 14 del presente Statuto), il quale,
previo contraddittorio, delibera in via definitiva entro 30 (trenta) giorni dalla presentazione del
ricorso. L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla notifica del provvedimento di
esclusione, il quale deve contenere le motivazioni per le quali sia stata deliberata.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun
diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Art. 5 - Diritti e doveri dei Soci

[ Soci sono tenuti a:

- osservare le norme del presente Statuto e le deliberazioni adottate dagli Organi Sociali;

- versare la quota associativa stabilita annualmente.

- svolgere le attivita preventivamente concordate;

- mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’ Associazione.

[ Soci hanno il diritto di:

- frequentare i locali dell’ Associazione e partecipare a tutte le iniziative e a tutte le manifestazioni
promosse dalla stessa;

- partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento della quota associativa annuale) e, se
maggiorenni, di votare direttamente o per delega (massimo una);

- partecipare alle attivita promosse dall’ Associazione ed usufruire di tutti i servizi.

- conoscere i programmi con i quali I’ Associazione intende attuare gli scopi sociali;
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- accedere a tutti gli atti ed ai registri dell’ Associazione. Al fine di esercitare tale diritto, 1’associato
deve presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro
il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

- dare le dimissioni in qualsiasi momento.

- proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttivo;

- discutere e approvare i rendiconti economici;

- eleggere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigenti.

Art. 5 bis - [ volontari e I’attivita di volontariato

I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

.’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati 0 non associati, che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

[’ Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.
L’attivita del volontario non puod essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per I’attivitd prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo.

Art. 5 ter - I volontari e le persone retribuite

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo € con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario ¢ associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

L’ Associazione puo assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento
dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalitd. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell attivita non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati.

Art. 6 - Gli Organi dell’ Associazione

Sono Organi dell’ Associazione:

a) I’ Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) il Direttore Artistico.

e) 1I’Organo di Controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30
del Codice del Terzo settore;

) I’Organo di Revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.31
del Codice del Terzo settore.

Possono inoltre essere costituiti con votazione dell’ Assemblea dei Soci il Collegio dei Garanti.
Tutte le cariche associative sono elettive e prevalentemente gratuite ed hanno durata di 5 anni. Ai

Soci che ricoprono cariche associative spetta il rimborso delle spese eventualmente sostenute, nei
modi e nelle forme stabilite dal Consiglio Direttivo per la generalita dei soci.
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Art. 7 - L’ Assemblea dei Soci

L'Assemblea dei Soci € 1'organo sovrano dell' Associazione.

L’ Assemblea € composta da tutti i Soci che sono in regola con il pagamento della quota associativa
annuale.

Le riunioni dell'Assemblea sono convocate a cura del Presidente mediante avviso scritto contenente
il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno da esporsi presso la
sede dell’ Associazione e da comunicare ad ogni socio per iscritto via lettera o via e-mail almeno 15
giorni prima.

L’ Assemblea ¢ convocata in seduta ordinaria almeno una volta all’anno e, comunque, tutte le volte
che se ne ravvisi la necessita. La convocazione puo avvenire anche su richiesta motivata di 1/3 dei
membri del Consiglio Direttivo o di almeno il 10% degli associati (in queste fattispecie il Presidente
deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta)
giorni dalla data della richiesta).

[.’assemblea ordinaria ¢ convocata per

- I’approvazione del programma e del bilancio di previsione per I’esercizio successivo;

- I’approvazione della relazione sull’attivita e del rendiconto economico (bilancio consuntivo)
dell’esercizio precedente

- ’esame delle questioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio Direttivo;

altri compiti dell’ Assemblea ordinaria sono:

- eleggere i componenti del Consiglio Direttivo o degli altri organi previsti;

- deliberare in merito alle linee generali del programma di attivita;

- ratificare i provvedimenti di competenza della stessa, adottati dal Consiglio Direttivo per motivi
d’urgenza;

- fissare I’ammontare della quota associativa annuale o altri contributi a carico degli Associati;

- deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

- approvare gli eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio.

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione, mentre la funzione verbalizzante ¢
svolta dal Segretario.

Di ogni assemblea deve essere redatto il verbale da inserire nel registro delle assemblee degli
aderenti a disposizione dei soci per la libera consultazione. Le disposizioni dell’Assemblea sono
impegnative per tutti gli aderenti.

In prima convocazione, I'Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita con la presenza della meta
pitt uno dei soci con diritto di voto presenti in proprio o con esplicita delega scritta. In seconda
convocazione |'Assemblea ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero degli aderenti
intervenuti; la seconda convocazione non puo avere luogo nello stesso giorno della prima.
L’Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno con la maggioranza semplice dei
presenti.

['Assemblea dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal
Presidente per modifiche dell’Atto Costitutivo e dello Statuto, nonché per lo scioglimento e la
liquidazione dell’ Associazione stessa. In questi casi si applicano le maggioranze previste agli Artt.
17 e 18 del presente Statuto.

Ciascun socio ha diritto ad un solo voto.

L’esercizio del diritto di voto spetta ai soci iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con il versamento della quota associativa annuale. I soci che non
sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare all’ Assemblea senza
diritto di voto e non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.
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[L’esercizio del diritto di voto dei soci minorenni (compresa la loro computazione ai fini del
raggiungimento dei quorum) sard svolto dal genitore o dal soggetto esercente la responsabilita
genitoriale, in quanto rappresentante legale, fino alla maggiore eta del socio].

Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I’elezione delle cariche sociali, e
comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio
segreto.

Art. 8 - Il Consiglio Direttivo

[1 Consiglio Direttivo resta in carica 5 anni e i suoi componenti sono rieleggibili; &€ composto da un
minimo di 3 fino ad un massimo di 7 membri effettivi, eletti tra i Soci dall'Assemblea ordinaria che,
prima dell’elezione, procedera a determinare il numero dei componenti. Ne fa parte anche il
Direttore Artistico come membro effettivo di diritto.

Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, 1’interdetto, 1’inabilitato, il
fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno, il Presidente, il Vice
Presidente, il Segretario, il Tesoriere.

La carica di Segretario e quella di Tesoriere possono essere svolte dalla medesima persona.

Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche
esigenze legate alle attivita dell’ Associazione.

11 Consiglio viene ordinariamente convocato a cura del Presidente almeno una volta ogni tre mesi o
quando ne faccia richiesta almeno 1/3 dei consiglieri; la convocazione ¢ fatta mediante avviso
scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni prima della data della
riunione, e deve indicare il luogo, la data, I’ora e gli argomenti all’ordine del giorno.

Le riunioni sono valide quando ¢ presente la maggioranza dei suoi componenti eletti e le delibere
sono approvate a maggioranza assoluta di voti dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove
si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Alle riunioni possono essere invitati altri soci o esperti esterni che intervengono con voto
consultivo. Delle deliberazioni del Consiglio deve essere redatto apposito verbale a cura del
Segretario, che firma insieme al Presidente. Tale verbale ¢ conservato agli atti ed ¢ a disposizione
dei Soci che richiedano di consultarlo.

Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

- svolgere, su indicazione dell’ Assemblea, le attivita esecutive relative all’ Associazione;

- esercitare, in qualita di organo collegiale, tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione
per il raggiungimento delle finalita dell’ Associazione;

- formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

- eleggere il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere;

- designare il Direttore Artistico con delibera sottoposta alla ratifica dell’ Assemblea;

- sottoporre all’ Approvazione dell’assemblea il bilancio preventivo, possibilmente entro la fine di
dicembre e comunque congiuntamente al bilancio consuntivo entro la fine del mese di aprile;

- accogliere o respingere le domande di adesione di aspiranti aderenti;

- deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti dei soci;

- decidere I’eventuale quota associativa annuale, determinandone 1’ammontare;

- ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

- istituire gruppi o sezioni di lavoro tra i soci;

- decidere le modalita di partecipazione dell’Associazione alle attivitda organizzate da altre
Associazioni o Enti;

- predisporre eventuali regolamenti interni;
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In caso di dimissioni di uno o pitt membri del Consiglio Direttivo, questi potranno essere sostituiti
per cooptazione. Le eventuali cooptazioni dovranno essere ratificate nella prima seduta utile
dell'Assemblea dei Soci. In ogni caso qualora venisse a mancare la maggioranza dei consiglieri, i
rimanenti dovranno convocare senza indugio I’ Assemblea per procedere a nuove elezioni.

Il Consiglio direttivo puo delegare 1’ordinaria amministrazione a un Comitato Esecutivo le cui
riunioni devono essere verbalizzate nell’apposito registro.

Art. 9 - 1l Presidente

11 Presidente dell’ Associazione ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti a maggioranza
dei voti e dura in carica per il periodo di 5 anni e pud essere rieletto.

Ha la firma e la rappresentanza sociale e legale dell’Associazione nei confronti di terzi e in
giudizio.

Il Presidente rappresenta 1’ Associazione e compie tutti gli atti che impegnano I’ Associazione stessa,
presiede e convoca il Consiglio Direttivo, ne cura I’ordinato svolgimento dei lavori e sottoscrive il
verbale delle sedute.

E autorizzato ad eseguire incassi e accettare donazioni di ogni natura ed a qualsiasi titolo da
Pubbliche Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando liberatorie e quietanze. E autorizzato a
stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, accordi o convenzioni con Enti Pubblici
o altre Associazioni. Nomina avvocati. In caso di necessita e di urgenza il Presidente assume i
provvedimenti di competenza del Consiglio sottoponendoli a ratifica nella prima riunione
successiva.

In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro Consigliere.

Art. 10 - Il Segretario

11 Segretario redige i verbali delle sedute del Consiglio Direttivo e li firma con il Presidente.

Tiene aggiornato I’elenco dei Soci e cura i rapporti con i soci. Assicura idonea pubblicita degli atti,
dei registri e dei libri associativi.

Art. 11 — 11 Tesoriere

Il Tesoriere cura ogni aspetto amministrativo dell’ Associazione. Cura la gestione della cassa e ne
tiene la contabilita, effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone
(dal punto di vista contabile) il rendiconto economico annuale e il bilancio di previsione.

Art. 12 — 11 Direttore Artistico

Il Direttore Artistico cura la conduzione tecnica ed artistica dell’ Associazione. Le sue competenze
sono:

- la scelta del repertorio musicale da studiare ed eseguire;

- I’ammissione dei coristi nell’organico del coro;

- la stesura del programma annuale delle attivita da sottoporre all’approvazione del Consiglio
Direttivo;

- ’organizzazione delle prove;

- la supervisione di tutte le iniziative artistico-culturali.

Viene designato dal Consiglio Direttivo con nomina ratificata dall’Assemblea dei Soci alla prima
seduta utile. Il suo incarico cessa per dimissioni o per revoca deliberata dal Consiglio Direttivo e
ratificata dall’ Assemblea dei Soci o per decisione assunta a maggioranza dall’ Assemblea stessa. E
membro di diritto del Consiglio Direttivo e pud svolgere anche gli altri incarichi previsti.

Art. 13 - L’organo di controllo
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L organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati.

L’organo di controllo rimane in carica 4 (quattro) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

Esso nomina al proprio interno un Presidente.

Delle proprie riunioni 1I’organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell’organo di controllo decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

I membri dell’organo di controllo, a cui si applica 'art.2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono
ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

E compito dell’organo di controllo:

- vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

- vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’ Associazione,
e sul suo concreto funzionamento;

- esercitare il controllo contabile;

- esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del
Terzo settore;

- attestare che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali
di cui all’art.14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale
monitoraggio;

- partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea, alle quali
presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, I’organo di controllo puo esercitare
anche la revisione legale dei conti.

L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo e, a tal fine, puod chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

Art. 13 bis - L’organo di revisione

L’organo di revisione, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente, eletto dall’ Assemblea,
non necessariamente fra gli associati. Il componente dell’organo di revisione deve essere iscritto al
registro dei revisori legali dei conti.

L’organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni e il suo componente ¢ rieleggibile.

L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

Delle proprie riunioni 1’organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione decada
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova
elezione da parte dell’ Assemblea.

Il componente dell’organo di revisione deve essere indipendenti ed esercitare le sue funzioni in
modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art. 14 - 11 Collegio dei Garanti

L’Assemblea puo eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre componenti effettivi e da due
supplenti, scelti anche tra i non aderenti. Le eventuali sostituzioni di componenti del Collegio,
effettuate nel corso del triennio, devono essere convalidate dalla prima assemblea convocata
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successivamente alla nomina. I componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti. Il
Collegio:

- ha il compito di esaminare le controversie tra gli aderenti, tra questi e 1’associazione o i suoi
organi, tra i membri degli organi e tra gli organi stessi;

- giudica ex bono et equo senza formalita di procedure e il suo lodo ¢ inappellabile.

Art. 14 bis - Responsabilita degli organi sociali

Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.

I Consiglieri, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora nominati), rispondono
nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle
disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

Art. 14 ter - Libri sociali e registri

L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:

- il libro degli associati;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

L’ Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo,
qualora questo sia stato nominato.

L’Associazione ha inoltre 1’obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.

Art. 15 - Il Patrimonio sociale

I1 patrimonio sociale dell’ Associazione ¢ indivisibile ed ¢ costituito da:

- beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione;

- i beni di ogni specie acquistati dall’Associazione sempre destinati alla realizzazione delle sue
finalita istituzionali;

- contributi, erogazioni e lasciti diversi;

- fondo di riserva.

Le entrate dell’ Associazione sono costituite da:

- proventi derivanti dal proprio patrimonio;

- contributi di privati;

- contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di
specifiche e documentate attivita o progetti;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

- quote associative annuali ed altri tipi di contributi degli associati;

- ogni altro tipo di entrata, ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore, derivante o connessa con
le attivita esercitate.

Art. 16 - 11 Bilancio

L'esercizio sociale si intende dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Ogni anno deve essere redatto, a cura del Consiglio Direttivo, il bilancio consuntivo da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea entro il 30 aprile; ulteriore deroga puo essere prevista in caso di
comprovata necessita o impedimento. Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contributi e
lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci analitiche.

La previsione e la programmazione economica dell'anno sociale successivo ¢ deliberata
dall'Assemblea dei Soci con attinenza alla formulazione delle linee generali dell'attivita
dell’ Associazione.
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E’ fatto divieto di distribuire ai soci, anche in modo indiretto, eventuali utili o avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitali durante la vita dell’ Associazione.

Sono previsti la costituzione e l'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva ¢
vincolato alla decisione dell'Assemblea dei Soci. Gli utili o gli avanzi di gestione saranno
totalmente reinvestiti per la realizzazione delle attivita istituzionali.

Art. 17 - Modifiche dello Statuto

Lo Statuto vincola alla sua osservanza tutti gli aderenti all’ Associazione. Esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’ Associazione stessa.

Lo statuto puo essere modificato dall’assemblea straordinaria con la presenza di almeno i tre quinti
dei soci, sia in prima che in seconda convocazione, e delibera con il voto favorevole dei due terzi
dei presenti.

Art. 18 - Scioglimento dell' Associazione

La decisione motivata di scioglimento dell’ Associazione deve essere presa da almeno i tre quarti
degli associati.

L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo
quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

E’ fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione agli Associati.

Art. 19 - Disposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente Statuto o dal regolamento interno, si fa riferimento alle leggi
vigenti ed in particolare al Codice Civile ed al Codice del Terzo settore e relative disposizioni di
attuazione.

Il presente Statuto sostituisce e annulla il precedente Statuto registrato a Crema in data 25/10/2005.

[l presente Statuto ¢ stato approvato dall’Assemblea straordinaria dei soci riunitasi il giorno
22/12/2017 di cui si allega verbale.

Modifiche ed integrazioni al presente Statuto, finalizzate al suo adeguamento al Codice del Terzo
settore. sono state approvate dall’ Assemblea ordinaria dei soci riunitasi il giorno 23/06/2020 di cui
si allega verbale.

Modifiche ed integrazioni al presente Statuto, finalizzate al suo adeguamento al Codice del Terzo

settore, sono state approvate dall’ Assemblea ordinaria dei soci riunitasi il giorno 29/11/2022 di cui
si allega verbale.

I1 Presidente (Claudio Ripamonti) 11 Segretario (Ivan Losio)
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