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ALLEGATO "B" AL REP. N. 9623 /08223
STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE, -~ SEDE — DURATA
Art. 1 (Costituzione, dencminazione)
1.1 E' costituita, ai sensi della legge n® 381/91, la Societa
cooperativa denominata "DIMORA D'ABRAMO Cooperativa sociale e

di solidarietd - Societa Cooperativa", abbreviabile "DIMORA
D'ABRAMO Societd Cooperativa Sociale" o "DIMORA D'ABRAMO
sS.C.8.".

1.2 La societa ha sede nel Comune di  Reggio Emilia,
all'indirizzo risultante dalla apposita iscrizione eseguita
presso il registrc delle Imprese a sensi dell'art. 1ll-ter
delle Disposizioni di Attuazione del Codice civile,
1.3 La sede sociale pud essere trasferita in gqualsiasi
indirizzo del Comune indicato al comma precedente, con
semplice decisione del Consiglio di amministrazicne. ’
1.4 La Cooperativa potra istituire, con delibera del
Consiglioc di Amministrazione, sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze anche altrove.
Art. 2 (Durata)
2.1 La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2080 e potra
essere preorogata con deliberazione dell'Assemnblea
sltraordinaria, salvo il diritto di recesso per 1 soci
dissenzienti.
TITOLO IT

SCOPC - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
3.1 La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il
principio della mutualita senza fini di speculazicne privata,
conformemente alla legge n.381/91.
3.2 Lo scopo principale che 1la Cooperativa intende perseguire
é quello dell'interesse generale della comunita alla
promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini,
attraverso la gestione di servizi socio - sanitari,

assistenziali ed educativi, ai sensi dell’art.l, lettera a)
della Legge 8 novembre 1991 n.381.

3.3 La Cooperativa si ispira ai principi che sonoc alla base
del movimento cooperative mondiale ed in rapporto ad essi
agisce. Questi principl sono: la mutualita, la solidarieta,
la democraticita, 17 impegno, l'equilibrio delle
responsabilitd rispetto ai ruoli, 1lo spirito comunitario, il
legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo
Stato e le istituzioni pubbliche. La Cooperativa si richiama
anche ai principi della "Carta di Assisi™ di
Confcooperative/Federsclidarieta. La Cooperativa, per poter
curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppo
socioeconomico e culturale delle comunita, deve cooperare con
altri enti cooperativi, consorzi, altre imprese ed imprese
sociali e organismi del Terzo Settore su  scala locale,
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nazionale ed internazionale. In particolare, la Cooperativa
riconoscendo sempre la centralitda della persona, si richiama
nel suc operare ai wvalori: dellfaccoglienza dellfaltro nel
rispetto e nella valorizzazione delle diverse identita
culturali, del dialogo tra le culture, della tolleranza e
della convivenza pacifica tra le persone fondata sulla
collaborazione ed il sostegno reciproco. Valori guesti che
richiamano i principi cristiani della condivisione evangelica
che hanno ispirato i soci fondatori.

3.4 B, inoltre, scopo della cooperativa erogare servizi ai
soci fruitori, che costituiscono oggetto della sua attivita,
i quali per particolari situazioni risultinoc essere nella
condizione di dover soddisfare un bisogno, anche di natura
relazionale se questo dovesse generare benessere e potesse
migliorarne la condizicne umana e sociale. Lo scopo di cui
sopra si considera perseguitc anche verso i soci che per
specifiche condizioni personali, sociali o professionali si
trovassero nalla condizione di adempiere in qualita di uomini
e cittadini ad un dovere di assistenza e tutela verso persone
pilt bisognose, dove la presenza di una struttura e di una
crganizzazione qualificata e competente risultasse essere
determinante nella soluzione a problemi di natura primaria.

3.5 La Cooperativa intende realizzare i propri scopi socialil
anche mediante il coinvolgimento delle riserse della
comunita, dei volontari, dei fruitori dei servizi ed enti con
finalita di solidarietd sociale, attuando in questo modo -
grazie all’apporto dei soci lavoratori ~ 17autogestione
responsabile dellfimpresa.

3.6 TLa Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali,
operando di preferenza nell’ambito territoriale della
provincia di Reggio Emilia.

3.7 La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini
speculativi ha, inoltre, lo scopo di  procurare ai sgoci
continuita dfoccupazione lavorativa alle migliori condizionl
economiche, socilali e professionali, tramite l'esercizio in
forma associata dell’impresa che ne & lfoggetto. Per il
raggiungimentce di tale scopo mutualistice, i soci instauranc
con la Cooperativa, oltre al rapporto associativo, un
ulteriore rapporte mutualistico di lavoro, in forma
subordinata o autonoma © in qualsiasi altra forma ivi
compresi i rapporti di collaborazione coordinata non
occasionale, permessa dalla legislazione vigente, purché
consenta il raggiungimento dello scopo soclale.

3.8 Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative
dei soci sono disciplinate da un apposito regolamento ai
sensi dell’art. 6 della Legge 3 aprile 2001, n. 142.

3.9 I criteri e 1le regole inerenti alla disciplina dei
rapporti mutualistici tra la Cooperativa ed 1 socl sono
stabiliti da apposito regolamento interno predisposto, nel
rispetto del principio di wparita di trattamento di cud
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all'art.2516 c.c., dagli amministratori ed approvato

dall’Assemblea dei soci stessi con 1le maggioranze previste
per l'Assemblea straordinaria.

La paritd di trattamento deve essere rispettata anche nella
ripartizione dei ristorni.

3.10 La Cooperativa pud operare anche con terzi non soci,.

Art. 4 (Cggetto sociale)

4.1 Considerata l'attivita mutualistica della Societa, cosi
come definita all'articolo precedente, nonché i requisiti e
gli interessi dei soci come piu  oltre determinati, 1la
Cooperativa ha come oggetto:

&. la gestione e la progettazione di servizi e attivitad per
persone e famiglie in difficolta con particolare attenzione
ai cittadini immigrati stranieri, con finalita di
accoglienza, d'informazione e orientamento, di animazione e
di  assistenza, comunita alloggio, comunita educative e
terapeutiche, comunita di accoglienza, servizi educativi,
servizi di sostegno alla famiglia, servizi di mediazicne
culturale e progettazione, supervisicne, sviluppo e ricerca

in vari ambiti sociali, organizzazione, gestione e
realizzazione di interventi e attivita di mediazione sociale,
linguistico - culturale e interculturale, in ambito
territoriale, scolastico, famigliare, negli  ambienti di

lavoro e del tempo libero, di vicinato, nelle organizzazioni
e tra organizzazioni. Le attivita si riconoscono nell’ ipotesi
di lavoro che preveda 17accoglienza, l’ascolto,
l7orientamento e 17 accompagnamento della persona, la
costruzione di spazi di partecipazione e coinvolgimento della
persona stessa nella progettazione, o in parti di essa, del
percorso dfinserimentc sociale.

b. educazione, istruzione e formazione professicnale, nonché

attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa; la promozione e gestione di iniziative, attivita e
percorsi di formazione e apprendimento, di informazicne e
crientamento sia a persone fragili che agli operatori
pubblici o privati volti a qualificare dignita, cultura e
professionalita. Le iniziative e i percorsi formativi
potranno riguardare anche contenuti quali corsi di lingua ai
fini dell’inclusione sociale, filosofia di impresa e di
impresa sociale, servizi soclo-educativi e interculturali
nelle imprese, nelle organizzazioni e nei servizi e nella
conduzione dell’impresa cooperativa sociale;

¢. produzione di materiali interculturali per la divulgazione
e la consultazione;

d. la gestione di servizi per minorenni come nidi, scuole
dell’infanzia, servizi integrativi e sperimentali, ricreativi
e didattici;

e. gestione di, servizi sanitari, soclio-sanitari,
soclo-riabilitativi e di assistenza comprese attivita
laboratoriali formative ed occupazionali:
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f. gestione di comunita di accoglienza, terapeutiche, di
convivenza {anche appartamenti "protetti"), di strutture
residenziali e semi residenziali, assistenzlali =) di
strutture volte in particolare ma non in via esclusiva, a
favorire lo sviluppo delle autonomie e il reinsevimento
sociale a favore di persone in stato di bisogno, anche
minorenni, nelle forme e nei modi ritenuti utili al
raggiungimento dello scopo sociale;

g. fornitura di alloggio socizle, nonché ogni altra attivita
di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare
bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi ¢ lavorativi
secondo gquanto previsto dall’art. 2, comma 1 del DLgs.
3.7.2017 n. 112 e successive modifiche, da attuarsi & titolo
esemplificativo e non esaustivo mediante gestione di servizi
di strutture ricettive di varia tipologia (D.Lgs. 79/201%,
entrato in wvigore il 21/06/2011) compresi ostelli, alberghi,
alberghi residenzialil e diffusi, affittacamere, di
concessione di locall per uso abitativo temporaneoc, ecc.;

h. accoglienza umanitaria ed integrazione scclale dei
migranti secondo quanto previsto dall’art. 2, comma 1 del
D.Lgs. 3.7.2017 n. ll2 e successive modifiche;

i. servizi per 1l lavoro a persone svantaggiate fragill per
differenti situazioni e motivi e a imprese disposte ad
assumerle. Per tali attivita potrannc essere svolti servizl
che prevedono erogazione di informazioni, incontro
domanda/offerta di lavoro; consulenza e promczione della
mobilitd professionale; accompagnamento al lavoro, alla
formazione e all’inserimento lavorativo e all’inclusione
cociale di soggetti fragill e vulnerabili; consulenza e

accompagnamento all’avvio di impresa/ autolmpiego; consulenza

orientativa; formalizzazione e certificazione delle
competenze.
1. promozione, progettazione, organizzazione, gestione e

realizzazione di riqualificazione di spazl comuni e immobili,
anche attraverso connessioni e collaborazicni tra differentd
realta.

Tutto cid, comungue, nelle forme e nei modi ritenuti utili al
raggiungimento dello scopo sociale.

4.2 Per raggiungere tall finalitd la Cooperativa pud
impegnarsi nell’erogare servizi a privati, ilmprese & non, ed
in particolare ad enti pubblici e territoriali, svolgendo 1
servizi sia direttamente e/o in appalto o convenzione &
accreditamento con enti pubblici e privati in genere.

4.3 La cooperativa potra comunque svolgere ogni attivita
connessa od affine a quelle sopra elencate, nonché compiere €
concludere tutte le operazioni contrattuali di  natura
immobiliare, mobiliare, di credito, commerciale, industriale
e finanziarie necessarie od utili allo svolgimento delle
attivita sociali o} comungue sia direttamente che
indirettamente, attinentil alle medesime, ivi compresa la
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concessione a soggetti terzi pubblici e/o privati di beni in
locazione e/o comodato per lo svolgimento di attivita di cui
al precedente punto 4.1, e lristituzione, costruzione,
acquiste di magazzini attrezzature ed impianti atti alla
realizzazione degli scopi soclali.

4.4 La Cooperativa pud partecipare a gare dfappalto indette
da enti pubblici ¢ privatil, direttamente o indirettamente,
anche in forma asscciata e compiere tutte le operazioni
necessarie per 1’acquisizione e 1’erogazione dei servizi
stessi, per lo svolgimento delle attivita previste dal
presente statuto; potra richiedere ed utilizzare le provviste
disposte dallfUnione Furopea, dallo Stato, dalla Regicne,
dagli Enti Locali e religiosi o organismi Pubblici o Privati
interessati alleo sviluppo della cooperazione,

4.5 La Cooperativa potrd compiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo
sviluppe tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale e l’adozione di procedure di
pregrammazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
all'ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31/1/92
n.5% ed eventuali norme medificative ed integrative ed
emettere strumenti finanziari ail sensi dell’art. 2526 del
codice civile. Potrd, inoltre, assumere partecipazioni in
altre imprese, a scopo di stabile investimento e non di
collocamento sul mercato, specie se svolgeno attivita
analoghe e comunque accessorie all’attivita sociale, con
particolare riguarde alla facoltd di sostenere lo sviluppo di
altre cooperative sgociali, purché per la misura e per

l'oggetto della partecipazione non risulti sostanzialmente
modificato l'oggetto sociale determinato dallo statuto, e con
esclusione asscluta della possibilita di svolgere attivita di
agsunzione di partecipazioni riservata dalla legge a
cooperative in possesso di determinati requisiti,
appositamente autorizzate e/fo iscritte in appositi albi o
elenchl.

Il Cornsiglio di Amministrazione & autorizzato a complere le
operazioni di cui all’articolo 2529 del codice civile alle
condizioni e nei limiti ivi previsti.

4.6 La cooperativa potrd promucvere la nascita di progetti,
rezltd, societd o enti associativi aventi finalita simili o
coerenti con quelle previste dal presente statuto.

4,7 La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati
al raggiungimento dell’oggetto sociale, seconde i criteri ed
i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti, Le modalita
di svolgimento di tale attivita sonmo definite con apposito
Regolamento approvato dall'Assemblea dei soci.

Il tutto nei limiti di legge e sulla Dbase delle
autorizzazioni previste dalle vigenti norme in materia.

E' in ogni caso esclusa ogni attivitd di raccolta di
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risparmio tra il pubblico.
4.8 La Cooperativa pué aderire ad un gruppo cooperativo
paritetico ai sensi dell’articolo 2545-septies del codice
civile con preventiva autorizzazione dell’Assemblea.
TITOLO TIX

Capo I - SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Scci cooperatori)
5.1 T1 npumero dei soci & illimitato e non pud essere
inferiore al minimo stabilito dalla legge. 1 socl cooperatori:
- coneorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa;
- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernénti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;
- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e
partecipano al rischio d'impresa con la quota di capitale
conferita.
Possono essere soci cooperatori tutte le persone fisiche,
aventi la capacita di agire, appartenenti alle seguenti
categorie:
a) soci  lavoratori, wvale a dire persone fisiche c¢he per
professione, capacita effettiva di lavorec, attitudine e
specializzazione professionale maturate nei settori di cul
all’oggetto della Cooperativa, POSSONo partecipare
direttamente all’attivitd della Cooperativa e cooperare al
suo esercizio ed &l suo sviluppo, realizzando lo scamblo
mutualistico attraverso 17apporto delle preprie prestazioni
lavorative. Ad essi sono richiesti i requisiti di capacita
professionall adeguate alloc svolgimento della  propria
mansione, capacitd di lavoro in equipe e/o in coordinamento
con gli altri soci e capacita di inizialiva personale in
campo lavorativo e - in ogni caso - approvazione dello scepo
mutualistico ed adesione al medesimo.
In particolare;, i soci lavoratori, riconoscendosi nei
principi e nei valori di cui allfarticolo 3.3, hanno le
capacitd e le competenze di tradurli efficacemente in azioni
ed attivita di lavoro nei servizi della Cooperativa secondo
le modalita indicate nell’articolo 4.1 lett.a), I soci
lavoratori partecipano ai risultati economici ed alle
decisioni sulla lore destinazione;
b) soci volontari, persone fisiche che, riconoscendosl neil
principi e nei walori di cui all’articole 3.3, prestano la
loro attivita gratuitamente, esclusivamente per fini di
solidarieta ai sensi e per gli effetti della Legge 381/91 e
nei 1limiti previsti dalla legge; tale categoria di soci &
regolata dal successivo Capo I1;
c) soci fruitori, persone fisiche, che riconcscendosi nei
principi e nei valori di cui allfarticolo 3.3, usufruiscono
direttamente o indirettamente dei servizi della Cocperativa;
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tale categoria di soci & regolata dal successivo Capo III.

5.2 L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo
dellc scambio mutualistico e all’effettiva partecipazione del
socioc allfattivitd della cooperativa; 17ammissione deve
essere coerente con la capacitd della cooperativa di
soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle
strategie imprenditoriali di medic e lungo periodo.

5.3 Ogni socio & iseritto in un’apposita sezione del Libro
dei Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie
su indicate. Le nuove ammissioni non devono compromettere
l’ercgazione del servizio mnutualistico in favore dei soci
preesistenti,

5.4 Possono essere ammessi come soci cooperatori anche
lavoratori autoremi purché svolgano attivita anche non
esclusiva nei confronti della cooperativa per il
raggiungimento degli scopl sociali, mettendo a disposizione
le proprie capacitd professionali.

5.5 Possono essere ammessi altresi come soci cooperatori le
persone giuridiche, pubbliche o private, nei cui statuti sia
previsto il finanziamento e 1lo sviluppe di attivita coerenti
con gli scopi e con 1’oggetto delle cooperative sociali.

5.6 In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano
in propric imprese identiche od affini, o© partecipano a
societa che, secondo la valutazione del Consiglio  di
amministrazione, 81 trovino, per 1l’attivita svolta, in
effettiva concorrenza con la Cooperativa. Non possono in
nessun caso essere socl gli interdetti, gli inabilitati, i
falliti non riabilitati.

Art. 6 (Categoria speciale di soci cooperatori)

6.1 La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di
socl cooperatori ai sensi dell’articolo 2527, comma tre, del

codice civile, 1 cui diritti ed obblighi sono disciplinati
dal presente articolo.

TL numezo dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale deli soci
cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi nuovi soci
cooperatori in ragione dell’interesse:

. alla loro formazione professionale;

b. al lorc inserimento nell’ impresa.

6.2 Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, il Consiglio
di amministrazione pud ammettere alla categoria dei soci
speciali coloro che debbano completare ¢ integrare la loro
tormazicne preofessionale in ragione del perseguimento degli
scopi sociali ed economici, in coerenza con le strategie di
medio e lungo periodo della cooperativa.

6.3 Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, il Consiglio
di amministrazione pud ammettere alla categoria dei soci
speciali coloro che sono in grado di concorrere, ancorché
parzizlmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed
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economici, in coerenza con le strategie di medic e lungo
periodo della cooperativa.

6.4 La delibera di ammissione del Consiglio di
amministrazione, in conformita con quanto previsto da
apposito regclamento, stabilisce:

a. la durata del pericdo di formazicne o di inserimento del
socio speciale, nei limiti di legge, & fissata in 3 (tre)
anni;

b. i criteri e le modalita attraverso i gquali si articolano
le fasi di formazione professicnale © di inserimento
nell’ assette produttivo della cooperativa;

c. le azioni o il numero di quote che il socio speciale deve
sottoscrivere al momento dell’ ammissione, in misura non
inferiore al minimo fissato dall’articole 8.2 per tale
categoria.

6.5 Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto
dallfarticolo 38, in misura inferiore ai soci ordinari, in
relazione ai costi di formazione professionale o} di
inserimento nell’impresa cooperativa.

6.6 Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto
di voto socleo nelle deliberazioni relative all’approvazione
del bilancio e non pud rappresentare altri soci.

6.7 I voti espressi dai socil appartenenti alla categoria
speciale non possono in ogni caso superare un decimo dei voti
spettanti all’insieme dei soci presenti ovvero rappresentati
in Assemblea.

6.8 I soci appartenenti alla categoria speciale non PposSSono
essere eletti nel consiglio di amministrazione della
Cooperativa e non godonho dei diritti di cui agli artt, 2422 e
2545 bis del codice civile.

6.9 Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art.l3
(tredici) del presente statuto, il socio appartenente alla
categoria speciale pud recedere in gqualsiasi momento, salvo
1’aventuale risarcimento del danno, ¢on un preavviso di
almeno tre mesi. Il recesso ha effettc tanto con riguardo al
rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo splrare
del suddetto termine.

6.10 Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente
alla speciale categoria, oltre a quelle individuate
dall'art.l4 (guattordici) del presente statuto:

a) nel caso di interesse alla formazione: 1/inosservanza dei
doveri inerenti alla formazione;

b) nel caso di Interesse all’ inserimento nell’impresa:
17 inopportunita, sotto il profilo econcmico, organizzative e
finanziario del suo inserimento nell’impresa; 1'inosservanza
dei doveri di leale collaborazione con la compagine
societaria; il mancato adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
allia speciale categoria potra essere escluso dal Consiglio di

amministrazione anche prima del termine fissato al momento
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della sua ammissione,

6.11 Qualora, al termine del suddetto periedo, 1l socioc
appartenente alla categoria speciale non abkia esercitato il
diritto di recesso o non sia stato escluso nei casi previsti
ai precedenti commi, & ammesso a godere deli diritti che
spettano ai soci di cui all’articolo 5 del presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore
deve essere comunicato all’interessato e annotato, a cura del
Consiglio di amministrazione, nel libro dei soci.
L’interessato deve sottecscrivere un numerc di azioni tale da
ottenere il numero minimo di azieoni previsto dall’articolo 8
(otto) per i soci cooperatori ordinari.

Al soclo appartenente alla categoria speciale, per quanto non
previsto nel presente titolo, si applicano le disposizioni
del soci cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

7.1 Chi intende essere ammesso come socic dovra presentare al
Consiglio di amministrazione domanda seritta che dovra
contenere, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, il contatto telefonico mobile, codice fiscale,
indirizzo di posta elettronica certificata se esistente o, in
mancanza indirizzoc di posta elettronica ordinaria;

b) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, i1l
quale non dovrd comunque essere inferiore, né superiore, ai
limiti minimi e massimi fissati dalla legge e dallo statuto;

c) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali;

d) la categoria di soci cooperatori alla quale richiede di

essere ammesso.
e) l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta all’articolo 62 del presente
statuto e di presa visione effettiva del regolamento della
Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

7.2 Chi intende esscre ammesso come socio lavoratore, oltre a
quanto previsto nel precedente punto 7.1, nella domanda di
ammissione dovrd inoltre indicare:

a) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condizione o capacita professionale, delle specifiche
competenze possedute in relazione ai requisiti richiesti
dalio statuto;

b) 1'impegno a conferire la propria opera per il
consequimento delle scopo sociale, con le modalita e nei
termini stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla
quantita di lavoro disponibile in Cocperativa.

7.3 Se trattasi di societd, associazioni od enti, oltre a
quante previstc nei precedenti punti b), ¢) e d) ed e)
relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra
contenere le seguenti informazioni:
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a. la ragicne sociale fs] la denominazione, la forma

giuridica, la sede legale, 11 contatto felefonico mobile,
codice fiscale, la Partita IVA, la Posta FElettronica
Certificata o, in mancanza indirizzo di posta elettronica
ordinariar

b. 1a deliberazione dell’organo sociale che ha auterizzato
la domanda;

C. la qualifica della persona che sottoscrive la domanda per
conto dell’ente, societd o assoclazione.

7.4 Il Consiglio di amministrazione potra richiedere
all’aspirante socio altri documenti ad integrazione di quelli
sopra elencati al fine di meglio identificare i requisiti
previsti dal precedente art.5 {cingue) .

7.5 Il Consiglio di amministrazione, accertata 1l'esistenza
dei requisiti di cui al precedente art.>3 (cinque), delibera
sulla domanda seconde criteri non discriminatori, coerenti
con lo scopo mutualistico e 1fattivita economica svolta.

7.6 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all’interessato e  annotata, a cura del Consiglio di
amministrazione, sul libro dei soci.

7.7 Il Consiglio di amministrazione deve, entro 60 (sessanta)
giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

gualora la domanda di ammissione non sia accolta dal
Consiglio di amministrazione, chi 1l'ha proposta pud, entro il
Lermine di decadenza di 60 {sessanta) giorni dalla
comunicazicne del diniego, chiedere che sull’istanza si
pronunci 1’Assemblea ordinaria, la quale delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocata, in
occasione della successiva convocazione.

7.8 Il Consiglio di amministrazione, nella relazione sulla
gesticne, o nella nota integrativa allo stesso, iliustra le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
211’ ammissione di nuovi soci.

Art. 8 (Conferimenti e azioni dei soci cooperatori)

8.1 I conferimenti dei soci cooperatori possonc avere ad
oggetto denaro, heni in natura e} crediti, e 30N0
rappresentati da azioni nominative del wvalore di euro 25,00
(venticinque virgola zero Zero) .

8.2 Ogni socio cooperatore deve sottoscrivere un numero
minimo di azioni pari a:

- quaranta, per 1 socl cooperatori lavoratori;

- dieci, per i soci appartenenti alla categoria speciale di
cui allfart.6 (sei);

- sei, per 1 socl volontari di cui allfarticolo 18
{diciotto) del presente statuto;

- sei, per i soci fruitori di cui allfarticolo 21 {ventuno)
del presente statuto.

Le azioni complessivamente detenute da ciascun socio non

possonc essere superiori ai limiti di legge.
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8.3 La Societd ha facoltd di non emettere i titoli ali sensi
dell’art, 2346 del codice civile.
Art. 9 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

9.1 Le azioni dei soci cooperatori non posscno  essere
sottoposte a pegno e} a vincoli volontari, senza
l'autorizzazione del Consiglio di amministrazione

2.2 La cessione delle azioni dei soci cocperateri @ in ogni
caso vietata. In tal caso il sccio pud recedere dalla societa
con un preavviso di almeno novanta giorni,
Art, 10 (Obblighi del socio)

10.1 Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e
dallo statuto, 1 soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati dal
Consiglio di amministrazione;

- del capitale sottoscritto;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’assemblea
dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta
degli Amministratori;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazionl adottate dalle decisioni dei scci e/o
dagli organi sociali.

10.2 In particolare, i soci lavoratori, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti a) e b) scno ulteriormente
obbligati:
a. a contribuire alla formazione del capitale sociale, a
partecipare ai risultati economici ed alle decisioni sulla
lore destinazione;
b. a mettere a disposiziocne le loro capacitd professionali
anche in relazione al tipo ed allc stato dellfattivita svolta;
c. contribuiscono all’attivitd dell’impresz sociale a seconda
della necessitd e, in particolare i soci lavoratori, prestanc
il loro lavoro in cooperativa in relazione alla natura del
rapporto di lavoro, nonché alla quantita delle prestazioni di
lavoro disponibili per la cooperativa, secondo  quanto

previsto nell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato e ferme
restando le esigenze della Cooperativa stessa.

10.3 E' fatto divieto ai soci cooperatori di  aderire
contemporaneamente ad altre imprese che perseguono identici
scopl sociali della Cooperativa ed esplichino attivita
concorrentl, nonché a non prestare lavoro a favore di terzi
esercenti imprese salvc espressa auvtorizzazione del Consiglio
di Amministrazione accordata in considerazione della
tipelogia del rapporto di lavoro instaurato e delle modalita
di prestazione dellc stesso, nonché della quantita di lavoro
disponibile in cooperativa.

10.4 Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio
dei soci & quello risultante dal libro soci. La variazione
del domicilio del socio ha eoffetto dalla ricezione della
relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata o a mezzo Posta Certificata, alla Cooperativa,
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11 socio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazione
relativa alle infermazioni comunicate in sede di domanda di
ammissione o successivamente. Le suddette variazioni hanno
aeffetto dal momento della loro comunicazione alla Cooperativa.
Art. 11 (Diritti dei soci)

11.1 I soci hanno diritto di esaminare il libro dei soci e il
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ assemblea e
di ottenerne estratti a proprie spese.

11.2 guande almeno un decimo del numero complessivo dei socl
lo richieda, ovvero almeno un ventesimo quando la cooperativa
ha pil di tremila soci, gli stessi hanno inoltre diritto ad
esaminare il libro delle adunanze € delle deliberazioni del
Consiglic di amministrazione e il libro delle deliberazioni
del comitato esecutivo, se esiste,

11.3 I’ esame deve essere svolto attraverso un rappresentante,
eventualmente assistito da un professionista di sua fiducia.
11.4 Tali diritti non spettano:

- ai soci in mora @ per la mancata esecuzione del
conferimenti o inadempienti rispetto alle obbligazioni
contratte con la socleta;

- ai soci appartenenti alla categoria speciale di cui
all’art.6 (sei).

Art. 12 (Perdita della qualita di socio)

12.1 La qualitad di socio si perde:

a. per recesso, esclusione o per causa di morte, se il socio
¢ persona fisica;

b. per recesso, esclusione, scioglimento o liquidazione se
il socio & diverso da persona fisica.

Art. 13 (Recessc del socio)

13.1 Oltre che nei casi previsti dalla legge, Ppud
recedere il socio:

- che abbia perduto i reguisiti per L'ammissione;

- che non si trovi pida in gradoe di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali;

- il eui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente
sospesc  per  cause attinenti alla guantita di lavoro
disponibile per la Cooperativa stessa ovvero per altri
motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;

- il cui rapporte di lavoro - subordinato, autonomo o di
altra natura - sia cessato definitivamente con la Cooperativa.
13.2 Il recesso dei socl persone giuridiche & libero purché
siano decorsi almeno 2 esercizi sociali dalla loro ammissione
in Cooperativa.

11 recessc dei soci fruitori e dei soci volontari & libero.

11 recesso non pud essere parziale.

13.3 T1 diritto di recesso & esercitato mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimente o a mezzo PEC alla
Cooperativa, c¢he deve essere spedita entro quindici giorni
dalia conoscenza della delibera che lo legittima, con
1'indicazione delle generalita del socio recedente e del

13 di40



Richiesta: AW13K1WRVF2D91020F02 del 09/01/2025 DIMORA D'ABRAMO COOPERATIVA SOCIALE E DI SOLIDARIETA...
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01367610357
Statuto aggiornato al 18-12-2024

domicilic per le comunicazioni inerenti al procedimento. Se
il fatto che legittima il recesso & diverso da una
deliberazione, esso & esercitatc entro trenta giorni dalla
conoscenza da parte del socio.

13.4 Il recesso non pud essere esercitato e, se gia
esercitato, & prive di efficacia, se, entrc novanta giorni,
la societd revoca la delibera che 1lo legittima ovvero se &
deliberato lo scioglimento della societa.

13.5 Spetta al Consiglio di amministrazione constatare, entro
sessanta giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorranc
i motivi che, a norma della legge e del presente statuto,
legittimino 1l recesso. Se non sussistono 1 presupposti del
recesso, Il Consiglio di amministrazione deve darne immediata
comunicazione al socio, che entro 60 (sessanta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione al
collegio arbitrale, da nominarsi con le modalita previste
all’articolo 62.

13.6 Il recessc ha effetto per quanto riguarda il rapporto

sociale dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento
della domanda. Per i rapporti mutualistici il recesso ha
parimenti effetto dalla comunicazione del provvedimente di
accoglimento della domanda, fatto salvo, per 1 soci
lavoratori, il periodo di preavvisc eventualmente previsto
nel regolamento interno e/o nei contratti di lavoro

instaurati,
13.7 Per i rapporti mutuvalistici tra i soci ordinari {persone
fisiche) e Sccietd, 11 recesso ha effetto con la chiusura ay

dell’esercizio in corsoc.

Art. 14 (Esclusione)

14.1 L'esclusione deve essere deliberata dal Consiglic di
amministrazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei
confronti del socio che:

a, non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti
per 1’ammissione ovvero, nel caso di socio lavoratore, che
abbia cessato, in via definitiva, il rapporto di lavoro cen
la cooperativa, secondo quanto previsto nel regolamento
interno di cui all’art.6 della L. 142/2001; nel caso di socio
velontario, che abbia cessato in via definitiva 1’attivitd di
voleontariato, ovvero, nel caso di socio fruitore, che abbia
cessato in via definitiva la fruizione dei servizi.

14.2 L’esclusione pud essere deliberata dal Consiglic di
amministrazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei
confronti del socio:

a. che non osservi il presente statuto, i regolamenti
sociali, le deliberazioni adottate dalle decisioni dei soei
efo dagli organi sociali, salva la facolta del Consiglio di
amministrazione di accordare al socio un  termine non
superlore a 60 (sessanta) giorni per adeguarsi;

b. che previa intimazione da parte degli Amministratori con
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termine di almeno 30 {(trenta) giorni, non adempia al

versamento del valore delle azioni sottoscritte o nei
pagamenti di scmme dovute alla Societd a qualsiasi titolo;

¢. che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
la. Cocperativa, sena l'esplicita autorizzazione del Consiglio
di amministrazione;

d. che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato
subisca un provvedimento di licenziamento pexr motivi
disciplinari, per giusta causa o giustificato motive
soggettivo;

e. il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinate sia
stato risolto dalla Cooperativa per inadempimento;

£. che wvenga & trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilitd previste dall’art. 10 {dieci), saenza la
prevista autorizzazione del Consiglio di amministrazione;

g. che non sia in possesso dei requisiti per avere diritto ail
trattamenti pensionistici previsti dalla legge, ovvero si
trovi in condizioni di sopravvenuta inabilitd a partecipare
ai lavori dell’impresa sociale. In tal caso, quando ricorrono
particolari esigenze interne, 1l Consiglic di amministrazione
pud derogare 17applicazione di detto punto, fissando il
limite massimo della eccezionale prosecuzione del rapporto
soclale;

n. che abbia cessato per qualsiasi ragione o causa il
rapporto di lavoro con la Cooperativar

h. che non adempia la propria prestazione mutualistica con
diligenza, owvvero quando incorra in una delle cause di
interruzione del rapporto di lavore previste nel regolamento
internc ai sensi dell’art. 6 della legge n. 142/2001 od
eventualmente previste dal CCNL di riferimento;

i. che danneggi moralmente o materialmente la Cooperativa o
fomenti dissidi o disordini fra i soci;

1. che screditi o denigri la Cooperativa nelle relazioni
esterne o sui mezzi di comunicazione inclusi i social network;
m. che senza giustificato motivo non adempia puntualmente
agli obblighi assunti a qualungue titolo verso al Societa.

14.3 IL'esclusione, con indicazione della motivazione posta a
base della relativa delibera, & comunicata al socio mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, o a mezzo PEC.

14.4 Salvo che non sia prevista la competenza funzionale del
Giudice del Lavero, controc la deliberazione di esclusione il
socio pud proporre opposizione al collegio arbitrale, da
neminarsi con le modalita previste all’articoclo, 62
{sessantadue) nel termine di sessanta giorni dalla
comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina
anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

14.5 L'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte
del socio del provvedimento di esclusione. L’annotazione nel
libro dei soci sara a cura del Consiglio di Aamministrazione.
Art. 15 (Liquidazione)
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15.1 I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso
esclusivamente del capitale interamente liberato,
eventualmente rivalutato a norma del successivo art. 37.3,
lett. ¢ 1la cul liguidazione avra luogo sulla base del
bilancio dell'esercizio nel gquale lo scioglimento del
rapporto soclale, limitatamente al socio, diventa operativo
e, comungue, in misura mai superiore all'importo
effettivamente versato e rivalutato.

15.2 La liquidazione della partecipazione soclale,
eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabili
al capitale e detratte le somme ancora dovute dal socio,
comprende 1l valore nominale delle azioni, il rimborsc del
sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio
della Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento
gratuito del capitale ai sensi dell'art. 2545-quinguies,
comma 3 del cecdice civile.

15.3 Il pagamento & effettuato entre 180 (centottanta)
giorni dall'approvazione del bilancio stesso, fatta eccezione
per la frazione della quota assegnata al socio ai sensi degli
articoli dell’articclo 2545-quinquies, la cui liquidazione,
unitamente agli interessi legali, pud essere corrisposta in
pilt rate entro un termine massimo di cingque anni.

Art. 16 (Morte del socio)

16.1 In caso di morte del socig, gli eredi o legatari del
socio defunto hanno diritte di ottenere il rimborso delle
azioni interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella
misura e con le modalita di cui al precedente articolo 15
(quindici).

16.2 Gli eredi e 1 legatari del socio deceduto dovranno
presentare, wunitamente alla richiesta di liquidazione del
capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
documentazicne, dalla quale risultino gli aventi diritto.

16,3 Nell’ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro sei
mesi dalla data del decesso, dovrannc indicare quello tra
essi che 1i rappresenterd di fronte alla Cooperativa. 1In
difetto di tale designazione si applica 1'art. 2347, 2° e 3°
comma del codice civile.

Art. 17 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilita dei soci cessati)

17.1 La Cooperativa non & tenuta al rimborso del capitale in
favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
decedute, ove questo non sia stato richiesto entrec 1 5
(cinque) anni dalla data di approvazione del bilancio
dell'esercizic nel quale lo scioglimento del rapporto sociale
¢ divenutc operativo. Il valore del capitale sociale per il
quale non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto
sara devoluto con deliberazione del Consiglio di
amministrazione alla riserva legale.

17.2 I soci esclusi per i motivi indicati nell’articolo 14.2
lettere c¢), d), e) ed f) dovranno provvedere al risarcimento
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dei danni ed al pagamento dell’eventuale penale, ove
determinata dal regolamentao.
17.3 La Cooperativa pud compensare il debitc derivante dal
rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, dal paganento della
prestazione mutualistica o e dal rimborso dei prestiti, il
credite derivante da penali, ove previste da apposito
regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui allfart.
1243 del codice civile.
17.4 Tl socio che cessa di far parte della Sccietd risponde
verso questa, per il pagamento dei conferimenti non versati,
per un anno dal giorno in cui il recessc o la esclusione
hanno avuto effetto.
17.5 Se entro un anno dalle scicoglimento del rapporto
associativo si manifesta 17insolvenza della Societd, 11 socio
uscente & obbligate versc questa ned limiti di guanto
ricevuto. Nello stessc modo e per lo stesso termine sono
responsabili verso la Socleta gli eredi del socic defunto.

Capo II — SOCI VOLONTARI
art. 18 (Requisiti)
18.1 Al sensi dell’art. 2 legge n. 381/1991, possonc esserc
ammessi come soci volontari colore che intendono prestare
gratuitamente la propria opera di volontariato a favore della
cooperativa per realizzare progetti di interesse per la
cooperativa e/o a favere della cooperativa stessa, per
contribuire al raggiungimento degli scopi sociali della
medesima e cid sulla base di una pianificazione di attivita
concordata con la cooperativa stessa;
18.2 Il lorc numerc non potra superare un terzo del numero
complessivo dei soci.
Art. 19 (Domanda di ammissione)
19.1 Coloro che intendano essere ammessi come socl volontari
della Cooperativa, oltre a quanto previsto al punto 7 lettere
a), by, cy, 4} ed e) dovranno presentare apposita domanda
contenente:
- numero di azioni che intendeono sottoscrivere, in misura
comungue non inferiore al limite minimo fissato dall’articolo
8 (otto) per tale categoria di soci, né superiore al limite
massimo stabilito dalla legge per i soci cooperatori;
- precisazione delle modalitd e dei tempi dell’opera
prestata a titelo gratuito, per la Cooperativa; tali modalita
e tempi dovranno essere concordate con il Consiglio di
amministrazione ed esplicltamente accettate da gquest’ultimo
affinché possano integrarsi con 1fattivita della cooperativa
19,2 Sull'accettazione della domanda & competente a decidere
il Consiglio di amministrazione, che provvede all'annotazione
nell'apposita sezione del libro dei soci.
19.3 In ogni caso, l’ammissione di soci wvolontari deve essere
coerente con la capacitd della Cooperativa di soddisfare gli
interessi dei soci cooperatori e compatibile con lfattivita
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di lavoro da questi prestata.
Art. 20 (Obblighi)
20.1 Il socio volontario ha gli obblighi di cui al precedente
art.10 (dieci); 1l’attivitd di volontariato sara commisurato
alla disponibilita data alla Cooperativa ed agli impegni
assunti versc la medesima, cosl come previsto dal regolamento
internec.
20.2 Egli potrd recedere dalla Cooperativa in qualsiasi
momento, dandone comunicazione scritta, tramite lettera
raccomandata, con un termine di preavviso di almeno un mese,
e potra essere dichiarato escluso dalla Cooperativa medesima
nel casi previsti dal ©precedente art.l4 (quattordici),
compatibilmente con la particolare natura del suo rapporto
soclale.
20.3 ©li effetti dello scioglimento del rapporto socilale fra
la Cooperativa ed il socioc wvolontario per recesso ed
esclusione si verificano negli stessi termini previsti per i
socli cooperatori.

Capo III ~ S0CI FRUITORI
Art. 21 (requisiti)
21.1 Pecssono essere ammessi come soci fruitori, coloro che,
partecipando alla cooperativa, soddisfano un loro biscgno
tramite 1'attivita specifica della cocoperativa stessa.
Rientrano tra gquesti le diverse persone utenti dei servizi
erogati dalla cooperativa, nonché i loro familiari. Rientrano
inoltre tra i soci fruitori tutte 1le persone che per la lore
condizione personale, umana © sociale risultinc essere
temporaneamente referenti di soggetti deboli impossibilitati
a richiedere direttamente consulenza e assistenza qualificata
alla Cooperativa.
21.2 Il loro numerc non potrd superare un quinto del numero
complessivo dei soci.

Art. 22 (Domanda di ammissione)

22.1 Coloro che intendano essere ammessi come soci fruitori
della Cooperativa oltre a quanto previsto al punto 7 lettere
a), by, e, d) ed e) controlla dovranno presentare apposita
domanda contenente:

- numero delle azioni che intendono sottoscrivere, in misura
comungue non inferiore al limite minimo fissate dall’articolo
8 (otto) per tale categoria di soci, né superiore al limite
massimo stabilito dalla legge per i soci cocperatori;

- 1l’dimpegno ad usufruire, dei servizi offerti dalla
cooperativa.

22.2 Sull'accettazione della dcmanda & competente a decidere
17 Organo Amministrativo, che provvede all'annotazione
nell'apposita sezione del libro dei soci.

22.3 In ogni caso, 1’ammissione di soci fruitori deve essere
coerente con la capacita della Cooperativa di soddisfare gli
interessi dei scoci stessi.

22.4 Il socio fruitore potra recedere dalla Cooperativa in
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qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta, tramite
lettera raccomandata, con un termine di preavviso di almeno
un mese, e potra essere dichiarate esclusc dalla Cooperativa
medesima nei casi previsti dal precedente art.l4
(quattordici), compatibilmente con la particolare natura del
suc rapporto sociale.
52.5 Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra
la Cocperativa ed il socio fruitore per recesso ed esclusicne
si verificano negli stessi termini previsti per 1 socci
cooperatori.
TITOLO IV

Capo I - SOCI FINANZIATORI
Art. 23 (Norme applicabili)
23.1 0ltre ai soci cooperatori di cui al Titolo III del
presente Statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa
soci finanziatori, di cui allfart.2526 cod. civ.,
23.2 Rientrano in tale categoria anche i soci  sovventori
disciplinati dall'art.4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.
23.3 Oltre a gquanto espressamente stabilito dal presente
Titolo, ai soci finanziatori si applicano le disposizioni
dettate a propositc del soci cooperatori ordinari, in quanto
compatibili con la natura del rapporto. Nen si applicanc le
disposizioni concernenti i requisiti di ammissione, le cause
di incompatibilitd e le condizioni di trasferimento.

Capo II - SOCI SOVVENTORI
Art.24 (Soci sovventori)
24.1 Qualora wvengano costituiti dalla Cooperativa, con
deliberazione dell’Assemblea ordinaria, i fondi per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione od il
petenziamentc aziendale di cui all'art.4 Legge n.59/92, al
fine di agevolare il conseguimento degli scopi sociali e la
realizzazione dell'oggetto, posscno  essere ammessi socl
sovventori, sia persone fisiche che persone giuridiche, nei
limiti previsti dalle leggi vigenti.
Art. 25 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)
25.1 T conferimenti dei soci sovventori sono imputati ad una
specifica sezione del capitale sociale denominata Fondo per
il potenziamento aziendale.
95.2 T conferimenti peossono avere ad oggetto denaro, beni in
natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative
trasferibili.
L’azione ha un valore nominale pari a 500,00 ({(cinquecento/C0)
auro.
Ogni socio deve sottescrivere un numero di azioni almeno pari
ad uno.
T conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel capitale
sociale.
25.3 La Soclietd ha facoltda di non emettere i titoli al sensi
dell’art. 2346 del codice civile.
Art. 26 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)
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26.1 Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea in
occasione della emissione dei titoli, le azioni del

sovventori possono essere sottoscritte e trasferite
esclusivamente previo gradimento del Consiglio di
amministrazione,

Z26.2 Pertanto, il socio che intenda trasferire le azioni deve
comunicare al Consiglio di amministrazione il proposto
acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro 60 (sessanta)
gilorni dal ricevimento deila comunicazione.

26.3 In caso di mancato gradimento del soggetto acguirente
indicate dal socic che intende trasferire i titoli, il
Censiglio di amministrazione provvedera ad indicarne altro
gradito owvvero provvederda a rimborsare al sovventore il
valore delle azioni, cosi come previstoc al successivo art.27.
Art., 27 (Deliberazione di emissione)

27.1 L'emissione delle azioni destinate al soci sovventori
deve essere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea
ordinaria, con la gquale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) 1l'eventuale numerc minimo di arioni da sottoscrivere, e
l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dal Consiglio
di  amministrazicne, del diritto di opzione dei soci
cooperatori sulle azioni emesse;

¢) il termine minimo di durata del conferimento;

d) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso,

27.2 La deliberazione dell'aAssemblea stabilisce altresi i
compiti che vengono attribuiti al Consiglio di
amministrazione ai fini dell'emissione dei titeoli.

Azt. 28 (PDiritti dei soeci sovventori)

28.1 I diritti spettanti ai soci sovventori sono cosi
disciplinati:

a) il tasso di remunerazione delle azioni sottoscritte non
pud essere maggiorato in misura supericre a 2 (due} punti
rispetto al dividendo previsto per i soci cooperatori; e 1
diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni.

b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, queste ultime graverannc anche
sul capitale sociale dei sovventori, in proporzione al
rapporto. tra questi ed il capitale conferito dai soci
cooperatori;

c) ai soci scvventori & attribuito il diritto di eleggere un
terzo dei componenti 1’Organo Amministrativo;

d) i wvoti spettanti al socio sovventore sono attribuiti come
segue, in relazione all’ammontare dei conferimenti
effettuati:

- 1 voto fino a eurc 20.000

- 2 voti oltre 20.000

In ogni caso i wvoti attribuiti ai soci sovventori non devono
superare 1l terzo dei voti spettanti ai soci presenti o

DIMORA D'ABRAMO COOPERATIVA SOCIALE E DI SOLIDARIETA...
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rappresentati in ciascuna Assemblea. Qualora, per qualungue
motivo, si superi tale limite, i voti dei soci  sovventoril
verranno computatl applicandc un coefficiente correttivo
determinato dal rapporto tra il numerc massimo dei voti ad
essi attribuiti per legge e il numero di voti da essi portati.
Art. 29 (Recesso dei soci sovventori)
29.1 Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del
codice civile, ai socl sovventori il diritto di recesso
spetta qualora sia decorsc il termine minimo di durata del
conferimento stabilito dall'Assemblea in sede di emissione
delle azioni a norma del precedente articolo.
Ta decorrenza del recesso & fissata dalla data di ricezione
della notifica del recesso stesso.
9.2 Ai soci sovventorl non si applicano 1le disposizioni
concernenti i requisiti di ammissione e le cause di
incompatibilita previste per i soci cooperatori.

Capo III - STRUMENTI FINANZIARI PARTECIPATIVI
Art. 30 (Strumenti finanziari partecipativi)
30.1 Possono essere ammessi come soci finanziatori della
Cooperativa, ai sensi dell’art. 2526 del codice civile, i
sottoscrittori di altri strumenti finanziari, oltre a quelli
previsti dagli artt. 4, 5 e 6 della lLegge n.59/92 e di cul ai
precedenti Cepi II e IIT.
Art. 31 (Conferimento e azioni dei soci finanziatori)
31.1 I econferimenti dei soci finanziatori, di cui al
presente Capo, 50no imputati ad una specifica sezlone del
capitale sociale della Cooperativa.
31.2 I conferimenti possono avere ad ocggetto denaro, beni in
natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative
trasferibili del valore di 500,00 (cinquecento virgola zero
zaro) euro. Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di
azioni pari ad uno.
31.3 La Societa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi
dell art. 2346 del codice civile.
Art. 32 (Modalita di emissione delle azioni)
32.1 L'emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori,
di cui al presente Capo, deve essere disciplinata con
deliberazione dell'Assemblea straordinaria, con la guale
devono essere stabiliti: 1'importo complessivo
dell'emissione; le modalitad di esercizio del diritto di
opzione dei soci sulle azioni emesse, OVVero 1l’autorizzazicne
agli amministratori ad escludere o limitare lo stesso, in
conformita con gquanto previsto dagli artt. 23524 e 2441 del
codice civile e in considerazione dei limiti disposti pexr 1
soci cooperatori dalle lettere b) e ¢) dell’articolo 2514 del
codice civile, autorizzazione che dovra essere specificata su
proposta motivata degli amministratori stesgi.
32.2 Con la stessa deliberazione potranno esSere stabiliti 11
prezzo di emissione delle azioni, in proporzione all’importo

delle riserve divisibili di cul al successivo articolo 36.1,
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lettera e), ad esse spettante, e gli eventuali diritti
patrimoniali ovvero amministrativi eventualmente attribuiti
al portatori delle azioni stesse in deroga alle disposizioni
generall contenute nel presente statuto.

32.3La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i
compiti che wvengono attribuiti 170rgano Amministrativo ai
fini del collocamento dei titoli.

Art. 33 (Diritti patrimoniali)

33.1 Le azioni del soci finanziatori sono privilegiate nella
ripartizione degli utili nella misura stabilita dalla
deliberazione dell’assemblea straordinaria di cui
all’articolo precedente, Qualora sia attribuito, il
privilegic deve essere corrisposto anche nel caso in cui
1’Assemblea decida di non remunerare le azioni dei soci
cooperatori,

33.2 La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci
cocperatori, in gualitd di soci finanziatori, non pud essere
superiore a due punti rispetto al limite previsto per i
dividendi dalla lettera a) dell’articolo 2514 c.c.

33.3 La delibera di emissione, pud stabilire in favore delle
azioni destinate ai soci finanziatori 1’accantonamento di
parte degli utili netti annuali a riserva divisibile, in
misura proporzionale al rapportc tra capitale conferito dai
socl finanziatori medesimi e patrimonio netto.

33.4 La riduzione del capitale sociale in conseguenza di

perdite non comporta riduzione del valore nominale delle
azioni dei soci finanziatori, se ncn per la parte di perdita
che eccede il valore nominale complessivo delle azioni dei
soci cooperatori.
33.5 In caso di scioglimento della Cooperativa, le azioni di
socio finanziatore hanno diritto di prelazione nel rimborso
del capitale sociale, rispetto a quelle dei soci cooperatori,
per il loro interc wvalore. Ai fini della determinazione del
valore delle azionl si terra conto sia del valore nominale,
sia della quota parte di riserve divisibili, ivi compresa la
riserva da sovrapprezzo.
Art. 34 (Recesso dei soci finanziatori)
34.1 Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice
civile, ail soci finanziatori il diritto di recesso spetta
quando sia decorso il periodo minime di un annc a decorrere
dalla data di iscrizione nel libro soci. Fermi restande i
casl previsti dalla legge, la deliberazione di emissione
delle azioni pud escludere la possibilita di recesso, OVVero
stabilire un periodo maggiore.
34.2 In tutti i casi in cui & ammesso il recessc, 1l rimborsc
deve avvenire, per un importo corrispondente al valore
nominale e alla guota parte delle riserve divisibili ad esse
spettanti, se costituite.
TITOLO V
STRUMENTI FINANZIARI NON PARTECIPATIVI
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Art. 35 (Strumenti finanziari non partecipativi)
35.1 La cooperativa pud emettere strumenti finanziari non
partecipativi, diversi dalle obbligazicni, forniti di
specifici diritti patrimeniali o anche di diritti
amministrativi, escluso comungue il wvoto nell "assemblea
generale dei soci e cid a fronte dell'apporto da parte dei
soci o di terzi anche di opera o servizi.
35.2 L'emissione di  strumenti finanziari & deliberata
dall'assemblea straordinaria dei soci.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assemblea
straordinaria, sono stabiliti:
- 17importo complessivo dell’emissiocne, il numero dei titoli
emessi ed il relativo valore nominale unitario
- le modalita di circolazione
- i eriteri di determinazione del rendimento e le modalita di
corresponsione degli interessi
~ il termine di scadenza e le modalitd di rimborso.
35.3 TLa deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi 1
compiti che wvengono attribuiti dall’Organo ai fini del
collocamento dei titoli.
TITOLO VI

PATRIMONTO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 36 (Elementi costitutivi)
36.1 Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) dal conferimenti effettuati dai soci cooperatori;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori,
confluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale;
3) dai conferimenti effettuati dagli azionisti di
partecipazione cooperativa;
4) dai conferimenti effettuati dagli altri soci finanziatori;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili
di cui all'art. 37.3 lett. a) e con il valore delle azioni
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed
agli eredi di soci deceduti;
a) dall’ eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le
somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 10.1;
d) dalla riserva straordinaria;
e) dalle riserve divisibili (in favore dei soci
finanziatori) Fformate ai sensi dellfart. 33.3;
£) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o
prevista per legge.
36.2 per le obbligazioni sociali risponde soltanto la
cooperativa con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci
nel limite delle azioni sottoscritte.
36.3 Le riserve, salve gquelle di cui alle precedenti lettere
c¢) ed e}, sono indivisibili e, conseguentemente, non posSsSoNo
essere ripartite tra i scci cooperatori durante la vita della
cooperativa, né all’atto del suo scicglimento.
Art. 37 (Bilancio di esercizio)
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37.1 L'esercizie sociale va dal 1° gennaic al 31 dicembre di
ogni anno.

37.2 Alla fine di ogni esercizio sociale 17 0Organo
amministrative provvede alla redazione del progetto di
bilancio. Il progettc di bilancio deve essere presentato
all'Assenblea dei soci per l'approvazione entro 120
(centoventi} giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,
ovvero entro 180 (centottanta) giorni qualora venga redatto
il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari
esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della Societa
cooperativa, segnalate dal Consiglio di Amministrazione nella
relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota

integrativa al bilancio.

37.3 L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla
destinazicne degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a
quella stabilita dalla legge;

b) al Fonde mutualistico per 1la promozione e lo sviluppo

della cooperazione di cui all'art.ll della Legge 31 gennaio
1992, n.59, nella misura prevista dalla legge medesima; F
¢) ad eventuale rivalutazicne del capitale sociale, nei
limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31

gennaioc 1892, n. 59; g
d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale

effettivamente wversato dai soci cooperatori in misura non

superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del C{ﬁ
riconoscimento dei requisiti mutualistici; Y,

e) ad eventuale remunerazione delle azioni dei soci
finanziatori, dedi soci sovventori e delle azioni di
partecipazione cooperativa nei limiti e secondo le modalita
stabiliti dal Titolo V del presente statuto;

f) la restante parte s riserva straordinaria ovvero ai fondi

di cui alla lettera f) dell’art. 38.1.

g) un’eventuale quota destinata ai soci cooperatori a titolo
di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni stabiliti dal
successivo art. 38,

37.4 L‘Assemblea pud, in ogni casc, destinare gli utili,
ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve
divisibili tra i soci non cooperatori.

37.5 L’Assemblea pud sempre delibérare la distribuzione di
utiii ai solli soci non cooperatori nella misura massima
prevista per le cooperative a mutualita prevalente.

Art. 38 (Ristorni)

38.1 Qualora 1o consentano le risultanze dell’attivita
mutualistica, il Consiglio di Amministrazione pud proporre
all’assemblea convocata per 1l'approvazione del bilancio
d'esercizio di destinare una quota dell’utile ai soci
cooperatori a titolo di ristorno, secondo quanto previsto dal
regolamento interno, da approvarsi ai sensi dell'articolo
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2521, ultimo comma, del codice civile.
38.2 1I.'Assemblea, che approva il progetto di bilancio,
delibera sull’erogazione deil ristorni, tenuto conto deil commi
seguenti.
I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costituiscono
maggiorazione della relativa retribuzione, non possono in
nessun caso superare la misura del trenta per cento del
rrattamenti retributivi complessivi ail sensi dell'articolo 3,
comma uno, e comma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001
n. 142.
38.3 La ripartizione del ristorno e la successlva erogazione
al singoli soci cooperatori dovra essere effettuata secondo
quanto previsto dal predetto regolamento redatto sulla base
dei seguenti criteri, considerati singolarmente o combinati
tra 1loro e distinti per ciascuna categoria di  soci
cooperatori.
38.4 Per i soci lavoratori si terra conto di:
- ore lavorate e retribuite nel corsc dell'anno,
- qualifica professionale,
- compensil erogati,
- tempo di permanenza in Cooperativa,
- tipologia del rapporto di lavoro,
- produttivita.
Per i soci fruitori si terra conto del valore economico dei
servizi forniti e remunerati nell’esercizio.
38.5 Sulla base di quanto previsto ai commi precedenti
1*pssemblea, che approva il progetto di bilancio, delibera
sull’erogazicne dei ristorni destinati ai soci lavoratorl o
ai soci fruitori, questi possonc essere assegnati:
- mediante erogazione diretta;
- anche sotto forma di aumento gratulto del capitale
possedute da cilascun socio, o mediante 1'attribuzions di
azioni di sovvenzione o di strumenti finanziari.

TITOLO VII

ASSEMBLER DEI SOCT E ASSEMBLEE SPECIALI

Art. 39 (Qualificazione e competenze)
39,1 L'Assemblea & ordinaria o straordinaria ai sensi di
legge.
39.2 L'Assemblea Ordinaria:
1) approva il bilancio e destina gli utili;
2) approva il bilancio sociale secondo dquanto previsto dal
Decreto Legislativo n. 112 del 2017;
3) delibera sulla emissione delle azioni destinate ai socl
sovventori stabilendene gli importi ed i caratteri di cul al
precedente art.z7 (ventisette), nenché sui  voti spettanti
secondo i conferimenti; ‘
4) delibera sulla emissione delle azioni di partecipazione
cooperativa;
5) approva, previo parere dell’Assemblea speciale deil
possessori di azioni di partecipazione cocoperativa, lo stato
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di attuazione dei programmi pluriennali in relazione ai quali
sono state emesse le azioni medesime;

6) procede alla nomina & revoca del Consiglio di
Amministrazione;

7) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del
Presidente del Collegio sindacale, ove richiesto, del
soggetto deputato alla funzione di revisore legale dei conti,
secondo le modalitd previste dalla legge;

8) determina la misura dei compensi da corrispondere agli
Amministratori ed ai S8indaci e al soggetto deputato alla
funzione di revisore legale dei conti;

9} ammissione dei soci a seguitc di domanda non accolta
dall'Organo Amministrativo ai sensi del punto 7.7;

10) delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi
dell’articolc 38 del presente statuto;

11} delibera l'eventuale stato di crisi aziendale con le
relative forme d'apporto, anche economico, da parte dei soci
lavoratori ai fini della soluzione della crisi, nonché, in
presenza delle condizioni previste dalla legge, 11 programma
di mobilita;

12} approva 1l regolamento interno di lavoro, cosi come
previsto dall’articolo 6 L.142/01 e gli eventuali regolamenti
interni;

13) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei

Sindaci;
14) autorizza gli Amministratori sul compimento di
investimenti superiori al limite di 150.000, 00

(centocinguantamila virgola zero zero) eura;

15) delibera su tutti gli altri cggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto.

39.3 Sono di competenza dell’Assemblea Straordinaria:

a. le modifiche dello statuto, e sullo Scioglimento della

Cooperativa, salve quanto previsto dall’articoloc 52.2 del
presente statuto;

b. la nomina, la sostituzione e la determinazione dei poteri
dei liquidatori:;

c. le altre materie ad essa attribuite dalla legge e dal
presente statuto.

3%.4 L’attribuzione all’organc amministrativo di delibere che
per legge spettano all’assemblea, di cuil all’articole 52,2
del presente statuto, non fa venire menc la competenza
principale dell’assemblea, che mantiene il  potere di
deliberare in materia.

Art. 40 (Convocazione dell’ assemblea)

40.1 L'Assemblea deve essere conveocata dal Consiglio di
amministrazione almeno una wvolta all’anno, entro i termini
previsti dall’art.37.2,

40.2 L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte
il Consiglioc di Amministrazione lo creda necessario, ovvero
per la trattazione di argomenti che tanti soci  che
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rappresentano almeno un decima dei voti spettanti a tutti 1
soci sottoponganc alla lore approvazione, facendone domanda
scritta agli Amministratori. In guesto ultimo caso, la
convocazione deve avere luogo senza ritardo e comungue non
cltre trenta giorni dalla data della richiesta. La
convocazione su richiesta deid soci non & ammessa per
argomenti sul quall 17’ Assemblea delibera, a norma di legge,
su proposta degli Aamministratori o sulla base di un progetto
o di una relazione da essi predisposta.

40.3 L'Assemblea pud essere convocata anche fuori dal Comune
in cui & posta la sede sociale purché in Ttalia.

40.4 L'Assemblea & convocata con avviso trasmesso con lettera
raccomandata, ovveroc <on qualsiasi altrce mezzo idoneo a
fornire la prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto giorni
prima di quello fissato per 1'assemblea, fatto pervenire ai
soci al domicilio risultante dal 1ibro dei soci. In caso di
convocazione a mezzo fax, posta elettronica, posta
elettronica certificata o altri mezzi similari, l'avviso deve
essere gpedito al numero di fax, all'indirizzo di posta
elettronica o alle specifico recapito «che siano stati
espressamente comunicati dal socio e che risultino dal Libro
dei Soci. Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati
il giorneo, 1l'ora ed il luoge dell'adunanza, nonché Ll'elenco
delle materie da trattare.

1. Assemblea pud essere convocata anche mediante avviso da
pubblicare almeno 13 (quindici) giorni prima di quello
fissato per 1'Assemblea su almeno uno dei seguenti quotidiani
locali:

- "cazzetta di Reggio";

- Settimanale diocesano "La liberta®.

Per il caso in cul entrambi i quotidiani sopra indicati
abbiano cessato le pubblicazioni 1ravviso dovra essere
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Art. 41 (Assemblee di seconda e ulteriore convocazione)

41.1 Nell’avviso di convocazione potrd essere prevista una
data di seconda e ulteriore convocazione per il caso in cul
nell'adunanza precedente 1’ assemblea non risultl legalmente
costituita.

41.2 Le assembles in seconda o ulteriore convocazione deveno
svolgersi entre trenta giorni dalla data indicata nella
convocazione per 1’assemblea di prima convocazione. L' avviso
di convocazione pud indicare al massimo una data ulteriore
per le assemblee successive alla seconda.

£1.3 1'assemblea di seconda e/o ulteriore convocazione non
pud tenersi il medesimo giorno dell’'assemblea di precedente
convocazione.

Art. 42 (Assemblea totalitaria)

42.1 In mancanza di formale convocazione, l'assemblea si
reputa regolarmente costituita in forma totalitaria gquando &
rappresentato 1’intero capitale sociale e ad essa partecipa
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la maggioranza dei componenti dell’organc amministrativo e di
controllo. Tuttavia, in tale ipotesi, ciascuno dei
partecipanti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui
quali non si ritenga sufficientemente informato.

42.2 Nell’ipotesi di cui al precedente comma, dovra essere
data tempestiva comunicazione delle deliberazioni assunte ai
componenti dell’organo amministrative e di controlle non
presenti. '

Art. 43 (Assemblea ordinaria: determinazione dei quorum)

43.1 In prima convocazione 1L'Assemblea ordinaria e
regolarmente costituita quando siano presenti o rappressntati
la metd pit uno dei voti dei soci aventi diritto al voto. In
seconda convocazicne 1'Assemblea ordinaria e regolarmente
costituita qualunque sia 1l numero dei soci intervenuti o
rappresentati aventi diritto al voto.

43.2 L'Assemblea ordinaria, in prima, seconda e in ogni
ulteriore convocazicne, delibera a maggioranza assoluta dei
voti, su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Art. 44 (Assemblea straordinaria: determinazione dei quorum)

44 .1 In prima convocazicne 1'Assemblea straordinaria &
regolarmente costituita quando siano presenti o rappresentati
la metd pid unc dei voti dei soci aventi diritto al voto.

44.2 In seconda e ogni ulteriore convocazione 1'Assemblea
straordinaria & regolarmente costituita quando sia presente o
rappresentato almeno un terzo dei soci aventi diritto al voto.
44.3 L'Assemblea straordinaria, in prima, seconda e in ogni
ulteriore convocazione, delibera a maggioranza assoluta dei
voti, su tutti gli oggetti posti all'ordine del glorno.

Art., 45 (Norme per il computo dei quorum)

45.1 Si considerano presenti i socci che al momento della
verifica del quorum costitutive siano identificati dal
Presidente e dail suci ausiliari.

45.2 La mancanza del quorum costitutivo rende impossibile 1o
svolgimento dell’assemblea; in tal caso la stessa potra
tenersi in seconda o ulteriore convocazione.

45,3 Il quorum costitutivo é verificato all'inizio
dell’assemblea ¢ prima di ogni votazione. Ta mancanza del
quorum costitutivo impedisce lo svolgimento della votazione.
Qualora il quorum cestitutivo venga meno dopo la wvalida
costituzione dell’assemblea, il Presidente dovra dichiarare
sciolta 1‘assemblea. Le deliberazioni approvate sino al
venire menc del quorum costitutive restano valide ed
acquistano efficacia ai sensi di legge.

Art. 46 (Diritto di voto)

46.1 Nelle Assemblee hanno diritte al votoe coloro che
risultano iscritti nel 1libro dei soci da almeno 90 {novanta)
giorni e che non siano in mora nei varsamenti delle azioni
sottoscritte.

46.2 Ciascun socio cooperatore persona fisica ha un solo voto,
qualunque sia 1'ammontare della sua partecipazione.
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46.3 Ai scci cooperatori persone giuridiche di ocud all’art.
5.5, & possibile attribuire piu wvoti, ma non oltre tre, in
relazione all’ammontare della quota sottoscritta, in base ai
segquenti criteri:

- 1 voto, fino a 20.000,00 euro;

- 2 voti, oltre 20.000,00 euroc.

46.4 Ai soci sovventori & attribuito un numero di voti in
bagse al numero delle azioni sottoscritte, sulla base del
criteri fissati nel comma precedente.

T voti complessivamente attribuiti ai soci gsovventori non
devono superare il terzo dei wvoti spettanti all’insienme del
socl presenti o rappresentati in ciascuna assemblea. Qualora,
per dqualungue motivo, sSi superi tale limite, i voti dei soci
fipanziatori saranno ricondotti automaticamente entro la
misura consentita, applicande un coefficiente correttivo
determinato dal rapporto tra 1l numero massimo dei wvoti ad
essi attribuibili per legge e il npumero di wvoti da essi
portato.

46.5 Al soci cooperatori non Possono essere attribuiti wvoti
in qualita di sottoscrittori di strumenti finanziari.

46.6 TLa deliberazicne dell'assemblea stabilisce altresl 1
compiti che wvengono attribuiti all‘Organo Amministrativo al
fini del collocamento dei titoli.

46.7 1'Assemblea sia ordinaria che straordinaria pud essere
validamente tenuta anche esclusivamente a mezzo
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che siano
rispettati il metodo collegiale e i principi di Dbucna fede e
di parita di trattamento dei soci, ed in particolare a
condizione che:

a. =ia consentito al Presidente dell’ Assemblea, anche a
mezzo del propric ufficio di presidenza, di accertare
inequivocabilmente 1’identita e la legittimazione degli

intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza,
constatare e proclamare 1 risultati della votazione;

b. sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assemblearl oggetto di
verbalizzazione;

C. sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo

reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all’ordine del giorno;

d. vengano indicati nell'avviso di convecazione (salvo che
si tratti di Assemblea totalitaria) gli  strumenti di
audic-videoconferenza che saranho utilizzati per il

collegamento con il luogo di svolgimento dei laveori
assembleari ove saranno presenti il Presidente e 11 soggetto
verbalizzante.

art. 47 (Rappresentanza del socio in assemblea:; le deleghe)
47.1 I soci possonc partecipare alle assemblee anche mediante
delegati. I soci che, per qualsiasi motivo, non possono
intervenire perscnalmente all’Assemblea, hanno la facolta di
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farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltante da un
altro soclo avente diritto al voto, appartenente alla
nedesima categoria di socio cooperatore o sovventore e che
non sia Amministratori, o sindace della cooperativa.

La societa acguisisce la delega agli atti sociali.

47.2 La delega pud essere rilasciata anche per piu assemblee;
non puo essere rilasciata con il nome del delegato in bianco
ed & sempre revocabile, nonostante egni patto ceontraric, Il
rappresentante  pud farsi sostituire solo da chi sia
espressamente indicato nella delega.

47.3 Se il socio ha conferito la delega ad un ente giuridico,
il legale rappresentante di questo rappresenta il socio in
assemblea. In alternativa l’ente giuridico pudé delegare un
suo dipendente o collaboratore, anche se ¢id non sia
espressamente previsto dalla delega,

47.4 La stessa persona pud rappresentare un solo socio oltre
a se stesso.

47.5 Le deleghe non possono essere rilasciate a membri degli
organi di contrello o amministrativo della societa.

47.6 Le deleghe non possono essere rilasciate ai membri degli
organi di controllo o amministrativo delle societa
controllate o ai dipendenti di queste.

Art. 48 (Presidente e segretario dell’ assemblea)

48.1 L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
amministrazione ed in sua assenza dal Vice Presidente, =ze
nominato; in assenza anche di questi, dalla persona designata
dagli intervenuti,

48.2 L'assemblea nomina un segretario anche non socic ed
occorrendo unc o piul scrutatori anche non soci. Non occorre
1l'assistenza del segretario nel caso in cui il verbale sia

redatto da un notaio.

48.3 Spetta al Presidente dell’assemblea constatare la
regolare costituzione della stessa, accertare l'identita e 1la
legittimazione dei presenti, regolare lo svolgimento
dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle
votazioni.

48.4 Per quanto concerne la  disciplina dei lavori
assembleari, 1’crdine degli interventi, le medalita di
trattazione dell’ordine del giorno, 41l Presidente ha il
potere di propcrre le procedure che possonoe perd essere
modificate con wvoto della maggioranza assoluta degli aventi
diritto al voto.

48.5 Il verbale dell’assemblea deve essere redatto senza
ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione
degli obblighi di deposito e pubblicazione, e deve essere
sottoscritte dal Presidente, dal segretario o dal notaio.

48.€ 11 verbale deve indicare:

aj la data dell’assemblea;

b} 17identitd dei partecipanti e i wvoti da ciascuno
rappresentati {anche mediante allegato);
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c) le modalitd e i risultati delle votazionis

d) 17identitad dei wvotanti con la precisazione se abbiano
votato a favore, contro, o si siano astenuti, anche mediante
allegato;

e) su espressa richiesta degli intervenuti, la sintesi delle
loro dichiarazioni pertinenti all’ordine del giorno.

Art. 49 (Procedimento assembleare; svolgimento dei lavori})

49,1 L’assemblea deve svolgersi con modalitd tali che tuttd
coloro che hanno il diritto di parteciparvi possano rendersi
conto in tempo reale degli aventi, formare liberamente il
proprio convincimento ed esprimere liberamente e
tempestivamente il propric voto. Le modalitd @i svolgimento
dellfassemblea non possonc contrastare con le esigenze di una
corretta e completa verbalizzazione dei lavori.

49.2 Il voto segreto non & ammesso. 11 voto non riconducibile
ad un socio & un voto non eSpPresso. Per le votazioni si
procederda normalmente col sistema della alzata di mano, per
acclamazione o con altro sistema deliberato dall'Assemblea.
49,3 Non & ammesso 1l voto per corrispondenza.

Art. 50 (Assemblee speciali)

50.1 Nel caso di emissione di strumenti finanziari privi di
diritto di voto, 17assemblea speciale di ciascuna categoria
delibera:

a. sull’approvazione delle deliberazioni dell’ assemblea
della societd cooperativa che pregiudicano i diritti della
categoria;

b. sull’esercizic dei diritti ad essa eventualmente
attribuiti ai sensi dell’articolo 2526 c.c.:

C. sulla nomina e sulla revoca dei rappresentanti comuni di
ciascuna categoria e sull’azione di responsabilita nei loro
confronti;

d. sulla costituzione di un fondo per le spese, necessario
alla tutela dei comuni interessi deil possessori degli
strumenti finanziari e sul rendiconto relativo;

e, sulle controversie con la societa cooperativa e sulle
relative transazioni e rinunce;

f. sugli altri oggetti di interesse comune a ciascuna
categoria di strumenti finanziari.

50.2 L'assemblea speciale @ convocata dagli amministratori
della societa cooperativa o dal rappresentante comune, quando
lo ritengano necessario o quando almeno un terzo dei
possessori degli strumenti finanziari ne faccia richiesta.

50,3 Il rappresentante comune deve provvedere all’esecuzione
delle deliberazionl dell’assemblea speciale e deve tutelare
gli interessi comuni dei possessori degli strumenti
finanziari nei rapporti con la societd cooperativa.

50.4 I1 rappresentante comune ha diritto di esaminare i libri
di cui allfarticolo 2421, numeri 1) e3) e di ottenere
egstratti; ha altresi 11 diritto di assistere all’assemblea
della societa cooperativa e di impugnarne le deliberazioni.

31 di40



Richiesta: AW13K1WRVF2D91020F02 del 09/01/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 18-12-2024

RA D'ABRAMO COOPERATIVA SOCIALE E DI SOLIDARIETA...
PIMO Codice fiscale: 01367610357

TITOLO VIII
ORGANO AMMINISTRATIVQ
Art. 51 (Consiglio di Amministrazione)

51.1 La Sccieta & amministrata da un Consiglio  di
Amministrazione composto da un numero di Consiglieri
variabile da 3 {tre) a T(sette), eletti dall'Assemblea
ordinaria dei soci, che ne determina di volta in wvolta il

numero, che dovra essere sempre dispari.

La maggioranza dei componenti del Consiglio dif

amministrazione & scelta tra i soci cooperatori, oppure tra
le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

531.2 Non possono essere eletti amministratori coloro i quali
tale

capitali, non

altre societa di
delle
cooperativa. In

ricoprono carica in pin di cingue
conto nel societa

dalla
Congiglio,

tenendosi computo

controllate c collegate caso

d’incompatibilita, il previa comunicazione

all’interessato, ne dichiara la decadenza con efficacia
immediata.
della

soci e

L' assunzione carica di Amministratore da parte di

soggetti non subordinata al possessc dei seguenti

requisiti:
*  non inabilitato o fallite né essere
stato

anche

essere interdetto,

condannate ad una pena che importa 1finterdizicne,

temporanea, dal pubblici uffici o 1" incapacita ad

esercitare uffici direttivi;

* aver maturate un’esperienza almeno annuale attraverso,

alternativamente, l’esercizio di: attivitd di Amministrazicone
o di controllo ovvero compiti direttivi presso imprese;
svoltoe

nell’ambito della cocperazione;

° aver esperienze professionali o lavorative

* non essere legati alla Societd da un rapporto di lavoro o
da un rapporto continuative di consulenza o di prestazione

d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura

patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.

51.3 Gli Amministratori non Possono essere nominati per un

alla data
bilancio

periodo superiore a tre esercizi e scadono
dell’ Assemblea

relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

convocata per 1'approvazicne del

51.4 Gli Amministratori non possono rimanere in carica per un

numero di mandati consecutivi, superiori a quello fissato

dalla legge.

51.5 Assemblea si impegna a favorire 1’elezione di almeno un
amrinistratore che non sia stato in carica nel mandato
precedente.

Art. 52 (Competenze e poteri del Consiglio di amministrazione)
52.1 la

amministratori,

gestione dell’impresa spetta esclusivamente agli

i quali compiono le operazioni necessarie per

lfattuazione dell’oggetto sociale. Il Censiglio di

amministrazione & investito dei piu  ampi poteri

della

per  la

gestione Societa, egclusi  sole  quelli riservati
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all’Assemblea dalla legge e dallo statuto.

2.2 Sono inoltre attribuite al Consiglio di amministrazione
le seguenti competenze:

a) lTistituzione e soppressione di sedi secondarie nella
provincia di Reggio Emilia;

b) 1’ indicazione di quali amministratori abbiano la
rappresentanza della societd;

¢} la riduzione del capitale sociale 1in caso di recesso del
socio;

d) 1’ adeguamento dello statuto sociale a disposizioni
normative indercgabili.

Art. 53 (Presidente del Consiglio di amministrazione)

53,1 Il Consiglio di amministrazione, nella prima adunanza
successiva alla sua nomina, elegge tra i propri membri un
Presidente ed eventualmente un Vicepresidente.

53.2 Non possono Aassumers la carica di Presidente i
rappresentanti di societa costituite da wun unico socio
perscna fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con
scopo di lucro.

53.3 TI1 Presidente del Consiglio di amministrazione convoca
i1 Consiglic di amministrazione, ne fissa 1'ordine del
glorno, ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate
informazioni sulle materie iscritte all’ordine del giorno
vengano fornite a tutti i consiglieri.

53,4 T1 consiglic nomina un segretario anche al di fuori dei
suol membri.

53.5 Non € eleggibile come Presidente, 1’Amministratore che
sia gia stato Presidente per 9 (nove) anni consecutivi.

Art. 54 (Organi delegati)

54.1I1 Consiglio di amministrazione puc eventualmente
delegare parte delle proprie attripuzioni, ad eccezione delle
materie previste dallfarticolo 2331 del codice civile, nonché
di quanto previsto dall’articolo 2544 del codice civile in
materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle
decisioni che incidono suil rapporti mutualistici con i soci,
ad uno o pit dei suol componenti, determinando il contenuto,
i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.
54.2 Gli organi delegati deveno riferire agli Amministratori
e all’oOrgano di Controllo, se noninato, sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di
dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e
dalle sue controllate almeno ogni 180 (centottanta) giorni.
Art. 55 (Convocazioni e deliberazicni)

55.1 Il Consiglic di amministrazione i raduna tutte le volte
che il Presidente lo giudichi necessario o gquandc ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi membri.

55.2 La convocazione viene fatta dal Presidente con avviso
trasmesso a clascun membro del consiglio e del collegio

sindacale con mezzi che garantiscanc la prova dell’avvenuto
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ricevimento almeno quattro giorni prima di quello fissato per
la riunicne o, in caso di urgenza, a mezzo posta elettronica
certificata, telegramma, fax o con altri mezzi tecnologicl in
uso, in modo c¢he 1 Consiglieri ed i Sindaci ne siano
informati, almenc un giorno prima della riunione.

55.3 81 riterranno comunque validamente costituite le
riunioni del Consiglio di amministrazione, anche in difetto
di formale convocazione, quande siano presenti tutti gli
amministratori e tutti i sindaci effettivi in carica,

55.4 Il Consiglio di. amministrazione & validamente costituito
con la presenza della maggioranza dei suol membri.

595.5 L’0Organo Amministrativeo delibera validamente con il wvoto
favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.

55.6 Le riunioni dell’Organo Amministrativo sono presiedute
dal Presidente o, in mancanza, dall'amministratore designato
dagli intervenuti.

55.7 Le deliberazioni del consiglio devoneo constare da verbale
sottoscritto dal Presidente e dal segretario,

53.8 I soci possono impugnare le deliberazioni dell’Qrgano
Amministrativo lesive dei loro diritti alle stesse condizioni
per cuil posscno impugnare le deliberazioni assembleari, in
quanto compatibili, proponendo opposizione al collegio
arbitrale nominatce secondo quanto previstc al successivo
articolo 62 (sessantadus).

Art. 56 (Integrazione del Consiglio)

56.1 Se nel corso dell'esercizio vengone a mancare uno ¢ piu
amministratori, gll altri provvedono a sostituirli con
deliberazione approvata dal collegio sindacale, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati
dall”assemblea (o nell’atto costitutivo), Gli amministratori
cosl nominati restano in carica fino alla successiva
assemblea.

56.2 Qualora venga meno la maggioranza degli amministratori
neminati dall’assemblea (o nell’atto costitutivo), quelli
rimasti in carica devono convocare 1’assemblea per la
sostituzione degli amministratori mancanti.

56.3 G6li amministratori cosi nominati scadono insieme a
guelli in carica all’atto della loro nomina.

Qualora vengano a cessare tutti gli amministratori,
1’ assemblea per la nomina dell’amministratore o dell’intero
consiglio deve essere convocata d"urgenza dal collegio
sindacale, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di
ordinaria amministrazione.

56.4 Il wvenire meno della sussistenza dei requisiti di legge
costituisce causa di immediata decadenza dell’amministratore
Art. 57 (Compensi agli Amministratori)

57.1 Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli
Amministratori e ai membri del Comitato esecutiveo, se
nominato. Spetta al Consiglic, sentito il parere del Collegio
sindacale, se nominate, determinare il compenso dovuto agli

34 di40



Richiesta: AW13K1WRVF2D91020F02 del 09/01/20. '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delleec.c.l.A.A.ZS DIMORA D'ABRAMO COOPERATIVA SOCIALE E DI SOLIDARIETA...

Statuto aggiornato al 18-12-2024 Codice fiscale: 01367610357

organi delegati di cui allfarticole 56, tenendo conto dei
particolari compiti attribuiti ad alcuno di essi.
57.2 Ai  membri dell’Organo Amministrative spettano il
rimborso delle spese sostenute per ragione del lorc ufficio
ed wun compenso determinati dall’assemblea all’atto della
nomina.
57.3 La remunerazione degli amministratori investiti della
carica di Presidente, amministratore o consigliere delegato &
stabilita dall’Organo Amministrativo, sentito il parere del
collegio sindacale, se nominato, nel rispetto dei limiti
massimi determinati dall’assemblea.
57.4 L’assemblea pud determinare un imperto complessive per
1la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli
investiti di particolari cariche.
L Assemblea pud riconoscere agli Amministratori un
trattamentc di fine mandato.
Art. 58 (Rappresentanza)
58.1 Il Presidente dell’ Organo amministrativo ha la
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in
giudizio. Il Presidente, percid, & autorizzato a riscuotere,
da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni
natura ed a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie
quietanze.
58.2 FEgli ha anche la facolta di nominare avvocati e
procuratori nelle 1iti attive ¢ passive riguardanti la
Societa davanti a gualsiasi autorita giudiziaria e
amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.
58.3 In caso di assenza o di impedimento del Presidente,
tutti i poteri a lui attribuliti spettano al Vicepresidente.
58.4 11 Presidente, previa apposita delibera dellfOrganc
amministrative, potra conferire speciall procure, per singoli
atti o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad
estranei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al
riguardo.
TITOLO IX

COLLEGTO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art. 59 (Nomina e requisiti)
56.1 T1 Collegic sindacale, nominato se obbligatorio per
legge © se comunque nominate dall’Assemblea, si compone di
tre menbri effettivi e due supplenti, eletti dall'Assemblea
tra i soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla legge.
Il Presidente del Collegio Sindacale & nominato
dall’Assemblea.
59.2 Per tutta la durata del lecro incarico i sindaci debbono
possedere i requisiti di cui all’articolo 2399 c.c.. Ila
perdita di tali requisiti determina la immediata decadenza
del sindaco e la sua sostituzione con il sindaco supplente
pitd anziano.
59,3 T Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono
alla data dell'Assemblea convocata per 1'approvazione del
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bilancio relativo al terzo esercizio della carica,

59.4 La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha
effetto dal momento in cui il Collegio & statoc ricostituito.
59.5 La retribuzione annuale dei Sindaci ¢ determinata
dall'Assemblea all'atto della nomina, per l'intero periodo di
durata del loro ufficio.

Art. 60 (Funzioni e poteri)

€0.1 Il eccllegio sindacale vigila sull’osservanza della legge
e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particeolare sull’ adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo .e contabile
adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento.

60.2 Al Collegic Sindacale, nei limiti consentiti dalla
legge, pud essere attribuito dall’Assemblea anche l7incarico
di revisione legale dei conti.

60.3 I sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio
dl amministrazione e delle Assemblee.

60.4 I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio
di esercizio, devono indicare specificamente nella relazione
prevista dall’art. 2429 c.c. i criteri seguiti nella gestione
sociale per il perseguimento dello scopo mutualistico.

60.5 1 sindaci possono in ogni momento procedere, anche
individvualmente, ad atti di ispezione e controllo, oltre ad
effettuare gli accertamenti periodici. Di ogni 1ispezione,
anche individuale, dovrd compilarsi verbale da inserirsi
nell'apposito libro.

60.6 Il Collegio S8indacale ha ogni altro potere e dovere,
nonché le responsabilitd di  cui. alle norme di legge in
materia.

Art. 61 (Revisione legale dei conti)

€l.1 la revisione legale dei contl, se non & attribuita al
Collegico Sindacale, ai sensi dell'articolo precedente, &

esercitata da un revisore legale dei conti o da una societa
di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
61.2 L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla
data dell’assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio dell’incarico.
61.3 L'incarico di controllo contabile & cenferito, sentito
il Collegio Sindacale, ove nominato, dall’Assemblea, la quale
determina il corrispettivo spettante al revisore o alla
societd di revisione per 1fintera durata dell’incarico.
TITOLC X

CLAUSOLA ARBITRALE
Art. 62 (Clausola Arbitrale)
62.1 Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo
le disposizioni di cui agli articecli 838 bis ¢.p.c., nominati
con le modalitd di cui al successivo puntc 63.5, salvo che
non sia previsto 17intervento obbligatorio del Pubblico
Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soei o tra scci e
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Societd che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche
gquande sia oggetto di controversa la gualitd di socio?

b) le controversie relative alla validita delle
deliberazioni assembleari, comprese le delibere di esclusicne
da socio;

c) le controversie da Amministratori, Ligquidatori o Sindaci,
o nei loro confronti.

62.2 La clausola arbitrale di cui al periode precedente &
astesa a tutte le categorie di socl, anche non cooperatori.
La sua accettazione espressa & condizione di proponibilita
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi
soci e si estende alle contestazioni relative alla mancata
accettazione della domanda di adesione. L'accettazione della
nomina alla carica di Amministratore, sindaco o Liguidatore &
accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al
comma precedente.

§2.3 TL'’arbitrato ¢ amministrato secondo le norme contenute
nel Regolamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione
della Cooperazione.

62.4 Gli arbitri sono in numero di:

- uno, per le controversie di wvalore inferiore ad euro
250.000,00 (duecentocinquantamila/O0). Al fini della
determinazione del valore della controversia si tilene conto
della domanda di arbitrato, ocgservati i criteri di cui agli
artt. 10 e seguenti del c.p.c.7

- tre, per le altre controversie.

62.5 Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di
settore e =sono nominati dalla Camera Arbitrale e di
Conciliazione della cooperazione, promossa dalla
Confcooperative di Bologna; 1'arbitrato avrd sede a Bologna

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del
tribunale nella cui c¢ircoscrizione ricade la sede della
Cooperativa.

62.6 La domanda di arbitrato, anche gquando concerne i
rapporti tra socl & notificata aila societa, fermo restando
quanto disposto dallfart. 838-ter c.p.cC.

62.7 Gli Arbitri decidono seconde diritto.

62.8 Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla
costituzione dell’Organo arbitrale, salvo che essi proroghino
detto termine per non pit di una sola volta nel caso di cui
allfart. 35, comma 2, D. Lgs n. 5/03, nel caso in cul sia
necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cul la
scadenza del termine possa nuocere alla completezza
dell”accertamento o al rispetto del principioc del
contraddittorio.

62.9 Nello svolgimentc della procedura & omessa ogni
formalita non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli
Arbitri fissano, al momento della costituzione, le regole
procedurali cui si atterranno e ie comunicano alle parti.
Essi, in ogni caso, devono fissare unfapposita udienza di
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trattazione,
€2.10 Le spese di funzionamento dell’Organc arbitrale sono
anticipate da entrambe le parti, con wvincolo di solidarieta,
come previsto dall’articolo 35, punto tre, del Regolamento
della Camera Arbitrale,
62,11 Per ogni ulteriore questicne non esplicitamente
prevista nel presente e nel precedente articole, la procedura
arbitrale & disciplinata dalle norme contenute nel
Regolamento arbitrale della Camera Arbitrale e di
Conciliazione della Cooperazione in vigore al momento della
produzione della domanda.
Art. 63 (Esecuzione della decisione)
63.1 Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di
esclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli arbitri & valutata gquale
causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della societa o quando lasci
presumere il  venir meno della sua leale collaborazione
all’attivita sociale.
TITOLO XI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 64 (Scioglimento anticipato)
64.1 L'Assemblea che dichiara lo scioglimente della Societa
nominera uno o piu liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 65 (Devoluzione patrimonio finale)
65.1 In case di scioglimento della Sccieta, l'intero
patrimonio soclale risultante dalla liquidazione sara
devoluto nel seguente ordine:
- a rimborse del capitale sociale detenuto dai possessori
di azioni di partecipazione cooperativa, per 1/interc wvalore
nominale, eventualmente rivalutato;
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato
dai soci cooperatori ed eventualmente rivalutate a norma del
precedente art. 39.3, lett. o):
- al Pondo mutualistico per la promozione e lo sviluppe
della cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio
1982, n. 59.
TITOLO XII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 66 (Regolamenti)
66.1 Per meglic disciplinare il funzionamento interno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Societa ed i
soci determinande criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell’attivita mutualistica, 1/0rgano amministrativo il
Consiglio di Amministrazione, oltre al regolamente di  cui
all’art.6 della legge 14272001, petra elasborare appositi
regolamenti  sottoponendoli successivamente all'approvazione
dell'Assemblea con le maggioranze previste per le Assembleec
straordinarie. Negli stessi regolamenti potranno essere
stabiliti 1’ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se
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Art. 67 ({(Principi di mutualita, indivisibilitd delle riserve

e devoluzione)

67.1 In ragione della

gualita di cooperativa a mutualita

prevalente, che 1a societd intende assumere € mantenere, la

stessa, ai sensi dell’articolo 2514 del codice civile:

a) non potra distribuire

dividendi in misura superiore

all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentati

di due punti e mezzo

versato;

k) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
gottoscrizicne ai soci coop
punti rispetto al 1imi
¢) non potra distribuire riserve tra i soci cooperatori;
d) dovra devolvers,
Cooperativa, 1'intero patrimonioc sociale, dedotto soltanto il

capitale sociale e

fondi mutualistici

cooperazione.

67.2 I principi in materia di remunerazicne del capitale, di

riserve indivisibili,

di devoluzione di

mutualistici per

cooperazione, sono

osservati.
Art. 68 (Rinvio)

68.1 Per quantc non previsto dal presente statuto, valgono le

vigenti norme di

cooperative a mutualita prevalente.

68.2 Per gquanto non previsto dal titolo VI del Libro Vv del
codice civile contenente
cooperative", a norma dell’art., 2519 si applicano, in guanto
compatibili, le norme delle societd per azioni.

fe massimo previsto per 1 dividendi;
in caso di scioglimento della
dividendl eventualmente maturati, ai

la promozicne e lo gviluppo della

di devoluzione del patrimonio residuo e
una quota degli utili annuali ai fondl
promozione e lo sviluppo della
inderogabili e devonc essere di fatto

sulle cooperative sociali e sulle

rispetto al capitale effettivamente

eratori in misura superiore al due

1la "disciplina delle aoclieta
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Io sottoscritta Dott.ssa Francesca Lombardo Notaio in Reggio Emilia,
iscritta nel Ruolo del Distretto Notarile di Reggio Emilia, certifico che
la presente & copia su supporto informatico conforme all'originale del
documento su supporto cartaceo, ai sensi del terzo comma dell'art. 23,
del D.Lgs n.82/2005, che si trasmette ad uso del Registro Imprese.
F.to Francesca Lombardo - Notaio

Esente da bollo.
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