STATUTO
MULTISERVICE SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE Indirizzo Sede legale: GUARDIA SANFRAMONDI BN

VIA PARALLELA SNC
Numero REA: BN - 115563
Codice fiscale: 01379070624
Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 02-07-2024 - Statuto COMPIETO .......eeeiiiiiiiiiiiiiiei e 2



Richiesta: AWOLW1MYDJ1DF2014490 del 01/08/2024 MULTISERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 02-07-2024 Codice fiscale: 01379070624

Allegato "A" all'atto n. 40175 di rep., n. 22298 di racc.

"MULTISERVICE SOCIETA'COOPERATIVA SOCIALE”

STATUTO

TITCLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita, ai sensi della Legge n. 381/1991, la Societa
cooperativa denominata
"MULTISERVICE SOCIETA'COOPERATIVA SOCIALE”

La societda ha sede nel Comune di Guardia Sanframondi, all'in-
dirizezo risultante da apposita iscrizione eseguita presso il
Registro delle Imprese ai sensi dell'art. ll-ter delle dispo-
sizioni di attuazione del codice civile.
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Organo am-
ministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre-
sentanze anche altrove.
Alla Cooperativa, per guanto non previsto dal Titolo VI del
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si
applicano, in gquanto compatibili, le norme sulle societa a
responsabilita limitata.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra es-
sere prorogata con deliberazione dell'Assemblea, salvo il di-
ritto di recessoc per 1 socil dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

Articolo 3 - Scopo
La cooperativa esalta la centralitd della persona.
La cooperativa ha quale scopo di perseguire 1'interesse gene-
rale della comunita alla promozione umana e all’integrazione
sociale dei cittadini, scoci e non soci, attraverso la gestio-
ne di servizi socic-sanitari ed educativi, ai sensi dell’art.
1, lett. a) della Legge n. 381/1991, e la realizzazione di
attivitad diverse, agricole, industriali, commerciali o di
servizi, finalizzate all’inserimento lavorativoe di persocone
svantaggiate, ai sensi degli articoli 1, lett. b) e 4 della
Legge n. 381/1991 e della legislazione corrente e vigente e
sue successive modifiche.
In tal senso e coerentemente allo scopo la cooperativa si
propone di raggiungere le proprie finalita attraverso la co-
stituzione, l'organizzazione e la gestione in proprioc di mez-
zi e servizi e/o anche attraverso la gesticne di servizi pub-
blici e/o di strutture private, diretti in wvia primaria ma
non esclusiva al supporto dei bisogni di persone diversamente
dotate e di fasce deboli, ed attraverso la realizzazione e/a

la gestione di attivita produttive finalizzate all’inserimen-
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to sociale e lavorative di persone svantaggiate.

Lo scopo che 1 soci lavoratori della cooperativa intendono
perseguire & quello di ottenere, tramite la gestione in forma
associata e con la prestazione della propria attivita lavora-
tiva, continuitd di occupazione e le migliori condizioni eco-
nomiche, sociali, professionali.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
ci, 1 soci instauranc con la cooperativa un ulteriore rappor-
to di lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie
previste dalla legge, o autonoma, ivi compreso il rapporto di
collaborazione coordinata non occasionale, ovwvero in qualsia-
si altra forma consenta la legislazione italiana.

Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
socl sono disciplinate da un apposito regolamento approvato
ai sensi dell’articeolo & della legge 3 aprile 2001, n. 142,

La cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con
terzi non soci.

Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-
tare 1l principio della parita di trattamento.

Articole 4 - Oggetto sociale

La societa cooperativa, con riferimento ai reguisiti e agli
interessi dei socil, ed in riferimento alloc scopo ed alle pro-
prie finalita, si propone di promuovere, sviluppare, coordi-
nare, organizzare, e sostenere ogni iniziativa utile a favo-
rire, in wvia primaria ma non esclusiva, il supporto dei bisc-
gni di persone a rischio di esclusione sociale e/o gquanti al-
tri possano essere riconosciuti in stato di emarginazione,
declinande in tal sgenso servizi ed attiwita di tipe sociale,
assistenziale, educativo e formativeo, wolti e dirette a faci-
litare l’'inserimentoc nella wvita sociale attiva di persone con
handicap fisico, psichico e sensoriale, malati psichiatrici,
ex tossicodipendenti, gilovani ed anziani.

In tal senso, la cooperativa assume e fa esplicito riferimen-
to alle direttive della Unione Europea in materia, alla legi-
slazione nazionale e regionale corrente e vigente, alla Legge
328/00 e successive modifiche, alla pianificazione degli in-
terventi e delle politiche sociali emanati ed attuati dagli
organi ed istituzioni competenti, dai piani socio-sanitari,
dagli ambiti e Piani Sociali territoriali.

A tal fine, la cooperativa si prefigge di:

- promucvere l’'esercizio deil diritti civili fondamentali;

- faverire la walorizzazicne individuale della perscna nel
rispetto di ogni diversita, delle caratteristiche di genere,
culturali ed etniche;

- ideare e sgtrutturare servizi che contribuiscano al mi-
glioramento della qualita della wvita, promuovendo il rispetto
totale della perscna in tutti i suoi ambiti di wita;

- impedire 1lfistituzionalizzarsi di meccanismi, pratiche e
stili di wvita che producono esclusione e sofferenza;

- collaborare alla messa a puntoc di pratiche e buone pras-
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31 per contrastare la cultura della viclenza;

- elaborare strategie di intervento flessibile;

- prevenire e superare ogni forma di emarginazione nei
confronti di soggetti in stato di difficolta;

- offrire opportunita di lavoro al soggetti che non rie-
scono ad inserirsi neil circuiti produttivi “normali”;

- rispondere ai  bisogni dell’infanzia, dell'adolescenza,
degli adulti e degli anziani, ponendo particolare attenzione
alle problematiche dell’emarginazione;

- realizzare valide esperienze di accoglienza ed educazio-
ne per minori, genitori, donne, e famiglie in difficolta;

- contrastare gualsiasi forma di wviolenza, sopraffazicone e
abuso nei confronti di donne e minori;

- promuovere e tutelare i diritti dell’infanzia e dell’a-
dolescenza;

- realizzare attivita rivolte a contrastare la prostitu-
zione coatta;

- realizzare attivitd per la prevenzione e l'assistenza in
caso di abuso, di sfruttamento sessuale, di abbandono, di
maltrattamento e di wiolenze nei confronti dei minori;

- favorire e realizzare attivita tese al recupero della
dignita e dell’autonomia delle donne e dei minori accolti;

- promuovere attivita di informazione e di sostegno alle
scelte di maternita e paternita responsabile;

- sgperimentare e promuovere 1'innovazicne dei servizi so-
cip-educativi per la prima infanzia;

- promuovere iniziative per il miglioramento della frui-
zione dellfambiente e dell’ambiente urbanc e naturale;

- contribuire alla diffusione territoriale della cultura

dell'affido, ponendosi come mediatore tra famiglia di origine
e famiglia affidataria o adottiwva;
La cooperativa si orienta wverso tali scopi e persegue il con-
seguimento delle proprie finalita, gestendo stabilmente o
temporaneamente, in proprio o per conto di terzi, la realiz-
zazione di attivita, mezzi e servizi rivolti a privati, im-
prese e non, Enti Pubblici, Comuni, Province, Regioni e ASIL,
e/o lorc aggregaziconi di seceondo livello, che hanno per og-
getto:

- la realizzazione e la gesticne di strutture di prima ac-
coglienza;

- la conduzione e la gestione di centri diurni e/o di
strutture residenziali e semi-residenziali pubbliche e/o pri-
vate, proprie o di terzi, da destinare a servizi di acco-
glienza e socializzazlione;

- la conduzicne e la gesticne di strutture residenziali
pubbliche e/o private, proprie o di terzi, da destinare a
centri antiviclenza e di case di ospitalita per donne in dif-
ficoltd che abbiano subito vioclenze e per i loro figli;

- la conduzione e la gestione di strutture residenziali

pubbliche e/o private, proprie o di terzi, da destinare a
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servizi per 1’'infanzia;

- la attivazione, la conduzione e la gestione di strutture
residenziali pubkliche e/c¢ private, proprie o di terzi, da
destinare a casa-famiglia, comunita di accoglienza, comunita
alloggio, educative e terapeutiche per minori a rischio, in
condizioni di forte disagio, che garantiscanco ospitalita,
mantenimento, protezione e progettualita educativa finalizza-
ta;

- la conduzione e la gestione di strutture residenziali
pubbliche e/o private, proprie o di terzi, da destinare a
servizi per gli anziani;

- la realizzazione e la gestione di centri polifunzionali,
di aggregazione e culturali;

- la promeozione e la realizzazione di servizi per un’effi-
cace prevenzione delle situazioni di crisi e di rischio psi-
co-sociale dei minori, anche mediante 1l potenziamento dei
servizi di rete per interventi demiciliari, educativi, terri-
toriali, di sostegno alla fregquenza scolastica e per quelli
di pronto intervento;

- la realizzazione e la gestione di servizi educativi e
ricreativi, di attivita di laboratorio, doposcuola e ricrea-
tive nelle proprie strutture ed all’aperteo, per il tempo 1li-
bero e per 1 periodi di sospensione delle attivita didatti-
che;

- attivitd e servizi di riabilitazicne;

- servizi domiciliari di assistenza, sostegno, e riabili-
tazione per anziani, persone con disabilita, portatori di
handicap grave, persone con esperienze di malattia mentale,
in collaborazione con le famiglie e le altre strutture pub-
bliche e private;

- servizi di assistenza domiciliare educativa riveolti ai
minori e famiglie in difficoltas

- la realizzazione e la gestione di centri di consulenza
finalizzati all’assistenza psicologica, legale e sociale dei
minori, delle donne e delle famiglie in difficolta;

- servizi di assistenza ai tossicodipendenti;

- la gestione di percorsi riabilitativi e formativi, ri-
volti alle persone in stato di bisogno precedentemente men-
zionate, imperniati sull’esercizic attivo di pratiche musica-
1li, teatrali, di attivita psicomotorie e/o di danza, informa-
tiche, sia individuali che di gruppo;

- 1lfistituzicne di corsi didattici presso ospedali, case
di cura, penitenziari e altri centri di accoglienza;

- promuocvere, realizzare e condurre esperienze e corsi di
orientamento e di formazione professionale, nell’ambito e nel
rispetto delle norme e procedure regionali, nazionall e comu-
nitarie wvigenti in materia;

- promuovere la formazione, la gualificazione, 1’'aggiorna-
mento e la rigualificazione dei soci, dei dipendenti, degli

utenti del servizic e degli operatori pubblici, privati e del
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volontariato;

- la realizzazione e la gestione di attivitd turistiche,
gite, wiaggi, soggilorni estivi ed invernali, itinerari cultu-
rali e attivita sportive, rivolte particolarmente ai minori
ed a soggettil swvantaggiati;

- la conduzione e la gestione di strutture pubbliche e/o
private, proprie o di terzi, da destinare a servizi di soste-
gno al turismo e di accoglienza di tipo “ostello” con parti-
colare riguardo alle fasce di turismo sociale, giovanile ed a
basso reddito, al fine di favorire le inter-relazioni sociali
e culturali, lfamicizia e la solidarieta, l'interscambio cul-
turale;

- la fornitura di servizi e attivita rivolte al sostegno e
sviluppo al turismo, alla fruizione dei beni storici, arti-
stici e culturali ed alla wvalorizzazicne e tutela ambientale;

- la fornitura di servizi turistici integrati (informazio-
ni, wisite guidate), in rapporto con Enti, aziende, assoccia-
zioni;

- la fornitura di servizi di marketing turistico, anche
attraverso la gestione e 1l'uso di strumenti informatici e re-
ti telematiche, Internet, ecc.;

- la creazione, la conduzione e la gestione di strutture e
servizi da destinare ad attivitd e centri per convegni, per
la convegnistica specializzata e la formazione, riunioni, e-
gsposizioni temporanee, con o senza servizi di ristoro annessi;

- la conduzione e la gestione di strutture pubbliche e/o
private, proprie o di terzi, da destinare a servizi di soste-
gnoe al turisme e di acceglienza di tipe alberghiero residen-
ziale;

- la conduzione e la gestione di strutture, proprie o di
terzi, con offerta di servizi di ristoro, bar-caffetteria e
di relax;

- la conduzione e la gestione di strutture, proprie o di
terzi, con offerta di serwvizi di ristorazione tradizionali
efo di tipo "“tipico” con particolare rilievo ed attenzione
alla walorizzazione della tradizione e cultura gastronomica
regionale;

- promuovere, condurre, gestire e sostenere 1'acguisizione
(tramite acguisto, appalto, affitto, fabbricazione, ristrut-
turazione) di agenzie di wviaggi, campeggi, ostelli, willaggi
turistici, stabilimenti balneari, palestre, piscine, centri
di benessere, ristoranti, trattorie, bar, aziende agricole
per la produzione di derrate da consumare negli esercizi di
gestione, nonché gestire direttamente impilanti per conto deil
gsoci, svolgendo tale attivita senza fini speculativi e con lo
scopo di migliorare e qualificare l'attivitd turistica degli
associati;

- fornire sgervizi finalizzati allo sviluppo e promozione
turistica attraverso l'organizzazione e/o la conduzione, e/o

la gestione di agenzie di wviaggio;
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- fornire e realizzare servizi integrativi e di incoming

turistico, rivelti a facilitare 1'offerta turistica territo-
riale a favore di persone e turisti con bisogni speciali.

- promuovere, c¢oordinare, sostenere, organizzare, gestire
manifestazioni e spettacoli culturali, sportivi, turistici,
ricreativi in genere: allestimento, arredamento e preparazio-
ne di mostre, padiglioni e stands fieristici anche attraverso
1'acguisizione temporanea e/o per conto dei soci, di impianti
e di guant’altro possa contribuire a migliorare 1'attivita
degli associati;

- promucvere, coordinare, sostenere, organizzare, gestire
eventi culturali (concerti, letture, conferenze, presentazio-
ni di libri, mostre ed esposizioni, ricerche letterarie, sto-
riche, storico-artistiche, musicali ecc.);

- progettare e realizzare siti Internet, fornendo tutti 1
servizi di assistenza e di consulenza inerenti tale attivita;

- fornire servizi editoriali (battitura di testi, corre-
zione di bozze, sbobinatura di nastri, impaginazione grafica
di ogni tipo di pubblicazione ecc.);

- fornire servizi di traduzioni e corsi di lingue;

- promuovere e organizzare itinerari turistico-culturali
orientati a finalita didattiche, con riferimento agli aspetti
storico-culturali, ambientali, artistici, gastronomici ed e-
conomici del territorio;

- assumere servizi di pulizia, disinfezicne, disinfesta-
zigne, derattizzazione e sanificazione pressc Enti, Aziende
Pubbliche e Private, Uffici ed Ambulatori;

- assumere lavori di pulitura, di giardinaggio, manovalan-
za, facchinaggio, traslochi, manutenzione presso Enti, azien-
de pubbliche e private, uffici ed ambulatori;

- assumere servizi di spazzamento, raccolta rifiuti solidi
urbani, raccolta differenziata, trasportoc a discarica;

- gestire servizi di trasporto, anche funebre, per privati
ed Enti pubblici;

- assumere lavori di allestimento, realizzazione, riuti-
lizzo, tutela e custodia di beni ambientali, naturali e cul-
turali;

- gestire servizi di trasporto per privati ed Enti pubbli-
ci;

- gestire servizi di trasporto infermi;

- svolgere attivitad artigianalil specializzate e di manova-
lanza in preprio e per conto di chiungue, comprese le aziende
pubbliche, a livello di creazione, produzione e commercializ-
zazione;

- gestire mense di Enti pubblici o prestare attivita con-
nesse o collegate, nonché compiere attivitd complementari ed
affini previste negli scopl sociali;

- gestire aziende agricole, zootecniche e agrituristiche.

- manutenere boschi & verde di proprieta pubblica e pri-

vata, svolgendo anche le operaziceni preliminari alla wendita
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del materiale legnoso;

- manutenere e gestire macelli pubblici e privati e tutte
le attiwvita connesse;

- manutenere e gestire cimiteri comunali per conto di Enti
Pubblici;

- manutenere e gestire strade comunali e provinciali per
conto di Enti Territoriali;

- manutenere e gestire impianti di depurazione delle acque
di Enti Pubblici e Priwvati;

- manutenere e gestire impianti sportivi di Enti Pubblici
e Privati;

- manutenere e gestire impianti di pubblica illuminazione;

- costruire, gestire e manutenere impianti di gas metano,
acguedeotti e fognature;

- la lavorazione di infissi, la produzione di carpenteria
e quella di elementi lavorati per le industrie di manufatti e
per l'edilizia;

- lo stampaggio, assemblaggic e montaggio di particolari
ferrosi e plastici;

- la produzicone di manufatti sia ferrosi che plastici o di
legno e la loro rifinitura e commercializzazione;

- la raccolta, in modo differenziato e non differenziato,
l'acquisto, il trasporto, in conto proprico ed in conto ter-
zi, lo stoccaggio, provvisorio e/fo definitivo, la cernita,
l'inertizzazicone, la sterilizzazione, lo smaltimento, la tra-
sformazione, la selezione, la pressatura, la lavorazione,
1'imballaggio, 11 riciclo, il riuso, la vendita e la distru-
zicne, anche per conto terzi, di:

. rifiuti solidi urbani; rifiuti speciali assimilabili a-

gli urbani;

. rifiuti speciali;

. rifiuti urbani pericolosi;

. rifiuti teossici e nocivi;

. rifiuti ospedalieri, di laboratorio e simili;

. rifiuti radicattivi;

. carta, wvetro, alluminio, ferro, plastica, stracci, le-

gno, pile, batterie esaurite, farmaci scaduti, prodotti e-
tichettati e/fo di cui al d.p.r. n. 915/82;

. 0lii minerali e wegetali, anche esausti;

. gualsiasi altro tipo di rifiuto diversamente classifica-
to, riciclabile e naon;

- 1'intermediaziocne ed il commercio di rifiuti, con e senza
detenzione degli stessi, ai sensi del decreto legislativo 5
febbraio 1997 n.22 e successive Modificazioni;

- il lavaggio casscnetti r.s.u.;

- il lavaggio, innaffiamento strade;

- la Produzione di combustibili da rifiuti (c.d.r. e/o
c.5.5.) mediante recupero di rifiuti speciali non pericolosij

- bonifiche ambientali e non, di siti e beni contenenti a-

mianto ed altri materiali, coibentazioni, ricoibentazioni;
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la realizzarione, gestione, concessione in gestione a ter-

zi di impianti di compostaggio e di lombricoltura, nonché la
commercializzazione dei prodotti da essi derivati;

- il noleggio a terzi di attrezzature, impianti, automezzi e
mezzi meccanici;

- la riattivazicone e gestione di impianti fognari, pozzi in
genere, impianti di sollevamento acgue, la pulizia di fogna-
ture, alvei e canali, la manutenzione di serbatoi;

- spurghi civili ed industriali;

- l'attivita di difesa antiparassitaria, anticrittogamica e
di potatura del verde, giardinaggio sia pubblico che privato;

- la costruzione, manutenzione e gestione di inceneritori ed
impianti di discarica e/o stoccaggio, cernita, compostaggio,
distruzione o trasformazione dei rifiuti;

- interventi per l'asportazione di materiale pericoloso su
rotabili e gommati, ferroviari e non;

- attivita di logistica in conto proprio e di terzi (magaz-
zinaggiao);

- l'acquiste, wvendita, gestione e costruzicne di impianti
di depurazione e la loro manutenzione;

- 1l'attivita di rottamazione;

- l'attiwvita di pulizia dei locali pubblici e privati;

- l'attivita di spazzamento manuale e/o meccanico e di boni-
fica di strade, di piazze, di suoli e di spazi pubblici e
privati;

- sgervizi di derattizzazione e disinfestazione per privati
ed enti pubblici;

- l'attiwvitad edilizia in genere, 1l'assunzione da pubbliche
amministrazioni e da privati di appalti per lavori edili, ci-
vili, industriali e stradali di qualsiasi natura;

- Costruzione, riparazione, ristrutturazione, recupero, ma-
nutenzione e commercializzazione di fabbricati e prefabbrica-
ti leggeri e pesanti in propric o per conto terzi;

- acquisto, wvendita, lottizzazione di suoli con realizzazio-
ne delle relative infrastrutture;

- realizzazione, manutenzione e gestione di acguedotti, e-
lettrodotti, metanodotti e linee telefoniche, infrastrutture
stradali, segnalatica stradale, reti fognarie, impianti elet-
trici, di riscaldamento, impianti idraulici, impianti di ero-
gazione del gas, impianti telefonici e di illuminazione di
Strade;

- Costruzione e gestione di parchi, parchi giochi e wverde
attrezzato, impianti sportivi e la loro manutenzione;

- attivita di pitturazione;

- organizzazione e gestione di centri nei quali professioni-
sti abilitati per lo svolgimento della propria attivita ef-
fettuano analisi chimiche di acgua, aria e suolo;

- realizzazione e gestione di alberghi, impianti termali,
ristoranti, mense e spacci aziendali per la somministrazione

di alimenti e bevande anche alcoliche e/o superalcoliche;
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- attivita di rilevamento su fabbricati e menumenti stori-

co-artistici danneggiati da ingquinamento e successivo restau-
ro chimico-meccanico;

- attivita di adeguamento ambientale, di demolizione, ri-
strutturazione e ripristino di fabbricati;

- attivitd di ricerca ed esecuzione di interventi sulla ri-
forestazione e difesa arborea;

- trattamenti ignoritardanti, linee frangifuoco, attivita di
protezione in montagna, con personale e attrezzature, auto-
mezzi o altri mezzi antincendio;

- attivita di antincendio;

- gestione di impianti televisivi e radiofonicij;

- attivita di ricerche e studi su nuovi processi industriali
e non mirati alla tutela ambientale ed al risparmioc energeti-
co;

- formazione teorico-operativo di tutte le figure professio-
nali chiamate ad assolvere funzicni nel campo della preven-
zione e salvaguardia ambientale;

- corsi di formazione professiocne per ogperatori in tutti 1
settori di attivita;

- trasporto e fornitura di acque potabili e non.

- esercizio e gestione di impianti di produzione combinata e
distribuzione di energia elettrica e di calore nei limiti
della normatiwva wvigente;

- acquisto o© wvendita di energia elettrica da e a terzi nei
limiti della normativa vigente.

- gestione in appalte e/o affidamento delle attivita di
formazione, elaborazione e gestione dei dati finalizzati alla
riscossione dei tributi di enti pubblici e/o loro consorzi e
dei canoni dei servizi resi da Enti pubblici e privati e/o
loro conscrzi attraverso la bollettazione e la riscossiocne
dei cancni relativi;

- spedizione e autotrasporto di merci per conto di terzi con
automezzi propri o di terzi, il rimessaggio e la riparazione
di automezzi, la riparazione;

- assistenza, montaggic e smontaggio di parti di ricambio per
autoveicoli e weicoli a motore in genere;

- attivitd di manutenzione e riparazione meccanica di auto-
veicoli di gualsiasi genere;

- attivita di officina meccanica, meccatronica per autovettu-
re, autocarri e wveicoll in genere.

- attivita di gommista, riparazione e sostituzicne di pneuma-
tici;

- attivita di manutenzicne e riparazione di impianti elettri-
cl e di alimentazicne per autoveiccli ;

- attivitd di manutenzione e riparazione di carrozzerie di
autoveicoli di qualsiasi genere.

- attivita di manutenzione e riparazione degli interni di au-
toveicoll di gqualsiasi genere;

- attivita di soccorso stradale in genere, compresa la ripu-
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litura del manto stradale con rimozicne dei weicoli inciden-

tati, merci e cose trasportate.

- erogazione di servizi e imbustamento e postalizzazione;

- servizi di assistenza per l'utilizzo delle apparecchiature
per il rilevamento delle wvelocita nella circolazione stradale
ivi compreso lo sviluppo e stampa dei rilievi fotografici, la
gestione dei dati e la prestazione dei servizi di predisposi-
zione compilazione e consegna modulistica tecnica e ammini-
strativa relative a detto servizio, 1'esercizic delle atti-
vitd di recupero crediti per conto di enti pubblici, anche
territoriali, e privati , ai sensi della legge n.265 del 22
novembre 2002.

- gesticne di parcheggi sia privati che pubblici, sia in pro-
prio sia per conte di enti pubblici e/c privati;

- ideazione, progettazione e organizzazione di sistemi di
raccolta e trattamento rifiuti.

- movimento terra.

- noleggio autoveicoli con o senza conducente.

- gestioni cimiteriali nei limiti della normativa wvigente.

- attivita di censimento, geolocalizzazione, certificazione,
lettura, bollettazione dei canoni idrici, Tarsu e gualsiasi
altra attivita necessaria;

- gestione, elaborazicone dati per le attivita economiche e
produttive di beni e servizi (SUAP).

La ccoperativa inoltre pud:

- indire conferenze, incontri, seminari, mostre avvalendo-
si dei mezzi di comunicazione piu idonei (stampa, audiovisi-
vi, cineforum, radic) per il conseguimento degli scopil socia-
1i;

- promucvere attivita di sensibilizzarione ed animazione
della comunitd locale entro cui opera al fine di renderla pin
consapevole e disponibile all’attenzione ed all'accoglienza
delle persone in stato di bisogno;

- promuovere attivitd di sensibilizzazione del territorio
e delle istituzioni tese a creare maggiore consapevolezza e
disponibilita nei confronti delle problematiche dei soggetti
svantaggiatiy

- contribuire alla ricerca ed alla divulgazione per mezzo
di qualsiasi strumento di comunicazicone e di informazione
(audio, wideco e/o multimediale, seminari, dibattiti, confe-
renze, convegni di studic, ricerca, pubblicazioni scientifi-
che e divulgative anche periodiche, mostre, attivita formati-
ve e di riqualificazione professionale, ecc..), dei problemi
riguardanti i soggetti e le persone in difficolta;

- collaborare alla promezione e alle sviluppo del movimen-
to cooperativo, integrando in modo permanente o secondo con-
tingenti opportunita, la propria attivita con guella di altri
enti cooperativi, promuovendo ed aderendo a consorzi e ad al-
tre organizzazioni e centrali frutto dell'associazionismo co-

operativo;
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- partecipare a Cooperative sociali, per il finanziamento

e lo sviluppo delle loro attivita;

- svolgere ogni attivita che possa ritenersi conciliabile
con le finalita sociali, anche se non specificamente menzio-
nata.

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia-
1i; potra assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di
stabile investimento e non di collocamente sul mercato.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo 1 criteri e 1
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti in materia. Le
modalita di svolgimento di tale attivita sono definite con
apposito Regolamento approvato con decisione dei soci. E tas-
sativamente wvietata la raccolta del risparmico fra il pubblico
sotto ogni forma.

La cocperativa pud aderire ad un gruppo cooperative pariteti-
co ai sensi dell’articolo 2545-septies del codice civile.
TITOLO III
S0CI
Articolo 5 - Numero e requisiti dei soci

Il numero dei soci & illimitatc e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.
Possono essere Soci:

- tutte le persone fisiche aventi la capacita di agire e che
abbiano maturatoc una capacitd professiocnale nei settori di
cui all'oggetto della cooperativa o che comungue possano col-
laborare al raggiungimente dei fini sociali con la propria
attivita lavorativa o professionale;

- 1 cittadini della comunita europea ed i cittadini stranie-
ri questi ultimi purché in regola con la legislazione wvigente
in materia;

- le persone svantaggiate e le fasce a rischio che aspirino
a reinserirsi nel mondo del lavoro;

- le persone fisiche che prestino la loro attivita gratuita-
mente e vwvolontariamente esclusivamente per £fini di solida-
rieta;

- le persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti
sia previsto 11 finanziamento e lo sviluppo delle attiwvita
svolte dalle cooperative sociali.

Possono essere altresl ammessi come soci anche elementi tec-
nici ed amministrativi nel numero strettamente necessario al
buon funzionamento dell'ente.

81 considerano persone svantaggiate gli invalidi ecivili, fi-
gici, psichici e sensoriali, gli ex degenti di istituti psi-
chiatrici, 1 soggetti in trattamento psichiatrico, 1 tossico-
dipendenti, gli alcolisti, 1 minori in eta lavorativa in si-
tuazione di difficeltad familiare.

La condizione di persona svantaggiata deve risultare da docu-

mentazione proveniente dalla Pubblica Amministrazione, fatto

12 di29



Richiesta: AWOLW1MYDJ1DF2014490 del 01/08/2024 MULTISERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 02-07-2024 Codice fiscale: 01379070624

salve il diritte alla riservatezza.

Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci
& guello risultante dal libro soci.

L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio
all'attivita della cooperativa; l'ammissione deve essere coe-
rente con la capacita della cooperativa di soddisfare gli in-
teressi dei soci, anche in relazione alle strategie imprendi-
toriali di medio e lungo periodo.

Gli aspiranti soci devono riportare nella propria richiesta
di ammissione l'indicazione della effettiva attivita swvolta,
della ewventuale capacita professicnale maturata nei settori
di cui all'ovggetto della cooperativa, delle specifiche compe-
tenze possedute nonché del tipo e delle condiziconi dell'ulte-
riore rapporto di lavoro che il socio intende instaurare in
conformita con il presente statuto e con l'appositoc regola-
mente dei gquali dichiara di avere preso visicne, neonché di e-
ventuall esperienze in qualitd di socio cooperatore in coope-
rative affini o similari.

Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere l'ero-
gazione del servizio mutualistico in favore dei soci preesi-
stenti.

Non possono essere socli coloro che, esercitando in proprio
imprese identiche o affini a quella della cooperativa, svol-
gano un'attivita effettivamente concorrente o in contrasto
con gquella della cooperativa stessa. A tal fine, il consiglio
di amministrazione dovra wvalutare 1 settori ed i mercati eco-
nemici in cui operanc i soci, nonché le loro dimensioni im-
prenditoriali.

Art. 6 Categoria speciale di soci

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice civi-
le, i cul diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente
articolo.

II numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale del scci co-
operatori di cui al precedente articolo.

L'organo amministrativo pud deliberare 1'ammissione di nuovi
socl cooperatori in una categoria speciale in ragione del-
1'interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al leoro inserimente nell'impresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comma 3, il consiglio di
amministrazione pud ammettere alla categoria del soci specia-
1i eceloro che debbano completare o integrare la loro forma-
zione professiocnale in ragione del perseguimento degli scopi
sociali ed ecconomici, in coerenza con le strategie di medic e
lungo periocdo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comma 3, il consiglio di

amministrazione pud ammettere alla categoria dei soci specia-
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1li coloroc che sono in gradeo di concorrere, ancorché parzial-

mente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in
coerenza con le strategie di medio e lungo pericdo della coo-
perativa.

La delibera di ammissione del consiglico di amministrazione,
in conformitd con gquanto previsto da apposito regolamento,
stabilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del
socio speciale;

2. i1 criteri e le modalita attraverso 1 quali si articolano
le fasi di formazione professionale o di inserimento nell'as-
setto produttivo della cooperativaj

3. la guota che il sccio speciale deve sottoscrivere al mo-
mento dell'ammissione.

IT soclio appartenente alla categoria speciale ha diritte di
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazicne del
bilancio e non pud rappresentare altri soci

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell'Organo amministrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del co-
dice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del
presente statuto, 1l socio appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere in gualsiasi momento, salvo 1l'eventuale
risarcimente del danno, con un preavviso di almenc tre mesi.
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-
mine. Costituiscone cause di esclusicne del socic appartenen-
te alla speciale categoria, oltre a gquelle individuate dal
presente statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) 1'inosservanza dei doveri di leale collaborazicne con la
compagine societaria;

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi o comungue
l'inadeguatezza del socio, alla luce dei risultati raggiunti
nell'attivita swvolta, con conseguente inopportunitad del suo
inserimento nell'impresa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente
alla speciale categoria potra essere esclusc dall'Organo am-
ministrative anche prima della scadenza del periodo di forma-
zione (o inserimento) fissato al momento della sua ammissiocne.
Qualora, al termine del suddette periode, 11 sccic apparte-
nente alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto
di recesso o non sia stato escluso nel casi previsti ail pre-
cedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che spettano ai
soci di cui all'art. 5 del presente statuto.

IT passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore
deve essere comunicato all'interessato e annotatoe a cura del-
1'"0Organo amministrative nel libro dei soci.

L1 socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non
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previsto nel presente titolo, si applicano le disposizioni

dei soci lavoratori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al-
1'0Organo amministrativo domanda scritta che dovra contenere,
se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita;

b) 1l'indicazione della effettiva attivita swvolta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;

c) l'ammontare della gquota di capitale che propone di sotto-
scrivere, il guale non dovra comungue essere inferiore né su-
periore ai limiti di legge;

d) la dichiarazione di conocscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali;

e) la espressa e separata dichiarazione di accettazicne della
clausola arbitrale contenuta nell'art. 2329 del presente statu-
to.

Fermo restando il secondo comma dell'art., 2522 del codice ci-
vile, se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti b), c), d) ed e) relati-
vi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra con-
tenere le seguenti informazioni:

a) la ragione scciale o la denominazione, la forma giuridica
e la sede legale;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la
domanda, con l'indicazione della persona fisica deputata alla
rappresentanza nella Cooperativa;

¢) ogni altro documento che 1'Organo amministrativo ritiene
necessario e che abbia richiesto.

L'Organo amministrativo, accertata 1'esistenza dei reguisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-
co e con l'attivita economica swvolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata, a cura dell'Organo amministrative, sul
libro dei soci.

L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu-
nicarla agli interessati.

Qualera la domanda di ammissione non sia accelta dall'Organo
amministrativo, c¢chi 1'ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chie-
dere che sull'istanza si prenunci l1'Rssemblea, la guale deli-
bera sulle domande non accolte, se non appositamente convoca-
ta, in occasione della successiva convocazione. L'Organo am-
ministrativo, nella relazione al bilancio, © nella nota inte-
grativa allo stesso, illustra le ragioni delle determinazioni

assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
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Art. 8 (Obblighi del socio)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-

lo statuto, i soci sono obbligati:
a) al wersamento, con le modalita e nei termini fissati dal-
1'Organo amministrativo:

- delle guote sottoscritte;

- della eventuale tassa di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea
in sede di approvaziocone del bilancio su proposta dell'QOrgano
amministrativo;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Per tutti 1 rapporti con la Cooperativa il domicilic dei soci
& guello risultante dal libro soci.

La wvariazione del domicilio del sccio ha effetto dalla rice-
zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata alla Cocoperativa.

Art. 9 (Perdita della gqualita di socio)

La gualita di socio =i perde:

1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,
se il socio & persona fisica;

2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liqui-
dazione se il socio & diverso da persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
clo:

a) che abbia perduto i reguisiti per l'ammissione;

b) che nen si trovi pid in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla Societada. L'Organo amministrative deve esaminarla, entro
60 giorni dalla ricezione.

Se non sussistono 1 presupposti del recesso, 1'Organo ammini-
strativo deve darne immediata comunicazione al sociao, che en-
tro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud ricor-
rere al Collegioc arbitrale con le modalita previste al suc-
cessive art. 39.

IT recesso ha effetto per guanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del prowvvedimento di accoglimento della
domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socic cooperatore e Societa,
il recesso ha effette con la chiusura dell'esercizio in cor-
so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con
la chiusura dell'esercizio successivo. Tuttavia, 1'Organo am-
ministrative potra, su richiesta dell'interessato, far decor-
rere l'effetto del recesso dalla comunicazicne del provvedi-
mento di accoglimento della domanda .

Art. 11 (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo amministrati-

vo, oltre che nei casi prewvisti dalla legge, nei confronti
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del socio:

a) che non sia pid in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i1 requisiti ri-
chiesti per l'ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o
che ineriscanco il rapporto mutualistico, nonché dalle delibe-
razioni adottate dagli organi sociali;

¢) che non osservi il presente statuto, 1 regolamenti socia-
1i, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la
facolta dell'Organo amministrative di accordare al socio un
termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazicne da parte dell'Organo amministrati-
ve con termine di almeno dieci giorni, non adempia al wversa-
mento del wvalore delle guote sottoscritte o ai pagamenti di
somme dovute alla Societd a qualsiasi titolo;

e) che svolga o tenti di svelgere attivita in concorrenza con
la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell'Organo
amministrativo.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre,
salvo i limiti della wvigente normativa, opposizione al Colle-
gio arbitrale ai sensi degli artt. 29 e seguenti, nel termine
di 60 giorni dalla comunicazione. Lo sciocglimento del rappor-
to sociale determina anche la riscluzicne dei rapporti mutua-
listici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazicone nel libro dei
soci, da farsi a cura dell'Organo amministrativo.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra 1
soci e la Cooperativa in meritc ai provvedimenti adottati
dall'Organo amministrativo su tali materie sono demandate al-
la decisione del Collegio arbitrale, regolatoe dagli artt. 39
e seguenti del presente statuto.

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pe-
na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo
raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei
provvedimenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione della quota)

I scci receduti od esclusi hanno diritte al rimborso esclusi-
vamente delle gquote interamente liberate, eventualmente riva-
lutate a norma del successivo art. 23, lett. c¢), la cui 1li-
quidazione avra lucgo sulla base del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente
al socic, diventa operativo e, comungue, in misura mai supe-
riore all'importo effettivamente wversato e rivalutato

La liguidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo,

ove versato, gualora sussista nel patrimonic della Societa.
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IT pagamento & effettuate entro 180 giorni dall'approvazione

del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defunte hanno diritto di ottenere 1l rimborsc delle quote in-
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalitd di cui al precedente art. 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liguidazione del capitale di
spettanza, atto notorico o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro & mesi dalla
data del decesso dovranno indicare quello tra essi che 11
rappresentera di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi
2 e 3 del codice ciwvile.

Gli eredi provvisti deil regquisiti per 1l'ammissicne alla So-
cietd subentrano nella partecipazione del socio deceduto pre-
via deliberazione dell'COrganc amministrative che ne accerta i
requisiti con le modalita e le procedure di cui al precedente
art. 7. In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi
dell'art. 13.

In caso di pluralitad di eredi, questi debbono nominare un
rappresentante comune, salwvo che 11 rapporto mutualistico
possa svolgersi nei confronti di ciascunc dei successori per
causa di morte e la SBocietda consenta la divisione. La Societa
esprime 1l propric apprezzamento con le modalitd previste
dall'art. 7.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro
di uno solo tra essi, si procede alla liguidazione ai sensi
dell'art. 13.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-
sponsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle qguote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-
to, ove gquesto non sia stato richiesto entro 1 5 anni dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel guale lo
scioglimente del rapporto sociale & divenuto operativo. IT
valore delle gquote per le guali non sara richiesto il rimbor-
g0 nel termine suddetto sara devoluto con deliberazione del-
1'Organo amministrative alla riserwva legale. 1 soci esclusi
per i motiwvi indicati nell'art. 11, lettere b}, <), d) ed e),
dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed al pagamento
dell'eventuale penale, ove determinata dal regolamento. La
Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rim-
borso delle gquote, del sovrapprezzo, o del pagamento della
prestazione mutualistica e del rimborsoc dei prestiti, il cre-
dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen-
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-

nite anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del codice
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civile.

IT socio che cessa di far parte della Societda risponde wverso
gquesta, per il pagamento dei conferimenti non wversati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo
si manifesta 1'insolwvenza della Societa, il socio uscente &
obbligato wverso guesta nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societd gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci sovventori)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, posscno essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.
Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da
quote nominative trasferibili del wvalore di € 100,00.

Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salve che sia diversamente disposto dall'Rssemblea dei soci
in occasione della emissione dei titoli, le quote dei sovven-
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimento dell'Crgano amministrativo.

In caso di mancate gradimente del scggetto acguirente indica-
to dal socic che intende trasferire i titeoli, 1'Organo ammi-
nistrativo provvedera ad indicarne altro gradito e, in man-
canza, il socio potra vendere a chiungue.

IT1 socioc che intenda trasferire le guote deve comunicare al-
1'Organo amministrative 1l proposto acquirente e lo stesso
deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comu-
nicazione.

Art. 19 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle gquote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea, con la
quale devono essere stabiliti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) 1'eventuale esclusicne o limitazione, motivata dall'Organo
amministrative, del diritte di opzione dei scci cooperatori
sulle guote emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) 1 diritti patrimoniali di partecipazicne agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che
il tassoc di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per 1 soci
cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
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A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi

i destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori,
spettano un numero di voti proporzionale al numero di guote
sottoscritte, secondo criteri fissati dall'Assemblea nella
delibera di emissione.
I socil sovventori non possono esprimere piu di un terzo dei
voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati
in assemblea generale.
Qualora, per gualungue motivo, si superi tale limite, l'inci-
denza deli wvoti spettanti ail soci sovventori sara ridotta,
applicando un coefficiente correttivo determinato dal rappor-
to tra il numero massimo dei wvoti ad essi attribuiti per leg-
ge e il numero di voti da essi portati.
Fatta salwva l'eventuale attribuzicne di privilegi patrimecnia-
1i ai sensi della precedente lettera d), gualora si debba
procedere alla riduzicone del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul feondo costituite
mediante 1 conferimenti deil sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci cocperato-
ri.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi 1 compiti
che wengono attribuiti all'Organo amministrativo ai fini del-
l'emissione dei titeli.
Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
ai soci sovventori il diritto di recesso spetta gqualora sia
decorso il termine minimo di durata del conferimento stabili-
to dall'Rssemblea in sede di emissione delle guote a norma
del precedente articolo.
A1 socl sovventori non si applicano le disposizioni concer-
nenti i reguisiti di ammissione e le cause di incompatibilita
previste per 1 soci cooperatori.
TITOLO V

PATRIMONICO SOCIALE ED ESERCIZIQ SOCIALE
Art. 21 (Elementi costitutivi)
IT patrimonio della Cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & wvariabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappre-
sentati da quote ciascuna di wvalore non inferiore né superio-
re ai limiti di legge;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
cui all'art. 23 e con il wvalore delle quote eventualmente non
rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi dei socil
deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le
somme versate dai soci ail sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-

sta per legge o per statuto.
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Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-

tuto, ovvero per deliberazione dell'Assemblea non possono es-
sere ripartite tra i soci né durante la wvita sociale né al-
1'atto dello scioglimento della Societa.

Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le guote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effetto wverso la Societda sen-
za l'autorizzazione dell'Organo amministrativo.

I1 socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
quote deve darne comunicazione all'Crgano amministrativeo con
lettera raccomandata, fornendo, le indicazioni relative al
potenziale acguirente previste nel precedente art. 7, contro-
firmate per conferma e accettazione dal potenziale acguirente
e salva la sua responsabilita patrimeniale per eventuali di-
chiarazioni mendaci.

IT provvedimento che concede o nega l'autorizzarzione deve es-
sere comunicato al sccie entro 60 gicrni dal ricevimento del-
la richiesta.

Decorso tale termine, il socioc & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei
socl l'acguirente che abbia i1 reguisiti previsti per divenire
socio. II provvedimento che nega al socic 1'autorizzazione
deve essere motivato. Contro il diniego il socio entro 60
giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre oppo-
sizione al Collegio arbitrale.

Art. 23 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale wva dall'l gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 1'COrgano amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancio.

II progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea
dei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giocrni qualora wvenga
redatto 1l bilancio consolidato, oppure lo richiedano parti-
colari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della
Societa, segnalate dall'Crgano amministrativo nella relazione
sulla gestione o, in assenza di gquesta, nella nota integrati-
va al bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-
zigne dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalita
previste dal successivo art. 24 e, successivamente, sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indiwvisibile nella misura non inferiore
al limite previsto dalla vigente normatiwva;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.01.92 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;

¢) ad eventuale riwvalutazione del capitale sociale, nei limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge
31.01.92 n. 59;
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d) ad eventuali dividendi in misura non supericre al limite

stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente.

L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazioni obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili.

L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili
al soli soci finanziatori nella misura massima prevista per
le cooperative a mutualita prevalente.

Art. 24 (Ristorni)

L'Organo amministrativo che redige il progette di bilancio di
esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'attivita
mutualistica.

L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancioc, delibera
sulla destinazione del ristorno che potra essere attribuito

mediante una ¢ pid delle seguenti forme:

. erogazione diretta;
. aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;
. emissione di guote di sovvenzione,

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrd, in ogni
caso, essere effettuata considerando la gquantita e gqualita
degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed
il socio stesso secondo quanto previsto in apposito regola-
mento.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALI
Art. 25 (Organi)
Sono organi della Societa:
a) l'RAssemblea dei soci;
b) 1'Amministratore Unico o il Consiglio di amministrazione;
c) il Collegio dei sindaci, se nominato.
Art. 26 (Assemblea)
La convocazione dell'RAssemblea deve effettuarsi, a cura del-
1'Organo amministrativo, mediante lettera raccomandata, fax,
e-mail o altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avve-
nuto ricewvimento, da inviarsi a ciascun socio almeno B giorni
prima dell'adunanza, contenente l'ordine del giornoc, il luogo
(nella sede sociale o altrove purché in TItalia), la data e
l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve es-
gere fissata in un giorno diversc da gquelle della prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-
semblea si reputa wvalidamente costituita guando ad essa par-
tecipano tutti 1 scci con diritte di wvoto e tutti gli Ammini-
stratori e Sindaci sono presenti o informati della riunicne e
nessunc si oppone alla trattazione degli argomenti.
Art. 27 (Funzioni dell'Assemblea)
L'Assemblea:

1) approva il bilancioc e destina gli utili;
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2) delibera sulla emissione delle gquote destinate ai soci

sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al
precedente art. 17, nonché sul wvoti spettanti secondo i con-
ferimenti;

3) procede alla nomina dell'Organc amministrativo;

4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente
del Collegic sindacale;

5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Rm-
ministratori ed ai Sindaci;

6) approva 1 regolamenti interni;

7) delibera di compiere operazioni che comportanc una sostan-
ziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'at-
to costitutive o una rilevante modificazione dei diritti dei
s0Ci;

8) provvede alle modifiche dell'Atto Costitutivos

9) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci;

10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge, dal presente statuteo, nonché sugli
argomenti che 1'Organo amministrativo sottopone alla sua ap-
provazione.

II werbale dell'Assemblea che delibera in merito al preceden-
te punto 8 deve essere redatto da un notaio.

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi in-
dicati all'art. 23.

L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le wvolte che
1'Organo amministrative lo creda necessario, ovvero per la
trattazicne di argomenti che tanti scci che rappresentanc al-
meno un terzo dei wvoti spettanti a tutti i soci sottopongano
alla loro approvazione, facendone domanda scritta agli Ammi-
nistratori.

In guesto ultimo caso, la convocazione deve avere luogo senza
ritardo e comungque non oltre wventi giorni dalla data della
richiesta.

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
guando siano presenti o rappresentati la meta piu uno dei wvo-
ti dei soci aventi diritto al wvoto.

In seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
gualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al wvoto.

L'hkssemblea delibera a maggioranza asscluta dei wvoti, su tut-
ti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Art. 29 (Votazioni)

Par le wvotazioni si procedera normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberaziocne dell'RAssemblea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza
relativa, ma potrannc avvenire anche per acclamazione.

Art. 30 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
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scritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non sia-

no in mora nei versamenti delle quote sottoscritte. Ciascun
socio persona fisica ha un solo wvoto, gqualungue sia 1'ammon-
tare della sua partecipazione; 1 soci persone giuridiche po-
tranno avere un massimo di 5 woti stabilite dall'Organo ammi-
nistrative nella delibera di ammissione in base al grado di
partecipazione al raggiungimento degli scopi mutualistici e
sociali.

Per i soci sovventori si applica il precedente art, 19, se-
condo comma.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire
personalmente all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
clec avente diritto al woto, appartenente alla medesima cate-
goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi-
nistratore, Sindaco o dipendente come disposto nell'art. 2372
del codice ciwvile.

Cilascun socio cooperatore non pud rappresentare piu di dieci
soci

IT socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell'Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all'im-
presa.

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
gentante in bianco.

Art. 31 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dall'Bmministratore unico o dal pre-
gidente dell'Organo amministrative ed in sua assenza dal vice
presidente, ed in assenza anche di guesti, dalla persona de-
signata dall'Assemblea stessa, col wvoto della maggioranza deil
presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & re-
datto da un notaio.

Art. 32 (Amministrazione)

La Societa & amministrata, con scelta da adottarsi dall'As-
gsemblea dei soci al momento della nomina, da un Amministrato-
re unico o da un Consiglico di Amministrazione composto da un
numero di Consiglieri wvariabile da tre a nove, eletti dal-
1'Assemblea ordinaria dei scci, che ne determina di wvelta in
volta il numero.

L'Zmministratore unice ¢ la maggicranza dei compenenti il
Consiglio di amministrazione & scelta tra i soci cooperatori,
oppure tra le perscne indicate dai socl cooperatori persone
giuridiche.

Gli Amministratori scadono alla data dell'Assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativeo all'ultimo esercizio
della carica.

IT Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice

presidente, gualora a cid non abbia provveduto l'assemblea.
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Art. 33 (Competenze e poteri dell'Organc amministrativo)

Gli Amministratori o 1'Zmministratore unico sono investiti
dei pid ampi poteri per la gestione della Societa, esclusi
solo quelli riservati all'Rssemblea dalla legge o dal presen-
te statuto.

Al Consiglico di Amministrazione spettano, tra l'altro, a ti-
tolo meramente esemplificativeo, le seguenti funzioni:

- curare l'esecuzicne delle deliberazioni dell'Assemblea dei
Soci;

- redigere i bilanci;

- redigere annualmente la relazione sull'andamento della ge-
stione sociale, nonché illustrare 1'andamento dell'attivita
della Cooperativa anche nei suol risveolti sociali con parti-
coclare riguarde ai benefici predotti a vantaggio delle persoco-
ne a cui favore la Cooperativa opera, dei soci e della comu-
nita tutta, e wvalutare sulla pertinenza dell'attivita svolta
rispetto allo scopo scciale;

- predisporre 1 regolamenti interni da sottoporre all'appro-
vazione dell'Assemblea dei soci;

- deliberare circa l'estinzione del rapporto sociale limita-
tamente ad un socio;

- deliberare circa la stipula di atti e contratti di ogni
genere, inerenti l'attiwvitad sociale; tra l'altro deliberare
sugli acquisti dimmobiliari, gli appalti, l'assunzione di mu-
tui anche ipeotecari, la costituzione, la modificazione od e-
stinzione di gualsiasi diritto reale, la rinuncia alle ipote-
che legali;

- deliberare 1l'adesione ad corganismi conscrtili o federati-
wvis

- assumere e licenziare 1l personale della Societa Coopera-
tiva, fissandone le relative mansioni e retribuzioni.

L'Organo amministrativo pud delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art.
2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono
sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pid dei suoi
componenti, oppure ad un Comitato esecutive formato da alcuni
dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e
le eventuali modalita di esercizio della delega

E' nei compiti del Presidente convocare 1'Organo amministra-
tiva, fissare 1'ordine del giorno, coordinare 1 lavori e
provvedere affinché i consiglieri sianc informati sulle mate-
rie iscritte all'ordine del giorno.

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)

L'Organo amministrative & convocato dal Presidente tutte le
volte nelle guali wvi sia materia su cui deliberare, oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Ammini-
stratori.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o

e-mail da spedirsi non menc di 5 gicrni prima dell'adunanza
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e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli Am-

ministratori ed i Sindaci effettivi (se presenti) ne siano
informati almeno un giorno prima della riuniocone.

Le adunanze dell'Organo amministrativo sono wvalide guando wvi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei wvoti.
Art. 35 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pid Amministratori,
gli altri prowvvedono a sostituirli con deliberazione approva-
ta dal Collegio sindacale, se nominato, nei modi previsti
dall'art. 2386 del codice ciwile, purché la maggioranza resti
costituita da Amministratori nominati dall'assemblea.

In caso di mancanza sopravvenuta dell'Bmministratore unico o
di tutti gli Amministratori, la ceonvocazione dell'Assemblea
deve essere fatta d'urgenza dal Collegio sindacale, se nomi-
nato, il guale pud compiere nel frattempo gli atti di ordina-
ria amministrazicne. In caso di mancanza del Collegio sinda-
cale, 1'Amministratore wunico o il Consiglioc di Amministrazio-
ne sono tenuti a convocare 1'Assemblea rimanendo in carica
fino alla scstituziocne.

Art. 36 (Compensi agli amministratori)

Agli Amministratori, oltre al rimborsc delle spese sostenute
per l'esercizio delle loro funzioni, potrd essere assegnata
una indennita annua complessiva, che wverra determinata dal-
l'Azsemblea, in occasione della nomina © con apposita delibe-
razione.

Nel caso la societd sia amministrata da un Consiglio di Ammi-
nistrazione, la rimunerazione degli amministratori investiti
di particolari cariche & stabilita dal consiglic stesso, sen-
tito il parere del collegio sindacale se nominato. I socil
possono anche determinare un importo complessivo per la remu-
nerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli inve-
stiti di particolari cariche.

I soci possono, altresi, accantonare a favore degli stessi
amministratori somme a titolo di indennita per la cessazione
della carica, il tutto nei limiti e con le modalita previste
dalla vigente normativa in materia.

Art. 37 (Rappresentanza)

L'Zmministratore unice o il Presidente del Consiglic di Ammi-
nistrazione hanno la rappresentanza della Cooperativa di
fronte ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se no-
minati. L'Organo amministrativeo pud nominare Direttori gene-
rali, Institeri e Procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettanc al Vice presidente.
L'Amministratore unico © il Presidente, previa apposita deli-
bera dell'Organo amministrative, potranno conferire speciali

procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Ammi-
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nistratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme

legislative wigenti al riguardo.

Art. 38 (Collegic sindacale)

I1 Collegico sindacale, nominato se obbligatoric per legge o
se comungue nominato dall'Assemblea, si compone di tre membri
effettivi, eletti dall'Assemblea

Devono essere nominati dall'Assemblea anche due Sindaci sup-
plenti.

I1 Presidente del Collegio sindacale & nominato dall'Assem-
blea.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sconc rieleggibili. La retribuzione annuale deil Sindaci &
determinata dall'Assemblea all'atto della nomina, per l'inte-
ro periodo di durata del lorc ufficio.

Il Cecllegic Sindacale esercita anche il controlle contabile
ed & gquindi integralmente composto da revisori contabili i-
scritti nel Registro istituito presso 11 Ministero della Giu-

stizia.

TITOLO VII
CONTROVERSIE

Art. 39 (Clauscla arbitrale)

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 socl ovvero
tra 1 soci e la cooperativa che abbia ad oggetto diritti di-
sponibili relativi al rapporte sociale, ad eccezicne di quel-
le nelle guali la legge prevede l'intervento ocbbligatorioc del
pubblico ministero, dovra essere risclta da un arbitro nomi-
nato dal Presidente del Consiglio Notarile nel cui distretto
ha sede la societd cooperativa, 1l gquale dovra provvedere en-
tro 10 giorni dalla richiesta fatta dalla parte piu diligen-
te. Nel caso in cui il soggetto designato non vi provveda nel
termine previsto, la nomina sard richiesta, dalla parte pin
diligente, al presidente del tribunale del luogo in cui ha
sede la cooperativa.

La sede del collegio arbitrale sard presso il domicilio del-
1'arbitro.

L'arbitro dovra decidere entro 30 giorni dalla nomina. L'ar-
bitro decidera in wia irrituale secondo diritto.

Le riscluzicni e determinazioni dell'arbitro wvinceleranno le
parti.

Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte soccom-
bente, salve diversa decisione dell'arbitro.

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le contro-
versie promosse da amministratori, liguidatori e sindaci ov-
vero gquelle promosse nei loro confronti, che abbianoc ad og-
getto diritti disponibili relativi al rapporto sociale.

Per guanto non previsto, i applicanc le disposizioni del D.
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lgs. 17 gennaioc 2003, n. 5.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 40 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scicglimento della Sccieta nomi-

nerda uno o piu Liguidatori stabilendone i poteri.

Art. 41 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, l'interc patrimonio
sociale risultante dalla liguidazione sarda devoluto nel se-
guente ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente wversato
dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente
art. 23, lett. c);

- al Fondo mutualistico per la promozicne e lo sviluppo
della cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31.01.92,
n. 59.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 42 (Regolamenti)
L'Organo Amministrativo dovra predisporre 1 regolamenti in-
terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa
vigente, o altri che riterra opportuni per meglic disciplina-
re il funzionamento della cooperativa. In tutti i casi i re-
golamenti verrannoc sottoposti all'approvazione dell'assemblea
con le maggioranze previste dal precedente art. 28.
Art. 43 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve
e devoluzione)
La cooperativa si prefigge di sgvolgere la propria attiwvita
nell'ambito della mutualitd prevalente.
Pertanto:
a) & fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe-
ripre all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, au-
mentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effettiva-
mente versato;
b) & fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari of-
ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supe-
ripre a due punti rispetto al limite massimo previsto per 1
dividendi;
c) & wvietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;
d) in caso di scioglimento della societa, l'interc patrimonio
sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e 1 dividendi
eventualmente maturati, deve essere devolute ai fondi mutua-
listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
gerve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozicne e lo sviluppo della cooperazio-
ne, sono indercgabili e devono essere di fatto osservati.
Art. 44 (Rinvio)

Per gquanto non previsto dal presente statuto, walgono le wi-
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genti norme di legge

sulle societa cooperative.

MULTISERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01379070624

Per

tenente
dell'art.
delle
F.to
F.to

previsto dal titoele VI del codice ciwvile con-
"disciplina societd cooperative", a norma
si applicano, in guanto compatibili, le norme
societd a responsabilita limitata.

Serena Santagata

Pasqualino Franco Notaio Impronta Sigillo
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