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Statuto
TITOLO |

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E costituita la Societa Cooperativa denominata $€veSocieta Cooperativa
Sociale”.
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titéll del codice civile e
dalle leggi speciali sulla cooperazione si applzan quanto compatibili, |
norme sulle societa a responsabilita limitata.
La cooperativa ha sede nel comune di Grossetandilizzo risultante
dall’apposita dichiarazione depositata presso ijiRReo delle Imprese ai
sensi dell'art. 111-ter delle disposizioni di atticme transitorie del Codic
Civile. Con delibera dell'organo amministrativo $&de sociale pud essere
trasferita in qualsiasi indirizzo del Comune soprdicato. Potranno altresi
essere istituite o soppresse filiali, succursakradie e rappresentanze |su
tutto il territorio nazionale con semplice decigondell’organg
amministrativo. Compete ai soci la decisione ditige, modificare, @
sopprimere sedi secondarie.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 2050 e potrda esg@orogata co
deliberazione dell'Assemblea straordinaria, salvdiritto di recesso per
soci dissenzienti.
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TITOLO Il

SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La cooperativa non ha scopo di lucro e si propangedseguire l'interess
generale della comunita alla promozione umana 'mtelfjrazione social
dei cittadini attraverso la gestione di servizi iseganitarie ed educati
rivolti rivolti a persone svantaggiate e non aisetella Legge n. 381/91, art.
1, I comma, lettera a).
La cooperativa intende altresi assicurare ai preqei, mediante la gestione
dell'azienda sociale con essi partecipano appootanth propria attivitd
lavorativa, comunita di occupazione e le meglio dipioni economiche,
sociali e professionali, compatibilmente con lavaglardia degli equilibr
economici.
Conseguentemente la tutela dei soci lavoratori eviesercitata dalla
cooperativa nell'ambito delle leggi in materia, |destatuto sociale e dei
regolamenti interni.
La cooperativa si inspira ai principi che sono dilase del movimento
cooperativo mondiale ed rapporto ad essi agisces@Quprincipi sono: la
mutualita, la solidarieta, la democraticita, I'ingm®, I'equilibrio delle
responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comtamio, il legame con il
territorio, un equilibrato rapporto con lo statean le istituzioni pubbliche.
Per il raggiungimento dei propri scopi in confor@mitl VI principio
dell’Alleanza Cooperativa Internazionale, € altnespegnata a integrare |a
propria attivitd con quella di altri enti coopevatipromuovendo od aderengdo
a consorzi o ad altre organizzazioni frutto deiaciazionismo cooperativp,
e rendendosi partecipe al rafforzamento del movimenooperativa
nazionale ed internazionale.
La cooperativa, al fine di garantire il correttorgeguimento degli scop
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sociali aderisce al “Codice della Qualita Coopegatidei comportamenti
Imprenditoriali e della Vita Associativa”

Federsolidarieta — Confcooperative, facendone pioglori di riferimento,
centrati in particolare su

- piccola dimensione dell'impresa sociale;

- partecipazione democratica dei soci alla gestione;

- trasparenza gestionale;

- territorialita.

La Cooperativa pu0 operare anche con terzi.

Art. 4 (Oggetto sociale)

La Cooperativa ha per oggetto lo svolgimento, si@anto proprio che di
terzi, delle seguenti attivita:

- gestione di nidi d’infanzia per I'accoglienza donfativa di bambini e
bambine prioritariamente ma non esclusivamentdtriattinfanzia;

- gestione di scuole di ogni ordine e grado;

- gestione di spazi destinati a bambini e bambine @ari ridotti e/o
frequenze diversificate comunque denominate, capgste di attivita di
gioco e socializzazione e piu in generale rivoltbemessere del bambino;

- servizi realizzati con educatori, presso il dofiocdi famiglie per
I'accoglienza continuativa programmata dei bambimiservizi educativi
domiciliari in genere;

- servizi ed attivita legate al tema della genitimia;

- attivita ed iniziative per la promozione e la difone della cultura
del diritto all'infanzia;

- gestione di centri diurni e residenziali di acdegta e
socializzazione;

- servizi domiciliari di assistenza, sostegno e ili@zione effettuati
tanto presso la famiglia, quanto presso la scuolalte strutture di
accoglienza;

- servizi socio-educativi ed iniziative rivolte arpene disabili ed a
minori e giovani in situazioni di disagio socialecluso le attivita ad essi
funzionalmente connesse e complementari;

- gestione di strutture con carattere ricreativaeiinativo e finalizzate
al miglioramento della qualitd della vita, include attivita ad essi
funzionalmente connesse e complementari, non dne iliziative per il
tempo libero, la cultura ed il turismo sociale;

- gestione di case di vacanza, campeggi, colonistefesagre,
favorendo di cio gli aspetti sociali;

- attivita di sensibilizzazione ed animazione deallemunita locali
entro cui opera al fine di promuovere consapevalegz disponibilita
all'attenzione ed all’ accoglienza dei minori;

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle an¢j norme di legge la
Cooperativa potra svolgere qualunque altra atticténessa o affine agli
scopi sopraelencati, nonché potra compiere tut@tgl e concludere tutte le
operazioni di natura immobiliare, mobiliare, comupiale, industriale e
finanziaria necessarie od utili alla realizzaziodegli scopi sociali o
comunque, sia direttamente che indirettamentenesiti ai medesimi,
compresa l'istituzione, costruzione, acquisto digazaini, attrezzature ed
impianti atti al raggiungimento degli scopi sociali

Le attivita di cui al presente oggetto sociale sacasvolte nel rispetto delle
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vigenti norme in materia di esercizio di professioiservate per il cu
esercizio é richiesta l'iscrizione in appositi abglenchi.

Essa puo altresi assumere, in via non prevalengressenze |e
partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in impresgecie se svolgono attivita
analoghe e comunque accessorie all'attivita sqoiale esclusione assoluta
della possibilita di svolgere attivita di assunaati partecipazione riservata
dalla legge a societa in possesso di determinafilis&i, appositamente
autorizzate e/o iscritte in appositi albi.

La Cooperativa inoltre, per stimolare e favorirespirito di previdenza e
risparmio dei soci, potra istituire una sezioneattivita, disciplinata d
apposito regolamento, per la raccolta di prestitiithta ai soli soci e
effettuata esclusivamente ai fini dell'oggetto atei E in ogni caso esclusa
ogni attivita di raccolta di risparmio tra il pulads.

La Societa potra costituire fondi per lo sviluppecriologico o per |
ristrutturazione o per il potenziamento aziendalaamé adottare procedure
di  programmazione pluriennale finalizzate allo wsppo o
allammodernamento aziendale, ai sensi della Le®pé.1992 n. 59 ed
eventuali norme modificative ed integrative e potfiresi emetter
strumenti finanziari secondo le modalita e neiitlimrevisti dalla vigent
normativa.

L'organo amministrativo € autorizzato a compiereofgerazioni indicat
dall'art. 2529 del codice civile nei limiti e seclanle modalita ivi previste
TITOLO I

SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci)

Il numero dei soci cooperatori € illimitato e nonopessere inferiore

minimo stabilito dalla legge.

| soci cooperatori:

» concorrono alla gestione dellimpresa partecipaaitt formazione degli
organi sociali e alla definizione della strutturiadidtezione e conduzione
dellimpresa;

. partecipano alla elaborazione di programmi di gpln e all

decisioni concernenti le scelte strategiche, nonali@ realizzazione dei

processi produttivi dell'azienda;

. contribuiscono alla formazione del capitale socwlpartecipano

rischio d'impresa.

Possono essere soci cooperatori persone fisictie,savo quanto disposto

dal secondo comma dell'art. 2522, appartenentsaligenti categorie:

1) soci prestatori vale a dire persone fisiche chesjgdono i necessari

requisiti tecnico professionali e svolgono la ledtivita lavorativa per il
raggiungimento degli scopi sociali, mettendo a asgione le propri
capacita professionali, in rapporto allo stato ttive@a ed al volume di
lavoro disponibile. | soci prestatori partecipamaisultati economici e
alle decisioni sulla loro destinazione;

2) soci fruitori, che usufruiscono direttamente dliiattamente dei

servizi della Cooperativa;

3) soci volontari, che prestano la propria attiegnza corresponsione

di alcun compenso, ad esclusione di eventuali risilper le spese sostenute.

Ogni socio e iscritto in un‘apposita sezione ddrdidei Soci in base alla
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appartenenza a ciascuna delle categorie suindicate.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domioililei soci &€ quello risultante
dal Libro dei Soci. La variazione del domicilio debcio ha effetto dopo
trenta giorni dalla ricezione della relativa conuazione da effettuarsi con
lettera raccomandata alla Cooperativa.
In nessun caso possono essere soci cooperatorocole esercitano, in
proprio imprese identiche od affini, o partecipansocieta che, per l'attivita
svolta, si trovino in effettiva concorrenza conCaoperativa, secondo la
valutazione dell'Organo Amministrativo.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istituire una categoria speaasoci ai sensi dell'art.
2527, terzo comma, del codice civile, i cui diritidd obblighi sono
disciplinati dal presente articolo.
In tale categoria speciale potranno essere ammiasggione dellinteresse
al loro inserimento nell'impresa o al fine di coetple la loro formazione,
soggetti in grado di contribuire al raggiungimedggli scopi sociali.
La durata dell'appartenenza del socio a tale cetegpeciale viene fissata
dal’'Organo Amministrativo al momento dell'ammissgoe comunque per
un termine non superiore a cinque anni.
| soci appartenenti alla categoria speciale pur potendo essere eletti, per
tutto il periodo di permanenza nella categoria iaroa, nell’Organo
Amministrativo della Cooperativa sono ammessi aegedi tutti gli altri
diritti riconosciuti ai soci e sono soggetti ai resni obblighi.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'a8. del presente Statuto, il
socio appartenente alla categoria speciale pudleegen qualsiasi momento.
Costituiscono cause di esclusione del socio appamte alla speciale
categoria, oltre a quelle individuate per i socomeratori dall'art. 16 del
presente Statuto:
a) linosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) la carente partecipazione alle Assemblee soeidliai momenti di
partecipazione predisposti dalla Cooperativa.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio agpeente alla speciale
categoria potra essere escluso dal’Organo Amméatigb anche prima della
scadenza fissata al momento della sua ammissione.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

Art. 7 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo dlél presente Statuto,
possono essere ammessi alla Cooperativa soci dovivedi cui all'art. 4
della legge 31.1.1992 n. 59.
Art. 8 (Conferimento e partecipazioni dei soci soventori)
I conferimenti dei sovventori costituiscono il fangber il potenziamento
aziendale di cui al successivo art. 21, punto priettera b), del presente
Statuto.
I conferimenti stessi possono avere ad oggetto rderigeni in natura o
crediti, e sono rappresentati da quote trasferibdiquota minima & pari ad
euro 500,00.
Art. 9 (Alienazione delle partecipazioni dei soci®vventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assembie@ccasione della
emissione dei titoli, le quote dei sovventori poss@essere sottoscritte e
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trasferite esclusivamente previo gradimento def@wo Amministrativo.
Il socio che intenda trasferire le quote deve capare all’'Organg
Amministrativo il proposto acquirente e I'Organo Anmistrativo ha 13
facolta di pronunciarsi entro sessanta giorni daewmento della
comunicazione secondo le modalita previste dalessico articolo 22.
In caso di mancato gradimento del soggetto acqiiedicato dal socio che
intende trasferire i titoli, 'Organo Amministratvprovvedera ad indicarne
altro gradito ovvero provvedera a rimborsare al veotore il valore
nominale delle quote, tenendo conto di quanto ptevdal successivo
articolo 10 punto e).
Art. 10 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovvekeve essere disciplinata
con deliberazione dell’Assemblea, con la quale dewssere stabiliti:
a) limporto complessivo dell'emissione;
b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata I'@egano
Amministrativo, del diritto di opzione dei soci queratori sulle quot
emesse;
C) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli litie gli eventuali
privilegi attribuiti alle quote, fermo restando chdasso di remunerazione
non pud essere maggiorato in misura superiore a pluei rispetto a
dividendo corrisposto previsto per i soci cooperato
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potengrevedere la
distribuzione delle eventuali riserve divisibili.
Al socio sovventore sono attribuiti 2 voti nelle sesnblee della societa. |In
ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori ndevono superare il terzo dei
voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale kmit voti dei soc
sovventori verranno computati applicando un coigffite correttivg
determinato dal rapporto tra il numero massimo\ari ad essi attribuibil
per legge e il numero di voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegitnomoniali ai sensi dell
precedente lettera d), qualora si debba procedereiduzione del capital
sociale a fronte di perdite, queste ultime graveoaranche sul fond
costituito mediante i conferimenti dei sovventariproporzione al rapport
tra questo ed il capitale conferito dai soci coafun.
Art. 11 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2473 del cedcivile, ai soci sovventori
il diritto di recesso spetta qualora sia decorgerihine minimo di durata del
conferimento stabilito dalllAssemblea in sede diissione delle azioni @
norma del precedente articolo.
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presstateito, ai sovventori si
applicano le disposizioni dettate a proposito @i sooperatori, in quanto
compatibili con la natura del rapporto. Non si &moio le disposizioni
concernenti i requisiti di ammissione e le clausbliecompatibilita.
TITOLO V

IL RAPPORTO SOCIALE
Art. 12 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra paeseat!'Organg
Amministrativo domanda scritta che dovra contenseetrattasi di persona
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fisica:
a) lindicazione del nome, cognome, residenza, eldiago di nascita;
b) la categoria dei soci a cui chiede di esserétiscr

c) per il socio prestatore: i requisiti tecnico-msdionali e l'attivita di
lavoro che intende svolgere nella Cooperativa;

d) l'indicazione della effettiva attivita svolta, lide condizione
professionale, delle specifiche competenze possgdut
e) 'ammontare del capitale che propone di sottesi il quale non

dovra comunque essere inferiore, né superioremdtielminimo e massimo
fissato dalla legge;

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare iateggnte il presente
Statuto e di attenersi alle deliberazioni legalreeatlottate dagli organi
sociali;

0) la espressa e separata dichiarazione di acamitaziella clausola
arbitrale contenuta nell'art. 40 e seguenti detgméee Statuto.

Se ftrattasi di societa, associazioni od enti, olrguanto previsto nei
precedenti punti b), d), e), f) e g) relativi gllersone fisiche, la domanda di
ammissione dovra altresi contenere:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forinadjca e la sede legale;

b) l'organo sociale che ha autorizzato la domandda erelativa
deliberazione;
C) la qualita della persona che sottoscrive la dataan

L'Organo Amministrativo, accertata l'esistenza denquisiti di cui al

precedente art. 5, delibera sulla domanda secaritgoi ©ion discriminatori,

coerenti con lo scopo mutualistico e I'attivita momica svolta.

Ogni socio e iscritto in un'apposita sezione dddrdidei Soci in base alla

appartenenza a ciascuna delle categorie suindicate.

La deliberazione di ammissione deve essere contaniaiinteressato e

annotata, a cura del’Organo Amministrativo, suirboi dei Soci.

L'Organo Amministrativo deve, entro sessanta giormiotivare le

deliberazione di rigetto della domanda di ammissi@ncomunicarla agli

interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accoltd’Odgano

Amministrativo, chi I'ha proposta puo, entro ilrtene di decadenza di

sessanta giorni dalla comunicazione del dinieggedgre che sullistanza si

pronunci I'Assemblea, la quale delibera sulle dateanon accolte, se non

appositamente convocata, in occasione della sugaasmvocazione.

Art. 13 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dallgde e dallo Statuto, i soci

sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei terminiafisdall’Organo
Amministrativo:

- del capitale sottoscritto

- dell'eventuale sovrapprezzo determinato dall'Addean in sede di

approvazione del bilancio su proposta dell’Orgamanministrativo;

b) all'osservanza dello Statuto, dei regolamenéritite delle deliberazioni
adottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domioiliei soci & quello risultante

dal Libro dei Soci. La variazione del domicilio debcio ha effetto dopo

trenta giorni dalla ricezione della relativa comuazione da effettuarsi con
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lettera raccomandata alla Cooperativa.

Art. 14 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclesioper causa di morte.
Art. 15 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, fatto sajuanto previsto per il soc
sovventore, puo recedere il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado, per gravi e convaito motivi di ordine
familiare o personale, di partecipare al raggiuregito degli scopi sociali;
C) il cui rapporto di lavoro sia stato momentanea®espspeso pe
cause attinenti alla quantita di lavoro disponilpkr la Cooperativa stes
ovvero per altri motivi, da specificarsi in dettiagh apposito regolamento;
d) che cessi in via definitiva il rapporto di lavooon la Cooperativ
owvvero l'attivita di volontariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata coontandata all
societa. L'Organo Amministrativo deve esaminarlafr@ sessanta gior
dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, li@rganministrativo deve
darne immediata comunicazione al socio, che entissamita giorni da
ricevimento della comunicazione, puo ricorrere all€hio arbitrale con I¢
modalita previste al successivo art. 40 e seguenti.

Il recesso non puo essere parziale.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rafposociale dallg
comunicazione del provvedimento di accoglimentdedgbmanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatosoeieta, il recesso ha effe
con la chiusura dell'esercizio in corso, se comainidre mesi prima, e,
caso contrario, con la chiusura dell'esercizio ssswo. Tuttavia, 'Organ
Amministrativo potra, su richiesta dell'interessétr decorrere I'effetto de
recesso dall'annotazione dello stesso sul Librc&dei.

Art. 16 (Esclusione)

L'esclusione puo essere deliberata dall'Organo Amstiativo, oltre che nei

casi previsti dalla legge, nei confronti del socie:
a) non sia piu in grado di concorrere al raggiurggito degli scopi social
oppure che abbia perduto i requisiti richiesti gammissione. Co
riferimento alle diverse tipologie di soci, i regii connessi all
partecipazione dei soci alla compagine sociale ssaguenti:
per i soci prestatori: lo svolgimento di attivi@vbrativa a favore dell
Cooperativa;

per i soci volontari: la prestazione gratuita dgdlepria opera
favore della Cooperativa;
per i soci fruitori: la fruizione, diretta o indita, dei servizi dells
Cooperativa,
b) risulti gravemente inadempiente per le obbligaziche derivano dall
legge, dallo Statuto, dai regolamenti approvati Alséemblea dei soci o cf
ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dakdiltbrazioni adottate dag
organi sociali, salva la facolta del’Organo Amnsinativo di accordare &
socio un termine non superiore a venticinque gipeniadeguarsi;
) previa intimazione da parte dell’Organo Ammirasto, si renda morosg
nel versamento del valore delle azioni sottoscritenei pagamenti ¢
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eventuali debiti contratti ad altro titolo versosiacieta;

d) in qualunque modo, anche nell'esecuzione dgborap di lavoro, causi
significativi danni materiali 0 d'immagine alla $eté&, oppure sia causa di
dissidi o disordini fra i soci tali da compromettein modo rilevante |l
normale ed ordinato svolgimento delle attivita abiadvvero ponga in essere
comportamenti tali da compromettere il vincolo fichrio su cui si fonda il
rapporto sociale;

e) nell'esecuzione del rapporto di lavoro pongaeessere comportamenti
oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimentildadeterminare la
risoluzione del rapporto di lavoro per motivi diganari ovvero per giusta
causa o giustificato motivo;

f) svolga o tenti di svolgere attivita in concorzarcon la Cooperativa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio gpuoporre opposizione al
Collegio Arbitrale ai sensi dell'art. 40 e seguentl termine di sessanta
giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del pafo sociale determina
anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pemiil

L'esclusione da socio comporta, in ogni caso, Saluzione del rapporto di
lavoro.

Art. 17 (Delibere direcesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso edlusione, sono
comunicate ai soci destinatari, mediante raccontandan ricevuta di
ritorno. Le controversie che insorgessero tra i eda Cooperativa in merito
ai provvedimenti adottati dall'Organo Amministraiivsu tali materie sono
demandate alla decisione del Collegio Arbitralegotato dall'art. 40 e
seguenti del presente Statuto.

Art. 18 (Liguidazione)

| soci receduti od esclusi, hanno esclusivament#riito al rimborso delle
gquote interamente versate, eventualmente rival@aterma del successivo
art. 23, la cui liquidazione avra luogo sulla bdst bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, itid@mente al socio,
diventa operativo e, comunque, in misura mai soperiallimporto
effettivamente versato ed eventualmente rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso delrapgrezzo, ove versato,
gualora sussista nel patrimonio della societa e sianstato destinato ad
aumento gratuito del capitale ai sensi dell'ard2§uinquies, terzo comma,
del codice civile.

Art. 19 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatafisieio defunto hanno diritto
di ottenere il rimborso delle quote effettivamewnirsate, eventualmente
rivalutate, nella misura e con le modalita di duypecedente art. 18.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranres@ntare, unitamente alla
richiesta di liquidazione del capitale di spettared®o notorio o altra idonea
documentazione dalla quale risultino gli aventittdir

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entrd mesi dalla data del decesso
del de cuius, dovranno indicare quello tra essilcheppresentera di fronte
alla societa.

In difetto di tale designazione si applica lI'ar84Z secondo e terzo comma
del codice civile.

Art. 20 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita
dei soci cessati)
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La Cooperativa non é tenuta al rimborso delle geffittivamente versate jn
favore dei soci receduti od esclusi o degli eregli sbcio deceduto, ove
guesto non sia stato richiesto entro un anno dkita di approvazione del
bilancio dell'esercizio nel quale lo sciogliment@l dapporto sociale €
divenuto operativo, fatti comunque salvi i diritti favore degli eredi del
socio defunto.
Il valore delle quote per le quali non sara rictoeis rimborso nel termine
suddetto sara devoluta con deliberazione dell’GsgAmministrativo allg
riserva legale.
| soci esclusi per i motivi indicati nell'art. ligttere b), c), d) ed f), oltre al
risarcimento dei danni ed al pagamento dell'evdatusenale, ove
determinata nel regolamento, perdono il diritto @amborso della
partecipazione calcolata come sopra.
Comunque, la Cooperativa pudo compensare con iltaeteérivante dal
rimborso delle quote o azioni, del sovrapprezzajab pagamento della
prestazione mutualistica e dal rimborso dei priestitredito da derivante da
penali, ove previste da apposito regolamento, eisdacimento danni e da
prestazioni mutualistiche fornite, anche fuori ifiti di cui all'art. 1243 de
codice civile.

Il socio che cessa di far parte della societa ridgoverso questa per|i
pagamento dei conferimenti non versati, per un asalogiorno in cui il
recesso o la esclusione hanno avuto effetto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine son@mespili verso la societa
gli eredi del socio defunto.

TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della societa € costituito:
1) dal capitale sociale, che € variabile ed & foomat
a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperat@ppresentati da quote
di valore minimo pari a euro 100,00;
b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventargnfluenti nel fondg
per il potenziamento aziendale;
2) dalla riserva legale formata con gli utili e cdnvalore delle quote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti tusised agli eredi di
soci deceduti;
3) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formatm d¢e somme
versate dai soci;
4) dalla riserva straordinaria;
5) da ogni altra riserva costituita dall'Assembléaprevista per legge.
Nessun socio pud possedere una quota superiommitidi legge second
guanto previsto dall'articolo 2525 c.c. secondo o@n
Le riserve indivisibili non possono essere ripartia i soci né durante la vita
sociale né all'atto dello scioglimento della saxiet
Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegneireai volontari, né
essere cedute con effetto verso la societa sem#tarizzazione dell’Organ
Amministrativo.
Il socio che intende trasferire, anche in partepieprie quote deve darpe
comunicazione allOrgano Amministrativo con letter@ccomandata,

O

[]

Codice fiscale: 01379300534
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fornendo relativamente all'aspirante acquirentantlicazioni previste nel
precedente art. 12.

Il provwedimento che concede o0 nega lautorizzazioteve essere
comunicato al socio entro sessanta giorni dal imeexrto della richiesta.
Decorso tale termine, il socio € libero di trasfeta propria partecipazione e
la societa deve iscrivere nel Libro dei Soci I'doepte che abbia i requisiti
previsti per divenire socio in una delle categoricate nel presente Statuto.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzaziole¥e essere motivato.
Contro il diniego il socio entro sessanta giornil deevimento della
comunicazione pud proporre opposizione al collegmitrale.

Art. 23 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenthiogni anno.

Alla fine di ogni esercizio I'Organo Amministrativqprovvede alla
compilazione del progetto di bilancio e alla redag della documentazione
informativa ai sensi della normativa vigente e atasura della relazione
sull'andamento della gestione sociale.

La relazione dell’Organo Amministrativo, oltre aaio previsto dalle leggi
vigenti, deve illustrare I'andamento dell'attivitélla Cooperativa anche nei
suoi risvolti sociali, con particolare riguardolsnefici prodotti a vantaggio
delle persone a cui favore opera la Cooperativasde e della comunita
territoriale.

Il progetto di bilancio deve essere presentatAsdbmblea dei soci per
I'approvazione entro centoventi giorni dalla chiasdell'esercizio sociale,
ovvero entro centottanta giorni qualora venga tedabilancio consolidato,
oppure lo richiedano particolari esigenze relatilta struttura ed all'oggetto
della societa, segnalate dall’Organo Amministrativella relazione sulla
gestione o, in assenza di questa, nella nota mtiggral bilancio.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sdéstinazione degli utili
annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferioreG#63

b) al Fondo mutualistico per la promozione e Iduppo della cooperazione
di cui all'art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nefisura prevista dalla legge
medesima;

c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitdeiale, nei limiti ed alle
condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31.192N. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiotelimite stabilito dal
codice civile per le cooperative a mutualita prenas.

L'Assemblea pu0, in ogni caso, destinare gli utityme restando le
destinazioni obbligatorie per legge, alla costivme di riserve indivisibili,
oppure a riserve divisibili tra i soci sovventoa.Cooperativa puo utilizzare
le riserve divisibili per distribuire i dividendii doci sovventori nella misura
massima prevista dal codice dalla legge per le exadye a mutualita
prevalente.

Art. 24 (Ristorni)

L'Organo Amministrativo che redige il progetto didmcio di esercizio, pud
appostare somme al conto economico a titolo domst a favore dei soli
soci prestatori, qualora lo consentano le risukadell'attivita mutualistica.
Detto importo dovra essere devoluto esclusivamenggliante aumento
gratuito del capitale sociale sottoscritto e versat

La Cooperativa, in sede di approvazione del bilawciesercizio, su proposta
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dell'Organo Amministrativo, potra deliberare a fewadei soci prestatori
trattamenti economici previsti dall'art. 3 comma®lo, lettera b) dell
Legge n.142 del 2001, secondo le modalita ivi empate.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovréssere -effettuata
considerando la quantita e qualita degli scambiuadistici intercorrenti fra
la Cooperativa ed il socio stesso secondo quan&vigto in apposito
regolamento da approvarsi ai sensi dellart. 252ima comma da
predisporre a cura dell’Organo Amministrativo suikse dei seguenti criteri
(singolarmente presi o combinati tra loro):
a) | compensi erogati;

[)

=

b) Il tempo di permanenza nella societa;
C) La tipologia del rapporto di lavoro.
TITOLO VI

RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Art. 25 (Decisioni dei soci)
| soci decidono sulle materie riservate alla looonpetenza dalla legge, dal
presente atto costitutivo, nonché sugli argomentie cuno o pil
amministratori o tanti soci che rappresentano abman terzo dei voti
spettanti a tutti i soci sottopongono alla loro rawazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza deéi soc

a) l'approvazione del bilancio, la distribuzione ldegili e la ripartizione

dei ristorni;
b) la nomina e la struttura dell'Organo Amminisirafi
C) la nomina nei casi previsti dall'art. 2477 deidsici e del presidente

del Collegio sindacale o del revisore;
d) erogazione dei trattamenti economici ulterioricdi alle lettere a) g
b) dell'art. 3 comma secondo della Legge n.142686L;

e) approvazione del regolamento di cui all'art. 8adeegge n.142 del
2001,

f) definizione del piano di crisi aziendale e le wies per farvi fronte
secondo quanto previsto dall'art. 6 lett. €) diafigge n.142 del 2001;

0) le modificazioni dell'atto costitutivo;

h) la decisione di compiere operazioni che comportama sostanziale

modificazione dell'oggetto sociale determinato 'a#th costitutivo o un
rilevante modificazione dei diritti dei soci;
i) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgim# della liquidazione.

j*Y)

Art. 26 (Decisioni dei soci mediante consultazionscritta 0 consensd
espresso per iscritto)

Le decisioni dei soci fatto salvo quanto previdtauccessivo articolo, sono
adottate mediante consultazione scritta, ovverdasbése del consenso
espresso per iscritto. La decisione sul metodo ettad dall'Organ
Amministrativo.

Nel caso si opti per il sistema della consultazisogtta, la stessa potra
avvenire in forma libera, ma dovra concludersi clan redazione e
approvazione di un apposito documento scritto,qdale dovra risultare can
chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisone e Ileeneuali

O
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autorizzazioni alla stessa conseguenti;

- l'indicazione dei soci consenzienti;

- l'indicazione dei soci contrari o astenuti, e &hiesta degli stessi
I'indicazione del motivo della loro contrarietasiensione;

- la sottoscrizione dei soci, sia consenzienti dteraiti che contrari.

Il procedimento deve concludersi entro quindicirgiadal suo inizio o nel
diverso termine indicato nel testo della decisioh®& mancanza di
sottoscrizione dei soci entro il termine suddeteme considerata come voto
contrario.

Nel caso in cui si opti per il sistema del conseespresso per iscritto dovra
essere redatto apposito documento scritto nel qdalga risultare con
chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione e dw@entuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti.

Copia di tale documento dovra essere trasmessti a $oci i quali entro i
cinque giorni successivi dovranno trasmettere adlacieta apposita
dichiarazione, scritta in calce alla copia del doeunto ricevuto, nella quale
dovranno esprimere il proprio voto favorevole o tcano ovvero
I'astensione, indicando, se ritenuto opportunmativo della loro contrarieta
0 astensione; la mancanza di dichiarazione deiesatco il termine suddetto
equivale a voto contrario. Le trasmissioni previsiel presente comma
potranno avvenire con qualsiasi mezzo e/o sisten@runicazione che
consenta un riscontro della spedizione e del nnewio, compresi fax e la
posta elettronica. Il procedimento deve concludensio quindici giorni dal
suo inizio o nel diverso termine indicato nel ted¢tia decisione.

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisidncui al presente articolo,
se iscritto a Libro dei Soci da almeno novantargjoe pud esprimere un
solo voto se socio cooperatore o i voti previstilald. 10 se socio
sovventore.

| documenti di cui ai precedenti commi devono essmmservati presso la
sede sociale per un tempo non inferiore a cinqué an

Le decisioni sono prese con il voto favorevole alellaggioranza dei voti
attribuibili a tutti i soci. Quando si tratta di lderare lo scioglimento
anticipato della societa o la sua trasformazioneegessario il voto
favorevole di almeno i due terzi dei soci.

Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del prsarticolo, dovranno essere
trascritte, senza indugio, nel libro delle decisid&i soci.

Art. 27 (Assemblee)

Con riferimento alle materie indicate nelle lettdérg ), g), h) ed i) del
precedente art. 25 e in tutti gli altri casi espagsente previsti dalla legge o
dal presente atto costitutivo, oppure quando Idiemono uno o piu
amministratori o un numero di soci che rappresen&meno un terzo dei
voti spettanti a tutti i soci, le decisioni dei s@ebbono essere adottate
mediante deliberazione assembleare nel rispettmdeddo collegiale.

La convocazione dellAssemblea deve effettuarsi iame lettera
raccomandata A.R. o altro mezzo di comunicaziormmeéd a garantire la
prova dell'avvenuta ricezione individuato dall’Onga Amministrativo,
inviata almeno dieci giorni prima dell'adunanzantemente l'ordine del
giorno, il luogo, la data e l'ora della prima el@sleconda convocazione, che
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deve essere fissata in un giorno diverso da quiEia prima. Per quant
non previsto si applica integralmente I'art. 24idel codice civile.

Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione I'Assemblea e regolarmentgitaiia quando sian
presenti o rappresentati la meta pit uno dei w&tsdci aventi diritto al vota.
In seconda convocazione, I'Assemblea & regolarmesgbtuita qualunque
sia il numero dei soci intervenuti o rappreseraaginti diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei stottutti gli oggett
posti all'ordine del giorno.

Per l'approvazione o le successive modifiche dejoleenento e pe
I'approvazione del piano di crisi aziendale e dellsure per farvi fronte, di
cui allart. 6 della Legge 142/2001, le relativelimkre devono essere
adottate con il voto favorevole da tanti soci cleppresentino, |
maggioranza assoluta dei voti dei soci prestaigwlitanti dal Libro dei Soci
Quando si tratta di deliberare lo scioglimento @ptito della societa o la sua
trasformazione I'Assemblea delibera con il votoofavole di almeno i due
terzi dei soci.

Il quorum costitutivo e quello deliberativo sonorifieati all'inizio
dell’'assemblea e prima di ogni votazione.

Art. 29 (Verbale delle deliberazioni)

Le deliberazioni dellAssemblea devono constarevedbale sottoscritto dal
presidente e dal segretario o dal notaio. Il verbd¢ve indicare la data
dell’Assemblea ed eventualmente anche in allegdemtita dei partecipanti;
deve altresi indicare le modalita ed il risultatell@ votazioni e deve
consentire anche per allegato, l'identificazioniestei favorevoli astenuti o
dissenzienti. Nel verbale devono essere riassutgjchiesta dei soci, le
loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giornth verbale dell'Assemblea
straordinaria deve essere redatto da un notauerllale deve essere redatto
senza ritardo, nei tempi necessari per la tempesBecuzione degli obblighi
di deposito o di pubblicazione.
Art. 30 (Voto)

Hanno diritto al voto coloro che risultano iscritiel Libro dei Soci da
almeno novanta giorni e che non siano in mora eesamenti delle quote
sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, ouple sia I'ammontare
della sua partecipazione.

Per i soci sovventori si applica il precedente Hit.
| soci, che per qualsiasi motivo, non possono wgeire personalmente
allAssemblea, hanno la facoltd di farsi rapprement mediante delega
scritta, soltanto da un altro socio avente di@ttooto.
Ciascun socio non puo0 rappresentare piu di un socio
La delega non puo essere rilasciata con il nomeaggiresentante in bianca.
Non € ammesso il voto segreto.

Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea)

L'’Assemblea €& presieduta dall'amministratore unizodal president
dell'Organo Amministrativo, ed in assenza di quektlla persona designata
dall'’Assemblea stessa, col voto della maggiorapzamsenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anohesocio. La nomina de
segretario non ha luogo quando il verbale é redktton notaio.
Art. 32 (Amministrazione)

o
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Y

La societa €& alternativamente amministrata contascda adottarsi con
decisione dei soci al momento della nomina dell@ogAmministrativo, da
un amministratore unico o da un Consiglio di Amrsirazione .
Per Organo Amministrativo si intende I'amministratainico, oppure il
Consiglio di Amministrazione.
Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggane Consiglio di
Amministrazione, lo stesso sara composto da un rmundispari di
consiglieri variabile da 3 a 5, e il loro numeragasdeterminato di volta in
volta prima dell'elezione.
Gli amministratori restano in carica fino a revazadimissioni o per il
periodo determinato dai soci al momento della namin
Gli amministratori sono rieleggibili.
La cessazione degli amministratori per scadenzatetaiini ha effetto dal
momento in cui il nuovo Organo Amministrativo étetecostituito.
L'amministratore unico o la maggioranza dei comptindel Consiglio di
Amministrazione € scelta tra i soci cooperatorpgmi caso i soci sovventori
non possono essere piu di un terzo dei componegiti Gbnsiglio di
Amministrazione.
Art. 33 (Consiglio di amministrazione)
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momedé&da nomina, il
consiglio di amministrazione elegge fra i suoi meinin presidente.
Le decisioni del consiglio di amministrazione, salquanto previsto al
successivo art. 34, possono essere adottate mediansultazione scritta,
ovvero sulla base del consenso espresso perascritt
La procedura di consultazione scritta non & soggetparticolari vincoli
purché sia assicurato a ciascun amministratorérittaddi partecipare alla
decisione e sia assicurato a tutti gli aventi eir#ideguata informazione.
La decisione & adottata mediante redazione e agpiane per iscritto di
unico documento dal quale dovra risultare con elziza:

I'argomento oggetto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e d@entuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti;
- la sottoscrizione degli amministratori consenzient
- la sottoscrizione degli amministratori contrari astenuti, e su
richiesta degli stessi lindicazione del motivo laeloro contrarieta o
astensione.
Il procedimento deve concludersi entro cinque giala suo inizio o nel
diverso termine indicato nel testo della decisiom@ mancanza di
sottoscrizione entro il termine suddetto viene aeTata come voto
contrario.
Il consenso espresso per iscritto consiste in istaadazione resa da ciascun
amministratore con espresso e chiaro riferimertargbmento oggetto della
decisione, del quale il consigliere consenzientehidri di essere
sufficientemente informato. | consensi possono resg@smessi presso la
sede della societa con qualsiasi mezzo idoneo attuasre la prova
dell'avvenuto consenso.
La decisione & assunta soltanto qualora pervengbamsede della societa,
nelle forme sopra indicate ed entro otto giorni de¢vimento della prima
comunicazione, i consensi della maggioranza deganistratori.
Spetta al presidente del consiglio raccogliere nsemsi scritti ricevuti e
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comunicarne i risultati a tutti gli amministratorgjndaci e revisore, se
nominati, indicando:

- iconsiglieri favorevoli, contrari o astenuti;

- la data in cui si € formulata la decisione;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relativéaggjomento oggett
della consultazione, se richiesto dagli stessiigties.

Le decisioni del consiglio di amministrazione sopoese con il voto
favorevole della maggioranza degli amministraton icarica, non
computandosi le astensioni.
Le decisioni degli amministratori devono essersdritte senza indugio nel
libro delle decisioni degli amministratori. La ril@a documentazione |&
conservata dalla societa per almeno cinque anni.
Art.34 (Adunanze del consiglio di amministrazione)
In caso di richiesta di un amministratore, il cgtisi di amministrazione
deve deliberare in adunanza collegiale.
In questo caso il presidente convoca il consigliandministrazione, ne fissa
l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e proveedffinché tutti gli
amministratori siano adeguatamente informati Subeerie da trattare.

La convocazione avviene mediante avviso speditdgtagli amministratori
sindaci effettivi, se nominati, con qualsiasi meidoneo ad assicurare |la
prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre gigerima dell'adunanza e, jn
caso di urgenza, almeno un giorno prima. Nell'avvisngono fissati la data
il luogo e l'ora della riunione, nonché I'ording dmrno.

I1 consiglio si raduna presso la sede sociale bealtrove, purché in Italia.
Le adunanze del consiglio e le sue deliberazionbselide, anche senza
convocazione formale, quando intervengono tuttrisiglieri in carica ed|i
sindaci effettivi se nominati.
Le riunioni del consiglio di amministrazione si gposo svolgere anche per
audioconferenza o videoconferenza, alle seguemilizmni di cui si dara
atto nei relativi verbali:
a) che siano presenti nello stesso luogo il preséded il segretario della
riunione, se nominato, che provvederanno alla faiame e sottoscrizione
del verbale, dovendosi ritenere svolta la riuniongetto luogo;
b) che sia consentito al presidente della riunidingccettare l'identita degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunipeenstatare e proclamare i
risultati della votazione;
¢) che sia consentito al soggetto verbalizzanpediepire adeguatamente (gli
eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;
d) che sia consentito agli intervenuti di partemgpalla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine dgbrno, nonché di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.
Per la validita delle deliberazioni del consiglibainministrazione, assunte
con adunanza dello stesso, si richiede la preseffeitiva della maggioranza
dei suoi membri in carica; le deliberazioni soneger con la maggioranza
assoluta dei voti dei presenti. In caso di pariteodi, la proposta si intende
respinta

Art. 35 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu camud il Consiglio di
Amministrazione, gli altri provvedono a sostituinei modi previsti dall'art.
2386 del codice civile.

O
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Se viene meno la maggioranza degli amministrat|li rimasti in carica
devono convocare I|'Assemblea perché provveda aligtitiszione dei
mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta dell'amminisgatorico o di tutti gli
amministratori, I'Assemblea deve essere convocatgehza dal Collegio
sindacale, se nominato, il quale pud compiere nettefmpo gli atti di
ordinaria amministrazione. In caso di mancanza @ellegio sindacale,
'amministratore unico o il Consiglio di Amminishiane & tenuto a fare
ricorso alla decisione dei soci e rimane in cafilta alla sua sostituzione.
Art. 36 (Compiti degli Amministratori)
Gli amministratori sono investiti dei piu ampi potper la gestione della
societa, esclusi solo quelli riservati alla dedigidei soci dalla legge.
Nel caso di nomina di un Consiglio di Amministraz gli amministratori
possono delegare parte delle proprie attribuziadieccezione delle materie
previste dall'art. 2381 del codice civile, dei pbte materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisiomiimtidono sui rapporti
mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi camenti, oppure ad un
comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi congoi, determinandone
il contenuto, i limiti e le eventuali modalita diercizio della delega.
Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferiagli amministratori e al
Collegio sindacale, se esistente, sul generalenaei® della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazaninaggior rilievo, in
termini di dimensioni o caratteristiche, effettuatalla Cooperativa e dalle
sue eventuali controllate.
Art. 37 (Compensi agli Amministratori)
Spetta alla decisione dei soci determinare i comsipedovuti
all'amministratore unico o ai membri del ConsiglicAmministrazione.
Art. 38 (Rappresentanza)
L'amministratore unico ha la rappresentanza deliéeta.
In caso di nomina del Consiglio di Amministraziotee rappresentanza della
societa spetta al solo presidente del consiglicardministrazione ed ai
singoli consiglieri delegati, se nominati.
La rappresentanza della societa spetta anche etkadir agli institori e ai
procuratori, nei limiti dei poteri loro conferitiefi'atto di nomina.
Art. 39 (Collegio sindacale)
Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio pegge o se comunque
nominato con decisione dei soci, si compone dimmmbri effettivi, eletti
dalla decisione dei soci.
Devono essere nominati con decisione dei soci thaas supplenti.
Il presidente del Collegio sindacale &€ nominato decisione dei soci.
| sindaci restano in carica per tre esercizi e aoadilla data della decisione
dei soci che approva il bilancio relativo al teegercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei sindaci & determinatiéaddecisione dei soci
all'atto della nomina, per l'intero periodo di dardel loro ufficio.
Il Collegio sindacale, quando nominato, eserciteharil controllo contabile
ed e quindi integralmente composto da revisori aoifitiscritti nel registro
istituito presso il Ministero della Giustizia.
TITOLO VIl
CONTROVERSIE
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Art. 40 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri ritualceado le disposizioni di cu
al D.Lgs. n. 5/2003, nominati con le modalita di alisuccessivo art. 41
salvo che non sia previsto l'intervento obbligatatél Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o trai & societa che abbiano jad
oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggedi controversia la
qualita di socio;
b) le controversie relative alla validita delle deliazioni assembleari;
C) le controversie da amministratori, liquidatorisindaci, o nei loro
confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedenéstésa a tutte le categori
di soci. La sua accettazione espressa € condiziormeoponibilita delld
domanda di adesione alla Cooperativa da partewt®ii soci. L'accettazion
della nomina alla carica di amministratore, sindagoliquidatore &
accompagnata dalla espressa adesione alla cladsoti al comma
precedente.
Art 41 (Arbitri e procedimento)
Gli arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore atbel5.000 (quindicimila).
Ai fini della determinazione del valore della cantersia si tiene conto
della domanda di arbitrato, osservati i critercdi all'art. 10 e seguent
c.p.c.;
b) tre, per le altre controversie, comprese quelle vdlore
indeterminabile.
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritte di settore e sono nominati
dalla Camera Arbitrale promossa dalla Confcoopezati
In difetto di designazione, sono nominati dal Riteste del tribunale nella
Cui circoscrizione ricade la sede.
La domanda di arbitrato, anche quando concerneppordi tra soci, €
comunicata alla Societa, fermo restando quantooditspdall’art. 35, comma
1 del D.Lgs. n. 5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restandjuanto disposto
dall'art. 36 D.Lgs. n. 5/03, i soci possono converdi autorizzare gli Arbitr
a decidere secondo equita o possono dichiaraegldl hon impugnabile, cq
riferimento ai soli diritti patrimoniali disponihil
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre daltastituzione dell’Organo
arbitrale, salvo che essi proroghino detto ternfper non piu di una sola
volta” ai sensi dell’art. 35, comma 2, D.Lgs n. &/(el caso in cui sia
necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro dascui la scadenza del
termine possa nuocere alla completezza dell’acoenéo o al rispetto del
principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura &€ omessa ogmi&tita non necessaria|al
rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissanoal momento della
costituzione, le regole procedurali cui si atten@re le comunicano alle
parti. Essi, in ogni caso, devono fissare un’apgpasilienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell’Organo arbitraleosanticipate dalla part
che promuove l'attivazione della procedura.
Art. 42 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé unaszadi esclusione, la mancata
esecuzione della decisione definitiva della cordrsia deferita agli arbitri
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valutata quale causa di esclusione del socio, quamzida sull'osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della societa o nda lasci presumere il venir
meno della sua leale collaborazione all'attivitéiale.
TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 43 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della stichominera uno o piu
liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 44 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della societa, l'interoripabnio sociale risultante
dalla liquidazione sara devoluto nel seguente erdin
- arimborso del capitale versato dai soci sovveéntor
- a rimborso del capitale sociale effettivamentesaty dai soci ed
eventualmente rivalutato a norma del precedente 28 lett. c) e
dell'eventuale sovraprezzo;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo gwia della
cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31092 n. 59.

TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 45 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, seprattutto per
disciplinare i rapporti tra la societa ed i soctedminando criteri e regole
inerenti lo svolgimento dell'attivita mutualisticBDrgano Amministrativo
potra elaborare appositi regolamenti sottoponendsliccessivamente
all'approvazione dell'’Assemblea dei soci con le giagnze previste per le
modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti @omo essere stabiliti
l'ordinamento e le mansioni dei comitati tecniciveeranno costituiti.
Nella prima Assemblea successiva al rinnovo deflecbhe sociali dovra
essere posto all'ordine del giorno lI'esame dellaagento che disciplina i
rapporti di lavoro nella Cooperativa, in modo clesgano essere adottate le
eventuali modifiche che si rendessero necessarie.
Art. 46 (Principi di mutualita, indivisibilita dell e riserve e devoluzione)
| principi in materia di remunerazione del capitaleriserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzidhena quota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozione e s$viluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono esserdatth osservati. In
particolare ai sensi dell’ articolo 2514 la coopier
(a) non potra distribuire dividendi in misura supegi@all’interesse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due pust mezzo rispetto al
capitale effettivamente versato;
(b) non potra remunerare gli strumenti finanziariedif in sottoscrizione ai
soci cooperatori in misura superiore a due puspaito al limite massimo
previsto per i dividendi;
(c) non potra distribuire riserve fra i soci cooperat
(d) dovra devolvere, in caso di scioglimento delleoperativa, l'intero
patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitalecisle e i dividendi
eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per promozione e lo
sviluppo della cooperazione.
Art. 47 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente Statuto, malde vigenti norme di
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legge sulle societa cooperative a mutualita prenale
F.TO GAZZARRINI LUCIA

F.TO BONARI DANIELA

F.TO POZZI MARIA

F.TO ROBERTO BALDASSARRI NOTAIO

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA IN MODO VIRTUALE IN ENTRAT A Al SENSI
DEL D.M. 17.05.02 N.127 TRAMITE AUTORIZZAZIONE DELL A
C.C.ILA.A DI GROSSETO N.1395/93/8 DEL 8 FEBBRAIO 19 93 E SUCC.
INTEGRAZIONI.

COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME AL DOCUMENTDRIGINALE
SU SUPPORTO CARTACEO, Al SENSI DELL'ARTICOLO 23 COM MA 5,
D.LGS. 82/2005, CHE SI TRASMETTE AD USO REGISTRO | MPRESE.
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