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Al l egato "B" al Repertorio n.3392/1730
STATUTO SOCI ALE
TITOLO | - DENOM NAZI ONE, SEDE, DURATA, NORME APPLI CABI LI
ARTI COLO 1
E' costituita |a Societa Cooperativa denom nata
" Al RONE COOPERATI VA SCCI ALE DI ASSI STENZA ONLUS"
La sede della societa & nel comune di Porto Torres
all'indirizzo risultante dall'apposita iscrizione eseguita
presso il Registro delle Inprese. Attualnmente in via G ovanni

Pascoli n.11.

La Cooperativa ha durata sino al 31 dicenbre 2095 e potra
essere prorogat a con del i ber azi one del | ' Assenbl ea
straordinaria, salvo in tal caso il diritto di recesso del
soci o di ssenzi ente, che verra conmuni cato all’ Organo

Ami ni strativo nei t erm ni e con |le nmodalita di cui

all’articolo 2532 c.c.
La Cooperativa potra variare |'indirizzo della sede sociale,
istituire o sopprinmere succursali, agenzie e rappresentanze

anche altrove, nedi ante delibera dell’ Organo Amm ni strativo.

ARTI COLO 2

Al l

a cooperativa si applicano le leggi speciali in materia,

nonché |e disposizioni previste dal Titolo VI del codice

civile.

Per

quanto non previsto dal Titolo VI del codice civile si

applicano, in quanto conpatibili, le nornme sulla societa a
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responsabilita linmtata.

TITOLO Il - SCOPO, OGGETTO
ARTI COLO 3
La Cooperativa € retta e disciplinata secondo il principio

della nmutualita senza fini di specul azione privata. Lo scopo

che i soci della Cooperativa intendono perseguire & quello di

ottenere, tramte la gestione in forma associata, continuita

di occupazi one | avorativa e le mgliori condi zi oni
econom che, sociali, professionali e al contenpo perseguire
la pronpzione unmana e |'integrazione sociale e lavorativa di

soggetti svantaggiati attraverso |la gestione di servizi socio

sanitari assistenziali ed educativi.

La cooperativa potra svolgere la propria attivita avval endosi

anche delle prestazioni lavorative di soggetti diversi dai

soci. A fini del raggiungimento degli scopi sociali e

mutual i stici, come disposto dalla L.3 aprile 2001, n.142 e

successive nodificazioni ed integrazioni, i soci instaurano

con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in form

subordi nata o autonomm, di collaborazione ovvero in qualsiasi

altra forma consenta |la | egislazione italiana.

La gestione sociale deve essere orientata al conseguinento

dei parametri di scanbio nutualistico prevalente di cui agli

articoli 2512 e 2513 del codice civile.

Fatto salvo in ogni caso quanto previsto dall'articolo

111-septies delle disposizioni di attuazione, ai fini del
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raggi ungi nento degli scopi nutualistici |a cooperativa dovra

rispettare i vincoli previsti dall'art. 2514 del CC e

preci sanment e:

a) il divieto di distribuire i di vi dendi in msura
superiore all'interesse massino dei buoni postali fruttiferi
aumentato di due punti e nmezzo rispetto al capitale

effettivanente versato;

b) il divieto di remunerare gli strunenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in msura
superiore a due punti rispetto al linite massino previsto per
i dividendi;

c) il divieto di distribuire 1le riserve fra i soci

cooperatori sia durante la vita sociale, sia all'atto dello

sci ogl i ment o;

d) | " obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della
societa, dell'intero patrinmonio sociale, dedotto soltanto il
capitale sociale e i dividendi eventualnmente maturati, ai

fondi nmutualistici per la pronmobzione e |o sviluppo della

cooper azi one.

Al fini nutualistici piu generali, |a Cooperativa attua e
promuove la nmutualita fra 1 soci; se da costoro riceve
finanzianenti, |i destina esclusivanente al conseguinento

del | ' oggetto sociale; promuove e svolge ogni altra attivita

che risponda ai principi della cooperazione.

Conseguent ement e la tutela dei soci | avorat ori Vi ene
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rappresentanza, nell'ambito delle leggi in materia, degli

statuti sociali e dei regolanenti interni.

La Cooperativa si propone altresi di parteci pare al

raf forzamento del Movinento cooperativo wunitario italiano.

Per ci0 stesso la Cooperativa aderisce ad wuna delle

associ azioni nazionali di rappresentanza, assistenza, tutela

e revisione del novimento cooperativo, ai suoi organism

periferici provinciali o regionali nella cui giurisdizione ha

| a propria sede sociale.

Su deli berazione dell'organo di ammi nistrazione potra aderire

all e Associazioni Nazionali e Regionali di categoria, nonche

ad altri organism economici o sindacali che si propongono

iniziative di attivita mutualistiche, cooperativistiche, di

|l avoro o di servizio.

ARTI COLO 4

In considerazione dell'attivita nutualistica come definita

dall"articolo precedente nonché dei requisiti ed interessi

dei soci come piu oltre determinati la societa, sia in form

diretta sia in appalto, in convenzione o in altre forne

giuridi camente riconosciute per conto di enti pubblici o

privati, ha come oggetto:

1) servizi di assistenza domciliare polivalenti conprendenti

| "aiuto donesti co, | ' assi stenza soci al e, educativa e

sanitaria a favore di faniglie, persone nmlate, persone
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condi zi oni di disagio ed enargi nazi one;

accoglienza, asili nido,

2) strutture sociali quali, conmunita alloggio, centri di

scuole mmterne, <colonie estive,

canmpeggi, stabilinmenti balneari, spiagge attrezzate, ostelli

portatori di handicap e

di gioventu, palestre, centri di ginnastica correttiva per

per anziani, case famglia per

ragazzi, centri di accogl i enza, orfanotrofi, centri di

recupero e conunita terapeutiche, |udoteche, case di riposo,

case di cura e riabilitazione, centri diurni e notturni,

centri di aggregazione sociale, di vacanze, climtici e

ricreativi, servizio di scuolabus, servizi di pulizia e

di stribuzione dei pasti;

3) servizi di assistenza ed informazione attraverso sportelli

apposi tanente approntati, creazione e/o gestione di banche

dati, indagini sui bisogni sociali;

livello professionale dei

4) corsi di formazione ed aggiornamento per elevare il

soci, partecipare e organizzare

convegni, congressi, Viaggi di istruzione e ogni altra

anal oga attivita;

5) servizi di tel esoccorso,

pronto intervento e anbul atorio;

6) servizi di assistenza

e baby-sitter anche in forne

domciliari e socializzate,

curandone la salute, I'igiene, la

sicurezza, condividendone |e responsabilita anche pedagogiche

e educative dei genitori;
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7) servi zi di i nf or mazi one, pronozi one, consul enza,
nonitoraggi o e supporto tecnico sui diritti e le opportunita
per |'infanzia, |'adolescenza, gli anziani e i disabili;

8) Affidanento sociale adolescenti, giovani e adulti a

rischio e/o disagio,

in concordanza con i

servizi sociali e

tribunali,

ri educati vi;

stabi | endo nodalita,

termni operativi e progetti

9) assistenza educativa domciliare

mrata ad aiutare la

famglia a svolgere neglio il

proprio ruolo, affiancandola in

casi di carenza sia sotto il profilo scolastico sia quello
educati vo;

La cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita
connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché, conpiere

tutti atti

gli

di natura

e concludere tutte |e operazioni

i mmobi liare,

nmobi | i are,

contrattuali

industriale e finanziarie

necessarie o utili

alla realizzazione degli

scopi sociali, e

conunque, sia

medesi m , nonché,

fra

I*altro,

indirettanente sia direttanente attinenti ai

per la sola indicazione

senplificativa:

a) assunere

forma, in

i mpr ese,

interessenze e partecipazioni,

sotto qual si asi

specie se svolgono attivita analoghe e

conunque accessorie all’attivita sociale;

b) costituire ed

essere socia di

societa per azioni e a

responsabilita

limtata

anche cooperativa ai fini del

consegui mento degli

scopi

del | a cooperativa;
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garanzi a sotto qual sivoglia form per facilitare

|'ottenimento del credito ai

soci, agli enti cui la cooperativa aderisce, nonché, a favore

di altre cooperative;

d) dare adesione e parteci

consortili e fideiussorij;

pare ad enti e organism economnci,

e) la cooperativa si propone di stinolare lo spirito di

previdenza e di risparmo

dei soci istituendo una sezione di

attivita, disciplinata da apposito regol amento, per la
raccolta dei prestiti, limtata ai soli soci ed effettuata
escl usi vanment e ai fini del consegui nento  dell ' oggetto

sociale. E pertanto tassativamente vietata |la raccolta del

risparmio tra il pubblico

f) costruire, acqui st ar

sotto ogni forng;

e e prendere in |ocazione, in

concessione a qualunque

titolo, strutture e attrezzature

utili al perseguinento deg

Per la realizzazione degli

Ii scopi sociali.

scopi sociali la cooperativa potra

accedere ai finanzianmenti pubblici previsti dalle |[eggi

vi genti ed in particolare a quelli a favore della

cooperazione, dell'inprenditoria e dell'occupazione giovanile

quali la L.R 28/84, la L.

44/86 e delle altre leggi a favore

del l e cooperative sociali.

TITOLO Il — SOCI

ARTI COLO 5
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Il numero dei soci € illimtato, nm non potra essere

inferiore al mnino stabilito dalla |egge.

Possono essere soci tutte le persone aventi la capacita di

agire ed in particolare coloro che siano in grado ed abbiano

i requisiti previsti dalla legge e dai regolanmenti in vigore

per svolgere le attivita oggetto della Cooperativa e che

possano col |l aborare al raggi ungi nento dei fini sociali.

Possono essere, altresi, amessi conme soci anche elenenti

tecnici ed ammnistrativi nel nunmero strettanente necessario

al buon funzionanento della societa.

Inoltre possono essere ammessi soci fi nanzi atori che
investono capitali nella cooperativa e avvalersi delle
prestazioni istituzionali di questa. Per i soci finanziatori
e escluso il diritto di voto nelle assenbl ee generali.

Se, durante la vita della cooperativa il nunero dei soci
dovesse essere inferiore al nmininp di |egge, esso dovra

essere integrato nel termne di un anno, in caso contrario si

procedera ai sensi dell’art.2522 conma 2.

ARTI COLO 6
L’ organo anministrativo pud deliberare, nei limti previsti
dalla legge, |’amm ssione di nuovi soci cooperatori in una
categoria speciale in ragione dell’interesse:

a) alla loro fornmazi one professionale;

b) al loro inserinento nell’inpresa.

Nel caso di cui alla lettera a) del comm 1, |’'organo
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amm ni strativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali

coloro che debbano conpletare o integrare la loro fornmazione

professionale in ragione del persegui mrento degli scopi

sociali ed econonmici, in coerenza con le strategie di nedio e

I ungo periodo della cooperativa.

Nel caso di cui alla lettera b) del comm 1, |[|’organo

amm ni strativo pud amettere alla categoria dei soci speciali

coloro che sono in grado di concorrere, ancor ché
par zi al nent e, al raggi ungi nento degli scopi soci al i ed
economci, in coerenza con le strategie di nedio e |ungo

peri odo della cooperativa.

La delibera di ammssione dell’organo amministrativo, in

conformta con quanto previsto da apposito regolanento,

stabilisce:

1. la durata del periodo di fornmazione o di inserinento del

soci o speci al e;

2. i criteri e le nodalita attraverso i quali si articolano

le fasi di formazione professionale o di i nserinmento

nel | "assetto produttivo della cooperativa.

Ai  soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto

dall articolo 21, anche in msura inferiore ai soci ordinari,

in relazione ai <costi di formazione professionale o di

inserinento nell’inpresa cooperativa. A soci speciali non

spetta conmunque |’attribuzione dei ristorni nelle forme di

aurment o del capitale sociale.
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Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto d

partecipare alle assenblee ed esercita il diritto di voto

solanente in occasione delle assenblee ordinarie convocate

per |’ approvazi one del bilancio

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere

| soci

eletto amm nistratore.

speciali non possono esercitare i diritti previst

dall"articolo 2476 del codice civile.

| soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla
legge e dal presente statuto. Il recesso ha effetto per
quant o ri guarda il rapporto soci al e e il rapporto
nmutual istico dalla conunicazione del provvedi mento d

accoglimento della domanda.

|  soci

data di

speci ali possono essere esclusi, anche prima della

scadenza del periodo di formazione od inserinento

nei casi

previsti dalla legge e dal presente statuto

Alla

data di scadenza del periodo di formazi one od

inserinmento, che non pud essere superiore a 5 anni, il socio

speciale € ammesso a godere i diritti che spettano agli altri

soci cooperatori a condizione che, cone previsto dal
regolanento e dalla delibera di ammssione, egli abbia
rispettato i doveri inerenti la formazione professionale
conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dall a
cooperativa, ovvero abbia rispettato gli i mpegni d

parteci pazione all’attivita economca della cooperativa
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azi endal e. In t al caso, |"organo amm nistrativo deve

comunicare la delibera di amm ssione in

qualita di socio

ordinario all’interessato, secondo le npdalita e con gli

effetti previsti dall’articolo 8.

In caso di nmancato rispetto dei suddetti

livelli, 1’organo

ammini strativo pud deliberare il provvedi mento di

escl usi one

nei confronti del socio speciale secondo i

termni e le

nmodalita previste dall’articolo 8.

luogo e la data di nascita o di costituzione,

ARTI COLO 7
Chi intende essere ammesso cone socio dovra presentare al
Consiglio di Anmi ni strazi one domanda scritta che dovra
cont enere:
a) |'indicazione del none, cognone o |a denom nazione, il

domcilio o

la sede, la cittadinanza ed eventualmente i dati del
rappresentante | egal e;

b) 1'indicazione della sua effettiva attivita di |avoro;

c) |'amontare della quota che si propone di sottoscrivere

che non dovra conunque essere inferiore,

limte minimbo e massino fissato dalla | egge;

ne'

superiore al

d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, al

regol anento interno e alle deliberazioni

| egal mrente adottate

dagli organi sociali, nonché la dichiarazione espressa di

accettazione della clausola arbitrale di

cui

al

successi vo
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e) copia di richiesta di anm ssione da parte dell'organo

preposto se trattasi di personalita giuridica.

L' anm ssione dei nuovi soci € subordinata all'esito positivo

del | 'esame delle donmande, in relazione sia alle capacita
prof essi onal i dichiarate dall'aspirante socio, sia alle
effettive possibilita della cooperativa di procurargli

occasioni di |avoro.

ARTI COLO 8
L' organo di amm ni strazi one, accertata |’esistenza dei
requisiti di cui agli articoli del presente statuto e la
inesistenza di cause di inconpatibilita, delibera sulla
domanda, assegnando il socio alla categoria ordinaria dei
soci lavoratori, ovvero a quella speciale dei soci |avoratori

in formazione o in inserinmento prevista dall’art.6 del

presente statuto, secondo criteri non discrimnatori e

coerenti con lo scopo nutualistico e |'attivita economca in

concreto svolta dalla cooperativa.

La delibera di ammi ssione come socio deve essere conunicata

all'interessato e annotata a cura degli anmnistratori nel

libro dei soci.

Il Consiglio di Amministrazione deve entro sessanta giorni

notivare |la deliberazione dell'eventuale rigetto della
domanda di ammissione e conunicarla all'interessato. In caso
di rigetto, |'aspirante socio pud chiedere all'assenblea di

13
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pronunciarsi sulla delibera di rigetto della sua istanza.

L' assenbl ea, se non viene appositanmente convocata, delibera

sulle domande non accolte in occasione della sua prossinm

successi va convocazi one.

Il nuovo amresso si obbliga a nmettere a disposizione le

proprie capacita professionali e il proprio lavoro in

relazione al tipo e allo stato dell'attivita svolta, nonché

alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibile per la

cooperativa stessa, cone previsto nell'ulteriore rapporto

instaurato e ferme restando | e esigenze della cooperativa.

Il nuovo ammesso deve versare, oltre |'inporto della quota
sociale sottoscritta, |'eventuale tassa di anmissione e il
sovrapprezzo, il cui importo deve essere determ nato

dal | 'assenblea in sede di approvazione del bilancio su

proposta degli amm nistratori.

Trascorso un nese dalla comrmunicazione di anm ssione, senza

che siano stati effettuati detti versanmenti, |a delibera

diventa inefficace. La domanda non potra essere rinnovata.

A seguito della delibera di anm ssione del nuovo socio, nella

quale si stabilisce il tipo di rapporto di lavoro che sara

instaurato con l|la cooperativa, il socio stesso aderisce in

formn scritta alla relativa disciplina contenuta nel

regol amento di cui al successivo articolo.

Rel ati vamente ai soci possessori di strunenti finanziari,

questi, oltre alle altre indicazioni di cui al precedente
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articolo, dovranno dare indicazione della quantita e della
qualita delle azi oni maggi orative trasferibili, loro
riservate, che intendono sottoscrivere.

ARTI COLO 9

E' fatto divieto ai soci di aderire contenporaneanente ad

altre cooperative che perseguano identici scopi sociali ed

esplichino un'attivita concorrente, nonché di esercitare in

proprio o prestare lavoro a favore di terzi esercenti inprese

concorrenti

conunque in contrasto con quella esercitata

dall a cooperativa, salvo specifica autorizzazione scritta del

consiglio amm ni strazione che pud tener conto delle
ti pol ogi e delle condizioni dell’ulteriore rapporto di
| avor o.

Il socio deve inoltre astenersi, anche al di fuori dello

svol gimento del rapporto sociale, dal tenere conportanenti

i ncompati bili

con |'affidamento che |a cooperativa deve

riporre

nella sua attitudine personale e professionale a

partecipare all’attivita sociale ed al conseguinmento degli

scopi

E' amesso

| avoratori

in ogni caso il distacco tenporaneo di soci

presso societa controllate e collegate.

TITOLO IV -

RECESSO, DECADENZA, ESCLUSI ONE, CAUSA DI MORTE

ARTI COLO 10

La qualita

di socio si perde per recesso, decadenza,

escl usione o per causa di norte.
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ARTI COLO 11
Spetta al Consiglio di Amm ni strazione constatare se
ricorrono i nmotivi che, a norma della legge e del presente
statuto, legittimano il recesso.

Il recesso ha effetto per

quanto riguarda il

rapporto sociale

dal l a conuni cazi one del

provvedi mento di

accoglimento della

domanda; per i rapporti nutualistici tra socio e societa, il
recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso,
se conunicato tre mesi prima e, in caso contrario, con la

chiusura dell'esercizio successivo, ai sensi dell"art.2532
C.C.

Otre che nei casi previsti dalla | egge puo recedere il socio:
1) che abbia perduto i requisiti di amm ssione;

2) che non si trovi piu in grado di partecipare al
raggi ungi nento degli scopi sociali;

3) il cui rapporto di lavoro — subordinato, autonono, o di
altra natura - sia cessato per qualsiasi notivo.

Inoltre hanno diritto di recedere i soci che non hanno
concorso alle deliberazioni riguardanti:

a) la nodifica dell'oggetto social e;

b) la trasfornmazione, fusione o scissione della societa;

c) il trasferimento della sede sociale all'estero;

d) la revoca dello stato di |iquidazione;

e) le nodificazioni dello statuto concernenti i diritti di
voto o di partecipazione.
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f) | a proroga dell'eventual e term ne.

Il socio receduto non potra in futuro presentare nuova

domanda di anm ssione in societa.

ARTI COLO 12

La decadenza €& pronunciata dal Consiglio di Amm nistrazione

nei confronti dei soci in possesso dei requisiti di |egge per

avere diritto alla pensione, oppure nel caso di sopravvenuta

inabilita a partecipare ai lavori dell'inpresa sociale.

Quando ricorrano particolari esi genze i nterne alla

Cooperativa, il Consiglio di Ammnistrazione ha facolta di

escludere dalla decadenza i soci che abbiano raggiunto i

requisiti di legge in materia pensionistica o che si trovino

in condizioni di sopravvenuta inabilita, fissando il linmte

massi mo del |l a eccezi onal e prosecuzi one del rapporto sociale.

La decadenza diventa operativa negli stessi termni previsti

per |'esclusione.

ARTI COLO 13

L' esclusione pud essere deliberata sia dal Consiglio di

Ammi ni strazione che dall'assenblea, oltre che nei casi

previsti dalla |l egge anche in quelli seguenti:

a) esclusione del socio che, previa intimzione da parte

degli amministratori, non esegue in tutto o in parte il

paganento delle quote o delle azioni sottoscritte e o di

eventual i debi ti contratti ad altro titolo verso la

Cooperativa;
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b) esclusione per interdizione o inabilitazione del socio o

per sua condanna ad una pena che inporta interdizione, anche

tenporanea, dai pubblici uffici;

c) esclusione per sopravvenuta inidoneita a svolgere |'opera

conferita;

d) esclusione del socio che sia dichiarato fallito;

e) esclusione del socio che non ottenperi alle obbligazioni

derivanti dalle disposizioni di |egge, dal presente statuto,

dai regolamenti sociali, dai rapporti nutualistici, dalle

del i berazioni regolarmente adottate dagli organi sociali, con

i nadenpi renti che non consentano |la prosecuzione, nemeno

t enpor anea, del rapporto;

f) esclusione del socio che senza giustificato notivo non

partecipi per piu di tre volte di seguito alle assenblee

regol arnment e convocate;

g) che venga a trovarsi in wuna delle situazioni di

inconpatibilita previste dall'art. 9;

g) che svolga o tenti di svolgere in proprio attivita

identiche o affini con quella della cooperativa, salvo

specifica autorizzazione del consiglio di amm nistrazione;

h) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per

reati la cui gravita renda inproseguibile il rapporto sociale;
j) che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato
subisca un provvedinento di |'icenziamento per not i vi
di sciplinari, per giusta causa o giustificato nmotivo
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subordinato sia stato risolto dalla cooperativa per

i nadenpi nent o;

k) che in qualunque nmodo arrechi danni gravi, anche norali,

all a societa cooperativa.

L' escl usi one deve essere conunicata all'interessato, e

diventa operante dall'annotazione nel libro soci, da farsi a

cura degli amm nistratori.

Contro la delibera di esclusione il socio pud proporre

opposi zi one al tribunale entro sessanta giorni dall a

comuni cazione. Lo scioglinmento del rapporto sociale deternina

anche la risoluzione dei rapporti nutualistici pendenti.

L' esclusione definitiva conporta |'inpossibilita di essere,

in futuro, riammesso in societa.

ARTI COLO 14

Salvo diversa e nmotivata decisione del Consiglio di

Ammi ni strazione, alla deliberazione di recesso, di decadenza

o di esclusione del socio |lavoratore consegue la risoluzione

dell'ulteriore rapporto di lavoro instaurato ai sensi del

precedente articol o.

Le deliberazioni prese in materia di decadenza ed escl usione,

debbono essere conmunicate ai soci destinatari, medi ant e

raccomandata con ricevuta di ritorno.

ARTI COLO 15

In caso di norte del socio, gli eredi e i legatari provvisti
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dei requisiti per |'anmm ssione alla societa, subentrano nella

parteci pazione del socio deceduto. In caso di pluralita di

eredi e legatari questi debbano nomi nare un rappresentante

comune, salvo che la quota sia divisibile e la societa

consenta alla divisione.

Gi eredi, qualora non si faccia luogo alla continuazione

della societa ai sensi del conmma precedente, hanno diritto

alla liquidazione della quota o al rinmborso delle azioni. |

soci receduti, decaduti o esclusi, hanno soltanto il diritto

al rinmborso delle quote di capitale da essi effettivamente

versate, la «cui liquidazione avra luogo sulla base del

bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del

rapporto sociale, limtatanente al socio, diventa operativo

e, conmunque, in nm sura mai superiore all'inporto

effettivanente versato ed eventualnente rivalutato in base

alle |eggi vi genti per il mant eni mento  dei requisiti

mut ual i stici.

Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni

dal | " approvazi one del bilancio stesso.

In caso di norte del socio, il diritto degli eredi al

rinborso della quota da lui effettivanente versata, si matura

nella misura e con |l e nodalita previste nel presente articolo.

ARTI COLO 16

Gi eredi del socio deceduto dovranno presentare, atto

notorio o dichiarazione sostitutiva dal quale risulti chi
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aventi diritto e la nomna di un unico delegato alla

ri scossi

one.

Per la frazione della quota o le azioni assegnate al socio a

titolo di ristorno o a seguito dell'inputazione delle riserve
divisibili a capitale, la liquidazione o il ri mborso,
unitamente agli interessi legali, pu0 essere corrisposta in

piu rate entro un ternine massino di cinque anni.

Il socio uscente risponde verso la societa per il paganmento

dei conferinenti non versati, per un anno dal giorno in cui

il recesso, la esclusione o la cessione della quota si sia

verificata. Se entro un anno dallo scioglinmento del rapporto

associativo si manifesta |'insolvenza della societa, il socio
uscente €& obbligato verso questa nei liniti di quanto
ricevuto per la liquidazione della quota o per il rinmborso

dell e azioni.

Nello stesso nmpdo e per |o stesso termine sono responsabili

verso la societa gli eredi del socio defunto.

ARTI COLO 17

La cooperativa pud enettere strumenti finanziari solo nei

limti

vigenti

previsti dalle inderogabili disposizioni di |I|egge

in materia.

TITOLO V

TRATTAMENTO ECONOM CO DEI SOCI LAVORATORI

PATRI MONI O SOCI ALE — BI LANCI O

ARTI COLO 18
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In considerazione della peculiare posizione giuridica del

socio lavoratore, titolare di un wulteriore rapporto di

lavoro, la prestazione di lavoro del socio stesso e il

relativo trattamento econom co e normativo sono disciplinati

da apposito Regolanento Interno, redatto dal Consiglio di

Ammi ni st razi one da approvarsi con e maggi oranze

del | ' assenbl ea straordinaria dei soci.

Il Regolamento Interno pud definire i paranetri di carattere

econoni co, produttivo e finanziario, in presenza dei quali

|"assenblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e

stabilire le msure da adottare per farvi fronte.

Il Regolanmento Interno puo definire le msure da adottare in

caso di approvazione di un piano di avviamento nel rispetto

delle condizioni e delle nmodalita richiamte dalle |eggi.

I'n presenza di ragi oni di ner cat o, produttive ed
organi zzative che non consentano |’'utilizzo in tutto o in
parte dei soci lavoratori, il consiglio di amnmmnistrazione

potra deliberare la sospensione e/o la riduzione della

prestazione lavorativa del socio. L'eventuale periodo di

inattivita sara considerato, ai fini normativi ed econom ci

periodo neutro a tutti gli effetti.

ARTI COLO 19

Il patrinonio sociale & costituito:

A) dal capitale sociale che & variabile e formato da:

A. 1) dai conferinenti e dalle somme versate a titolo di
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sovrapprezzo, per i soci cooperatori;

A.2) azioni nom native trasferibili per i soci finanziatori;

B) dalla riserva |l egale, indisponibile ed indivisibile;

C) da eventuali riserve volontarie;

D) dal fondo per lo sviluppo tecnol ogico, per I a

ristrutturazione o il potenzianento aziendale, formato da un

numero illimtato di azioni nomnative trasferibili riservate

ai soci finanziatori, tutte di valore nom nale uguale, non

inferiore e non superiore ai limti consentiti dalle |eggi;

E) da ogni altro fondo o accantonanento costituito a

copertura di particol ari rischi od oneri futuri 0

i nvestinmenti;

F) da qualunque liberalita che pervenisse alla societa

cooperativa per essere inpiegata al fine del raggiungimento

degli scopi sociali.

Il valore nominale di ciascuna quota non pu0 essere inferiore

a venticinque euro né superiore a cinquecento euro, nessun

soci 0 pud avere una quota superiore a centom |l a euro.

I limti massim di partecipazione al capitale possono essere

superati in diversi casi:

a. nel caso di conferinenti di beni in natura o di crediti;

b. nei casi di aunmento del capitale attraverso inputazione

delle riserve divisibili o attraverso erogazione di some a

titolo di ristorno;

C. in caso di partecipazione di soci diversi dalle persone
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fisiche o di sottoscrittori degli strumenti finanziari dotati

di diritti di amm nistrazi one.

ARTI COLO 20

Le quote sottoscritte potranno essere versate a rate e

preci sanment e:

a) alnmeno il 30% all'atto della sottoscrizione;

b) il restante nei termni da stabilirsi dal Consiglio di

Ammi ni strazi one.

Le quote sono senpre nonminative. Non possono essere

sottoposte a pegno o a vincoli né essere cedute senza

| *autorizzazione del Consiglio di Ammi nistrazione.

I provvedi nento degli Anmi ni stratori che autorizza la

cessione deve essere conmunicato al socio entro sessanta

giorni dalla richiesta.

Anche in presenza di provvedinento di assenso, |a cessione

non € valida se |'acquirente non € in possesso dei requisiti

previsti dalla | egge e dal presente statuto.

TITOLO VI - ESERCI ZI O SOCI ALE

ARTI COLO 21

L' esercizio sociale va dal prinp gennaio al trentuno dicenbre

di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio |'organo di anm nistrazione
provvede alla conpilazione del bilancio consuntivo in
conformta delle nor me di | egge e lo sot t opone

al | " approvazi one dell'assenblea dei soci entro centoventi
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dall a chiusura dell'esercizio sociale.

Tale termine potra essere prorogato a centottanta giorni solo

nei casi previsti dalla |egge.

L'organo di amministrazione altresi provvede, nell'anbito

della Nota integrativa al bilancio, a specificare i criteri
seguiti nella gestione sociale per il conseguinento degli
scopi statutari in conformta con il carattere cooperativo

del | a soci et a.

ai

amm nistratori e i si ndaci , se nomnati, debbono

indicare, in occasione della approvazione del bilancio di

esercizio, i criteri seguiti nella gestione sociale per il

consegui nento dello scopo nutualistico. L'illustrazione dei

criteri

suddetti deve essere svolta nell'anbito della "nota

integrativa".

L' assenbl ea che approva il bilancio pudo deliberare in favore

dei soci lavoratori trattamenti economci ulteriori a titolo

di ristorno, nediante integrazione dei loro trattanenti

retributivi conplessivi ovvero nediante aunmento gratuito

delle

rispettive quote di capitale sociale sottoscritto e

titoli

versato, ovvero anche nediante distribuzione gratuita dei

di cui all'articolo 5 della |egge 31 gennaio 1992, n.

59.

Il ristorno e ripartito tra i soci cooperatori

proporzionalnente alla qualita e alla quantita degli scanbi

mut ual i stici, in conformta con i criteri stabiliti
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La stessa assenblea che approva il bi

|l ancio delibera sulla

distribuzione degli utili annuali destin

andol i :

1) una quota non inferiore al 30 per cento al fondo di

riserva | egal e qual unque sia |'ammontare del fondo;

2) una quota ai fondi mutualistici per la pronmozione e lo

sviluppo della cooperazione, nella misura e con le nodalita

previste dalla |egge;

3) una quota da distribuire ai soci fin

massim del tasso previsto per i soci

anziatori nella msura

cooperatori aunentato

del 2 per cento e ragguagliato all'anmo

ntare versato a fronte

del l e azioni nom native enesse ed a loro riservate;

4) una quota da distribuire ai soci cooperatori, quale
di videndo, non superiore all'interesse dei buoni postali
fruttifici aumentati di due punti e nezzo rispetto al

capitale effettivamente versato;

5) |'eventual e eccedenza al fondo di ris

Possono essere distribuiti dividendi,

erva vol ontari a.

acqui state azioni o

quote proprie ovvero assegnate ai soci cooperatori riserve

divisibili soltanto se il rapporto tra

conpl essivo indebitamento della societ

patrinmonio netto e il

a € superiore ad un

quarto. Tale divieto non si applic

a nei confronti dei

possessori di strunenti finanziari.

Per quanto concerne la ripartizione dei

ristorni verra fatta

proporzional nente alla qualita e alla

guantita dell'attivita
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bilancio i dati relativi all'attivita svolta con i soci,

di sti nguendo eventual mente |l e diverse gestioni nutualistiche.

L' assenbl ea pud deliberare la distribuzione dei ristorni a

ciascun socio anche nediante aumento proporzionale delle

rispettive quote, con |'em ssione di nuove azioni o0 con

|*em ssione di strunenti finanziari.

TITOLO VI - ORGANI SOCI ALI

ARTI COLO 22

Sono organi della societa:

a) |' Assenbl ea dei soci;

b) il Consiglio di Anm nistrazione;
c) il Collegio dei Sindaci, quando previsto.
ARTI COLO 23
ASSEMBLEE

Le Assenbl ee sono ordinarie o straordinarie.

ARTI COLO 24

Al'l " assenbl ea ordinaria conpete:

a) approvare il bilancio, la ripartizione dei ristorni e la

desti nazione degli utili;

b) costituire, ridurre o estinguere i fondi per |lo sviluppo

tecnol ogi co o per il potenzianmento azi endal e;

c) fissare le li nee di indirizzo dell'attivita

i mprendi torial e;

d) provvedere alla nonmi na ed eventuale revoca delle cariche
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sociali;

e) determinare la msura degli eventual i gettoni di
presenza o dei conpensi da corrispondere ai conponenti del
Consiglio di Amministrazione per la loro attivita collegiale
e |'eventuale retribuzione annuale dei sindaci per |'intero
peri odo di durata del loro ufficio;

f) decidere di aderire a un gruppo cooperativo paritetico;

g) pronunci arsi sulla responsabilita degli amm nistratori;

h) nom nare gli arbitri che la cooperativa dovesse indicare

nell'eventualita di cui al successivo articolo 38;

i) pronunci arsi su qualunque altro argonento che per | egge,

per statuto e per decisione del consiglio di anm nistrazione,

debba esserle sottoposto, ad eccezione di quelli per i quali

la |egge

prescrive che la stessa assenblea abbia luogo in

sede straordinari a.

Essa ha

luogo almeno una volta |'anno, entro e non oltre

cent ovent

i giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, nel

caso in cui lo richiedano particolari esigenze, tale termne

e fissato in ~centottanta giorni; in questi casi gli

amm ni stratori segnalano nella relazione sulla gestione le

ragioni della dilazione. L'assenblea si riunisce inoltre
quante volte il Consiglio di Amministrazione l|lo ritenga
opportuno o, se ne sia fatta richiesta per iscritto dal
collegio sindacale (quando nom nato) o da tanti soci che

rappresentino alnmeno un decimp del capitale sociale, nella
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richiesta devono essere indicati gli argomenti da trattare.

In questi wultim casi |a convocazione deve aver luogo entro

trenta giorni dalla data della richiesta.

ARTI COLO 25

L' assenbl ea straordinaria & convocata per deliberare:

a) sulle nodificazioni dello statuto social g;

b) sullo scioglimento anticipato della societa cooperativa;

c) sulla proroga della sua durata;

d) sulla nomna, sulla sostituzione e sui poteri dei

l'iquidatori;

e) su ogni altra materia espressanente attribuita dalla |egge

all a sua conpetenza.

ARTI COLO 26

L' assenblea €& convocata presso la sede sociale, m il

Consiglio di ammnistrazione ha facolta di convocarla in

gual unque luogo del territorio provinciale.

L' assenbl ea € convocata dagli Amm nistratori nediante avvi so

conuni cato ai soci nediante una delle seguenti formalita:

- piego raccomandato con ricevuta di ritorno

- fax munito di rapporto di ricezione

- lettera consegnata ai destinatari tramte societa di

recapito,

purché l|a convocazione raggiunga il suo scopo alnmeno otto

giorni prinma dell'assenblea, e di cio risulti prova.

L’ avvi so deve contenere |'indicazione del luogo, data e ora
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sia della prim sia di un'eventuale seconda convocazione, e

|"elenco delle materie da trattare. |In mancanza delle
formalita suddette, | "assenblea si reputa regolarnmente
costituita, quando €& rappresentato |'intero capitale sociale
e partecipano all'assenblea tutti i conponenti dell'organo di

amm ni strazione, e se previsto dell'organo di controllo.

L' assenblea sia ordinaria che straordinaria & regolarnente

costituita in prim convocazi one quando vi partecipano i soci

che rappresentano almeno la neta del numero dei voti

attribuiti all'intera base sociale. L' assenblea ordinaria

deli bera a maggi oranza assoluta, mentre quella straordinaria

del i bera con il voto favorevole di tanti socCi che

rappresentino piu della nmeta del capitale sociale.

Le st esse circostanze devono sussi stere in seconda

convocazi one se al | ordi ne del gi orno figurano | a

costituzione o |'estinzione dei fondi di cui al precedente

articolo 24, per tutte le altre nmaterie di conpetenza

del | ' assenblea ordinaria in seconda convocazione questa si

tiene qualsiasi sia il numero dei voti portati dai presenti,

purché quelli portati dai soci cooperatori siano alnmeno il

sessantasette per cento e delibera a naggi oranza assol uta.

Nel caso in cui non sia valida in prina convocazione,

| " assenbl ea deve essere riconvocata entro trenta giorni e non

puo avere luogo | o stesso giorno della prina.

In seconda convocazi one | ' assenbl ea straordinari a e
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regolarmente costituita con la partecipazione di oltre un

terzo dei voti attribuiti all'intera base sociale e delibera

con il voto favorevole di almeno i due terzi del capitale

rappresentato in assenblea, salvo le particolari nmggioranze

di cui all’articolo 2369 comma 5" per le ipotesi ivi previste

ARTI COLO 27

Per le votazioni si procedera, salvo diversa indicazione

del | " assenbl ea dei soci, in modo pal ese, per alzata di nano

con prova e controprova.

E' ammesso il voto espresso per corrispondenza, ai sensi

dell"art. 2538 ultinb comm del c.c. In tal caso |’avviso di

convocazione deve contenere per esteso l|a deliberazione

propost a.

ARTI COLO 28

Nell e Assenblee hanno diritto al voto coloro che risultino

iscritti nel libro dei soci lavoratori da alnmeno novanta

giorni e che non siano in nobra nel paganento delle quote

sottoscritte.

Ciascun socio cooperatore ha wun solo voto qualunque sia

| "anmontare della quota o il nunmero delle quote possedute. Ai

soci cooperatori persone giuridiche sono attribuiti piu voti,

ma non oltre cinque, in relazione all'amontare della quota

oppure al nunero dei loro menbri, da determnarsi con

del i bera dell' organo di anmi nistrazione o dell'assenbl ea.

I soci possono farsi rappresentare in assenblea solo da altri
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soci , con | " escl usi one dei nmenbr i degl i or gani
amministrativi e di quelli di controllo. La rappresentanza
deve essere conferita per iscritto e dovra indicare
espressanente il none del rappresentante. Lo stesso socio
non potra rappresentare piu di tre soci.

Le del eghe debbono essere menzi onat e nel ver bal e
del | ' Assenbl ea e conservate tra gli atti sociali.

ARTI COLO 29

L' assenblea €& presieduta dal presidente del

amm ni strazione in sua assenza €

presi eduta dal

consiglio di

vi ce

presidente e, in assenza di entranmbi, dalla persona designata
dal | ' assenbl ea stessa.
In occasione di ogni sedut a, |"assenblea nomina un

segretari o, che pudo non essere socio.

Spetta al presidente la responsabilita di

constatare |a

regol are conposi zione dell'assenblea e,

in particolare, di

verificare la sussistenza delle circostanze

precedente articolo 26.

indicate al

Le deliberazioni dovranno constare da apposito verbale
sottoscritto dal Presidente e dal segretario o dal notaio.
Dal verbale dovra risultare, anche in allegato, |’identita
dei partecipanti, le nodalita ed il risultato delle
votazioni, con indicazione dei soci favorevoli, contrari o
astenuti. Su richiesta dei partecipanti, dovranno essere
riassunte le eventuali dichiarazioni pertinenti |’ordine del
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gi or no.
ARTI COLO 30
CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE
La cooperativa € amm ni strat a, da un consiglio di

amm ni strazione conposto da tre a sette menbri, su decisione

dei soci in sede di nom na.

L' amm ni strazione della cooperativa dovra essere affidata

esclusivanente a soggetti soci e |la mmggioranza dello stesso

dovra essere scelta tra i soci cooperatori.

Gi amministratori restano in carica per tre esercizi e

scadono alla data dell’ assenbl ea convocata per |’'approvazi one

del bilancio relativo all’ultinmo esercizio della loro carica.

Sono rieleggibili per un massino di tre mandati consecutivi e

sono revocabili dall’assenblea in qualunque tenpo, salvo il

diritto degli anmministratori al risarcinento del danno, se la

revoca avvi ene senza gi usta causa.

Il Consiglio di Ammi ni strazi one el egge tra i suoi
conponenti il Presidente ed il vicepresidente.

Le decisioni degli ammnistratori devono essere trascritte
senza indugio nel Ilibro delle deliberazioni del «consiglio

d’ ammi ni strazi one.

Il consiglio di anmnistrazione & convocato dal Presidente

tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare

ovvero quando |l o richiedano un terzo degli anmnistratori.

La convocazione, recante |’'ordine del giorno, la data, il
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deve essere spedita a tutti

gli amm nistratori, si ndaci

effettivi e revisore, se

nom nati, con qualsiasi nmezzo

del | " avvenut o ricevi nento,

i doneo ad assicurare la prova

al meno tre gi or ni prim

del | "adunanza e, in caso di urg

enza, alnmeno un giorno prima.

Le adunanze del consiglio

del i berazioni sono valide,

di

anche senza conuni cazi one fornale,

amm ni strazione e le sue

quando intervengono tutti i consiglieri in carica ed i
sindaci effettivi, se nomnati.

Per la wvalidita delle deliberazioni del consiglio di
amm ni strazione € necessaria la presenza effettiva della
maggi oranza dei menbri in carica; |le deliberazioni sono prese
con | a maggi oranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di
parita dei voti, la proposta si intende respinta.

Le votazioni solo palesi.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale,
firmato da tutti i nenbri del consiglio e dal segretario se

nom nato, il quale deve essere trascritto nel libro delle
del i berazi oni del consiglio di amm nistrazione.

11 consiglio di ammnistrazione ha tutti i poteri per
| *amm ni strazione della cooperativa. In sede di nom na
possono tuttavia essere indicati limti ai poteri degli
amm ni stratori.

Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio Sindacale

(quando nom nato), determnare

| " eventual e conpenso dovuto a
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specifici incarichi a carattere continuativo, in favore della

Cooper ati va.

I consiglio di amm ni strazione puo affidare specifici

incarichi a singoli ammnistratori o a un comitato esecutivo,

del egando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i

limti e le nodalita di esercizio della delega. Non possono

essere delegati i poteri concernenti le materie indicate
dall’articolo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia
di ammissione, di recesso ed esclusione dei soci , e
quant'altro non delegabile per |egge. Il consiglio di

ammi ni strazione deve inoltre deliberare in forma collegiale

nei casi in cui oggetto della decisione siano la

remuner azione della prestazione mutualistica, il ristorno, il

conferimento, la cessione o |'acquisto di azienda o di ranp

d' azienda, |la costituzione o assunzione di una partecipazione

rilevante in altra societa.

L’ organo di amministrazione & investito dei piu anpi poteri

per la gestione della Cooperativa. Spetta, pertanto, fra

|'"altro e a titolo esenplificativo, al consiglio di

anm ni strazi one:

a) convocare |"assenblea e curare |'esecuzione delle

del i berazioni;

b) redigere i bilanci consuntivi e preventivi;

c) conpilare i regolanenti interni previsti dallo Statuto;
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atti e contratti di ogni genere

inerenti all'attivita

soci al e; fra gli altri vender e,

acqui stare, pernmutare beni e diritti nobiliari e inmobiliari

con le piu anpie facolta al riguardo ivi conpresa quella di

rinunciare alle ipoteche

| egali, conpiere ogni e possibile

operazione presso istituti di credito di diritto pubblico e

privati, aprire, utilizzare, estinguere conti correnti, anche

allo scoperto e conpie

re qual siasi operazione di banca,

|l e garanzie anche ipote

conpresa |'apertura di sovvenzioni e nmutui concedendo tutte

carie, cedere, accettare, enettere,

girare, avvallare, scont

canbiari e cartolari in genere;

are, quietanzare crediti ed effetti

e) deliberare e conceder

e avvalli canbiari, fideiussioni ed

ogni e qualsiasi altra g

facilitare |'otteninmento

aranzia sotto qual sivoglia forma per

del credito agli enti cui | a

Cooperativa aderisce, nonché a favore di altre cooperative;

f) conferire procure speciali, ferne le facolta attribuite al

Presi dente del Consiglio di Anm nistrazione;

g) assumere, nomnare e licenziare il personale della
Cooperativa nelle categorie degli operai, inpiegati, quadri e
dirigenti, fissandone |e mansioni e la retribuzione;

conferire specifiche deleghe ai dirigenti in materie che sono

di  specifica conpetenza

del Consiglio di anmnistrazione,

definendone i limti ed i

controlli;

h) deliberare circa |'ammssione, il recesso, |a decadenza
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i) conpiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e

straordinaria anm nistrazione, fatta eccezione soltanto di

quelli che, per disposizioni della legge o del presente

statuto siano riservati all'Assenbl ea general e;

I) determina |'amontare dell'eventual e tassa d'anmm ssi one.

Il consiglio inoltre rel aziona, in occasi one

del | " approvazione del bilancio di esercizio, sui criteri

seguiti nella gestione sociale per il conseguinmento dello

scopo mut ual i sti co, con particol are riferinento alla

sussistenza del requisito della prevalenza nmutualistica o

alle azioni che si intendono intraprendere per riacquistare

il requisito stesso in caso di perdita tenporanea ai sensi

dell’ articolo 2545-octies c.c. Nella nedesima relazione il

consiglio di anministrazione deve illustrare le ragioni delle

determ nazioni assunte con riguardo all’anm ssione di nuovi

soci .

La rappresentanza e la firma sociale della cooperativa spetta

al presidente del consiglio, al vicepresidente ed ai

consiglieri delegati, se nomnati.

ARTI COLO 31

In caso di nmancanza di uno o piu ammnistratori il consiglio

provvede a sostituirli nei nmodi previsti dall'art. 2386 c.c..

ARTI COLO 32

Il presidente del consiglio di anmmnistrazione €& percio
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autorizzato a riscuotere, da pubbliche amm nistrazioni o da
privati, paganenti di ogni natura e a qualsiasi titolo,
rilasciandone |iberatorie quietanze. Egli ha anche la facolta
di  nomnare avvocati e procuratori nelle 1liti attive e
passive riguardanti |a societa davanti a qualsiasi autorita
giudiziaria ed ammnistrativa, ed in qualunque grado di
gi uri sdi zi one.
In caso di assenza o di inpedinmento del Presidente, tutte le
di lui mansioni spettano al Vicepresidente.
ARTI COLO 33

COLLEG O SI NDACALE
Vi €& |'obbligo di nominare il collegio sindacale quando |a
societa emette strumenti finanziari non partecipativi.

La nomina del collegio sindacale & a

caso previsto dall’art.2477 c.c.

secondo e terzo comm.

Itresi obbligatoria nel

Il Collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amm ni strazi one e, in particol are, sul |  adeguat ezza

del | ' assetto organi zzati vo,

ammi ni strativo

e contabile

adottato dalla societa e sul

suo concreto funzi onanento.

| sindaci possono in qualsiasi nmonmento procedere, anche
i ndi vi dual rente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo
inoltre la facolta di chiedere agli ammnistratori notizie
sul | *andamento delle operazioni sociali 0o su determnati

affari.
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professionalita e la diligenza richieste dalla natura

dell'"incarico, sono responsabili della verita delle loro
attestazioni e devono conservare il segreto sui fatti e sui
docurmenti di cui hanno conoscenza per ragione del loro
uf ficio.

Essi sono responsabili solidalnmente con gli anmnistratori
per i fatti o le om ssioni di questi, quando il danno non si

sarebbe prodotto se essi avessero vigilato in conformta

degli obblighi della loro carica. Sono soggetti all'azione di

responsabilita secondo I|e disposizioni previste per gli

amm nistratori, in quanto conpatibili.

| sindaci relazionano, in occasione dell’ approvazi one del

bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione

sociale per il conseguinmento dello scopo nutualistico e alla

sussi stenza del requisito della preval enza nutualistica.

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve

essere trascritto nel libro delle deliberazioni del collegio

sindacale e sottoscritto dagli intervenuti; |e deliberazioni

del collegio devono essere prese a nmmggioranza assoluta dei

presenti.

Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a

verbale i notivi del proprio dissenso.

| sindaci devono assistere alle adunanze delle assenbl ee dei

soci, alle adunanze del consiglio di anmnistrazione e del
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Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.
Il collegio sindacale dura in carica tre esercizi e si
conpone da tre a cinque nenbri effettivi e di due supplenti.
L' assenblea nomina il presidente del collegio sindacale, i
menbri effettivi e quelli supplenti, essi sono rieleggibili.
Almeno un nenbro effettivo e uno supplente devono essere
scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili,
mentre tutti gli altri possono essere scelti tra iscritti
negli Al bi professionali individuati con decreto del Mnistro
della Gustizia o fra docenti wuniversitari di ruolo in
mat eri e econoni che o giuridiche.
ARTI COLO 34

CONTROLLO CONTABI LE

Dovra essere nominato, dall'assenblea dopo aver sentito il

coll egio sindacale, un revisore

0 una societa di revisione a

cui affidare il

esercitato dal Collegio Sindacal

controllo contabile.

Il controllo contabile &

e se questo e stato nom nato

e tutti i menbri dello stesso sono iscritti nel registro dei
revisori cont abi i istituito presso il M nistero della
G usti zi a.

L'incarico ha durata di

tre esercizi

con scadenza alla data

del | "assenbl ea convocata per

| " approvazi one del bi | anci o

relativo al terzo esercizio dell’

i ncarico.

revisore o la societa incaricati

del controllo contabile:
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1) verifica, nel corso dell'esercizio e alnmeno ogni tre nesi,

la regolare tenuta della contabilita sociale e la corretta

rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione;

2) wverifica se il bilancio di esercizio corrisponde alle
risultanze delle scritture contabili e degli accertanenti
eseguiti e se sono conform alle norme che |i disciplinano;

3)esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di

eserci zi o.

Il revisore o la societa incaricata del controllo contabile

puo chiedere agli amm nistratori docunmenti e notizie utili al

controllo e pud procedere ad ispezioni.

L'incarico di controllo contabile pud essere revocato solo

per giusta causa, sentito il collegio sindacale. La delibera

di revoca deve essere approvata con decreto del tribunale.

TITOLO VIl SCI OGLI MENTO E LI QUI DAZI ONE

ARTI COLO 35

La societa cooperativa si scioglie per |le seguenti cause:

a. decorso del termne;

b. consegui mento dell'oggetto sociale o inpossibilita di

conseguirlo;

C. impossibilita di funzionamento o inattivita continuata

del | " assenbl ea;

d. nelle ipotesi previste dall'art. 2437-quater e 2473

e. per

del i berazi one del | ' assenbl ea;
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scioglimento consegue |la |iquidazione

f. perdita del capitale sociale.
Le leggi speciali possono prevedere wulteriori cause di
scioglimento, o procedinenti speciali di |iquidazione. Allo

che avviene secondo le

regol e ordinarie.

| regol anenti interni saranno

TITOLO | X - DI SPOSI ZI ONIL GENERALI
ARTI COLO 36
Il rapporto sociale tra la societa cooperativa ed i soci
nonché il funzionamento tecnico ed ammnistrativo, ed il
trattamento economico dei soci e del personale dipendente
possono essere disciplinati dai regolamenti interni.

redatti

dal |l ' organo di

amm ni strazione e approvati

dal | ' assenbl ea.

ARTI COLO 37

Le clausole nutualistiche contenute nel

presente statuto sono

i nderogabili e devono essere in fatto osservate.
ARTI COLO 38

Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti sociali,
conprese quelle relative alla wvalidita delle delibere
assenbl eari, pronosse da o contro i soci, da o contro la
societa, ivi conprese quelle relative ai rapporti con gli
organi sociali, dovranno essere oggetto di un tentativo
prelimnare di conciliazione, secondo il Regolanento del
servizio di conciliazione della Canera di Commercio Industria
Artigianato e Agricoltura di Sassari, con gli effetti
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previsti dagli artt.38 ss D.Lgs. n. 5/2003.

Qgni  controversia non risolta tramte conciliazione, cone

prevista nel presente articolo, entro 60 giorni dall a

conuni cazi one della domanda, o nel diverso periodo che Ile

parti concordino per iscritto, sara definitivanente risolta

medi ante arbitrato rituale secondo diritto, in conformta del

Regol anento della Canera Arbitrale della Canera di Conmercio

Industria Artigianato e Agricoltura di Sassari che provvedera

alla nomina degli arbitri.

Le ~controversie tra socio e cooperativa relative alla

prestazione nutualistica sono di conpetenza del tribunale

ordi nari o.

ARTI COLO 39

Per quanto non €& previsto dal presente Statuto valgono le

norne del vigente «c.c. e delle |Ieggi speci al i sulla

Cooper azi one.

F.to ANTONI O SANNA

F.to ALBERTO Pl SANO Not ai o

lo sottoscritto Dottor ALBERTO PISANO, Notaio in OZIERI,

iscritto a Ruolo nel Collegio Notarile dei Distretti Riuniti

di Sassari, Nuoro e Tenpio Pausania, certifico che Ila

presente copia e i suoi allegati su supporto informatico €

conforme all'originale del documento su supporto cartaceo, ai

sensi dell 3° conm dell'art. 20 del D.P.R 28/12/2000 n.

445, che si trasnette ad uso del Registro |nprese.
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