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Parte 1 - Protocollo del 19-07-2021 - Statuto completo

ALLEGATO B a REP.28193/18879
STATUTO 
TITOLO I 

DENOMINAZIONE – SEDE – DURATA - NORME APPLICABI- 
LI 

ART.1
DENOMINAZIONE E SEDE 

E’ costituita con sede nel Comune di Comacchio 
(Ferrara), la società denominata “Cooperativa 
Sociale Girogirotondo Società Cooperativa Socia- 
le a r.l. - Impresa sociale”, in sigla “GIROGI- 
ROTONDO IMPRESA SOCIALE" che potrà essere usata, 
ove la legge lo consenta, sia commercialmente 
sia legalmente in luogo della ragione sociale 
scritta per esteso. 
La cooperativa potrà istituire sedi secondarie, 
succursali, agenzie e uffici anche altrove.

ART.2 
DURATA 

La durata della cooperativa decorre dalla sua 
legale costituzione fino al 31 (trentuno) dicem- 
bre 2050 (duemilacinquanta) e potrà essere pro- 
rogata con deliberazione dell'assemblea straor- 
dinaria. 

ART.3 
NORME APPLICABILI 

Alla cooperativa si applicano le leggi speciali 
in materia, nonché le disposizioni previste dal 
Titolo VI del codice civile in quanto compatibi- 
li e, per quanto ivi non previsto, in quanto 
compatibili, le disposizioni sulle società per 
azioni. 
Alla cooperativa si applicano, in particolare, 
le disposizioni di cui alla Legge 3 aprile 2001, 
n.142 di riforma della figura del socio lavora- 
tore, e successive modificazioni e integrazioni, 
nonché le disposizioni di cui alla Legge 8 no- 
vembre 1991, n.381, relativa alla disciplina 
delle cooperative sociali e successive modifica- 
zioni e integrazioni, nonché le disposizioni di 
cui al d.lgs.3 luglio 2017 n.112 di revisione 
della disciplina in materia di impresa sociale, 
in quanto compatibili con la disciplina coopera- 
tivistica, e alle disposizioni di legge tempo 
per tempo vigenti. 

TITOLO II 
SCOPO – OGGETTO 

ART.4 
SCOPO 

Lo scopo mutualistico che i soci lavoratori del- 
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la cooperativa intendono perseguire è quello di 
ottenere - tramite la gestione in forma associa- 
ta - continuità di occupazione lavorativa e le 
migliori condizioni economiche, sociali e pro- 
fessionali. 
La cooperativa ha lo scopo di: 
- perseguire l’interesse generale della comunità 
alla promozione umana, all’integrazione sociale 
e alla crescita culturale nonché all’integrazio- 
ne sociale e lavorativa delle persone svantag- 
giate di cui all’art. 4 della Legge 8 novembre 
1991, n. 381 
- favorire il miglioramento delle condizioni e- 
conomiche, sociali e professionali dei propri 
soci, nonché promuovere l’avviamento al lavoro, 
l’inserimento e la crescita professionale dei 
soci svantaggiati al fine di raggiungere e man- 
tenere nel tempo i diritti di cittadinanza;
- attuare attente politiche sociali – sia inter- 
ne alla cooperativa, sia nei rapporti con gli 
interlocutori esterni – per colmare eventuali 
carenze di produttività dei lavoratori svantag- 
giati, attraverso percorsi formativi individuali 
orientati non solo all’acquisizione di capacità 
professionali ma anche a progetti globali di 
crescita, sviluppo e spendibilità di competenze 
trasversali;
- realizzare la massima economicità ed efficien- 
za della gestione per ottenere risorse da desti- 
nare innanzitutto agli investimenti e al raffor- 
zamento patrimoniale e per offrire ai soci il 
riconoscimento dell’apporto individuale di ognu- 
no;
- contribuire al potenziamento dei servizi per 
la salute, l’educazione e la qualità della vita 
delle persone, anche tramite la gestione di ser- 
vizi in collaborazione con strutture associative 
senza finalità di lucro, enti e società pubblici 
e privati. 
Per la realizzazione di ciò, la Cooperativa or- 
ganizza un’impresa senza fini di lucro che - me- 
diante la solidale partecipazione della base so- 
ciale e di tutto il gruppo sociale che ad essa 
fa riferimento - svolga attività finalizzate al- 
la qualificazione umana, morale, culturale e 
professionale, al recupero e alla valorizzazione 
delle risorse e delle potenzialità delle persone 
che si trovano in stato di bisogno ovvero in 
condizioni di disabilità fisica, psichica o sen- 
soriale. 
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La cooperativa, nello svolgimento della propria 
attività, si avvale prevalentemente delle pre- 
stazioni lavorative dei soci. Potrà svolgere la 
propria attività avvalendosi anche delle presta- 
zioni lavorative di soggetti diversi dai soci. 
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali, 
come disposto dalla L. 3 aprile 2001, n.142 e 
successive modificazioni e integrazioni, i soci 
instaurano con la cooperativa un ulteriore rap- 
porto di lavoro, in forma subordinata o autono- 
ma, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la 
legislazione italiana. 
La tutela dei soci lavoratori viene esercitata 
dalla cooperativa e dalle Associazioni di rap- 
presentanza, nell'ambito delle leggi in materia 
degli statuti sociali e dei regolamenti. 
La cooperativa è retta e disciplinata dai prin- 
cipi della mutualità prevalente, ai sensi 
dell’art. 2514 e intende orientare la propria 
gestione sociale al conseguimento dei parametri 
di scambio mutualistico prevalente di cui agli 
articoli 2512 e 2513 del codice civile. 
Per il requisito della prevalenza, si rende ap- 
plicabile in ogni caso la disposizione di cui 
all’articolo 111-septies del R.D. 30 marzo 1942 
n. 318. 
La cooperativa si propone, altresì, di parteci- 
pare al rafforzamento del Movimento Cooperativo 
unitario italiano. Per ciò stesso la cooperativa 
aderisce alla Lega Nazionale delle Cooperative e 
Mutue e ai suoi organismi periferici nella cui 
giurisdizione ha la propria sede sociale. 
Su deliberazione del consiglio d'amministrazio- 
ne, potrà aderire all'Associazione Nazionale di 
categoria e alla relativa Associazione Regionale 
aderente alla Lega Nazionale Cooperative e Mu- 
tue, nonché ad altri organismi economici o sin- 
dacali che si propongano iniziative di attività 
mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di 
servizio. 

ARTICOLO 5 
OGGETTO 

Con riferimento ai requisiti e agli interessi 
dei soci, la cooperativa ha per oggetto sociale: 

A) l’organizzazione e la gestione di servi- 
zi socio-assistenziali ed educativi a favore di 
singoli e della collettività nonché di progetti 
per il recupero, l’assistenza o l’inserimento 
anche lavorativo di giovani o di persone svan- 
taggiate, quali: 
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1. progettazione, organizzazione e gestione di 
nidi e scuole d’infanzia, nuove tipologie educa- 
tive, centri infanzia, centri per Bambini e Ge- 
nitori, centri ricreativi estivi, campi solari, 
attività di recupero scolastico (doposcuola), 
centri educativi, ludoteche, biblioteche, spazi 
aperti per bambini, spazi verdi attrezzati, la- 
boratori grafico pittorici ed artistico espres- 
sivi e ogni altro servizio volto all’educazione 
e all’assistenza della prima infanzia e dei bam- 
bini in generale; 
2. progettazione, organizzazione e gestione del 
Servizio per l’integrazione scolastica agli a- 
lunni con disabilità o disagio socio-culturale 
ed economico nelle scuole di ogni ordine e gra- 
do; 
3. progettazione, organizzazione e gestione di 
spazi di aggregazione, centri di attività cultu- 
rale e ricreativa, ludoteche, mediateche, - edu- 
cativa di strada e ogni altro servizio volto al- 
la formazione, informazione, socializzazione e 
assistenza a giovani e adolescenti, ivi compresi 
soggiorni estivi e di vacanza; 
4. attività socio-educative sul territorio, an- 
che attraverso seminari e convegni; 
5. attività di animazione, ludica e motoria sia 
invernale che estiva, organizzazione di feste 
tematiche per i bambini e attività didattiche, 
ludiche, pedagogiche e quant’altro sia funziona- 
le all’oggetto nell’ambito di un ampio recupero 
dei soggetti svantaggiati od in situazione di 
fragilità sociale;
6. progettazione, organizzazione e gestione di 
centri socio-ricreativi e culturali, centri 
diurni e residenziali, case protette, case di 
riposo, residenze sanitarie assistite e ogni al- 
tro servizio volto all’assistenza, al sostegno 
della domiciliarità e all’innalzamento della 
qualità della vita delle persone in condizioni 
di bisogno; 
7. gestione di strutture ricettive per soggiorni 
di vacanza per minori, anziani, persone con di- 
sabilità e utenti in genere nell’ambito dello 
sviluppo del turismo sociale, nonché la gestione 
di centri e strutture specifiche che permettano 
a tali soggetti la pratica di attività sportive, 
ricreative e culturali; 
8. centri di accoglienza per minori; 
9. progettazione, organizzazione e gestione di 
laboratori protetti, gruppi appartamento, centri 
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diurni e residenziali per persone con disabi- 
lità, interventi domiciliari rivolti ai disabili 
e alle loro famiglie nell’ambito di una relazio- 
ne di aiuto; 
10. servizi domiciliari a favore delle famiglie 
con minori figli e/o cittadini in situazione di 
vulnerabilità sociale. 
11. gestione di servizi territoriali integrati 
per l’assistenza, l’accompagnamento, l’animazio- 
ne sociale e culturale a favore di bambini, gio- 
vani, adolescenti, immigrati, anziani e soggetti 
in stato di bisogno, ivi compresi – nel rispetto 
delle norme vigenti nei diversi istituti – colo- 
ro che vivono in strutture quali: carceri, di- 
partimenti di salute mentale, residenze sanita- 
rie assistite, centri per minori orfani o allon- 
tanati dalle famiglie; 
12. promozione e gestione di attività di natura 
ricreativa, animativa, culturale, formativa ed 
educativa, volte a favorire l’acquisizione, il 
mantenimento e il recupero delle funzioni intel- 
lettuali, motorie ed emotive della persona svan- 
taggiata; 
13. progettazione, organizzazione e gestione di 
corsi, semi-nari, lezioni, dibattiti, conferenze 
e gruppi di studio per favorire la formazione, 
la qualificazione e l’aggiornamento professiona- 
le dei singoli soci e dipendenti, insegnanti, e- 
du-catori, animatori e baby-sitter, care giver 
al fine di migliorare la qualità delle presta- 
zioni servizi fornite; 
14. progettazione, organizzazione e gestione di 
corsi di informazione/formazione per adulti al 
fine di favorire le conoscenze in campo educati- 
vo (informazione, consulenza socio sanitaria e 
assistenziale, pedagogica, psicologica); 
15. ideazione, organizzazione e gestione di pro- 
getti di educazione alla sostenibilità, finaliz- 
zati alla salvaguardia e alla tutela ambientale, 
nonché alla promozione di comportamenti sosteni- 
bili da realizzarsi in collaborazione con le i- 
stituzioni scolastiche, enti pubblici e privati; 
16. progettazione, organizzazione e gestione di 
centri per le famiglie e informa famiglie, coun- 
seling, servizi di sostegno e ascolto per donne 
sole, separate, immigrate vittime di violenza 
e/o con disagio psicosociale, attività di consu- 
lenza rivolti a persone in particolari condizio- 
ni di difficoltà (separazione, divorzio, con- 
flitti genitori-figli, etc.);
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17. Pronto Intervento sociale a tutela di minori 
in situazione di emergenza; 
18. progettazione, organizzazione e gestione di 
sportelli nell’ambito delle politiche giovanili: 
sportelli di ascolto, sportelli volti alla rac- 
colta e diffusione di informazioni legate al 
mondo giovanile concernenti il lavoro, la scuo- 
la, la formazione professionale, le problemati- 
che sociali, il volontariato, la vita culturale, 
locale e nazionale e l’informazione turistica 
19. progettazione, organizzazione e gestione di 
iniziative che favoriscono l’inserimento di mi- 
nori e di adulti provenienti da paesi e culture 
diverse nella comunità locale, organizzare scam- 
bi socio-culturali con minori di altre naziona- 
lità (mediazione culturale); 
20. elaborazione e realizzazione di ricerche, 
progetti culturali ed educativi, studi e speri- 
mentazioni relative alle problematiche educati- 
ve, culturali e sociali, a carattere nazionale e 
internazionale; 
21. produzione e diffusione, a fini didattici o 
in occasione di manifestazioni socio-culturali, 
di materiale informativo e documentario; 
22. organizzazione di attività sportiva e moto- 
ria per utenti in genere, con particolare impe- 
gno nei confronti di persone con disabilità nel- 
l'ambito di percorsi di autonomia e realizzazio- 
ne di progetti di vita; 
23. organizzazione di eventi sociali e so- 
cio-culturali finalizzati alla promozione della 
coesione sociale, dello sviluppo di comunità, 
della valorizzazione del patrimonio so- 
cio-culturale;
24. supporto alle persone non autosufficienti 
e/o prive di rete parentale: trasporto sociale, 
consegna farmaci e/o spesa a domicilio, spazi di 
ascolto;
25. attivazione di reti di relazioni e proget- 
tualità di co-programmazione di co-progettazione 
con e tra enti pubblici e privati ispirate al 
principio di collaborazione per lo svolgimento 
di attività di interesse sociale. 
B) In collegamento funzionale allo svolgimento 
delle attività di cui alla precedente lettera 
A), provvedere alla organizzazione e gestione - 
in forma stabile ovvero temporanea - di una o 
più attività produttive ritenute opportune per 
l’inserimento lavorativo dei soci e di altri 
soggetti svantaggiati, nell’ambito dei settori 
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industriale, agricolo, artigianale, commerciale 
e dei servizi, sia direttamente sia assumendole 
in convenzione, in appalto o in qualsiasi altra 
forma consentita dalla legge da enti pubblici e 
privati, con la possibilità di commercializzare 
i prodotti così ottenuti in punti vendita al mi- 
nuto, vendita on line, o rivolgendosi alla gran- 
de distribuzione, quali: 
1. organizzazione e gestione di tirocini per so- 
ci e altri soggetti svantaggiati da avviare al 
lavoro in attuazione di uno specifico progetto 
individuale volto a facilitare l’inserimento nel 
mondo del lavoro o a migliorare la personalità 
dell’individuo; 
2. togliere organizzazione, la promozione e la 
gestione di servizi ricettivi e di ospitalità, 
rivolti in particolare a giovani, studenti, fa- 
miglie, gruppi organizzati e associazioni, 
nell’ambito di progetti per la promozione e la 
valorizzazione del turismo giovanile, scolastico 
e sportivo nonché di progetti per lo scambio 
culturale che promuovano i valori della respon- 
sabilità sociale, dell’amicizia e della solida- 
rietà tra i popoli; 
3. organizzazione e gestione di attività mani- 
fatturiere, di servizio e commerciali – ivi com- 
prese le attività di somministrazione di alimen- 
ti e bevande -, finalizzate a progetti di l’in- 
serimento lavorativo dei soci svantaggiati; 
4. promuovere la formazione professionale dei 
lavoratori soci e non soci tramite corsi, confe- 
renze, studi e ricerche, promozione e gestione 
di sportelli di orientamento; tendenti a facili- 
tare l’avviamento al lavoro delle persone svan- 
taggiate, nonché la preparazione di operatori al 
fine di maturare profili idonei a intervenire in 
modo qualificato sull’integrazione so- 
cio-lavorativa dei soggetti svantaggiati; 
5. organizzazione e gestione, in proprio e non, 
di aziende agricole, forestali, florovivaisti- 
che; 
6. organizzazione e gestione di attività di con- 
servazione e trasformazione di prodotti agrico- 
li, in proprio o acquistati; 
7. lavorazione agricola a favore di terzi; 
8. promuovere e gestire iniziative di studio e 
di ricerca finalizzate alla verifica della capa- 
cità di assorbimento del tessuto sociale rispet- 
to alla fascia lavorativa creata e della bontà 
dei sistemi formativi adottati; 
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9. organizzazione e gestione di lavori di manu- 
tenzione, pulizia, igiene e sanificazione presso 
privati, Enti pubblici o privati; 
10. organizzazione e gestione di lavori di spaz- 
zamento e lavamento di aree pubbliche e private 
dai rifiuti di qualunque natura e provenienza, 
sul litorale marittimo, lacuale o fluviale; la- 
vori di giardinaggio e servizi ambientali presso 
privati e enti pubblici e privati; lavori di ma- 
nutenzione ordinaria e straordinaria in aziende 
agricole e in terreni adibiti a verde pubblico e 
privato nonché opere di manutenzione minuta in 
genere 
La società potrà inoltre organizzare e parteci- 
pare a tutte le iniziative culturali, ricreative 
e assistenziali atte a diffondere i principi 
della solidarietà e della responsabilità socia- 
le, per il miglioramento delle condizioni di vi- 
ta, sociali, culturali ed economiche delle per- 
sone in condizioni di svantaggio - sia esso di 
natura psico fisica o socio culturale ed econo- 
mica - e delle loro famiglie. 
Le differenti attività di cui alle precedenti 
lettere A) e B) - anche ai fini della corretta 
applicazione delle agevolazioni concesse dalla 
Legge 8 novembre 1991, n.381 – sono realizzate 
con gestioni amministrative separate. 
La cooperativa potrà compiere tutti gli atti e 
negozi giuridici necessari o utili alla realiz- 
zazione degli scopi sociali. Potrà assumere par- 
tecipazioni in altre imprese, consorzi ed asso- 
ciazioni, a scopo di stabile investimento e non 
di collocamento sul mercato. 
La cooperativa si propone di stimolare lo spiri- 
to di previdenza e di risparmio dei soci, in 
conformità alle vigenti disposizioni di legge in 
materia, istituendo una sezione di attività, di- 
sciplinata da apposito regolamento, per la rac- 
colta dei prestiti, limitata ai soli soci ed ef- 
fettuata esclusivamente ai fini del conseguimen- 
to dell’oggetto sociale. E’ pertanto tassativa- 
mente vietata la raccolta del risparmio fra il 
pubblico sotto ogni forma. 
La cooperativa si propone, inoltre, di costitui- 
re fondi per lo sviluppo tecnologico o per la 
ristrutturazione o il potenziamento aziendale. 
La cooperativa può aderire a un gruppo coopera- 
tivo paritetico, ai sensi dell’articolo 2545 
septies del codice civile. 
Potrà inoltre emettere titoli obbligazionari e 
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altri titoli di debito ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge e di ogni altra disposi- 
zione in materia. 
La Cooperativa potrà emettere gli strumenti fi- 
nanziari previsti dal Titolo 4° del presente 
Statuto. 

TITOLO III 
SOCI COOPERATORI 

ART.6 
REQUISITI DEI SOCI 

Il numero dei soci lavoratori è illimitato e va- 
riabile, ma non può essere inferiore al minimo 
stabilito dalla legge. 
Possono essere soci tutte le persone fisiche a- 
venti la capacità di agire, e in particolare co- 
loro che abbiano maturato una capacità profes- 
sionale nei settori di cui all'oggetto della co- 
operativa e, comunque, coloro che possano colla- 
borare al raggiungimento dei fini sociali. 
Il socio lavoratore, con la propria adesione o 
successivamente all'instaurazione del rapporto 
associativo, stabilisce un ulteriore rapporto di 
lavoro, in conformità con l’apposito regolamen- 
to, in una delle forme di cui all'art. 4 del 
presente statuto, sottoscrivendo apposito con- 
tratto con la cooperativa. 
Possono essere, altresì, ammessi come soci anche 
elementi tecnici e amministrativi nel numero 
strettamente necessario al buon funzionamento 
della società. 
Compatibilmente con il loro stato soggettivo, la 
cooperativa può ammettere come soci le persone 
svantaggiate di cui all’art. 4 della legge 
381/1991. Esse rappresentano almeno il trenta 
per cento dei lavoratori della divisione azien- 
dale finalizzata all’inserimento lavorativo. 
Possono inoltre rivolgere domanda di ammissione 
a socio coloro che, condividendo lo scopo e le 
finalità della cooperativa, siano intenzionati a 
prestare la loro attività in modo gratuito in 
qualità di soci volontari, secondo quanto previ- 
sto dall'art. 2 della Legge 8 novembre 1991, n. 
381. Il numero dei soci volontari non può supe- 
rare la metà del numero complessivo dei soci. 
Possono essere ammesse come soci le persone giu- 
ridiche pubbliche o private nei cui statuti sia 
previsto il finanziamento la promozione e lo 
sviluppo delle attività delle cooperative socia- 
li. 
Non potranno essere soci lavoratori coloro che 
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esercitano in proprio, o vi abbiano interessenze 
dirette, imprese identiche e affini a quella e- 
sercitata dalla cooperativa e in concorrenza con 
quest’ultima, salvo diversa deliberazione del 
consiglio di amministrazione assunta in confor- 
mità alle leggi speciali in materia di coopera- 
zione di lavoro. 
Possono essere ammessi soci finanziatori di cui 
al successivo Titolo 4°. 

ART.6-BIS 
SOCI SPECIALI 

I nuovi soci lavoratori possono essere ammessi 
in una categoria speciale, in ragione dell’inte- 
resse alla loro formazione ovvero al loro inse- 
rimento nell’impresa sociale; i nuovi soci lavo- 
ratori ammessi alla categoria speciale non pos- 
sono in ogni caso superare un terzo del numero 
totale dei soci lavoratori. 
La delibera di ammissione del consiglio di ammi- 
nistrazione, in conformità con quanto previsto 
da apposito regolamento, stabilisce: 
1. La durata del periodo di formazione o di in- 
serimento del socio speciale; 
2. I criteri e le modalità attraverso i quali si 
articolano le fasi di formazione professionale o 
di inserimento nell’assetto produttivo della co- 
operativa. 
3. La quota che il socio speciale deve sotto- 
scrivere al momento dell’ammissione, in misura 
comunque non superiore al 10% (dieci per cento) 
di quella prevista per i soci ordinari. 
Ai soci speciali può essere erogato il ristorno, 
previsto dall’articolo 25, anche in misura infe- 
riore ai soci ordinari, in relazione ai costi di 
formazione professionale o di inserimento 
nell’impresa cooperativa. Ai soci speciali non 
spetta comunque l’attribuzione dei ristorni nel- 
le forme di aumento del capitale sociale o di e- 
missione di strumenti finanziari. 
Il socio appartenente alla categoria speciale ha 
diritto di partecipare alle assemblee ed eserci- 
ta il diritto di voto solamente in occasione 
delle assemblee ordinarie convocate per l’appro- 
vazione del bilancio. Non può rappresentare in 
assemblea i soci cooperatori ordinari. 
Il socio appartenente alla categoria speciale 
non può essere eletto nel consiglio di ammini- 
strazione della cooperativa. 
I soci speciali non possono essere computati ai 
fini dell’esercizio dei diritti previsti 
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dall’articolo 2545-bis del codice civile. 
I soci speciali possono recedere nei casi previ- 
sti dalla legge e dall’articolo 12 del presente 
statuto. Il recesso ha effetto per quanto ri- 
guarda il rapporto sociale e il rapporto mutua- 
listico dalla comunicazione del provvedimento di 
accoglimento della domanda. 
I soci speciali possono essere esclusi, anche 
prima della data di scadenza del periodo di for- 
mazione od inserimento, nei casi previsti dalla 
legge e dall’articolo 13 del presente statuto. 
Alla data di scadenza del periodo di formazione 
od inserimento, il socio speciale è ammesso a 
godere i diritti che spettano agli altri soci 
cooperatori a condizione che, come previsto dal 
regolamento e dalla delibera di ammissione, egli 
abbia rispettato i doveri inerenti la formazione 
professionale, conseguendo i livelli qualitativi 
prestabiliti dalla cooperativa, ovvero abbia ri- 
spettato gli impegni di partecipazione all’atti- 
vità economica della cooperativa, finalizzati al 
proprio inserimento nell’organizzazione azienda- 
le. In tal caso, il consiglio di amministrazione 
deve comunicare la delibera di ammissione in 
qualità di socio ordinario all’interessato, se- 
condo le modalità e con gli effetti previsti 
dall’articolo 8. 
In caso di mancato rispetto dei suddetti livel- 
li, il consiglio di amministrazione può delibe- 
rare il provvedimento di esclusione nei confron- 
ti del socio speciale secondo i termini e le mo- 
dalità previste dall’articolo 13. 
Al termine di un periodo di due anni il nuovo 
socio lavoratore è ammesso a godere i diritti 
che spettano agli altri soci lavoratori. 

ART.7 
AMMISSIONE NUOVI SOCI 

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore 
dovrà presentare al consiglio di amministrazione 
domanda scritta che dovrà contenere: 
a) l'indicazione del nome, cognome, codice fi- 
scale, residenza e data di nascita; 
b) l'ammontare della quota che si propone di 
sottoscrivere, nel rispetto dei limiti di legge 
e del limite minimo di partecipazione stabilito 
dall’assemblea, oltre all'eventuale sovrapprezzo 
deliberato dall'assemblea su proposta del consi- 
glio di amministrazione; 
c) l’indicazione dell'effettiva attività di la- 
voro, dell'eventuale capacità professionale ma- 
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turata nei settori di cui all'oggetto sociale 
della cooperativa, delle specifiche competenze 
possedute e l'intendimento di instaurare un ul- 
teriore rapporto di lavoro in conformità con 
l'art. 4 del presente statuto e con l'apposito 
regolamento, dei quali dichiara di aver preso 
visione; 
d) la dichiarazione di attenersi al presente 
statuto, ai regolamenti della cooperativa, dei 
quali dichiara di avere preso visione, e alle 
deliberazioni legalmente adottate dagli organi 
sociali. 
Chi intende essere ammesso come socio volontario 
ai sensi dell’articolo 2 della legge 381/1991 
dovrà presentare domanda contenente: 
A. l'indicazione del nome, cognome, codice fi- 
scale, residenza, data e luogo di nascita;
B. la volontà di mettere a disposizione della 
cooperativa le proprie capacità e disponibilità 
operative per il miglior perseguimento dello 
scopo sociale, specificando la natura esclusiva- 
mente volontaria del rapporto associativo e la 
rinuncia a qualsiasi forma di compenso; 
C. la quota di capitale sociale che si propone 
di sottoscrivere, nel rispetto dei limiti di 
legge e del limite minimo di partecipazione sta- 
bilito dall’assemblea per la particolare tipolo- 
gia di soci;
D. la dichiarazione di attenersi al presente 
statuto, ai regolamenti della cooperativa, dei 
quali dichiara di avere preso visione, e alle 
deliberazioni legalmente adottate dagli organi 
sociali. 
La persona giuridica che intende essere ammessa 
ai sensi dell’articolo 11 della legge 381/91 
dovrà presentare domanda contenente: 
1. la denominazione sociale, la sede legale, il 
codice fiscale, la partita iva, il domicilio fi- 
scale e l’indicazione dell’attività svolta;
2. estratto del verbale relativo alla delibera- 
zione di adesione alla cooperativa assunta 
dall’organo statutariamente competente, conte- 
nente l’indicazione delle generalità e della 
qualificazione del delegato a sottoscrivere la 
domanda e della persona incaricata a rappresen- 
tare la società nei confronti della cooperativa 
3. quanto previsto ai precedenti punti C) e D) 
relativi alle persone fisiche. 
Il consiglio di amministrazione, accertata l'e- 
sistenza dei requisiti di cui all'articolo 6 del 
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presente statuto e la inesistenza di cause di 
incompatibilità ivi indicate, delibera sulla do- 
manda, assegnando il socio alla categoria ordi- 
naria dei soci lavoratori, ovvero a quella spe- 
ciale dei soci lavoratori in formazione o in in- 
serimento. 
L'ammissione a socio avrà effetto dal momento in 
cui il soggetto proponente verrà a conoscenza 
del positivo accoglimento della domanda, delibe- 
rato dal consiglio di amministrazione. 
A seguito della delibera di ammissione e della 
conseguente comunicazione della stessa al sog- 
getto interessato, gli amministratori provvede- 
ranno all'annotazione nel libro dei soci. 
In caso di rigetto della domanda di ammissione, 
il consiglio di amministrazione dovrà entro ses- 
santa giorni motivare la deliberazione e comuni- 
carla agli interessati. 
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta 
dal consiglio di amministrazione, chi l'ha pro- 
posta può, entro sessanta giorni dalla comunica- 
zione del diniego, chiedere che sull'istanza si 
pronunci l'assemblea, la quale delibera sulle 
domande non accolte, se non appositamente convo- 
cata, in occasione della sua prossima successiva 
convocazione. 
Il consiglio di amministrazione nella relazione 
al bilancio illustra le ragioni delle determina- 
zioni assunte con riguardo all’ammissione di 
nuovi soci. 

ART.8 
TRASFERIMENTO DELLE QUOTE 

Il capitale sociale dei soci lavoratori è costi- 
tuito da quote che sono sempre nominative e non 
possono essere sottoposte a pegno o a vincoli, 
né essere cedute. 
I soci possono pertanto esercitare diritto di 
recesso dalla cooperativa con preavviso di no- 
vanta giorni e non prima di due anni dal loro 
ingresso in cooperativa. 
Le quote si considerano vincolate a favore della 
Cooperativa, a garanzia dell’adempimento delle 
obbligazioni che i soci contraggono con la mede- 
sima. Le somme eventualmente versate a titolo di 
tassa di ammissione non sono rimborsabili. 

ART.9 
DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI 

I soci hanno diritto di esaminare il libro dei 
soci e il libro delle adunanze e delle delibera- 
zioni dell’assemblea e di ottenerne estratti a 
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proprie spese. 
Quando almeno un decimo del numero complessivo 
dei soci lo richieda, gli stessi hanno inoltre 
diritto di esaminare il libro delle adunanze e 
delle deliberazioni del consiglio di amministra- 
zione e il libro delle deliberazioni del comita- 
to esecutivo, se esiste. L’esame deve essere 
svolto attraverso un rappresentante, eventual- 
mente assistito da un professionista di sua fi- 
ducia. 
Tali diritti non spettano ai soci in mora per la 
mancata esecuzione dei conferimenti o inadem- 
pienti rispetto alle obbligazioni contratte con 
la cooperativa. 
Le quote di capitale sociale sottoscritte po- 
tranno essere versate a rate e precisamente: 
1) almeno il 50% (cinquanta per cento) all'atto 
dell’ammissione; 
2) il restante nei termini da stabilirsi dal 
consiglio di amministrazione. a) al versamento 
delle quote sottoscritte, con le modalità e nei 
termini sopra previsti; 
b) al versamento dell’eventuale sovrapprezzo de- 
liberato dall’assemblea; 
c) al versamento della tassa di ammissione even- 
tualmente stabilita dal consiglio di amministra- 
zione; 
d) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti 
e delle deliberazioni legalmente adottate dagli 
organi sociali.
I soci cooperatori sono obbligati: 
I soci lavoratori, inoltre: 
a) concorrono alla gestione dell'impresa parte- 
cipando alla formazione degli organi sociali e 
alla definizione della struttura di direzione e 
conduzione della medesima; 
b) partecipano all'elaborazione di programmi di 
sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte 
strategiche, nonché alla realizzazione dei pro- 
cessi produttivi dell'azienda; 
c) contribuiscono alla formazione del capitale 
sociale, a partecipare al rischio d'impresa, ai 
risultati economici ed alle decisioni sulla loro 
destinazione; 
d) mettono a disposizione le loro capacità pro- 
fessionali anche in relazione al tipo ed allo 
stato dell'attività svolta; 
e) contribuiscono all'attività dell'impresa so- 
ciale a seconda della necessità e, in particola- 
re, prestano il proprio lavoro in cooperativa in 
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relazione alla natura del rapporto di lavoro, 
nonché alla quantità delle prestazioni di lavoro 
disponibili per la cooperativa stessa. 
E' fatto divieto ai soci di aderire contempora- 
neamente ad altre cooperative che perseguano i- 
dentici scopi sociali ed esplichino una attività 
concorrente, nonché di prestare lavoro a favore 
di terzi esercenti imprese concorrenti. 
Il consiglio di amministrazione, in considera- 
zione delle caratteristiche della tipologia del 
rapporto di lavoro instaurato, può autorizzare 
il lavoratore allo svolgimento di prestazioni 
lavorative a favore di terzi, nonché, in qualità 
di socio, presso altre cooperative. 
A) che abbia perduto i requisiti per l'ammissio- 
ne; 
B) che non si trovi più in grado di partecipare 
al raggiungimento degli scopi sociali; 
C) se socio lavoratore ai sensi della legge 
142/2001, il cui rapporto di lavoro – subordina- 
to, autonomo o di altra natura - sia cessato per 
qualunque motivo. 

ART.10 
PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO 

La qualità di socio cooperatore si perde per re- 
cesso, esclusione o per causa di morte. 
Nel caso di soci persone giuridiche di cui al 
precedente articolo 6, la qualità di socio si 
perde per recesso, esclusione e in caso di scio- 
glimento. 

ART.11 
RECESSO

Oltre ai casi previsti dalla legge, può recedere 
il socio: 
A) che abbia perduto i requisiti per l'ammissio- 
ne; 
B) che non si trovi più in grado di partecipare 
al raggiungimento degli scopi sociali; 
C) se socio lavoratore ai sensi della legge 
142/2001, il cui rapporto di lavoro – subordina- 
to, autonomo o di altra natura - sia cessato per 
qualunque motivo. 
Il recesso non può essere parziale. 
La domanda di recesso deve essere comunicata con 
raccomandata alla cooperativa. Il consiglio di 
amministrazione deve esaminarla entro sessanta 
giorni dalla ricezione, verificando se ricorrano 
i motivi che, a norma della legge e del presente 
statuto, legittimano il recesso. Se non sussi- 
stono i presupposti del recesso, il consiglio di 
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amministrazione deve darne immediatamente comu- 
nicazione al socio, che entro sessanta giorni 
dal ricevimento della comunicazione, può attiva- 
re le procedure di cui al successivo articolo 
46. 
Il recesso diventa efficace, con riguardo sia al 
rapporto sociale sia a quello mutualistico, a 
far data dal ricevimento della comunicazione del 
provvedimento di accoglimento della domanda. 
In caso di recesso, l'ulteriore rapporto di la- 
voro si risolverà di diritto a far data dal ri- 
cevimento della comunicazione della delibera del 
consiglio di amministrazione, con cui si consta- 
tano i legittimi motivi della risoluzione del 
rapporto sociale. 
Ai sensi dell’art.5, comma 2, della legge 
142/2001, allo scioglimento del rapporto sociale 
per recesso del socio lavoratore consegue lo 
scioglimento dell’ulteriore rapporto di lavoro 
instaurato con il medesimo.

ART.12 
ESCLUSIONE 

L'esclusione è pronunciata dal consiglio di am- 
ministrazione, oltre ai casi previsti dalla leg- 
ge, nei confronti del socio: 
1) che non risulti avere o abbia perduto i re- 
quisiti previsti per la partecipazione alla so- 
cietà; 
2) che venga dichiarato interdetto, inabilitato 
o venga sottoposto a procedure concorsuali o 
fallimento; 
3) che venga a trovarsi in una delle situazioni 
di incompatibilità previste dal precedente arti- 
colo; 
4) che – se socio lavoratore di cui alla legge 
142/2001 –abbia visto risolto l'ulteriore rap- 
porto di lavoro: 

4.1) subordinato 
a. per mancato superamento del periodo 

di prova o qualsiasi altro inadempimento colle- 
gato alle obbligazioni contrattuali di lavoro;

b. per mutuo consenso o per dimissioni 
volontarie, anche durante il periodo di prova;

c. per licenziamento per giusta causa 
o giustificato motivo soggettivo; 

d. per perdita di appalto da parte 
della Cooperativa, con conseguente assunzione 
presso diverso datore di lavoro; 

e. per cessione di ramo d’azienda da 
parte della Cooperativa, con conseguente prose- 
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cuzione del rapporto di lavoro presso altro da- 
tore di lavoro 

f. per licenziamento per giustificato 
motivo oggettivo, secondo le condizioni e le mo- 
dalità previste dalla legge e dall’apposito Re- 
golamento approvato ai sensi dell’articolo 6 
della legge 3 aprile 2001, n. 142; 

4.2) diverso da quello subordinato 
1. per mutuo consenso;
2. per inadempimento contrattuale, di 

non scarsa importanza, da parte del socio lavo- 
ratore; 
5) che abbia avuto accesso ai trattamenti pen- 
sionistici previsti dalla legge; 
6) che si trovi in condizioni di sopravvenuta i- 
nabilità a partecipare ai lavori dell'impresa 
sociale; 
7) che non ottemperi alle obbligazioni derivanti 
dal presente statuto, dai regolamenti, dalle de- 
liberazioni legalmente adottate dagli organi so- 
ciali, con inadempimenti che non consentano la 
prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto; 
8) che senza giustificato motivo si renda moroso 
nel pagamento della quota sottoscritta o nei pa- 
gamenti di eventuali debiti contratti ad altro 
titolo verso la Cooperativa; 
9) che venga a trovarsi in una delle situazioni 
di incompatibilità previste dall'articolo _6 del 
presente statuto, senza la prevista autorizza- 
zione del consiglio di amministrazione; 
10) che svolga o tenti di svolgere, mediante at- 
ti idonei a ciò univocamente diretti, attività 
in concorrenza o contraria agli interessi socia- 
li; 
11) che con il suo comportamento abbia arrecato 
grave pregiudizio morale o materiale alla Coope- 
rativa, anche attraverso il compimento di atti 
che ne possano ledere la reputazione e il buon 
nome verso gli altri soci, i dipendenti, i ter- 
zi, i committenti e i clienti 
12) se socio appartenente alla categoria specia- 
le di cui al precedente articolo 6-bis, che non 
abbia conseguito i livelli qualitativi prestabi- 
liti ovvero non abbia rispettato gli impegni di 
partecipazione all’attività economica della Coo- 
perativa finalizzati al proprio inserimento 
nell’organizzazione aziendale 
13) se socio persona giuridica ex articolo 11 
della legge 381/1991, che sia stato sottoposto a 
procedure concorsuali o di cui sia stata accer- 
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tata la responsabilità nelle ipotesi previste 
dagli articoli 24 e ss. del d.lgs. 231/2001. 
Quando ricorrano particolari esigenze interne 
alla Cooperativa, il Consiglio di Amministrazio- 
ne ha facoltà di non decretare l’esclusione per 
i soci lavoratori, fissando il limite massimo 
della eccezionale prosecuzione del rapporto so- 
ciale. 
L'esclusione diventa efficace, con riguardo sia 
al rapporto sociale sia a quello mutualistico, a 
far data dal ricevimento della comunicazione del 
provvedimento deliberato dal Consiglio di Ammi- 
nistrazione. 
Contro la deliberazione di esclusione l’interes- 
sato può attivare le procedure di cui al succes- 
sivo articolo 46, nel termine di sessanta giorni 
dalla comunicazione a pena di decadenza. 
Lo scioglimento del rapporto sociale per esclu- 
sione del socio lavoratore comporta la risolu- 
zione dell’ulteriore rapporto di lavoro instau- 
rato con il medesimo, a norma dell’art. 5, comma 
2, della legge 142/2001.

ART.13 
CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE 
Le deliberazioni prese in materia di recesso ed 
esclusione debbono essere comunicate ai soci de- 
stinatari mediante raccomandata con ricevuta di 
ritorno, contenente i motivi del provvedimento. 
Le controversie che insorgessero tra i soci la- 
voratori e la cooperativa in merito a provvedi- 
menti adottati dal consiglio di amministrazione 
su tali materie saranno preventivamente demanda- 
te alla decisione degli organismi di cui al suc- 
cessivo articolo 46 del presente statuto. 
I soci che intendessero reclamare contro i men- 
zionati provvedimenti del consiglio dovranno 
promuovere la relativa procedura con atto comu- 
nicato a mezzo raccomandata alla cooperativa, a 
pena di decadenza, entro 60 (sessanta) giorni 
dalla ricevuta comunicazione dei provvedimenti 
stessi. L’iniziativa del socio non ha effetto 
sospensivo della delibera del Consiglio di ammi- 
nistrazione. 
Ai sensi dell’articolo 5, comma 2 della legge 
142/2001 e ss.mm.ii., allo scioglimento del rap- 
porto sociale per recesso o esclusione del socio 
lavoratore consegue lo scioglimento dell’ulte- 
riore rapporto di lavoro instaurato con lo stes- 
so socio.

ART.14 
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DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO O ALL’ESCLUSIONE 
I soci cooperatori receduti o esclusi hanno sol- 
tanto il diritto al rimborso del capitale sotto- 
scritto ed effettivamente versato, eventualmente 
aumentato per effetto di rivalutazione o ristor- 
no, a norma del successivo articolo 28 del pre- 
sente statuto. 
Le quote si considerano vincolate a favore della 
Cooperative a garanzia dell’adempimento delle 
obbligazioni che i soci contraggono con la mede- 
sima. Le somme eventualmente versate a titolo di 
tassa di ammissione non sono rimborsabili. 
La liquidazione avrà luogo sulla base del bilan- 
cio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del 
rapporto sociale, limitatamente al socio lavora- 
tore, diventa operativo, eventualmente ridotta 
in proporzione alle perdite imputabili al capi- 
tale e, comunque, in misura mai superiore al- 
l'importo di cui al precedente comma. 
Il pagamento, salvo il diritto di ritenzione 
spettante alla cooperativa fino a concorrenza di 
ogni proprio eventuale credito liquido, deve es- 
sere eseguito entro centottanta giorni dall'ap- 
provazione del bilancio stesso. 
Per le somme assegnate al socio ex articolo 2545 
sexies del codice civile, la liquidazione o il 
rimborso può essere corrisposto in più rate en- 
tro il termine massimo di cinque anni. 
I soci receduti o esclusi avranno altresì dirit- 
to alla quota dei dividendi eventualmente matu- 
rati e deliberati, relativi al bilancio dell'e- 
sercizio nel quale lo scioglimento del rapporto 
sociale diventa operativo. 
La liquidazione non comprende il rimborso del 
sovrapprezzo, ove versato.

ART.15 
MORTE DEL SOCIO 

In caso di morte del socio lavoratore gli eredi 
conseguono il diritto al rimborso della quota da 
lui effettivamente versata ed eventualmente au- 
mentata per rivalutazione o ristorno, nonché al 
pagamento dei dividendi maturati, nella misura e 
con le modalità previste nel precedente articolo 
14. 
Gli eredi del socio lavoratore deceduto dovranno 
presentare, unitamente alla richiesta di liqui- 
dazione della quota, atto notorio dal quale ri- 
sulti chi sono gli aventi diritto e la nomina di 
un unico delegato alla riscossione. 

ART.16 
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PRESCRIZIONE DEI DIRITTI – RESPONSABILITA’ DEL 
SOCIO USCENTE E DEI SUOI EREDI 

I soci cooperatori receduti o esclusi e gli ere- 
di del socio deceduto dovranno richiedere il 
rimborso delle somme loro spettanti entro cinque 
anni dalla data di approvazione del bilancio 
dell'esercizio nel quale lo scioglimento del 
rapporto sociale è divenuto operativo. 
Le quote per le quali non sarà richiesto il rim- 
borso verranno devolute, con delibera del consi- 
glio di amministrazione, alla riserva legale in- 
divisibile. 
Il socio che cessa di fare parte della Coopera- 
tiva, risponde verso questa per il pagamento dei 
conferimenti sottoscritti e non versati, per un 
anno dal giorno in cui il recesso o l’esclusione 
hanno avuto effetto. Se – entro un anno dallo 
scioglimento del rapporto sociale – si manifesta 
l’insolvenza della società, il socio uscente è 
obbligato verso questa nei limiti di quanto ri- 
cevuto per il rimborso della quota. Allo stesso 
modo e per lo stesso termine sono responsabili 
verso la Cooperativa gli eredi del socio defunto.

ART.17 
TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI LA- 

VORATORI 
In considerazione della peculiare posizione giu- 
ridica del socio lavoratore, titolare di un ul- 
teriore rapporto mutualistico di lavoro, la pre- 
stazione di lavoro del socio stesso e il relati- 
vo trattamento economico e normativo è discipli- 
nato da apposito regolamento interno, approvato 
dall'assemblea ordinaria dei soci, tenendo conto 
della natura subordinata o diversa da quella su- 
bordinata del rapporto di lavoro instaurato con 
i medesimi. 
In particolare, per i soci titolari di ulteriore 
rapporto di lavoro subordinato, il regolamento 
richiama i contratti collettivi applicabili, 
nonché il riferimento ai minimi della contratta- 
zione collettiva nazionale, tenendo altresì con- 
to della quantità e qualità del lavoro prestato. 
Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti 
da quello di lavoro subordinato, il trattamento 
complessivo dei soci sarà proporzionato alla 
qualità e quantità del lavoro prestato e, comun- 
que, in assenza di contratti o accordi colletti- 
vi specifici, non inferiore ai compensi medi in 
uso per prestazioni analoghe. 
Ai fini del trattamento economico riconosciuto 
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ai soci lavoratori, si applicano inoltre le di- 
sposizioni di cui all’art.3, comma 2, lettera b) 
del d.lgs. 112/2017 in materia di importi massi- 
mi delle retribuzioni e dei compensi nonché le 
disposizioni di cui all’art.13, comma 1, del me- 
desimo d.lgs.112/2017 in materia di differenzia- 
li retributivi. La cooperativa rende conto del 
rispetto di tale parametro nel proprio bilancio 
sociale. 
Il Regolamento Interno può inoltre definire i 
parametri di carattere economico, produttivo e 
finanziario, in presenza dei quali l’assemblea 
può dichiarare lo stato di crisi aziendale e 
stabilire le misure da adottare per farvi fron- 
te. 
La Cooperativa cura l'inserimento lavorativo del 
socio nell'ambito della propria struttura orga- 
nizzativa aziendale favorendone l’occupazione in 
base alle esigenze produttive. 
In presenza di ragioni di mercato, produttive e 
organizzative che determinino contrazioni 
dell’attività e non consentano l'utilizzo in 
tutto o in parte dei soci lavoratori, al fine di 
evitare riduzioni dell’organico, il consiglio di 
amministrazione o il soggetto da questo formal- 
mente delegato potrà disporre la  temporanea so- 
spensione e/o la riduzione della prestazione la- 
vorativa del socio, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 2 lettera d) della legge 142/2001, con le 
modalità e gli effetti previsti dall’apposito 
Regolamento approvato dall’Assemblea dei soci. 
Il regolamento può definire i parametri di ca- 
rattere economico, produttivo e finanziario in 
presenza dei quali l'assemblea può dichiarare lo 
stato di crisi aziendale e stabilire le misure 
da adottare per farvi fronte. 
La cooperativa cura l'inserimento lavorativo del 
socio nell'ambito della propria struttura orga- 
nizzativa aziendale favorendone la piena occupa- 
zione in base alle esigenze produttive. 
In presenza di ragioni di mercato, produttive e 
organizzative che determinino contrazioni di at- 
tività e non consentano l'utilizzo in tutto o in 
parte dei soci lavoratori, al fine di evitare 
riduzioni di organico, il consiglio di ammini- 
strazione o il soggetto da questo formalmente 
delegato potrà disporre la temporanea sospensio- 
ne e/o la riduzione della prestazione lavorativa 
del socio, ai sensi dell’art.1, comma 2 lettera 
d) della legge 142/2001, con le modalità e gli 
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effetti previsti dall’apposito Regolamento ap- 
provato dall’assemblea dei soci. 
L'eventuale periodo di inattività sarà conside- 
rato, ai fini normativi ed economici periodo 
neutro a tutti gli effetti.

TITOLO IV 
STRUMENTI FINANZIARI 

ART.18 
SOCI FINANZIATORI 

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo 
III del presente Statuto, possono essere ammessi 
alla Cooperativa soci finanziatori di cui 
all’articolo 2526 del codice civile. 
Rientrano in tale categoria i ‘soci sovventori’ 
disciplinati dall’articolo 4 della legge 
59/1992. 
Oltre a quanto espressamente stabilito dal pre- 
sente Statuto, ai soci finanziatori si applicano 
le disposizioni dettate a proposito dei soci or- 
dinari, in quanto compatibili con la natura del 
rapporto. Non si applicano le disposizioni con- 
cernenti i requisiti di ammissione, le cause di 
incompatibilità e le condizioni del trasferimen- 
to. 

ART.19 
CONFERIMENTI DEI SOCI FINANZIATORI 

I conferimenti dei soci finanziatori sono impu- 
tati a una specifica sezione del capitale socia- 
le della cooperativa. A tale sezione del capita- 
le sociale è altresì imputato il ‘fondo per il 
potenziamento aziendale’ costituito con i confe- 
rimenti dei soci sovventori, di cui al successi- 
vo art.26 del presente statuto. 
I conferimenti dei soci finanziatori possono a- 
vere a oggetto denaro, beni in natura o crediti, 
e sono rappresentati da azioni nominative tra- 
sferibili del valore di Euro 25,00 (venticinque 
virgola zero zero) ciascuna. 
I versamenti sulle azioni sottoscritte dai soci 
finanziatori da liberarsi in denaro potranno es- 
sere effettuati quanto al venticinque per cento 
all’atto della sottoscrizione e la parte restan- 
te nei termini da stabilirsi dal consiglio di 
amministrazione. 

ART.20 
TRASFERIMENTO DEI TITOLI DEI SOCI FINANZIATORI 

Salvo contraria disposizione adottata dall'as- 
semblea in sede di emissione dei titoli, le a- 
zioni dei soci finanziatori possono essere sot- 
toscritte e trasferite esclusivamente previo 
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gradimento del consiglio di amministrazione. 
Il socio finanziatore che intenda trasferire le 
azioni deve comunicare al consiglio di ammini- 
strazione il proposto acquirente e il consiglio 
ha la facoltà di pronunciarsi entro sessanta 
giorni dal ricevimento della comunicazione. In 
caso di mancato gradimento del soggetto acqui- 
rente indicato dal socio che intende trasferire 
i titoli, il consiglio provvederà a indicarne 
altro gradito. Decorso il predetto termine, il 
socio sarà libero di vendere al proposto acqui- 
rente. 
Il trasferimento di azioni nei confronti di sog- 
getti per i quali il consiglio di amministrazio- 
ne abbia negato il proprio gradimento è comunque 
inefficace nei confronti della cooperativa. 
La cooperativa ha facoltà di non emettere i ti- 
toli ai sensi dell’art. 2346, comma 1 del codice 
civile. 

ART.21 
CARATTERISTICHE DELLE AZIONI DEI SOCI FINANZIA- 

TORI 
L'emissione delle azioni destinate ai soci fi- 
nanziatori deve essere disciplinata con delibe- 
razione dell'assemblea straordinaria, con la 
quale devono essere stabiliti: 
- l'importo complessivo dell'emissione;
- le modalità di esercizio del diritto di opzio- 
ne dei soci sulle azioni emesse, ovvero l’auto- 
rizzazione agli amministratori a escludere o li- 
mitare lo stesso - in conformità con quanto pre- 
visto dagli articoli 2524 e 2441 del codice ci- 
vile e in considerazione dei limiti disposti per 
i soci ordinari dalle lettere b) e c) dell’arti- 
colo 2514 c.c.- che dovrà essere specificata su 
proposta motivata degli amministratori; 
- gli eventuali diritti patrimoniali di parteci- 
pazione agli utili e gli eventuali privilegi at- 
tribuiti alle azioni in relazione al rimborso 
del capitale;
- i diritti amministrativi eventualmente attri- 
buiti ai portatori delle azioni in deroga alle 
disposizioni generali contenute nel presente 
statuto;
- il termine minimo di durata del conferimento 
- i compiti attribuiti al CDA ai fini dell’emis- 
sione, del collocamento e della circolazione dei 
titoli. 

ART.22 
DIRITTO DI VOTO 
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L'esercizio del diritto di voto del "socio fi- 
nanziatore" spetta a colui che, alla data del- 
l'Assemblea, risulta iscritto nell'apposito li- 
bro da almeno novanta giorni. 
A ciascun socio finanziatore è attribuito un nu- 
mero di voti proporzionale al numero delle azio- 
ni sottoscritte. 
Qualora siano emesse azioni di cui all’art.4 
della legge 59/1992, a ciascun socio sovventore 
non possono essere attribuiti più di cinque vo- 
ti, qualunque sia l’ammontare del conferimento 
effettuato, da riconoscersi in proporzione alle 
azioni possedute: 
- fino a 50 (cinquanta) azioni: n.1 (uno) voto 
- da 51 (cinquantuno) a 100 (cento) azioni: n.2 
(due) voti;
- da 101 (centouno) a 200 (duecento) azioni: n.3 
(tre) voti;
- da 201 (duecentouno) a 300 (trecento) azioni: 
n.4 (quattro) voti; 
- oltre 300 (trecento) azioni: n.5 voti. 
L’esercizio del diritto di voto è regolato 
dall’art.2370 del codice civile. Ai soci ordina- 
ri non possono essere attribuiti voti in qualità 
di sottoscrittori di strumenti finanziari. 
I voti complessivamente attribuiti ai soci fi- 
nanziatori non devono in ogni caso superare il 
terzo dei voti spettanti all’insieme dei soci 
presenti o rappresentati in ciascuna assemblea. 
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale 
limite, i voti dei soci finanziatori saranno ri- 
condotti automaticamente entro la misura consen- 
tita, applicando un coefficiente correttivo de- 
terminato dal rapporto tra il numero massimo dei 
voti ad essi attribuibili per legge e il numero 
di voti da essi portato.

ART.23 
DIRITTI DEI SOCI FINANZIATORI 

Ai soci finanziatori - in considerazione 
dell’interesse che essi hanno nell’attività so- 
ciale - può essere riservata la nomina di un am- 
ministratore e un sindaco effettivo e supplente, 
nonché di un liquidatore in caso di scioglimento 
della cooperativa. Tale nomina sarà deliberata a 
maggioranza dei voti spettanti ai soli soci fi- 
nanziatori. 
La deliberazione dell’assemblea di emissione 
delle azioni destinate ai soci finanziatori può 
prevedere la nomina, da parte di tale categoria, 
di un numero maggiore di amministratori o sinda- 
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ci, purché non superiore a un terzo dei comples- 
sivi membri dell’organo. 
Le azioni dei soci finanziatori possono essere 
privilegiate nella ripartizione degli utili nel- 
la misura stabilita dalla deliberazione dell’as- 
semblea straordinaria di cui al precedente arti- 
colo 17. 
A favore dei soci sovventori il privilegio opera 
nel rispetto dei limiti stabiliti dall’articolo 
4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59. 
La remunerazione delle azioni sottoscritte dai 
soci cooperatori in qualità di soci finanziatori 
non può essere superiore a due punti rispetto al 
limite previsto per i dividendi dalla lettera a) 
dell’articolo 2514 del codice civile. 

ART.24 
RECESSO DEI SOCI FINANZIATORI

Oltre ai casi previsti dall'art.2437 del codice 
civile, il diritto di recesso spetta ai soci fi- 
nanziatori quando sia decorso il periodo minimo 
di permanenza indicato nella delibera di emis- 
sione. 
In tutti i casi in cui è ammesso il recesso e in 
caso di liquidazione della partecipazione del 
socio finanziatore, il rimborso delle azioni 
dovrà avvenire secondo le modalità di cui agli 
artt.2437-bis e seguenti del codice civile, e- 
sclusivamente al valore nominale eventualmente 
rivalutato, dopo aver detratto le eventuali per- 
dite gravanti sul capitale sociale costituito da 
tali azioni. 
Gli amministratori sono autorizzati ad acquista- 
re o rimborsare azioni dei soci finanziatori, ai 
sensi dell’art.2529 del codice civile e nei li- 
miti ivi previsti.

ART.25 
OBBLIGAZIONI E ALTRI STRUMENTI FINANZIARI 

Con deliberazione dell’assemblea straordinaria, 
la cooperativa può emettere obbligazioni, nonché 
strumenti finanziari di debito diversi dalle ob- 
bligazioni, ai sensi degli articoli 2410 e se- 
guenti del codice civile. 
In tal caso, con regolamento approvato dalla 
stessa assemblea straordinaria, sono stabiliti: 
• l’importo complessivo dell’emissione, il nume- 
ro dei titoli emessi e il relativo valore nomi- 
nale unitario;
• le modalità di circolazione; 
• i criteri di determinazione del rendimento e 
le modalità di corresponsione degli interessi;
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• il termine di scadenza e le modalità di rim- 
borso. 
La deliberazione dell'assemblea stabilisce al- 
tresì i compiti che vengono attribuiti al consi- 
glio di amministrazione ai fini del collocamento 
dei titoli. 

TITOLO V 
PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO 

ART.26 
PATRIMONIO SOCIALE 

Il patrimonio della cooperativa è costituito: 
a) dal capitale sociale dei soci lavoratori, 

dei soci volontari e dei soci persone giuridiche 
di cui alla legge 381/1991, che è variabile ed è 
formato da un numero illimitato di quote ciascu- 
na del valore come stabilito nel precedente ar- 
ticolo 7 del presente statuto;

b) dal capitale sociale dei soci finanziatori 
di cui al precedente Titolo IV, rappresentato da 
azioni nominative ciascuna del valore nominale 
di Euro 25,0 (venticinque virgola zero);

c) dal capitale sociale dei soci sovventori, 
rappresentato da azioni nominative ciascuna del 
valore nominale di EURO 25,00 (venticinque/00), 
destinato allo sviluppo tecnologico o alla ri- 
strutturazione o al potenziamento aziendale di 
cui all'art.3 del presente Statuto; 

d) dalla riserva legale indivisibile, formata 
con le quote degli utili di esercizio di cui al 
successivo articolo 28 e con le quote di capita- 
le non rimborsate ai soci receduti o esclusi e 
agli eredi dei soci deceduti; 

e) da ogni altra riserva costituita e/o pre- 
vista per legge; 

f) dalla riserva straordinaria indivisibile. 
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la 
società con il suo patrimonio e conseguentemente 
i soci nel limite delle quote sottoscritte ed e- 
ventualmente aumentate per rivalutazione o ri- 
storno. 
Tutte le riserve sono indivisibili e non possono 
essere ripartite, in qualunque forma, fra i soci 
lavoratori né durante la vita sociale né all'at- 
to dello scioglimento. 
La cooperativa può costituire uno o più patrimo- 
ni destinati a specifici affari nei limiti e al- 
le condizioni previste dagli articoli 2447-bis e 
seguenti del codice civile. 

ART.27 
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 19-07-2021

COOPERATIVA SOCIALE GIROGIROTONDO SOCIETA' COOPERATI...
Codice fiscale: 01385890387

        di    27 45



L’esercizio sociale va dal I (primo) gennaio al 
31 (trentuno) dicembre di ogni anno. 
Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio 
di amministrazione provvede alla redazione del 
bilancio, secondo le disposizioni di legge. 
Nel bilancio devono essere riportati separata- 
mente i dati dell’attività svolta con i soci, 
distinguendo le diverse gestioni mutualistiche. 
Gli amministratori documentano, nella nota inte- 
grativa, la condizione di prevalenza, ai sensi 
dell’articolo 2513 del codice civile, tenendo 
conto in ogni caso della disposizione di cui 
all’articolo 111-septies del R.D. 30/03/1942 
n.318. 
Il bilancio deve essere accompagnato dalla rela- 
zione sulla gestione, nella quale, in particola- 
re, sono indicati i criteri seguiti dal consi- 
glio di amministrazione nella gestione sociale 
per il conseguimento dello scopo mutualistico, 
in conformità con il carattere di cooperativa a 
mutualità prevalente della società. Nella sud- 
detta relazione gli amministratori illustrano 
anche le ragioni delle deliberazioni adottate 
con riguardo all’ammissione dei nuovi soci. 
L’assemblea ordinaria per l’approvazione del bi- 
lancio deve essere convocata entro centoventi 
giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale ov- 
vero – quando ricorrano le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 2364 del codice civi- 
le – entro centottanta giorni dalla chiusura 
dell’esercizio sociale. 
Il consiglio di amministrazione, con propria de- 
liberazione adottata entro il termine di 90 (no- 
vanta) giorni decorrenti dalla data di chiusura 
dell’esercizio sociale, dovrà enunciare le par- 
ticolari esigenze per cui si rendesse eventual- 
mente necessario il prolungamento del termine 
fino a 180 (centottanta) giorni. 
Il consiglio di amministrazione dovrà segnalare 
le ragioni della dilazione nella relazione sulla 
gestione. 
La Cooperativa redige inoltre il Bilancio socia- 
le in conformità alle Linee Guida stabilite con 
decreto del Ministero del Lavoro e delle Politi- 
che sociali, nonché secondo le indicazioni della 
vigente normativa regionale in materia di coope- 
razione sociale. 
Nel bilancio sociale, la Cooperativa dà conto 
del rispetto dei parametri fissati dall’art.13 
del d.lgs.112/2017 in materia di divario retri- 
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butivo tra i lavoratori. 
L’assemblea che approva il bilancio, nel rispet- 
to delle leggi vigenti in materia, può delibera- 
re in favore dei soci lavoratori, trattamenti e- 
conomici ulteriori a titolo di ristorno, median- 
te integrazione dei loro trattamenti retributivi 
complessivi, ovvero mediante aumento gratuito e 
proporzionale della quota di capitale sociale 
sottoscritto e versato, ovvero anche mediante 
distribuzione gratuita dei titoli di cui all’ar- 
ticolo 4 della legge 31 gennaio 1992, n.59. 
Allo stesso modo la suddetta delibera assemblea- 
re può operare ratifica dello stanziamento dei 
trattamenti di cui al precedente periodo effet- 
tuato dagli amministratori. 
La ripartizione del ristorno ai soci lavoratori 
deve avvenire in modo proporzionale alla quan- 
tità e qualità dello scambio mutualistico: per i 
soci lavoratori titolari di un rapporto ulterio- 
re di lavoro subordinato, in relazione all’am- 
montare delle ore di lavoro effettuate nel corso 
dell’esercizio sociale e in relazione al livello 
di inquadramento contrattuale; per i soci lavo- 
ratori titolari di un rapporto ulteriore di la- 
voro diverso da quello subordinato, in relazione 
all’ammontare del compenso pattuito per lo svol- 
gimento dell’incarico, tenuto conto del settore 
in cui questo è svolto. I parametri di incidenza 
di tali criteri verranno definiti dall’assemblea 
dei soci in sede di approvazione dell’apposito 
regolamento interno, ai sensi dell’art.2521 co- 
dice civile. 
Il bilancio di esercizio dovrà essere depositato 
annualmente presso l’Albo delle cooperative a 
mutualità prevalente.

ART.28 
DESTINAZIONE DELL’UTILE 

L’assemblea che approva il bilancio delibera 
sulla ripartizione dell’utile netto destinando- 
lo: 

a) una quota non inferiore al 30% alla riser- 
va legale indivisibile; 

b) una quota ai fondi mutualistici per la 
promozione e lo sviluppo della cooperazione, 
nella misura e con le modalità previste dalla 
legge; 

c) un’eventuale quota destinata ai soci lavo- 
ratori a titolo di ristorno, nei limiti e secon- 
do le previsioni stabiliti dalle leggi vigenti 
in materia; 
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d) un’eventuale quota, quale dividendo, rag- 
guagliata al capitale effettivamente versato ed 
eventualmente rivalutato, da distribuire ai soci 
cooperatori e finanziatori in misura non supe- 
riore al limite stabilito dalla legge in materia 
di cooperative a mutualità prevalente 

e) un’eventuale quota ad aumento gratuito del 
capitale sociale sottoscritto e versato, nei li- 
miti consentiti dalle leggi in materia per il 
mantenimento dei requisiti mutualistici sia a 
fini civili sia fiscali; 

f) quanto residua alla riserva straordinaria 
indivisibile. 
L'assemblea potrà deliberare, ferme restando le 
destinazioni obbligatorie per legge per il man- 
tenimento dei requisiti mutualistici ai fini fi- 
scali e civili e in deroga alle disposizioni dei 
commi precedenti, che la totalità degli utili di 
esercizio sia devoluta alle riserve indivisibi- 
li. 
In ogni caso non potranno essere distribuiti di- 
videndi e non potrà essere effettuata la rivalu- 
tazione gratuita del capitale sociale finché non 
si sia provveduto alla totale ricostituzione 
delle riserve eventualmente utilizzate a coper- 
tura di perdite di esercizio. 

TITOLO VI 
GOVERNO DELLA SOCIETA’ 

ART.29 
ORGANI SOCIALI 

Il sistema di amministrazione adottato è il si- 
stema tradizionale. 
Sono organi della società: 

a) l'assemblea dei soci; 
b) il consiglio di amministrazione; 
c) il collegio dei sindaci, se nominato. 

SEZIONE I – ASSEMBLEA 
ART.30 

CONVOCAZIONE 
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie. 
L’assemblea è convocata dagli amministratori me- 
diante avviso contenente l’indicazione dell’e- 
lenco delle materie da trattare, del luogo 
dell’adunanza (nella sede o altrove, purché nel 
territorio nazionale) e della data e ora della 
prima e della seconda convocazione, che deve es- 
sere fissata almeno ventiquattrore dopo la pri- 
ma, secondo le seguenti modalità, alternative 
tra loro: 
a) pubblicazione sul quotidiano a diffusione na- 
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zionale “Il Resto del Carlino” almeno quindici 
giorni prima di quello fissato per l’adunanza; 
b) avviso comunicato ai soci con mezzi che ga- 
rantiscano la prova dell’avvenuto ricevimento 
almeno otto giorni prima dell’assemblea, nel do- 
micilio risultante dal libro soci. 
In mancanza dell'adempimento delle suddette for- 
malità l'assemblea si reputa validamente costi- 
tuita quando siano presenti o rappresentati tut- 
ti i soci con diritto di voto e la maggioranza 
dei componenti gli organi amministrativo e di 
controllo; in tale ipotesi dovrà essere data 
tempestiva comunicazione delle deliberazioni as- 
sunte ai componenti degli organi amministrativi 
e di controllo non presenti. 
Il consiglio di amministrazione potrà a sua di- 
screzione e in aggiunta a quella obbligatoria 
stabilita nel secondo comma, usare qualunque al- 
tra forma di pubblicità diretta a meglio diffon- 
dere fra i soci l'avviso di convocazione delle 
assemblee. 
L’assemblea ordinaria è convocata almeno una 
volta all'anno entro 120 (centoventi) giorni ov- 
vero 180 (centottanta) giorni dalla chiusura 
dell’esercizio sociale, secondo quanto previsto 
nel precedente articolo 27 per l'approvazione 
del bilancio di esercizio. 
L'assemblea si riunisce, inoltre, quante volte 
il consiglio di amministrazione lo creda neces- 
sario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con 
indicazione delle materie da trattare, dal col- 
legio sindacale o da tanti soci che esprimano 
almeno un decimo dei voti spettanti ai soci coo- 
peratori e ai soci finanziatori. 
In questi ultimi casi la convocazione deve avere 
luogo entro 20 (venti) giorni dalla data della 
presentazione della richiesta. 
La convocazione su richiesta di soci non è am- 
messa per argomenti sui quali l’assemblea deli- 
bera, a norma di legge, su proposta degli ammi- 
nistratori o sulla base di un progetto o di una 
relazione da essi predisposta. 

ART.31 
ASSEMBLEA ORDINARIA 

L'assemblea ordinaria: 
1) approva il bilancio consuntivo con la rela- 
zione del consiglio di amministrazione e, se do- 
vesse ritenerlo utile, approva anche l'eventuale 
bilancio preventivo; 
2) approva inoltre il bilancio sociale in con- 
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formità alle Linee guida stabilite con decreto 
del Ministero del Lavoro e Politiche sociali, ai 
sensi del d.lgs.112/2017, nonché secondo le in- 
dicazioni della vigente normativa regionale in 
materia di cooperazione sociale; 
3) determina la misura minima di partecipazione 
al capitale sociale dei soci lavoratori, dei so- 
ci volontari e dei soci persone giuridiche;
4) determina il periodo di durata del mandato e 
il numero dei componenti il consiglio di ammini- 
strazione, nel rispetto di quanto disposto nel 
successivo articolo 37 del presente statuto, e 
provvede alle relative nomine e revoche; 
5) determina la misura dei compensi da corri- 
spondersi agli amministratori per la loro atti- 
vità collegiale; 
6) nomina, se obbligatorio per legge o se rite- 
nuto comunque opportuno, i componenti del colle- 
gio sindacale, elegge tra questi il Presidente e 
fissa i compensi loro spettanti; delibera l’e- 
ventuale revoca; 
7) conferisce, su proposta motivata del collegio 
sindacale se nominato, l’incarico ad effettuare 
la revisione legale dei conti, secondo quanto 
previsto nel successivo art. 43 del presente 
statuto e determina il corrispettivo relativo 
all’intera durata dell’incarico nonché gli even- 
tuali criteri per l’adeguamento di tale corri- 
spettivo nel corso dell’incarico; revoca l’inca- 
rico nei casi previsti dalla legge, sentito il 
collegio sindacale se nominato; 
8) delibera sulla responsabilità degli ammini- 
stratori, dei sindaci e del soggetto incaricato 
di effettuare la revisione legale dei conti, se 
nominati; 
9) approva i regolamenti previsti dal presente 
statuto con le maggioranze previste per l’assem- 
blea straordinaria; 
10) delibera sulle domande di ammissione del so- 
cio non accolte dal consiglio di amministrazio- 
ne, in adunanza appositamente convocata e, in o- 
gni caso, in occasione della prima convocazione 
successiva alla richiesta da parte dell’interes- 
sato di pronuncia assembleare; 
11) delibera, all’occorrenza, piani di crisi a- 
ziendale con previsioni atte a farvi fronte, nel 
rispetto delle disposizioni dell’apposito rego- 
lamento e dalle leggi vigenti in materia; 
12) delibera la corresponsione di eventuali 
trattamenti economici ulteriori, a titolo di 
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maggiorazione retributiva, secondo le modalità 
stabilite in accordi stipulati come per legge; 
13) delibera l’emissione degli strumenti finan- 
ziari previsti dal Titolo IV del presente statu- 
to, nonché la costituzione dei fondi per lo svi- 
luppo tecnologico o per la ristrutturazione o il 
potenziamento aziendale; 
14) delibera la partecipazione ad un gruppo coo- 
perativo paritetico ai sensi dell’articolo 2545 
septies del codice civile 
15) delibera su ogni altra materia attribuita 
alla sua competenza dalla legge o dal presente 
statuto.

ART.32 
ASSEMBLEA STRAORDINARIA 

L'assemblea, a norma di legge, è considerata 
straordinaria quando si riunisce per deliberare 
sulle modificazioni dello statuto, sulla nomina, 
sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori, 
sulla proroga della durata e sullo scioglimento 
anticipato della società e su ogni altra materia 
espressamente attribuita dalla legge alla sua 
competenza, ad eccezione delle seguenti materie 
espressamente riservate dal presente statuto al- 
la competenza del consiglio di amministrazione: 
la fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 
e 2505 bis del codice civile; l’istituzione o la 
soppressione di sedi secondarie; la indicazione 
di quali tra gli amministratori hanno la rappre- 
sentanza della società; gli adeguamenti dello 
statuto alle disposizioni normative. 

ART.33 
QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI 

L’assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, è 
validamente costituita: 
- in prima convocazione, quando intervengano o 
siano rappresentati la metà più uno dei voti 
spettanti ai soci; 
- in seconda convocazione, qualunque sia il nu- 
mero dei voti dei soci intervenuti o rappresen- 
tati, aventi diritto al voto. 
Le votazioni sono palesi e si procederà normal- 
mente per alzata di mano, salvo diversa delibe- 
razione assunta dalla stessa Assemblea. 
Per la validità delle deliberazioni dell’assem- 
blea, sia ordinaria che straordinaria, così in 
prima come in seconda convocazione, è necessaria 
la maggioranza assoluta dei voti dei soci pre- 
senti o rappresentati. 
Tuttavia, per la soppressione delle clausole di 
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cui all’articolo 2514 del codice civile, il cam- 
biamento significativo dell’oggetto sociale che 
comporti la modifica sostanziale del settore di 
attività della cooperativa, la proroga della so- 
cietà, la liquidazione e la revoca dello stato 
di liquidazione, il trasferimento della sede so- 
ciale all’estero, lo scioglimento e la liquida- 
zione della società, l’assemblea straordinaria, 
sia in prima che in seconda convocazione, deli- 
bererà validamente con il voto favorevole dei 
3/5 dei voti spettanti ai soci presenti o rap- 
presentati.

ART.34 
INTERVENTO – VOTO - RAPPRESENTANZA 

Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che 
risultano iscritti nel libro dei soci cooperato- 
ri e nel libro dei soci finanziatori da almeno 
novanta giorni e che non siano in mora nel paga- 
mento delle quote sottoscritte e nei confronti 
dei quali non sia stato avviato un procedimento 
di esclusione. 
Ogni socio cooperatore – sia esso socio lavora- 
tore, socio volontario o socio persona giuridica 
di cui all’art. 11 della legge 381/1991 - ha un 
solo voto, qualunque sia l’ammontare della quota 
posseduta. 
Per i soci appartenenti alla categoria speciale, 
si applica il disposto dell’articolo 6-bis del 
presente Statuto. 
I voti spettanti al socio finanziatore sono de- 
terminati dal regolamento approvato dall'Assem- 
blea ordinaria dei soci, sempre nei limiti com- 
plessivi di cui al precedente articolo 21 del 
presente statuto. 
I soci, che per qualsiasi motivo, non possono 
intervenire personalmente all'assemblea, hanno 
la facoltà di farsi rappresentare soltanto da un 
altro socio, appartenente alla medesima catego- 
ria di socio lavoratore, socio volontario, socio 
persona giuridica o socio finanziatore, che non 
sia amministratore o sindaco, ma che abbia di- 
ritto al voto, mediante delega scritta. Ciascun 
socio può rappresentare sino ad un massimo di 
due soci. 
Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale 
dell’assemblea e conservate tra gli atti socia- 
li. 
Le organizzazioni cooperative territoriali delle 
cooperative cui la cooperativa aderisce potranno 
partecipare con propri rappresentanti ai lavori 
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dell'assemblea, senza diritto di voto. 
Può essere prevista, inoltre, la possibilità di 
intervento a distanza mediante l’utilizzo di si- 
stemi di collegamento audio/video, a condizione 
che siano rispettati il metodo collegiale ed i 
principi di buona fede e di parità di trattamen- 
to. 
In particolare, è necessario che: 
- sia consentito al presidente dell'assemblea, 
anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, 
di accertare l'identità e la legittimazione de- 
gli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'a- 
dunanza, constatare e proclamare i risultati 
della votazione; 
- sia consentito al soggetto verbalizzante di 
percepire adeguatamente gli eventi assembleari 
oggetto di verbalizzazione; 
- sia consentito agli intervenuti di partecipare 
alla discussione e alla votazione simultanea su- 
gli argomenti all'ordine del giorno; 
- vengano indicati nell'avviso di convocazione i 
luoghi audio/video collegati a cura della so- 
cietà, nei quali gli intervenuti potranno af- 
fluire, dovendosi ritenere svolta la riunione 
nel luogo ove saranno presenti il presidente e 
il soggetto verbalizzante. 
L’impugnazione di deliberazione assembleare può 
essere proposta dai soci solo quando rappresen- 
tino, con riferimento alla deliberazione, anche 
congiuntamente il cinque per cento degli aventi 
diritto al voto.

ART.35 
PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA 

L'assemblea, tanto in sede ordinaria che straor- 
dinaria, è presieduta dal Presidente del consi- 
glio di amministrazione e, in sua assenza, dal 
Vice-Presidente del consiglio di amministrazione 
o da persona designata dall'assemblea stessa con 
il voto della maggioranza dei presenti e rappre- 
sentati. 
L’assemblea nomina un segretario e quando neces- 
sario due scrutatori; il segretario può essere 
un non socio. 
Il Presidente dell’assemblea verifica la regola- 
rità della costituzione, accerta l’identità e la 
legittimazione dei presenti, regola il suo svol- 
gimento e accerta i risultati delle votazioni. 
Le deliberazioni devono constare da verbale re- 
datto senza ritardo e sottoscritto dal Presiden- 
te e dal Segretario, che deve consentire – per 
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ciascuna votazione e anche per allegato – l’i- 
dentificazione dei soci astenuti e dissenzienti 
e nel quale devono essere riassunte, su richie- 
sta dei soci, le dichiarazioni pertinenti l’or- 
dine del giorno. 
Il verbale delle assemblee in sede straordinaria 
deve essere redatto da un notaio. 

SEZIONE II – CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
ART.36 

NOMINA – COMPOSIZIONE - DURATA 
Il consiglio di amministrazione si compone di un 
numero dispari di consiglieri, in numero da tre 
a nove, eletti dall’assemblea dei soci. Spetta 
all’assemblea dei soci determinare il numero dei 
componenti il consiglio di amministrazione prima 
di procedere alla loro nomina. 
L’amministrazione della cooperativa può essere 
affidata anche a soggetti non soci, purché la 
maggioranza degli amministratori sia scelta tra 
i soci lavoratori. Un numero di consiglieri in- 
feriore a 1/3 (un terzo) dei componenti del CDA 
può essere scelto tra i soci finanziatori perso- 
ne fisiche o tra i rappresentanti dei soci fi- 
nanziatori persone giuridiche.
Possono essere eletti in qualità di amministra- 
tori coloro che:

- godano dei diritti di cui all’art.2382 
del codice civile e non si trovino in situazioni 
di incompatibilità di cui all’art.2390 del codi- 
ce civile; 

- non abbiano riportato sentenze di condan- 
na per i reati di cui al Libro II, Titolo XII 
(reati contro la persona), e Titolo XIII (reati 
contro il patrimonio) del codice penale e per i 
reati previsti dal d.P.R. 390/1990 e ss.mm.ii. 
(TU disciplina degli stupefacenti); 

- non si trovino nelle condizioni previste 
dall’art.80, comma 1, del d.lgs.50/2016 e 
ss.mm.ii..
Gli amministratori rimangono in carica da uno a 
tre esercizi, secondo la decisione di volta in 
volta presa dall’assemblea, e sono rieleggibili; 
in ogni caso gli amministratori scadono alla da- 
ta dell’assemblea convocata per l’approvazione 
del bilancio relativo all’ultimo esercizio della 
loro carica. 
Salvo quanto previsto dall’articolo 2390 c.c., 
gli amministratori possono ricoprire incarichi 
negli organi sociali di altre imprese a condi- 
zione che il loro svolgimento non limiti l’adem- 
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pimento dei doveri imposti dalla legge e dal 
presente statuto. in base a tale condizione, gli 
incarichi sono formalmente autorizzati da appo- 
sito atto deliberativo del consiglio di ammini- 
strazione della cooperativa. la mancanza di tale 
atto deliberativo comporta la decadenza dall’uf- 
ficio di amministratore. 
Spetta all’assemblea determinare i compensi do- 
vuti agli amministratori per la loro attività 
collegiale: spetta al consiglio di amministra- 
zione, sentito il parere del collegio sindacale 
se nominato, determinare il compenso dovuto a 
quelli dei suoi membri che siano investiti di 
particolari cariche in conformità del presente 
statuto, entro i limiti complessivi fissati 
dall’assemblea. 
Il consiglio elegge nel suo seno il Presidente e 
il Vice-Presidente; può delegare, determinandole 
nella deliberazione, parte delle proprie attri- 
buzioni a uno o più degli amministratori, oppure 
a un comitato esecutivo; in ogni caso non po- 
tranno essere oggetto di delega, oltre alle ma- 
terie di cui all’articolo 2381 del codice civi- 
le, anche i poteri in materia di ammissione, di 
recesso e di esclusione dei soci. 
Il consiglio di amministrazione deve inoltre de- 
liberare in forma collegiale nei casi in cui og- 
getto della decisione sia la remunerazione della 
prestazione mutualistica, il ristorno, il confe- 
rimento, la cessione o l’acquisto di azienda o 
di ramo d’azienda, la costituzione o assunzione 
di una partecipazione rilevante in altra so- 
cietà. 
Gli amministratori delegati e il comitato esecu- 
tivo di cui al presente articolo, ove nominati, 
curano che l’assetto organizzativo, amministra- 
tivo e contabile sia adeguato alla natura e alle 
dimensioni dell’impresa e riferiscono al consi- 
glio di amministrazione e al collegio sindacale, 
se nominato, periodicamente e in ogni caso alme- 
no ogni 180 (centottanta) giorni sul generale 
andamento della gestione e sulla sua prevedibile 
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior 
rilievo, per le loro dimensioni e caratteristi- 
che, effettuate dalla società e dalle sue con- 
trollate. 
l consiglio di amministrazione sulla base delle 
informazioni ricevute, valuta l'adeguatezza del- 
l'assetto organizzativo, amministrativo e conta- 
bile della società. Quando elaborati, esamina i 
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piani strategici, industriali e finanziari della 
società e valuta, sulla base della relazione de- 
gli eventuali organi delegati, il generale anda- 
mento della gestione. 
Gli amministratori sono tenuti ad agire in modo 
informato; ciascun amministratore può chiedere 
agli organi eventualmente delegati che in consi- 
glio siano fornite informazioni relative alla 
gestione della società. 

ART.37 
COMPETENZA E RIUNIONI

Il consiglio di amministrazione è investito, in 
via esclusiva, di tutti i poteri per la gestione 
ordinaria e straordinaria della cooperativa, nel 
rispetto, in ogni caso, delle prescrizioni di 
cui all’articolo 2512 e seguenti del codice ci- 
vile in materia di mutualità prevalente. 
Il consiglio di amministrazione è convocato dal 
Presidente tutte le volte nelle quali vi sia ma- 
teria su cui deliberare, oppure entro 30 (tren- 
ta) giorni dal ricevimento della richiesta 
scritta, contenente la specifica delle materie 
da trattare, da parte di almeno tre amministra- 
tori o dal collegio sindacale se nominato. 
La convocazione è fatta a mezzo lettera, fax o 
posta elettronica, da spedirsi non meno di cin- 
que giorni prima dell'adunanza e, nei casi ur- 
genti, in modo che i consiglieri e i sindaci ef- 
fettivi ne siano informati almeno ventiquattro 
ore prima della riunione. 
Può essere prevista, inoltre, la possibilità di 
intervento a distanza mediante l’utilizzo di si- 
stemi di collegamento audio/video, a condizione 
che siano rispettati il metodo collegiale ed i 
principi di buona fede e di parità di trattamen- 
to. 
In particolare, è necessario che: 
- sia consentito al presidente del CdA anche a 
mezzo del proprio ufficio di presidenza, di ac- 
certare l'identità e la legittimazione degli in- 
tervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunan- 
za, constatare e proclamare i risultati della 
votazione; 
- sia consentito al soggetto verbalizzante di 
percepire adeguatamente gli interventi oggetto 
di verbalizzazione; 
- sia consentito agli intervenuti di partecipare 
alla discussione e alla votazione simultanea su- 
gli argomenti all'ordine del giorno; 
- vengano indicati nell'avviso di convocazione i 
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luoghi audio/video collegati a cura della so- 
cietà, nei quali gli intervenuti potranno af- 
fluire, dovendosi ritenere svolta la riunione 
nel luogo ove saranno presenti il presidente e 
il soggetto verbalizzante. 
Rientrano tra i compiti del Presidente il coor- 
dinamento dei lavori del consiglio di ammini- 
strazione, nonché provvedere affinché adeguate 
informazioni sulle materie iscritte all’ordine 
del giorno vengano fornite a tutti i consiglie- 
ri. 
Le adunanze sono valide quando vi intervenga la 
maggioranza degli amministratori in carica. 
Le deliberazioni sono prese a maggioranza asso- 
luta dei voti dei consiglieri presenti. 
Le votazioni sono palesi. 
Ogni amministratore deve dare notizia agli altri 
amministratori e al collegio sindacale di ogni 
interesse che, per conto proprio o di terzi, ab- 
bia in una determinata operazione della società, 
precisandone la natura, i termini, l’origine e 
la portata; se si tratta di amministratore dele- 
gato deve altresì astenersi dal compiere l’ope- 
razione, investendo della stessa il consiglio di 
amministrazione. 
Nei casi previsti dal precedente comma la deli- 
berazione del consiglio di amministrazione deve 
adeguatamente motivare le ragioni e la conve- 
nienza per la società dell’operazione. 
Le deliberazioni del consiglio di amministrazio- 
ne che non sono prese in conformità della legge 
e dello statuto possono essere impugnate entro 
novanta giorni dal collegio sindacale, dagli am- 
ministratori assenti o dissenzienti; possono al- 
tresì essere impugnate dai soci le deliberazioni 
lesive dei loro diritti. 
Gli amministratori, in occasione della approva- 
zione del bilancio di esercizio, devono indicare 
specificamente nella relazione prevista dall’ar- 
ticolo 2428 del codice civile, i criteri seguiti 
nella gestione sociale per il perseguimento del- 
lo scopo mutualistico, nonché le ragioni delle 
determinazioni assunte con riguardo all’ammis- 
sione dei nuovi soci. 
L'azione di responsabilità nei confronti degli 
amministratori può essere esercitata da soci che 
rappresentino la seguente misura minima: un ter- 
zo dei voti.

ART.38 
SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI 
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Qualora venga a mancare uno o più consiglieri di 
amministrazione, il consiglio provvede a sosti- 
tuirli nei modi previsti dall'articolo 2386 del 
codice civile nell’ambito della medesima catego- 
ria di soci cooperatori o finanziatori alla qua- 
le apparteneva il consigliere da sostituire. La 
maggioranza dei componenti il consiglio di ammi- 
nistrazione deve sempre essere costituita da so- 
ci lavoratori e comunque da amministratori nomi- 
nati dall’assemblea.
Se viene meno la maggioranza degli amministrato- 
ri nominati dall’assemblea, l’intero consiglio 
decade; a norma del 4° comma dell’art.2386 del 
codice civile, l’assemblea per l’elezione del 
nuovo consiglio di amministrazione è convocata 
d’urgenza dagli amministratori rimasti in carica.

ART.39 
PRESIDENTE 

A norma dell’art.7, comma 2, del d.lgs. 
112/2017, non possono assumere la presidenza del 
consiglio di amministrazione della cooperativa i 
rappresentanti delle società costituite da un u- 
nico socio persona fisica, degli enti con scopo 
di lucro e delle amministrazioni pubbliche pre- 
viste dall’art.1, comma 2, del d.lgs.165/2001 e 
ss.mm.ii.. 
Il Presidente del consiglio di amministrazione 
ha la rappresentanza e la firma sociale. 
Il Presidente perciò è autorizzato a riscuotere, 
da pubbliche amministrazioni o da privati, paga- 
menti di ogni natura e a qualsiasi titolo, rila- 
sciandone liberatorie quietanze. 
Egli ha anche la facoltà di nominare avvocati e 
procuratori nelle liti attive e passive riguar- 
danti la società davanti a qualsiasi autorità 
giudiziaria e amministrativa e in qualunque gra- 
do di giurisdizione. 
Previa autorizzazione del consiglio di ammini- 
strazione, può delegare parte dei propri poteri 
al Vice-Presidente o a uno o più membri del con- 
siglio, nonché, con speciale procura, a dipen- 
denti della società e/o a soggetti terzi. Detta 
delega deve in ogni caso risultare dal libro dei 
verbali del consiglio di amministrazione. 
Il Presidente convoca il consiglio di ammini- 
strazione, ne fissa l’ordine del giorno, ne co- 
ordina i lavori e provvede affinché adeguate in- 
formazioni sulle materie iscritte all’ordine del 
giorno vengano fornite a tutti i consiglieri. 
In caso di assenza o di impedimento del Presi- 
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dente tutte le sue attribuzioni spettano al Vi- 
cePresidente. 
La firma del vice presidente fa fede nei con- 
fronti dei terzi dell’assenza o dell’impedimento 
del presidente.

SEZIONE III – ORGANI DI CONTROLLO 
ART. 40 

COLLEGIO SINDACALE 
NOMINA – COMPOSIZIONE – DURATA 

Il collegio sindacale, qualora nominato dall’as- 
semblea a norma del precedente art. 31, si com- 
pone di tre membri effettivi e due supplenti, 
tutti in possesso dei requisiti di legge. 
L’assemblea nomina il presidente del Collegio. 
I sindaci supplenti sono destinati a subentrare 
in ordine di anzianità, e sempre nel rispetto 
dei requisiti di legge, agli effettivi che even- 
tualmente si rendessero indisponibili nel corso 
del mandato. 
I sindaci restano in carica per tre esercizi, e 
scadono alla data dell’assemblea convocata per 
l’approvazione del bilancio relativo al terzo e- 
sercizio della carica; essi sono rieleggibili. 
La cessazione dei sindaci per scadenza del ter- 
mine ha effetto dal momento in cui il collegio è 
stato ricostituito. 

ART.41 
COMPETENZA E RIUNIONI 

Il collegio sindacale vigila sull’osservanza 
della legge e dello statuto, sul rispetto dei 
principi di corretta amministrazione e in parti- 
colare sull’adeguatezza dell’assetto organizza- 
tivo, amministrativo e contabile adottato dalla 
società e sul suo concreto funzionamento. Eser- 
cita inoltre le attribuzioni previste dal d.lgs. 
14/2019 “Codice della crisi d’impresa e dell’in- 
solvenza”, e comunque ai sensi della legge tempo 
per tempo vigente 
A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi mo- 
mento procedere, anche individualmente, ad atti 
di ispezione e controllo, avendo inoltre la fa- 
coltà di chiedere agli amministratori notizie 
sull’andamento delle operazioni sociali o su de- 
terminati affari; possono scambiare informazioni 
con i corrispondenti organi delle società con- 
trollate in merito ai sistemi di amministrazione 
e controllo e all’andamento generale dell’atti- 
vità sociale. Di ogni ispezione, anche indivi- 
duale, dovrà compilarsi verbale da inserirsi 
nell'apposito libro 
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Al collegio sindacale può essere affidato l’in- 
carico di revisione legale dei conti nel caso 
previsto dall’articolo 2409 bis, secondo comma, 
codice civile. 
Il collegio deve riunirsi almeno ogni novanta 
giorni e delle sue riunioni deve redigersi ver- 
bale sottoscritto dagli intervenuti. 
Il collegio sindacale è regolarmente costituito 
con la presenza della maggioranza dei sindaci e 
delibera a maggioranza assoluta dei presenti. 
I sindaci devono assistere alle adunanze del 
consiglio di amministrazione, alle assemblee e 
alle riunioni del comitato esecutivo, ove nomi- 
nato. 
In caso di omissione o di ingiustificato ritardo 
da parte degli amministratori, il collegio sin- 
dacale deve convocare l’assemblea ed eseguire le 
pubblicazioni prescritte dalla legge. Può al- 
tresì, previa comunicazione al presidente del 
consiglio di amministrazione, convocare l’assem- 
blea qualora nell’espletamento del suo incarico 
ravvisi fatti censurabili di rilevante gravità e 
vi sia urgente necessità di provvedere. 
I sindaci, in occasione della approvazione del 
bilancio di esercizio, devono indicare specifi- 
camente nella relazione prevista dall’art. 2429 
del codice civile i criteri seguiti nella ge- 
stione sociale per il perseguimento dello scopo 
mutualistico. Dovranno, inoltre, documentare la 
condizione di prevalenza ai sensi dell’articolo 
2513 del codice civile. 
L'azione di responsabilità nei confronti dei 
sindaci può essere esercitata da soci che rap- 
presentino la seguente misura minima: un terzo 
dei voti. 
La denunzia al tribunale di cui all'articolo 
2409 del codice civile può essere promossa da 
almeno un decimo dei soci.

ART.42 
REVISIONE LEGALE DEI CONTI 

La revisione legale dei conti sulla società è e- 
sercitata da un revisore legale dei conti o da 
una società di revisione legale iscritti 
nell’apposito Registro. 
L’incarico di revisione legale dei conti è con- 
ferito dall’assemblea, su proposta motivata del 
collegio sindacale ove nominato; l’assemblea de- 
termina il corrispettivo spettante al revisore 
legale o alla società di revisione legale per 
l’intera durata dell’incarico e gli eventuali 
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criteri per l’adeguamento di tale corrispettivo 
nel corso dell’incarico. 
L’incarico ha durata di tre esercizi, con sca- 
denza alla data dell’assemblea convocata per 
l’approvazione del bilancio relativo al terzo e- 
sercizio dell’incarico. 
Il revisore o la società incaricati di effettua- 
re la revisione legale dei conti: 
1) esprimono con apposita relazione un giudizio 
sul bilancio di esercizio e sul bilancio conso- 
lidato, ove redatto 
2) verificano nel corso dell’esercizio la rego- 
lare tenuta della contabilità sociale e la cor- 
retta rilevazione nelle scritture contabili dei 
fatti di gestione 
3) verificano che il bilancio di esercizio e, o- 
ve redatto, il bilancio consolidato rappresenti- 
no in modo veritiero e corretto la situazione 
patrimoniale e finanziaria e il risultato econo- 
mico dell’esercizio, nonché la loro conformità 
alle norme che li disciplinano 
4) esprimono un giudizio sulla coerenza della 
relazione sulla gestione con il bilancio. 
Ricorrendo i presupposti di cui all’art.2409-bis 
secondo comma del codice civile, l’assemblea 
potrà affidare la revisione legale dei conti al 
collegio sindacale, ove questo sia nominato. In 
tal caso, il collegio sindacale è costituito da 
revisori legali iscritti nell’apposito registro. 

TITOLO VII 
DISPOSIZIONI VARIE 

ART.43 
SCIOGLIMENTO 

Nel caso si verifichi una causa di scioglimento 
prevista dalla legge, gli amministratori ne dan- 
no notizia mediante iscrizione di una corrispon- 
dente dichiarazione presso l’ufficio del regi- 
stro delle imprese. 
Verificata la ricorrenza di una causa di scio- 
glimento della cooperativa o deliberato lo scio- 
glimento della stessa, l'assemblea - con le mag- 
gioranze previste dall’articolo 33 del presente 
statuto -, disporrà in merito a: 
a) il numero dei liquidatori e le regole di fun- 
zionamento del collegio in caso di pluralità di 
liquidatori; 
b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di 
quelli cui spetta la rappresentanza della so- 
cietà; 
c) i criteri in base ai quali deve svolgersi la 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 19-07-2021

COOPERATIVA SOCIALE GIROGIROTONDO SOCIETA' COOPERATI...
Codice fiscale: 01385890387

        di    43 45



liquidazione; i poteri dei liquidatori, con par- 
ticolare riguardo alla cessione dell’azienda so- 
ciale, di rami di essa, ovvero anche di singoli 
beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti ne- 
cessari per la conservazione del valore dell’im- 
presa, ivi compreso il suo esercizio provviso- 
rio, anche di singoli rami, in funzione del mi- 
gliore realizzo. 
La società potrà, in qualunque momento, revocare 
lo stato di liquidazione, occorrendo previa eli- 
minazione della causa di scioglimento, con deli- 
bera dell’assemblea, assunta con le maggioranze 
previste dall’articolo 33 del presente statuto. 
I soci che non abbiano concorso alle delibera- 
zioni riguardanti la revoca dello stato di li- 
quidazione hanno diritto di recedere. 

ART.44 
DEVOLUZIONE PATRIMONIALE 

In caso di scioglimento della cooperativa vi è 
l’obbligo di devoluzione dell’intero patrimonio 
sociale ai fondi mutualistici per la promozione 
e lo sviluppo della cooperazione, dedotti 
nell’ordine: 
a) il rimborso degli strumenti finanziari di cui 
al Titolo IV del presente statuto, qualora emes- 
si, e dei dividendi eventualmente maturati; 
b) il rimborso del capitale sociale effettiva- 
mente versato dai soci cooperatori ed eventual- 
mente rivalutato ai sensi del precedente artico- 
lo 28 ovvero aumentato per effetto dell’eroga- 
zione di ristorno, e dei dividendi eventualmente 
maturati. 

ART.45 
CLAUSOLA DI MEDIAZIONE 

Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti 
sociali, comprese quelle relative alla validità 
delle delibere assembleari, promosse da o contro 
i soci, da o contro la società, ivi comprese 
quelle relative ai rapporti con gli organi so- 
ciali, dovranno essere oggetto di un tentativo 
preliminare di mediazione, secondo il regolamen- 
to del servizio di mediazione della Camera di 
commercio di Ferrara, con gli effetti previsti 
dal d.lgs. 28/2010. 
Le parti si impegnano a ricorrere alla mediazio- 
ne prima di iniziare qualsiasi procedimento giu- 
diziale o arbitrale. 

ART.46 
DISPOSIZIONI FINALI 

Ai fini della qualifica di cooperativa a mutua- 
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lità prevalente, la cooperativa osserva le clau- 
sole mutualistiche di cui all’articolo 2514 del 
codice civile relative alla remunerazione del 
capitale dei soci cooperatori e degli strumenti 
finanziari dagli stessi sottoscritti, alla indi- 
visibilità delle riserve e alla devoluzione del 
patrimonio residuo ai Fondi mutualistici di cui 
agli articoli 11 e 12 della legge 59/1992. 
Le clausole mutualistiche di cui all’articolo 
2514 del codice civile, previste dagli artt.26, 
27, 28 e 45 del presente statuto sono inderoga- 
bili e devono essere in fatto osservate. 
Per quanto non è previsto dal presente statuto 
valgono le norme del vigente codice civile, del- 
la legge 381/1991 e delle leggi speciali sulla 
cooperazione nonché – in quanto compatibili con 
la disciplina cooperativistica – le disposizioni 
in materia di impresa sociale.
Firmato: Roberta Fogli -  GIUSEPPE BIGNOZZI No- 
taio sigillo 
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