STATUTO DEL CORO FILARMONICO ROSSIN!

Art. 1- DENOMINAZIONE
Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017 {di seguito denominato “Codice del Terzo
settore”) e nel rispetto delle norme del Codice civile, & costituita YAssociazione non
riconosciuta denominata CORO FILARMONICO ROSSINI.

Art. 2 - SEDE E DURATA

UAssociazione ha sede legale nel Comune di Pesaro.

La variazione di sede nell'ambito del medesimo comune non costituisce modifica del
presente Statutc.

UAssociazione potra istituire altri sedi operative su tutto il territorio italiano o all’estero er
Vattivazione di idonee strutture di supporto ai soci e per 'organizzazione di corsi di
formazione, convegni e servizi atti a realizzare il proprio scopo sociale, potra altresi trasferire
[a sua sede sociale primaria mediante delibera dell’assemblea dei soci, su proposta del
Consiglio Direttive.

UAssociazione ha durata illimitata.

La denominazione Associazione di Promozione Sociale o I'acronimo “APS” potranno essere
utilizzati solo dopo aver ottenuto I'iscrizione al Registro regionale delie Associazioni di
Promozione Sociale 0, qualora operativo, al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore).

Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA
I’Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale e
associativa sui principi costituzionaii delia democrazia, deila partecipazione sociaie e sulla
prevalente attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati.
UAssociazione persegue, senza scopo di lucro, finalita cmche solidaristiche e di utilita
sociale, attraverso Vesercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti athivita di interesse
generale in favore dei propri associati, di loro familiari o ds terzi come previsto all’art. 5
comima 1 iett. d} lett. ) lett. i} del Codice del Terzo Settore:
d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
f} interventi di tutela e valorizzazione de! patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
i} organizzazione e gestione di attivita cuiturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.
in particolare, si propone di:

) valorizzare, promuovere e diffondere !a musica corale, nelle pil svariate

accezioni, nel contesto regionale, nazionale e internazionale;
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rappresentare la coralita marchigiana all'internc di enti e organismi naziona ii e
internazionali che perseguono le medesime finalita e stabilire relazioni,
partnership e accordi di collaborazione con i soggetti che portano ad accresscere i

£

valore deil'entita coro nel pil ampic contesto sociale e culturs
curare la formazione di cantori e altre figure coinvolie nelle atti"itﬁ\ corali
promuovendo seminari e altri percorsi formativi di perfezionamento con I'imtento
i accrescere il valore della coralits;
favorire la produzione di nuove composizioni corali valorizzando i compositori
marchigiani e offrendo loro significative occasioni di approfondimento e di
promozicns;
ideare progetti per la digitalizzazione delle informazioni, per la salvaguardia de!
patrimonio corale regionale, per I'innovazione e lo sviluppo della coralita a
trecentosessanta gradi;
promuovere la ricerca musicologica, anche con riferimento al campo della musica
popolare, nell'ambito della letteratura corale marchigiana ed italiana dei diversi
secoli;
stabilire rapporti con gli organi dello Stato e con le forze politiche e sociali d=!
Paese, al fine delia adozione di provvedimenti che qualifichino e sostenganac iz
coralita nelle sue differenti espression
organizzare festival, concerti, convegni, seminari, tavole rotonde, lezioni,
approfondimenti, ricerche e altre iniziative di rilevanza reglonale e/o nazionale in
collaborazione con le Associazioni del territorio, con particolare attenzione alie
nuove generazioni;
pubblicare partiture, studi, ricerche e altre edizioni musicali di particoiare
interesse rivolte alla coralita italiana e internazionale;
collaborare con le istituzioni didattiche con Vintento di garantire Feducazione
musicale e la pratica corale nelle scuole di qualsiasi ordine e grado quale
elemento fondamentale della formazione personale di ciascun individue:
sottoscrivere convenzioni, accordi o protocolli volti ad agevolare la realizzazione
delle attivita musicali.
UAssociazione pud esercitare, ai sensi delf’art. 6 del Codice del Terzo settore,
attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetio 3
queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
La determinazione delle attivita diverse & rimessa al Consiglio Direttivo che,
osservando le eventuali delibere dell’Assemblea dei soci in materia, & tenuto 2
rispettare i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni
attuative dello stessc rispetto alle svolgimento di tali attivits.
UAssociazione pud inoltre realizzare attivita di racco!ta fondi, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in
conformita alle disposizioni contenute nel’art. 7 de! Codice del Terzo settors.



Art. 4 - SOCl: DIRITT! E DOVER!

Sono ammesse a far parte dell’Associazione i soci che ne condividono gli scopi e ne
accettano il presente statuto e 'eventuale regolamento interno.

Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucres, 3
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociaie aderenti.

Il numero degli associati, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla

Legge.
Gli associati hanno il diritto di:
» partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato
atavo e passivo;
e essere informati e partecipare alie iniziative messe in campo dall’Associazione ;
® esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto. 'associato deve

presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale
provvede entro il termine massimo di 15 (quindici} giorni successivi. La presa di
visione & esercitata presso la sede dell'/Associazione alla presenza di persona
indicata dal Consiglio Direttivo.

e Uesercizio dei diritti sociaii spetta agli associati fin dai momento della loro
iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il
versamento della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in
Assernbiea che ¢ disciplinato dail’art. 11 del presente Statuto.

s Gli associati hanno il dovere di:

® adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’Associazione,
tutetandone il nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi
sociali;

o rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate
dagii organi sociaii;

e versare la quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente da!

Consiglio Direttivo.
L'adesione all’Associazione € a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un
periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art. 5 - PROCEDURA DI AMMISSIONE

Ai fini del’adesione all/Associazione & necessario presentare domanda per iscritto, tramite
apposito moduio, impegnandosi ad accettare le norme delio Statuto sociale e dei
regolamenti interni, a osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall’Assemblea e a partecipare alla vita associativa.

it Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 60 (sessanta) giorni dalla
presentazione della domanda.

Ueventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
ail'interessato entro e non oltre 30 {trenta} giorni dalla data deiia deliberazione. Contro di
esso l'interessato pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 {trenta)
giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere



inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento; 'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni edalia

data di ricevimento dell’istanza. Al
contraddittorio.

7 i o I

appeliante deve essere garantito in Assemblea it dir itto

o

Lordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticit‘a, pari opportunita
e uguagtianza dei diritt di tutd gli associati. Le cariche associative sono elettive hanno Gliritio
all’elettorato atiivo e passivo.

Non e prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai dosveri
nei confronti deii’Associazione.

IAssociazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della guota associativa.
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Art. 6 - CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO
La qualita di associato si perde per:

e recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto o
recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Ii recesso ha
effetto immediato;

e mancato pagamente della quota associativa, se prevista, entro la fine
dell'esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutt gli
associati entro un termine congruc per poter provvedere al versamente.
U'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi
dell’art. 5 del presente Statuto.

s decesso

° I'associato pud invece essere escluso dall’Associazione per:

° comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

° persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delie deliberazioni

degli organi sociali;

° aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
It provvedimento di esclusione, pronunciate dal Censiglio Direttivo, deve essere motivato ¢
comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 {trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso I'associato escluso pud proporre appelio all’Assemblea
crdinaria, entro e non oltre 30 {trenta) giorni dal ricevimento delia comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC
0 altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; 'Assemblea ordinaria dovra svolgersi
entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell'istanza. Alfappeliante deve essera
garantito in Assemblea il diritto al contradditterio. Fino alla data di convocazione
dell’/Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, I'associato interessato dal provvedimento di
esclusione si intende sospeso: egli pud comunque partecipare alle riunioni assembleari mz
non ha diritto di voto.
L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle auote associative versate
né ha alcun diritto sul patrimonio deli’Associazicne.



ART. 7 - VOLONTAR!

I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell'Associazione e che, per likbbera
sceita, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito,.
senza fini di lucro, neanche indirett ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che
svoigono la loro atfivita in modo non occasionale.

L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile
Verso terzi.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per {'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dai
Consiglio Direttivo.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
¢ autonomo e con ogni altro rapporto di iavoro retribuito con I'ente di cui il volontario &

associato o tramite il guale svolge la propria athivita volontaria
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ART. 8 - ORGAN! DELUASSOCIAZIONE

Gli organi dell’Associazione sono:

e LUAssembles;

J il Presidente:

® Il Vicepresidente;

€ it Consiglio Direttivo;

s il Segretario;

e Il Tesoriere;

o LU'Organo di controlio

@ il Collegio dei probiviri.

it mandato dei componenti degli Organi Sociali & di durata triennale. Tutte le cariche sociali
sono assunte a titolo gratuito, saivo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Art. 9 - ASSEMBLEA: COMPOSIZIONE, MODALITA Di CONVOCAZIONE E FUNZIONAMENTO
L'Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola
con il versamento delie quote associative.

UAssemblea & convocata dal Consiglio Direttivo almeno una volta allanno per approvazione
del bilancio di esercizio.

UAssemblea € convocata tramite avviso scritto, inoltrato anche tramite e-mail, da inviarsi con
almeno 7 giorni di preavviso con il quale viene determinata, di volta in volta, 1a sede della
riunione. L'avviso deve indicare il fuogo, il giorno e l'ora sia di prima che di seconda
convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno.

UAssemblea si riunisce, inoltre, ogni qualvolta il Consiglio Direttivo o 1/5 degli associati ne
ravvisino 'opportunita.

UAssemblea pud regolarmente tenersi anche in videoconferenza.



ART. 10 - ASSEMBLEA ORDINARIA: COMPETENZE E QUORUM

E compito dell’Assemblea ordinaria:

. approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

° approvare il programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal
Consiglio Direttivo;

o eleggere e revocare i componenti del Consiglio Direttivo;

° eleggere e revocare i componenti dell’organo di controlio;

° decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esciusE one
dall’Associazione;

° deliberare sulla responsabilita dei omponenti degli organi sociali, ai sensi
dell’art. 28 del Codice del Terzo settore, e promuovere l'azione di responsabilith
nei loro confronti:

° deliberare, di anno in anno, le quote associative su proposta del Consiglio
Direttivo;

° deliberare su ogni altro argomento posto allordine del giorno o sottoposto = suo

esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
UAssemblea ordinaria e regolarmente costituita in prima convocazione se & presente 2
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione gualunque sia il
numero dei presenti. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza
dei presenti.
Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria dovranno risultare dal verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario deila seduta e sono vincolanti anche per i non intervenut.
UAssemblea deve essere convocata almeno una voltz all'anno, entro i 30 2 apriie, per
Vapprovazione del bilancio d’esercizio, e ogni tre anni per Feventuale rinnovo delle cariche
sociali. E inoltre convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi opportuno o quando
ne sia fatta richiesta da almenc un decimo dei soci in regola con il versamento deile quote
associative. In Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principio del voto
singolo di cui all'art. 24, comma 2, del Codice del terzo settore. Ciascun socio puo farsi
rappresentare in Assemblea da un altro socio mediante delega scritta, anche in calce
all’avviso di convocazione. Nessun socio pud rappresentare pit di un altro socio.
I componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di
approvazione del bilancic.

ART. 11 ASSEMBLEA STRAORDINARIA: COMPETENZE £ QUORUM
E compito dell’Assemblea straordinaria:

° deliberare sulle proposte di modifica deilo Statuto;

® deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione

dellAssaciazione.

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione deli’Associazione,
FAssemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con i3 presenza dj
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno la
meta pit uno degli associati e delibera con if voto favorevole delia maggioranza dei presenti.



Per lo scioglimento dell/Associazione e la devoluzione del patrimonio, 'Assemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole d j
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

ART. 12 - ASSEMBLEA: REGOLE DI VOTO

Ciascun associato ha diritto a un solo voto.

Uesercizio del diritto di voto spetia agli associati che sono iscrith da almeno 3 {tre) mesi el
libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della guota associativa
annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati
possono partecipare aliAssembiea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, =
non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto
quando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delie cariche
sociali, e comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a
scrutinio segreto.

Art. 13 - CONSIGLIO DIRETTIVC
I Consiglio Direttivo € I'organo deputato alla gestione ordinaria e straordinaria
deli’Associazione.

Co
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{f Consiglio Direttivo € composto da 7 componenti.

Non puo essere eletto consigliere, e se eletto decade dal suo ufficio, I'interdetto, {'inabilitato,
i fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa Vinterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o Vincapacita ad esercitare uffici direttivi.

[ consiglieri entro 30 giorni dalia notizia deila loro elezione devono chiedere Viscrizione nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore, allorquando istituito, indicando per ciascuno di
essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a
quali di essi € attribuita la rappresentanza dell’ente, precisando se disgiuntamente o
congiuntamente; il potere di rappresentanza atiribuito agli amministratori & generale ed
eventuali limitazioni non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico
nazionaie del Terzo setiore.

! membri del Consiglio Direttivo durano in carica 3 anni e possono essere rielett

Compiti del Consiglio Direttivo sono:

e eleggere il Presidente

e attuare gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano per
legge o per statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea;

° predisporre il programma annuale e pluriennale di attivita da presentare

aill’Assembles;

" predisporre il bilancio di esercizio da presentare all’Assemblea;

s deliberare la convocazione deil’Assemblea e cura 'esecuzione delle delibere
assembieari;

° decidere I'eventuale quota associativa;

s curare ia tenuta dei libri sociali deli’Associazione;



° individuare le attivita diverse da quelie di interesse generale gia indicate alf'=rt. 2
dei presente Statuto;

J curare Famministrazione dell/Associazione e provvede alla liquidazione delles
relative spese entro il limite massimo stabilito dal bilancio preventivo annua Ie
approvato dall’Assemblegz;

e nominare il Vicepresidente fra i propri membri; nominare

® nominare ii Segretario;

. nominare ii Tesoriere;

» nominare tra i soci membri esterni al Consiglic delegati a svolgere attivita
specifiche;

® instaurare eventuali rapporti di favero fissandone mansioni, qualifiche e
retribuzioni;

° ratificare o respingere i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente-

e ricevere, accettare e respingere le eventuali domande di adesione da parte o
nuovi soci

° deliberare in ordine all’eventuale perdita dello status di socio.

it Consiglio Direttivo si riunisce almenc una volta all’anno per la predisposizione del bilancio
consuntivo da portare in Assemblea.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, anche tramite e-mail, ogni volta che se ne
ravvisi ia necessita.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei membri. Le deliberazioni
Sono prese a maggioranza dei presenti.

Qualora un membro del Consiglic Direttivo decada per qualsiasi motivo, subentra ai suc
posto il primo dei non elett.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pil consiglieri, il Consiglio Direttivo
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non elets.

Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membrida
sostituire. In ogni caso, i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica
ail’atto della loro nomina.

Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla met3, il Presidente deve
convocare 'Assemblea per nuove elezioni.

i Consiglic Direttivo pud regolarmente tenersi anche in videoconferenza.

Art. 14 - PRESIDENTE

il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio.

Il Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo. Dura in carica 3 anni e pud essere rieletto.

il Presidente presiede Assemblea e il Consiglio Direttivo.

Il Presidente pud convocare il Consiglio Direttivo ogni qualvolta ne ravvisi la necessita.

in caso di assenza o di impedimento egli pud essere sostituito dal Vi cepresidente anche ai
fini della legale rappresentanza.

Il Presidente puo adottare provvedimenti di particolare urgenza qualora se ne verifiching le

necessita.



Qualora il Presidente decada per qualsiasi motivo, il Vicepresidente convoca, entro un meese,
il Consiglio Direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

Art. 15 - VICEPRESIDENTE

It Vicepresidente & eletto fra i membri del Consiglio Direttivo. Collabora con il Presidente e lo
sastituisce in caso di assenza per quaisiasi motivo anche neila legale rappresentanza.

i Vicepresidente dura in carica tre anni e pud essere rieletic.

n assenza del Vicepresidente, la funzioni a questo attribuite sono svolte dal consigliere il

Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute di
”onsigiio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia.
i segretario cura lo svolgimento delle attivita sociali e la gestione degli affari generali.

Art. 17 - TESORIERE

I tesoriere cura le pratiche di carattere amministrativo e finanziario, compila i bilanci annuali
da sottoporre all'approvazione deii‘Assemb?ea previa ratifica del Consiglio Direttivo. Al
Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il bilancio
sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglia

Al Tesoriere pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa
a facolta di aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelieyi,
girare assegni per I'incasso e comungque eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le
mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del
Consiglio per import it cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

ART. 18 - ORGANQ DI CONTROLLC: COMPOSIZIONE, DURATA IN CARICAFE

FUNZIONAMENTO
Yorgano di controllo deve essere nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30
del Codice del Terzo settore. Uorgano di controllo & formato da 3 membri, elett
dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati.
Uorgano di controlio rimane in carica 3 anni e | suoi componenti sono rieleggibili.
£sso nomina al proprio interno un Presidente.
Delle proprie riunioni 'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto
nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede
dellAssociazione.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell’'organo di controllo
decadano dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede aila sostituzione degli

tessi tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.

ART. 19 - CRGANQ DI CONTROLLO: COMPETENZE
E compito dell’organo di controllo:
e vigiiare suii’osservanza deila legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di
corretis amministrazione;



° vigilare sull’'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabiZe
dell'Associazione, e sul suo concrete funziona menio;

o esercitare il controllo contabile;

° esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguarde alle dis posizioni i cui
agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

° attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alie Einee

guida ministeriali di cui all'art. 14 delio stesso Codice. 'eventuale bilancio soeiale
da atto degli esiti di tale monitoraggic:
° partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e
dellAssemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.
Nei casi previsti dall'art. 31, c.1, del Codice del Terzo settore, F'organo di controlio puo
esercitare anche la revisione legale dei conti.
Uorgano di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevan n¥e ai
fini dell'espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere al Consiglio Direttivo notizie sullandamento
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geiie operazioni sociali o su determinati affari.

Art. 20 - COLLEGIO DE!I PROBIVIRI

Il Collegio dei probiviri dirime le controversie tra gli associati.

Il Collegio dei Problvm composto da 3 membri, € eletto dall’Assembiesz.
I Collegic giudica "ex bono et aequo’

ART. 21 - LiBRI SOCTIALI E | REGISTRY
Uassociazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati 0 aderenti, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b} il libro delie adunanze e delle defiberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascrit
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo:

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell‘organo di controiio
e degii altri organi sociali;
Tutti gli associati, in regola con il versamente della quota associativa, hanno il diritte di
esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 60 giorni dalla data delia
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richiesta formulata ali'organo competente.

ART. 22 - RISORSE ECONOMICHE
Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:
guote associative:
contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
attivita di raccolta fondi:
s entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;



ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui alVart. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m. i
comunqgue secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. = del
presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga ali‘associazione;
rimborsi da convenzioni:

gni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore.
Finche non saranno applicabili le disposizioni fiscali previste dai Codice del Terzo settore,
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associazione pud beneficiare delle ulteriori risorse previste dalla L. 383/2000.

U'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
noncheé fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del

Codice del Terzo settore nonché obbligo di utilizzare i patrimaonio, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini deil’esclusivo perseguimento delie finalita previste.

ART. 23 - BILANCIO D'ESERCIZIO

I bilancio di esercizio dell’/Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anmo.

Viene redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del Codice del Terzo settore e delie relative narme

di attuazione.

il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’Assemblea ordinaria

entro 120 giorni dalla chiusura delf’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso
RUNTS entro it 30 giugno di ogni anno.

AI verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del Codice del Terzo settore, I'associazione

redige ii bilancio sociale e pone in essere tutt gii adempimenti necessari.
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€ entrate o i proventi annuali del'Associazione sonc inferiori a 220.000 surg, it bilancia

e

puo essere redatto nella form del semplice rendiconto per cassa.

ART. 24 - SCIOGLIMENTO E LA DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria. La decisione

motivata di scioglimento deli'Associazione deve essere presa con il voto favorevole di

almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto al voto.

IAssemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla

des‘dnazione del patrimonio residuo, if quale dovra essere devoluto, previoc parere positivo
ell’Ufficio di cui all’art. 45, c.1, del Codice de! Terzo settore e salvo diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia

Sociale, secondo quanto previsto dail’art. 9 del Codice del Terzo settore.

ART. 25 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Le controversie tra gli Associati sono risolte dal Collegio dei Probiviri con decisione equitativa
in base ail’art. 18 deilo Statuto.

in caso di controversie tra PAssociazione - e/o i suoi organi - e gli Associati, comunque su
questioni attinenti | ‘applicazione dello Statuto / Regolamento, verra preliminarmente
tenitata {a conciliazione avanti a un organismo di mediazione presente sul territorio ove ha
ede 'Associazione.

In ipotesi di fallimento della mediazione, competente in via esclusiva sara il Foro ove ha sede
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i’Associazione.



ART. 26 - NORME DI RINVIC

~

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto e relative Regolamento, =i
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ne
riferimento - in quanto compatibili - alle norme contenute nel Codice del Terzo settore_ nel
Codice Civile, nelle Leggi vigenti in materia e ai principi generali dell'ordinamento giuridico
italiano.



