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STATUTO

della

"WORK - sccietd cooperativa sociale - ONLUS"

con sede nel Ccmune di Reggio di Calabria

ek deok ok

iTITOLO I - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO

iArticolo 1 - R' costituita, ai sensi degli artice-.

1i 2512 e seguenti del codice civile o della Legge

|8 novembre 19291, n. 381, articele 1, letters M"a)"

e "b)", una socleta cooperativa sociale a mutua-

:1ita prevalente dencminata TWORK - societa coopera-—

‘tiva sociale = ONLUS".

La societd, ai sensi del seconde comma del-

l'art.2519 del codice civile, adotta le norme det-

i
itate dal codice civile in materia di societa a re—

‘sponsabllita limitata, in gquanto compatibili con’

la disciplina cooperativistica.

Articolo 2 - Laﬂsocieté ha sede nel Comune Jdi Reg“é

.gio di Calabria. L'indirizzo della sede socisle ri-

_sulta dal Registro delle Imprese. Il suo wutament.o

P
| i
i
i

I
all'internomggknsuddetto Comune non costituisce mo- '

difica del presente statuto,e deve essers comunica-.

;to, a cura dell'organo amm}nistrativo, ai Registrao

deile Imprese competente mediante il deposito di’

~apposita dichiarazione.
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‘La societd pud aprire sedi secondarie, filiali,

isuccursali, rappresentanze e uffici anche altrove,

'Articolo 3 - La durata dellea societa & fissata al’

i
1

trentuno dicembre duemilacinguanta e potra essere!

fprorogata o anticipatamente scioclta con delibera-

zione dell'assemblea del socil:

Articolo 4 - Scopo della Cooperativa & perseguire!

[l'interesse generale della comunita alla promozio-:

ne umana e all'integrazione sociale dei cittadini’

i '

\:&\ e degli stranieri, anche extracomunitari, attraver-.

%5\ L - - - :

LT v . : : A s R . .

iso la gestione dei servizi soccio-sanitaril, assi-!
. : o ‘ S . ) . :
FK‘ ;stenzialli ed educativi, al sensi dell'art. 1, let- {

N f ;

=
i

nonché all'‘inserimento laverativo dei soggetti!

N ‘tera a), della Legge 8 novembre 1991, n. 381,
N

svantaggiati ai sensi della lettera b), del detto!

“ﬁ’ & jart, 1. . ' ? e

+ i !

§ — Nell'ambito di tali aree di intervento sociale, la -
AgR *

1 ' |Cooperativa si prefigge altresi di promuovere 1'u— B
Vil ! I
R guaglianze e le pari opportunitd tra gli uomini e

e | N

éj le donne, ponendosi quale forza operatlve, promo—i o

zionale e lavorativa a supperto della denna, |

i
nonché di scstenere la promozione dei diritti e

‘i1 contrasto delle discriminazioni fondate sull'o-

‘rientamento sessuale e sull'identita di genere. In-
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WORK - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
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‘la sua compagine sociale una maggicranza di donne

jpari almeno al segsanta per cento (60%) dei soci -
1 .

‘comunque nel rispetto delle prescrizioni di cui al-.

;la citata Legge 8 novembre 19%1, n. 381 - si pre-:

{figge di incentivare 1'inserimento delle donne e

idel giovani nel mondo del lavoro, non solo nell'at-

‘tuale fase di crisi, ma soprattutto ceostituendesi.

iquale forza operativa per assicurare in prospetti-

jva posti di lavorc stabili, combattere la disocccu-
! ] .

;-

- .pazione, nonché di creare le miglicri cohdizionl e-

iconomiche, sociali e professionali.;

Articole 5 - La Cooperativa non ha fini di lucro e

iintende far partecipare chiungue sia interessato

al benefici della mutualita, applicandone i retodi -

ied ispirandosi, nella sua attivita, ai principi,
1

idella libera e spontanea cooperazicne alla cul dif-

I

{fusione & impegnata.
! |
|TIPO A !

jPer il perséguimepto del proprio scopo mutualisti-

jco, e nei limiti stabiliti dalla normativa vigen—.

te, la Cooperativa si propone di operare nel vari:

ambiti dell'intervento sanitaric, assistenziale ed;

educative, quall prevenzions, cura, riabilitazio—’

ne, prestazioni sanitarie, assisfenziali ed ednca-
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itive sul territeric, collocamente pressc ambienti

iprotetti, prontc intervento nei tre settori di at-

itivita, coordinamento con gli enti pubblici e pri-

ivati al fine di migliorare le risposte della pub-

'blica amministrazione ed ottenere una maggiore pro-

.

(ficuita dell'azione soclale non tralasciando, co-

imungue, gli aspetti culturali ed il mutuo aiuto =-
|

.

tconomico verso gli assistiti.

¥
#

‘In particolare, la Cooperativa ha per oggetto:

|1.la realizzazione e la gestione di comunitd fami-

7 7|

‘liari, comunita educative, comunita di pronta acco-

4

igiienza, asili nido e/o nidi d'infanzia, centri.

A

|
)T

_ili ¢ di ludobus, spazi per bambini e per famiglie, :

4

A

scuocle materne, centri gioco con affido servizii

i"tempo per le fanmiglie”, centri go—:

cio-psicopedagogici, centri estivi, centri ricrea-!

|
i

sy <o g

[tivi, centri di prima accoglienza, comunita allog-:
: . o g !

‘gio per persone bisognose, residenze protette, ca-.
i

se di ripogc per anziani, case albergo, ostelli!

della gioventl, centri di riabilitazione, nonché]

mldi ognl altra struttura idonea allo_mgvolqimentoé_

delle attivita previste allc scopo sociale, sia inh

[forma privata che in convenzione con enti pubblici
! ; - B R

jed altre istituzioni tervitoriali;
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(Z.organlzzare e gestire, in proprio o in collabora-

izione con entl pubblici e privati, attivitd cultu-.

irali, artistiche, sportive e ricreacive; per gue-—.

|ste finalita la sccietd potréd promuovere e/c gesti—i .

ire, direttamente ¢ indiresttamente, manifestazicni,

'sagre, fiere, congressi, meeting, servizi di sommi--

jnistrazione di bevande ¢ alimenti e spacci;
'3.1a realizzazione e lLa gestione di poiliambulato-

[ ] . !
lri, residenze sanitarle assistenziali, consultori’
‘

familizri e simili, attivita di mediazions familia-.

re e di sostegno.alla-famiglié;

4. 10 studio, la promozione, la progettazione, 1l
I

|coordinamento e l'attuazione, sila presso soggetti

‘pubblici che privati, di progettl soclo-sanitari

jed assistenziali, di assistenza domiciliare inte-!

|grata, assistenza infermieristica demiciliare, cen-,
. =

itri di prenotazione unificati, progetti di mappatu-

ira dei bisogni e dei sistemi di offerta in ambhito:

i

isocic~sanitario, progetti integrati di contiguitéé

;soclo-sanitaria ed assistenziale e simili} el
f '

i5.1'ercgazione di servizi di prevenzione, cura, |
e 251 s !

rriabilitazione, assistenza e soslegno, effeblbuali

‘tanto presso la famiglia, quanto la scuola o altre|

(strutture d'accoglienza o centrl messi a disposi-.

zione da enti pubblici o privali;
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6. la prestazione di attivita e servizi rivelti a

isoggetti disagiati e portatori di handicap, per il
imiglioramento delle condirzioni psicofisiche in am-'

biti preventivi, educativi e rieducativi, sia a;do--

[ . . , : . :
micilio sia pressc entl o lstituzieni; e

7. attivitd crientate ad integrars il sistema sani-i

taric e a collaborare con le aziende sanitarie e

1

con altre istituziconi territoriali sanitarie, =so--

%?/

jciall e assistenziali:;
i

4

g, attivita di promczicne della pratica delloi

7
“

f
v
v

sport e del movimento in generale -come mezzo indi-

spensabile per la prevenzione delle pin comuni pa-

jtologie ortopediche, cardiolegiche, neurclogiche e

47%zgaf;;;?y

imetaboliche, comprese quelie che caratterizzano,

SNcaAd

|1'invecchiamento;

e

9, attivitd e servizi presso le scucle o le asso-

)
2

ciazioni per una corretta pianificazione delle at-!

ftivita socio-sanitarie, sportive e di prevenzione.

a
7

]

e scolastiche attraversc programmi di valutazione.

| !
1 |

1
|
i

i

{10, l'organizzazione e la gestione di studi medici

di medicina generale, perseguendo obiettivi d'effi-:

clenza atlbraverso una funzio di coordinamento,

iammodernamento, ed agevolazione delle attivita am-

i

~bulatorinli; - e .
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ni o altre strutture con carattere animativo fina-

ilizzate al miglioramento della gualitd della wvita,

nonché altre iniziative per il tempo libero e la

i

cultura, di accoglienza e soclalizzazicne; —————wri

12. la realizzazione e la gesticne di centri socia-

'1i comprensivi d'accoglienza, refettcrio, locali

per 1'animazione, sale di rivnione, spazi d'incon--

tro, aule per la formazione e luoghi preposti alla.

iterapia di gruppo ed alla conescenza del valori e

%dei principi dell'etica e della 5011darietd; -

‘13, l'organizzazione e la gestlone di strutturse

;d'accoglienza per persone anziane e svantagglate,

tnonché 1'erogazione di servizi integrati per resi-

idenze protette;

| i
114, 1l'organizzaziore e la gestione di centri opera-.

[tivi che cconsentano atfraverso meccanismi automa-;
H b

(tici 4di fornire assistenza e prime  so0CCorso, |

nonché di allertare gli ospedali in caso di urgen—;

; - i
jze sanitarie e di biscogno per persone malate o an-’

zidane, anche tramite teleassistenza—telecompagniaﬁ

ie 1'usc di ogni altro tipe di supporto telematico,
I

linfermatico o di qualsiasi altra NATUTE;  ——eom—

215.m}a_realizg?zion?_ﬁimggiptture per la riabilita-

‘zione con urilizzo di tecnologie atte ad individua-
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lre, prevenire e curare malattie cardiache, vascola-
i

iri, orteopediche e neurclogiche, = la collaborazig-,

jne con centri di riabilitazione nazionali ed inter-|

Jnazionali;

[16. 1'organizzazions di riunicni, conferenze e ma-|

0

. |
inifestazioni nei settori di intervento della Coope—:

|rativa;
1

{17. la realizzazione e la gesticns di servizi di.

! ' I
! | :
[trasporto per ninori svantaggiati e persone con. |
| i ) :
isvantaggil fisici, psichici ¢ socizli; ; !

(48. l'organizzazione e la gestione di corsi di stu-—!
| B

idio, corsi scolastici, pre-scolastici, volti al-!

fl'assolvimento dell'obbligo scolastico e al dirit—-

Ty
v v

.

i i
ito allo studie, ~corsi sperimentali per docentl e:

studenti, corsi di formazicne in generale previsti

i
i
i
|
i
t

7z

|
I |
fdalle normative regionali,nazionali e comunitarie.

T R . [

i
La Cooperativa opera altresl nel campo dell'immi-!
I
i

grazione, anche mediante la gestione diretta di.
|

= fﬁwxé g

lcentri di accoglienza, di prima accoglienza, i

| )

| . s . . . i

iprimc soccerso ed asslstenza, di centri di acco-!
i
!

jglienza di titolari di protezione internazionale,
I " I

, E ) ) irichiedenti asilo e rifugiati, di centri di idenei-
: -

| |
ficazione ed espulsione. Il tutto rivolto ad immi-

igrati adulti e minori, compresi minori stranieri

ed aduiti gsichiedenti -
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.protezicne internazionale e/o asilo politico, =/o

;semplice assistenza sul nostro territoriec. I servi-

1zi che la Cooperativa potrad porre in essere sono.
1 '

ida identificarsi anche tra quelli individuabili’ ;

nelle attivita di accoglienza in seno al sistema.

di protezione per richiedenti asilec e rifugiati

i
I
T
i

{S.P.R.ALR. - §.T.P.R.O,1.M.T) o in progetti di ac—
: \

coglienza destinati ai richiedenti protezione in- i
i B

T

iternazicnale o nella gestione dell'Emergenza Nord:

‘Africa.

'"Tali servizi .comprendono, in maniera nen esausti-

lva, le seguenti attivita:
: .

1) servizio di ingresso e gestione amministrativa,

;con trasporto, registrazione ospiti e compilazione,

2) servizi di assistenza generica alla persona,

iche comprendono mediazione linguistica e cultura-:

'le, servizic di informazione sulla normativa con-—|
‘ . !

Ecernente 1'immigrazicne, i diritti e doveri e la:i
‘ :

i :
lcendizione delle straniero, orientamento generale.
] - i
i b

;sulle 1regole comportamentali all'interno dellaé

'struttura nonchg sullforganizzazione del centro,

jdistribuzione, conservazione e controlle dei pa—:
S22 - —

.

sti, servizi di barberia, servizi di lavanderia,

assistenza a bambini e neonati;
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13) servizi di assistenza sanitaria, comprendente

"

[la fruizicne per clascun ospite di uno

screesning”-

imedico d'ingresso e conseguente compilazione di.
! P

juna scheda sanitaria per mezzo di strutture sanjta-

irie pubbkliche e/o private, nonché l'accompagnamen-
|

ito dello stesso presso 1 presidi sanitari o nedici

jdi base per l'assistonza sanitaria, per gli infor—

ttuni e per le wvisite specialistiche;
: -

4y servizi di pulizia e igiene ambientale, intese

4

'in tutte guelle attivita atte ad assicurare il com-:

@

P
i
i
\
|

| fort igienico ambientale della struttura di acco-

;glienza al fine di garantire lc svolgimento delle i

J2e

T
14

jattivita previste:

5y erogazione di pasti, qualli prima colazione,:

[pranzo e cena; - ,
! [

Eﬁ) fornitura di beni e generi di prima necesaita

igf}drwpgyy’agﬁﬁﬂv.

e

]
o
A v

]quali effatti letterecci, vestiario, prodotti per!
! =L .

i1"igiene personale, erogazione di "pocket money” e

di schede telefoniche;

]
I
\

jtre ai predetti servizi di medlazione ed informa-'

zione sulla normativa, l'assistenza linguistica e

fculturale mediante percorsi di alfabetizzazione,
! o o . T

ispecifici percorsi formativi, l'integrazione sccla-

stlca per 1 minori, il s=ostegno socic-psicologico,
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‘le attivitd di orientamento sul territorioco e 1l'as-

.sistenza alla formalizzazione della richiesta di,

\protezions internazionale, informazicne ed assi-,

éstenza nei rapporti con le Questure e/o le Prefet-. '

ture competenti, per l'inserimento nel sistema di

‘protezione per richiedenti protezione internaziona-.
. !

T

‘le, asile e per i rifugiati.

In tali servizi sonc comprese le azioni di accompa-:
‘ ‘
‘ ‘ !

gnamento al lavoro, mediante l'iscrizione ai cen-

itri per l'impiego e l'inserimento in attivita espe-: i !

| S |
I
jrenziali di lavoro guali "work-experience”, borse.

:lavoro, stage, apprendistate e tirocini. Questi

jservizl la Cooperativa pud effettuarli direttamen-

ite con propric personale o con prefessionisti con-:

‘venzicnati allo scopo, nel rispetto dei limiti di

| . .
tcui alla Legge 8 novembre 1991, -n. 381.

!
{Per la gestione dei servizi rivolti agli immigra-.

;ti, la Cooperativa pud accedere alle risorse ecohno-

1

‘miche poste dalle Regioni, dallo §E§Eé Italiano, .

idall'Unione Furopea e da S8tati fuori dall'Unicne!

fEuropea,_qu}}worganismi territoriali (Comuni, Pro-
vince, Prefetture} e da tutti gli enti ed 0rgani~?
: L& ds tuths 9glt :

tsmi pubblici e privati e stringere partenariati;

con altri organism: privatl ¢/o publici.

‘TIPO B
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Nell'esercizio delle sopraindicate attivita di ca-

‘rattere socio-sanitario ed educativo, la Cooperati~5

jva sl propone altresli di promuovers 1'inserimento;

lavorativo dei scggetti svantagglati, ai sensi del-

L'art. 1, lettera b}, della detta Legge 8 novembre

v

1921, n. 381, mediante:

fa) la promozicne dell'integrazione e il contrasto’

della discriminazione a favore di soggetti emargi-:

nati soclalmente, di svantaggiati, di portatorli di. !

\\\ handicap, di invalidi fiegici, psichici e sensoria-:

) gli, di ex degenti di istituti psichiatrici, di sog-

igetti in trattamento psichiatrico, di tossicodipen-—:

1

1
. jdenti, di alcolisti, di mincri in eta lavorativa’

A

Caad i
d

i
w3

1
iin situnazioni di difficoltad familiare, di detenuti.
i

-3
-
—

je d¢i condannati ammessi alle misure alternative al-

ila detenzione, di minori e donne in difficolta, di!

1

i
ey 2l
“

N idonne e uomini oggetto di tratta, violenza e pro-—

'%@ W ] i

stituzione, di discccupati, di inoccupati, di an-|

%ﬁ ziani, di emarginati, di immigrati, di extracomuni—i
! 1T

tari, di nomadi e di Rom, Sinti e Caminanti;, ——
!

N

b)la promozlione e l'assistenza a favore di inizia-.

* tive imprenditoriall, con particeolare riguardo a'

iprogetti di animazione del lavoro e dell'impresa,

iprogetti di premozicne auto-imprenditoriale e asso-

cciativa e di imprenditorialita giovanile e femmini- .
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:le, di educazione alla cultura dl Impresa, alia
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‘formazione imprenditoriale ed all'imprenditoria-

:1ita cooperativa;

jc) la formazione professionale per soggetti svan-
1
i

|taggiati, in particolare attraverso 1'erganizzazio-:

ine e la gestione di percorsi formativi, tirocini e

istages atti a favorire 1'inserimento lavorativo,

nonchd® la promozionz delle dette iniziative;

dy la romozlione, L'organizzazione e la estione
: g g

idi laboratori, centri di educazione e di incubazio-:
|
|

ne di impresa e di impresa sociale finalizzate al-

.l'inserimento laverative di soggetti’ svantaggiati,

‘di sportelli per il lavoro e l'impresa e 1T'organiz-

zazione di attivitd di tutoraggio e simulazione di

|impresa a favore di gruppi,associazioni, comunita.
: : . L -
'

‘A tal fine, la Cooperativa potra svolgere le se-!

(guenti attivita;

[1. realizzazione e/c gestione di servieli di tra-

|eporto di persone, con mezzi propri e/c in noleg-
| !

gio, con o senza conducente, onde poler migliorare,
i

jl'offerta pubblica e dungue poter potenziare il ;i—?

tema di trasporti locale, regicnale, nazignale ed:

i
]
!
|
I

internazionale;

‘2. realizzazione e gestions di bar, ristoranti, al-:

berghi, pensioni, ecase-vacanza, villaggi, localita
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‘turistiche e termali, case-albergo, ostelli, mense

e punti di risteoro per emarginati, svantaggiati e

FI

limmigrati, strutture alberghiere e ricettive di o-

lgni tipe e di attivitd turistiche sotto qualsjiasi-

[forma per soggetti svantaggiati e loro familiari

inel rispetto delle condizioni contrattuali e previ-

iste per legge;

|3. servizi di facchinaggio, d&i trasloco, di tra-

isporte di beni, con mezzi propri e/o in noleggio,

|con o senza conducente;
|

4. organizrazione di servizi c¢limatici, marini,
N B I

montani e termali, gite, viaggi, soggiorni in loca-

‘1ita turistiche, di iniziative per il tempo libe-.

lro, di turismo sociale accessipile e similiy

27

e

/5. promozione ed organizzazione di eventd turisti-

i

jci attrattivi e culturali, con particolare riferi-ji
T N 1
) I

mento al territorlo in cui la Cooperativa opera e

3t

[y

i :
|alle popolazioni divi residenti, nonché formazions:

| !
ltesa a rivelare ed & rivalutare gli elementl cultu-

i

¥ fgfm@)g’}«f{

{

rali della Regicne Calabria per promuoverne le pe—i

|
|
I
| i
|
|
T

l
I

culiaritd in Italia ed all'estero anche in concor-
s . :

jz0 con le pubbkliche amministraziond;

|6. gestione di mense, cucine, centri di cottura e

ipreparazione pastl caldi a domiciiio, iﬁ_prepaqgfi

zione e la ;omministrazione di pasti caldi e fred—
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di, la gestione di servizi catering, bangueting e

isimiliy

‘7.gestions di attivita di orientamento e di corsil

idi formazione; in particolare, la Ccoperativa pud

‘progettare e gestire, anche in partenariato, corsi’

di formazicone profegsicnale e di alta formaziones, [

iin tutti 4 settori dell'eccnomia, rivolti a impren- i

iditori, occupati, disoccupatl, incccupati, mincri, I

:
(lmmigrati, detenuti, fasce deboli, persons svantag-

i i1 soggetti rientranti. nella marginalita socia-

4
1
jgiate, portatori di handicap psico-Fisici e a tut- g
. . = . !
t
i

ile, nonché la riqualificazione del personale dipen-

idente ¢ 1'inserimentc nel mercalo del laveoro dedi’

‘non occupabi, sottoccupati, precari, disoccupati o

‘in mobilita; 1 predettl percorsli di formazione pos-—.

‘sono essere svoltl nelle tipologie previste della’

‘formazione continua, formazione supericre, obbligo’
- - - ¥

formativo, obbligo di istruzione, apprendistato,

jwork experisance, stage e campl scuola e di lavoro,

iin aula e con le modalitd di formazione a distan-.
| e 2 o5 :

za, utilizzando a tal fine risorse economiche pub-:

ibliche provenienti dalla comunita europea, dallo.

‘Stato, dalle regioni, dai comuni e dagli entti di

loro emanazione, cltre che da risorse private pro-
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‘venienti anche per autofinanziamento; a tal fine,

la societa potra anche istituire e gestire corsi

|
rindirizzati alla iscrizicne nel registro degli e-

‘sercenti il commercio tenutc dalle camere di gom-

imercio; corsl di formazione in generale previsti

idalle normative regionali, nazionali e comunita-
T

|rie; corsi di preparazione, aggiornamento e istru-

zione professionale per imprenditori, anche nuovi;,

corsi di formazicne e specializzazicne post diplo-

& ima, post laurea e master; corsi di formazione, per
.
!

g & T
S : - N , ) . P
jdatori di laveroc e lavoratori, in materia di sicu- .
' & ‘rezza sul luoghi di lavore, sul rischi di impianti !
s \ ‘ . ‘
= X le attrezzature e in materia di certificazione di
% § gualita e amblentale;
! ‘ 4 T
% 8. servizi di pulizia di loecali, edifici, reparti
e 5 . Lt :
§ e simili, compresi i lavori di disinfezione, disin-
N7\ - :
¢ \\ |festazione, derattizzazione, sia per conte di enti: L

;publ_:_ulici che soggetti privati;

‘9. servizi di pulizia zone ambientali, zone verdi,

% iporti e ogni tipo di spazioc esterno;
I‘J‘I :

ilO. gestione, per conto proprio efo di terzi, di-

;struttq;_:_le sportive (palestre, campetti e simili),

;e di attivitd sportive e ricreative aperte a tutta

la cittadinanza purche utilii alla realizzazione de-

gli scopi sociali;
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11, fornitura di beni e servizi alle imprese e a-

,gli enti pubblici di supportc allo svolgimento del-

le loro attivita come: a) cancelleria, articoli.
T

per la pulizia e di magazzino in genere, arredamen-. i
T

ti per ufficio; b) materiale e attrezzature infor-'
!

imatiche, elettriche ed elettroniche; ., disposilivi!

%di protezione individuale {D.P.I.} e articoll per |
| fl
: !
la sicurezza; d) fornitura di qualsiasi tipo di ma-

teriale, attrezzatura ad elementi wvari per soddi- i

sfare i bisogni degli enti pubblici & per 1 priva- : i

ti; e).organizzazione e gestione di archivi, anche

linfaormatici ed ottici; f£) servizi amministrativi:

igenerici simill ed affini.
i

'In via strumentale al persequimento dei propri sco-

;pi, la Cooperativa, inoltre, potra:

i~ partecipare a gare d'appalto sia pubbliche che

iprivate;

P
i~ assumere partecipazioni in altre societa aventi,

‘scopo analogo od affine con espressa escilusione ai:

i -
ifini di collocamentc sul mercato; i

i- stipulare convenzioni con enti pubblici e priva-,

P , , L :
‘ti, assumere interessenze e partecipazionil, sotto

‘ ‘ . . ‘ . '
icqualsiasi forma, in Imprese, specle se svelgono at-:

1

itivita analoghe o comunque accessorie all'attlvita

isociale;
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- costituire gruppl cooperativi paritetici, ai sen-

isi dell'art, 2545-seplies del codice civile;

i- dare adesione e partecipazione ad enti ed organi-.

smi economici, consortili e fidesiussori diretfi a.

consolidare, sviluppare ed agevolare gli scambi,

H

&

gli approvvigionamenti ed 1l credito;

i

- concedere avalli cambiari, fideiussioni e qual-~.

isiasi altra garanzia sotto gualsiasi forma per fa-.

I
'

cilitare 1'ottenimento del credito ai Soci, agli:

enti cui la cooperativa aderisce, nonchd a favore’

di altre cooperative;

i ¥ a il ] I ) P
‘-~ contrarre mutui pagsivi, chiedere scoperti banca-’

'ri ed operare con 1 medesimij;

- svolgere gqualungue attivita connessa & quelle 59—:

-7

)

pra elencate, nonché compiere tutti gli atti e con—|

—)
a

cludere le operazioni contrattuali di natura immo-!

;?ﬁfﬁ-vr

billare, mobiliare, industriale, commerciale e fi-

nanziaria necessarie o utili alla realizzazione.

i

jdello scopo soclale.

La Cooperatlva potrd promuovere anche 1rautofinan~!

I
iziamento della societd cooperativa stimolando lo:
i

.qgng 41¢ﬂf<%%”ﬁi

‘cogliende prestiti fra essl esclusivamente ai findi.
i i LEELLER 8 :

P

‘del conseguimento dell'oggetto sociale.

‘La Cooperativa, inoltre, al sensi di legge, pud as—.
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che svolgono attivita economiche integrative o com-

plementari alla propria e pud consgociarsi ad altre

cooperative, scocietd o enti, pubblici e privati,

per rendere pilt efficace la propria azione; pud,

infine, convenzicnarsi con tutte quelle figure pro-

fessionali ritenute necessarie er l'esspletamento
P

degli incarichi affidati. _..

TITOLO II -SOCI

Articolo 6 - Il numero dei seci & illimitate, ma

non' pud® essere infericre al minimo stabilitoc dal-

l'art. 2522 del codice civile.

Cualora il numerc dei scci divenga inferiore al mi-

nimo, essc deve essere integrato nel termine di un

anno, trascorso il quale la societd si scioglie e

deve essere posta in liquidazicne.

Qualora il numero dei soci divenga supericre a ven-

ti e l1'attive dello stato patrimoniale della so-

cietd sia superiore a un milione di eursc, deve es-

sere convocata con urgenza l'assemblea dei soci

per 1'adeguamento del presente statuto alle indaro-

gabili disposizioni di legge.

Articolo 7 - Possono essere socl tutte le persone

fisiche, aventi capacita di agire, che, per attitu-

dine e capacita, possonc partecipare direttamente
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ralle attivita sociall e attivamente cooperare al

isno esercizio e al suo sviluppo.

iL'ammissione dei soci & finalizzata allo svolgimen—.

jto effettive del rapporto mutualistico e all'effet-:

i |

ltiva partecipazione del socio alle attivita socia-|

11, tale da soddisfare gli interessi di tutti 1 o~

jci cooperatori.
i i

[In ogni casoc non possono divenire socl colaoro che!

i . :
jesercitano in proprio attivita identiche o affini:
! i
ia guelle della cooperativa.

@ . ; ] .. - o o 1
: (Articole 8 - Chi intende essere ammesso come S0Clo , :
i . N B ]
\ - : : i
- tdovrd presentare all'organo amministrativo domanda’ :
¥ \ ; - :

™ jscritta che deve contenere;:

N i

DN

%a) il cogneme, il nome, il luoge e la data di na—i ) i

™y

i :
iscita, la cittadinanza, la residenza o il domici-.

v i

lic er il codice fiscale:

¢
3 . i
\\% _ b} le specifiche competenze possedute; _ S

¢} l'ammontare della quota che si propone di sotto-:

[serivere, il cui valore ncominale non pud essere in-!

: éwﬁ%:‘g

feriore, ne superiore ai limiti consentitl dalla

legge;

Ed) 1" impegno formalQWQi attenersi al presente sta—'

[tute e alle deliberazicni legaimente adottate da-

jgli organi sociali.

iL'organo amministrative, accertata l'esistenza del
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jrequisiti di cui all'art. 7 e 1'inesistenza delle

jcause di incompatibilitd previste da detto arlico-:
i H

1o, delibera sulla domanda entro sessanta giorni!

dal ricevimento della stessa. : .

]
i
i
i
t

ila delibera di ammissicne diventerd operativa e

'

'sarad annotata nel Libro dei Soci dopo che da parte

;del nuova ammesso sara effettuate 11 versamento
: .

tdell'intera guota sottoscritta.

Trascorso un mese dalla date del ricevimento della

comunicazione di ammissicone senza che sia stato ef-

'fettuato detto versamento, la delibera diventera i~

‘nefficace.

La domanda potrd essere rinnovata, purché accompa-

gnata dal contemporaneo pagamento della quota so-.

jciale.

In tal casc l'ammissione potra essere nuovamente!

ideliberata con effetto della sua éennotazione nel.

‘Libro dei Soci.

‘

L'organc amministratlve deve entro sessanta glorni,

motivare la deliberazione di rigetto della dbmanda}
- - I

© 1di ammissione e comunicarla all'interessato. —eee-—

In caso di rigetto della domanda da parte dell'or-,

jgano amministrativo, chi 1'ha proposta pud, entro:
! : - LB :

,sessanta glornl dalla comunicazione del diniego, :

‘chiedere che sull'istanza si pronunci 1'assemblea,
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‘la quale, se non appositamente convocata, delibera

in cccasione della sua prossima successiva convoca- .
[

b i
f [

zicne,

i
Articolo 9 - T1 rapporto sociale si scioglie nei

confronti dei singoli soci per recesso, esclusicne)

H

o per causa di morte.

I1 recesso & ammesso soltanto nel casi previsti

‘dalla legge e le relative modalitd di esercizio so-;

lno disciplinate dall'art. 2532 del codice civile.

'L'esclusione & deliberata dall'organo amministrati-

vo a carico di -quei =soci che:
ta) perdono 1 reguisiti previsti per ammissione al

i
1 - i
i W

!

jsoci;

f 1
lo) danneggiano gli interessi della coopearativa, | i

anche compiends atti che ne pregiudichino 1'immagi-

i

i
|
|

ne ¢ 11 regolare andamento; ' |
i

¢) vengano meno ail lero impegni economici, tecnici

e morali nei confronti della cooperativa;

{d} nen rispettino le disposizioni del presente sta-

tuto e dei regolamenti interni, nonché le disposi-—

[zioni e le deliberazioni regolarmente adottate da-

igli organi sociali.

Le deliberazioni di esclusione devono essere comu—!

inicate ai  soci destinatari medlante raccowandata}

i

icon avviso di ricevimento. Contro la delibe;@zione:
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-di esclusione 11 socio pud proporre opposizione al

{Tribunale, nel termine di sessanta glorni dalla re-

i
‘lativa comunicazicne.

Articole 10. - 1 soci receduti o esclusi nonché 1,

successori di quelli defunti hanno diritto soltan—j
i

to al rimborsc delle quote di capitalée sociale ef-

i
fettivamente gia versate, la cui liquidazions avral
; ]

[lucge sulla base del bilanclo dall'esercizio nel;
; | » !
|quale lo scioglimento del rapporto sociale, limita-
i |

itamente al soclo, diventa operativo e comungue in
. - — i

imisura mail superiore all'imperto effettivamente,

i
|versato.

Il diritto di rimborseo, salve 11 diritto di riten-.

\zione spettante alla Cooperativa fino a concorren-|

ifa allo scadere dei sei mesi successivi all'appro-
! . . . !
‘vazione del predetto bilancio. :

iArticolo 11 - Il rimborso della quota del socio u-.

[scente deve essers fattc entro centottanta gicrni!

1
dall'approvazione del bilancio. _
R isnnss——— 1
|Articole 12 -~ Il domicilio del soci, per quanto.
| ,
- concerne ogni rapporto con la societd, & guello ri- )

ésultante dal Libro dei Soci.

e TITOLO IIXI ~ PATRIMONIO SOCIALE  — ke

‘Articole 13 - Il patrimonic della socletd & costi-
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jtuito;

ia} dal capitale sociale, che & wvariabile ed & for-:
: '
imato dalle quote di partecipazione dei soci, cia-.
!

iscuna di valore nominale non inferiore e non suype-

|

riore ai limiti consentiti dalle leggi vigenti;

/b] dalla riserva legale, formata con le quote des!

|gli avanzi di gestione di cui al successivo artico-:

le 33, con le guote eventualmente non rimborsate.

ai soci receduti o esclusi e ai successori eredi!

dei soci defunti e con le tasse di ammissione; .

¢)- da eventuali riserve statutarie e volentarie,

. nonché da ogni altro fondo o accantonamento costi--

tuito dalla societa a copertura di particolari ri-,

schi ¢ in previsione di cneri futuri;

d) da qualungue liberalitd che pervenisse alla coo—?

———— e N I
. [

Lo N . . - i

perativa per essere impiegata per il perseguimento.

idegli scopl sociali.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la|

societd con 1l sue patiimonio.

......... .

: . |
Le riserve di cui al comma precedente sono indispo-|

nibili e non possono essere ripartite tra 1 soci,
i

neanche in caso di scicglimento della societa.

TITOLO IV — QUOTE DI PARTECIPAZIONE ———————

Articolc 14 - Le quote di parteclpazione sonc nomi-; o

ihative e non possonc essere cedute, date in pegno:
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‘n& sottoposte ad altri vincoll Senza l'autorizza-

izione dell'organce amminisirativo.

iIl socio che intende trasferire la propria parteci--

ipazione deve darne comunicazione, mediante leftera. '

‘raccomandata, all'organc amministrativo, 11 quale:

‘comunica la propria decisione entro sessanta glor--

:ni dal ricevimento della richlesta. Decorsc inutil-

imente detto termine, 11 socio & libero di trasferi-
i
ire la propria quecta di partecipazione con effetto

{nei confronti della societa.

Contro il provvedimento: di diniege dell'autorizza-

izione, adeguatamente motivato, 11 socio pud propor- i

jre opposizione al Tribunale entro sessanta glorni

TITOLO V — DECISIONI DEI SOCI - ASSEMBLEA

|Articoleo 15 - TL'assembleca decide sulle materie ri—?
i

i servate alla sua competenza dalla legge e dal pre-

gente statutc, nonché sugli a;gomenti che urno o

jpil amministratorl o tanti soci che rappresentino’
] o !

ipongono alla sua approvazione.

iAd sensi del secondo coma dell'art.)2479 del codi-

jce clvile, sonc in ognil caso riservate alla compe-

tenza dell'assemblea: - s

- l'approvazione del bilancic, la ripartizione dei
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ristorni e la destinazione degli utili; .

.-~ la nomina degli organi sociali;

. —= le modificazioni dello statuto;

i~ la decisicne di compiere operazioni che comporta-

[no una sostanziale modificazione dell'oggetto so-

iciale o una rilevante medificazione dei diritti-
i :

jdei scci;
|

i~ 1'approvazione dei regolamenti che diseiplinanc:
| :
‘i rapperti tra la sccietd e i soci a essa sottopo-

sti dall'organo amministrativo;

~ l'adesione a un gruppo cooperative paritetico;

~ la messa in liguidazione della societa.

T

‘Articolo 16 - L'Assemblea del soci, regolarmente

icostituita, rappresenta la universalita dei soci e

3 |
ile sue deliberazioni, prese in conformita alla leg-

i

ge o al presente statuto, obbliganc tuttl i soci, |

janche se assenti o dissenzienti.

.Articolo 17 -~ L'assemblea, a norma dell'art.:
| : . -8

12479-bis del codice civile, & convocata, anche fuo-'

irirdalla sede sociale, dall'organo amministrativo,:

‘con lettera raccomandata con avviso di ricevimento

‘spedita ai soci almeno dieci glorni prima dell'adu-

inanza nel loro domicilio risultante dal Libro dei

(Soci. . - B

Liavviso di convocazicne deve contenere 11 luogo
avviso ol UV = . o . 3
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iargomenti da trattare.

Tuttavia sono valide le assemblee, anche non convo-'

cate come sgopra, purché siano presenti tuttd 1 so-

ci rappresentanti l'intero capitale scciale e sia-

no presenti o informati della riunicone tutti gli

Jamministratori, e nessuno si cppone alla trattazio-

ne degli argomentl oggetto di deliberazione,

‘Delle deliberazioni dell'assemblea e dell'esito-

idell'accertamento della resgolaritd della sua costi-

ftuzioné; dell'identitd e legittimazione deéli in-

tervenuti e dei risultati delle relative wetazio-

ini, deve essere redatto appesiteo verbale, e

‘Quando le deliberazioni hanno ad oggetto modifica-

I verbali dell'assemblea, anche se redattl pef at-

qun Notaic. p————

ito pubblico, devono essere lrascrittl senza indu-'

igio nel Libro delle decisioni dei soci, N

iArticolo 18 - fHlanno diritto di voto in assemblea.

icoloro che risultanc iscritti da almeno novanta

jgiorni nel Libro dei soci.
19219

[Ciascun sgocic pud esprimere un voto, indipendente-

imente dal valore della guota di partecipazione pos-

seduta, .
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iArticolo 19 - Ogni socio che ha diritto di interve-

inire all'Assemblea, pud farsi rappresentare, con

'delega scritta da conservarsi a cura della so-

;
icietd, da altro socio, che non sia amministratore

Iné dipendente deila societa. Ciascun socic non es-

|
|
lsere portatore di pil di una delega.

ESpetta al Presidente dell'Assemblea constatare i1

idiritto di intervento all'assemblea, anche per de-

ilega, nonché la validita delle delaghe medesime.
|

iArticolo 20 - L'Assemblea & presieduta dal Presi-

idente del Consiglio di Amministrazione.

iI1 Presidente dell'Assemblea verifica il diritto

'di intervento all'Assemblea slessa.

Articelo 21 - In prima convocazione 1'Assemblea de-’

7ibera a magglioranza assoluta del soci aventi di-!

‘ritte al wvoto, indipendentemente dal numero dei

|presenti,

in seccnda convocazione l'Agssemblea delibera a mag-

gioranza assoluta degli intervenuti.

0
i
i
|
H
L
i
i

iPer le deliberazioni aventi a oggetto la modifica-]
{ - i

Egigne del presente statutc, L'adozione o la modi Fi- .

‘cazione di regolamenti interni, lo scioglimento an-.

éticipato e la trasformazione della sccieta, occor-.
- kit e g

.re, sia in prime che in seconda convocazione, la’

;presenza dei tre quinti dei soci aventi diritto al
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voto, e le deliberazioni relative sono prese a mag-

igieranza assoluta dei secci aventi diritto al vo-.

ito.

'Articole 22 - Per le votazioni, si procede con 1l 1

isistema dell'alzata di mano. L'assemblea, a maggio-

ranza degli intervenuti, pud deliberare, prima del~

ia trattazione degli argomenti posti all'ordine

H

ldel giorno, 1'adozione di differenti modalita di

votazione palese, quali, a esempic, 1'appello nomi--

nale.

L'Assemblea nomina un segretaric anche non socio e

jsceglie, se lo ritiene opportuno, duas scrutatori

|tra.

Econstare da processc verpale gottoscritte dal Pre-

Esidente, dal Segretario ed eventualmente dagli

Escrugﬂﬁori.
: |
1Al sensi dell'art. 2375 del codice civile, il yg;—f

i

‘bale deve indicare: f

1) la data dell'assemblea;

|2} 1l'identita del partecipanti;
|

13) le modalita e il risultato delle wotazioni;

: . - . . . . |
i4) l'identificazione dei soci favorevoli, astenuti:

I i5] su espressa richiesta degli intervenuti, la sin-

‘tesi delle loro dichiarazioni relative agli argo-
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;menti posti all'oxdine del giornn.

-

Le indicazioni di cui al numeri "3 e sgw possono .

[essere contenute in un documento separato da alle-.
T
i ! ‘

jgarsi al verbale. f

i i
iNel casi di legge o quando l'organo amministrative
I H
] . !

élo ritiene, il verbale viene redatto da un Notaio,'

‘scelto dal Presidente del Consiglio di Amministra-
| '
[zione.

TITOLO VI - AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

inrticolc 23 -L& Societd & amministrata da un Consi-.

iglio di Amministrazione, * composto da tre 'a cinque’

membri, secondc il numero che sari determinate dal-: i
I : :

;l'assemblea che procede alla nomina.

[
i H

IGli Amministratori non Possona essere nominati per

fun periodo superiore a Lre esercizi e scadono alla:
| H
i

{data dell’ Assemblea convocata per 1*approvazione.

| |
;del bilancio relativo all’ultimo esercizic della
— ]

loro carica. !
‘

Nel Consiglic di Amministrazione possonc essere no-

]
!

Jminati amministratori anche non soci, purche la!
: 2 : S o :

imaggioranza dei membri del Consiglio stesso sia’

lcomposta da soci cooperatori.

31 di4l



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. WORK - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
Statuto aggiornato al 13-12-2019 Codice fiscale: 01381690807

Ll

l'incsservanza di quanto prescritto dal terzo coma

idel presente articolo, g¢gli amministratori rimasti

jin carica devono convocare senza indugilo 1l'assen~
.
blea per la sostituzione del componenti mancanti, ' ;

Articole 24 - Qualora la cooperativa sia ammini-

strata da un Consiglic d¢i Amministrazione, esso

provvedera alla nomina del Presidente tra i suol

imembri, se a c¢id non provvede direttamente l'assem- !

'blea.Il Consiglioc pud nominare un Vice-Presidente, .

‘che sostituisce il Presidente nei casi di assenza

;o di altro impedimento di quest;ﬂltimo; [
T R B

. |Articolo 25 - Tl Consiglic di Amministrazione & :

iconvocato dal Presidente, che ne fissa anche l'or-

‘dine del giorno, ogni gqualvolta lo ritenga necessa-

rio od opportunc. In caso di rifiuto, assenza o al-;

tro impedimento del Presidente, il Consiglio‘é con-:

ivocato dal Vice-Presidente, se nominato, o dal Con-:

isigliere pith anziano di etd, quando ne sia fatta

richlestas scritta da atmeno une dei sucl membri.

| _ i
iL'avvisc di convocazione & spedito ai consiglieri, !

‘con lettera raccomandata con avviso di ricevimaento:

o con telegramma, almeno sette glorni prima di:

iquello fiasato per 1'adunanza; nel casi di urgen-

za, 1'avviso dovrd esgere spedito almeno tre gior--
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cstanze tali da richiedere l'ulteriore abbreviazio-

ine di tale termine. In ogni caso, la convocazions

deve consentire ai consiglieri di essere adeguata-.

mente informati sugli argomenti da discutere, i

L'avviso di convecazione cdeve contenere la data, !

l'ora e 11 luogo della riunione, nonché 1'ordinéf

del iorne, cen l'indicazione delle materie da
g -

trattare.

In difetto di tali formalita, il Consiglio di Ammi -

nistrazione & validamente costituite con la presan—

;za di tutti. i ccomponenti in carica.

{Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in

isua assenza, dal Vice-Presidents, se nominato. In:

jmancanza, sono presiedute dal Consigliere piu an-

i
ziano di eta. Chi presiede 11 Consiglio coordina e

dirige i lavori e redige il verbale della adunan-

Zd .

Per la validitd delle deliberazioni del Consiglic-

berazicni sono prese a maggloranza di wvoti dei pre-!

senti; in casc di parita, la proposta si intendel

respinta.

jLe deliberazioni del Consiglio di Amministrazione:.

idevopq risultare da verbale redatto nell'apposgito
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ilibro sociale a cura del Presidente o da chi ne fa

ile veci, sottecscritto da tutti gli intervenutl. ame—

Articole 26 - Nei casi previsti dalla legge, le de—g

cisioni del Consiglio di Amministrazione possono! '

essere adottate mediante consultazione scritta o

sulla base di consenso espresso per iscritto.

%Il Presidente del Consiglic di Amministrazlione co-

munica a ciascun consigliere l'esatto teste della,

idelibera da adottare, con 1'indicazione delle moti-

lvazioni della stessa e trasmette tutti i documenti
i

. inecessari per assicurare un'adeguata informazione,

‘Nella comunicazione sard altresi fissatc un termi-!
i i i

I
ine entro il guale 1'amministratore dovra far perve-

nire presso la sede sociale la risposta e le moda-

Spetta al Presidente raccogliere le conmunicazioni

|ricevute e informare del risultato tutti gli ammi-!

inistratori,

ia facolt2 di effidare specifici incarichi a unoj
;
}

ideli sucl membri, determinando il contenuto, le mo-—;
ides skt et L, HeRehelnt -

1

dalitd ¢l esercizio e i limiti della delega. Ili

iConsiglio pu¢ in ogni Lempo Ilmpartire direttive aié
T o T

iconsiglieri destinatari di specifici incarichi e a-|
; = SREECLLES
i |

—— .. |vocare a s¢ le operazioni oggetto di delega. — S
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‘Non pessono in ogni caso formare oggetto di dele—

3 !
lga, al sensi dell'art. 2475, quinto comma, e del-’

l'art. 2554, primo comma, del codice civile:

a) la redazione del progetto di bilancio: '

b) la redazione di progetti di fusione e scissio-’

"

ne; - X :

j@) 1 poteri in materia di ammissicne, receazo ed e-

i
i

T
i
f

sclusione dei soci;

d} le decisioni che incidono sul rapporti mutuali-|

sticl con 1 soci.

iA¥ticolo 28 - La reppresentanza della socield, di

fronte ai terzl e in giudizic, spetta al Presiden-

te del Consiglio di Amministrazions o a chi ne fa

le veci.

Articolo 29 - La gestione ¢ 1'amministrazione ordi-:

o ) ) L : i
naria e straordinaria della socleta spettanc al;

Presidente del Consiglic di Amministrazione senza

limitazione alcuna

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione pud

rilasciare ad altri procure speciali per lo svolgi-

mento di singole attiyiggﬁgwQg;mﬁpecifichewg§tego—E

rie di affari; per tali incarichi pud essere previ-:

; i
ste un compensc, da determinare con i eriteri pre-!

vistl al successivo articolo 30,

Articolo 30 - Esclusivamente agli amministratori
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‘non soci, oltre al rimborso di tutte le spese so- i

-stenute nell'esercizic del lorc ufficie, spetta un

!compenso determinate annc per anno dall'assemblea’

‘dei scci, al momento dell 'approvazione del pilan~! . E

icio preventivo.

‘Esclusivamente all'amministratore non  socic  cuil

Evengono affidati specifici incarichi, oltre al com-

{penso come sopra previsto, & altresl riconosciuta

iuna indennita di carica per le funzioni svol-

lte,nell’importo determinato dall'organc amministra-

Etivo;
. iTI’I‘OLO VII —CONTROLLO DEI SOCI -ORGANO DI CONTROLLO m__g
i : - i
= i
_ |Articolo 31 - T soci che non partecipano all'ammi- ;

I
| .
Inistrazione hanno diritto di avere dagli ammini-.

[stratori notizie sullo svolgimento degli affari so-.

jciali e di consultaré, anche tramite professioni-:

]sti di loro fiducia, i libri sociali e i documenti

relativi all’amministrazione. T soci harno, inol-:
|

Lre, il diritto di far eseguire annualmente a pro—;

|prie spese la revisione della gestione, di consul-|

itare i libri sociali e ottenerne estratti.

\Articolo 32. - Nel casi in eui & obbligatoric un,
: L 0 .

jorgano di controllo,questo pud esasere costituito,
i . )] = - :

'sia in composizione collegiale,da tre ©perso-

ne,ovvero in composizione monocratica,da una sola
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pPersona. —

1 componenti dell'organo di controlle devono esse-

re scelti tra le categorie di soggetii aventi i re-

quisiti di legge. Nel casc di composizione colle-

,giale dell'orgeno di controllo, i predetti regquisi-

+i devono s=sgere posseduti da almeno uno dei compo-

nenti. o

All'organc di controllo sono attribuiti i poteri

ed i doveri previsti dalla legge e dai regela-

menti i

I’ organc di controllo’ resta in carica per tre eser-— -

cizi e scade alla data dell’Assembles convocata

per l’approvazione del bilancio relative al terzo

esercizio della carica. ;

TITOLO VIII ~ ESERCIZI SOCIALI - BILANCIO - RISTOR-

NI

\
gkt —_
|
b

_Articolo 33 - Gli esercizi_ﬁpciali_s; chiudone 11

trentune dicembre di ogni anno.

— CE. i

Alla fine di cgni esercizio sociale, 1'organo ammi—

nistrativo procede alla redazione del bilancio,

7._@@2'%&_E}LQ_S_@’FLR&_“EEEQ“_J'-%L&.._dEl_S?PBEP_e_‘i_.___

sottoposto all'esame e all’approvazione dell'assem-

blea dei soci, entzo centoventi giorni dalla chiuz _
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(que non superiore a centottanta giorni. ___

|T1 bilancio deve essere corredato da una relazione:
T

idegli amministratori dalla quale devono risultare,

tra l1'altro, 1 criteri seguiti nella gestione so-.

‘ciale per il conseguimento dello scopo mutualisti-

ico.

iArticole 34 - L'assemblea che approva il bilancio

}delibera, sulla distribuzione degli utili annuali,

|destinandoli;

.~ a riserva legale, nella misuza non inferiore. al,

‘trenta per cento (30%);

- al Fonde mutualistice per la promozicne e lo svi-

H
!
i
I
!

luppo della cooperazicne, nella misura € con le mo—

dalita previste dalla Legge 31 gennaio 1992, n.,

i - .
i59, e successive sue modificazionl e integrazioni;

;- @ eventuale ripartizione bLra 1 socl, in misura;

ibuoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e

rcomungue non  supericre all'interesse massimo dei
i

imezzo rispetto al capitale effettivamente versato.

iLa parte di utlli non assegnata come sopra e non u-

’Egiizggta per la rivalutazione delle quote socia-’

1i, e che non sia destinata ad altre riserve o fon-

:di, deve essere destinata a fini mutualistici.

‘In ognd caso non possono essere distribuite tra i
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socli, neanche in forme indirette, le riserve della

|societa.
I

Articolo 35. - 1 ristorni sono ripartiti tra i so-

ici in proporzione alla gualita e alla quantita'de-’

t
gli scambi mutualistici, in conformita a guanto di-

sposto da apposito regelamento. 1 i
\

iL'assemblea dei soci, in sede di approvazione del

ibilancic di esercizio, pud deliberare la riparti-

zione dei ristornl tra i soci in denaroc o mediante

aumento proporzionaie delle rispettive gquote di

- ‘ .
Ipartecipazlone.

TITOLO IX - REGOLAMENTI INTHERNI

‘Articolo 36 - T rapporti tra la cooperativa e 1 so-

ici sono disciplinati da regelamenti interni, predi-
: - e

|
sposti dall'crgano amministrativo e approvati dal-|
!

1'assemblea, che regolano anche, ai sensi dell'ul-

timo coma dell'art. 2521 del codice civile, 1 cri-:

teri e le regolo inerenti alle svolgimento dg&;lﬁEfi_

tivitd mutualistica,

TITOLO X - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE - DISP.OSI—

ZIONE FINALE

i

_|Articolo 37 - 1In caso di scioglimente della g0+

cietd, in qualsiasi tempo e per gualsiasi causa,’

1'Assemblea stabilisce le modalita delia uliquida~'

‘zione e nomina uno o pin liguidatori, determinando-
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ne i poteri, a norma di legge. ]

Il patrimonic residuo eventualmente risultante dali

ibilancio finale di: liquidazione, dadotte le somme:

‘necessarie al rimborso del capitale e dei dividen-

;
| ;
\di eventualmente maturati, & interamente devoluto:

lal Fondo mutualistico per la promoziong e 1o svi- :
i : i i

i
‘luppo della cooperazione, istituitc ai sensi del-

ilTart.. 1l della Legge 31 gennaioc 1992, n. 59.

|Articole 38 - Per guanto non disposto dal presente:

istatuto, si1 fa espresso riferimente alle norme di ) I

1legge vigenti in materia.

;Reqgio Calabria, 1l Dicembre 2019 . - i

L fo B ey
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IL presente documento informatico & conforme all'originale

cartaceo,ail sensi dell'art.22 commi 1, 2 e 3 del Decreto Le-

gislativo 82/05, che si trasmette ad uso Registro delle Im-

prese. Imposta di Dbollo assolta in ORIGINE ai sensi del

D.M.22/02/2007.

Reggio Cala-

bria, 13 Dicembre 2019

Rossella Ma-

ria De Giorgio Notaio

Registrato presso 1'A-

genzia delle Entrate di Reggio Calabria il giorno 12 dicem-

bre 2019 al n.5233 Serie 1T.
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