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Allegato "A" all'atto repertorio numero 32180/13630.
STATUTO

TITOLO I: COSTITUZIONE - SEDE — DURATA - SCOPO - OGGETTO
BArt. 1 - Costituzione e sede
1.1. E’ costituita, la societa cooperativa denominata
"ANALISI IMMAGINATIVA - SCUOLA SUPERIORE DI SPECIALIZZAZIONE
IN PSICOTERAPIA societa cooperativa"
(in forma abbreviata "A.I. soc. coop.").
IAlla cooperativa, per quanto non previsto dal presente statuto
e dai regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del
codice civile, delle 1leggi speciali sulle cooperative sociali,
nonche le disposizioni in materia di societa a responsabilita
limitata, in quanto compatibili.
1.2. La societa ha sede nel Comune di Cremona.
RArt. 2 - Durata
2.1. La societa ha durata fino al 31 dicembre 2030, salvo
proroga o anticipato scioglimento.
RArt. 3 - Scopo

3.1. La cooperativa si propone, con spirito mutualistico e
senza fini speculativi, lo scopo di perseguire 1'interesse
lgenerale della comunita alla promozione umana e
a11l'integrazione sociale dei cittadini, attraverso:

B la gestione, l'organizzazione e l'erogazione di servizi
socio-sanitari, assistenziali ed educativi, di «cui all'art. 1,

lettera a), della legge 8 novembre 1991, n. 381;

B l'organizzazione e la realizzazione di corsi di formazione
ldi personale docente e non docente, nei seguenti ambiti:

didattica e metodologie,

metodologie e attivita laboratoriali,

innovazione didattica e didattica digitale,

S N

didattica per competenze e competenze trasversali,

5. apprendimenti.

I1 tutto con 1l'obiettivo di conseguire finalita di solidarieta
sociale e di sostegno delle famiglie e di persone disagiate,
nei settori dell'assistenza sociale e socio sanitaria,
dell'assistenza sanitaria, della beneficenza, istruzione e
formazione, a favore degli anziani, disabili, adulti e
bambini, e delle persone che si trovano in situazione di
disagio sociale quali minori a rischio, tossicodipendenti,
alcolisti, detenuti, persone senza fissa dimora, emarginati,
alati, per assicurare le migliori condizioni di wvita sotto il
profilo morale, sociale e materiale, e per prevenire, ridurre
le rimuovere le situazioni di bisogno, di rischio, di
emarginazione e di disagio sociale.

3.2. Ai fini di cui sopra, 1 servizi sociali possono essere
forniti ai terzi, facenti parte delle categorie Dbisognose di
intervento sociale per motivazioni connesse all'eta o alla
condizione personale, familiare o sociale, sia gratuitamente
sia a pagamento, a condizioni peraltro possibilmente migliori
ldi quelle rinvenibili sul mercato.
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3.3. La cooperativa si propone, nel contempo, di far
conseguire ai propri soci cooperatori occasioni di lavoro nel
settore dei servizi sociali, e una remunerazione dell'attivita
lavorativa prestata a migliori condizioni rispetto a quelle
ottenibili sul mercato.

Pertanto, 1lo scopo che 1 soci lavoratori intendono perseguire

nella propria sfera individuale e quello di ottenere, tramite
la gestione 1in forma associata e la prestazione della propria
attivita' lavorativa a favore della cooperativa, continuita di
loccupazione, con le migliori <condizioni economiche, sociali e
professionali.

3.4. La cooperativa potra svolgere la propria attivita anche
con i terzi e in particolare, al fine del miglior
conseguimento dell'oggetto sociale e degli scopi mutualistici,

potra avvalersi di prestazioni fornite da lavoratori non soci.
3.5. La societa, con riferimento ai requisiti e agli interessi

dei soci, si propone come oggetto la gestione e/o
lorganizzazione e/o erogazione di servizi socio sanitari,
assistenziali educativi, psicologici e psicoterapeutici a
favore di persone in situazione di disagio sociale come, a
lesempio, minori a rischio, tossicodipendenti, alcoolisti,
detenuti, persone senza fissa dimora, anziani, ammalati,
emarginati, disabili e famiglie 1in stato di difficolta anche
momentaneo, e simili.

4. Oggetto

4.1. La societa ha per oggetto:

~ la formazione professionale e 1’aggiornamento psicologico e
[osicoterapeutico degl operatori sociosanitari, anche con il
servizio di accreditamento di educazione continua in medicina
(crediti e.c.m.);

- l'organizzazione e la realizzazione di corsi di formazione
ldi personale docente e non docente, riconosciuti dal Ministero
dell'Istruzione Universita e Ricerca;

- la promozione degli studi e delle ricerche attinenti
1’utilizzazione dell’ immaginario nell’ambito della teoria e
della clinica psicoanalitica, alla luce dei contributi
provenienti dalle diverse scuole internazionali;

- la promozione dell’esercizio di attivita
scientifico/culturali riguardanti le discipline psicologiche
nell’ottica sia biologica sia relazionale e fenomenologica
ediante:

1. 17istituzione e la gestione di wuna scuola superiore di
formazione in psicoterapia i cul corsi siano finalizzati a
dare una piu specifica qualificazione professionale ai

laureati nelle discipline umanistiche e scientifiche secondo
1e esigenze del mondo della produzione e dell’organizzazione
dei nuovi servizi sociali anche non necessariamente connesse
all’esistenza di albi professionali;

2 . la realizzazione di collegamenti o convenzioni con
universita, enti e istituzioni sociosanitarie sia pubbliche
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sia private;

3.1a realizzazione di incontri, dibattiti, aggiornamenti,
pubblicazioni idonei ad approfondire e a sviluppare le
metodiche psicoterapeutiche;

B 1’ organizzazione e la gestione di centri di attivita
psicoterapeutica, di psicologia forense o attinenti alla

teoria psicologica in generale.

4.2. Essa potra pertanto svolgere in forma completa, sia
direttamente sia indirettamente, con le forme del contratto di
locazione ovvero di affitto di azienda, in proprio o in conto

terzi, stabilmente o temporaneamente, a titolo
esemplificativo, le seguenti attivita':

a) ambulatorio clinico di servizi psicologici,
[osicoterapeutici e psichiatrici;

o) formazione e istruzione ©professionale, 1in ©particolare nel
settore dei servizi socio sanitari ed educativi e del
personaloe docente e non docente, in forma sussidiaria e
complementare nell'ambito delle attivita di cui sopra ed

lesercitate dalla cooperativa;

c) formazione e istruzione professionale nei seguenti ambiti:

1. educazione alla cultura economica,

2. orientamente e dispersione scolastica,

3. bisogni individuali e sociali dello studente,

4. problemi della valutazione individuale e di sistema,

5. alternanza scuola-lavoro,

6. inclusione scolastica e sociale,

7. dialogo interculturale e interreligioso,

8. gestione della classe e problematiche relazionali,

9. conoscenza e rispetto della realta naturale e ambientale,

10. tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,

11. sviluppo della cultura digitale ed educazione ai media,

12. cittadinanza attiva e legalita,

13. didattica delle singole discipline previste dagli
lordinamenti;

ld) ricerca scientifica nel settore psico - sociale.

4.3. La societa, in stretta connessione all'ambito delle
attivita di cui sopra, potra' svolgere, 1in forma sussidiaria e
complementare, servizi di trasporto in favore degli assistiti,
Inonché tutti i servizi ausiliari connessi alle attivita
svolte.

4.4. La societa puod altresi compiere tutti gli atti
loccorrenti, a esclusivo giudizio dell'organo amministrativo,
per l'attuazione dell'oggetto sociale e cosi' fra l'altro:

= fare operazioni immobiliari, commerciali, industriali,
bancarie e ipotecarie, compresi 1l'acquisto, 1la vendita e la
permuta di beni mobili, anche registrati, immobili e diritti
immobiliari;

ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con istituti di

credito, banche, societa e privati, concedendo le opportune
lgaranzie reali e personali;
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- partecipare a consorzi.

Sempre in via strume
sociale, la societa', in
nei confronti del pubblico,
- concedere fideiussio
lobbligazioni assunte da
ldel pubblico;

B assumere partecipazion

imprese, nel rispetto del

TITOLO II: SOCI

5.1. Il numero dei soci

5.2. Possono assumere la

funzionamento della societa.

6.1. L’ organo amminist

6.2. I soci ammessi al
logni caso superare un
cooperatori.

6.3. Nel <caso di cui al
amministrativo pud ammett
coloro che debbano compl
professionale in ragione
ed economici, in coerenza
periodo della cooperativa.
6.4. Nel <caso di cui al
amministrativo pud ammett
coloro che sono in grado
a1l raggiungimento degli
coerenza con le strate
cooperativa.

conformita con quanto
stabilisce:

1) la durata del periodo
socio speciale;

ntale
modo
puo':
ni,
terzi,

i o
le di

in ogni caso il collocamento dei titoli.

BArt. 5 - Soci Cooperatori Ordinari

coope

lessere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

quali

aventi piena capacita di agire, <che, per professione, capacita
effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione
professionale, possano partecipare direttamente ai lavori
ldell'impresa sociale ed attivamente cooperare al suo esercizio
led al suo sviluppo, realizzando lo scambio mutualistico
attraverso 1’apporto della propria attivita lavorativa.

A sensi di legge e consentita l'ammissione di elementi
tecnico-amministrativi nel numero necessario al buon

Art. 6 — Categoria Speciale di soci cooperatori

rativo

previsti dalla legge, 1l’ammissione di nuovi soci cooperatori
in una categoria speciale in ragione dell’interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell’impresa.

la ca
terz

la le
ere a
etare
del p
con

la le

ere a
di

sco
gie

6.5. La delibera di ammissione dell’Organo amministrativo, in

prev

di

ANALISI IMMAGINATIVA - SCUOLA SUPERIORE DI SPECIALIZ...
Codice fiscale: 01396000190

al conseguimento dell'oggetto
non prevalente e comungque non

avalli e garanzie reali per
ma comunque non nei confronti

interessenze 1in altre societa e
sposizioni di legge, ed escluso

ratori ¢é illimitato ma non puod

fica di soci 1le persone fisiche,

puo deliberare, nei limiti

tegoria speciale non possono in
o del numero totale dei soci

ttera a) del comma 6.1, 1’Organo
lla categoria dei soci speciali
o integrare la loro formazione
erseguimento degli scopi sociali
le strategie di medio e 1lungo

ttera b) del comma 6.1, 1’Organo
lla categoria dei soci speciali
concorrere, ancorche parzialmente,
pi sociali ed economici, in
di medio e 1lungo periodo della

isto da apposito regolamento,

formazione o di inserimento del
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2)
fasi

3)

6.6.

6.10
del
spec

rece

6.11
alla

)

i criteri e le modalita

di

il

Ai

possono esercitare i diritti previsti dall'art.2476 del

. 0

fo

nume

SO

dall’art. 2
relazione
inserimento nell’impresa cooperativa.

ltre

rmazione professiona

oroduttivo della cooperativa;

ro di quote che i

a1l momento dell’ammissione.

ci speciali pud es
0, anche 1in misura
ai costi di

6.7. Il socio appartenente al

[di voto solo nelle deliberazi

bilancio e non pud rappresentare altri soci.
6.8. I voti espressi dai

speciale non possono in ogni

spettanti all’insieme dei s

in Assemblea.

6.9. I soci appartenenti all

lessere eletti nell’Organo a

non

codice civile.

che nei casi pre

presente statuto, il

iale

SSO

pud recedere in qua

risarcimento

ha

del danno, con p
effetto tanto con

2l rapporto mutualistico, allo sp

. Costituiscono cause di

speciale categoria, oltr

nel

14 del presente statuto:

caso di interesse al

societaria;

ldoveri inerenti alla formazione;

b) nel caso di interesse all’inserimento nell’ impresa:
1’ inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e
finanziario del suo inserimento nell’impresa; 1’inosservanza
dei doveri di leale collaborazione con la compagine

il mancato adeguament

Verificatasi una causa di
alla categoria speciale po
amministrativo anche prima
ldella sua ammissione per il
ordinari.

6.12. Qualora intenda essere
spettano ai soci cooperatori
klla categoria speciale deve
scadenza del predetto perio
amministrativo che deve

requisiti di cui all’art. 5 del p

La deliberazione di ammi
all’ interessato e annotata
1libro dei soci. In caso
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attraverso 1 quali si articolano le
le o di inserimento nell’assetto

1 socio speciale deve sottoscrivere

sere erogato 1l ristorno, previsto
inferiore ai soci ordinari, in
formazione professionale o di

la categoria speciale ha diritto
oni relative all’approvazione del

soci appartenenti alla categoria
casi superare un decimo dei voti
oci ©presenti ovvero rappresentati

a categoria speciale non possono
mministrativo della Cooperativa e

visti dalla 1legge e dall’art. 13
socio appartenente alla categoria
lsiasi momento, salvo 1’eventuale
reavviso di almeno tre mesi. Il
riguardo al rapporto sociale che
irare del suddetto termine.
esclusione del socio appartenente
e a quelle individuate dall’art.

la formazione: 1’inosservanza dei

o agli standard produttivi.

esclusione, 11 socio appartenente
tra essere escluso dall’Organo
del termine fissato al momento
godimento dei diritti pari ai soci

ammesso a godere dei diritti che

ordinari, 1l socio appartenente
presentare, sei mesi prima della
do, apposita domanda all’Organo
verificare la sussistenza dei
resente statuto.

ssione deve essere comunicata
a cura degli Amministratori nel
di mancato accoglimento, 1’Organo
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amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni dal
ricevimento della domanda, notificare all’interessato la
ldeliberazione di esclusione.

Art. 7 - Soci Volontari

7.1. Potranno essere ammessi a far parte della cooperativa
soci volontari che insieme agli altri partecipino al
raggiungimento dello scopo sociale attraverso 1l loro apporto
lavorativo. Tali soci forniranno prestazioni lavorative a
titolo gratuito e, pertanto, non avranno diritto ad alcun
compenso né ad alcun versamento a fini previdenziali. Ad essi
potra essere riconosciuto il semplice rimborso delle spese

sostenute e documentate sulla base dei parametri stabiliti
ldalla cooperativa per tutti i soci.

7.2. I soci volontari saranno iscritti in apposita sezione del
libro soci.

7.3. I1 loro numero non potra superare la meta del numero
complessivo dei soci. Essi concorrono alla formazione del
numero minimo per costituire la base sociale della
cooperativa.

7.4. I soci volontari partecipano attivamente alla
cooperativa, hanno diritto di voto in assemblea e possono

lessere eletti negli organi sociali.

Art. 8 — Domanda di ammissione

8.1. Chi desidera diventare socio deve ©presentare domanda
scritta all’Organo Amministrativo.

La domanda dovra specificare se trattasi di persona fisica:

1) nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale,

domicilio, cittadinanza;

2) 1’interesse a far parte della societa;

3) 1'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere che

Inon dovra comunque essere inferiore, neé superiore al limite
inimo e massimo fissato dalla legge;

4) la categoria di soci a cui chiede di essere iscritto;

5) 1’ indicazione, per i soci cooperatori, delle effettive

attivita svolte, delle condizioni o capacita professionali,

delle specifiche competenze possedute in relazione ai
requisiti richiesti dallo statuto e dai regolamenti interni e
1’ impegno a conferire la propria opera per 11 conseguimento

ldello scopo sociale, con le modalita e nei termini stabiliti

da i regolamenti interni, 1in rapporto alla gquantita di lavoro

disponibile in cooperativa;

6) la dichiarazione di conoscenza e accettazione del presente
statuto e dei regolamenti interni.

83.2. L’ Organo amministrativo, accertata 1l’esistenza dei
requisiti di cui ai precedenti artt. 5 e 6, delibera sulla

[domanda secondo criteri non discriminatori e coerenti con 1lo
scopo mutualistico e 1’attivita svolta.

8.3. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata

all’ interessato e annotata, a cura degli Amministratori, sul
libro soci.
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a) versare con
amministrativo i

della domanda

o) osservare il

c) partecipare
durata, salvo il

9.2. Per tutti

8.4. L’Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni,
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
lammissione e comunicarla agli interessati. Qualora la domanda
di ammissione non sia accolta dall'Organo amministrativo, chi
1’ ha proposta puo, entro il termine di decadenza di 60
(sessanta) giorni dalla comunicazione di diniego, chiedere che
sull’istanza si pronunci 1’Assemblea, la quale delibera sulle

ldomande non accolte, se non appositamente convocata, in
loccasione della successiva convocazione.

8.5. L’ organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o
hella nota integrativa allo stesso, 1illustra le ragioni delle
ldeterminazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi
soci.

8.6. L'Organo Amministrativo a seguito di conforme istanza
ldell'interessato ed ove ne sussistano 1 presupposti, potra
variare la categoria di appartenenza di ciascun socio,

fissandone i termini e le condizioni.
BArt. 9 - Obblighi dei Soci
9.1. Aderendo alla societa i soci si obbligano a:

1
1

ammissione a titolo di rimborso delle spese di istruttoria
di ammissione, il sovrapprezzo eventualmente
ldeterminato dall’assemblea dei soci 1n sede di approvazione
ldel bilancio su proposta dell'Organo amministrativo;

ldeliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

presente statuto per la perdita della qualita di socio;

d) non aderire contemporaneamente ad altre cooperative che
lesplichino attivita concorrente, nonché, senza espresso
lassenso dell'Organo Amministrativo, a non prestare lavoro a
favore di terzi esercenti imprese aventi oggetto wuguale od
lanalogo a quello della cooperativa nonché esercenti
lqualsivoglia attivita lavorativa senza la preventiva

autorizzazione dell’organo amministrativo.

i

soci e quello che risulta dal libro soci.
BArt. 10 - Vincoli sulle quote e loro alienazione

10.1. Le quote dei soci cooperatori non possono essere
sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere cedute con
effetto verso la societa senza 1l’autorizzazione dell'Organo
PAmministrativo.

10.2. I1 socio che intenda trasferire, anche in parte, le
proprie quote deve darne comunicazione all'Organo
Amministrativo con lettera raccomandata, fornendo, con
riferimento alla parte acquirente, le indicazioni previste nel
orecedente art. 8. Salvo espressa autorizzazione dell'Organo
Amministrativo la cessione puod essere effettuata

ANALISI IMMAGINATIVA - SCUOLA SUPERIORE DI SPECIALIZ...
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e modalita e nei termini fissati dall’Organo
capitale sottoscritto, 1l'eventuale tassa di

presente statuto, 1 regolamenti interni e le

all'attivita della societa per la sua intera
verificarsi di wuna delle cause previste dal

rapporti con la cooperativa il domicilio dei
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lesclusivamente per 1’intera quota detenuta dal socio.

10.3. I1 provvedimento che concede o nega l’autorizzazione
ldeve essere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal
ricevimento della richiesta. Decorso tale termine 1l socio &
libero di trasferire la propria partecipazione e la socileta

ldeve iscrivere nel 1libro soci la parte acquirente che abbia i
requisiti previsti per divenire socio.
BArt. 11 - Diritti dei soci

11.1. I soci che non partecipano all’amministrazione hanno
diritto di avere dagli amministratori notizie sullo
svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche
tramite professionisti di loro fiducia, i 1libri sociali e 1
ldocumenti relativi all’amministrazione.

11.2. I1 socio non amministratore che intende ©procedere alla
consultazione dei libri sociali o dei documenti relativi
all’ amministrazione deve farne richiesta scritta all’organo
amministrativo, il quale determinera la data d’inizio della
consultazione entro 10 (dieci) giorni dal ricevimento della
richiesta, comunicandola tempestivamente al richiedente.

11.3. La richiesta pud essere effettuata mediante raccomandata
con ricevuta di ritorno ovvero mediante fax o posta
elettronica.

11.4. La consultazione puod svolgersi durante 1’orario di

lavoro della societa con le modalita e 1la durata tali da non
arrecare pregiudizio all’ordinario svolgimento dell’attivita.

11.5. Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata
lesecuzione dei conferimenti [} inadempienti rispetto alle
lobbligazioni contratte con la societa.

BArt. 12 - Perdita delle qualita di socio

12.1. La qualita di socio si perde per recesso, esclusione e
lper causa di morte.

Rrt. 13 - Recesso del socio

13.1. Oltre che nei casi previsti dalla legge, a norma del
oresente statuto, 1l recesso e consentito nei soli casi in cui
i1 socio abbia perduto 1 requisiti per 1l'ammissione, oppure
non si trovi piu 1in grado di partecipare al raggiungimento
ldegli scopi sociali.

13.2. La domanda di recesso deve essere comunicata mediante
lettera raccomandata alla societa. L’ Organo amministrativo
deve esaminare, entro sessanta giorni dal ricevimento, la

ldomanda di recesso e constatare se ricorrono 1 motivi che, a
norma di legge e del presente statuto, legittimano 1l recesso
stesso.

Se non sussistono i presupposti del recesso, 1'Organo
Pmministrativo devono darne immediata comunicazione al socio.

Art. 14 - Esclusione

14.1. L'esclusione puo essere deliberata dal Consiglio di
PAmministrazione, oltre che nei casi previsti dalla 1legge, nei
confronti del socio che:

k) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento
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degli scopi sociali, oppure che abbia perduto 1 requisiti
richiesti per l'ammissione;

o) che risulti gravemente 1inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dal presente statuto, dai regolamenti
sociali, o che ineriscono il rapporto mutualistico, nonche
ldalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi 11 presente statuto, 1 regolamenti sociali,
le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la
facolta dell'Organo Amministrativo di accordare al socio un
termine non superiore a 60 (sessanta) giorni per adeguarsi;

ld) che previa intimazione da parte dell'Organo Amministrativo,
Inon adempia entro 30 (trenta) giorni, al versamento delle
lauote sottoscritte o ai pagamenti di somme dovute alla societa
2 qualsiasi titolo;

) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con
1a cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell'Organo
Amministrativo.

.’ esclusione puod essere deliberata anche nei confronti del
socio cooperatore che:

1. non superi il periodo di prova;

2. resti assente dal lavoro, senza giustificazione, per piu di
3 (tre) giorni consecutivi o per 3 (tre) volte in dodici mesi;

3. abbandoni ingiustificatamente il posto di lavoro o che
compiendo altre azioni arrechi pregiudizio all’incolumita
ldelle persone o alla sicurezza del lavoro;

4. si presenti al lavoro 1in stato di incapacita lavorativa
(ubriachezza o altro);

5. si renda responsabile di grave insubordinazione, di furto
klla societa o a committenti partecipi a risse nei luoghi di
lavoro;

6. arrechi danni al materiale, attrezzatura, mezzi e/o locali
ldella cooperativa o di committenti, per dolo o colpa grave;

7 . senza preventiva autorizzazione, svolga, nel posto di
lavoro, lavori per conto terzi o per proprio conto;

8. nell’esecuzione del proprio lavoro commetta atti wvalutabili
lquale notevole inadempimento come definito dall’art. 1455
c.c.;

9. commetta mancanze che abbiano gia dato luogo, negli ultimi
18 (diciotto) mesi, a provvedimento di sospensione superiore
ad un giorno;

10. che in qualunque modo danneggi moralmente e materialmente
la cooperativa, oppure fomenti dissidi o disordini tra i soci;

11. che, senza giustificati motivi, non adempia puntualmente
agli obblighi assunti a qualunque titolo verso la Cooperativa.

14.2. Contro la deliberazione di esclusione 1l socio puo
loroporre opposizione, all'Arbitro di cui all'art. 31 che
segue, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione.

14.3. L’esclusione diventa operante dall’annotazione nel 1libro
soci, da farsi a cura dell'Organo Amministrativo.

BArt. 15 - Delibere di Recesso ed Esclusione
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Art. 16 - Morte del socio

16.1. Nel caso di morte di wun socio, gli eredi o i1 legatari
ldel socio defunto hanno diritto di ottenere 1l rimborso della
lquota interamente liberata, eventualmente rivalutata, nella
misura e con le modalita di cui al successivo art. 17.

16.2. Gli eredi e i legatari del socio defunto dovranno
presentare, unitamente alla richiesta di liguidazione del
capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea
ldocumentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.

16.3. Gli eredi provvisti dei requisiti per 1l’ammissione
subentrano nella partecipazione del socio deceduto previa
deliberazione dell’Organo amministrativo che ne accerta i
requisiti con le modalita e le procedure previste dal presente
statuto. In caso contrario si procede alla liquidazione della
lquota.

BArt. 17 - Liquidazione delle quote - Termine di decadenza -

Limitazioni al rimborso - Responsabilita dei soci cessati

ceduto

o dirit
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luogo s
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PATRIMONIO - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
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18.1. Il patrimonio della societa & costituito:

social
soci
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in materia di recesso ed esclusione,
gge, sono comunicate per iscritto ai
nno effetto, sia per quanto riguarda

per 1l rapporto mutualistico, dalla

od escluso e gli eredi o legatari del

to al rimborso del capitale da essi
d eventualmente rivalutato, la cui
ulla Dbase del Dbilancio dell'esercizio
icato lo scioglimento del rapporto
ato entro i 180 (centottanta) giorni

orso deve essere presentata, a pena di
uccessivo a quello di cessazione del
e per le quali non sara richiesto il
ermine, saranno devolute con delibera

di far parte della societa risponde
gamento dei conferimenti non versati,
in cui il recesso o l'esclusione o la

o dallo scioglimento del rapporto si
ella societa, il socio uscente &
ei 1limiti di quanto ricevuto per 1la

Nello stesso modo e per lo stesso
verso la societa gli eredi del socio

e che e wvariabile ed e formato dai
cooperatori, rappresentati dalle quote
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ciascuna di valore non inferiore né superiore ai limiti di
legge;

b) dalla riserva legale indivisibile, formata con gli utili di
cui all’articolo 20 e con 11 wvalore delle quote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei
soci deceduti;

c) dall’eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate
ldai soci ai sensi del precedente articolo 9;

ld) dalla riserva straordinaria indivisibile;

e) da ogni altra riserva costituita dall’assemblea e/o
pbrevisto per legge o per statuto.

e riserve indivisibili per diposizione di 1legge o per statuto
non possono essere ripartite fra 1 soci né durante 1la vita
sociale né all'atto dello scioglimento della societa.

BArt. 19 - Esercizio sociale e Bilancio

19.1 L'esercizio sociale si chiude i1 31 dicembre di ogni
lanno.

19.2. Alla fine di ogni
Pmministrativo provvede alla redazione del bilancio.

esercizio sociale 1'Organo

19.3. I1 bilancio deve essere presentato all'Assemblea per
1’ approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
ldell’esercizio sociale, ovvero entro 180 (centottanta) giorni
lqualora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 2364 c.c. certificate dall'Organo Amministrativo in
sede di relazione sulla gestione.

19.4. L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla
destinazione dei ristorni nel rispetto dei 1limiti e delle
odalita previste nell'art. 20 che segue e successivamente
sulla distribuzione degli utili annuali destinandoli:

a) al fondo di riserva legale, nella misura non inferiore a
lquella prevista dalla legge;

o) al Fondo mutualistico per 1la promozione e sviluppo della
cooperazione di cui all’art. 11 della 1legge 31.1.92 n. 59,
nella misura fissata dalla legge;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti
e alle condizioni previste dall’art. 7 della legge 59/92.

19.5. La cooperativa si propone di svolgere la propria
attivita caratteristica in prevalenza con i soci, ai sensi
ldegli articoli 2512 e seguenti del <codice civile, nel rispetto
delle previsioni dell'art. 10 del D.Lgs. n. 460/1997.
Pertanto:

a) e fatto divieto di distribuire 1 dividendi, in misura
superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale

effettivamente versato;
b) € vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;
c) in caso di scioglimento della societa, 1’intero patrimonio

sociale, dedotto soltanto 1l capitale sociale e i dividendi
leventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
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ldai regolamenti.

20.2. L'Assemblea pud deliber
mediante una o piu delle seguenti
-- erogazione diretta;

-- aumento del numero delle quote
20.3. La ripartizione del ris

lapposito regolamento.

TITOLO IV: ORGANI SOCIALI

RArt. 21 - Organi

Sono organi della societa:

- 1'Assemblea dei Soci;

- i1 Consiglio di Amministrazione
- i1 Collegio Sindacale, ove nomi
Art. 22 - Assemblea dei Soci
22.1. Le decisioni dei so
mediante deliberazione assemblear
[L'Assemblea e convocata a
ediante avviso da consegnarsi
idoneo a garantire la prova

tutti gli aventi diritto,
dell'adunanza.

22.2. L'avviso di convocazi
lgiorno, il luogo designato
altrove purche in Italia), il
1l 'eventuale seconda convocazi

lgiorno diverso rispetto a quello

sufficientemente informato.

cooperazione.

Art. 20 - Ristorno

20.1. L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio di
esercizio, su proposta dell'Organo Amministrativo, puod
ldeliberare in materia di ristorno ai soci cooperatori, nel
rispetto dei limiti e delle condizioni stabilite dalla
normativa vigente, dalle disposizioni del ©presente statuto e

logni caso, essere effettuata considerando la quantita e
lqualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la
cooperativa ed il socio stesso, secondo quanto previsto in

L’ avviso di convocazione potra prevedere anche che il voto
lvenga espresso per corrispondenza;

in tal caso 17avviso dovra contenere per esteso la
ldeliberazione proposta e le modalita di comunicazione del
[voto.

22.3. In mancanza dell’adempimento delle formalita suddette,
1’ Assemblea si considera validamente costituita gquando siano
presenti o rappresentati tutti 1 soci aventi diritto di voto e
siano presenti o informati della riunione tutti gli
Amministratori ed i Sindaci Effettivi, se nominati.

Tuttavia ciascuno degli intervenuti puo opporsi all
idiscussione degli argomenti sui quali non si ritenga

Art. 23 - Quorum costitutivi e deliberativi

ANALISI IMMAGINATIVA - SCUOLA SUPERIORE DI SPECIALIZ...
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are la ripartizione dei ristorni
forme:

detenute da ciascun socio.
torno ai singoli soci dovra, in

’

nato.

ci devono essere sempre adottate
e.
cura dell'Organo Amministrativo,
o spedirsi con qualsiasi mezzo
dell’avvenuta consegna o 1invio, a
almeno 8 (otto) giorni prima

one deve contenere: 1l’ordine del
per 1'adunanza (nella sede o
giorno ed ora per la prima e per
one, che deve essere fissata in
fissato per la prima.
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23.1. In prima convocazione 1'Assemblea
costituita quando siano ©presenti o rappresent
uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

23.2. In seconda convocazione 1'Assemblea
costituita qualungque sia il numero dei so
rappresentati aventi diritto al voto.

23.3. L’ Assemblea sia ordinaria che straordi
maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti.
Art. 24 - Funzioni dell'Assemblea

24.1. L'Assemblea:

2) approva il bilancio, 1la ripartizione de

distribuzione degli utili;

b) approva i1 regolamenti interni;

c) procede alla nomina dell'Organo Amministrativo;
d) procede alla nomina dei Sindaci e de
Collegio Sindacale;

e) determina la misura dei compensi da c
amministratori ed ai sindaci;

i) delibera sulle eventuali respon
amministratori e dei sindaci;

) delibera di compiere operazioni che
sostanziale modificazione dell'oggetto soc
nell'atto costitutivo o una rilevante m

diritti dei soci;
h) provvede alle modifiche dell'Atto Costitutivo;
i) tutti altri oggetti
legge, presente
1'Organo

ri
stat
sott

delibera su
dalla

che

gli
dal
Amministrativo

competenza
argomenti
lapprovazione.
Art. 25 - Svolgimento dell'assemblea e verbale
25.1. Per le procede
[dell’alzata di con
ldall'Assemblea, legalmente
votazioni a scrutinio segreto.
25.2. Nelle
risultano

votazioni si normalm

mano, o altro m

consentito. Son

di
da
i

diritto

soci

hanno
libro
mora

assemblee

iscritti nel alm

giorni e che siano in con versa
sottoscritte.
25.3. Ogni
diritto ad

sottoscritta. Per
presente statuto.

25.4. I

intervenire

non

socio cooperatore e ogni soc

un solo voto qualunque sia 1'ammo

i soci speciali si applica

soci che, per giustificato moti
personalmente
rappresentare solo da
mediante delega scritta.
25.5. puod

aventi voto.

all'assemblea

un altro socio avente

alt
avere

Ogni socio rappresentare solo
diritto di Non possono
appartenenti alla categoria speciale.

25.6. L'Assemblea e presieduta dall'Amministrat

e regolarm

ati la meta
e
ci

regolarm
intervenut

naria deliber
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Presidente del Consiglio di amministrazione e, 1in <caso di
assenza od impedimento del Presidente dal Vice Presidente, se
nominato, ed in assenza anche di quest'ultimo dalla persona
ldesignata dall'Assemblea, a maggioranza dei presenti.

L'Assemblea, su proposta del Presidente, provvede alla nomina
ldel Segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo gquando il verbale &
redatto da un notaio.

25.7. Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da
verbale, sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal
notaio.

25.8. Il verbale deve indicare 1la data dell'assemblea e, anche
in allegato, 1l'identita e la legittimazione dei partecipanti,
e 1 voti rappresentati 1in assemblea; deve altresi indicare le
odalita e il risultato delle votazioni, e deve consentire,
anche per allegato, l1'indicazione dei soci favorevoli,
astenuti o dissenzienti. Il verbale deve riportare gli esiti
ldegli accertamenti fatti dal presidente a norma di legge e del
presente statuto.

Nel verbale possono essere riassunte, su richiesta dei soci,
le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.

25.9. I1 verbale della deliberazione assembleare deve essere
trascritto senza indugio nel libro delle adunanze e
deliberazioni assembleari, anche nel <caso di verbale redatto
per atto pubblico.

Art. 26 - Organo Amministrativo

26.1. La cooperativa €& amministrata, con scelta da adottarsi
dalla Assemblea al momento della loro nomina, da un
Amministratore Unico o da un Consiglio di Amministrazione.

26.2. In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, 1lo
stesso sara composto da un numero di consiglieri variabile da
tre a cinque membri. Parte dei componenti possono anche non
lessere soci, fermo restando che la maggioranza degli

amministratori deve essere costituita da soci cooperatori.

I1 Consiglio di Amministrazione elegge, tra 1 suoi membri, il
Presidente e 11 Vice Presidente.

Occorrendo, di volta in volta, il Consiglio pud nominare
Segretario, per la redazione dei verbali, anche un altro socio
o una persona estranea alla societa.

26.3. Gli amministratori durano in carica per il periodo
fissato all’atto della nomina e in mancanza di fissazione di
un termine, essi durano fino a revoca o dimissioni.

Art. 27 - Convocazione - Deliberazioni

27.1. Il Consiglio di Amministrazione e convocato dal
Presidente o da chi 1lo sostituisce, tutte 1le volte <che 1lo
ritiene necessario o utile, anche fuori della sede e dei
locali sociali, purche in Italia, oppure gquando ne sia fatta
[domanda da almeno un terzo dei consiglieri o dal Collegio
Sindacale, se costituito.

27.2. La convocazione e fatta coi mezzi <che 11 Presidente
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sono investiti
statuto.
28.2. L'Organo

attribuzioni,

lesclusione ed

— predispone

ldi esercizio,

— gestisce i
conformita al

straordinaria
lguelli che,

ritiene opportuni, ma 1in modo <che gli interessati ne siano
informato almeno
riunione e in caso di urgenza almeno un giorno prima.

27.3. Le adunanze e le sue deliberazioni sono valide, anche
senza comunicazione formale, quando intervengano tutti i
consiglieri in cari e tutti i sindaci effettivi, se nominati.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di

amministrazione e necessaria la presenza effettiva della
aggioranza dei membri in carica; le deliberazioni sono prese

b maggioranza assoluta di voti dei presenti. In caso di parita

ldei voti, la proposta si intende respinta.

Brt. 28. - Competenze - Poteri - Compensi

28.1. L'Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazione

dei piu ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della societa, in conformita alle 1leggi ed allo

Amministrativo pud delegare parte delle proprie
2381 c.c., dei

esclusione dei soci e delle decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con 1 soci, ad wuno o piu

dei suoil componenti, determinandone il contenuto, i limiti e
le eventuali modalita di esercizio della delega.

28.3. Il Consiglio di Amministrazione & investito dei piu ampi
poteri per gestione della cooperativa. A titolo
esemplificativo, il Consiglio di Amministrazione:

- cura l'esecuzione delle deliberazioni dell'assemblea;

= redige il bilancio di esercizio, <con 1l'osservanza delle
orescrizioni di legge e relazionando «circa l'attuazione dello

scopo mutualistico
ldei rapporti con i soci;

approvazione & di competenza dell'assemblea dei soci;

— assume 1 provvedimenti ad esso demandati dalla 1legge e dal
presente statuto
ldei soci cooperatori;

- propone all'assemblea, 1in sede di approvazione del bilancio

idel codice civile;

— autorizza 1l'eventuale trasferimento delle partecipazioni dei
soci cooperatori;

rapporti mutualistici con i soci cooperatori, in
presente statuto, ai regolamenti mutualistici ed
alle deliberazioni dell'assemblea dei soci;

- compiere tutti gli atti e 1le operazioni di ordinaria e
amministrazione, fatta eccezione soltanto di

statuto, siano riservati all'Assemblea.
28.4. A favore
delle spese sostenute per le ragioni del suo wufficio potranno

ANALISI IMMAGINATIVA - SCUOLA SUPERIORE DI SPECIALIZ...
Codice fiscale: 01396000190

tre giorni prima della data fissata per 1la

eccezione delle materie previste dall'art.
poteri in materia di ammissione, recesso,

della societa, e la prevalenza mutualistica

regolamenti interni della cooperativa, la cui

in materia di ammissione, recesso, esclusione

sovrapprezzo di cui all'art. 2528, comma 2,

disposizioni della legge o del presente

dell'Organo Amministrativo oltre al rimborso
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lessere deliberati dall’Assemblea dei soci con deliberazione
valida fino a modifica:

la) un emolumento annuo;

b) una indennita per la cessazione del rapporto;

c) 1 gettoni di presenza.

L' Organo Amministrativo stabilisce il modo di riparto fra i
suol membri dei compensi deliberati dall’Assemblea dei Soci.

Art. 29 - Rappresentanza

29.1. L'Amministratore Unico e il Presidente del Consiglio di
Amministrazione hanno la rappresentanza legale della societa
ldi fronte ai terzi e in giudizio.

29.2. In caso di assenza o impedimento del Presidente, le
mansioni e i poteri a lui attribuiti spettano al Vice
Presidente in carica, se nominato, o, in mancanza di questo,
ad un consigliere designato dal Consiglio.

29.3. La rappresentanza legale spetta altresi agli
amministratori delegati e ai procuratori, ove nominati, nel
limite dei poteri ad essi attribuiti.

Art. 30 - Collegio Sindacale

30.1. Qualora ricorrono le condizioni di legge, 1'Assemblea
nomina un Collegio Sindacale composto di tre membri effettivi

e due supplenti (tutti iscritti nel registro dei revisori
contabili istituito presso il Ministero della Giustizia) e
lorovvede alla designazione del Presidente ed alla

ldeterminazione del compenso spettante ai Sindaci Effettivi.

30.2. Essi durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.

30.3. I compiti e le funzioni del Collegio Sindacale sono
lduelli previsti dalle leggi vigenti.

TITOLO IV: DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

BArt. 31 - Clausola compromissoria

31.1. Qualsiasi controversia dovesse sorgere circa la
validita, l'interpretazione o 1l'esecuzione di questo contratto
o in dipendenza dei rapporti tra 1 soci e tra essi e la
societa, 1'Organo Amministrativo, i1 1liquidatori o i sindaci,
che per disposizione di legge inderogabile non sia di
competenza esclusiva dell'Autorita Giudiziaria Ordinaria e per
1a quale non sia previsto l'intervento obbligatorio del
Pubblico Ministero, sara decisa da un arbitro amichevole
compositore, scelto dal Presidente del Tribunale nella cui
Circoscrizione ha sede la societa.

31.2. L'Arbitro decidera secondo equita regolando lo
svolgimento del giudizio nel modo <che riterra piu opportuno e
rispettando, comunque 1l principio del contraddittorio tra le
parti.

Art. 32 - Scioglimento

32.1. In caso di scioglimento della societa, 1l'assemblea
ldeterminera le modalita della 1liquidazione e nominera uno o
piu liquidatori fissandone poteri e compensi.

32.2. In caso di scioglimento della societa, l'intero
patrimonio sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto
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Inel seguente ordine:

F'irmato Mirco Bruno Carotti
Massimo Galli notaio

-- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualmente rivalutato;

-- al Fondo Mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
Cooperazione, di cui all'art.ll della legge 31/1/1992 n. 509.

Art. 33 - Regolamenti

33.1. Per meglio disciplinare il funzionamento interno e
soprattutto per disciplinare 1 rapporti tra la societa ed 1
soci, determinando i criteri e le regole inerenti lo
svolgimento dell'attivita mutualistiche, 1'Organo
Amministrativo potra elaborare appositi regolamenti
sottoponendoli successivamente alla approvazione
dell'Assemblea con lemaggioranze previste per le modifiche
statutarie.

Art. 34 - Rinvio

Per tutto gquanto non e regolato dal presente statuto wvalgono
le disposizioni legislative sulle societa cooperative a
mutualita prevalente e le norme sulla societa a responsabilita
limitata.
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