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ALLEGATO "A" AL N. 10.061 DI RACCOLTA
STATUTO
" COOPERATI VA SOCI ALE 44 GATTI"
DENOM NAZI ONE - SEDE
Articolo 1 - E corrente ai sensi della |egge 8 novenbre 1991
n. 381, con sede nel Conune di Cecina (Livorno), una Societa
Cooperativa di solidarieta sociale a nutualita preval ente de-
nom nata "COOPERATI VA SOCI ALE 44 GATTI" retta dalle norme del

Codice Civile sulle societa a responsabilita limtata, in
quanto conpatibili e dalle altre leggi speciali vigenti in ma-
teria.

Negli atti e nella corrispondenza |la Societa indichera il pro-

prio numero di iscrizione presso |'Abo delle Cooperative a
mutualita prevalente di diritto.
Qualora la societa Cooperativa dovesse superare i limti
previsti dall'art. 2519 del cod. civ., 0O sue successive
modi fiche, in tema di nunero di soci cooperatori o di attivo
dello stato patrinoniale, |'assenblea dei soci potra essere
convocata per adeguare il presente statuto alla normativa in
tema di societa per azioni.
Su deliberazione dell'organo anmnistrativo, |a Cooperativa
puo aderire e partecipare ad altri organism Cooperativi, che
si pongono iniziative ed attivita nmut ual i stiche e
cooperativistiche, nell'anbito 0] no della Associ azi one
nazional e di appartenenza.
L' organo amministrativo curera |'iscrizione della Cooperativa
nell"Albo delle Societa Cooperative - sezione Societa
cooperative a mutualita prevalente di diritto, istituito con
Decreto del Mnistero delle Attivita Produttive del 23 giugno
2004.
DURATA

Articolo 2 -La cooperativa durera fino al 31 dicenbre 2050 e
potra essere prorogata con delibera dell’ assenbl ea straordina-
ria dei soci, anche prinma della scadenza del term ne.

SCOPO - OGGETTO
Articolo 3 - La societa € retta e disciplinata dai principi
della nutualita prevalente ai sensi dell'articolo 2512 e se-
guenti del Codice Cvile senza fini di specul azione e si pro-
pone | o scopo di salvaguardare la dignita umana e perseguire,
nell'interesse generale della comunita, il principio della so-
lidarieta offrendo servizi alla persona nelle diverse fasce
del bisogno sociale e delle eta della vita avendo nella pronp-
zione umana e |'integrazione sociale dei cittadini la linea
guida della propria azione social e.
Per fare ci0o |la Cooperativa sociale potra progettare, copro-
gettare e/ o gestire:
a) - interventi educativi rivolti all'infanzia e agli adole-
scenti, realizzati tenendo conto dei criteri di diversifica-
zione, flessibilita, elasticita ed in grado di rispondere in
mani era adeguata ai bisogni ed ai diritti dei cittadini, ser-
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vi zi sociosanitari ed educativi quali a titolo esenplificativo
e non limtativo, centri educativi, baby parkings, servizi di
colonia estiva, organizzazione ed assistenza alle feste, atti-
vita di aninmazione, sevizi rivolti a soggetti di eta conpresa
tra 3 (tre) nesi ed i 14 (quattordici) anni, attivita |udiche
in genere, oltre alla messa in rete di offerte ed opportunita
al fine di arricchire e coordinare risorse atta a favorire
|"uso in funzione dei diversi bisogni dei soggetti mnori e
delle famiglie; il tutto potra essere gestito in proprio e/o
i n convenzi one con enti sia pubblici che privati:

b) lo svolginento di ogni attivita connessa, conplenentare ed
affine agli scopi legittimmente perseguiti dalla cooperativa

soci al e;
c) lo svolgimento di ogni altra diversa attivita di servizi
finalizzata all'intratteninento di soggetti minori.

Al fini di cui sopra, la societa cooperativa, anche in unione
con le altre organizzazioni associate, consorziate o non ad
essa, potra usufruire di tutti i contributi e |e agevol azioni
nessi a disposizione della Conmunita Europea, dallo Stato, dal-
| a Regione e dagli Enti Locali.
SoC

Articolo 4 - il nunmero dei soci e illimtato.

Possono essere soci coloro che siano essi persone valide o
portatori di handicap - per la personale capacita di lavoro o
attitudine sono in grado di partecipare direttanente al |avoro

dell"inpresa sociale. Inoltre, ai sensi dell'art.2 della |egge
n.381 dell'8 novenbre 1991 e successive nodificazioni ed inte-
grazioni, la societa potra avvalersi dell'apporto di soci vo-
lontari che, per specifiche capacita professionali, possono

essere di aiuto al raggiunginmento degli scopi sociali e pre-
stino la loro attivita secondo | e disposizioni vigenti.

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda all' orga-
no ammi ni strativo specificando:

a) - cognone, none, luogo di nascita, domicilio, cittadinanza;

b) - I'" attivitd svolta in relazione ai requisiti prescritti
dal presente articol o;

c) - |'amontare della quota che si propone di sottoscrivere.
Sul | "accoglimento della domanda decide |'organo anministrati-
VO.

Articolo 5 - Il nuovo socio ammesso deve versare, oltre al-

|"importo della quota sociale sottoscritta, una somma da de-
termnarsi degli ammnistratori per ciascun esercizio sociale,
tenuto conto delle riserve patrimoniali risultanti dall'ultino
bi l anci o approvato; questa disposizione si applica anche ai
soci che durante |'esistenza della Societa aunmentino la ri-
spettiva quota social e.
TRASFERI MENTO DELLE QUOTE

Articolo 6 - |l capitale sociale dei soci cooperatori & costi-
tuito da quote che sono senpre noninative e non possono essere
sottoposte a pegno o a vincoli, né essere cedute, ne trasferi-
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te per causa di norte, con effetto verso |la cooperativa, senza
| "autorizzazione dell'organo amm ni strativo.

La Cooperativa ha la facolta di non enmettere i titoli, ai sen-
si dell'articolo 2346 (duenilatrecentoquarantasei), coma 1
(uno), del codice civile.

Il socio che intendesse trasferire le proprie quote deve darne
comuni cazione all'organo anmnistrativo con lettera racconan-
dat a.

Il provvedi nento che concede o nega |'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevinento

della richiesta; decorso tale termine, il socio & libero di
trasferire le proprie partecipazioni sociali e |la cooperativa
deve iscrivere nel libro dei soci |'acquirente che abbia i re-

qui siti per divenire socio.
Il provvedi nento che nega al socio |"autorizzazi one deve esse-
re motivato; contro il diniego il socio entro sessanta giorni
dal ricevinmento della comunicazione puo proporre opposizione
al Collegio Arbitrale, se nomnato.
La quota sociale sottoscritta ed il relativo plusvalore po-
tranno essere versati a rate e precisanmente:
a) una quota da determinare a cura dell'organo amm nistrativo;
b) il rimanente nei termini da stabilirsi dall' O gano anmini-
strativo;
La suddetta disposizione si applica agli aunenti delle quote
sociali sottoscritte dai soci durante |'esistenza della Socie-
ta.

RECESSO- DECADENZA- ESCLUSI ONE
Articolo 7 Otre che nei casi previsti dalla | egge pud recede-
re il socio che:
a) abbia perduto i requisiti per |'amm ssione;
b) non si trovi piu in grado di parteci pare al raggi ungi mento
degli scopi sociali.
Spetta all'organo amm nistrativo constatare se ricorrono i no-
tivi che, a norma della |legge e del presente statuto, legitti-
mno il recesso ed a provvedere di conseguenza nell'interesse
del | a soci et a.
Articolo 8 Otre che nei casi previsti dalla |egge, pud, dal-
| ' organo aministrativo, essere escluso il socio:
a) che non e piu in grado di concorrere al raggi ungi nento de-
gli scopi sociali oppure che ha perduto i requisiti per |'am
m ssi one;
b) che in qualunque nodo danneggia noralnmente o material mente
| a Societa, oppure formenta dissidi o disordini tra i soci;
c) che svolge attivita in contrasto o concorrente con quella
del l a Soci et a;
d) che non osserva |e disposizioni contenute nello Statuto o
nel regolamento previsto dall'art. 35 oppure |e deliberazioni
| egal nente prese dagli organi sociali conpetenti;
e) che, senza giustificati notivi, non adenpie puntual mente
agli obblighi assunti a qualunque titolo verso | a Societa.
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Nei casi indicati alle lettere d) ed e) il socio inadenpiente
deve essere invitato, a nmezzo lettera racconandata, a nettersi
in regola, e la esclusione potra aver luogo solo trascorso un

nese dal detto invito e senpreché il socio si nmantenga inadem
pi ente.
Si  applicano per quanto conpatibili 1le disposizioni del-

|"art.2473 del Codice Civile.
Articolo 9 Nel caso di decesso di un socio la Societa conti-
nuerda con gli eredi o legatari della di lui quota sociale,

purché abbiano i requisiti per |'anmm ssione. Essi, entro un
anno dalla data del decesso del socio, dovranno indicare quel-
lo di loro che assunera la qualita di socio, o |li rappresente-

ra di fronte alla Societa. In difetto di tale designazione si
applicano I e norne contenute in materia nel Codice Cvile.
Articolo 10 - Il socio receduto od escluso o gli eredi o |ega-
tari del socio defunto quando non trova applicazione |"artico-
| o precedente, avranno diritto soltanto al rinborso del valore
nom nal e delle somme versate oppure della ninore somma risul-
tante dal bilancio dell'esercizio nel quale si verifica lo
scioglinmento del rapporto sociale.

La domanda di rinborso deve essere fatta con lettera raccoman-
data, a pena di decadenza, nel termne di un anno dalla chiu-
sura del detto esercizio.

In mancanza di tale domanda |e somme spettanti ai soci o agli
eredi e legatari dei soci defunti saranno devolute alla riser-
va ordinaria. In ogni caso i soci receduti o esclusi rispondo-

no per due anni dal giorno in cui il recesso o |'esclusione
sono avvenuti verso la societa per il pagamento dei conferi-
menti non versati e verso i terzi nei limti della quota sot-

toscritta e non versata, per |e obbligazioni assunte dalla So-
cieta fino al giorno in cui |la cessazione dalla qualita di so-
cio si e verificata. Nello stesso nodo e per |o stesso termine
sono responsabili gli eredi o |legatari del socio defunto.
Articolo 11 A soci lavoratori sara corrisposta una retribu-
zione che tenga conto del ricavo netto conseguito, dedotti
quindi i costi di produzione, cercando comunque di adeguarle
il piu possibile ai salari contrattuali vigenti.

PATRI MONI O SOCI ALE E BI LANCI O

PATRI MONI O SOCI ALE

Articolo 12 - Il patrinonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed € formato da un
nunero illimtato di quote sociali non superiore al limte di

| egge, del valore nominale di Euro 500,00 (cinquecento/00);

b) dal fondo di riserva |egale;

c) dalla riserva ordinaria, formata con le quote degli avanzi
di gestione di cui all'art. 14 e con le quote sociali even-
tual nente non rinborsate ai soci receduti o esclusi ed agli
eredi o legatari dei soci defunti a norma dell'articolo prece-
dent e;

d) dal fondo di riserva speciale formato con le sole sonme
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versate dai soci a termni dell'articolo 5 dello statuto;

e) da un fondo per lo sviluppo tecnologico ed il potenzianmento
azi endal e;

f) da eventuali riserve straordinarie;

g) da ogni altro fondo o accantonanento costituito a copertura
di particolari rischi o in previsione di oneri futuri;

h) da qualunque altro inporto che pervenga alla Societa per

atti di liberalita.
ESERC!I ZI O SOCI ALE E BI LANCI O
Articolo 13 - L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31

(trentuno) dicenbre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale |'organo anmnistrativo
provvede alla redazione del bilancio, secondo |e disposizioni
di legge e con criteri di oculata prudenza.

Nello stato patrinmoniale e nel conto econom co devono essere
riportati separatamente i dati dell'attivitd svolta con i so-
ci, distinguendo | e diverse gestioni nmutualistiche.

di ammnistratori documentano nella nota integrativa la con-
dizione di prevalenza, ai sensi dell'articolo 2513 (duenila-
ci nquecentotredici) del codice civile.

Il bilancio deve essere acconpagnato dalla relazione sulla ge-
stione nella quale, in particolare, sono indicati i criteri
seguiti dall'organo ammnistrativo nella gestione sociale per
il conseguinmento dello scopo nutualistico, in confornmta con
il carattere di cooperativa a mutualita prevalente della so-
cieta. Nella suddetta relazione gli amministratori illustrano
anche le ragioni delle deliberazioni adottate con riguardo al-
| " ammi ssi one dei nuovi soci.

Il bilancio deve essere presentato all'assenblea dei soci per
| ' approvazi one entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
del | "esercizio sociale o, se la cooperativa & tenuta alla re-
dazione del bilancio consolidato e comunque quando lo richie-
dano particolari esigenze, relative alla struttura ed all'og-
getto della cooperativa, entro 180 (centottanta) giorni dalla
chiusura dell' esercizio sociale.

L' organo anmmini strativo, con propria deliberazione, presa pri-
ma del | a scadenza dei 120 (centoventi) giorni, dovra enunciare
le particolari esigenze per cui si rendesse eventual mente ne-
cessario il prolunganento del termne fino a 180 (centottanta)
giorni.

L' organo anministrativo dovra segnalare le ragioni della dila-
zione nella relazione sulla gestione.

L' assenbl ea che approva il bilancio, ai sensi dell'articolo
2545 (dueni | aci nquecent oquar ant aci nque) sexies, nel rispetto
delle leggi vigenti in materia, e su proposta dell'organo di
anmmi ni strazi one, puo deliberare in favore dei soli soci coope-
ratori, in virtu del rapporto rnutualistico e proporzional mente
alla quantita e alla qualita degli scanmbi nutualistici, una
quota a titolo di ristorno.

Il ristorno & attribuito ai soci cooperatori, in stretta ed
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esclusiva relazione allo scanbio nmutualistico, quale riduzione
del valore dei beni e servizi offerti dalla cooperativa ai so-
Ii soci cooperatori e dagli stessi acquisiti.
Le nodalita con le quali procedere all"'attribuzione del ri-
storno, saranno deliberate dall'assenblea ordinaria, su propo-
sta del consiglio di anmnistrazione, nel rispetto delle |eggi
vigenti in materia.
Il bilancio di esercizio dovra essere depositato annual nente
presso |' Al bo delle cooperative a nutualita preval ente.

DESTI NAZI ONE DELL' UTI LE
Articolo 14 - di avanzi netti di gestione risultanti dal bi-
| anci o saranno cosi destinati:
a) nella msura non inferiore al 30% (trenta per cento) al
fondo di riserva legale qualunque sia il suo ammontare (art.
2545 quater C.C.);
b) nella msura e con le nodalita previste dalla Legge n.59
del 31 gennaio 1992 al Fondo nutualistico per |la pronpzione e
| o sviluppo della cooperazione;
c) fino ad un massino del 25% alla costituzione di un eventua-
le fondo per lo sviluppo tecnologico ed il potenzianmento a-
zi endal e;
d) nentre per la parte residua verra patrinonializzato o ac-
cantonato a fondo riserva,
e) e fatto divieto, peraltro, di distribuire utili ai soci in
m sura superiore all'interesse legale sul capitale effettiva-
mente versato. La renunerazione del capitale sociale non puo
essere superiore alla renunerazione degli eventuali prestiti
social i;
f) € vietata inoltre la distribuzione delle riserve ai soci.

GOVERNO DELLA SCOCI ETA

ORGANI  SOCI ALI

Articolo 15 - Il sistema di anministrazione adottato & il si-
stema tradizi onal e.
Sono organi della societa:

a) - |'assenblea dei soci;
b) - I'organo anm nistrativo;
c) - il collegio dei sindaci, se nom nato;
ASSEMBLEA
CONVOCAZI ONE

Articolo 16 - Le assenbl ee sono ordinarie o straordinarie.

L' assenbl ea € convocata dagli amministratori nediante avviso
contenente |'indicazione dell'elenco delle naterie da tratta-
re, del luogo dell'adunanza, della data e dell'ora della prinma
e dell a seconda convocazione, la quale ultim deve essere fis-
sata al meno ventiquattrore dopo |la prinma.

La convocazi one deve avvenire nediante lettera indirizzata ai
singoli soci, con nmezzi che garantiscano |a prova dell'avvenu-
to ricevimento, almeno otto giorni prinm dell'assenblea, nel
domicilio del socio risultante dal |ibro soci.

I n mancanza del | ' adenpi nento della suddetta fornmalita |'assem
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blea si reputa validanmente costituita quando siano presenti o
rappresentati tutti i soci con diritto di voto e |la nmggioran-
za dei conponenti gli organi ammnistrativo e di controllo; in
tale ipotesi dovra essere data tenpestiva conunicazione delle
del i berazi oni assunte ai conponenti degli organi amministrati-
vi e di controllo non presenti.
L' organo anministrativo potra a sua discrezione e in aggiunta
a quella obbligatoria stabilita nel prino conma, usare qual un-
que altra forma di pubblicita diretta a nmeglio diffondere fra
i soci |'"avviso di convocazione delle assenblee, fra cui, a
titolo esenplificativo |'affissione presso |la sede legale ed
invito ai soci, con lettera senplice presso il domicilio ri-
sultante dal libro soci, o con posta elettronica ovvero tra-
mte altri strunmenti telematici, all'indirizzo di posta elet-
tronica o sito telematico, alnmeno otto giorni prinma dell'adu-
nanza.
L' assenbl ea ordinaria ha |luogo al neno una volta all'anno entro
120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale
secondo quanto previsto nel precedente articolo 18 (diciotto)
per |'approvazi one del bilancio di esercizio.

ASSEMBLEA ORDI NARI A
Articolo 17 - L'assenbl ea ordinari a:
1) - approva il bilancio consuntivo con la relazione dell'or-
gano di amm ni strazione e, se dovesse ritenerlo utile, approva
anche | ' eventual e bilanci o preventi vo;
2) - determina il periodo di durata del nandato e il numero
dei conponenti dell'organo aministrativo e provvede alle re-
| ati ve nom ne e revoche;

3) - determina la msura dei conpensi da corrispondersi agli
ammini stratori per la loro attivita in favore della societa;

4) - nomna, se obbligatorio per legge o se ritenuto conunque
opportuno, i conponenti del «collegio sindacale, elegge tra
questi il Presidente e fissa i conpensi loro spettanti; deli-
bera |'eventual e revoca;

5) - conferisce e revoca, sentito il collegio sindacale se no-
mnato, |'incarico di controllo contabile ex articolo 2409

(dueni | aguattrocentonove) quater del codice civile, secondo
guanto previsto nei successivi articolo 29 e 31 del presente

statuto e determina il corrispettivo relativo all'intera dura-
ta dell'incarico;
6) - approva i regolanmenti previsti dal presente statuto con

| e maggi oranze previste per |'assenbl ea straordinaria;

7) - delibera sulle donmande di ammi ssione del socio non accol -
te dall'organo di anmnistrazione, in adunanza appositanente
convocata e, in ogni caso, in occasione della prim convoca-
zione successiva alla richiesta da parte dell'interessato di
pronunci a assenbl ear e;

8) - delibera |'esclusione del socio;

9) - delibera |'em ssione degli strunenti finanziari previsti
dal presente statuto;
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10) - delibera la costituzione dei fondi per 1o sviluppo tec-
nol ogico o per la ristrutturazione o il potenzianmento azi enda-
| e;

11) - delibera le procedure di programrazi one pluriennale fi-

nalizzate allo sviluppo o all'ammodernanento aziendale di cui
all'articolo 3 del presente statuto approvandone annual nmente,
in sede di approvazione del bilancio, gli stati di attuazione,
previo parere dell'assenbl ea special e dei possessori di azioni
di parteci pazi one cooperativa.
L' assenbl ea ordinaria delibera su ogni altra materia attribui-
ta dalla | egge alla sua conpetenza.
ASSEMBLEA STRACRDI NARI A

Articolo 18 - L'assenblea, a norma di |egge, €& considerata
straordi naria quando si riunisce per deliberare sulle nodifi-
cazioni dello statuto, sulla nomna, sulla sostituzione e sui
poteri dei liquidatori e su ogni altra materia espressanente
attribuita dalla | egge alla sua conpetenza.

QUORUM COSTI TUTI VI E DELI BERATI VI
Articolo 19 - L'assenblea, sia ordinaria che straordinaria, &
val i damente costituita:
- in prima convocazione, quando intervengano O Ssiano rappre-
sentati alneno la nmeta piu uno dei voti spettanti ai soci, a-
venti diritto al voto;
- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti
dei soci intervenuti o rappresentati, aventi diritto al voto.
Nel |l e votazioni si procedera per alzata di mano, salvo diversa
del i berazi one del | ' assenbl ea.
E' altresi amesso il voto per corrispondenza o nediante nezzi
di tel econunicazione. In tal caso |'avviso di convocazi one de-
ve contenere per esteso |la deliberazione proposta. Le nodalita
e i termini relativi al voto per corrispondenza o per teleco-
muni cazi one verranno, di volta in volta, fissati dall'organo
amm nistrativo, all'atto della convocazione ovvero da un even-
tual e apposito regol ament o assenbl eare.
Per la validita delle deliberazioni dell'assenblea, sia ordi-
naria che straordinaria, cosi in prima come in seconda convo-
cazione, € necessaria |la maggi oranza assoluta dei voti dei so-
ci presenti o rappresentati.
Tuttavia per lo scioglimento e la |iquidazione della societa,
| "assenbl ea straordinaria, sia in prima che in seconda convo-

cazione, deliberera validanente con il voto favorevole dei 3/5
(tre quinti) dei voti spettanti ai soci presenti o rappresen-
tati.

| NTERVENTO - VOTO - RAPPRESENTANZA
Articolo 20 - Nelle assenblee hanno diritto al voto coloro che
risultano iscritti nel libro dei soci cooperatori da al neno
novanta giorni e che non siano in nora nel paganmento delle
guote sottoscritte.
Ci ascun soci 0 cooperatore e ciascun socio sovventore, sia per-
sona fisica che persona giuridica, avranno un solo voto, qua-
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lunque sia il numero delle azioni possedute.
| soci, che per qualsiasi nptivo, non possono intervenire per-
sonal mente all'assenblea, hanno la facolta di farsi rappresen-
tare soltanto da un altro socio, appartenente alla nedesinm
categoria di socio cooperatore o sovventore, che non sia amm -
nistratore o sindaco, ma che abbia diritto al voto, nediante
del ega scritta.
Ci ascun soci o puo rappresentare un solo altro socio.
Le del eghe debbono essere nenzionate nel verbale dell'assem
bl ea e conservate tra gli atti sociali.
Le organi zzazioni territoriali delle cooperative cui |a coope-
rativa aderisce potranno parteci pare con propri rappresentanti
ai lavori dell'assenblea, senza diritto di voto.

PRESI DENZA DELL' ASSEMBLEA
Articolo 21 - L'assenblea & presieduta dall'anmministratore u-
nico o dal Presidente del consiglio di anmnistrazione e, in
sua assenza, da un Vice-Presidente del consiglio di ammni-
strazione o da persona designata dall'assenblea stessa, con il
voto della maggi oranza dei presenti.
La nonmina del segretario € fatta dall'assenblea con |a maggio-
ranza dei voti presenti. |l segretario pud essere un non so-
cio.
Il Presidente dell'assenblea verifica la regolarita della co-
stituzione, accerta I'identita e la legittimzione dei presen-
ti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle vo-
tazioni.
Il verbale delle assenblee in sede straordinaria deve essere
redatto da un notaio.

FORVE DI AMM NI STRAZI ONE
ART. 22 - La cooperativa puo essere amministrata, alternati-
vamente, su decisione dei soci in occasione delle nom na:
a) - da un anm nistratore unico;

b) - da un consiglio di amm nistrazi one conposto da un nunero
variabile di nmenbri, secondo quanto determinato dai soci al
monment o del | a nom na;

c) - da due o piu amministratori con poteri congiunti, di-

sgiunti o da esercitarsi a nmggioranza.
di ammnistratori non hanno diritto a retribuzione, salvo che
non lo deliberi |'assenblea, |la quale pud anche stabilire che
ad essi vengano concessi gettoni di presenza ed il rinborso
del l e spese sostenute in regione delle cariche.

AWM NI STRATORE UNI CO
Articolo 23 - Nell'ipotesi in cui |'anmnistrazione sia affi-
data ad un Amministratore Unico, lo stesso ha la firm so-
ciale e la rappresentanza della societa sia di fronte ai ter-
zi quanto in giudizio, con i piu anpi poteri per il conpi-
nmento sia degli atti di ordinaria gestione che per gli atti di
straordinaria gestione e con la facolta di pronuovere azioni
ed istanze giudiziarie, anmnistrative e fiscali per ogni gra-
do di giurisdizione.
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L' ammini stratore Unico durera in carica cone appresso.
Per atti ed operazioni che conportino acquisto, vendita e per-

muta di beni inmobili e di beni nobili registrati in pubblici
registri, rilascio di canbiali, fidejussioni, avalli, accen-
sione ed estinzione di ipoteche, |’Ammnistratore Unico dovra

essere preventivanente autorizzato dall’ assenblea dei soci o
dovra ricevere preventivo consenso espresso per iscritto da
parte dei soci.

CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE

NOM NA - COWPCSI ZI ONE - DURATA
Articolo 24 - |l consiglio di anmnistrazione si conpone da
due o piu menbri secondo quanto stabilito dall'assenblea al-
|"atto della nom na.
La maggi oranza degli amministratori €& scelta tra i soci coope-
ratori ovvero tra |le persone indicate dai soci cooperatori
persone gi uridiche.
Il consiglio di amm nistrazione resta in carica da uno a tre
eserci zi per ogni nmandato, secondo |la decisione di volta in
volta presa dall'assenblea; in ogni caso gli anmnistratori

scadono alla data dell'assenbl ea convocata per |'approvazi one
del bilancio relativo all'ultino esercizio della loro carica.
Il consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed un Vice-

Presidente; pud del egare, determ nandole nella deliberazione,
parte delle proprie attribuzioni ad uno o piu degli anmni-
stratori, oppure ad un conitato esecutivo; in ogni caso non
potranno essere oggetto di delega, oltre alle materie di cui
all'articolo 2381 del codice civile, anche i poteri in materia
di anm ssione, di recesso e di esclusione dei soci e |le deci-
sioni che incidono sui rapporti nutualistici con i soci.

E' di conmpetenza del consiglio di amm nistrazione |'assunzione
di dipendenti e dirigenti della societa e quindi la nomna di
direttori di area e di un eventuale direttore generale, scelti

anche tra non soci, determ nandone poteri, inquadranenti, re-
tribuzioni.

Gi amministratori delegati e il comtato esecutivo di cui al
presente articolo, ove nomnati, curano che |'assetto organiz-
zativo, amministrativo e contabile sia adeguato alla natura ed
alle dinmensioni dell'inpresa e riferiscono al consiglio di am

m nistrazione e al collegio sindacale, con la periodicita di
al reno 180 (centottanta) giorni, sul generale andanento della
gestione e sulla sua prevedi bile evoluzione, nonché sulle ope-
razioni di maggior rilievo, per le loro dinmensioni e caratte-
ristiche, effettuate dalla societa e dalle sue controllate.

Il consiglio di Amm nistrazione, sulla base delle informazioni
ricevute, valuta |'adeguatezza dell'assetto organi zzativo, am
mnistrativo e contabile della societa. Quando el aborati, esa-

mna piani strategici, industriali e finanziari della societa
e valuta sulla base della relazione degli eventuali organi de-
| egati, il generale andanento della gestione.

Gdi ammnistratori sono tenuti ad agire in nodo infornmato;

Codice fiscale: 01404580498
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ciascun amministratore pudo chiedere agli organi eventual mente
del egati che siano fornite informazioni relative alla gestione
della societa, nel corso delle riunioni del consiglio di amm -
ni strazi one.
COVPETENZA E RI UNI ONI

Articolo 25 - Il consiglio di amm nistrazione €& investito, in
via esclusiva, di tutti i poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della cooperativa, salva |la necessaria autoriz-
zazi one assenbleare nei casi previsti dal presente statuto e
nel rispetto, in ogni caso, delle prescrizioni di cui all'ar-
ticolo 2512 (duemi | acinquecentododici) e seguenti del codice
civile in materia di nutualita preval ente.

Il consiglio di ammnistrazione €& convocato dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da al meno due consiglieri.
La convocazione e fatta a nezzo lettera, da spedirsi non neno
di cinque giorni prim dell'adunanza, e, nei casi urgenti, a
nezzo telegramm, fax, posta elettronica, o altri strunenti
telematici tali che i consiglieri e i sindaci effettivi siano
informati almeno un giorno prima di quello fissato per la riu-

ni one.

Sara conpito del Presidente coordinare i lavori del consiglio
di ammi ni strazi one nonché provvedere affinché vengano fornite
a tutti i consiglieri adeguate informazioni sulle materie i-
scritte all'ordine del giorno.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga |a naggioranza

degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a nmggi oranza assoluta di voti.

Le votazioni sono normal nente palesi, oppure possono essere
segrete quando questo sia richiesto da alnmeno tre consiglieri.
QOgni ammini stratore deve dare notizia agli altri ammnistrato-
ri ed al collegio sindacale di ogni interesse che, per conto
proprio o di terzi, abbia in una determ nata operazione della

societa, precisandone la natura, i ternmni, |'origine e la
portata; se si tratta di ammnistratore del egato deve altresi
astenersi dal conpiere |'operazione, investendo della stessa

il consiglio di anm nistrazione.

Nei casi previsti dal precedente conmma |a deliberazione del
consiglio di anm nistrazione deve adeguatanmente notivare le
ragi oni e |la convenienza per |a societa dell'operazione.

Le deliberazioni del consiglio di anministrazione che non sia-
no prese in conformta della |egge e del presente statuto pos-
sono essere inpugnate entro novanta giorni dal collegio sinda-
cale, dagli ammnistratori assenti o dissenzienti; possono al-

tresi essere inpugnate dai soci |e deliberazioni |esive dei
loro diritti.
Gi ammnistratori, in occasione della approvazi one del bilan-

cio di esercizio, devono indicare specificanente nella rela-
zione prevista dall'articolo 2428 (duem |aquattrocentoventot-
to) del codice civile, i criteri seguiti nella gestione socia-
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le per il perseguinento dello scopo nutualistico, nonché e
ragi oni delle determ nazioni assunte con riguardo all'anm s-
si one dei nuovi soci.
L' azione di responsabilita nei confronti degli anmmnistratori
pud essere esercitata da soci che rappresentino un terzo del
capital e sociale.
Il Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni a
uno o piu dei suoi nenbri oppure ad un conmitato esecutivo il
cui nurmero e le cui attribuzioni vengono fissate dallo stesso
Consi glio.
Il Consiglio pud nominare il direttore e comtati tecnici o
elenenti tecnici anmnistrativi anche fra estranei, stabilen-
done | a conposizione, |le mansioni ed eventual nente i conpensi
nei limti della vigente normativa.

SOSTI TUZI ONE DEGLI AMM NI STRATORI
Articolo 26 - Qualora venga a mancare uno o piu consiglieri di
amm ni strazione, il consiglio provvede a sostituirli nei nodi
previsti dall'articolo 2386 del codice civile, purché la mag-
gioranza sia senpre costituita da soci cooperatori e conunque
da anministratori nominati dall'assenbl ea.
Se viene nmeno la maggioranza degli amministratori nom nati
dal | ' assenblea, quelli rimasti in carica devono convocare
| ' assenbl ea perché provveda alla sostituzione dei nancanti;
gli amministratori cosi nomnati scadono insieme con quelli
incarica all'atto della |oro nom na.

PRESI DENTE

Articolo 27 - Il Presidente del consiglio di ammnistrazione
ha |l a rappresentanza e la firma social e.
Il Presidente pertanto €& autorizzato a riscuotere, da pubbli-
che amministrazioni o da privati, paganmenti di ogni natura ed
a qual siasi titolo, rilasciandone |iberatorie quietanze.
Egli ha anche la facolta di nom nare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti |la societa davanti a
qual siasi autorita giudiziaria e ammnistrativa, ed in qual un-
que grado di giurisdizione.
Previa autorizzazione del consiglio di anmnistrazione, puo
del egare parte dei propri poteri, a uno o a entranbi i Vice-
Presidente ovvero a un nenbro del consiglio, nonché, con spe-
ciale procura, a dipendenti e/o a dirigenti della societa ov-
vero a soggetti terzi.

Il Presidente convoca il consiglio di ammnistrazione, ne fis-
sa |'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede affin-
ché adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine
del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.

In caso di assenza o di inpedinento del Presidente tutte le
sue attribuzioni spettano ai Vice-Presidente, anche disgiunta-

mente.

DUE O PIU AMM NI STRATOR
Articolo 28 - Nel caso di nomina di piu Ammnistratori, con
poteri congiunti e/o disgiunti i poteri di anmm nistrazione, in
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occasione della nom na, potranno essere attribuiti agli stessi
sia in via congiunta che in via disgiunta, ovvero taluni pote-
ri di amm nistrazione potranno essere attribuiti in via di-
sgiunta e gli altri in via congiunta. In mancanza di qual si asi
preci sazione nell'atto di nomina in ordine alle nmpbdalita di
esercizio dei poteri di anmnistrazione, detti poteri si in-
tenderanno attribuiti agli amministratori in via disgiunta.
Nel caso di nomina di piu Ammnistratori, con poteri congiunti
e/o disgiunti |a rappresentanza spetta agli stessi in via con-
giunta o disgiunta a seconda che i poteri di amm nistrazione,
in occasione della nomna, siano stati loro attribuiti in via
congi unta ovvero in via disgiunta.
L' organo amministrativo puo nonminare il direttore e comtati
tecnici anche fra estranei, stabilendone |a conposizione, le
mansi oni ed eventual mente i conpensi.
COLLEG O SI NDACALE E CONTROLLO CONTABI LE
NOM NA - COVPCSI ZI ONE - DURATA
Articolo 29 - Il collegio sindacale, qualora nomnato dall'as-
senbl ea, si conpone di tre nenbri effettivi e due supplenti,
tutti in possesso dei requisiti di |egge.
| sindaci supplenti sono destinati a subentrare in ordine di
anzianita, e senpre nel rispetto dei requisiti di |egge, agli
effettivi che eventualnente si rendessero indisponibili nel
corso del nandato.
Il Presidente del collegio sindacale € nom nato dall'assenbl e-
a.
| sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla
data dell'assenbl ea convocata per |'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione dei
sindaci per scadenza del term ne ha effetto dal nmonento in cui
il collegio e stato ricostituito.
COVPETENZA E RI UNI ONI
Articolo 30 - Il collegio sindacale vigila sull'osservanza
della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di cor-
retta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza del -
| *assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato
dalla societa e sul suo concreto funzi onanento.
Il collegio sindacale esercita inoltre il controllo contabile
nel caso previsto dall'articolo 2409 (duenilaquattrocentonove)
bis, terzo comm, codice civile.
Il collegio deve riunirsi alneno ogni novanta giorni e delle
riunioni del collegio deve redigersi verbale sottoscritto da-
gli intervenuti.
Il collegio sindacale & regolarnmente costituito con |la presen-
za della nmaggi oranza dei sindaci e delibera a naggi oranza as-
soluta dei presenti.
| sindaci devono assistere alle adunanze del consiglio di am
m ni strazione, alle assenblee e alle riunioni del comtato e-
secutivo.
In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte de-
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gli ammnistratori, il collegio sindacal e deve convocare |'as-
senbl ea ed eseguire |le pubblicazioni prescritte dalla |egge.
Puod altresi, previa conunicazione al presidente del consiglio
di anmi ni strazi one, convocare |'assenblea qualora nell'esple-

tanento del suo incarico ravvisi fatti censurabili di rilevan-
te gravita e vi sia urgente necessita di provvedere.
| sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di e-

serci zio, devono indicare specificanmente nella rel azione pre-
vista dall'articolo 2429 (duenilaquattrocentoventinove) del
codice civile i criteri seguiti nella gestione sociale per il
per segui mento dell o scopo nutualistico.
| sindaci possono in ogni nmormento procedere, anche individual-
mente, ad atti di ispezione e controllo, oltre ad effettuare
gli accertanmenti periodici. D ogni ispezione, anche indivi-
dual e, dovra conpilarsi verbale da inserirsi nell'apposito |i-
bro.
L' azione di responsabilita nei confronti dei sindaci pud esse-
re esercitata da soci che rappresentino alnmeno un quinto del
capital e social e.
La denunzia al tribunale di cui all'articolo 2409 (duem|l a-
guattrocentonove) del codice civile pud essere pronpssa da al -
nmeno un deci no dei soci.

CONTROLLO CONTABI LE
Articolo 31 - Il controllo contabile, ove richiesto dalla |eg-
ge per superanento dei limti dalla stessa previsti, nel caso
non possa essere esercitato dal Collegio Sindacale, potra es-
sere affidato da un revisore contabile o da una societa di re-

vi si one.

L'incarico di controllo contabile & conferito dall'assenbl ea,
sentito il collegio sindacale ove nom nato; |'assenblea deter-
mna il corrispettivo spettante al revisore o alla societa di
revisione per |'intera durata dell'incarico.

L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data
del | " assenbl ea convocata per |'approvazione del bilancio rela-
tivo al terzo esercizio dell'incarico.

Nel caso di societa di revisione i requisiti di eleggibilita,
conpatibilita e qualificazione professionale previsti dal pre-
sente articolo si applicano con riferinento ai soci della ne-
desima ed ai soggetti incaricati della revisione.

Il revisore o la societa incaricati del controllo contabile:

1) - verifica nel corso dell'esercizio e con periodicita al ne-
no trinestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale e

la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di
gestione;

2) - verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il
bilancio consolidato corrispondono alle risultanze delle
scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono
conform alle norne che |i disciplinano;

3) - esprinme con apposita relazione un giudizio sul bilancio

di esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto.
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Ricorrendo i presupposti di cui all'articolo 2409 (duenila-
guattrocentonove) bis del codice civile, |'assenblea potra af-
fidare il controllo contabile al collegio sindacale, ove que-

sto sia nom nato.

DI SPOSI ZI O\l VARI E

SCl OGLI MENTO
Articolo 32 - L'assenblea che dichiara |Io scioglinento della
cooperativa nomnera uno o piu liquidatori, scegliendoli pos-
sibilnmente tra i soci e stabilendone i poteri.
DEVOLUZI ONE PATRI MONI ALE

Articolo 33 - In caso di scioglinmento della cooperativa, ai
sensi e per gli effetti dell'articolo 2514 (duem |aci nquecen-
toquattordici) del codice civile, corre |'obbligo di devolu-
zione dell'intero patrinonio sociale, ai fondi mutualistici
per |la pronmpzione e |o sviluppo della cooperazione all’art. 11
della | egge 31 gennaio 1992 n. 59

CLAUSOLA ARBI TRALE
Articolo 34 - Le controversie derivanti dal presente statuto,
dai regolanenti approvati dall'assenblea e, piu in generale
dal rapporto sociale, ivi conprese quelle relative alla inter-
pretazione e |'applicazione delle disposizioni statutarie e
regol anentari o delle deliberazioni adottate dagli organi so-
ciali e quelle relative a recesso od esclusione dei soci, che
dovessero insorgere tra la societa ed i soci, o tra soci, de-
vono essere rinesse alla decisione di un collegio arbitrale
conpost o da persone estranee alla Societa.
Rientrano nella presente clausola anche le controversie pro-
nosse da amministratori, liquidatori e sindaci ovvero pronpsse
nei loro confronti, essendo |la presente clausola per essi vin-
colante dal nmormento dell'accettazione del relativo incarico.
La parte che ricorre al collegio dovra precisare |'oggetto
dell a controversia.
L'arbitrato sara rituale e gli arbitri decideranno secondo di-

ritto.
Fermo restando |'obbligo di provvedere all'audizione di tutte
le parti e di assicurare il contraddittorio tra le stesse, il

col | egi o decidera senza vincoli di forma ed adottando i crite-
ri di valutazione ritenuti piu adeguati .
DI SPCSI ZI ONI GENERALI

Articolo 35 - Per meglio disciplinare il funzionanmento inter-
no, |'organo anministrativo potra elaborare appositi regola-
nmenti sottoponendoli successivanente all’approvazione dei soci
riuniti in Assenblea. In uno o piu di questi regol anenti, po-
tranno essere stabiliti i poteri del direttore e del conmtato
esecutivo, se nominati, |'ordinamento e le nansioni di conita-
ti tecnici se verranno costituiti, nonché le mansioni ed il

trattamento econoni co dei dipendenti della Societa.

DI SPOSI ZI O\l FI NALI
Articolo 36 - La Cooperativa osserva inderogabilnmente |e clau-
sole nutualistiche contenute nel presente Statuto o disposte
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per legge al fine del nanteninento della condizione di coope-
rativa a nmutualita preval ente.

REQUI SI TI MJUTUALI STI CI ART. 2514 C. C.
Articolo 37 - E fatto:

a) il divieto di distribuire i dividendi in msura superiore
all'interesse massino dei buoni postali fruttiferi, aunmentato
di due punti e nezzo rispetto al capitale effettivamente ver-
sat o;

b) il divieto di renunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizione ai soci cooperatori in msura superiore a
due punti rispetto al limte nmassino previsto per i dividendi;
c) il divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperato-

ri;
d) |'obbligo di devoluzione, in caso di scioglinento della So-

cieta, dell'intero patrinmonio sociale, dedotto soltanto il ca-
pitale sociale e i dividendi eventual nente maturati, ai fondi
nmutual i stici per la pronpzione e |o sviluppo della cooperazio-
ne.

La cooperativa delibera |'introduzione e |a soppressione delle

clausole di cui al comm precedente con |e nmggi oranze previ-
ste per |'assenbl ea straordinaria.
Articolo 38 - Le clausole nutualistiche sono inderogabili e
devono essere di fatto osservate.
Articolo 39 - Per quanto non & previsto dal presente Statuto
valgono e norme del Codice Cvile in tema di Societa a Re-
sponsabilita Limtata e delle |eggi speciali sulla cooperazio-
ne, della L. 8.11.1971 n.381, del Digs 4.12.1997 n.460 ed in
particolare dell'art.10 che si intende qui integralnente tra-
scritto.
FI RMATG Maria Monica CREATIN

Cristina D AMBROE O

Emanuel a BERTOLI

Mauri zi o BALDACCHI NO Not ai o
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