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Statuto
della
"ZEFFIRO Societa Cooperativa Sociale"

TITOLO |
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita, con sede nel comune di Avezzano)(A€Societa cooperativa denominata
"ZEFFIRO Societa Cooperativa Sociale"
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal ¢4itel del codice civile e dalle leggi speciali sulaopera-
zione, si applicano, in quanto compatibili, le nersulle societa a responsabilita limitata.

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 20%®tea essere prorogata con deliberazione dellAsse
blea.

TITOLO Il
SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa € retta e disciplinata secondaiiigguio della mutualita senza fini di speculazign&vata ed
ha lo scopo di perseguire l'interesse generala delhunita alla promozione umana e all'integrazeowale
dei cittadini, soci e non soci, con particolareniinento ai soggetti socialmente svantaggiati, aredi I'uti-
lizzo razionale delle risorse umane e materialspasizione.

Essa opera ispirandosi ai principi di solidarieténdualita, e si propone la gestione in forma diriesa dei
servizi socio sanitari ed educativi di cui al sissieo articolo 4.

Nella costituzione e nella esecuzione dei rappurtiualistici, 'Organo amministrativo deve rispetail
principio di parita di trattamento nei confrontiideci. In funzione della quantita e della quati&i rapporti
mutualistici, la parita di trattamento deve essigettata anche nella ripartizione dei ristorni.

Possono essere redatti regolamenti che determiimiriteri e le regole inerenti allo svolgimento ldtivita
mutualistica tra cooperativa e soci.

Tali regolamenti, predisposti dal’Organo ammirasiro, devono essere approvati dallassemblea eon |
maggioranze previste per le assemblee straordinarie

La Cooperativa pu0 operare anche con terzi non soci

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerata l'attivita mutualistica della Sociatasi come definita all'articolo precedente, la @emativa ha

come oggetto la gestione di servizi socio-sangdreducativi, a favore di anziani, minori, mafzgichiatri-

ci, portatori di handicap ed altre categorie dspee, anche straniere, in stato di bisogno di qugie eta.

In relazione a tale oggetto la Cooperativa pothikhente o temporaneamente, in proprio o per cdinter-

Zi:

- gestire servizi di assistenza domiciliare e svagmyni attivita inerente;

- gestire strutture di accoglienza per le dette aategdi persone, autosufficienti e non, nonché tares
servizi integrati per residenze protette;

- gestire centri diurni, centri aggregativi ed afiteitture con carattere animativo e di riabilitaE®sociale
e finalizzate al miglioramento della qualita delits;

- svolgere attivita di formazione socio-sanitariaeddcativa rivolta esclusivamente ai soci ed algeate
interno e finalizzata al perseguimento dell'oggstoiale;

- svolgere attivita di promozione sociale ed a tutidla salute, di prevenzione sanitaria, di trataio
della malattia e di riabilitazione.
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La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e reiggiuridici necessari o utili alla realizzazionegli scopi
sociali, ivi compresa la costituzione di fondi persviluppo tecnologico o per la ristrutturazionger il po-
tenziamento aziendale ai sensi della legge 31 gerli®®2, n. 59, ed eventuali norme modificativeired-
grative; potra, inoltre, assumere partecipazioralire imprese a scopo di stabile investimento re diacol-
locamento sul mercato.

La Societd potra consociarsi ad altre cooperatérergndere piu efficace la propria azione e poteriee a
Federazioni di cooperative ed associazioni di reggmtanza e tutela del movimento cooperativo.

Per il raggiungimento degli scopi sociali e neiitirfissati dalla legge la societa potra avvaleel'opera
di professionisti e tecnici esterni i quali agirarsotto la propria personale responsabilita.

TITOLO Il
SOCI

Art. 5 (Soci ordinari)

Il numero dei soci € illimitato e non puo esseferiore al minimo stabilito dalla legge.

Possono essere soci cooperatori le persone figjgbertenenti alle seguenti categorie:

a) soci lavoratori che prestano attivita di lavoro remunerato. Essi perseguono lo scopo di ottenere,
tramite la gestione in forma associata e con la prestazione della propria attivita lavorativa, con-
tinuitd di occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali, professionali. Ai fini del rag-
giungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore
rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, ovvero in qualsiasi altra forma consentita
dalla legge. Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da
un apposito regolamento approvato ai sensi della legge in vigore in materia di socio lavoratore.
Possono essere soci lavoratori tutte le persone fisiche aventi la capacita di agire, ed in parti-
colare coloro che abbiano maturato una capacita professionale nei settori di cui all'oggetto
della cooperativa o che comunque possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la
propria attivita lavorativa o professionale.

b) soci volontari che prestano attivita di lavorttelo di volontariato, nel limite del 50% del neno com-
plessivo dei soci, spontaneamente e non in esewigiospecifici obblighi giuridici, gratuitamentsgn-
za fine di lucro, anche indiretto, ma esclusivaragugr fini di solidarieta

In nessun caso possono essere soci coloro chéa@serio proprio imprese identiche od affini, o teaipano

a societa che, secondo la valutazione dell’Organmiaistrativo, si trovino, per I'attivitd svoltan ieffettiva

concorrenza con la Cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)
L’Organo amministrativo pud deliberare, nei linptievisti dalla legge, 'ammissione di nuovi socbpera-
tori in una categoria speciale in ragione delliagse al loro inserimento nell'impresa.
L’Organo amministrativo pud ammettere alla catemyoiei soci speciali coloro che sono in grado dicoon
rere, ancorché parzialmente, al raggiungimentoi degpi sociali ed economici, in coerenza con llategie
di medio e lungo periodo della cooperativa.
La delibera di ammissione dell’Organo amministm@tivn conformita con quanto previsto da apposigore
lamento, stabilisce:
1. nel rispetto del limite massimo di legge e del gipio di parita del trattamento la durata del paoidi
inserimento del socio speciale;
2. i criteri e le modalita attraverso i quali si aol&no le fasi di inserimento nell’'assetto produtilella
cooperativa;
3. la quota che il socio speciale deve sottoscrivemaamento del’'ammissione, secondo le modalita e
nei limiti stabiliti dalla vigente normativa e da tegolamento interno.
Ai soci speciali appartenenti alla categoria dei $ovoratori di cui all'art. 5, secondo commatded a) pud
essere erogato il ristorno, previsto dall’articlb anche in misura inferiore ai soci ordinari, @erzione ai
costi di inserimento nell'impresa cooperativa. Atisspeciali non spetta comunque l'attribuzionerdgorni
nelle forme di aumento della quota sociale.
Il socio appartenente alla categoria speciale hgaddi partecipare alle assemblee ed esercittiritto di
voto solamente in occasione delle assemblee oidisanvocate per I'approvazione del bilancio. Na p
rappresentare in assemblea altri soci.
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Alla data di scadenza del periodo di inserimeritepcio speciale &€ ammesso a godere i diritti gfettano
agli altri soci cooperatori a condizione che, cqgmevisto dal regolamento e dalla delibera di amimmnes
egli abbia rispettato gli impegni di partecipazi@ikattivita economica della cooperativa, finaktzal pro-
prio inserimento nell’organizzazione aziendaletdincaso, il consiglio di amministrazione deve coioare
la delibera di ammissione in qualitd di socio oadia all'interessato, secondo le modalita e coneffktti
previsti dall'articolo 7.

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelliconsiglio di amministrazione puo deliberare ibpredi-
mento di esclusione nei confronti del socio specsgcondo i termini e le modalita previste dall’adt.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra preseaitOrgano amministrativo domanda scritta che

dovra contenere:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b) lindicazione della categoria di soci cui interd$sere iscritto e del possesso dei requisiti saces

c) Il'ammontare del capitale che propone di sottescei il quale non dovra comunque essere inferinge,
superiore, al limite minimo e massimo fissato dedizge;

L’Organo amministrativo, accertata I'esistenzardquisiti di cui al precedente art. delibera sulla domanda

secondo criteri non discriminatori, coerenti coséopo mutualistico e 'attivita economica svolta.

La deliberazione di ammissione deve essere conmarédéinteressato e annotata, a cura dell’Orgamma

nistrativo, sul libro dei soci.

L’Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, matie la deliberazione di rigetto della domandardi a

missione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal’Organo amministrativo, chi I'ha proposta

puo, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che

sullistanza si pronunci 'Assemblea, la quale delibera sulle domande non accolte, se non apposi-

tamente convocata, in occasione della successiva convocazione.

L’'Organo amministrativo, nella relazione al bilamco nella nota integrativa allo stesso, illusgadgioni

delle determinazioni assunte con riguardo all'arsiaige di nuovi soci.

Art. 8 (Diritti e obblighi del socio)
I soci hanno diritto di:
a) partecipare alle deliberazioni dell'Assemblea &lelezione delle cariche sociali;
b)  usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti dallaoperativa nei modi e nei limiti fissati dagli etaal
regolamenti e dalle deliberazioni degli organi abgi
c) prendere visione del bilancio annuale e di preserdgli organi sociali eventuali osservazioni od ap
punti riferentisi alla gestione sociale;
d) ricevere dallOrgano amministrativo notizie sugdfiaai sociali e consultare con le modalita previste
dalla legge i libri sociali e i documenti relataf’amministrazione.
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dallgde e dallo statuto, i soci sono obbligati a:
a) versare, con le modalita e nei termini fissati'@athano amministrativo:
- il capitale sottoscritto;
- la tassa di ammissione, a titolo di rimborso dglese di istruttoria della domanda di ammissione;
- il sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Agsea in sede di approvazione del bilancio su
proposta degli Amministratori;
b) cooperare al raggiungimento dei fini sociali eceastsi da ogni attivita che sia comunque in cotdras
con questi e con gli interessi della cooperativa,;
c) osservare lo statuto, i regolamenti interni e lébeeazioni adottate dagli organi sociali.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domigililei soci & quello risultante dal libro soci. Laxigzione del
domicilio del socio ha effetto dopo 10 giorni dafleezione della relativa comunicazione da effetiiaon
lettera raccomandata alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualita di socio — intrasferbilita della quota)

La qualita di socio si perde per recesso, esclesioper causa di morte.

Le quote dei soci cooperatori non possono esséi@este a pegno né essere cedute nemmeno asloaltri
con effetto verso la Cooperativa.
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Art. 10 (Recesso del socio)

Il socio puo recedere in qualsiasi momento conreayviso di almeno tre mesi.

Il socio che intende recedere dalla Cooperativa d@wne dichiarazione scritta e comunicarla cosoamn-
data o presentarla personalmente al’Organo amitratiizo.

Nel caso di socio lavoratore, salvo diversa e matdgivdecisione dell’Organo amministrativo I'ulteearap-
porto di lavoro instaurato con il socio, si risotlidiritto a far data dalla comunicazione di rexces

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione puo essere deliberata dal’Organo astmativo, oltre che nei casi previsti dalla leggei

confronti del socio:

a) che non risulti avere o abbia perduto i requisévisti per la partecipazione alla societa;

b) che venga a trovarsi in una delle situazionndompatibilitd previste dal precedente articolo 5;

c) che risulti gravemente inadempiente per le oblzini che derivano dalla legge, dallo statuto,rdai
golamenti nonché dalle deliberazioni adottate dargjani sociali o che ineriscano il rapporto mutual
stico con inadempimenti che non consentano la puvagene, nemmeno temporanea, del rapporto;

d) che senza giustificato motivo si renda morosopaglamento della quota sottoscritta o nei pagamenti
di eventuali debiti contratti ad altro titolo versocooperativa;

e) che svolga o tenti di svolgere, mediante atthé&l@ cid univocamente diretti, attivita in con@mza o
contraria agli interessi sociali;

Oltre che nei casi di cui sopra, I'esclusione pseee deliberata nei confronti del socio lavoratbre abbia

visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro o clabbia subito un provvedimento di licenziamento giesta

causa o per giustificato motivo soggettivo.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesdoesclusione sono comunicate ai soci destinatadiante
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Art. 13 (Liguidazione)

| soci recedutdd esclusi hanno diritto al rimborso esclusivametgia quota versata, eventualmente riva-
lutata a norma del successivo art. 18, comma 4 cletla cui liquidazione avra luogo sulla baskhdencio
dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rappaociale, limitatamente al socio, diventa opemasd, co-
munque, in misura mai superiore all'importo effetthente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso dekapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patiim
della Societa e non sia stato destinato ad aungmatinito del capitale ai sensi dell'art. 2545-quiieg,
comma 3 del codice civile.

Il pagamento é effettuato entro 180 giorni dallf@pzione del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso
della quota versata, eventualmente rivalutata, nella misura e con le modalita di cui al precedente
articolo 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di liquidazio-
ne del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risultino gli
aventi diritto.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci cessati)

La Cooperativa non é tenuta al rimborso delle qirofavore dei soci receduti od esclusi o degldede!
socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto i 5 anni dalla data di approvazione del lwiardel-
I'esercizio nel quale lo scioglimento del rapp@aiale € divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara rictuésrimborso nel termine suddetto sara devoluo delibe-
razione del’Organo amministrativo ad un’apposisenva indisponibile.

La Cooperativa pud compensare con il debito detévdal rimborso della quota, del sovrapprezzo,lpda
gamento della prestazione mutualistica e dal risdakei prestiti, il credito derivante da penalie reviste
da apposito regolamento, da risarcimento dannigekstazioni mutualistiche fornite anche fuori liaiti di
cui all'art. 1243 del codice civile.
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Il socio che cessa di far parte della Societa rigpoverso questa, per il pagamento dei conferinmemtiver-
sati, per un anno dal giorno in cui il recesso edelusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporsmeiativo si manifesta I'insolvenza della Sociét&pcio
uscente & obbligato verso questa nei limiti di ¢oi@icevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sonemeapili verso la Societa gli eredi del socio dafun

TITOLO IV
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 16 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della Cooperativa € costituito:

a) dal capitale sociale, che & variabile ed é forndaicconferimenti effettuati dai soci cooperatoaippre-
sentati da quote ciascuna di valore non inferiateEaro 25,00 (venticinque) né superiore ai limiti d
legge;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con diilidi cui all'art. 18;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato leosomme versate dai soci ai sensi del precedente
art. 8;

d) dalla riserva straordinaria indivisibile;

e) da ogni altra riserva costituita dall'Assembleapkyista per legge o per statuto.

Art. 17 (Ristorno)

L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetiedleggi vigenti in materia, pud deliberare indee dei
soci lavoratori trattamenti economici ulterioriiolb di ristorno, mediante integrazione dei lorattamenti
retributivi complessivi, ovvero mediante aumentatgito di quote.

Il ristorno € ripartito tra i soci lavoratori promioonalmente alla qualita e quantita della prestazilavorati-
va dei soci ai fini di erogare loro un trattameatmnomico ulteriore rispetto alle retribuzioni qatuali, in
conformita con i criteri stabiliti dal regolamerdicui all’art. 3.

Art. 18 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicemrogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo amnsitnativo provvede alla redazione del bilancio direiio.

Il progetto di bilancio deve essere presentatdsdiEmblea dei soci per I'approvazione entro 12thpdalla

chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 1®80ng qualora venga redatto il bilancio consolidadppure

lo richiedano particolari esigenze relative alleutttira ed alloggetto della Societa, segnalaté@eajano

amministrativo nella relazione sulla gestione @dsenza di questa, nella nota integrativa alddan

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sdéatinazione degli utili annuali destinandoli:

a) ariserva legale indivisibile nella misura non nidee al 30%;

b) al competente Fondo mutualistico per la promoziere sviluppo della cooperazione di cui all’art. 11
della legge 31.01.92 n. 59, nella misura previsiiadegge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale socialeliméti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 e legge
31.01.92 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superioreimite stabilito dal codice civile per le cooperatia
mutualita prevalente;

e) ariserva straordinaria ovvero ai fondi di cui dditiera f) dell'art. 16.

L’Assemblea puo, in ogni caso, destinare gli utdime restando le destinazioni obbligatorie pggée alla

costituzione di riserve indivisibili.

TITOLO V
RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Art. 19 (Decisioni dei soci)

| soci decidono sulle materie riservate alla loompetenza dalla legge, dal presente atto costitutionché
sugli argomenti che uno o pit amministratori oitaati che rappresentano almeno un terzo dei petianti
a tutti i soci sottopongono alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza dé&i soc
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a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione deili;

b) la nomina delllOrgano amministrativo;

¢) la nomina nei casi previsti dall'articolo 2543 &ndaci e del Presidente del Collegio sindacaleloed
visore;

d) le modificazioni dell'atto costitutivo;

e) la decisione di compiere operazioni che comportam sostanziale modificazione dell'oggetto sociale
determinato nell'atto costitutivo o una rilevantedificazione dei diritti dei soci.

Le decisioni dei soci di cui alle precedenti letter), b), c) possono essere adottate mediante ltamisne

scritta o sulla base del consenso espresso pitoisoelle forme di cui all'articolo successivo.

In ogni caso con riferimento alle materie indicalle precedenti lettere d) ed e), oppure quand@hvedo-

Nno uno o pit amministratori 0 un numero di soci EPresentano almeno un terzo dei voti spettatutitiai

soci, le decisioni devono essere adottate meddeiteerazione assembleare, nelle forme di cui etesssivo

art. 21.

Art. 20 (Decisioni dei soci mediante consultaziorgcritta 0 consenso espresso per iscritto)

Nel caso si opti per il sistema della consultazisoetta, la stessa potra avvenire in forma libena,dovra

concludersi con la redazione di un apposito doctionseritto, dal quale dovra risultare con chiarezza

* l'argomento oggetto della decisione;

« il contenuto e le risultanze della decisione evienéuali autorizzazioni alla stessa conseguenti;

* [lindicazione dei soci consenzienti;

« lindicazione dei soci contrari o astenuti, e sthigsta degli stessi I'indicazione del motivo déteo
contrarieta o astensione;

» la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzietté astenuti che contrari.

Nel caso si opti per il sistema del consenso esprper iscritto dovra essere redatto apposito deoton

scritto dal quale dovra risultare con chiarezza:

» l'argomento della decisione;

« il contenuto della decisione;

< il contenuto e le risultanze della decisione evienéuali autorizzazioni alla stessa conseguenti.

Copia di tale documento dovra essere trasmesgt Bstci i quali entro i cinque giorni successéldvranno

trasmettere alla societa apposita dichiarazionétesi calce alla copia del documento ricevutellaaquale

dovranno esprimere il proprio voto favorevole otcario ovvero 'astensione, indicando, se ritenoppor-

tuno, il motivo della loro contrarieta o astensiolaemancanza di dichiarazione dei soci entrorihtae sud-

detto equivale a voto contrario.

Le trasmissi7oni previste nel presente comma potravvenire con qualsiasi mezzo e/o sistema di aému

cazione che consenta un riscontro della spedizated ricevimento, compresi il fax e la posta ebefica.

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisidincui al presente articolo, se iscritto a libozisda almeno

90 giorni, e puo esprimere un solo voto se sooaperatore.

Le decisioni sono prese con il voto favorevolealeliaggioranza dei voti attribuibili a tutti i soci.

Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presarticolo, dovranno essere trascritte, senzagioduel Li-

bro delle decisioni dei soci.

Art. 21 (Assemblea)

Con riferimento alle materie indicate nelle lettdjeed e) del precedente art. 19 e in tutti ghi aklisi espres-
samente previsti dalla legge o dal presente statpioure quando lo richiedono uno o pit amministiad
un numero di soci che rappresentano almeno un t@zeoti spettanti a tutti i soci, le decisionii d®ci
debbono essere adottate mediante deliberazionmblesee nel rispetto del metodo collegiale.
L'assemblea potra riunirsi anche in comune diveldguello in cui si trova la sede sociale, purchialia.
La sua convocazione deve effettuarsi medianteréetccomandata o comunicazione via fax o altrozaoez
idoneo a garantire la prova del ricevimento daepdrtciascun socio avente diritto di voto, almengi@ni
prima dell'adunanza, contenente l'ordine del gipihloogo, la data e I'ora della prima e della aeta con-
vocazione, che deve essere fissata in un giorrevsbvda quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette fotidlAssemblea si reputa validamente costituitango
siano presenti o rappresentati tutti i soci coittdirdi voto e tutti gli amministratori e sindadifettivi, se
nominati, sono presenti o informati della riuni@aessuno si opponga alla trattazione dell’'argéoen
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Art. 22 (Costituzione e quorum deliberativi)

L'assemblea é validamente costituita, sia in pritma in seconda convocazione, quando siano presénti
meno la meta dei voti dei soci aventi diritto alove delibera a maggioranza assoluta dei voti ptesalvo

i casi per i quali sia disposto diversamente dalige o dal presente statuto.

Peraltro, per le decisioni relative ai casi pre\dstle lettere d) ed e) del precedente art. 19detente sta-
tuto, é richiesto il voto favorevole dei soci clappresentano almeno la meta dei voti spettantici s

Art. 23 (Elezione cariche sociali)
Le elezioni delle cariche sociali saranno fattesagioranza relativa.

Art. 24 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da almeno 90
giorni e che non siano in mora nei versamenti della quota sottoscritta.

Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, quakis@gul'ammontare della sua partecipazione.

| soci che, per qualsiasi motivo, non possono vetgire personalmente al’Assemblea, hanno la facdit
farsi rappresentare, mediante delega scritta,rgol@a un altro socio avente diritto al voto, appaente alla
medesima categoria di socio cooperatore.

Ciascun socio non puo rappresentare piu di tre soci.

La delega non puo essere rilasciata con il nomeaghgiresentante in bianco.

Art. 25 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dall’ Amministratore unicdal presidente dellOrgano amministrativo edua s
assenza dal vice presidente, ed in assenza angoesti, dalla persona designata dall'Assemblezsateol
voto della maggioranza dei voti presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anohesacio. La nomina del segretario non ha luogmdoa
il verbale e redatto da un notaio.

Art. 26 (Amministrazione)

La Societa e alternativamente amministrata, collasda adottarsi dalla decisione dei soci al momeiatla
loro nomina, da un Amministratore unico o da unigiio di Amministrazione.

Qualora la decisione dei soci provveda ad elegger@onsiglio di amministrazione, lo stesso sarapmsto
dal Presidente, dal Vice Presidente e da un nudieConsiglieri variabile da uno a tre, ed il loromero sa-
ra determinato di volta in volta prima dell’'elezén

La nomina del Presidente o Vice Presidente € eff&ttdal Consiglio di amministrazione nella priranio-

ne, ove a cio non abbia gia provveduto I'assemblea.

L’amministrazione della cooperativa puo esserelatéi anche a soggetti non soci, I'Amministratore oo

la maggioranza dei componenti il Consiglio di amsiinazione € comunque scelta tra i soci coopetatori

L’Organo amministrativo rimane in carica per trere&zi e scade alla data nella quale la decisi@iesaki
approva il bilancio relativo all'ultimo esercizi@lia carica.

Art. 27 (Compiti degli Amministratori)

Gli Amministratori sono investiti dei pit ampi pateer la gestione della Societa, esclusi sololgtiservati

al’Assemblea dalla legge e dallo statuto.

Il Consiglio di amministrazione puo delegare pakeéle proprie attribuzioni, ad eccezione delle matpre-
viste dall’art. 2381 del codice civile, dei potéri materia di ammissione, recesso ed esclusionsatgie
delle decisioni che incidono sui rapporti mutuaiston i soci, ad uno o pit dei suoi componenppure ad
un Comitato esecutivo formato da alcuni dei suongonenti, determinando il contenuto, i limiti edeen-
tuali modalita di esercizio della delega.

Il comitato esecutivo ovvero I'amministratore o gihministratori delegati, potranno compiere tuitagti di

ordinaria e straordinaria amministrazione che té&ahno dalla delega conferita dal consiglio di anistra-
zione, con le limitazioni e le modalita indicatdlaelelega stessa.

Ogni novanta giorni gli organi delegati devonoriife agli Amministratori e al Collegio sindacald gene-
rale andamento della gestione e sulla sua prevediboluzione, nonché sulle operazioni di maggicvo,

in termini di dimensioni o caratteristiche, effette dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 28 (Convocazioni e deliberazioni)
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L’Organo amministrativo & convocato dal Presideut le volte nelle quali vi sia materia su cuiiltkrare,
oppure guando ne sia fatta domanda da almenozmdegli Amministratori.

Ogni amministratore deve dare notizia agli altringimstratori ed al collegio sindacale, se nominaimgni
interesse che, per conto proprio o di terzi, abbiana determinata operazione della societa, @edne la
natura, i termini, 'origine, e la portata; sermsitta di amministratore delegato deve altresi assédal com-
piere I'operazione, investendo della stessa I'oogamministrativo.

Le adunanze dell’lOrgano amministrativo sono vatidando vi intervenga la maggioranza degli Ammini-
stratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assgditeoti.

Art. 29 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Anstnitori, gli altri provvedono a sostituirli neiaui
previsti dall'art. 2386 del codice civile

Se viene meno la maggioranza degli Amministratprelli rimasti in carica devono ricorrere alla déohe
dei soci per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta dell Amministeatatico o di tutti gli Amministratori, il ricorsdla de-
cisione dei soci deve essere fatto d'urgenza dieglo sindacale, se nominato, il quale pud congieel
frattempo gli atti di ordinaria amministrazione.daso di mancanza del Collegio sindacale, 'Amntiaiere
unico o il Consiglio di Amministrazione € tenutdaa ricorso alla decisione dei soci e rimane inczafino
alla sua sostituzione.

Art. 30 (Compensi agli Amministratori)

Spetta alla decisione dei soci determinare gli eadhcompensi dovuti agli Amministratori e ai merindel
Comitato esecutivo, se nominato. Spetta al Cowsigéntito il parere del Collegio sindacale, deteane il
compenso dovuto agli Amministratori ai quali sofffidati compiti specifici.

Art. 31 (Rappresentanza)

L’Amministratore unico o il presidente dell’Orgaaonministrativo hanno la rappresentanza della Cesper
tiva di fronte ai terzi e in giudizio. La rappretamza potra altresi spettare

ai singoli consiglieri delegati, se nominati e lwiti dei poteri delegati.

In caso di assenza o di impedimento del Presidaritej poteri a lui attribuiti spettano al Vicegsidente.
L’Amministratore unico o il Presidente, previa api® delibera del’Organo amministrativo, potra fesine
speciali procure, per singoli atti o categoriettii a

Art. 32 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio [ggyge o se comunque nominato, si compone di trabrie
effettivi e due supplenti, eletti dai soci che menmano il Presidente.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi e @oadilla data dellassemblea convocata per I'agzione
del bilancio relativo al terzo esercizio della cari

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinatka dlecisione dei soci all'atto della nomina, pietero
periodo di durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacale esercita anche il controltmtabile ed € quindi integralmente composto dasoevi
contabili iscritti nel Registro istituito pressaMlinistero della Giustizia.

TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 33 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della 8@chominera uno o pil Liquidatori stabilendonetipi.

Art. 34 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, l'interoripadnio sociale risultante dalla liquidazione sdgvoluto

nel seguente ordine:

« arimborso delle quote effettivamente versate dei, ®ventualmente rivalutate e di dividendi evahtu
mente maturati;
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« al Fondo mutualistico per la promozione e lo s\plogella cooperazione, di cui allart. 11 dellageg
31.01.92, n. 59.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 35 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interncsaprattutto per disciplinare i rapporti tra la Bt ed i
soci determinando criteri e regole inerenti lo guokento dellattivita mutualistica, 'Organo ammstriativo
potra elaborare appositi regolamenti sottoponensiaticessivamente allapprovazione dellAssembléa de
soci. Negli stessi regolamenti potranno esserdlisitébrdinamento e le mansioni dei Comitati téchse
verranno costituiti.

Art. 36 (Principi di mutualitd, indivisibilita dell e riserve e devoluzione)

| principi seguenti previsti dall'art. 2514 C.Cnsednderogabili e devono essere di fatto osservati:

a) il divieto di distribuire i dividendi in misura segore all'interesse massimo dei buoni postalitfier,
aumentato di due punti e mezzo rispetto al capétiftivamente versato;

b) il divieto di remunerare gli strumenti finanziafferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in oma su-
periore a due punti rispetto al limite massimo tevper i dividendi;

c) il divieto di distribuire le riserve fra i soci cperatori;

d) I'obbligo di devoluzione, in caso di scioglimentelld societa, dell'intero patrimonio sociale, dédot
soltanto il capitale sociale e i dividendi eventoahte maturati, ai fondi mutualistici per la proneoe e
lo sviluppo della cooperazione.

Art. 37 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle societa co-
operative a mutualita prevalente.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codiceilei contenente la “disciplina delle societa coapiee”, a
norma dell’art. 2519 si applicano, in quanto coripiatle norme delle societa a responsabilita tata.

F.to Giovanna De Amicis

F.to Giuseppe Altieri notaio

Copia su supporto informatico conforme all'original e del documento cartaceo, ai
sensi dell'articolo 20 comma 3 del DPR n. 445/2000, che si trasmette in termini
utili di registrazione ad uso del registro delle im prese

Bollo assolto ai sensi del decreto 22/02/07 mediant e M.U.IL.
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