VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
DELL’ASSOCIAZIONE DoONNE IN MOVIMENTO

Il giorno 26 ottobre 2020, alle ore 15, presso la sede legale dell’associazione in Pisa alla via
Italo Possenti 24/A si € riunita in prima convocazione |’assemblea straordinaria dei soci
dell’associazione Donne In Movimento per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al D.Lgs. 117/2017 - “Codice
del Terzo settore”;
Ai sensi dell’art. 11 dello Statuto e dell’art. 101, comma 2, del D.Lgs. 117/2017, ’assemblea
¢ validamente costituita con la presenza di almeno 7 soci e potra validamente deliberare con
il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
[ presenti nominano all’'unanimitd quale Presidente dell’assemblea la sig.ra Ana Maria
Esono Mbengono e quale Segretario la sig.ra Tiziana Dalle Lucche.
Il Presidente rileva che I’assemblea ¢ stata regolarmente convocata ed & validamente
costituita per deliberare sull’ordine del giorno.
I Presidente dell’associazione da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si
rendono necessarie per conformare lo Statuto dell’associazione al D.Lgs. 117/2017 “Codice
del Terzo settore™.
Dopo ampia discussione 1’assemblea all’unanimita
delibera
di approvare tutte le modifiche statutarie illustrate dal Presidente.
Il nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene

allegato al presente verbale.
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[’assemblea, inoltre. delibera di conferire mandato al presidente dell’associazione di
apportare le eventuali modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle
amministrazioni pubbliche competenti in applicazione del Codice del Terzo Settore.

Null’altro essendovi da deliberare, 1’assemblea termina alle ore 17 previa lettura ed

approvazione del presente verbale.

La Presidente La Segretaria
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STATUTO
Associazione Donne In Movimento APS
ART.1
(BDenominazione, sede e durata)
E" costirutta fra i present, ai sensi del Codice civile ¢ del Deercto Legislativo 3 luglio
2017 n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche,
una assoctazione avente la seguente denominazione: “Associazione Donne In Movi-
mento APS”, ed assume la forma guridica di associazione non riconosciuta, apattidca
e aconfessionale. I’associazione ha sede legale nel Comune di Pisa in via Iralo Possent
24/A. 1l trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma Pobbligo
di comunicazione ali uffici competenti. La durata dell'associazione ¢ illimitata.

ART.2

(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro ¢ persegue finalit civiche, solidaristiche e di utilita

sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propii associati, di loro familiari o di terui

di una o pit delle seguend attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente

dellattrvitd di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti aghi ent associa-

t:

a) inderventi e servisi sociali ai sensi dell articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legse 8 novensbre 2000,
2

. 328, e suecessive modificasiont, e inlervents, servizi e presiasioni di cui alla beoe 5 febbraio 1992,

#. 104, ¢ alla legge 22 gingno 2016, n.112. ¢ successive modificazioni;

b) acopgiiens ynpanitaria ed integrasgone sociale dei migrants;
c) ORGSR s ONe € gestione dY wrtivitd crlfuralt, aviistiche o vicreative di particelare interesse so-

ctale, tncluse attivitd, aiche editoriall, di promosgone e diffinsione della cultura o della pratica del volon-

furialy ¢ delle attiviia di inferesse generale di cui al presente articels;
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yvigcy  promosione e futely dei divitti smmans, civili, socials e politics, nonché dei diritts dei consumato-

I - . N o e - ol r 3 v : 3 =
VS Heali wionti delle attivita di interesse generale di cui al presente articob, Dpromozione delle pari op-

portuntla ¢ delle inisgative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di i allarticnds 27 della lepge

& marsp 2000, n. 53, ¢ i grupps di acquisto solidale di cuni all'amrticoly 7, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, un. 24-4;

€] Jormasjone extra-sioluitica, finalizzata alla prevensione della dispersione scolastica ¢ al sue-
cesso Scolzstico ¢ formativo, alla prevensjone del bullsmo e af contrasts deila poverta educativa;

£) cooperazione allo sviluppo, ai sensi dellz legge 11 agosto 2014, n. 125, ¢ successive modifica-
sions;

o) atiivila commerciali, produttive, 4i educasione e informazione, di promosione, di ratpresen-

Lans, @ concessione in loensa di marchi di certificasione, svolfe nell'ambito o u favore di filieve dei

compercio equy ¢ solidale, da infendersi come un rapporio commerdiale con wn prodattore operante in

2 A eooRomId Spaniageiala, yitnatd, i norma, in wn Pocse in via di svtlppo, suila base di un ar- |

corde di binga durata finalizzato a promuovere laccesso def produttore al mercato ¢ ohe preveda il paga-

miento di un preszo equo, misure di sviluppo in favore del produtiore e Iobibligo del produtiore di garan-

five condizgons di lavoro sicure, nel vispetto delle normative nazionali ed infernazonali, in mods da per-

mettere ai lavoratort di condutre up esistenza libera e dignztora, ¢ di rispetiare i dirithi sindavali, nonché

di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantite;
h) servisy feralisziati all inserimento o al reinserizento nel merate del lavorn det lavoratori ¢

delle persone di cui all articoln 2, commia 4, del decreto legisiative 11272017

) alloggio snciale, ai sensi del decreto del Minisiero delle tnfrastratture del 22 aprife 2008, ¢

skcessive smodificasions, nonché agni altra attivitd di caratfere residensgale temporanea diretla a sodds-

sfare bisogni seciall, sanitari, culturall, formativi o lavorativi:
1 provyozgone dellis cultura della legaltla, della pace tra i popols, della nomvivlenza ¢ dells difesa

e

1O8 Al
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k) rigualificagione di bend prbblici inutibizzati o di beni confiscats alla criminaliti OLGARI .
LD'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discrimimazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli assoctad e non pre-
vede il diritto di trasferimento, a qualstast titolo, della quOta 48S0CIAtva.

1. ’assoclazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita di-

verse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali fspetto a queste ultime,

secondo criteri e miti definiti con apposito Decreto Ministeniale,

" )
T loro individuazione sara successivamente operata da parte del’Organo di ammini- % ¢ Z@/\.,Q m ézﬁ‘l

strazione. : UUL,L&,
Iassociazione puo esercitare anche attiviea di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Co- X—Sﬁﬂ & QW
dice del Terzo Settore, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contribud di

natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e " _[‘b s

nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con 1 sostenitori
e con i pubblico.
ART. 3

(Ammissione e numero degli associati)
Il numero degli assoctad ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al mini-
me stabilito dalla Legge.
Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti appartenend al Terzo Serto-
re o senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle
attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.
Chi mtende essere ammesso come associato dovea presentare al Consigho Direttivo una
domanda che dovra contenere:
1 per le persone fisiche: lindicazione del nome, cognome, residenza, data e lno-

go di nascita, codice fiscale, nonché 1 recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
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pet le persone giuridiche appartenenti al TS: la denominazione sociale, la
sede legale, il codice fiscale e/o la partita IVA; Pindicazione del numero di iscrizione al
RUNTS, I'mdirtzzo di posta elettronica, i recapiti telefonici e il nome e cognome del Le-
gale Rappresentate ed il codice fiscale dello stesso;

3 la dichiarazione (della persona fisica o del rappresentate legale) di conoscere ed
accettare Integralmente il presente Statuto, gl eventuali regolamenti e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

It Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coe-
renti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

Ta deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura
:

del Consigho Direttivo, nel libro degli associati.

It Consiglic Direttvo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della

domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha pro-
posta puo entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere
che sull'istanza si promunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appoesitamente convocat, in occasione della sua successiva convocazione. Lo status di
associato ha carattere permanente e pud venire meno solo net casi previsti dal successi-
vo art. 5. dello Statuto.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di

ammussione strumentalmente limitativi di diritti o 2 termine,

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associad) s
Gl associati hanno 1l diritto di:
ik elegoere ofi organd associating ¢ di essere eletts megl stesst;
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2 esapnare 1 Lbri sociali secondo o regole stabiite al successivo art. 17 dello Statuto;

Z exsere informati sulle attivitd delf associasione e comtrollarne [andamento;

4. Jrequentare i focaii dell'associasione;

5. pariecipare a tulte le inigiative ¢ manifeitazioni promasse dall assoctazione;

6. concorrere aii elaboragione ed approvare il programma di attivita;

7 essere rimborsati dalle spese effettivanente sostenuie ¢ docmenteate;

8. prendere atto dell'ording del giorno delle assembies, prendere visione dei bilanci ¢ consultare i

bt associativi; T{?:‘ doo w 6(4}
- A - )
9, denunciare 1 falli che riltene censnrabil af sensi delfast.29 del Codice del Tersp Settore; /&ODM% (/ Cﬂﬂﬁ,\
bady Uous
Gli associati hanno Pobbligo de: A /| 'q [6,070
. . Lartkt £
a) rispetiare i presente Statuto e gli eventuali Regolaments interni; < s // R

b) svoigere ka propria attivitd verso gif allri in modo personak. sponianeo e gratuits, senza fini

ds fero, unche indiretts;
<) versare la quota dssoctativa seconds limporto, le modaliti di versamento ¢ § termini annual-
menie stabilifi dall’-1ssemiblea;
I comportamento del socio verso gli aleri aderenti ed all’esterno dell’associazione deve
essere animato da spirito di solidarietd ed attuato con correttezza, buona fede, onesta,
probitd e rigore morale, nel risperto del presente Statuto e delle linee programmatiche
emanate (presente nel nostro statuto).
ART.5

(Perdita della qualifica di associato)
La qualifica di associato st perde per morte, recesso o esclusione.
L'associato che contravviene gravemente ed in modo doloso agh obblight del presente
Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e delle deliberazioni degli organi associativi,

oppure arreca danni materiali 0 morali dolost alPassociazione stessa, oppure ha una
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condotta lesiva e contraria agli scopi e allo spirito associativo, pud essere escluso
dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto ¢ dopo aver
ascoltato le giustificazioni delPinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente allassociato che potrd presentare le propric controdeduzio-
1. L’associato puo sempre recedere dall'associazione.

Chi tntende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione

al Consigho Direttivo, 1l quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare ‘,
| /

adeguatamente all’associato. La dichiarazione di recesso ha efferto con lo scadere mdu\p ¢ </

\" \ }!4 f

thady Ovsx

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivaluradl e tra- 7/; }7{ g ML

Ve ol s Sy . 4 . o ok i
smissibilt. Gl associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione Lﬁ/&%ﬁ 'S Jb—-"o

dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

T dirttet di partecipazione all’associazione non sono trasferibili

non hanno alcun diritto sul patmmonio della stessa.

ART. 86

(Organi)
Gl ergant dellassociazione sono: :
I PAssemblea degli associati;
iL. POrgano di amministrazione (detto Consiglio Direttivo);
I1L it Presidente; i
V. Collegio dei Revisori dei Cond (nei casi previsti dal CTS)

POrgano di Controllo {nei casi previsti dal CTS);
ART.7
(Assemblea)
17 Assemblea ¢ Porgano sovrano dellassociazione ed é composta da tuttt gli associati.

~

Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutt coloro che sono serieti, da almeno 3 mesi,
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nel libro degli assoctatt. Ciascun assoctato ha un voto. Ciascun assoctato pud farsi rap-
presentare in Assemblea da un alrro assocato mediante delega scritta, anche in calce
alPavviso di convocazione. Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
3 associatt. La convocazione dell’Assemblea avviene mediante communicazione scritta,
contenente i luogo, la data, Pora di prima e seconda convocazione e Pordine del giorno;

deve essere spedita per raccomandata con ricevuta di ritorno ad ogni socio, anche me-
& i

diante posta elettronica ordinana o con qualungue altro mezzo idoneo tramite 1l quale il
soclo interessato possa venirne a conoscenza, almeno 10 glorni prima della data fissata { Of/@
per UAssemblea allindirizzo rsultante dal libro degh associati o mediante avviso athisso » N ‘M-‘U’UC/ // é&\w
nella bacheca dell'associazione almeno 20 giomi prima. Lo svolgimento dell’assemblea f/f/r P& ZL / = M <

U : \Sdﬂ
notra anche effettuarsi, in caso di somma urgenza o per motivi di forza maggiore indi- .QKEL . e
pendentemente dalla volonta degli assocdiati, mediante mezzi di telecomunicazione che é)jpt'/l ﬂ/ié 0
garantiscano lidentificazione dei partecipant, la loro partecipazione e Pesercizio del di-
mito di voto, senza in ogni caso la necessitd che si trovino nel medesimo luogo, ove pre-
visty, 1 presidente, il segretario o eventualmente il notaio. [ Assemblea st riunisce alme-
no una vola Panno per approvazione del bilancio di esercizio.
["Assemblea deve essere moltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando
ae € fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
I Assemblea ha le seguenti competenze mderogabili:

nomina e revoca § componenit deglt organi associalivi e if soggetle incaricale della revisione k-

2ale del conti;

h elegye of Presidente ed 11V e Presidente deilassoctasions;

) approva il bitancio di eservizdo; !
d) deltbera sulla responsabilitd dei componenti degli orsar avsociativi. ai seisi deffart. 28 del

Codice del Terso Setiore, ¢ promuore azione di responsabilita nel love confronti;
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| delibera sulla esclusione degli asioviati;

f) deliberare sul rigetto delle domande per gli aspiranti associati;

2 dedsbera sulie modifcazzon delly Statuto;

approra leventuale repolamento del lavori asserablears;

10 delibera lo scioglimento ¢ la devoluzzone del patrimonio;

1) delibera la trasformasgone, fisione o scissione del] assocdasgons;

k) deiibera sugh aitri oppetti aftribuili dalls 1 goge, dail’Atto costitutive 6 dally Statuto alla swa

compelenza.

I’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della
maggioranza degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione, da
tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia 1l numero deghi associati presend, in
proprio o per delega.

Le deliberazioni delP Assemblea Ordinaria vengono prese a magoioranza dei presenti
¢ rappresentanti per delega; sono espresse con voto palese, tranne quelle riguardanti le
persone ¢ Ia qualita delle persone che sono prese con voto segreto. Neldle deliberazioni
 approvazione del bilancio ¢ i quelle che dguardano la loro responsabilita, 1 compo-
aentt del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.
Le deliberazioni del’Assemblea Straordinaria convocata per apportare modifiche allo
Statuto, per deliberare lo scioghmento della stessa e la devoluzione del patrimonio, ven-
gono prese con la presenza di almeno i 75% degli associati e i voto favorevole della
maggioranza dei present.

ART. 8

{Consiglio Direttivo)
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1l Consiglio Direttivo, ovvero 'organo di ammministrazione, opera in attuazione delle vo-
lonta e degli ndirizzi generali delPAssemblea alla quale nsponde direttamente ¢ dalla
quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Leg-

c 0 per Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.

g

In particolare, ¢ tra gli altri, sono compiti di questo organo:

di amministrare Passociazione;

b) i esconire Jo deliberasiont dell’ Assemblea;

C) di stipalare tutti ofi atti ed 1 contralii inerenti ail'attivita associalive;

i curare (g fennta der Bk saciali;

&) di assumersi la vespoisabilitd degli adempiments connessi all fsorzgone del RUNTS;

di Jormudare 1 programmi di alfvild associative suila base delle fnee approvate dall'Assen -

g di predisporre i Bilancio di esercicio ¢ leventuale Biluancio sociule nei casi ¢ con ko modalita
preveste al raggiungimento dell soghe di lepge;
k) di predisporre 12117 oli eloment? wtift all’ Assemblea per Lz previsione ¢ ja prosrammazione ecw-
, predis 2 . gramma
e
nozicd dell eservisio;

di ricevere o rigettare o domande di ammissione degli aspiransi associati;

i ds predisporre e asjoni disciplinari nei confronti degli avsociafi;

bt
B

.

dF sizpalare tuiti gff atdi e contralil inerents lo attivitd associative;

di crrare I gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieti dell'associazione o ad essa
daffidate;

Il Consiglo Direttivo ¢ formato da un numero di component, compzeso tra un mini-
mo di 3 ed un massimo di 5; vengono eletti dall’Assemblea per la durata di 3 anni e

sono rielegeibili per altri 3 mand4ti anche non consecutvi,
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La maggioranza degli amministratori sono sceld tra le persone fisiche assoctate ovvero
indicate dagli enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ine-
leggthilita e di decadenza.
Il Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei
presenti. [l potere di rappresentanza attribuito agli ammunistratori € generale, pertanto le
hmitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Regstro
unico nazionale del terzo settore o se non si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.
ART.9

{Presidente)
Il Presidente rappresenta legalmente Passociazione, nei rappord interni ed in quelli
esternd, nei confronti di terzi ed in giudizio; compie tutti gli atti che la impegnano verso
Uesterno, ha il potere di firma. 11 Presidente & eletto dall’ Assemblea tra 1 propri compo-
nenti a maggioranza dei presenti. Il Presidente dura in carica quanto Porgano di ammi-
nistrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale
revoca, per gravi motivi, dectsa dall’ Assemblea, con la maggioranva dei present.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’organo di amministrazione, il
Presidente convoca ' Assemblea per la nomina del nuove Presidente.
Il Presidente convoca e presiede PAssemblea ed 1l Consiglio Direttivo, svolge Uordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questultimo in meri-
to allattivita compiuta.

Il Vice Presidente, eletto dall’ Assemblea, sostitaisce il Presideate in ogni sua attribu-

- zione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 10

(Organo di controlio)
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L’Organo di Controllo, anche monocratco, ¢ nominato nei casi e nei modi previsti
dall’art.30 del Decreto Legislatvo 117/2017 | ovvero quando per due esercizi consecu-

uvi siano superati 2 dei seguenti limit:

1. fatale dellattivn dello stato patrimontale superiore @i 110.000 exro ;
2 ricavt, proventi, rendite, enfrate comungue denominate superigit ai 220.000 euro;
3. dipendenti ocoupati in madia durante lesercigio: 5 dipendents.

[ componenti dell’Organo di Controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile,

; j e ERE 207 S > 7 [ag{
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al comma 2, art. 2397 del Codice hz@c/ﬂ W :

no uno dei CO{}}pOﬂCﬂti.

L'Organo di Controllo ha il compito: / /&-yé' é %J

di vigilare sull'osservans della Legge e dello Statnto e sul rispeito des principi Ji corvetia am- P.Lf

mmistraggone, anche con riferimento afle disposizioni del 1D.Las. 8 giugno 2001, n. 231, qualora ap-

hil,

b) d: pigitare sulla adegratessa dell'assetto organiszative, amministrativs ¢ contabile e sul suo
cancrety fitnsiongimento.

¢ di esercitare, inoifre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione Jegale dei
contt. In tal caso POrgaio di controllo & costituite da revisori kegali iscritti nell'apposito regisiro;

d di esercitare, inofire, compiti di moniforaggio dell'osservanza delle finalita civiche, yokdaristi-
che e di alilild sociale;

€) di attestare che, leventuale bilancio social, sia siatn redatto in conformiita alle linee suide mi-
wisteriali e di evidensuare ghi esiti del monitoraggio svolto dalls stesso Organo di Controlb.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
mdividualmente, ad atd di ispezione e di controllo, e a ] fine, possono chiedere agl

amministratori notizie sulPandamento delle operazioni sociali o su determinati affari,
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ART. 11
(Otgano di Revisione legale dei conti)

[’eventuale nomina di tale organo avviene nei casi e nei modi previstt dall’art. 31 del D.
Lgs 117/2017, ovvero quando superino per due esercizi consecutivi due dei seguenti H-
miti:
a; folas delf'atlive dello stato patrimoniale: superiore ai 1.100.000,00 exro;
o) ricave, rendite, proventi, entrafe comungue denominare: superiore ai 2.200.000,00 exro;
o) dipendenti occupati in media durante lesercisio: 12 dipendents.
I formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro,

ART. 12

(Patrimonio dell’associazione)

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statu-
tarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utiliti
sociale.

ART. 13

{Divieto di distribuzione degli utili)

L’assoctazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di ge-
sttone nonché fondi, dserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art, 8 comma
2 del D.Lgs. 117/2017 nonché Pobbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
dellattivita statutaria a1 fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.
A1 find di cud al precedente art. 12, Passociazione ha il divieto di distribuire, anche in
modo diretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai

propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componentt degli or-
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e g S gant associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotest di scioglimento ndivi-
duale del rapporto associativo

i ART. 14

L (Risorse economiche)

| Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

grole associalive;

g I contributi pubblici e privati;

e oy Tooso M L
i 1. d’am:;mmemwi! lestameniary, AFTLAL

L T rendile pairimoniak;
14 attivita di vaccolia fonds;
0 4 Finborsi da convenzioni:

{ VIL ogni alira enlrata ammersa af senst del D1 gi. 11772017 M'Q—I\o
Finché non saranno applicabili le disposizioni fisczli previste dal Codice del Terzo Set-
tore, I'associazione pué beneficiare delle ulteriori risorse previste dalla Legge 383 /2000.
i ART. 15
(Bilancio di esercizio)
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno. Iisso € predisposto dal Consiglio Direttivo e viene sottoposto
all'approvazione dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dellesercizio cud st riferi-

i sce il bilancio e depositato entro 1l 30 giugno di ogni presso il Registro unico nazionale

t del terzo settore. Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondatio e strumentale
i delle attivita diverse di cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
r, una annotazione in calee al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio. |

L ART. 16

(Bilancio sociale e informativa sociale)
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Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. 117 /17, Tassociazione redi-
ge il bilancio sociale e pone 1 essere tutt gli adempimentt necessari.
1. Associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito nter-
net gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi tirolo attribuit ai com-
ponent degli organi di amministrazione ¢ controllo, a1 dirigent e agli associati.
ART. 17
(Libri)

["associazione deve tenere 1 seguent libri:

aj libro degli associats, tenuio a cira del Conyiglio Diretlivo;
b registro dei volortari, che stolzone la loro atfivita in modo non occasionale, tenuto a cura del

Consiglio Diretlivo ;
libro delle adunanse ¢ delle deliberasgoni dell " Assernblea, in cui devono essere iraseritti anche

2 verbali redatti per atte pubblico, fenuto a cura tenuto a cura del Consigizo Direltive;

d) libro delle adunanze e delle deliberasgoni fenuto a cura del Consigho Direitivo, tenslo a inra

7o sfesso organs;

e) il libro delle adunanze ¢ delle deliberasgoni dell Organo di controllo, tentito a cura dedio stesso
TN

Gl associat, in regola con il versamento della quota associativa, hanne dirtto di esami-
nare 1 suddetti libri associativi secondo le seguenti modalitd: richiesta scriftta da presen- |
rarst al Presidente dell’Associazione, anche a mezzo posta elettronica, a cui fara seguito,
entro un massimo di 7 giorni, la comunicazione della data in cui Passociato potra pren-
dere visione dei libri associativi,

ART. 18

{(Volontari)
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3 sssocan che prestano attivita di volontariato sono assicurat per malattie, mfortu-
@, & per k2 responsabilita civile verso 1 terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/20617.
¥ sulontan sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associa-
sweme, attitd in favore della comuniti e del bene comune, mettendo a disposizione 11
propno tempo ¢ le proprie capaciti.
1z loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fint di solidarieta.
1'atuvita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiart.
At volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamen-
te sostenute ¢ documentate per 'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rim- '
borst spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto
dallart. 17 del Decreto Legislativo 3 huglio 2017 n. 117
La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subor-
dinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
ART. 19
{Lavoratori)
1 assoctazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestaziont di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ci0 sia necessario at
fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita .
statutarie. In ogni caso, il numero dei lavoraton impiegati nellattivita non puo essere
superiore al 50%5 del numero dei volontari o al 5% dei 1 numero degh assoctati.
ART. 20

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
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e mmposta dalla legge, ad altri ent del Terzo settore, secondo quanto previsto

w9 del D. T.gs. 117/2017.
' caso di scoglimento dell’assoctazione, 1l patrimonio residuo ¢ devoluto, previo pare-
s positvo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da

sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri end del

Terzo settore, o a fini di udlitd sociale, nelle more della piena operativitd del suddetto

Uthco. [’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente 7? }:E*M_Q w QL

welnn tra 1 propri associati. _ hSmert T T il ol é MLUL Z/ y
ART. 21 Q%\{ﬂ w
(Rinvio) /Lo % Z 5/%

¢ quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regola- U"‘OQOU’Z ‘Swvb
wenn mrernt ¢ dalle deliberaziont degli organi associativi, st applica quanto previsto dal
' ccreto Legislativo 3 lugho 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifi-
- €. m quanto compatibile, dal Codice civile.
ART. 22

{Norme transitorie)
i gh adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settoze,
che msultano essere incompatibili con Pattuale disciplina, trovano applicazione all'opera-
vz del RUNTS medesimo.
- Lacrommo FTS potrd essere inserito nella denominazione, in via automatica e sard
spendibile net rappord con 1 terzi, negli atd, nella corrispondenza e nelle comunicaziont

~ com 1l pubblico solo dopo aver ottenuto Piscrizione al Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore,
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