ALLEGATO A
STATUTO '

della
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE E CULTURALE - ETS
“CAVALIERI DEL TAU"”

- ART. 1 - Denominazione, sede e durata

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislatiilo 3 luglio
2017, n. 117, in seguito denominato “Codice del Terzo Settore”, una associazione a-
vente la seguente denominazione: ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE E CUL-
TURALE - ETS “CAVALIERI DEL TAU", da ora in avanti denominata “associazione”, con
sede legale nel Comune di Altopascio e con durata illimitata.

ART. 2 - Divieto di distribuzione degli utili _

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di ge-
stione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collabora-
tori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di re-

cesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento in'dividuale del rapporto associativo.

ART. 3 - Scopo, ﬁhalité e attivita '
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o
di terzi di una o pit delle seguenti attivita di lnteresse generale, avvalendosi in modo
prevalente dell‘attivita di volontariato dei propn associati:
a) ATTIVITA’ CULTURALI DI INTERESSE SOCIALE CON FINALITA” EDUCATIVA (lett. d,
comma 1 Art. 5 del Codice del Terzo Settore):
- progetti di sviluppo sociale basati su attivita educative, didattiche e formative volte

alla ‘valorizzazione della lingua italiana e delle altre lingue (inglese, francese, Spa-
gnolo, tedesco, ecc.), rivolti ad adulti, ragazzi e bambini, da attuarsi mediante corsi
0 laboratori, professionali e non, seminari, campi solari e invernali, ecc.:

- organizzazione di mostre, convegni e workshop inerenti i progetti di sviluppo socia-
le di cui al punto precedente; ‘

- incontri, corsi e laboratori, presso le scuole di ogni ordine e grado, per lo sviluppo

della lingua italiana e delle altre lingue (inglese, francese, spagnolo, tedesco, ecc.);



- attivity didattiche ed educative online di promozione della lingua italiana e delle
lingue straniere;
- incontri, corsi e laboratori, presso le scuole di ogni ordine e grado, per la promo-
" Jione della memoria storica locale e nazionale attraverso attivita didattico-educative
di rievocazione/ricostruzione storica;
b) ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA” CULTURALI, ARTISTICHE O RICREA-
TIVE DI INTERESSE SOCIALE, INCLUSE ATTIVITA’, ANCHE EDITORIALI, DI PRO-
MOZIONE E DIFFUSIONE. DELLA CULTURA (lett. i, comma 1 Art. 5 del Codice del

Terzo Settore): 4 _

- promozione di attivita intellettuali, artistjche, manuali, musicali, teatrali, di anima-

zione e ludiche che concorrano allo sviluppb culturale sia dei giovani che dei cittadi-

ni, espandendone le aspirazioni e stimolandoli a partecipare attivamente alla vita

sociale senza confini ideologici; | '

- promozione e divulgazione della memoria storica locale e nazionale, con particola-

re attenzione ‘alla funzione didattica che tale azione svolge, anche attraverso la rie-
- vocazione/ricostruzione storica;

- promozione dello studio, della ricerca e documentazione in ambito storico medie-

vale; :

- manifestazioni e iniziative rievogative/ricostruttive mediante l'utilizzo di abitj, ac-

cessori, equipaggiamenti e altri manufatti di uso quotidiano esteticamente e funzio-

nalmente compatibiii con quanto risultante dalle fonti, con materiali e tecniche risul-
~tanti daII’eiaborazione delle fonti stesse; |

- partecipazione a manifestazioni di rievocazione/ricostruzione storica in Italié g

all'estero valorizzando, attraverso un corretto rapporto con il pubblico, la riscoperta

della vita quotidiana nel medloevo,

- mostre, convegni, incontri e workshop per la dlffusmne della cultura, delle tradi-

Zioni storiche locali e nazionali, della riscopérta della vita quotidiana nel passato;

- pubblicaz_ion‘e e diffusione di articoli, studi, ricerche e materiale didattico-

igformativo inerente le attivita dell’associazione;

- perseguimento di forme aggregative, di natura associativa e non, tra associazioni

di rievocazione/ricostr()zjone storica sia italiane sia europee, con eventuale gestione
~€fo coordinamento; ' |

- supporto tecnico-scientifico per enti pubblici, scuole, strutture museali, pro-loco,

aziende di promozione turistica e privati nell'organizzazione di eventi, mostre, confe-

renze a tema o lezioni didattiche legate alla memoria storica locale e nazionale;



'c) ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA’ TURISTICHE DI INTERESSE SOCIALE |
E CULTURALE (lett. k, comma 1 Art. 5 del Codice del Terzo Settore):

- manifestazioni, mostre, incontri, workshop, laboratori, concerti, ecc., volti a pro-
muovere le tradizioni storico-culturali locali nell’ambito dello sviluppo del turismo e
dell’accoglienza al viaggiatore;

- progettazione, realizzazione e gestione di interni di edifici, specifici parchi storici e
strutture museali dedicate alla promozione della memoria storica locale e nazionale
(ideati come luoghi di inclusione e coesione sociale) anche tramite attivita connesse
agli scopi istituzionali quali somministrazione di alimenti e bevande, vendita gadget
e pubblicazioni;
- corsi di aggiornamento, di formazioné e qualificazione professionale nel settore del
turismo; '
- collaborazioni e consulenze per la realizzazione di filmati e servizi fotografici di
promozione turistica o legati alla storia medievale locale e nazionale.
L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non
prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.
L'associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del Terzo Settore, le
seguenti attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali
rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale:
- somministrazione di alimenti e bevande;
- vendita gadget e pubblicazioni;
- occasionale attivita di produzione di beni, o di scambio di beni o di servizi.
Per il raggiungimento delle finalita costitutive |'associazione potra collaborare, aderire e
affiliarsi, previa delibera del Consiglio Direttivo, a qualsiasi persona giuridica pubblica o
privata, locale, nazionale o internazionale, nonché collaboraré con organismi e associa-
zioni con i quali ritenga utile avere collegamenti e la cui attivita non contrasti con i fini
istituZionali dell’Associazione. ]
L’associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi in forma organizzata e
continuativa, mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erbgazione
di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari
e dipendenti, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura
non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel
rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e

con il pubblico.



ART. 4 - Ammissione e numero degli associati
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al mini-
mo stabilito dalla Legge. Possono aderire all’associazione le persone fisiche che condi-
vidono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.
.Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo
una domanda scritta su apposito modulo che dovra contenere:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale
nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica; |
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli e-
ventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
associativi. ’
Il Consiglio-Direttivo delibera suIIa domanda secondo criteri non dlscrlmlnaton coerentl
con le finalita perseguite e le attivita di interesse. generale svolte. La deliberazione di
ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio Di-
rettivo, nel libro degli associati. Il Consiglio' Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e com‘unicarla'agli interessati.
Qualora la domanda di ammlssmne non & accolta dal Consiglio Direttivo chi:I'na propo-
sta puo, entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, ch|edere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della successiva\ convocazione. :
. Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti
dallart. 6. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducen-

do criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.

ART. 5 - Diritti e obblighi degli associati

Gli associati hanno il diritto di:

eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita dell’ assoqazmne e controllarne Iandamento

- frequentare i locali dell’associazione; A

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita; \

_ essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell‘ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri associativi. :

Gli associati hanno I'obbligo di:



- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria'attivité verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, anche ihdiretto;

- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalitd di versamento e i termini

annualmente stabiliti dall’Assemblea.

ART. 6 - Perdita della qualifica di associato

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione. L’éssociato che con-
trawiene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti
interni e delle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali 0 mo-
rali di una certa gravita all'associazione, e nel caso di mancata partecipazione alle atti-
vita dell’associazione per piti di due anni senza alcuna comuniCézione, puo essere e-
scluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo
aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra es-
sere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie contro-
deduzioni. ‘

L’associato pud sempre recedere dall‘associazione. Chi intende recedere
dallassociazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di ammi-
nistrazione, il qualé dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adegua-
tamente all‘associato. ' |
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dellanno in corso, purché sia fatta
almeno 3 mesi prima.

I diritti di partecipazione all‘associazione non sono trasferibili. Le somme versate a tito-
lo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno

alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 7 - Organi dell’associazione
Sono.organi dell’associazione:
I’Assemblea;

- Il Consiglio Direttivo (o Organo di Amministrazione).

ART. 8 - Assemblea
L’Assemblea degli associati & sovrana. Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro
che sono 'iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati. Ciascun associato ha un

voto e puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
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scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un ,masisimo di 2 associati. In caso di impossibilita a présenziare all'assemblea,
l;assoc-iato pud partecipare mediante mezzi di telecomunicazione ovvero tramite
I'espressione del voto per corrispondenza o'in via elettronica, purché sia possibile veri-
ficare l'identita dell’associato che partecipa e vota. Si applicano i commi 4 e 5, art.
2372 del Codice Civile, in quanto compatibili. |

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il
luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita
almeno 15 giorni prima della data fissata per I’Assemblea all'indirizzo risultante dal libro
degli associati. . ‘
L’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per |'approvazione del bilancio di eser-
cizio. | =

L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando
ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo (o Organo di amministrazione);

- determina le linee génerali programmatiche dell’attivita dell’associazione;

- approva il bilancio di esercizio; |

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, _ai séns_i dell’art.
28 del Codice del Terzo Settore, e promuove azione di responsabilita nei loro con-
frohti;

‘- . delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva I’-eve‘n,tuale regolamento' dei lavori assembleari;

- fissa l’lmportd, le modality di versamento e i termini della eventuale quota associati-
va annuale; . '

- approva eventuali altri regolamenti interni; :

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione della assoc‘:iézio—

ne; '

.~

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto

alla sua competenza. |
L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta
~ pit uno degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.
L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Le votazioni possonb avvenire per alzata di

mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta almeno un quinto dei presenti.
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Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro re-
sponsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 34 degli assoéiati e il voto favo-
revole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio 6ccorre

il voto favorevole di almeno 3 degli associati.

ART. 9 - Consiglio Direttivo (o Organo di amministrazione)

Il Consiglio Direttivo (o Organo di amministrazione) € formato da treycomponenti no-

minati dall’Assemblea per la durata di 3 anni, rieleggibili per 4 mandati.

I componenti del Consiglio Direttivo sono: il Presidente, il Tesoriere e il Segretario.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei

componenti. Le deliberazioni del 'Cons-iglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei

presenti. Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il Presi-

dente, il Tesoriere e il Segretario. ,

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volontéA e degli indirizzi generali

dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi mo-

tivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sferadi competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge

o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

= éseguire le deliberazioni dell’Assemblea; ‘

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
daII’AssembIea;

- predisporre il Bilancio di esercizio;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione € la programmazione
economica dell’esercizio;

- deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad
essa affidati.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne -

scrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore indicando, oltre alle informa-

zioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del Terzo Settore, a quali di essi e attribuita

la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.
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Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limita-
zioni di tale potere non sono dpponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Regi-

stro 0 se non'si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 10 - Presidente

1l Presidente rappresenta legalmente |'associazione - nei rapporti interni ed in quelli e-
sterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano ver-
so l'esterno.

1l Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti, a maggioranza dei
presenti. Dura in carica quanto il Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per di-
missioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con
la maggioranza dei presenti.

Alméno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo, il Presidente
convoca I’Assemblea per la nomina-del nuovo Presidente.

1l Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali orgahi, riferendo a quest’ul.timo in me-
rito all‘attivita compiuta. ‘ =

E’ autorizzato ad eseguiré incassi ed accettazioni di donazioni di ogni natura a qualsiasi
titolo provenienti da pubbliche amministrazioni, enti e privati rilasciandone quietanze
liberatorie ed ha facoltd di nominare avvocati nelle liti attive e passive riguardanti

I'associazione innanzi a qualsiasi istanza giudiziaria.

ART. 11 - Tesoriere

Il Tesoriere dura in carica quanto il Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea,

con la maggioranza dei presenti.
E’ responsabile della cassa sociale, dei bilanci e della documentazione contabile della
associazione e provvede alle operazioni finanziarie. Sostituisce il Presidente in sua as-

senza

ART. 12 - Segretario
Il Segretario dura in carica quanto il Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea,

con la maggioranza dei presenti.




E’ responsabile della custodia dei libri sociali, dei bilanci e della documentazione conta-
bile dell'associazione, oltre che dei verbali relativi alle deliberazioni degli organi previsti

dal presente Statuto.

ART.. 13 - Organo di controlio
L'Organo di controllo, monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
Legge. '

Il componente dell'Organo di controllo, al quale si applica I'art. 2399 del Codice civile,
deve essere scelto tra e Categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.
L’Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e syl rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell‘assetto organiz-
zativo, amministrativo e contabilé e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inol-
tre il controllo contabile nel Caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
Revisione legale dei conti o nel caso in cuj un suo componente sia un revisore legale
iscritto nell’apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre 'compiti di monito-
raggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilit3 sociale, ed attesta
che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministe-
riali. Il bilancio sociale d3 atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell'organo di controlio possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, Possono chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su-determinati affari.

ART. 14 - Revisione legale dei conti

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti pre-
visti dalla Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una So-
cieta di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 15 - Patrimonio
Il patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed al-
tre entrate comunque denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivity statu-
tarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalit3 civiche, solidaristiche e di utilita

Sociale.

ART. 16 - Risorse economiche



L'associazione puo trarre le risorse economlche, necessarie al suo funzionamento e allo
. svolgimento della proprla attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi
pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentan, rendite patrimoniali, proventi da atti-
vita di raccolta fondi nonche dalle attivity diverse da quelle di interesse generale, di cui

all’art. 6 'del Codice del Terzo settore.

ART. 17 - Bilancio di esercizio

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo
. gennaio di ogni anno.

. Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato daIIaIAssemblea entro 4
mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro

unico nazionale del terzo settore.

-ART. 18 - Libri

L‘associazione deve tenere i seguentl libri:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- registro dei volontan che svolgono la loro attivita in modo non occaSIonaIe

» - libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere tra-
scritti anche i verbali redatti per atto pubbhco, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

_ libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello
stesso organo; ' |

Gli associati-hanno diritto di esamlnare i suddettl libri associativi.

ART. 19 - Volontari

I volontari sono persone che pe,r' loro . libera scelta svolgono, per il tramite
dell'associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a di-
sposizioné il proprio tempo e le proprie ca_pacité.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attlwta dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai bener“ ciari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamen-
te sostenute e documentate per I' attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spe-
se di tipo forfettario. '

Le spese sostenutev dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto

dall‘art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117
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ART. 20 - Lavoratori
L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awalers; di prestazioni dj lavoro

-autonomo o di altra natura, anche dej propri associati, solo quando cio sia necessario

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell‘attivity non puo €ssere superiore al
50% del numero dej volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 21 - Responsabilit3 patrimoniale

L'associazione risponde, con i propri beni, dej danni causati per l’inosservania delle
convenzioni stipulate. L'associazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, pud assicu-
rarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extracontrattuale
dell’associazione stessa. . .

ART. 22 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

Lo scioglimento dell'associazione deve essere déliberato dall’Assemblea degli associati
con il voto favorevole di almeno tre quarti dej componenti dell’Assemblea stessa Sia in
prima, sia in seconda convocazione,

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione,- il patrimonio residuo & devoluto,
Previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore, da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad
altri enti del Terzo Settore, 0 a fini di utilita sociale, nelle mare della piena operativita
del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pig liquidatori preferibilmente sceltj tra i

propri associati.

ART. 23 - Rinvio



