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A comporre il primo Consiglio di Amministrazionegstituito da tre membri, vengono chija-
mati i sigg.ri:-ZOINO Francesco,Presidente- MEOLI Vincenzo, Vice-Presidente RIC-
CIO Maria, consigliere.

Gli stessi accettano la carica loro conferita dictndo che a loro carico non sussiste alguna
delle cause diineleggibilita o di decadenza ptevilla normativa vigente.
Agli stessi spettano tutti i poteri previsti dalégge e dalla successiva disciplina contenuta

nel presente atto.

e) Gli esercizi sociali si chiuderanno al 31 (trentumiicembre di ogni anno. Il primo eserci-

zio si chiudera il 31 (trentuno) dicembre 2008.

f) Relativamente all'attivita che costituisce I'oggesbciale, ai requisiti e alle condizioni per

I'ammissione dei soci ed al modo ed al tempo irdeubno essere eseguiti i conferimenti,|al-

le condizioni per I'eventuale recesso o per I'avaitesclusione dei soci, alle regole di ripar-

tizione degli utili ed ai criteri per la ripartizie dei ristorni e alle forme di convocazione del-

I'assemblea, nonché al funzionamento organizzadinoninistrativo e contabile ed alle relati

ve responsabilitd all'unanimita i costituiti sogippovano i seguenti articoli da valere quale

disciplina statutaria della cooperativa per la Buara vita sociale.

Pertanto i costituiti soci sulla base di quanto inanzi premesso qui di seguito all'unani

mita approvano le regole statutarie disciplinatrici dell'intero organigramma societario

nonche quelle relative alla gestione ed al contralldella Societa nascente col presente att

°

COSTITUZIONE - SEDE- DURATA

ATTIVITA' CHE COSTITUISCE L'OGGETTO SOCIALE

ART.1 - E' costituita una Cooperativa Sociale rettaedatbrme del Codice Civile sulla sp-

cieta a responsabilita limitata, in quanto complitibvente la seguente denominazione:

"SOCIALOPEN - Societa Cooperativa Sociale a responsabilita limita O.N.L.U.S "Or-

ganizzazione non lucrativa di utilita sociale”
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La presente cooperativa sociale viene di dirittosiderata cooperativa a mutualita prevalen-

te in base alla disposizione dell'art. 111-sepdieite norme di attuazione e transitorie del co-

dice civile cosi come disciplinate dal D.Lgs. 6/200

La cooperativa sociale costituita ai sensi e piezfgtti della lettera a) della legge 381/91 ha

lo scopo di perseguire esclusivamente finalitaadidarieta sociale, come previsto peraltro

dall'art. 10 comma 1 lettera b) del Decreto Liegieo 4 dicembre 1997, n. 460 e ad essa re-

sta_comunquepplicabile la parificazione di diritto a®NLUS" ai sensi e per gli effetti del-

I'art. 10 comma 8 del D. Lgs. 460/97.

Per l'esigenza di assicurare nel tempo la "paricaidtra i soci volontari e le suddette fina-

lita vengono richiesti, oltre ai requisiti di cullealegge 381/91, i seguenti principi e criteri

contenuti nel citato D.Lgs. 460/1997, nonché all2514 c.c. e precisamente:

a) il divieto di distribuire dividendi anche in @ indiretto, utili e avanzi di gestione nonche

fondi riserve o capitale durante la vita dell' angaazione, a meno che la destinazione o la

distribuzione non siano imposte per legge o sidifetteate a favore di altre Onlus che per

legge statuto o regolamento fanno parte della mmdesd unitaria struttura, come previsto

dall'art.10, comma 1 lettera d) del Decreto Legiated dicembre 1997, n. 460;

b) l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi destione per la realizzazione delle attivita i-

stituzionali e di quelle ad esse direttamente cesee come previsto dall'art. 10, comma 1

lettera e) del Decreto Legislativo 4 dicembre 1997460;

c) l'obbligo di devolvere il patrimonio dell'orgambazione, in caso di suo scioglimento per
qualunque causa, ad altre organizzazioni non liverali utilita sociale o ai fini di pubblica

utilita, sentito I'organismo di controllo di cuil'alt. 3 comma 190, della legge 23 dicembre
1996 n. 662, organismo istituito con D.C.P.M. délsettembre 2000 (in G.U. N. 229 del 30

settembre 2000 e successive modificazioni), salversi destinazione imposta dalla legge,

come previsto dall'art. 10, comma 1 lettera f)Dietreto Legislativo 4 dicembre 1997, n. 460
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salva la devoluzione del patrimonio ex I. 59/92wial successivo art. 30;

d) il divieto di remunerare gli eventuali strumefitianziari offerti in sottoscrizione ai sogi

cooperatori - ove per legge ammissibili - in misoce superiore a due punti rispetto al limi

te massimo previsto per i dividendi.

ART.2 - La Societa ha sede nel Comun®dneventoalliindirizzo risultante dalla apposita |i

scrizione eseguita presso il Registro delle Impeesensi dell'art.111-ter disp.att. C.C..

L'Organo Amministrativo ha facolta di istituire egbpprimere ovunque unita locali operati

ve (ad esempio succursali, filiali o uffici ammiméivi senza stabile rappresentanza) ovvero

di trasferire la sede sociale nell'ambito del Coensmpra indicato al precedente comma.

Spetta invece ai soci deliberare la istituzionsetli secondarie o il trasferimento della sede

in Comune diverso da quello sopra indicato.

ART.3 - La Societa ha la durata fino al 31 dicembre 2050tea essere prorogata a norma di

legge.

L'organo amministrativo curera l'iscrizione dellaoperativa alle associazioni di categotia,

I'adesione a consorzi le cui finalita non sian@antrasto con gli scopi sociali previsti dal

presente atto e nell'apposito albo delle societpemtive a mutualita prevalente.

ART.4 - Con specifico riferimento ai requisiti ed agltéressi dei soci ex art. 2521 c.c., cam-

ma 3° n. 3, la societa, intende operare nel carpiale attraverso lo svolgimento di attivita

diverse finalizzate all'inserimento lavorativo déirpone svantaggiate e, comunque, di perse-

guire l'interesse generale della comunita periidircui alla lettera a), art. 1 della legge 8 no-

vembre 1991, n. 381, e conformemente alla leg§®2. La Cooperativa si ispira ai principi

della solidarieta e della promozione umana, cosclipo di prevenire e superare ogni forma
di emarginazione sociale nei confronti di soggeitstato di particolare difficolta fisica, psi-

chica, sociale e/o ambientale, attraverso il layamaduttivo svolto insieme dai soci lavora-

tori abili e disabili, in stretto legame con legmize del territorio ed in equilibrato rapporto
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con gli enti pubblici.

La Cooperativa intende promuovere le condizionicsaalturali per il graduale inserimento
delle persone suddette nella societa, in attiét@rdative confacenti, ivi comprese le attivita
gestite nei propri centri.

L'attivita sara necessariamente svolta in formergdttoriale per favorire I'orientamento dei

soci verso le funzioni pit adeguate alle capacitaatitudini di ciascuno, evitando in pari

tempo l'effetto negativo della loro ripetitivitaul® base di tali principi fondamentali, la Coo-

perativa intende dar vita ad una organizzaziom®irtorso con la solidale partecipazione del

gruppo sociale di riferimento che persegua finaditeiali, economiche ed educative, af-

finché, attraverso il lavoro, possa realizzarshpiéntegrazione tra i soggetti di pari dignita

umana e sociale. La Cooperativa nel conseguimest@rdpri fini mutualistici si avvarra, al-

tresi, dell'autogestione dellimpresa che ne @étig, dando continuita di occupazione lavo-
rativa ai soci alle migliori condizioni economicleciali e professionali.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e tualistici, i soci instaurano con la coopera-

tiva un ulteriore rapporto di lavoro in forma suthimata, nelle diverse tipologie previste dal-

la legge, o autonoma, ivi compreso il rapportodfliaborazione coordinata non occasionale,

ovvero in qualsiasi altra forma che consenta laslagione italiana ed in particolare dalla

Legge n. 142/2001 e successive proroghe e integriazi

Conseguentemente la tutela dei soci lavoratorieviesercitata dalla Cooperativa e dalle As-

sociazioni di rappresentanza nell'ambito delle iléggnateria, degli Statuti Sociali e dei La-
voratori e dei Regolamenti Interni.

La cooperativa, pertanto, senza fini di speculazianprivata ed in spirito di mutualita e
fatte salve tutte le attivita professionali protete, si propone di svolgere le seguenti atti-

vita del tipo previsto alla lett. a) del sopracitab art. 1 legge 381/91(gestione di servizi so-

cio-sanitari ed educativi):
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disagiate e, in particolare, anziani, minori a risbio, disabili, donne in difficolta, immi-

grati, nomadi, detenuti ed ex detenuti e di tutti oloro che ne dovessero chiedere l'inter

vento per concrete esigenze di bisogno. Si precishe sia la condizione e le categorie s

[@]
T

ciali, sia gli interventi nei settori sociosanitarj assistenziali e non e socio-educativi sono

intesi in senso dinamico, secondo |'evoluzione umare tecnologica e secondo la scelta|d

specifici settori di operativita in base alle richéste del mercato e vantaggiosi per la pe

sona richiedente e per I'offerta; in relazione a @i la cooperativa pud svolgere, stabilmen-

te o temporaneamente, in proprio e per conto di tei, ovvero stipulando apposite con

venzioni con enti pubblici e privati, anche attraveso la partecipazione a gare ed appalti,

relative alle seguenti attivita, per tutte le categrie di soggetti gia menzionati: 1) assir

stenza psico-socio-riabilitativo-fisioterapica e t@peutica; 2) assistenza sociale e mate

riale ai minori nonché a tutte le categorie innanzmenzionate a domicilio o presso centri

organizzati, per i bisogni propri; 3) animazione clturale del tempo libero e gestione d

parchi giochi, ludoteche, biblioteche, attivita spdive, teatrali e musicali; 4) servizi di so-

stegno e consulenza alla famiglia; 5) servizio decupero, dispersione e sostegno scolast

co primario e secondario; 6) sviluppo e valorizzaene delle attitudini musicali ed artisti-

che; 7) attivita e servizi infermieristici, riabilitazione e fisioterapia; 8) gestione di asili nir

do e scuole materne; 9) gestione di case famigl@se di riposo per anziani e comunita €

ducative per minori, disabili e donne in difficolta, di comunita alloggio, di case albergo,
turismo sociale, strutture educativo-assistenzialiesidenziali e non, per tutte le categorie
sopra menzionate; 10) gestione di centri sociali d centri terapeutici territoriali con an-
nessi servizi per l'utenza; 11) organizzazione disvizi per l'affidamento familiare; 12)

assistenza esterna agli istituti di pena per attita ludiche destinate ai minori conviventi

con madri in stato di detenzione; 13) assistenza @o-sanitaria, infermieristica, musico-
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terapeutica e ambulatoriale presso la propria sedestrutture private e pubbliche, e/o

presso il domicilio del richiedente per tutte le ceegorie di cui sopra; 14) diffusione ed e-
ducazione alla medicina preventiva presso strutturgoubbliche, private ed a domicilio,
anche con seminari, convegni e altre forme divulgate. Attivita di formazione sia dei so-
ci che degli utenti esterni. Consulenza, progettaane e informazione in ordine alle atti-

vita innanzi menzionate.

Tutte le attivita sopra menzionate vengono promossanche per favorire l'inserimento la-

vorativo dei minori affidati alla cooperativa. Il tutto conformemente alla normativa vi-

gente in materia. Viene espressamente esclusa ogttivita che rientri nelle prerogative

che necessitano dell'iscrizione ad Albi professiofiae ogni attivita finanziaria vietata

dalla legge tempo per tempo vigente in materia edhiparticolare ai sensi di quanto di-

sposto dall’art. 113 del D.Lgs. 1° settembre 1998, 385.
La societa si inibisce la raccolta del risparmio @ il pubblico e le attivita previste dal dI

415/96.

La Cooperativa favorira, altresi, ogni inserimeimtattivita di lavoro pubblico e privato, di-

rette alla formazione dei soci, in rapporto ancbe altri enti cooperativi similari, promuo-

vendo e partecipando alla formazione di consorzntdigrazione operativa. La Cooperativa

potra altresi compiere tutte le operazioni mokilimmmobiliari, commerciali e finanziarie ne-

cessarie e/o utili, e stipulare altresi convenzimom Pubbliche amministrazioni per I'assun-

zione e lo svolgimento di servizio da queste affidd tutto conformemente alla normativa
vigente. Al fine del conseguimento dello scopo algced in via strettamente strumentale, la
cooperativa puo acquistare e/o alienare beni @zseichiedere finanziamenti per la gestio-
ne di residenze sanitarie con carattere assistenzia societa si ispira, pertanto, ai principi

che sono alla base del movimento cooperativo mémdaid in rapporto ad essi agisce. La

Cooperativa pud svolgere ogni altra attivita cosaeall'oggetto sociale o comunque finaliz-
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zata al perseguimento degli scopi sociali nonch@éptere tutte le operazioni imprenditorial

e contrattuali ritenute necessarie o utili perlalizzazione dell’oggetto sociale o comundue,

sia direttamente che indirettamente attinenti afl@semo. Per il raggiungimento degli scopi

indicati la cooperativa € altresi impegnata addreee - in modo permanente o secondo ¢on-

tingenti opportunita - la propria attivita con deetli altri enti Cooperativi, promuovendo ed

aderendo a Consorzi e ad altre organizzazioniofrdédl’associazionismo cooperativo. Potra,

inoltre, promuovere, anche mediante I'approvaziaesembleare di apposito regolamento

predisposto dall'organo amministrativo, I'autofinamento della cooperativa raccogliendo

prestiti dai soci esclusivamente ai fini del consegnto dell'oggetto sociale, il tutto a nor-

ma dell'art.12 della legge 17.2.1971 n.127 e ssoeesmodificazioni e, comunque, nel pieno

rispetto delle norme inderogabili in materia eghamticolare della delibera del Comitato Inter-

ministeriale per il Credito ed il Risparmio del 3rmo 1994 (in G.U. 11 marzo 1994 n. %8)

nella parte relativa allo specifico cooperativisti€' pertanto tassativamente vietata la frac-

colta del prestito tra il pubblico, sotto ogni famn ossequio alla normativa vigente. Sono

escluse dall'oggetto sociale le attivita riservaddi intermediari finanziari di cui all'articolp

106 del D.Lgs. 1 settembre 1993 n.385, quellevieralle societa di intermediazione mab

liare di cui all'articolo 1 della Legge 2 gennai®91, n.1 e quant'altro disciplinato dal

D.Lgs.23 luglio 1996, n.415 le attivita di mediazéoe consulenza di cui alla legge 7 marzo

1996 n.108, nonche l'attivita delle imprese di Btireento di cui all'art.18 del D.Lgs. 24 feb-

braio 1998, n. 58. La societa e disciplinata edride operare nell'ambito delle norme gene-
rali sulla cooperazione e dai principi di mutualigevisti dalle vigenti leggi dello Stato in
materia e si propone altresi di creare in aggi@nt@anto stabilisce la legge sulla cooperagio-
ne, tutte quelle forme di assistenza e previderzadoci inabili al lavoro anche temporaneo,

comunque bisognosi, nonché di promuovere il migheento economico dei singoli soci. La

societa potra, nei limiti della vigente normatisaglgere la propria attivita anche con i terzi.
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E' fatto comunque espresso divieto di svolgerevititdiverse da quelle tipiche delle coope-

rative sociali e delle "ONLUS" ad eccezione di dgield esse strettamente connesse come
previsto dal comma 1 lettere c) del Decreto Legisdad dicembre 1997, n. 460.

SOocCI
ART.5 - Ai fini del miglior raggiungimento di tutte lerfalita di solidarieta sociali innanzi in-

dicate ed al fine di garantirne l'uniformita e logeneita del rapporto associativo nonche

I'effettivita del rapporto medesimo qui di segugtbelencano tutte le qualifiche, le posizioni,

i diritti le azioni e le ragioni afferenti le posni di ogni singolo socio nel rispetto sia della

legge 381/91 che dell'art. 10 comma 1 lett. h)3idlgs. 460/1997:

Il numero minimo e massimo dei soci € quello stabialla normativa tempo per tempo vi-

gente in materia e segnatamente dall'articolo 2&22 sua attuale vigenza, salvo diversa di-

sciplina comunque applicabile "ex lege".
Possono essere soci persone fisiche e quando pemtiva ha un numero di almeno 9 soci

anche giuridiche, purché queste ultime nei loatust prevedano la promozione, il poten-

ziamento e lo sviluppo delle cooperative sociglpatenenti alle seguenti categorie:

a) soci fruitori, che usufruiscono a vario titolwedtamente o indirettamente, dei servizi pre-

stati dalla societa;

b) soci volontari, che prestano la loro attivitatgitamente;

c) soci lavoratori svantaggiati che dovranno realie il programma educativo e formativo

determinato al momento della loro ammissione a datliorgano amministrativo. Il numero
di essi e le relative aliquote di appartenenza @lapagine sociale non possono superare i
limiti di cui agli articoli 2 in caso siano presesbci volontari (massimo la meta dei soci) e 4
comma 2 in caso siano presenti persone svantagi@temo il trenta per cento dei soci la-

voratori della cooperativa) della legge 381/91;

d) soci lavoratori - cooperatori.
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Ogni socio e iscritto in un‘apposita sezione dérdidei Soci in base all'appartenenza a

cia-

scuna delle categorie suindicate.
| requisiti richiesti per I'ammissione a soci soquoelli previsti dall'art.23 e 26 del D.Lg
C.P.S. n.1577 del 14 dicembre 1947 e successiveifioamibni noncheé dall' art. 10 D. Lg

460/97.

w

Possono essere altresi soci, attesa la natureogerativa sociale dell'ente, coloro che, mon

avendo interessi contrastanti con quelli della &@cCooperativa, intendono perseguirne

scopi partecipando alle attivita sociali. Di prefeza i soci dovranno risiedere nel territg

gli

ro

interessato dall'attivita sociale o per lo menotigumm allo stesso. La responsabilita dei s

oci

per le obbligazioni sociali € limitata al'ammorgaelle quote sottoscritte.

Inoltre possono diventare soci tutti coloro chensiaelle condizioni di concorrere, in qu

lunque modo, alla realizzazione degli scopi sociali

Ai sensi dell'articolo 2527 secondo comma del Ce@wile, non pud essere socio della

operativa chi esercita in proprio imprese identiohaffini a quelle della cooperativa stessa.

COo-

Chi desidera diventare socio deve presentare domaaitta all'organo amministrativo sp

cificando:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, damiitesidenza, cittadinanza, sede e ¢

DSti-

tuzione ove trattasi di persone giuridiche;

b) lindicazione dell'effettiva attivita di lavoro;

c) 'ammontare della quota che si propone di sotigere che non dovra comunque ess
inferiore o superiore ai limiti fissati dalla northe vigente;

d) la dichiarazione di accettazione della clausmmpromissoria ove prevista 0 success
mente introdotta.

e) le altre cooperative alle quali I'aspirante saeigia iscritto.

ere

E' consentita I'ammissione a soci di elementi @@&d amministrativi nel numero strettamen-
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te necessario al buon funzionamento della Sockthmiti della vigente normativa.

Sull'accoglimento o sul rigetto della domanda dedidrgano amministrativo entro sessanta
giorni con deliberazione motivata, salvo il ricoréw caso di rigetto, all'assemblea dei soci ai
sensi dell'articolo 2528 del Codice Civile.

La delibera di ammissione diventera operativa @ samotata nel libro dei soci solo dopo

che da parte del nuovo ammesso siano stati effettversamenti dovuti.

Trascorso un mese dalla data della comunicazioaendiissione, da effettuarsi a mezzo rac-

comandata A/R, senza che siano stati effettuati detsamenti la delibera diventera ineffi-

cace.

5his. Ai sensi dell'art. 2 L. n. 381/1991, possono essanmessi come soci volontari coloro

che intendono prestare gratuitamente la loro ogdefavoro a favore della Cooperativa per

contribuire al raggiungimento degli scopi sociadild medesima. Il loro numero non potra

superare la meta del numero complessivo dei soci.

5bis.1 Coloro che intendano essere ammessi comerslontari della Cooperativa dovran-

no presentare apposita domanda contenente:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza

- indicazione della propria attivita di lavoro;

- dichiarazione di attenersi al presente statutoegolamenti interni ed alle deliberazioni le-

galmente adottate dagli organi sociali;

- numero delle quote che intendono sottoscrivemenisura comunque non inferiore né su-

periore al limite massimo stabilito dalla legge.

Sull'accettazione della domanda € competente aeteci'Organo Amministrativo, che prov-

vede all'annotazione nell'apposita sezione ded lit@i soci.

In ogni caso, I'ammissione dei soci volontari deseere coerente con la capacita della Coo-

perativa di soddisfare gli interessi dei soci Caafi e compatibile con l'attivita di lavoro
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da questi prestata.

5bis.2 1l socio volontario ha gli obblighi di cui successivo art. 6; I'obbligo di prestare| la
propria attivita di lavoro sara commisurato allspdinibilita data alla Cooperativa ed agli im-
pegni assunti verso la medesima, cosi come predistoegolamento interno.
Egli potra recedere dalla Cooperativa in qualsiasimento, dandone comunicazione scritta,

tramite lettera raccomandata, con un termine diyyiso di almeno un mese, e potra essere

dichiarato escluso dalla Cooperativa medesimaasigrevisti dal successivo art. 8 compa-

tibilmente con la particolare natura del suo rappsociale.

Gli effetti dello scioglimento del rapporto socidi@ la Cooperativa ed il socio volontatio

per recesso ed esclusione si verificano negliistessini previsti per i soci cooperatori.

La qualita di socio si acquista con la sottoscrigice con il pagamento della quota, e com-

porta l'accettazione incondizionata delle regousarie.

5ter. L'organo amministrativo pud deliberare, nei lingtevisti dalla legge, I'ammissione |di

nuovi soci cooperatori (anche sprovvisti dei rejuil cui all'art. 5) in una categoria specja-

le in ragione dell'interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell'impresa.

5ter.1 Nel caso di cui alla lettera a) dell'arteg I'organo amministrativo pud ammettere alla

categoria dei soci speciali coloro che debbano ¢etae o integrare la loro formazione pro-

fessionale in ragione del perseguimento degli samgiali ed economici, in coerenza con
strategie di medio e lungo periodo della coopeaativ
5ter.2 Nel caso di cui alla lettera b) dell'arteg I'Organo Amministrativo puo ammettere alla
categoria dei soci speciali coloro che sono in grdidconcorrere, ancorcheé parzialmente al

raggiungimento degli scopi sociali ed economicica®renza con le strategie di medio e lun-

go periodo della cooperativa.
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5ter.3 La delibera di ammissione dell'Organo Amsti@itivo, in conformita con quanto pre-

visto da apposito regolamento, stabilisce:

- la durata del periodo di formazione o di insemeedel socio speciale;

- i criteri e le modalita attraverso i quali siieolano le fasi di formazione professionale o di
inserimento nell'assetto produttivo della coopeeati

- il numero di quote che il socio speciale deveosativere al momento dell'ammissione.

5ter.4 Ai soci speciali pud essere erogato il rigto previsto dall'articolo 14, anche in misu-

ra inferiore ai soci ordinari, in relazione ai d¢oditformazione professionale o di inserimento

nellimpresa cooperativa.

5ter.5 Il socio appartenente alla categoria spedial diritto di voto solo nelle deliberazioni

relative all'approvazione del bilancio e non pupprasentare altri soci.

5ter.6 | voti espressi dai soci appartenenti adgegoria speciale non possono in ogni caso

superare un decimo dei voti spettanti all'insiemiesdci presenti ovvero rappresentati in as-

semblea.

5ter.7 | soci appartenenti alla categoria speciale possono essere eletti nell'lOrgano ammi-

nistrativo della Cooperativa e non godono deifiliditcui agli artt. 2422 e 2545 bis del codi-

ce civile.

5ter.8 Oltre che nei casi previsti dalla legge lEadt 7 del presente statuto, il socio apparte-

nente alla categoria speciale pud recedere in igsalmomento, salvo I'eventuale risarci-

mento del danno, con un preawviso di almeno tre.escesso ha effetto tanto con riguar-
do al rapporto sociale che al rapporto mutualistitio spirare del suddetto termine.

5ter.9 Costituiscono cause di esclusione del sapiartenente alla speciale categoria, oltre
quelle individuate dall'art. 8 del presente statuto

a) nel caso didisinteresse alla formazione:d'$@ovanza dei doveri inerenti la formazione;

b) nel caso di disinteresse all'inserimento ngfifiesa: I'inopportunita, sotto il profilo econo-
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mico, organizzativo e finanziario del suo inserineenell'impresa; l'inosservanza dei doveri

di leale collaborazione con la compagine societdtisnancato adeguamento agli standard

produttivi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio ajgpeente alla speciale categoria potra e

re escluso dall'Organo amministrativo anche prirtefmine fissato al momento della s

ammissione per il godimento dei diritti pari ai sodinari.

sse-

5ter.10 Qualora intenda essere ammesso a godediritteiche spettano ai soci cooperat

ordinari, il socio appartenente alla speciale aateg deve presentare, sei mesi prima d

ori

ella

scadenza del predetto periodo, apposita doman@rgdho amministrativo che deve veri

fi-

care la sussistenza dei requisiti di cui all'artleb presente statuto. La deliberazione di

missione deve essere comunicata all'interessatm@ato a cura degli Amministratori nel

am-

bro dei soci. In caso di mancato accoglimento dédlmanda, I'Organo amministrativo de

entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, ficstre all'interessato la deliberazione d

sclusione.

e,

ART.6 - Il nuovo ammesso €& obbligato:

a) al versamento della quota sottoscritta e delfimale sovrapprezzo, nonche della tass

a di

ammissione, quest'ultima se e nella misura stabilitnualmente dall'assemblea dei sogi i

sede di approvazione del bilancio su proposta @eghinistratori;

b) ad osservare le regole statutarie, il regolamémterno, se deliberato, e le delibere leg

jal-

mente prese dall'assemblea o dall'organo ammitiigtra

c) a partecipare con la sua opera all'attivitd'idglresa sociale a seconda delle nece
della stessa.

ART.7 - La qualita di socio si perde per morte, peesso, per esclusione e per decaden

In caso di morte del socio agli eredi o legatadttp la liquidazione della partecipazione

5sita

s0-

ciale del "de cuius".
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L'erede o il legatario che abbiano i requisiti 8taldalle leggi vigenti e dai presenti patti so-

ciali in materia per assumere la qualita di sopmssono subentrare nella partecipazione so-
ciale del dante causa. In tal caso entro e noe sér mesi dall'accettazione dell'eredita o dal
conseguimento del legato, gli stessi dovranno egmtese la domanda di ammissione di cui

all'articolo cinque del presente atto, cui consegla valutazione della sussistenza dei requi-

siti da parte dell'organo amministrativo nelle ferecon le modalita prescritte dal suddetto

articolo. In caso di diniego sono consentite leofiEcivi previste. Nel caso abbiano diritto a

subentrare alla partecipazione sociale piu eréeljatari (che abbiano i requisiti di cui in pre-

cedenza), gli stessi, coevamente al subentro ietspadevono nominare un rappresentante

comune - che li rappresenti nell'esercizio deittilismministrativi verso la societa e che ab-

bia ogni facolta, nessuna esclusa con riferimentdirdti patrimoniali derivanti dalla parte-

cipazione sociale stessa (ivi compresi i ristorn8alvo che la quota sia divisibile e la so-

cieta consenta alla divisione.

Oltre che nei casi previsti dalla legge il recessammesso quando il socio:

a) abbia perduto i requisiti per I'ammissione;

b) non si trovi piu in grado di partecipare al raggimento degli scopi sociali.

Il recesso non puod essere parziale.

Spetta all'organo amministrativo accertare le naaiioni della domanda di recesso e di prov-

vedere nei modi e nei tempi di cui all'articolo 253.C..

ART.8 - Oltre che nel caso previsto dall'articolo 25&1 @odice Civile, dall'organo ammini-

strativo con deliberazione motivata, pud esseréugsdl socio che:

a) non concorra al raggiungimento degli scopi $ocippure che abbia perduto i requisiti

per I'ammissione;

b) nell'esecuzione del proprio apporto commettavattitabili come notevole inadempimento

ai sensi dell'articolo 1455 C.C. o che in qualungoedo danneggi o tenti di danneggiare la
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Societa;

c) svolga imprese in contrasto o concorrenti coallgudella Societa;
d) non osservi le disposizioni contenute nel preseatto e nelle deliberazioni legalmente
prese dagli organi sociali competenti;
e) senza giustificati motivi non adempia puntualteesgli obblighi assunti a qualunque tito-

lo verso la Societa;

f) nei casi previsti dall'articolo 2286;

g) nei casi previsti dal 2288 primo comma;

h) si renda moroso nel pagamento della quota switias o di qualsiasi altro pagamento.

Il socio moroso, ai sensi dell'articolo 2531 dedie Civile, deve essere diffidato a mezzo

lettera raccomandata a mettersi in regola con sareenti. Trascorsi due mesi dalla diffida

senza che abbia provveduto ad adempiere la prp@#azione sara escluso dalla Societa.

Il ritardato pagamento comporta il pagamento deddressi moratori nella misura che verra

stabilita dall'’Assemblea con apposito regolamento.

Ai sensi dell'articolo 2533 terzo comma c.c. contmodeliberazione di esclusione il socio

puod proporre opposizione al tribunale nel termingedsanta giorni dalla comunicazione.

La decadenza é pronunciata dall'organo amminigtratei confronti dei soci interdetti o in

(Y]
1

bilitati o falliti, dei soci in possesso dei reqtiigli legge per avere diritto alla pensione | di

vecchiaia, oppure nel caso di sopravvenuta inakdéfinitiva di questi ultimi a partecipare

ai lavori dell'impresa sociale.
Altresi I'organo amministrativo delibera la decademei confronti dei soci per i quali sia ve-
nuto meno lo status connesso alla loro partecipazadla compagine e precisamente:
- i soci fruitori che hanno cessato di usufruirésgvizi della societa;

- i soci lavoratori ed i soci volontari che hannessato di prestare la propria opera a favore

della societa;
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Quando ricorrano particolari esigenze interne detlaperativa, I'assemblea ha facolta di e-

scludere dalla decadenza i soci che abbiano raggilifimite di eta pensionabile o che si

trovino in condizioni di sopravvenuta inabilitas§ando il limite massimo della eccezionale

prosecuzione del rapporto sociale.

Lo scioglimento del rapporto sociale per decaddiméatamente al socio ha effetto dalla ri-

cezione della comunicazione al socio e dall'annongznel Libro dei Soci.

ART.9 - Il socio receduto, escluso o decaduto e gli evddgatari del socio defunto (i quali

ultimi non abbiano i requisiti per I'ammissioneaaocieta o non vogliano subentrare), a-

vranno diritto al solo rimborso del valore nomindkele somme versate oppure alla minore

somma risultante dal bilancio dell'esercizio nehlgusi verifica lo scioglimento del rapporto

sociale.

La domanda di rimborso deve essere fatta con det@rcomandata indirizzata all'organo

amministrativo il quale, nel termine di sei mesiaapprovazione del bilancio relativo al det-

to esercizio, dovra provvedere alla liquidazionkadguota in favore degli aventi diritto.

In ogni caso i soci receduti od esclusi rispondges un anno dal giorno in cui il recesso o

I'esclusione sono avvenuti verso la Societa ppagamento dei conferimenti non versati e,

ai sensi dell'articolo 2536 del Codice Civile, figiiti della somma loro liquidata in caso di

insolvenza della Societa.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sonmmespili gli eredi o legatari del socio de-

funto.

PATRIMONIO SOCIALE

ART.10 - Il patrimonio della Societa & costituito:

a) dal capitale sociale, che ¢ variabile ed & ftonga un numero di quote sociali del valore

nominale ciascuna pari &UJRO 25,00 (venticinque/00k/o comungue non inferiore e non

superiore ai limiti consentiti dalle leggi vigenti.
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b) dalla riserva ordinaria, formata con le quotglidavanzi di gestione, con le quote soc

eventualmente non rimborsate ai soci recedutiuss@d agli eredi o legatari di soci defu
a norma dell'articolo precedente;

c) da eventuali riserve straordinarie formate oitne dalle tasse di ammissione, dagli avz
di gestione a tale scopo destinati, e dall'accammmto del sovrapprezzo;

d) da altro fondo o accantonamento costituito adopa di particolari rischi in previsione

nti

anzi

d

oneri futuri;

e) da qualunque liberalitd che pervenisse allaeBaail fine di essere impiegata per gli sgopi

sociali e da eventuali altri fondi di riserva sgdictostituiti in conformita ed a norma di legg

[

Il capitale sociale pud essere costituito anche iaméel conferimenti di beni in natura e

crediti; per le modalita di conferimento si appficde disposizioni in materia previste dal

dice civile.

ART.11 - Le quote sono nominative € non possono essdtepsste a pegno o vincolo

né essere cedute nemmeno ad altri soci con effet&n la Societa se la cessione non €

au-

torizzata dall'Organo Amministrativo ai sensi @eticolo 2530 C.C., primo comma, salvo|i

caso di diniego il diritto del socio, entro sessamfiorni dal ricevimento della comunicaz

ne, di proporre opposizione al tribunale.

Laddove con modificazione dei patti sociali si d&see vietare la cessione delle quote, al

cio viene riconosciuto il diritto di recesso, damtarsi non prima che siano decorsi

jue

anni dall'ingresso nella cooperativa.

Le somme versate per tassa di ammissione non semnsabili in nessun caso.

Nessun socio pud possedere nella Societa cooperatia quota il cui importo superi il |
mite massimo stabilito dalla legge.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto Izi8t con il suo patrimonio e consegue

te-

mente i soci nei limiti delle quote sottoscritte.
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11bis. Per tutti i rapporti con la Cooperativa dnaicilio dei soci € quello risultante dal libro

SOcCi.

La variazione del domicilio del socio ha effettopdo30 giorni dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandiia Cooperativa.

11bis.1 | soci cooperatori, fermo restando le Bmioni di cui all'art. 5 ter, inoltre:

- concorrono alla gestione dell'impresa partecipaatla formazione degli organi sociali alla

definizione della struttura di direzione e condaneaella medesima;

- partecipano all'elaborazione dei programmi diuppo e alle decisioni concernenti scelte

strategiche, nonché alla realizzazione dei progessiuttivi dell'azienda;

- contribuiscono alla formazione del capitale skegia partecipare al rischio di impresa, ai ri-

sultati economici ed alle decisioni sulla loro destione;

- mettono a disposizione le loro capacita professlicanche in relazione al tipo ed allo stato

dell'attivita svolta;

- contribuiscono all'attivita dell'impresa socialeseconda della necessita e , in particolare

prestano il loro lavoro in cooperativa in relaziaik natura del rapporto di lavoro, nonché

alla quantita delle prestazioni di lavoro dispohipér la cooperativa stessa.

11bis.2 E' fatto divieto ai soci cooperatori, dedte contemporaneamente ad altre imprese,

specialmente in quelle che perseguono identiciissogali ed esplichino un'attivita concor-

rente, nonché di prestare lavoro a favore di ®sercenti imprese concorrenti. In deroga al

presente punto, I'Organo amministrativo, in considiene delle caratteristiche, della tipolo-
gia del rapporto di lavoro instaurato, puo autaiezil socio allo svolgimento di prestazioni
lavorative a favore di terzi, nonche in qualit®dcio, presso altre cooperative.

ART.12 - Fermi restando gli altri obblighi nascenti ddkgge e dallo statuto, i soci sono

obbligati al versamento, con le modalita e nei terfissati dall'Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

19 di36



Richiesta: RNXWJBLNCN2D91022A38 del 19/03/2022 SOCIALOPEN - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSA...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 14-03-2008 Codice fiscale: 01426460620

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborgfiedspese di istruttoria della domanda di

ammissione;

- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dsdlfablea dei soci in sede di approvazio-

ne del bilancio su proposta degli Amministratori.

ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO

ART.13 - L'esercizio sociale va dal primo gennaio altwen dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale I'organo amrsinativo provvede alla redazione del bilan-

cio, previo esatto inventario, da compilarsi camiteri di oculata prudenza e alla predisposi-

zione, nel caso di obbligo di legge, della relagidegli amministratori di cui al primo comma

dell'articolo 2428 del Codice Civile, indicando sifieatamente nella stessa i criteri seguiti

per il conseguimento degli scopi statutari, in comfita con il carattere cooperativo defla

Societa.

Provvede altresi in materia di ristorni con le nitélae i criteri specificamente riportati ne

successivo articolo 14.

Le eccedenze attive di bilancio saranno cosi iitgart

a) non meno del 30% (trenta per cento) al fonddsdiva legale ordinaria;

b) una quota, di importo non inferiore alla quogrgentuale minima prevista dalle vigenti

leggi, dovra essere corrisposta ai fondi mutualigr la promozione e lo sviluppo della ¢o-

operazione costituiti dalle associazioni naziomilrappresentanza, assistenza e tutelg del

movimento cooperativo ai sensi della legge 31 genh@92 n.59 e successive modifiche|ed
integrazioni;

c) nella misura che verra stabilita dall'assembleaapprova il bilancio ai fini mutualistici;
d) con cio che resta sara retribuito il capitaleiae versato dai soci cooperatori, assegnan-

do a questo un dividendo ragguagliato al capitéfltte’amente versato, non superiore alla

percentuale ammessa dall'articolo 2514 del CodigigeGattualmente pari nel massimo can-
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sentito all'interesse massimo dei buoni postalitifei aumentato di 2 punti e 1/2 rispetto al

capitale effettivamente versato e dalle ulterigspdsizioni legislative fiscali ai fini della pre-
sunzione di esistenza, agli effetti tributari, dejuisiti mutualistici;

e) l'assemblea puo deliberare che i dividendi apéttai soci a norma del precedente punto
siano trattenuti dalla Societa ed accreditati @aziao di essi in conto nuove quote nel ri-

spetto dell'articolo 2514 c.c.;

f) nella misura che verra stabilita dall'assemlalea approva il bilancio alla costituzione o

all'incremento di fondi di riserva straordinaria.

La quota di utili non assegnata ai sensi dei pprécedenti e non distribuita ai soci dovra

essere destinata ai fini mutualistici.Anche ngbeiso dell'art. 2514 cc, le riserve di qualsiasi

tipo e comunque costituite non possono esseretitgpda i soci sotto qualsiasi forma sia

durante la vita della societa che al suo sciogliimen

In_casodi_emissionedi_strumenti finanziari in_ guanto compatibili con la normativa vi-

gentegli_stessinon potranno ai sensidell'art. 2514 lett. b) essereremunerati, in favore

dei soci cooperatori, in misura superiore a due punti rispetto al limite_massimoprevisto

per i dividendi.

RISTORNI - CRITERI DI RIPARTIZIONE

ART.14 - | ristorni intesi come strumenti tecnici periitire ai soci il vantaggio mutualisti-

co (risparmio di spesa 0 maggiore retribuzionejvdete dai rapporti di scambio intrattenuti

con la Cooperativa vanno determinati mediante:

a) il rimborso ai soci di parte del prezzo pagato ifbeni o servizi acquistati dalla Cooperati-
va;

b) l'integrazione della retribuzione corrispostdlad@€ooperativa per le prestazioni dei soci.

| ristorni vanno ripartiti tra i soci corrispondenda ciascuno di essi la differenza tra il corri-

spettivo pagato alla Cooperativa ed il costo da esstenuto per erogare a ciascuno la pre-
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stazione mutualistica.

Nel rispetto del principio della parita di trattamb@, si stabilisce che tutti i soci godono delle
stesse condizioni soggettive per ricevere all'déito scambio ovvero alla fine di ciascun|e-
sercizio sociale i ristorni intesi come ulteriogrtefici mutualistici.

Spetta all'organo amministrativo, sentito il pardeécollegio sindacale, ove nominato, fissa-

re, conformemente ai criteri di cui in appressepmpensi ovvero i ristorni da riconoscere ai

soci nel rispetto della proporzione della quangitqualita degli scambi e prestazioni mutugali-

stiche fornite dagli stessi ed evidenziate in lblarin maniera autonoma e distinta, ai sensi

dell'articolo 2545 sexies del codice civile, iltucommisurato ai seguenti criteri: alle giorna-

te e ore di lavoro prestate in relazione alle Bjpbe mansioni attribuite ed effettivamente

svolte nonché alla tipologia di produzione realfaza al quantitativo di essa soprattutto| in

relazione al programma cooperativistico annualéuggmnale, il tutto comunqgue nei limiti|e

con le modalita stabiliti dalle vigenti norme in teda.

DECISIONI DEI SOCI

ART.15 - | soci decidono sulle materie riservate alla loompetenza dalla legge e dal pre-

sente atto, nonché sugli argomenti che uno o pimiamstratori o tanti soci che rappresenti-

no almeno un terzo del capitale sociale sottopoogata loro approvazione.Hanno diritto|d

voto i soci iscritti nel libro soci almeno da 9®@gii.

In ogni caso e riservato alla competenza dei soci:

a) approvare il bilancio e distribuire gli utili Iméspetto dei limiti previsti dalla legge;

b) nominare le cariche sociali;

c) determinare la retribuzione annuale degli amstiatori e dei sindaci ove la carica non |sia
gratuita;

d) deliberare sulle responsabilita degli ammintstiae dei sindaci;

e) deliberare sulle modifiche dei patti sociali;
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f) deliberare su tutti gli altri oggetti attinertila gestione sociale riservati alla sua competen-

za dal presente atto o sottoposti al suo esam@®dgdho amministrativo;

g) decidere di compiere operazioni che comportam sostanziale modificazione dell'ogget-
to sociale o una rilevante modificazione dei tidei soci.

ART.16 - Le decisioni dei soci, salvo quanto previsto alcgssivo art. 17, sono adottate

medianteconsultazione scrittaovvero sulla base debnsensaespresso per iscritto La de-

cisione sul metodo € adottata dall'Organo Ammiatito.

Nel caso si opti per il sistema della consultazisngtta dovra essere redatto apposito docu-

mento scritto, dal quale dovra risultare con clizae

- 'argomento oggetto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione eventuali autorizzazioni alla stessa conse-

guenti;

- Iindicazione dei soci consenzienti;

- l'indicazione dei soci contrari 0 astenuti, er&hiesta degli stessi l'indicazione del motivo

della loro contrarieta o astensione;

- la sottoscrizione di tutti i soci, sia consentii@he astenuti che contrari.

Anziche redigere un apposito documento, la decisioon le relative menzioni e sottoscri-

zioni, potra essere scritta direttamente sul Liethe decisioni dei Soci.

Nel caso si opti per il sistema del consenso espreser iscritto dovra essere redatto appo-

sito documento scritto dal quale dovra risultane chiarezza:

- 'argomento oggetto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione eventuali autorizzazioni alla stessa conse-

guenti.

Copia di tale documento dovra essere trasmessdtia soci i quali entro i cinque giorni

successivi dovranno trasmettere alla societa ampdsthiarazione, scritta in calce alla copia
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del documento ricevuta, nella quale dovranno esgenil proprio voto favorevole o contr

(¥
I

rio ovvero l'astensione, indicando, se ritenutoaspmo, il motivo della loro contrarieta o

stensione; la mancanza di dichiarazione dei sotbeh termine suddetto equivale a vato

contrario.

Le trasmissioni previste nel presente comma potraawvvenire con qualsiasi mezzo e/o

stema di comunicazione che consenta un riscontila siedizione e del ricevimento, co

presi il fax e la posta elettronica. In questiraltcasi le trasmissioni ai soci dovranno ess

fatte al numero di fax e/o all'indirizzo di postket&ronica che siano stati espressamente

ere

co-

municati dai soci medesimi e che risultino daldilsioci.

Ciascun socio ha un solo voto qualunque Isiguota posseduta. Ai soci coopera

persone giuridiche possono essere attribuiti piti, voa non oltre cinque, in relazione

ori

al-

I'ammontare della quota oppure al numero dei loembori.

Le decisioni dei soci sono prese con il voto favote di una maggioranza almeno pari al

meta degli stessi.

a

Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del priesanticolo, dovranno essere trascritte a ¢

dell'organo amministrativo, senza indugio, biddro delle decisioni dei soci.

ura

La corrispondenza della trascrizione alla decisiassunta dovra essere controllata da

un

Amministratore e da almeno un socio, che a tal finsottoscriveranno in calce alla tras

zione medesima.

Cri-

La relativa documentazione, in originale, dovraeessconservata agli atti della societa.

ART.17 - Con riferimento alle modificazioni dell'atto citstivo, alla decisione di compiere

operazioni che comportano una sostanziale modifioazdell'oggetto sociale o ad una ri

le-

vante modificazione dei diritti dei soci ed in tugti altri casi espressamente previsti dalla

legge o dal presente atto oppure quando lo richiedmo o pit amministratori o almeno

un

terzo dei soci, le decisioni dei soci debbono essetottate mediante deliberazione assem-
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bleare nel rispetto del metodo collegiale.

A tal fine l'assemblea deve essere convocata dgdi® amministrativo anche fuori della

sede sociale, purche in ltalia.

Sara competenza altresi dell'assemblea, nel rispette leggi, del presente atto e degli scopi

sociali ivi stabiliti nellambito del regolare sgiinento della vita sociale, stabilire criteri e

modalita per la realizzazione di scopi di prevideeznutualita, di cooperazione e di istruzio-

ne cooperativa, da disciplinarsi con apposito @geinto interno.

ART.18 - La convocazione dell'assemblea ¢ fatta da petéborgano amministrativo me-

diante raccomandata da inviare ai soci almeno gitieni prima di quello fissato per I'adu-

nanza, al domicilio risultante dal libro soci, metjuale dovra essere indicato il giorno, il luo-

go, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materi¢rdtare.

18.1 - ALTRE FORME DI CONVOCAZIONE TALI COMUNQUE DA ASSICURARE

LA TEMPESTIVA INFORMAZIONE DEI SOCI SUGLI ARGOMENTI DA TRATTA-

RE:

L'avviso puo essere redatto su qualsiasi supp@actaceo o magnetico) e pud essere spedi-

to con qualsiasi sistema di comunicazione (compkésiefax e la posta elettronica).

Hanno diritto di voto coloro che risultino iscrittel libro dei soci da almeno tre mesi.

Ciascun socio puo rappresentare per delega finmadassimo di cinque soci.

L'assemblea é regolarmente costituita con la presdntanti soci che rappresentano almeno

la meta degli aventi diritto al voto e delibera aggioranza assoluta. Nei casi di cui ai numeri

4 e 5 del secondo comma dell'art. 2479 codice eci#ime novellato, I'assemblea delibera

con il voto favorevole di una maggioranza almeno giéa meta dei soci.

Nell'avviso di convocazione potra essere prevista data ulteriore di seconda convocazio-

ne per il caso in cui nell'adunanza prevista imprconvocazione I'assemblea non risultasse

legalmente costituita; comunque anche in secondeooazione valgono le medesime mag-
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gioranze previste per la prima convocazione.

In ogni caso la deliberazione si intende adottatandgo ad essa partecipano tutti gli av

diritto al voto e tutti gli amministratori e sindasiano presenti o informati della riunione

nessuno si oppone alla trattazione dell'argomento.

Le deliberazioni dell'assemblea vengono fatte @estla processo verbale che viene fir

to dal presidente e dal segretario.

anti

Per le votazioni si procedera normalmente col siatelell'alzata di mano o per divisione

mungue sempre con scrutinio palese.

CO-

Nel caso di scioglimento volontario della societanche verificandosi una delle altre cal

se

di scioglimento previste dalla legge ed, in pattoe, dall'art. 2484 c.c. (ad eccezione de

4) ovvero da disposizioni di leggi speciali o dedgente atto costitutivo, I'assemblea dei

nr.

50Ci

con apposita deliberazione da adottarsi nei maaie forme e con le maggioranze di cu

ai

gia citati nn. 4 e 5 del secondo comma dell'ar79d.c. e con l'assistenza di Notaio, stabili-

sce:

- il numero dei liquidatori e le regole di funzionanto del collegio in caso di pluralita di

quidatori;

- la nomina dei liquidatori, con indicazione di fueui spetta la rappresentanza della

SO-

cieta,;

- i criteri in base ai quali deve svolgersi la iidgzione;

- i poteri dei liquidatori.
In mancanza di alcuna disposizione in ordine aepatei liquidatori si applica la disposizi
ne dell'art. 2489 c.c.

La societa pud in ogni momento revocare lo statilqdidazione, occorrendo previa elimin

0

zione della causa di scioglimento, con deliberazidell'assemblea presa con le maggioranze

richieste per le modificazioni del presente attstitotivo. Al socio dissenziente spetta il

d
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ritto di recesso. Per gli effetti della revoca jgpkica I'art. 2487-ter cod.civ.

Le disposizioni sulle decisioni dei soci, sulle exablee e sugli organi amministrativi e di
controllo si applicano, in quanto compatibili, anatiurante la liquidazione.

ART.19 - L'assemblea & presieduta dall'amministratorecuaidal Presidente del consiglio di
amministrazione o dallamministratore pit anzianmei casi di assenza o impedimento di

guesti, dalla persona designata dagli interverlipresidente dell'assemblea € assistito da

un segretario anche non socio designato tra girvenuti all'assemblea, salvo che tale uffi-

cio non debba essere assunto da un Notaio ai degéiarticoli 2545 novies, 2436, 2484,

2487 c.c. nonché in tutti gli altri casi previstilid legge o dal presente atto.

Il presidente dell'assemblea verifica la regoladiégdla costituzione, accerta l'identita e la le-

gittimazione dei presenti, regola il suo svolginteetl accerta il risultato delle votazioni; de-

gli esiti di tali accertamenti deve essere datat@arel verbale.

E' possibile tenere le riunioni dell'assemblea saarvenuti dislocati in pit luoghi, contigui

o distanti, audio/video collegati, e cio alle sagueondizioni, cui dovra essere dato atto nei

relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il Presederil segretario della riunione che provve-

deranno alla formazione e sottoscrizione del verbal

- che sia consentito al Presidente dell'assembleacértare l'identita e la legittimazione de-

gli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adnma, constatare e proclamare i risultati della

votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzanteedigpire adeguatamente gli eventi assem-

bleari oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di parteogpatia discussione e alla votazione simulta-

nea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonchévisionare, ricevere o trasmettere docu-

menti;
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- che siano indicati nell'avviso di convocaziorsalyo che si tratti di assemblea totalitaria) i

=

luoghi audio/video collegati a cura della societaj quali gli intervenuti potranno affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo saeanno presenti il Presidente e il spg-
getto verbalizzante; dovranno inoltre essere ppedis tanti fogli presenze quanti sono i
luoghi audio/video collegati in cui si tiene lamiane.

ORGANO AMMINISTRATIVO

ART.20 - La cooperativa pud essere amministrata in aitera:

a) da un Amministratore Unico;

b) da un Consiglio di Amministrazione composto dad cinque membri, la maggioranza

dovra essere costituita dai soci cooperatori oetagme indicate dai soci cooperatori perso-

ne giuridiche;

c) da due o piu amministratori con poteri congiwgit disgiunti, nel numero e con le compe-
tenze che verrano determinati dai soci in occasibela nomina.

L'organo amministrativo designato per la prima aalell'atto costitutivo e successivamente

dall'assemblea di soci, dura in carica per il temiplta in volta stabilito all'atto della nomi

na ed é rieleggibile.

Gli amministratori sono dispensati dal prestarezizme.

Gli amministratori non hanno diritto a retribuziorsalvo che non lo deliberi I'assemblea; la

guale pud anche stabilire che ad essi vengano ssingettoni di presenza.

Ad essi spetta comunque il rimborso, anche detertmiforfettariamente, delle spese soste-

nute per conto della cooperativa nell'esercizidedero mansioni.

| Consiglieri eleggono tra loro un Presidente, ntamb anche, per la redazione dei verhali,

un segretario che pud essere un estraneo al consigl

ART.21 - Il Consiglio di Amministrazione si riunisce nelsede sociale o anche altrove,

purché in Italia, previa convocazione a cura dekRiente, ogni volta che lo stesso lo ritenga
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opportuno, oppure quando ne sia fatta domandandena un amministratore.

La convocazione é fatta mediante avviso inviateaasiglieri tramite lettera raccomandata,
fax o telegramma, almeno tre giorni prima dell'athza e contenente I'ordine del giorno.

Le riunioni sono costituite validamente, anche ameanza delle precedenti formalita, qualo-
ra siano presenti tutti gli Amministratori in caied il Collegio Sindacale se nominato.

Le riunioni del Consiglio di amministrazione possoralidamente svolgersi con intervenuti

dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, videaidio collegati, e cio alle seguenti condizio-

ni, di cui dovra essere dato atto nel relativo kb

- che siano presenti nello stesso luogo il Preseded il Segretario della riunione, che prov-

vederanno alla formazione e sottoscrizione delalerldovendosi ritenere svolta la riunione

in detto luogo;

- che sia consentito al Presidente della riuniongcdertare I'identita degli intervenuti, rego-

lare lo svolgimento della riunione, constatare @cfamare i risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzantecdedare adeguatamente gli eventi oggetto

di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di parteogpalla discussione ed alla votazione simulta-

nea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonchévisionare, ricevere o trasmettere docu-

menti.

Le decisioni del Consiglio possano essere adowatehe mediante consultazione scritta e

sulla base del consenso espresso pre iscritto adimei tempi e nelle forme di cui al prece-
dente articolo 16; in tal caso dai documenti setitis dagli amministratori devono risultare
con chiarezza I'argomento oggetto della decisiahi& @nsenso alla stessa.

Anziche redigere un autonomo apposito documen&odgkisione con le relative menzioni e

sottoscrizioni, potra essere scritta direttamente.bro delle decisioni degli Amministratori.

Le decisioni assunte in forma di deliberazione mbdeare sono prese a maggioranza assolu-
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ta dei presenti ed in caso di parita prevale ibvdel Presidente.

ART.22 - L'organo di amministrazione & investito dei giapi poteri per la gestione sia or

di-

naria che straordinaria della societa nonche pepoZione di tutte le delibere inerenti dlle

competenze ad esso attribuite dalla legge o dakpte atto.

L'organo amministrativo pud deliberare, pertantofuti gli atti e le operazioni di ordinaria

straordinaria amministrazione che comunque rieotniell'oggetto sociale, fatta eccezione

di

quelli che per legge sono di esclusiva competeretbassemblea e pertanto a titolo me

mente esemplificativo potra tra l'altro deliberargli acquisti immobiliari, sugli appalti, sul

ra-

l'assunzione di mutui anche ipotecari, sulla cosiole di contratti di locazione finanzia

ia

anche immobiliare, sulla costituzione modificaziare: estinzione di qualsiasi diritto rea

sul conferimento di procure per il compimento diedminati atti o di categorie di atti sui pro-

grammi di lavoro e la conseguente occupazione aigj sull'assunzione e licenziamento

personale della cooperativa, fissandone nei listétbiliti dalla legge retribuzioni e mansio

predisporre i programmi pluriennali della cooperatrelativi alle scelte aziendali, agli invi

del

ni,

1)
v

stimenti, ai programmi di partecipazione in sensiiv@ e passivo. Potra tra I'altro anche d

berare I'adesione della cooperativa a consorzodperative, ad organismi federativi e ¢

eli-

DN-

sortili, e ad organi provinciali e nazionali di papsentanza, assistenza e tutela la cui az

ione

possa tornare utile alla cooperativa stessa eaai & consiglio puo delegare parte delle

proprie attribuzioni a uno o pit membri oppure adaemitato esecutivo, il cui numero e

le

cui attribuzioni sono fissati dallo stesso consigii tutto ai sensi e nei limiti dell'articol

2381 e 2544 c.c..

L'organo amministrativo, nei limiti consentiti dallegge, pud nominare un direttore e dei

mitati tecnici, anche tra estranei stabilendoneolaposizione, le mansioni ed eventualme

i compensi.

In caso di mancanza di uno o pit amministrato@ahnsiglio provvede a sostituirli nei mo

d
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di legge per cooptazione.

Ai sensi dell'articolo 2545 del codice civile I'argp amministrativo deve indicare, nella rela-

zione sulla gestione, gli specifici criteri seguiglla gestione sociale per il conseguimento

dello scopo mutualistico.

ART.23 - L'Amministratore Unico o il presidente del Congigli Amministrazione hanno la

rappresentanza e la firma sociale della socieféodie ai terzi ed in giudizio.

L'Amministratore Unico o il presidente del Consigii Amministrazione sono percio auto-

rizzati a riscuotere da pubbliche amministraziomleoprivati pagamenti di ogni natura ed a

gualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietan

Essi hanno anche facolta di nominare avvocati eypatori nelle liti attive e passive riguar-

danti le Societa davanti a qualsiasi autorita giadia ed amministrativa ed in qualunque

grado di giurisdizione.

Nell'assenza o impedimento del Presidente tutteliive mansioni spettano, se nominato,

al Vice-Presidente.

Nei confronti dei terzi il semplice intervento datéva sottoscrizione del Vice-Presidente sa-

ranno idonee ad attestare lo stato di assenza edimgnto del Presidente.

Previa autorizzazione del Consiglio di Amministca® il Presidente pud delegare, nei limiti

consentiti dalla legge, i propri poteri al Vice Sidente o ad un membro del Consiglio

nonché, con speciale procura, ad impiegati deltéetn

COLLEGIO SINDACALE

ART.24

24.1 Quale organo di controllo, i soci, con decisiala adottarsi ai sensi del precedente art.

15, lett. b, possono eventualmente nominare, ateamente:

- il Collegio Sindacale, che dovra essere nomimathe operera ai sensi del successivo art.

25, ovvero;
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- un revisore, che dovra essere nominato e chee@par sensi del successivo art. 26.

24.2 La nomina del Collegio Sindacale & obbligatmérificandosi le condizioni poste d
l'art. 2477 cc. commi 2° e 3° nonché quando la eoaipva emetta in concreto strumenti
nanziari non partecipativi ai sensi e per gli eéfié¢ll'art. 2526, ultimo comma, c.c.. Anche
guesti casi il Collegio Sindacale verra nominatiperera ai sensi del successivo art. 25.

ART. 25 - COMPOSIZIONE E COMPETENZE DEL COLLEGIO SI NDACALE

al-

=
T

in

25.1 1l Collegio Sindacale, nei casi di nomina ddpeioria o facoltativa, si compone di tre

membri effettivi e di due supplenti aventi i reqtiidi cui all'art. 2397 c.c.. |l Presidente del

Collegio Sindacale € nominato dai soci, con laglenoe di nomina del collegio stesso.

25.2 | sindaci sono nominati, ove cosi i soci dac@ ovvero la nomina sia obbligatoria per

legge, per la prima volta nell'atto costitutivouesessivamente dai soci. Essi restano in

cari-

ca per tre esercizi, e scadono alla data dellaside@ dei soci di approvazione del bilan

cio

relativo al terzo esercizio della carica. La cessaz dei sindaci per scadenza del termine ha

effetto dal momento in cui il collegio € stato stituito. | sindaci sono rieleggibili.

25.3 Non possono essere nominati alla carica diasim e se nominati decadono dall'uffi

coloro che si trovano nelle condizioni previstel'del 2399 cod. civ.

cio

25.4 | sindaci possono essere revocati solo petgyicgausa e con decisione dei soci, dd

as-

sumersi con la maggioranza assoluta del capitalielso La decisione direvoca deve ess

approvata con decreto dal tribunale, sentito fegesato.

ere

25.5 In caso di morte, di rinunzia o di decadenzandsindaco, subentrano i supplenti in
dine di eta. | nuovi sindaci restano in carica falla decisione dei soci per l'integrazione
collegio, da adottarsi nei successivi 30 giormwubvi nominati scadono insieme con qu
in carica.

In caso di sostituzione del presidente, la pregideh assunta fino alla decisione di integ

del

elli

zione dal sindaco piu anziano.
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25.6 Il Collegio Sindacale ha i doveri e i potericdi agli artt. 2403 e 2403-bis cod. civ. e i-

noltre esercita il controllo contabile; in relazéoa tale ultima attribuzione il Collegio Sinda-
cale dovra essere integralmente costituito da eeviontabili iscritti nel Registro istituito
presso il Ministero della Giustizia. Si applicamogltre, le disposizioni di cui agli artt. 2406
e 2407 cod. civ.

25.7 La retribuzione annuale dei sindaci e deteataidai soci all'atto della nomina per l'inte-

ro periodo di durata del loro ufficio.

25.8 Delle riunioni del collegio deve redigersi vale, che deve essere trascritto nel Libro

delle decisioni del Collegio Sindacale e sottoszritlagli intervenuti; le deliberazioni del

Collegio Sindacale devono essere prese a maggemssoluta dei presenti. Il sindaco dis-

senziente ha diritto di fare iscrivere a verbaieotivi del proprio dissenso.

| sindaci devono assistere alle adunanze dellevdsee nei casi previsti dalla legge o dal

presente atto costitutivo, alle adunanze del Cdinsiti Amministrazione e del Comitato E-

secutivo se nominato.

25.9 Ogni socio pud denunziare i fatti che ritiee@surabili al Collegio Sindacale, il quale

deve tener conto della denunzia nella relazion@aensul bilancio; se la denunzia € fatta da

tanti soci che rappresentino un ventesimo del algpgociale il Collegio Sindacale deve in-

dagare senza ritardo sui fatti denunziati e presente sue conclusioni ed eventuali, propo-

ste all'assemblea.

Si applica la disposizione di cui all'art. 2409 coi..

ART. 26 — REVISORE CONTABILE

26.1 In alternativa al Collegio Sindacale (salve ctei casi di nomina obbligatoria del colle-
gio ai sensi degli artt. 2477 c.c., 2° e 3° comn2%43 c.c. in relazione all'ultimo comma del-

l'art. 2526), il controllo contabile della socigi@0 essere esercitato da un revisore iscritto

nel Registro istituito presso il Ministero dellauStizia.
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26.2 Non puo essere nominato alla carica di regigose nominato decade dall'incarico chi si

trova nelle condizioni previste dall'art. 2399 coiy.

26.3 Il corrispettivo del revisore € determinatostai all'atto della nomina per l'intero perjo-

do di durata del loro ufficio.

26.4 L'incarico ha la durata di tre esercizi, coadenza alla data della decisione dei soci di

approvazione del bilancio relativo al terzo eseociell'incarico.

26.5 L'incarico puo essere revocato solo per gigatssa e con decisione dei soci, da assu-

mersi con la maggioranza assoluta del capitaleaodia decisione di revoca deve essere

approvata con decreto dal tribunale, sentito fegsato.

26.6 |l revisore svolge le funzioni di cui all'a®409-ter cod. civ.; si applica inoltre la dispo-

sizione di cui all'art. 2409-sexies cod. civ..

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ART. 27 - Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i gdc i soci e la societa, anche

se promosse da amministratori, liquidatori, sindacevisore (se nominati), ovvero nei laro

confronti e che abbia ad oggetto diritti disponibdlativi al rapporto sociale, dovra essere

decisa da un collegio arbitrale, composto di trentme tutti nominati dal presidente dell'or-

dine dei dottori commercialistentro trenta giorni dalla richiesta fatta dallatpapiu diligen-

te. | tre arbitri cosi nominati provvederanno aigieare il presidente. Nel caso di mancata

nomina nei termini ovvero in caso di disaccordogirarbitri nominati nella scelta del presi-

dente, vi provvedera, su istanza della parte digetite, il presidente del tribunale nel cui

circondario ha sede la societa.

Il collegio arbitrale decidera a maggioranza e®@agiorni dalla costituzione, in modo irrevp

cabilmente vincolante per le parti, come arbitmituale, con dispensa da ogni formalita di

procedura e anche dall'obbligo del deposito deb.I&l applicano comunque le disposizioni

di cui al decreto legislativo 17 gennaio 2003 n.5.
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Il collegio arbitrale stabilira a chi fara caricde eventuali modalita di ripartizione del costo

dell'arbitrato.

Non possono essere oggetto di compromesso o diate@ompromissoria le controversie
nelle quali la legge preveda l'intervento obbligatalel pubblico ministero.

La introduzione e la soppressione della presendgisola compromissoria, devono essere

approvate con delibera dei soci con la maggioranzdmeno i due terzi del capitale sociale.

| soci assenti o dissenzienti possono entro i 8thgiesercitare il diritto di recesso.

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

ART.28 - Il bilancio si chiude il trentuno dicembre di agmno.

Alla chiusura dell'esercizio sociale I'organo amistiativo provvede alla compilazione del

bilancio di esercizio e alle conseguenti formalispettando le vigenti norme di legge.

Il bilancio deve essere approvato dai soci consi@ee da adottarsi, ai sensi del precedente

articolo 16, entro centoventi giorni dalla chiusw@ll'esercizio sociale ovvero entro centot-

tanta giorni qualora particolari esigenze relafila struttura ed all'oggetto della societa lo

richiedano: in quest'ultimo caso peraltro I'Org&mministrativo deve segnalare nella rela-

zione sulla gestione (o nella nota integrativad@sa di bilancio redatto in forma abbreviata)

le ragioni della dilazione.

ART.29 - Il funzionamento tecnico ed amministrativo deBlacieta potra essere disciplinato

da un regolamento interno da compilarsi dal Coiwsidi Amministrazione e da approvarsi

dall'assemblea con le maggioranze previste peelallea straordinaria.

ARTICOLO 30 - In qualunque caso di scioglimento della socikégsemblea nominera uno
o piu liquidatori, preferibilmente fra i soci, stemdone i poteri. In caso di cessazione della
Cooperativa, lintero patrimonio sociale, dedotiitanto il rimborso delle quote effettiva-

mente versate dai soci ed eventualmente rival@dtedividendi eventualmente maturati, di

cui al primo comma lettera c) dell'articolo 26 DtLG.P.S. n.1577 del 1947 e successive mo-
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dificazioni ed integrazioni, deve essere destingitéondi mutualistici per la promozione e

lo

sviluppo della cooperazione di cui alla Legge 5%9uccessive modificazioni. Le claus
mutualistiche sopraestese nonché quelle in mader@munerazione del capitale (cfr art.
lett. d), di riserve indivisibili (art. 13 u.c.)d devoluzione di quota di utili annuali ai fon
mutualistici come per legge (cfr art. 13 lettsbjo inderogabili e devono essere di fatto

servate.

ole

ART.31 - Ai sensi della Legge 3 aprile 2001 n. 142 aftid& cosi come prorogata dalla Le

ge 27 febbraio 2004 n.47 articolo 23-sexies e |sige modificazioni, I'Organo Amministr:

A

tivo nei modi e tempi di legge provvedera a prediisp un Regolamento che stabilisca i r

ap-

porti tra la Cooperativa ed i soci lavoratori ifaeendo norme chiare e precise tendenti

contrastare la falsa cooperazione nel rispettaadetjislazione sul lavoro.

a

ART.32 - Per quanto non e regolato dal presente attotetieti, valgono le disposizioni le

gislative sulle societa cooperative a responsabiiihitata rette coi principi della mutualita

gli effetti tributari e delle leggi speciali appdicili in materia.

()
T

Le spese del presente atto presuntivamente amnmathRuro 900,00 (novecento/00) sg

poste a carico della societa cooperativa.

A tal fine i costituiti precisano che per le spekd presente atto hanno provveduto con

naro proprio.

Di questo atto, scritto con mezzo elettromeccaiagersona di mia fiducia da me per

50-

nalmente diretta e completato di mio pugno su uridgti per facciate quaranta e fin qui d
la quarantunesima, ho dato lettura alle parti tasti che da me interpellate lo dichiara
conforme alla volonta negoziale manifestatami egragmandolo lo sottoscrivono alle o
18,20 (ore diciotto e venti minuti primi) con metsim ai sensi di legge.

F.to: Maria RICCIO, Francesco ZOINO, Innocenzo BRDJN/incenzo MEOLI, Maurizig

=

VILLANACCI, Marco CORRADO.
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