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In data 31 agosto 2026, alle ore 19:00, presso la sede sociale dell’Associazione “CONTRADA PORCINI APS”, si & riunita in
seconda convocazione I’Assemblea straordinaria dei soci, essendo andata deserta la prima convocazione fissata per il giorno
25 agosto alle ore 08:00, regolarmente convocata nei termini di legge e di statuto.

ORDINE DEL GIORNO:

L. Adeguamento statuto RUNTS:
2. Approvazione nuovo statuto:
3 Varie ed eventuali:

COSTITUZIONE DELL’ASSEMBLEA:

Assume la presidenza il Sig. Gianpiero Giannelli, Presidente dell’associazione che nomina come Segretario verbalizzante
della seduta il Sig. Roberto Rondelli, il quale accetta.

Il Presidente constata la validita dell’assemblea in seconda convocazione.
L'Assemblea e validamente costituita e atta a deliberare.

1. ADEGUAMENTO STATUTO RUNTS:
Il Presidente illustra la comunicazione pervenuta dal RUNTS in data 12/08/2026. L’Assemblea prende atto e procede
all’esame del nuovo statuto.

2. APPRGOVAZIONE NUOVO STATUTO:
L'’Assemblea delibera di approvare il nuovo statuto sociale (Allegato A) e di autorizzare il Presidente ad apportare
modifiche formali richieste dagli enti competenti. Lo statuto entra in vigore con effetto immediato salvo diverse
disposizioni dell’autorita competente.

3. VARIE ED EVENTUALI
Null’altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara chiusa I’assemblea alle ore 21:30.

Letto, confermato e sottoscritto.

\ Orte, li 31 agosto 2026

'l Presidente
>

- | Segretario

Roberto Rondelli

ALLEGATO A = Nuovo,Statuto sociale Contrada Porcini APS.

Sidaatto che I'APS, ai fini dell'iscrizione al RUNTS, ¢ esente dall'imposta di bollo ai sensi dell’art. 82
del D.Lgs. 117/2017




'[ ) STATUTO
.'- CONTRADA PORCIN| ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE”

; Art. 1 - Denominazione e sede sociale

! E costituita ai sensi dell’art. 35 e ss. del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 I'associazione “CONTRADA PORCINI

ASSOC!AZIONE [?I PROMQZIONE SOCIALE” abbreviata in “CONTRADA PORCINI A.P.S.” che, da questo
punto In poi sara denominata semplicemente Associazione.

L'Associazione e costituita ai sensi degli articoli 36, 37, 38 del C.C..

L'Associazione ha le caratteristiche di Ente non commerciale e si trova nelle condizioni previste
| dall’art. 148 del D.P.R.917/1986 e s.m.i.

| L'Associazione altres;

rivesta la qualifica di associazione di promozione sociale ai sensi della legge n.
383/2000 e successive modifiche nonché del D.Lgs. n. 117/2017 recante il “Codice del Terzo Settore”.
L'associazione ha forma giuridica di associazione non riconosciuta di promozione sociale ed e
organizzata ai sensi dell’art. 35 e seguenti d.lgs. 117/2017; L’associazione potra, tuttavia, procedere
alla richiesta dell’acquisto della personalita giuridica come previsto, anche, dall’art. 22 D.lLgs.
117/2017, a discrezione dell’organo direttivo.

Fino alla data di iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), di cui al d.lgs.
117/2017, o eventuali registri equivalenti, la denominazione sociale sara “CONTRADA PORCINI”.
L'acronimo “A.P.S.", senza ulteriori delibere o formalita, sara integrato automaticamente nella

denominazione e diverra spendibile nei rapporti con i terzi e pubblicamente, con effetto
dall’iscrizione nel RUNTS o registro equivalente.

Lo stemma raffigurante due leoni rampanti sormontati da tre gigli bianchi & della nobile famiglia dei
~ Savelli; il colore araldico della contrada & il viola.

4;;-% Associazione ha sede in Orte (VT) in Via Magenta n.5. LAssociazione potra trasferire la sede sociale
T\ B/ istituire sedi secondarie e similari in tutto il territorio nazionale su decisione del Consiglio
W "‘l Direttivo. Il trasferimento della sede legale, nell’ambito dello stesso Comune, non comporta
W, / modifiche al presente Statuto ed & disposta con delibera del Consiglio Direttivo.

i g _ // Art. 2 — Confini della Contrada

. ~1a Contrada Porcini confina con la Contrada Sant’Angelo, San Sebastiano e San Gregorio.

Il confine della Contrada Porcini & delimitato da Via Teverina, Via Giulio Roscio, Via Gramsci e Via
Venezia.

'

Art. 3 — Scopi sociali |
L’Associazione non persegue fini di lucro, né diretto né indiretto, ed intende uniformarsi, nello
svolgimento della propria attivita, ai principi di democraticita della struttura, di elettivita e di gratuita
delle cariche sociali, salvo quanto previsto dal seguente art, 12 del presente Statuto.
|’Associazione ha per scopo esclusivo o principale una o piu attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, difinalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L’ Associazione si propone di perseguire le finalita innanzi indicate attraverso lo svolgimento delle
seguenti di attivita di interesse generale (ex art. 5 comma 1 del D.Lgs. n. 117/2017), in via principale
o prevalente, in favore dei propri associati, dei loro familiari, tesserati o di terzi, avvalendosi in modo
nrevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati
(le seguenti lettere si riferiscono al suddetto art. 5):

. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative diinteresse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

| volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all’articolo 5 del Dlgs. 117/2017 (lett.

| );

. interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (lett. f);




L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristi
valorizzazione e la diffusione della conoscenza
espressione, comprese, a titolo esemplificativo, g
popolari, artigianali ed €nogastronomiche, con pa
medievale della citta di Orte. A tal fine la Contra
relazioni, Iniziative, manifestazioni Cultural,
fine morale di dare vita ad un continuo lega
| proprio patrimonio culturale in genere e
giochi dell’Ente Ottavia Medioevale che sj t
dell’'Ente Ottava Medioevale e dell’organ

che e di utilita sociale mediante la promozione, la

delle tradizioni ortane in ogni loro forma ed

uelle storiche, culturali, artistiche, folkloristiche,
rticolare riferimento alle tradizioni e alla cultura

da Porcini APS deve promuovere lo sviluppo di

folcloristici e turistici sia pubblici che privati; persegue il

me di fraternita e di amicizia, di salvaguardare e divulgare

dell’epoca medioevale ortana in particolare; partecipa ai
€ngono in Orte una volta I'anno. A tal fine dovra far parte

0 direttivo che organizza i giochi. Dovra contribuire alle

Medioevale con le quote che saranno stabilite di anno in

anno dalle ‘Ente Ottava Medioevale Puo organizzare mostre, gite sociali e altre iniziative inerenti le

u: proprie finalita previste dal presente Statuto e deliberate dall’Assemblea.

F L'associazione puo svolgere attivity diverse (ex art. 6 D.Lgs. 117/2017), secondarie e strumentali

rispetto alle attivita di interesse generale, secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente,

anche mediante I'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. L’organo deputato all’individuazione delle
attivita diverse che I'associazione potra svolgere ¢ il Consiglio Direttivo chiamato Collegio dei Priori.

: Per I'attuazione dei propri scopi I'Associazione potra assumere in proprio la gestione di impianti

ricreativi e di immobili in generale curandone tutti gli aspetti collaterali, nonché organizzare corsi,
manifestazioni ed eventi in genere.
L'Associazione potra effettuare, presso le proprie sedi sociali/istituzionali o altre sede temporanea

. all'uopo destinata per lo svolgimento dell’attivita, la somministrazione di bevande ed alimenti ai
4, Propri associati, tesserati e/o terzi nonché gestire un punto ristoro nel rispetto delle relative norme

1 “iscali, sanitarie e previa le, eventuali e necessarie, autorizzazioni. L’Associazione potra svolgere
») _éii ivita quali I'organizzazione e la gestione di sagre, fiere e ristori con proposte enogastronomiche

J .‘dfefl territorio per la promozione e valorizzazione di prodotti tipici anche mediante Ia
somministrazione di alimenti e bevande ai propri associati, tesserati e/o terzi.

o {’Associazione potra compiere operazioni immobiliari, mobiliari, finanziarie, commerciali,
pubblicitarie, connesse e correlate agli scopi istituzionali e necessarie al raggiungimento delle finalita
statutarie.

L"associazione potra altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse
generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione
al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse
proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, ed in conformita al disposto legislativo.
L’Associazione potra svolgere attivita connesse e dipendenti e comunque rientranti nell’ambito
dell’attivita principali innanzi elencate; dette attivita saranno, comunque, svolte in conformita alle
norme particolari che ne disciplinano I'esercizio e saranno, se strumentali e secondarie rispetto alle
attivita principali, disciplinate, sul profilo contabile, nel rendiconto.

Art. 4 — Affiliazione ed iscrizione al R.U.N.T.S.
L’Associazione puo affiliarsi ad uno o pit Enti Nazionali nonché alle Reti Associative locali e/o
nazionali, i cui Statuti e Regolamenti s'impegna a rispettare ed a far rispettare ai propri associati,
collaboratori e volontari.
L’Associazione dovra richiedere l'iscrizione al Registro Unico Nazionale degli Enti del Terzo settore
(R.U.N.T.S.) cosi come disciplinato dagli art. 45 e ss. Del D.Lgs. 117/2017. La mancata iscrizione al
RUNTS (o registri equipollenti) comporta I'impossibilita del sodalizio di configurarsi quale
Associazione di Promozione Sociale con conseguente trattamento quale associazione semplice a

norma del Codice Civile.

Art. 5 — Patrimonio sociale
L’associazione pud trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita da quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimoniali e proventi ed entrate relative alle attivita di interesse generale,
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dalle attivita diverse e dalle attivita di raccolta fondi ai sens: degli artt. 5, 6 e 7 del d.Lgs 3 luglio 2017,
n. 117
| patrimonio sociale e formato, anche, dai contributi versati da tutti soggetti indicati dall’art. 85 co.
1 D.Lgs. 117/2017, sia all’atto della costituzione o della successiva adesione che durante lo
svolgimento del rapporto associativo (come previsto, anche, dall’art. 85 del D.Lgs. 117/2017), da beni
mobili ed immobili che I’Associazione possiede e da quanto potra possedere in avvenire nonché da
eventuali fondi di riserva costituiti con eventuali eccedenze di bilancio e da eventuali elargizioni di
associati e di terzi (pubblici o privati). ’associazione potra aumentare il proprio patrimonio sociale
sino al minimo indicato dalla legge per ottenere I’eventuale riconoscimento della personalita giuridica
la cul richiesta e a discrezione dell’organo direttivo. Come previsto dall’art. 8 co. 1 D.Lgs 117/2017, il
patrimonio dell’Ente del Terzo settore & utilizzato ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilit3 sociale.
L'associazione non puo distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonche fondi,
riserve comunque denominate a fondatori. associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
per legge.
L'associazione ha ['obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalit3 civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 6 — Le entrate dell’Associazione
Le entrate sono costituite da:

a. beni mobili e immobili di proprieta con relative rendite;
| b. eccedenze degli esercizi annuali:
g_ﬂ;\ C. quote associative annue e/o periodiche dei soci/tesserati;
“'-;?i_ d. quote aggiuntive per il pagamento di corrispettivi specifici, connessi all’attivita
3 ;’.} istituzionale, versate dai soggetti di cui all’art. 85 co. 1 del D.Lgs 117/2017;
3 fi.-"f‘f’ e. eventuali contributi di enti pubblici o privati;
> f, eventuali introiti di manifestazioni sportive/ricreative/culturali e attivita connesse;
d g. erogazioni liberali da parte di persone fisiche, societa ed enti pubblici o privati;
h. entrate derivanti da attivita connesse agli scopi istituzionali nonché diverse e/o
commerciali ma strumentali e secondarie alle attivita di interesse generale (ex art. 6 D.Lgs.
117/2017);

I dall’attivita di eventuale raccolta fondi, secondo quanto previsto dagli art. 7 e 79 del
decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni;
J. ogni altra entrata che contribuisca al reperimento di fondi necessari al raggiungimento
degli scopi istituzionali.
Art. 7 —L'esercizio sociale
’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre del medesimo anno.
Il Consiglio direttivo (Collegio dei Priori) predispone la bozza di rendiconto (o del bilancio di esercizio
e eventualmente, sociale), documentando il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
eventualmente svolte, che dovra essere sottoposto all’approvazione dell’Assemblea entro 120 giorni

dalla chiusura dell’esercizio.
| rendiconti (compresi quelli delle raccolte fondi) e/o bilanci inerenti I'anno sociale precedente

saranno depositati presso il RUNTS entro il 30 giugno di ogni anno o nel diverso termine

eventualmente previsto dalla normativa di settore.
Art. 8 — Ammissione all’associazione

Soci dell’Associazione possono essere tutti i contradaioli abitanti della contrada e tutte le persone
fisiche di indiscussa moralita e reputazione senza limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche e senza discriminazioni di alcuna natura, nonché Enti del Terzo Settore, cosi come
disciplinato dall’art. 35 del D.Lgs. 117/2017, e altri enti che facciano apposita domanda scritta o

telematica per mezzo del proprio legale rappresentante.
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Coloro che non abbiano raggiunto la maggiore eta dovranno presentare la domanda di ammissione
firmata dal genitori o da chi ne fa le veci

Le domande scritte di ammissione (alle quali sono equiparate, anche, le domande presentate tramite
supporti telematici eventualmente utilizzati dall’associazione) contengono i dati anagrafici o sociali
dell'aspirante socio nonché una dichiarazione di dccettazione e prese visione dello statuto sociale e
di eventuali regolamenti: I"aspirante socio s obbliga, con la presentazione della domanda, al rispetto
dello statuto sociale, degli eventuali regolamenti, degli statuti di enti o reti associative ai quali
'associazione aderisce nonché al Pagamento della quota sociale e/o delle altre quote previste
dall’associazione. Le domande, cosi COmposte e recanti anche il trattamento privacy, vengono
esaminate ed approvate o respinte dal Consiglio Direttivo. In caso di accettazione della domanda il
nominativo o denominazione del richiedente verra trascritto nel libro soci dell’associazione nel corso
della prima riunione utile del Consiglio Direttivo. In caso di diniego, da comunicarsi all'interessato
entro 60 giorni dalla presentazione della domanda, il richiedente puo appellarsi all’Assemblea dei
soci, il cui giudizio e insindacabile e contro I3 cui decisione non € ammesso appello; il suddetto
giudizio sara reso entro 60 giorni a decorrere dalla presentazione dell’appello. In caso di accettazione,
il Consiglio Direttivo dovra provvedere a ratificare 'ammissione, nella sua prima riunione utile.

Nelle more della valutazione della domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo I'aspirante
socio potra frequentare la sede sociale e partecipare alle attivita sociali.

La quota associativa e stabilita dal Consiglio Direttivo; non & restituibile, trasmissibile o rimborsabile

in caso di recesso o di perdita della qualifica di associato aderente. Ciascun socio é titolare di uguali
diritti nel rapporto associativo.

o) Non sono ammessi soci a carattere temporaneo.

| '%ﬁjgni assoclato iscritto nel libro soci ed in regola con il pagamento della quota sociale, ha diritto di
voto per I"approvazione e le modificazioni dello statuto e degli eventuali regolamenti, per I'elezione

degli organi amministrativi dell’associazione stessa nonché, se maggiore di eta, ha diritto a Proporsi

quale candidato per gli organi dell’associazione.
L'associazione puo conferire, previa delibera del Consiglio Direttivo, la qualifica di “socio onorario” a
persone o enti che abbiano acquisito particolari meriti nell’ambito socio-culturale. Il socio onorario
puo essere dispensato dal pagamento della quota sociale, pud partecipare alle assemblee sociali e
prendere parola in essa ma non ha diritto di voto ne di elettorato attivo e passivo.

Art. 9 — Qualifica di socio
La qualita di socio si perde:

a. per dimissione/recesso;

b. per morosita protrattasi per almeno tre mesi;

C; per il venir meno dei requisiti necessari all’'ammissione;

d. per radiazione nel caso di gravi infrazioni alle norme statutarie e di comportamenti
lesivi degli interessi sociali;

e. per morte.

Le esclusioni di cui alle lettere b) - c) verranno sancite dal Consiglio Direttivo previo preventivo
avvertimento al socio il quale potra sanare la sua posizione con il versamento della quota dovuta e/o
fornendo i requisiti necessari all"ammissione.

La radiazione & deliberata con maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio Direttivo.

| provwedimento di esclusione/radiazione deve essere comunicato tempestivamente al socio
mediante lettera raccomandata/pec/e.mail o comunicazione a mezzo social network (facebook,
WhatsApp etc); il socio potra ricorrere all’Assemblea entro 30 giorni dal ricevimento della suddetta
comunicazione, inviando al Presidente dell’associazione apposito reclamo con le medesime modalita
indicate per la comunicazione del provvedimento di esclusione/radiazione.

Il socio che vuole dimettersi/recedere deve darne comunicazione scritta al Consiglio Direttivo entro
e non oltre 30 giorni dalla fine dell’anno sociale. Le relative dimissioni avranno valore dal giorno
seguente alla relativa ricezione.

Le quote versate all'Associazione non verranno rimborsate in alcun caso al socio che abbia perso |a
sua qualifica per i motivi innanzi indicati. Tali quote non sono trasmissibili né rivalutabili.
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In caso di radiazione il socio non potra presentare nuova domanda di ammissione.

| o Art. 10 - Organi dell’Associazione
organi dell’Associazione sono:

s | ASSEmeE’a fiE‘i s0Cl, denominata anche “Assemblea dei Contradaioli”,
o il Consiglio Direttivo, denominato anche “Collegio dei Priori”:

» il Presidente, denominato anche “Rettore di Contrada”;
o il Tesoriere.

Art. 11 — Assemblea dei soci — Assemblea dei Contradaioli
|’Assemblea dei soci & convocata dal Presidente, d'intesa con il Consiglio Direttivo, ordinariamente
almeno una volta all'anno e in via straordinaria ogni qualvolta lo stesso lo ritenga necessario.
L'Assemblea deve essere convocata anche su richiesta motivata del 10% dei soci in regola con il
pagamento della quota sociale. L'Assemblea & valida in prima convocazione quando siano presenti la
meta piu uno d‘ei SOCi e, in seconda convocazione, qualungue sia il numero dei presenti. La
convocazione puo essere effettuata mediante lettera indirizzata ai singoli soci/associati e/o con awvisi
affissi nella sede sociale e/o sulla pagina internet o social dell’associazione e/o con raccomandata a
mano e/0 a mezzo mail / pec o sms o altra forma di comunicazione tramite social media (facebook —
instagram — whatsapp - telegram etc.). La modalita di convocazione scelta, tra quelle
precedentemente indicate, dovra espletarsi almeno 5 giorni prima della data di convocazione. Gli
inviti e gli avvisi devono specificare I3 data, la sede e I'ora della prima e/o della seconda convocazione
nonche l'ordine del giorno dei lavori.
~« Possono intervenire all'Assemblea (ordinaria o straordinaria), con diritto di voto, tutti i soci
% egolarmente iscritti nell’apposito libro soci purché in regola con il pagamento delle quote
sociative; a ciascun socio spetta un solo voto. | soci minorenni, regolarmente iscritti nell’apposito
§ ro soci ed in regola con il pagamento delle quote associative, potranno esercitare il diritto di voto
5;‘9 ezzo di coloro che ne esercitano la potesta genitoriale o la tutela: | soci collettivi (altri ETS o Enti

yon commerciali) esercitano il voto per il tramite del proprio legale rappresentate; Il voto dei suddetti
soci collettivi & equiparato a quello dei soci persone fisiche vi & quindi rapporto di 1 a 1.
I soci non in regola con il pagamento delle quote associative hanno diritto di ricevere la convocazione
dell’Assemblea e di potervi assistere, ma non hanno diritto ne di parola ne di elettorato attivo e
passivo. Gli eventuali soci onorari hanno diritto di partecipare alle assemblee, posso chiedere |a
parola, ma non hanno diritto di elettorato attivo né passivo.
E"ammesso I'intervento per delega da conferirsi per iscritto esclusivamente ad altro socio. Ogni socio

non puo avere piu di tre deleghe.
Le votazioni dell’Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata di mano, per appello

nominale e comunque con voto palese.

E possibile lo svolgimento dell’assemblea, con I'annessa partecipazione ed esercizio del diritto di voto
palese e simultaneo da parte di tutti i soci, anche per via telematica (ad es. tramite Skype, whatsApp,
Zoom ect); I'identita del socio sara riconosciuta dal Presidente previa esibizione di un documento
valido di riconoscimento; in tal caso il segretario redigera apposito verbale delle presenze
(telematiche e reali) che verra, poi, sottoscritto da tutti i soci che hanno preso parte; per i soci che
hanno partecipato in via telematica, la sottoscrizione del verbale dovra avvenire entro 90 giorni dalla
data dell’assemblea o, comunque, alla prima occasione utile.

Sara cura del segretario far pervenire ad ogni socio I'apposito verbale di presenza e riceverne copia
firmata: la suddetta firma potra essere apposta anche in forma digitale o con altro mezzo
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tecnologicamente equivalente.
Le riunioni che si tengono per via telematica possono essere oggetto di registrazione, nel rispetto

della tutela della privacy, al fine di certificare quanto in esse discusso e disposto.
Art. 12 — Compiti della Assemblea

All'Assemblea spettano i seguenti compiti:
IN SEDE ORDINARIA:




o approvareilrendiconto /il hi Tt o
to /il bilancio di €3€rcizio e il bilancio sociale (quando cio sia obbligatorio

« eleggere e revocare il C O-Emro _120 EiDrni dalla chiusura dell’anno sociale precedente;
onsiglio Direttivo (Collegio dei Priori), il Presidente (Rettore di

Contrada), il Tesoriere i

: ed ogni altro, eve * | +
| ) ntual

componenti: €, Organo sociale, stabilendone il numero dei

o eleggere i sostituti dei membri del
o deliberare sulla responsabilita dei
responsabilita nei loro confronti-

o approvare lI'eventuale regolamento deij lavori assembleari:
o decidere sui ricorsi CONtro i provvedimenti di |
esclusione/radiazione dall’associazione-

| « deliberare su ogni altro argomento ’
all’ordine del giorno:

| o delibera sugli indirizzi dell’attivits associativa
IN SEDE STRAORDINARIA:

e de !berare sulla trasformazione, fusione e scioglimento dell’Associazione:;
» deliberare sulle proposte dj modifica dello Statuto;

o deriberare su qgnl altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale posto
all’'ordine del giorno.
'‘Assemblea ordinari i - I e . e
L | d|lnar a, pr:e5|ec.iuta dal Presidente del Consiglio Direttivo, il quale nomina fra i soci un
segretarlo 1u*-er."baIizzantas:-, e validamente costituita in prima convocazione con la presenza del 50% piu
uno dei soci, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti.
L'’Assemblea ordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda convocazione, con la
wmaggioranza del 50% piu uno dei presenti su tutte |e questioni poste all’ordine del giorno.

)

! - Ia la prima e la seconda convocazione devono intercorrere almeno 24 ore.

Consiglio Direttivo eventualmente dimissionari;

COmponenti degli organi sociali e promuove azione di
diniego di adesione all’associazione e di
di carattere ordinario e di interesse generale posto

proposti dal Consiglio Direttivo.

h L;

-

LjAssemblea straordinaria e presieduta dal Presidente nominato dall’Assemblea stessa a maggioranza
semplice, il quale nomina a sua volta fra i soci un segretario verbalizzante.

Per modificare lo statuto, I’Assemblea Straordinaria & validamente costituita con |3 presenza di
almeno tre quarti degli associati e delibera con la maggioranza del 50% piu uno dei presenti aventi
diritto di voto.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto.

Tutte le delibere assembleari ed i rendiconti sono debitamente trascritti nel libro dei verbali delle
Assemblee dei soci. Le competenze inderogabili dell’assemblea sono, inoltre, quelle indicate all’art.

25 del D.Lgs 117/2017.

I o= == 1 &

Art. 13 — Cariche sociali
Le norme sull’ordinamento interno dell’Associazione sono ispirate ai principi di democrazia e di
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.
Coloro che desiderano essere eletti alle cariche sociali devono presentare la propria candidatura
almeno cinque giorni prima della data stabilita per lo svolgimento dell’Assemblea dandone
comunicazione scritta o tramite mezzi telematici (e.mail/sms/messaggi sui social etc) al Presidente in

Carica dell’Associazione.

| soci collettivi (ETS e/o Enti non commerciali) possono concorrere alle cariche sociali per mezzo dei
propri rappresentati appositamente nominati; a tal fine il socio collettivo dovra dare comunicazione
scritta o telematica al Presidente dell’Associazione, almeno dieci giorni prima della data stabilita per
0 svolgimento dell’Assemblea, del nominativo della persona fisica che concorre alla carica sociale
unitamente alla delibera/provvedimento di nomina da parte del socio collettivo.

Per potersi candidare occorre essere soci effettivi dell’Associazione, in regola con i pagamenti delle
quote sociali e non avere riportato nell’ultimo quinquennio condanne per reati e/o illeciti

dmministrativi complessivamente superiori ad un anno.
Ivenir meno nel corso del mandato anche di uno solo dei requisiti di cui sopra, comporta I'immediata

decadenza dalla carica e la relativa sostituzione con il primo dei supplenti.




e cariche sociali sono ricoperte, solitamente

sssociativa, particolari esigenze POSSano portare 3
che ricoprono le cariche sociali,

N maniera gratuita tuttavia se durante la vita
lle necessita di conferire un emolumento a coloro

ha'nan -0 5ara possibile previa autorizzazione del Consiglio Direttivo e
non vi = _ , nsiglic etti
sempre CNe NON Vi Sia un espresso divieto dj legge. E fatta salva, inoltre, la possibilita di attribuire ai

componenti degli Organi sociali eventual emolumenti (diversi da quelli eventualmente corrisposti per
a CDDE”UV? della carica sociale) per Io svolgimento di specifiche attivita professionali, deliberate dal
Consiglo Direttivo (e/o disciplinati da apposito regolamento) nel rispetto dei limiti di cui all'art. 8,
comma 3 del quice del Terzo settore e delle altre disposizioni di legge vigenti.

E" previsto un rimborso spese debitamente documentate sostenute per conto dell’Associazione ove
preventivamente autorizzato da| Consiglio Direttivo.

Per quanto riguarda i pagamenti rivolti a coloro che ricoprono cariche sociali si fa riferimento, anche,
alla nota del MLPS del 07/09/2020 e successive eventuali,

La disciplina prevista per "organo di amministrazione ed i suoi componenti & quella indicata all’art.
26 del D.Lgs 117/2017, alla quale ci si riporta.

. | | Art. 14 — Rapporti di lavoro tra soci ed associazione
L'Assoclazione, ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 117/2017 potra assumere lavoratori dipendenti o

avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto
comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17,comma 5, solo quando cio sia necessario ai fini dello
svolgimento dell’attivita di interesse generale ed al perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso,
I numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non potra essere superiore al cinquanta per cento del
numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati (o ai diversi limiti imposti per
legge).

Gli emolumenti corrisposti dovranno rispettare i criteri indicati dall’art. 8 co. Ill del D.Lgs. 117/2017.
Il Presidente provvede, secondo le necessit3 dell’associazione, ad istituire i rapporti di lavoro innanzi
indicati.

/ Art. 15 — Rapporti con i volontari

L"associazione ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017 si pud avvalere della collaborazione di soggetti
volontari nei modi e nelle forme previste dal citato articolo.

| volontari che svolgono attivita di volontariato in modo non occasionale sono iscritti in un apposito
registro vidimato. Ai volontari possono essere rimborsate dall’ente soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per [attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo; il rimborso spese puo essere elargito, anche. in base

a quanto disposto dall’art. 17 co. IV del D.Lgs. 117/2017.
I volontario puo, anche, essere un soggetto esterno all’associazione e pertanto non associato alla

stessa, tuttavia I'associazione dovra, in rispetto all’art. 35 co. 1 del D.Lgs. 117/2017, avvalersi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
Tutti | volontari vengono assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento

dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.
Art. 16 - Il Consiglio direttivo — Collegio dei Priori

I Consiglio Direttivo e eletto liberamente dall’Assemblea ordinaria, tranne il primo che viene
nominato nell’atto costitutivo, ed e composto, in maggioranza, da associati persone fisiche (ex art.
26 co. Il D.Lgs. 117/2017).

I Consiglio Direttivo & I'Organo esecutivo e gestionale dell’Associazione ed é eletto dall’Assemblea
ogni tre anni e le cariche sono rieleggibili. Esso € composto da un minimo di 3 a un massimo di 15
membri, ivi compreso il Presidente che ne e membro di diritto.

L'elezione alla carica di consigliere puo essere subordinata al possesso dei requisiti di cui all’art. 26
co. 3 del D.Lgs. n. 117/2017 eventualmente individuati in apposito regolamento. | membri del
Consiglio sono sempre rieleggibili senza restrizioni inerenti il numero di mandati; tutti gli incarichi si
intendono, solitamente, a titolo gratuito, salvo quanto disposto dal precedente art. 14 del presente
Statuto. Ai consiglieri sono sempre rimborsabili le spese sostenute in conseguenza della carica
ricoperta, debitamente giustificate; Sono inoltre consentiti gli eventuali compensi cosi come disposti
dall'art. 8 co. Il D.Lgs. 117/2017. 1l Consiglio Direttivo puo essere revocato dall’Assemblea Soci: esso
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rimarra in carica comunque fino all'elezione del nuovo. In caso di dimissioni di un componente del
Consiglio Direttivo, viene nominato il primo dei non eletti se presente, in mancanza verra convocata
'assemblea dei soci che procedera alla nuova nomina. |
Nel caso In cul il numero dei componenti del Consiglio Direttivo dovesse divenire inferiore a tre dovra
essere convocata, d’urgenza, un’assemblea dei soci per procedere a nuove elezioni; la convocazione
potra essere fatta, in tal caso, da qualsiasi socio.
All'interno del Consiglio Direttivo potranno, eventualmente, essere nominati anche un
Vice/Presidente e un Segretario. || Presidente, che ha la rappresentanza legale dell’Associazione, pud
esercitare parte dei poteri, ordinari e straordinari, spettanti al Consiglio Direttivo, a titolo indicativo
e non esaustivo: assunzione di personale, attribuzione di compensi a professionisti, intrattenimento
dei rapporti bancari e assicurativi.
Il Consiglio Direttivo si riunisce, su iniziativa del Presidente o su richiesta motivata di almeno un terzo
dei componenti.
Nei casi di dimissioni o cessazione dalla carica per qualsivoglia motivo del Presidente o della meta piu
uno der componenti del Consiglio Direttivo o di mancata approvazione dell’Assemblea dei soci del
bilancio e/o rendiconto redatto dal Consiglio Direttivo, si avra la decadenza immediata del Presidente
e dell'intero Consiglio Direttivo.
In questo caso si dovra procedere alla convocazione dell’Assemblea dei soci in sede Straordinaria,
che dovra svolgersi entro tre mesi dalla decadenza dell'organo, con all'ordine del giorno il rinnovo di
tutti gl organismi dirigenti.
L'ordinaria amministrazione, la convocazione dell’Assemblea dei soci e le relative formalita e
regolamento saranno attribuiti all'organo o agli organi cosi individuati:
: In caso di decadenza del Presidente: al Consiglio Direttivo, in regime di prorogatio, con
L;\. attribuzione della legale rappresentanza al Vice Presidente;
r} | - in caso di dimissioni della meta pili uno dei componenti del Consiglio Direttivo o di mancata
i.y approvazione del bilancio/rendiconto: al Presidente e ai consiglieri non dimissionari, con voto a
nov’ - maggioranza dei presenti e legale rappresentanza al Presidente, in regime di prorogatio.
!_fi‘f” Art. 17 — Funzioni del Consiglio Direttivo

I Consiglio Direttivo e dotato dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria

dell’Associazione. Al Consiglio Direttivo competono in particolare:

o le decisioni inerenti le spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in c/capitale, per la

gestione dell’Associazione;
e le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari e commerciali da
intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell’Associazione,
nonché 'individuazione delle, eventuali, attivita diverse, secondarie e strumentali a quelle di
interesse generale;
le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e dei volontari (con I'indicazione,
in caso di rimborso delle spese, dei criteri seguiti per |'elargizione degli stessi) noncheé il
coordinamento dei collaboratori e dei professionisti di cui si avvale I’Associazione:
le decisioni sui rimborsi per spese sostenute e documentate relative all'attivita associativa;
la decisione su eventuali emolumenti da attribuire a coloro che ricoprono cariche sociali quale
compenso per la carica ricoperta; nelle relative decisioni non ha diritto di voto colui che
ricopre la carica per la quale & in discussione I"'emolumento;
b e |adecisione su eventualiemolumenti da conferire ai componenti del Consiglio Direttivo stesso
nonché a qualunque altro associato o soggetto terzo, per la realizzazione di attivita
nrofessionali svolte in favore dell'associazione;
la redazione annuale del rendiconto economico-finanziario / bilancio di esercizio (ed
eventualmente del bilancio sociale) da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea entro 120

Ao

giorni dalla chiusura dell’esercizio;
e decisione di richiedere I'acquisizione della personalita giuridica dell’ente:

e |‘'eventua
e presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolgere nel

o [|'eventua
nuovo anno sociale;




o lafissazione delle quote sociali:

o I3 facolta di nominare, tra i soci esterni al Consiglio, dei delegati allo svolgimento di particolari
'unzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso:

o lafacolta di nominare, tra i membr del Consiglio Direttivo, il Vice-Presidente ed il Segretario;
e laredazione e approvazione dei Regolamenti sociali ed amministrativi nonche le proposte di
modifica del presente Statuto da sottoporsi, poi, alla successiva approvazione dell’Assemblea:
o ladelibera sull’ammissione di nuovi soci e sulla loro esclusione/radiazione:
* ognifunzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.
Art. 18 — Assemblee del Consiglio Direttivo
I Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Presidente o su richiesta di un
terzo dei membri del Consiglio e, comunque, almeno due volte all'anno. Le convocazioni del Consiglio
debbono essere effettuate con awiso scritto (e.mail, pec, sms) o anche tramite pubblicazione sul sito
Internet o pagina social dell’associazione O comunicazione a3 mezzo social network (facebook-
whatsApp-Messenger etc) da recapitarsi almeno 5 glorni prima della data della riunione; tale avviso
deve contenere I'ordine del giorno, Ia data, I'orario ed il luogo della seduta. E valida, altresi, la
convocazione orale se partecipano all’assemblea tutti i componenti del Consiglio Direttivo.
Il Consiglio Direttivo delibera validamente in prima convocazione con l'intervento di meta piu uno dei
Suol componenti. In seconda convocazione, qualunqgue sia il numero dei presenti. A parita di voti
prevale il voto del Presidente. In caso di assenza o impedimento del Presidente, subentra con eguali
funzioni e prerogative il Vice Presidente 0, In mancanza, il Consigliere pit anziano di nomina e
successivamente di eta. Ogni consigliere puo delegare ad altro componente del Consiglio Direttivo la
partecipazione ed il voto alle suddette assemblee: ogni consigliere puo avere massimo una delega.
Le sedute e le deliberazioni del Consiglio sono fatte constare da processo verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario; quest’ultimo viene nominato ad apertura di ogni riunione e redige il
verbale. Le riunioni si possono tenere anche con strumenti di comunicazione a distanza
(videoconferenza, teleconferenza) a condizione che il Presidente possa accertare l'identita degli
intervenuti e quest’ultimi possano partecipare attivamente alle discussioni ed al voto.
Le riunioni che si tengono per via telematica possono essere oggetto di registrazione, nel rispetto
della tutela della privacy, al fine di certificare quanto In esse discusso e disposto.
Art. 19 — Il Presidente dell’Associazione — Rettore di Contrada

I Presidente ha la firma e la rappresentanza legale e giudiziale dell’Associazione nei confronti dei
terzi. E eletto e nominato dall’Assemblea dei socl, insieme ai membri del Consiglio Direttivo, ogni tre
anni ed e rieleggibile. Egli potra validamente rappresentarla in tutti gli atti, contratti, giudizi, nonché
tutti | rapporti con enti, societa ed istituti sia pubblici che privati.
Egli presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo e ne provwvede alla convocazione, vigila
sull’esecuzione delle delibere dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo. Il Presidente potra, inoltre,
direttamente svolgere per conto dell’associazione le seguenti operazioni senza il preventivo consenso
del Consiglio Direttivo: compravendita dei prodotti/servizi necessari all'espletamento dell’attivits
istituzionale; intrattenere rapporti con istituti di credito e svolgere operazioni bancarie di qualsiasi
tipologia ed importo tra cui, a titolo indicativo e non esaustivo, I'apertura di conti correnti; stipula di
contratti commerciali di qualsiasi tipo; stipula di contratti di sponsorizzazione; assunzione di
personale e loro licenziamento; nomina e revoca di consulenti e di collaboratori; comunicazioni sociali

e adempimenti relativi. | | |
Per i pagamenti e gli incassi delle quote sociali il Presidente e aiutato dal Tesoriere.

| Presidente puo delegare al Segretario/Tesoriere i propri poteri per singoli atti o serie di atti,
Issandone limiti e durata; in carenza di tale delega, nel caso di sua assenza o impedimento,
brolungate non oltre 60 giorni, i poteri di ordinaria amministrazione e la legale rappresentanza sono
conferiti al Vice Presidente. Nel caso di assenza o impedimento del Presidente ;:Trolungate oltre 60
giorni, senza giustificato e temporaneo motivo, il Consiglioi DirgFtwo ha facoltg di ’deliberarne E
decadenza, procedendo alla convocazione dell’Assemblea dei soci in sede Straordinaria.




e’

| Art. 20 - Il Tesoriere
I Tesoriere e eletto e nominato dall’Assemblea dei soci e si occupa dell'incasso delle quote sociali,

dellpagamenta dgile utenze e di ogni altra Spesa riguardante le attivita dell’Associazione. Dura in
carica tre anni ed e rieleggibile.

I Tesoriere predispone, anche con I"aiuto di professionisti,
(o bilancio di esercizio / sociale) da portare
Rappresenta la Contrada

lo schema del rendiconto dell’Associazione
In discussione in sede di Consiglio Direttivo.
Porcini nel Collegio dei Sindaci dell’Ente Ottava Medioevale.
Art. 21 - |l Segretario
Il Segretario, ove presente, e eletto, unitamente agli altri consiglieri dall’assemblea dei soci, e
nominato all’interno del Consiglio Direttivo e dura in carica tre anni ed é rieleggibile; tiene aggiornato
1 libro dei soci, i libri ed i documenti contabili, compila i verbali delle sedute del Consiglio Direttivo
collaborando per la buona riuscita di tutte le attivita.
Art. 22 — |l VicePresidente — Vice Rettore di Contrada
Il Vice-Presidente, ove presente, & eletto, unitamente agli altri consiglieri dall’assemblea dei soci, e
nominato allinterno del Consiglio Direttivo, dura in carica quattro anni ed in caso di impedimento
temporaneo del presidente lo sostituisce nelle sue funzioni.
Art. 23 — Organo di controllo

L’associazione, ove necessario, nominera tramite I'assemblea ordinaria dei soci, un organo di
controllo, anche monocratico, nei modi, tempi e termini indicati dall’art. 30 del D.Lgs. 117/2017 e
S.Mm.lI..

Al componenti dell'organo di controllo si applichera l'art. 2399 del Codice Civile. | componenti
dell'organo di controllo dovranno essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397, comma
secondo, del Codice Civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti dovranno
essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'organo di controllo vigilera sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 231/2001, qualora

vore' _ applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento; esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale dell’associazione.
Esso esercitera inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato
della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto
nell'apposito registro.
Per quanto non indicato si rinvia all’art. 30 del D.Lgs. 117/2017.

Art. 24 — Organo di revisione legale dei conti
E' nominato dall’assemblea ordinaria dei soci solo nei casi previsti dallart. 31 del D. Lgs 117/2017 e
s.m.i.. E formato, in caso di nomina, da un revisore legale dei conti o da una societa direvisione legale,
iscritti nell’apposito registro, salvo che la funzione non sia attribuita dall’Assemblea all'Organo di
Controllo di cui al precedente articolo.

Art. 25 — Libri sociali obbligatori

L"associazione tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del D. Lgs. 117/2017 ed in particolare, a titolo
esemplificativo e non esaustivo:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione:
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale, tenuto a cura
dell'Organo di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del
| verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del
s libro delle adunanze e delle deliberazioni de
stesso organo;
- eventuale e solo se ritenuto e/o reso obbligatorio dalla normativa in materia, libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso Organo;

‘Assemblea, in cui devono essere trascritti anche
‘Organo di amministrazione:

'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello




llibro delle adunanze e delle deliberazioni de
dell’organo cui si riferiscono.

Ogni S_OEIO_ Dulo richiecliere, espressamente, di visionare i libri sociali dell’associazione presentando
apposita FIChIE’Sta sgrltta al Consiglio Direttivo (o all’'opposito organo i cui documenti si vuole
controllare) il quq!e st dovra esprimere in merito entro 30 giorni dalla richiesta; In caso di silenzio da
p.a.rte del Consiglio Direttivo (o dell’organo che detiene i libri che si vogliono controllare) la richiesta
si intende accettata ed il socio potra visionare i libri sociali presso la sede dell’associazione per un
periodo massimo di 48 ore con la presenza di, almeno, un consigliere o suo delegato.
Art. 26 — Regolamenti sociali
L'associazione potra dotarsi di appositi regolamenti che vadano a disciplinare aspetti non trattati dal
presente statuto ovvero a specificarne il contenuto.
Ogni organo associativo puo dotarsi di un proprio regolamento.
I Consiglio Direttivo e I'assemblea dei soci possono redigere, nel pieno rispetto del principio di
democraticita e seguendo le regole di convocazione e partecipazione assembleare previste nello
statuto, regolamenti che disciplinano i vari aspetti della vita associativa.
In caso di contrasto tra regolamenti e statuto prevale la disciplina prevista da quest’ultimo.
Art. 27 - Durata e scioglimento
La durata dell’Associazione é illimitata.
L'associazione potra essere sciolta solo in seguito a specifica deliberazione dell’Assemblea dei soci,
convocata in seduta straordinaria, che provwvede, anche, alla nomina di un liquidatore. La
deliberazione deve essere adottata con il voto favorevole dei 3/4 dei presenti aventi diritto di voto.
Il patrimonio sociale in caso di scioglimento, deve essere devoluto, tramite delibera dell’Assemblea
dei soci, in caso di iscrizione al RUNTS, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45, co. 1 D.Lgs
117/2017 ad altri enti del Terzo Settore, ai sensi dell’Art. 9 del D. Lgs. 117/2017.
Art. 28 - Controversie
La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro e
I'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che per legge non sono compromissibili con

gli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura

“arbitri, sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi, uno ciascuno, delle parti

contendenti, ed il terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo
incarichera il presidente del tribunale ove ha sede I'associazione di eseguire la nomina del terzo

arbitro. Il giudizio sara inappellabile.

Nel caso di controversia giudiziale il foro competente é quello della sede legale dell’associazione.
Art. 29 — Normativa di riferimento

Per tutto quanto non specificamente previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti In

materia di enti del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il d.Lgs. 3 luglio

2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del Codice

Civile.

Il presente statuto, composto da n. 11 pagine, viene approvato e allegato al verbale dell"assemblea

straordinaria del 31 agosto 2026 di cul forma parte integrante.

|| Segretario
Il Prgsidente {\y Eﬂ\\

Roberto Rondelli
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