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Parte 1 - Protocollo del 02-02-2018 - Statuto completo

Allegato "A" alla raccolta n. 46232

STATUTO DELLA SOCIETA' COOPERATIVA

"EDIT Educazione Diritti Territorio - Società

Cooperativa Sociale"

(in breve "EDIT - Società Cooperativa Sociale")

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE – DURATA

Articolo 1 

(Costituzione, denominazione e sede)

E' costituita la Società Cooperativa denominata "EDIT 

Educazione Diritti Territorio - Società Cooperativa 

Sociale" (in breve "EDIT - Società Cooperativa Socia- 

le").

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo 

VI del codice civile e dalle leggi speciali sulla coo- 

perazione, si applicano, in quanto compatibili, le 

norme sulle società a responsabilità limitata.

La Cooperativa ha sede legale nel Comune di Terni al- 

l'indirizzo risultante dall'apposita iscrizione ese- 

guita presso il registro delle imprese ai sensi del- 

l'art.111 ter delle disposizioni di attuazione del co- 

dice civile.

Sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici 

di rappresentanza, sia in Italia che all'estero, po- 

tranno essere istituite o soppresse con decisione del- 
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l'organo amministrativo, così come lo spostamento del- 

le sede legale della società all'interno del Comune 

suddetto. 

La Cooperativa potrà istituire, con delibera del Con- 

siglio di Amministrazione, sedi secondarie, succursa- 

li, agenzie e rappresentanze anche altrove.

Articolo 2

(Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 

(duemilacinquanta) e potrà essere prorogata con deli- 

berazione dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso 

per i soci dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO – OGGETTO

Articolo 3

(Scopo mutualistico)

La Cooperativa, conformemente all’art. 1 della Legge 

381/91 non ha scopo di lucro e si propone di persegui- 

re l’interesse generale della comunità alla promozione 

umana e all’integrazione sociale dei cittadini svilup- 

pando fra essi lo spirito mutualistico e solidaristico 

attraverso:

a) la gestione di servizi socio-assistenziali ed edu- 

cativi;

b) lo svolgimento di attività diverse, agricole, in- 
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dustriali, commerciali o di servizi finalizzate al- 

l'inserimento lavorativo di persone svantaggiate di 

cui all’art. 4 della Legge 381/1991.

La Cooperativa si configura pertanto come cooperativa 

sociale a scopo plurimo in cui l’attività di gestione 

dei servizi socio-assistenziali ed educativi è connes- 

sa con quella di avviamento al lavoro di soggetti 

svantaggiati.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fi- 

ni speculativi tramite la gestione in forma associata 

dell'impresa che ne è l’oggetto, dando continuità di 

occupazione lavorativa  ai soci alle migliori condi- 

zioni economiche, sociali e professionali.

A norma della Legge 142/01 e successive modificazioni 

il socio di cooperativa stabilisce con propria adesio- 

ne o successivamente all’instaurazione del rapporto 

associativo un ulteriore rapporto di lavoro, in forma 

subordinata o autonoma o in qualsiasi altra forma, 

consentita dalla legislazione vigente con cui contri- 

buisce al raggiungimento dello scopo sociale. 

La Cooperativa si impegna a rispettare il principio 

della parità di trattamento tra i soci cooperatori.

La Cooperativa può svolgere la propria attività anche 

con terzi non soci.

Articolo 4
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(Oggetto sociale)

Considerata l’attività mutualistica della Società, 

così come definita all’articolo precedente, nonché i 

requisiti e gli interessi dei soci come più oltre de- 

terminati, la cooperativa ha come oggetto:

A):

- l'organizzazione, la progettazione e la gestione di 

attività  di formazione e consulenza a favore terzi 

nell’ambito delle attività e dei servizi sanitari (con 

esclusione di qualunque attività riservata a personale 

medico), socio-sanitari, socio-culturali, so- 

cio-assistenziali, di comunicazione anche sociale, e- 

ducativi e ricreativi per bambini, giovani, anziani, 

migranti, soggetti in difficoltà e persone con disabi- 

lità;

- l'ideazione, progettazione e gestione di servizi e- 

ducativi quali pre e post scuola, dopo scuola, ludote- 

ca, mediazione didattica, corsi di lingua, laboratori 

scolastici ed extrascolastici su educazione alla pace 

e ai diritti umani, intercultura, arte e creatività, 

linguaggi multimediali, alfabetizzazione informatica, 

cittadinanza attiva ed educazione ambientale;

- l'ideazione, progettazione e gestione dei seguenti 

spazi: centri giovanili e per l'infanzia, asili nido, 

asili nel bosco, comunità semi-residenziali e residen- 
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ziali per minori, spazi di aggregazione sociale, cen- 

tri culturali, ludoteche, centri per la genitorialità 

e per la prima infanzia, centri anti-violenza e di ac- 

coglienza per le donne, centri di educazione ambienta- 

le;

- l'ideazione, progettazione e gestione di servizi so- 

cio sanitari, educativi, comprese quelli di assistenza 

domiciliare o ambulatoriale o in comunità e simili o 

ovunque rese, in favore degli anziani e disabili adul- 

ti, di tossicodipendenti e malati di AIDS, dei porta- 

tori di deficit psicofisici, dei minori, anche coin- 

volti in situazioni di disadattamento e di devianza, 

rese sia direttamente che in esecuzione di contratti 

di appalto e di convenzioni in generale, con esclusio- 

ne di qualunque prestazione che la legge riserva alla 

professione medica ed infermieristica;

- l'ideazione, progettazione e gestione di servizi so- 

cio-sanitari quali assistenza domiciliare e scolastica 

per minori con difficoltà, assistenza domiciliare nel 

percorso nascita e nel puerperio, corsi di movimento 

in gravidanza e nel dopo parto, musicoterapia, servizi 

di educazione alla salute ed allo sport;

- l'ideazione, progettazione e gestione di centri e- 

stivi, vacanze, scambi culturali, eventi culturali, 

convegni, seminari e congressi nei settori so- 
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cio-sanitario ed educativo, attività di animazione di 

ogni tipo, compresa la realizzazione di grandi eventi 

culturali e ricreativi, feste, fiere e sagre;

- l'ideazione, progettazione e gestione di progetti di 

cooperazione decentrata nell'ambito dello sviluppo di 

percorsi educativi e formativi ivi compresi quelli re- 

lativi alle tematiche del commercio equo e solidale;

- l'ideazione, progettazione e gestione di progetti e- 

ducativi, servizi comunitari, attività di sensibiliz- 

zazione sui diritti umani, civili e lo sviluppo soste- 

nibile;

- la progettazione, l'organizzazione e la gestione di 

centri diurni, case protette, case di riposo, residen- 

ze sanitarie assistite e ogni altro servizio volto al- 

l'assistenza, al sostegno della domiciliarità e al- 

l'innalzamento della qualità della vita delle persone 

anziane e dei soggetti in difficoltà, ivi compresi 

soggiorni sociali e di vacanza e servizi di portierato 

sociale;

- la gestione di servizi territoriali integrati per 

l'assistenza, l'accompagnamento, l'animazione sociale 

e culturale a favore di bambini, giovani, adolescenti, 

immigrati, anziani e soggetti in stato di bisogno, ivi 

compresi -  nel rispetto delle norme vigenti nei di- 

versi istituti - coloro che vivono in strutture quali: 
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carceri, centri di igiene mentale, residenze sanitarie 

assistite, centri per minori orfani o allontanati dal- 

le famiglie e centri di accoglienza per immigrati;

- la gestione di attività complementari all'insegna- 

mento a favore dell’integrazione di minori e adulti i- 

taliani e stranieri, di minori stranieri non accompa- 

gnati e degli emigranti che rientrano in Italia; 

- l’organizzazione ed il coordinamento, la gestione e 

la promozione di attività e servizi volti all`inclu- 

sione sociale, all’integrazione scolastica, culturale 

e sanitaria dei migranti anche tramite azioni di me- 

diazione interculturale, sociale, dei confitti e del 

segretariato sociale;

- la gestione di strutture e progetti di accoglienza, 

protezione e integrazione a favore di migranti, ri- 

chiedenti protezione internazionale, rifugiati, tito- 

lari di permesso di soggiorno per protezione sussidia- 

ria o umanitaria, provvedendo ove necessario anche al- 

la consulenza per l’espletamento delle pratiche fina- 

lizzate all’ottenimento di documenti, certificazioni, 

titoli di soggiorno, eccetera; 

- l’organizzazione e gestione di attività e servizi di 

contrasto e rimozione di ogni forma di discriminazione;

- la promozione e la gestione di attività e servizi di 

natura ricreativa, animativa, culturale, formativa ed 
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educativa, volte a favorire l`acquisizione, il mante- 

nimento e il recupero delle funzioni intellettuali, 

motorie ed emotive delle persone disabili e in genera- 

le delle persone in condizioni di bisogno o svantaggio;

- la progettazione, l’organizzazione e la gestione di 

centri di salute mentale, presidi di tutela della sa- 

lute mentale: centro diurno psichiatrico, struttura 

residenziale psichiatrica, gruppi appartamento e/o 

strutture residenziali a carattere comunitario per 

persone a rischio psicosociale e/o in condizioni di 

disagio relazionale;

- l'organizzazione e la gestione di corsi, seminari, 

lezioni, dibattiti, conferenze e gruppi di studio per 

la formazione, la qualificazione e l’aggiornamento 

professionale nei settori di intervento della coopera- 

tiva a favore dei soci, dei dipendenti e di terzi, al 

fine di elevarne il grado delle prestazioni;

- l'organizzazione e gestione di centri culturali di 

formazione, produzione e ricerca e di sperimentazione 

espressiva ed artistica, quali teatri, gallerie d'ar- 

te, biblioteche, officine per giovani talenti, labora- 

tori artistici sperimentali, scuole di musica. ecc. 

con possibilità di residenze artistiche;

- la progettazione, l’organizzazione e la gestione di 

attività e servizi di consulenza e formazione finaliz- 
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zata in particolare all`obiettivo della massima inte- 

grazione sociale di soggetti bisognosi di intervento 

sociale, sia per ragioni d`età, di condizioni persona- 

li o familiari ovvero di condizioni socio-economiche e 

culturali;

- l'elaborazione e la realizzazione di progetti cultu- 

rali ed educativi, ricerche, studi e sperimentazioni 

relative alle problematiche educative, culturali e so- 

ciali, a carattere nazionale ed internazionale;

- la produzione e la diffusione, a fini didattici e 

documentaristici o in occasione di manifestazioni so- 

cio-culturali, di materiale informativo e documentario;

- la progettazione, organizzazione e gestione di cen- 

tri diurni, case protette e strutture residenziali ed 

ogni altro servizio volto all’assistenza, all’innalza- 

mento della qualità della vita ed al supporto al per- 

corso di autonomia abitativa e lavorativa delle perso- 

ne con disabilità fisica e psichica, ivi comprese le 

struttura cosiddette del “Durante Noi” e del “Dopo di 

noi” oltre all’organizzazione di soggiorni sociali e 

di vacanza e servizi di co-housing assistito.

B):

in collegamento funzionale allo svolgimento delle at- 

tività di cui alla precedente lettera A), la Coopera- 

tiva potrà provvedere all’organizzazione, ideazione e 
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gestione – in forma stabile o temporanea – di una più 

attività produttive ritenute opportune per l’inseri- 

mento lavorativo dei soggetti svantaggiati ai sensi 

dei Decreti applicativi della Legge 381/1991 e 

ss.mm.ii., nell’ambito dei settori industriale, agri- 

colo, artigianale, commerciale, turistico e dei servi- 

zi, sia direttamente, sia assumendolo in convenzione, 

in appalto o in qualsiasi altra forma consentita dalla 

legge da enti pubblici e privati, con la possibilità 

di commercializzare i prodotti così ottenuti in punti 

vendita al minuto o rivolgendosi alla grande distribu- 

zione, tra cui:

- l'organizzazione e la gestione, anche per conto di 

terzi, di aziende agricole, fattorie sociali, fattorie 

didattiche e centri di educazione ambientale che ab- 

biano anche possibilità ricettiva oltre alla fornitura 

a terzi di lavori di giardinaggio e falciatura sia ma- 

nuale che meccanizzata e la realizzazione e la manu- 

tenzione di aree erbose;

- la coltivazione di terreni in Italia e all'estero e 

la raccolta di prodotti della terra, la gestione dì 

serre e impianti di sperimentazione, la realizzazione 

di vivai forestali e di essenze, la costruzione e ge- 

stione di campi e centri sperimentali dimostrativi per 

le attività agro-forestali;
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- l'organizzazione e la gestione di lavori e iniziati- 

ve per la tutela e la valorizzazione delle bellezze 

naturali e dei beni culturali artistici, la gestione 

di parchi naturali, aree e siti archeologici, musei 

nonché ogni iniziativa volta alla valorizzazione cul- 

turale e turistica del territorio;

- la gestione di agenzie di viaggio, informazioni di 

promozione turistica, creazione di pacchetti viaggi, 

escursioni turistiche e naturalistiche, anche legati 

agli eventi del territorio, al “turismo lento” ed al 

turismo sociale e responsabile;

- l'organizzazione e l'esecuzione anche per conto ter- 

zi di lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria 

in aziende agricole e in terreni adibiti a verde pub- 

blico e privato, nonché altre aree pubbliche e priva- 

te, opere di manutenzione minuta in genere; progetta- 

zione, realizzazione, installazione e manutenzione di 

elementi per l'arredo urbano;

- l’organizzazione, la gestione e l`esecuzione di la- 

vori di istituzione e manutenzione di parchi naturali 

pubblici e privati, formazione di viali e aiuole, aree 

destinate a verde pubblico, attrezzate turisticamente, 

tabellatura e recintazione di parchi naturali e riser- 

ve integrali, opere di formazione di invasi artificia- 

li destinabili a pesca sportiva, opere di governo e 
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manutenzione delle piante quali potature diradamenti, 

spalcature, formazione di aree di protezione per fiori 

e altre specie vegetali, impianti di orti botanici;

- l`organizzazione e la gestione di servizi di custo- 

dia e portierato, nonché di pulizia di edifici privati 

e pubblici, anche di interesse storico artistico e/o 

culturale;

- l'organizzazione e la gestione di lavori di pulizia, 

compreso il servizio di trasloco e sgombero, igieniz- 

zazione, sanificazione, disinfestazione, e ogni altra 

attività similare nonché manutenzione presso uffici, 

condomini, piazzali, strade, magazzini, complessi com- 

merciali e industriali sia pubblici sia privati;

- l’organizzazione, la promozione e la gestione di 

punti di ristoro, ristoranti, bar, attività di cate- 

ring, banqueting e servizi ricettivi e di ospitalità 

(alberghi, foresterie, ostelli, agriturismi, campeggi, 

ecc.); - l’organizzazione e gestione di eventi, ceri- 

monie e feste; 

- l`organizzazione e gestione di attività manifattu- 

riere, artigianali quali il recupero e riciclo creati- 

vo di capi di abbigliamento, accessori, calzature, mo- 

bilio, complementi di arredo, di servizio e commercia- 

li di ogni tipo, finalizzate a progetti di inserimento 

lavorativo di soggetti svantaggiati; 
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- organizzazione e gestione di attività e servizi vol- 

ti a favorire il risparmio energetico e la riduzione 

di emissioni di gas serra, quali per esempio la pro- 

gettazione, realizzazione, installazione e gestione di 

impianti per la produzione di energia da fonti rinno- 

vabili o alternative, curandone altresì la corretta u- 

tilizzazione e manutenzione;

- la promozione del consumo critico attraverso l’orga- 

nizzazione e gestione di gruppi di acquisto solidale, 

servizi di ristorazione a km 0 ed equosolidali, servi- 

zi mensa a base di prodotti biologici, equosolidali ed 

a km 0, luoghi dedicati al commercio equo e solidale;

- attività e servizi di comunicazione, grafica, archi- 

viazione, gestione di social media e siti internet fi- 

nalizzati alla fornitura di servizi per conto proprio 

e di terzi relativi all'organizzazione di eventi, svi- 

luppo di progetti e formazione;

- gestione di strutture per l`accudimento e l’acco- 

glienza di animali quali per esempio canili, gattili, 

riserve di pesca; gestione di servizi cimiteriali per 

animali nonché di ogni attività complementare e con- 

nessa;

- la gestione di officine per la manutenzione e ripa- 

razione di biciclette, macchine ed attrezzature, atti- 

vità di autoriparazione; 
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- la promozione e l'organizzazione della formazione 

professionale dei soci, dei dipendenti e di terzi tra- 

mite corsi, conferenze, studi e ricerche tendenti a 

facilitare l'avviamento al lavoro delle persone svan- 

taggiate, nonché la preparazione di operatori al fine 

di maturare profili idonei a intervenire in modo qua- 

lificato sull`integrazione socio-lavorativa dei sog- 

getti svantaggiati;

- la promozione e la gestione di iniziative di studio 

e di ricerca finalizzate alla verifica della capacità 

di assorbimento del tessuto sociale rispetto alla fa- 

scia lavorativa creata e della bontà dei sistemi for- 

mativi adottati.

La società potrà inoltre organizzare e partecipare a 

tutte le iniziative culturali, ricreative e assisten- 

ziali atte a diffondere i principi della solidarietà e 

della responsabilità sociale, per il miglioramento 

delle condizioni di vita, sociali, culturali ed econo- 

miche delle persone in condizioni di svantaggio - sia 

esso di natura psico-fisica o socio culturale ed eco- 

nomica - e delle loro famiglie. Le differenti attività 

di cui alle precedenti lettere A) e B) - anche ai fini 

della corretta applicazione delle agevolazioni conces- 

se dalla Legge 8 novembre 1991. n. 381 - avverranno 

con gestioni amministrative separate.
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La Cooperativa potrà altresì  eseguire ogni attività 

connessa ed affine a quelle sopra indicate nonché com- 

piere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o u- 

tili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi com- 

presa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecno- 

logico o per la ristrutturazione o per il potenziamen- 

to aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed 

eventuali norme modificative ed integrative; potrà, i- 

noltre, assumere partecipazioni in altre imprese a 

scopo di stabile investimento e non di collocamento 

sul mercato.

In particolare la cooperativa può partecipare, per 

conseguire gli scopi sopra enunciati, a procedure pub- 

bliche e private per l’affidamento di servizi e forni- 

ture e a qualsiasi altra forma consentita dalle leggi 

vigenti; stipulare contratti e convenzioni con ammini- 

strazioni pubbliche e con privati, con strutture sani- 

tarie, sociali e culturali pubbliche e private, con 

enti di formazione pubblici e privati, partecipare ad 

appalti indetti da soggetti pubblici e privati per as- 

sumere servizi inerenti all’oggetto sociale.

Essa potrà inoltre compiere tutti gli atti necessari 

e/o utili al conseguimento dello scopo sociale, com- 

piere pertanto tutte le operazioni mobiliari e/o immo- 

biliari, finanziarie, necessarie a tal fine e tali ri- 
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tenute dall'organo amministrativo. La cooperativa può 

ricevere prestiti dai soci nei limiti e con l'osser- 

vanza degli obblighi stabiliti dalle vigenti disposi- 

zioni normative e regolamentari. 

Ove possibile le attività della cooperativa potranno 

essere realizzate anche attraverso la rigenerazione di 

spazi pubblici, anche attraverso il coinvolgimento 

delle comunità locali promuovendo la progettazione so- 

ciale e di comunità.

La Cooperativa può aderire ad un gruppo cooperativo 

paritetico ai sensi dell’articolo 2545-septies del co- 

dice civile. 

TITOLO III

SOCI  COOPERATORI

Articolo 5

(Soci cooperatori)

Il numero dei soci è illimitato e non può essere infe- 

riore al minimo stabilito dalla legge.

Possono assumere la qualifica di soci coloro che sono 

in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi 

sociali. Possono essere soci cooperatori tutte le per- 

sone fisiche aventi la capacità di agire, ed in parti- 

colare coloro che abbiano maturato una capacità pro- 

fessionale, nonché i soci svantaggiati così come defi- 

niti dalla Legge 381/1991, nei settori di cui all’og- 
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getto della cooperativa o che comunque possano colla- 

borare al raggiungimento dei fini sociali con la pro- 

pria attività lavorativa o professionale. L’ammissione 

è finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio 

mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio 

all'attività economica della cooperativa; l’ammissione 

deve essere coerente con la capacità economica della 

cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, an- 

che in relazione alle strategie imprenditoriali di me- 

dio e lungo periodo. Inoltre, le nuove ammissioni non 

devono compromettere l’erogazione del servizio mutua- 

listico in favore dei soci preesistenti.

Possono essere soci i volontari che prestano la loro 

attività gratuitamente, esclusivamente per fini di so- 

lidarietà ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 della 

Legge 381/91.

Ogni socio è inscritto in una apposita sezione del Li- 

bro Soci in base alla appartenenza a ciascuna delle 

categorie su indicate.

Non possono essere soci coloro che esercitano in pro- 

prio imprese in concorrenza con quella svolta della 

cooperativa, salvo diversa valutazione del Consiglio 

di Amministrazione.

I soci, indipendentemente dal tipo di contratto in- 

staurato, possono prestare la loro attività anche 
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presso altri datori di lavoro o committenti previa ri- 

chiesta di autorizzazione scritta al Consiglio di Am- 

ministrazione della Cooperativa e sempre che l’atti- 

vità in questione non sia in contrasto con le finalità 

mutualistiche della Cooperativa o in concorrenza agli 

scopi sociali della stessa.

Articolo 6

(Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale 

di soci cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 3 

del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono di- 

sciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non 

potrà in ogni caso superare un terzo del numero totale 

dei soci cooperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in 

ragione dell’interesse al loro inserimento o al fine 

di completare la loro formazione, soggetti in grado di 

contribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria 

speciale, nei limiti di legge, viene fissata dal Con- 

siglio di Amministrazione al momento dell’ammissione e 

comunque per un termine non superiore a cinque anni.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha di- 

ritto di voto solo nelle deliberazioni relative 
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all’approvazione del bilancio e non può rappresentare 

altri soci cooperatori o sovventori.

I soci appartenenti alla categoria speciale non posso- 

no essere eletti nel Consiglio di Amministrazione del- 

la Cooperativa e non godono dei diritti di cui agli 

artt. 2476 comma 2 e 3 del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 

del presente statuto, il socio appartenente alla cate- 

goria speciale può recedere in qualsiasi momento, sal- 

vo l'eventuale risarcimento del danno, con un preavvi- 

so di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con 

riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutuali- 

stico, allo scadere del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio apparte- 

nente alla speciale categoria, oltre a quelle indivi- 

duate dall’art. 11 del presente statuto:

a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;

b) l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione 

con la compagine societaria;

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi;

d) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed 

ai momenti di partecipazione predisposti dalla Coope- 

rativa.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appar- 

tenente alla speciale categoria potrà essere escluso 
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dal Consiglio di Amministrazione anche prima della 

scadenza del periodo di formazione o inserimento fis- 

sato al momento della sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periodo, il socio ap- 

partenente alla categoria speciale non abbia esercita- 

to il diritto di recesso o non sia stato escluso nei 

casi previsti ai precedenti commi, è ammesso a godere 

dei diritti che spettano ai soci di cui all’art. 5 del 

presente statuto. 

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio coope- 

ratore deve essere comunicato all’interessato e anno- 

tato a cura del Consiglio di Amministrazione nel libro 

dei soci. 

Al socio appartenente alla categoria speciale, per 

quanto non previsto nel presente titolo si applicano 

le disposizioni dei soci cooperatori.

Articolo 7

(Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare 

al Consiglio di Amministrazione domanda scritta che 

dovrà contenere, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e 

luogo di nascita;

b) l'indicazione della effettiva attività svolta, 

della condizione professionale, delle specifiche com- 
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petenze possedute;

c) l'ammontare della quota di capitale che propone di 

sottoscrivere, il quale non dovrà comunque essere in- 

feriore né superiore ai limiti di legge;

d) la dichiarazione di non svolgere attività concor- 

renti o in contrasto con quelle della Cooperativa;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare inte- 

gralmente il presente statuto e di attenersi alle de- 

liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

Se trattasi di società, associazioni od enti, oltre a 

quanto previsto nei precedenti punti b), c) e d) rela- 

tivi alle persone fisiche, la domanda di ammissione 

dovrà contenere le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma 

giuridica e la sede legale;

b) la deliberazione dell’organo sociale che ha auto- 

rizzato la domanda;

c) la qualità della persona che sottoscrive la do- 

manda.

Possono essere ammesse come soci della Cooperativa, 

così come previsto dall'art. 11 della Legge 381/91, le 

persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti 

sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle at- 

tività delle cooperative sociali.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza 
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dei requisiti di cui al precedente art. 5, delibera 

sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coe- 

renti con lo scopo mutualistico e con l’attività eco- 

nomica svolta.

Qualora l’accoglimento della domanda di ammissione – 

anche quella relativa a soci appartenenti alla catego- 

ria speciale di cui al precedente articolo 6 – deter- 

mini il superamento dei limiti previsti dall’articolo 

2519, comma 2, del codice civile e , conseguentemente, 

l’obbligo per la cooperativa di applicare le disposi- 

zioni in materia di società per azioni, gli ammini- 

stratori devono convocare l’Assemblea per la modifica- 

zione dello statuto.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata 

all’interessato e annotata, a cura del Consiglio di 

Amministrazione, sul libro dei soci.

Il Consiglio di Amministrazione deve, entro 60 giorni, 

motivare la deliberazione di rigetto della domanda di 

ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal 

Consiglio di Amministrazione, chi l'ha proposta può, 

entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comu- 

nicazione del diniego, chiedere che sull’istanza si 

pronunci l’Assemblea, la quale delibera sulle domande 

non accolte, se non appositamente convocata, in occa- 
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sione della successiva convocazione.

Il Consiglio di Amministrazione, nella relazione al 

bilancio, o nella nota integrativa allo stesso, illu- 

stra le ragioni delle determinazioni assunte con ri- 

guardo all’ammissione di nuovi soci.

Articolo 8 

(Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge 

e dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalità e nei termini fis- 

sati dal Consiglio di Amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di 

rimborso delle spese di istruttoria della domanda di 

ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'As- 

semblea in sede di approvazione del bilancio su propo- 

sta del Consiglio di Amministrazione;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti in- 

terni e delle deliberazioni adottate dagli organi so- 

ciali;

c) a mettere a disposizione la propria attività lavo- 

rativa in conformità agli scopi e all’oggetto sociale.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio 

dei soci è quello risultante dal libro soci. La varia- 
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zione del domicilio del socio ha effetto dalla rice- 

zione della relativa comunicazione da effettuarsi con 

lettera raccomandata alla Cooperativa.

Articolo 8 bis

(Diritti dei soci)

I soci che non partecipano all'amministrazione hanno 

diritto di avere dagli amministratori notizie sullo 

svolgimento degli affari sociali e di consultare, an- 

che tramite professionisti di loro fiducia, i libri 

sociali ed i documenti relativi all’amministrazione.

Articolo 9

(Perdita della qualità di socio)

La qualità di socio si perde:

- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di 

morte, se il socio è persona fisica;

- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o 

liquidazione se il socio è diverso da persona fisica.

Articolo 10

(Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere 

il socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi più in grado di partecipare al 

raggiungimento degli scopi sociali;

c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro 
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con la Cooperativa ovvero l’attività di volontariato 

presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con rac- 

comandata alla Società. Il Consiglio di Amministrazio- 

ne deve esaminarla, entro 60 giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, il Consi- 

glio di Amministrazione deve darne immediata comunica- 

zione al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento 

della comunicazione, può ricorrere al Collegio arbi- 

trale con le modalità previste ai successivi artt. 39 

e seguenti.

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto 

sociale, dalla comunicazione del provvedimento di ac- 

coglimento della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e 

Società, il recesso ha effetto con la chiusura dell’e- 

sercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in 

caso contrario, con la chiusura dell’esercizio succes- 

sivo. Tuttavia, il Consiglio di Amministrazione potrà, 

su richiesta dell’interessato, far decorrere l’effetto 

del recesso dalla comunicazione del provvedimento di 

accoglimento della domanda.

Articolo 11

(Esclusione)

L'esclusione può essere deliberata dal Consiglio di 
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Amministrazione, oltre che nei casi previsti dalla 

legge, nei confronti del socio:

a) che non sia più in grado di concorrere al raggiun- 

gimento degli scopi sociali, oppure che abbia perduto 

i requisiti richiesti per l’ammissione;

b) che non adempia alla propria prestazione mutuali- 

stica con diligenza e comunque, nel caso di socio la- 

voratore, qualora incorra in una delle cause di inter- 

ruzione del rapporto di lavoro previsto nel CCNL di 

riferimento, indicato dai regolamenti ai sensi del- 

l'art.6 della legge 142/01 e nel caso di socio volon- 

tario che abbia cessato l'attività di volontariato 

presso la Cooperativa;  

c)  che risulti gravemente inadempiente per le obbli- 

gazioni che derivano dalla legge, dallo statuto, dai 

regolamenti o che ineriscano il rapporto mutualistico, 

nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi so- 

ciali;

d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti 

sociali, le deliberazioni adottate dagli organi socia- 

li, salva la facoltà del Consiglio di Amministrazione 

di accordare al socio un termine non superiore a 60 

giorni per adeguarsi;

e) che, previa intimazione da parte del Consiglio di 

Amministrazione, non adempia, senza giustificato moti- 
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vo, entro 30 giorni, al versamento del valore della 

quota sottoscritta o ai pagamenti di somme dovute alla 

Società a qualsiasi titolo;

f) che svolga o tenti di svolgere attività in concor- 

renza con la Cooperativa, senza l'esplicita autorizza- 

zione del Consiglio di Amministrazione;

g) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta at- 

ti valutabili quale notevole inadempimento degli ob- 

blighi sociali;

h) che arrechi, in qualunque modo, gravi danni mate- 

riali alla cooperativa o assuma iniziative o comporta- 

menti pregiudizievoli per il conseguimento dello scopo 

mutualistico o dell'oggetto sociale;

i)  che venga condannato con sentenza penale irrevoca- 

bile per reati che importino l'interdizione anche tem- 

poranea dai pubblici uffici, nonché per reati che, per 

le modalità di esecuzione e la gravità, non consentano 

la prosecuzione del rapporto;

l)  che abbia subito un provvedimento di licenziamento 

per giustificato motivo oggettivo nell’ambito delle 

fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini 

dell’erogazione di strumenti pubblici a sostegno del 

reddito dei lavoratori;

m)  che, nell’esecuzione del rapporto di lavoro subor- 

dinato subisca un provvedimento di licenziamento per 
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motivi disciplinari, per giusta causa o giustificato 

motivo soggettivo;

n) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato 

sia stato risolto dalla cooperativa per inadempimenti. 

Qualora si verifichi la causa di esclusione di cui al 

comma precedente lettera l), il procedimento può non 

essere adottato qualora il socio possa comunque conti- 

nuare a contribuire al perseguimento degli scopi so- 

ciali, in particolare qualora possa proseguire atti- 

vità di volontariato nell’ambito della Cooperativa.

Contro la deliberazione di esclusione il socio può 

proporre opposizione, mediante lettera raccomandata o 

PEC, al Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 39 e 

seguenti, nel termine di 60 giorni dalla comunicazio- 

ne. Lo scioglimento del rapporto sociale determina an- 

che la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel li- 

bro dei soci, da farsi a cura del Consiglio di Ammini- 

strazione che ha altresì l’obbligo di notificare il 

provvedimento al socio escluso.

Articolo 12

(Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed e- 

sclusione sono comunicate ai soci destinatari mediante 

raccomandata con ricevuta di ritorno o PEC. Le contro- 
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versie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in 

merito ai provvedimenti adottati dal Consiglio di Am- 

ministrazione su tali materie sono demandate alla de- 

cisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 

39 e seguenti del presente statuto.

L’impugnazione dei menzionati provvedimenti è promos- 

sa, a pena di decadenza, con atto pervenuto alla Coo- 

perativa a mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla 

data di comunicazione dei provvedimenti stessi.

Articolo 13

(Liquidazione della quota)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso 

esclusivamente delle quote interamente versate, even- 

tualmente rivalutate a norma del successivo art. 23, 

lett. c), la cui liquidazione, eventualmente ridotta 

in proporzione alle perdite imputabili al capitale, 

avrà luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel 

quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitata- 

mente al socio, diventa operativo e, comunque, in mi- 

sura mai superiore all'importo effettivamente versato 

e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del so- 

vrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimo- 

nio della Società.

Il pagamento è effettuato entro 180 giorni dall'ap- 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 02-02-2018

EDIT EDUCAZIONE DIRITTI TERRITORIO - SOCIETA' COOPER...
Codice fiscale: 01422920551

        di    30 61



provazione del bilancio stesso.

La liquidazione o il rimborso della frazione di capi- 

tale assegnata al socio ai sensi del successivo arti- 

colo 24, può essere corrisposta in più rate, unitamen- 

te agli interessi legali, entro un temine massimo di 5 

anni.

Articolo 14

(Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del 

socio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso 

delle quote interamente liberate, eventualmente riva- 

lutate, nella misura e con le modalità di cui al pre- 

cedente art. 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno pre- 

sentare, unitamente alla richiesta di liquidazione del 

capitale di spettanza, atto notorio, dichiarazione so- 

stitutiva di atto notorio o altra idonea documentazio- 

ne, dalla quale risultino gli aventi diritto.

Nell’ipotesi di più eredi o legatari essi, entro 6 me- 

si dalla data del decesso dovranno indicare quello tra 

essi che li rappresenterà di fronte alla Società.

In difetto di tale designazione si applica l’art. 

2347, commi 2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per l’ammissione al- 

la Cooperativa possono richiedere di subentrare nella 
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partecipazione del socio deceduto. L’ammissione sarà 

deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo 

accertamento dei requisiti, con le modalità e le pro- 

cedure di cui al precedente art. 7. In mancanza si 

provvede alla liquidazione ai sensi del precedente 

art. 13.

Articolo 15

(Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re- 

sponsabilità dei soci cessati)

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in 

favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del 

socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto en- 

tro cinque anni dalla data di approvazione del bilan- 

cio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rap- 

porto sociale è divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto 

il rimborso nel termine suddetto sarà devoluto con de- 

liberazione del Consiglio di Amministrazione alla ri- 

serva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 11, 

lettere b), c), d) ed e), dovranno provvedere al ri- 

sarcimento dei danni ed al pagamento dell’eventuale 

penale, ove determinata dal regolamento.

La Cooperativa può compensare con il debito derivante 

dal rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pa- 
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gamento della prestazione mutualistica e del rimborso 

dei prestiti, il credito derivante da penali, ove pre- 

viste da apposito regolamento, da risarcimento danni e 

da prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai 

limiti di cui all’art. 1243 del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Società risponde 

verso questa, per il pagamento dei conferimenti non 

versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la 

esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto asso- 

ciativo si manifesta l’insolvenza della Società, il 

socio uscente è obbligato verso questa nei limiti di 

quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono respon- 

sabili verso la Società gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIARI

Articolo 16

(Norme applicabili)

Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III 

del presente statuto, possono essere ammessi alla Coo- 

perativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della leg- 

ge 31.01.92, n. 59.

Possono essere ammessi anche soci finanziatori, di cui 

all’art. 2526 del codice civile; le partecipazioni dei 
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soci finanziatori sono rappresentate da azioni.

Articolo 17

(Imputazione a capitale sociale)

I conferimenti dei soci finanziatori sono imputati ad 

una specifica sezione del capitale sociale della Coo- 

perativa. A tale sezione del capitale sociale è al- 

tresì imputato il fondo per il potenziamento aziendale 

costituito con i conferimenti dei soci sovventori così 

come previsto dall’art. 21 del presente statuto.

I conferimenti dei soci finanziatori possono avere ad 

oggetto denaro, beni in natura o crediti e sono rap- 

presentati da azioni nominative trasferibili del valo- 

re di euro 25 ciascuna.

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad 

oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono rap- 

presentati da quote nominative trasferibili del valore 

di Euro 500,00 (cinquecento e zero centesimi).

I versamenti sulle azioni dei soci sovventori, da li- 

berarsi in denaro, potranno essere effettuati per il 

venticinque per cento all’atto della sottoscrizione e 

la parte restante nei termini da stabilirsi dal Consi- 

glio di Amministrazione.

Articolo 18

(Trasferibilità dei titoli)

Salvo che sia diversamente disposto dall’Assemblea dei 
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soci in occasione della emissione dei titoli, le azio- 

ni dei sovventori possono essere sottoscritte e tra- 

sferite esclusivamente previo gradimento del Consiglio 

di Amministrazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente 

indicato dal socio che intende trasferire i titoli, il 

Consiglio di Amministrazione provvederà ad indicarne 

altro gradito e, in mancanza, il socio potrà vendere a 

chiunque.

Il socio che intenda trasferire le azioni deve comuni- 

care al Consiglio di Amministrazione il proposto ac- 

quirente e lo stesso deve pronunciarsi entro 60 giorni 

dal ricevimento della comunicazione.

Articolo 19

(Deliberazione di emissione e diritti amministrativi 

dei soci sovventori)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori 

deve essere disciplinata con deliberazione dell’Assem- 

blea straordinaria, con la quale devono essere stabi- 

liti:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) l’eventuale esclusione o limitazione, motivata dal 

Consiglio di Amministrazione, del diritto di opzione 

dei soci cooperatori sulle azioni emesse, in confor- 

mità con quanto previsto dagli artt. 2524 e 2441 del 
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codice civile;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli uti- 

li e gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni, 

fermo restando che il tasso di remunerazione non può 

essere maggiorato in misura superiore a 2 punti ri- 

spetto al dividendo previsto per i soci cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

I voti spettanti nell’assemblea generale ai soci sov- 

ventori, ivi compresi i destinatari delle azioni che 

siano anche soci cooperatori, sono attribuiti come se- 

gue, in relazione all’ammontare dei conferimenti:

- 1 voto fino ad Euro 10.000 (diecimila) di capitale 

sottoscritto;

- 2 voti oltre Euro 10.001 (diecimila/uno) e fino ad 

Euro 20.000 (ventimila) di capitale sottoscritto;

- 3 voti oltre Euro 20.001 (ventimila/uno) e fino ad 

Euro 30.000 (trentamila) di capitale sottoscritto;

- 4 voti oltre Euro 30.001 (trentamila/uno) e fino 

ad Euro 40.000 (quarantamila) di capitale sottoscritto;

- 5 voti oltre Euro 40.000 (quarantamila).

A ciascun socio finanziatore è attribuito un numero di 

voti proporzionale al numero delle azioni sottoscrit- 

te. Qualora siano emesse azioni ai sensi dell’articolo 

4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59, a ciascun socio 
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sovventore non possono tuttavia essere attribuiti più 

di cinque voti. Ai soci ordinari non possono essere 

attribuiti voti in qualità di sottoscrittori di stru- 

menti finanziari.

I soci sovventori non possono esprimere più di un ter- 

zo dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti o 

rappresentati in assemblea generale.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, 

l'incidenza dei voti spettanti ai soci sovventori sarà 

ridotta, applicando un coefficiente correttivo deter- 

minato dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad 

essi attribuiti per legge e il numero di voti da essi 

portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi pa- 

trimoniali ai sensi della precedente lettera d), qua- 

lora si debba procedere alla riduzione del capitale 

sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno 

anche sul fondo costituito mediante i conferimenti dei 

sovventori in proporzione al rapporto tra questo ed il 

capitale conferito dai soci cooperatori.

La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresì i 

compiti che vengono attribuiti al Consiglio di Ammini- 

strazione ai fini dell'emissione dei titoli.

Articolo 20

(Diritti patrimoniali e recesso dei soci finanziatori)
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Le azioni dei soci finanziatori sono privilegiate nel- 

la ripartizione degli utili nella misura stabilita 

dalla deliberazione dell’Assemblea straordinaria di 

cui al precedente articolo 19. Qualora sia attribuito, 

il privilegio deve essere corrisposto anche nel caso 

in cui l’Assemblea decida di non remunerare le azioni 

dei soci cooperatori. A favore dei soci sovventori il 

privilegio opera comunque nel rispetto dei limiti sta- 

biliti dall’art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.

La remunerazione delle azioni sottoscritte dai soci 

cooperatori, in qualità di soci finanziatori, non può 

essere superiore a due punti rispetto al limite previ- 

sto per i dividendi dalla lettera a) dell’art. 2514 

del codice civile. 

La delibera di ammissione di cui al precedente artico- 

lo 19, può stabilire in favore delle azioni destinate 

ai soci finanziatori l'accantonamento di parte degli 

utili netti annuali a riserva divisibile, in misura 

proporzionale al rapporto tra capitale conferito dai 

soci finanziatori medesimi e patrimonio netto.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di 

perdite non comporta riduzione del valore nominale 

delle azioni dei soci finanziatori, se non per la par- 

te di perdita che eccede il valore nominale complessi- 

vo delle azioni dei soci cooperatori.
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In caso di scioglimento della Cooperativa, le azioni 

di socio finanziatore hanno diritto di prelazione nel 

rimborso del capitale sociale, rispetto a quelle dei 

soci cooperatori, per i loro intero valore. Ai fini 

della determinazione del valore delle azioni si terrà 

conto sia del valore nominale, sia della quota parte 

di riserve divisibili, ivi compresa la riserva da so- 

vrapprezzo.

Oltre che nei casi previsti dall’art. 2437 del codice 

civile il diritto di recesso spetta ai soci finanzia- 

tori quando sia decorso il periodo minimo di tre anni 

a decorrere dalla data di iscrizione nel libro soci.

Fermi restando i casi previsti dalla legge, la delibe- 

razione di emissione delle azioni può escludere la 

possibilità di recesso, ovvero stabilire un periodo 

maggiore.

In tutti i casi in cui è ammesso il recesso, il rim- 

borso delle azioni dovrà avvenire secondo le modalità 

previste dagli artt. 24374 – bis e seguenti del codice 

civile, per un importo corrispondente al valore nomi- 

nale e alla quota parte di riserve divisibili ad esse 

spettanti, ivi compresa la riserva da sovrapprezzo.

Articolo 21

(Diritti di partecipazione alle assemblee)
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I soci finanziatori partecipano alle assemblee genera- 

li dei soci mediante votazioni separate. Ricorrendo le 

condizioni stabilite dalla legge ovvero dal presente 

Statuto, i soci finanziatori sono costituiti in assem- 

blea speciale. L’assemblea speciale è convocata dal 

Consiglio di Amministrazione della Cooperativa o dal 

rappresentante comune di categoria, quando questi lo 

ritengano necessario o quando ne sia fatta richiesta 

da almeno un terzo dei possessori di azioni nominative 

della categoria.

Le modalità di funzionamento delle assemblee speciali 

sono determinate in base a quanto previsto dagli artt. 

2363 e seguenti del codice civile, in quanto compati- 

bili con le successive disposizioni degli articoli 29 

e seguenti del presente Statuto.

Articolo 22

(Strumenti finanziari di debito)

Con deliberazione dell’Assemblea, assunta con le moda- 

lità di cui all’articolo 2480 del codice civile, la 

Cooperativa può emettere titoli di debito, nonché 

strumenti privi di diritti di amministrazione, ad in- 

vestitori professionali soggetti a vigilanza pruden- 

ziale e ad investitori qualificati rispettivamente ai 

sensi dell’art. 2483 del codice fiscale e dell’artico- 

lo 111 – octies delle d.a.t. del codice civile.
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In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla 

stessa Assemblea, sono stabiliti:

- l'importo complessivo dell’emissione, il nume- 

ro dei titoli emessi ed il relativo valore nominale u- 

nitario;

- le eventuali modalità di circolazione, nel ri- 

spetto di quanto prevosto dall’articolo 2483 del codi- 

ce civile;

- i criteri di determinazione del rendimento e 

le modalità di corresponsione degli interessi;

- l'eventuale termine di scadenza e le modalità 

di rimborso.

La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresì i 

compiti che vengono attribuiti al Consiglio di Ammini- 

strazione ai fini del collocamento dei titoli.

All’Assemblea speciale dei possessori dei titoli di 

cui al presente articolo ed al relativo rappresentante 

comune si applica quanto previsto dagli articoli 2363 

e seguenti del codice civile, in quanto compatibili 

con le successive diposizioni del presente statuto.

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Articolo 23

(Elementi costitutivi)
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Il patrimonio della Cooperativa è costituito:

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, 

rappresentati da quote ciascuna di valore non inferio- 

re ad Euro 100,00 (cento e zero centesimi) né superio- 

re ai limiti di legge;

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, 

confluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale;

3) dai conferimenti dei soci finanziatori;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli 

utili di cui all'art. 23 e con il valore delle quote 

eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclu- 

si ed agli eredi dei soci deceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato 

con le somme versate dai soci ai sensi del precedente 

art. 8;

d) dalla riserva straordinaria;

e) dalle riserve divisibili in favore dei soci finan- 

ziatori formate ai senso dell’art. 25 del presente 

Statuto;

e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea 

e/o prevista per legge o per statuto.

Le riserve, salvo quella di cui alla precedente lette- 

ra c), sono indivisibili e non possono essere riparti- 

te tra i soci né durante la vita sociale né all'atto 
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dello scioglimento della Società.

Articolo 24

(Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a 

vincoli volontari, né essere cedute con effetto verso 

la Società senza l'autorizzazione del Consiglio di Am- 

ministrazione.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le 

proprie quote deve darne comunicazione al Consiglio di 

Amministrazione con lettera raccomandata, fornendo, le 

indicazioni relative al potenziale acquirente previste 

nel precedente art. 7, controfirmate per conferma e 

accettazione dal potenziale acquirente e salva la sua 

responsabilità patrimoniale per eventuali dichiarazio- 

ni mendaci.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione 

deve essere comunicato al socio entro 60 giorni dal 

ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire 

la propria partecipazione e la Società deve iscrivere 

nel libro dei soci l'acquirente che abbia i requisiti 

previsti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione 

deve essere motivato. Contro il diniego il socio entro 

60 giorni dal ricevimento della comunicazione può pro- 
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porre opposizione al Collegio arbitrale.

Articolo 25

(Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di 

ogni anno. 

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di 

Amministrazione provvede alla redazione del progetto 

di bilancio. 

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'As- 

semblea dei soci per l'approvazione entro 120 giorni 

dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 

180 giorni qualora venga redatto il bilancio consoli- 

dato, oppure lo richiedano particolari esigenze rela- 

tive alla struttura ed all'oggetto della Società, se- 

gnalate dal Consiglio di Amministrazione nella rela- 

zione sulla gestione o, in assenza di questa, nella 

nota integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla de- 

stinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non in- 

feriore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svi- 

luppo della cooperazione di cui all’art. 11 della leg- 

ge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge 

medesima ossia del 3%;
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c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, 

nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 

della legge 31.01.92 n. 59;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al 

limite stabilito dal codice civile per le cooperative 

a mutualità prevalente;

e) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di 

diritti di amministrazione di cui al precedente art. 

22.

L’Assemblea può, in ogni caso, destinare gli utili, 

ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, 

alla costituzione di riserve indivisibili.

Fatti salvi gli eventuali privilegi attribuiti alle a- 

zioni dei soci finanziatori e le altre destinazioni 

obbligatorie ai sensi di specifiche norme del presente 

Statuto, l'Assemblea può altresì deliberare che, in 

deroga alle disposizioni dei precedenti commi, la to- 

talità dei residui attivi, al netto della quota pari 

al 3% da devolversi ai Fondi mutualistici per la pro- 

mozione e lo sviluppo della cooperazione e della quota 

del 30 % alla riserva legale venga devoluta al fondo 

di riserva straordinaria.

Articolo 26

(Ristorni)

Il Consiglio di Amministrazione che redige il progetto 
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di bilancio di esercizio, può appostare somme al conto 

economico a titolo di ristorno, qualora lo consentano 

le risultanze dell'attività mutualistica.

L’Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, de- 

libera sulla destinazione del ristorno che potrà esse- 

re attribuito mediante una o più delle seguenti forme:

- erogazione diretta;

- aumento del numero delle quote detenute da cia- 

scun socio.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà, 

in ogni caso, essere effettuata considerando la quan- 

tità e qualità degli scambi mutualistici intercorrenti 

fra la Cooperativa ed il socio stesso secondo quanto 

previsto in apposito regolamento.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALI

Articolo 27

(Organi)

Sono organi della Società:

a) l'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio di amministrazione; 

c) il Collegio dei sindaci, se nominato.

Articolo 28

(Assemblea)

La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi, a cu- 
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ra del Consiglio di Amministrazione, mediante lettera 

raccomandata con ricevuta di ritorno, ovvero con qual- 

siasi altro mezzo idoneo a fornire la prova dell'avve- 

nuto ricevimento, fatto pervenire ai soci al domicilio 

risultante dal libro dei soci, almeno otto giorni pri- 

ma di quello fissato per l’assemblea.

Nel caso di convocazione a mezzo telefax, posta elet- 

tronica o altri mezzi similari, l’avviso deve essere 

spedito al numero di telefax, all’indirizzo di posta 

elettronica o allo specifico recapito che siano stati 

espressamente comunicati dal socio e che risultino dal 

libro soci.

Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il 

giorno, l'ora ed il luogo dell'adunanza, nonché l'e- 

lenco delle materie da trattare. Nell'avviso di convo- 

cazione potrà essere prevista una data ulteriore di 

seconda convocazione per il caso in cui nella adunanza 

prevista in prima convocazione l'assemblea non risul- 

tasse legalmente costituita.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, 

l'Assemblea si reputa validamente costituita quando ad 

essa partecipano tutti i soci con diritto di voto e 

tutti gli Amministratori e Sindaci sono presenti o in- 

formati della riunione e nessuno si oppone alla trat- 

tazione degli argomenti.
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Articolo 29

(Funzioni dell’Assemblea)

L'Assemblea:

1) approva il bilancio e delibera sulla ripartizione 

del ristorno e sulla distribuzione degli utili;

2) delibera sulla emissione delle quote destinate ai 

soci sovventori stabilendone gli importi ed i caratte- 

ri di cui al precedente art. 17, nonché sui voti spet- 

tanti secondo i conferimenti;

3) procede alla nomina del Consiglio di Amministra- 

zione;

4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del 

Presidente del Collegio sindacale;

5) determina la misura dei compensi da corrispondere 

agli Amministratori ed ai Sindaci;

6) approva i regolamenti interni;

7) delibera di compiere operazioni che comportano una 

sostanziale modificazione dell'oggetto sociale deter- 

minato nell’atto costitutivo o una rilevante modifica- 

zione dei diritti dei soci;

8) provvede alle modifiche dell'Atto Costitutivo;

9) delibera sulla responsabilità degli Amministratori 

e dei Sindaci;

10) delibera su tutti gli altri oggetti riservati 

alla sua competenza dalla legge, dal presente statuto, 
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nonché sugli argomenti che il Consiglio di Amministra- 

zione sottopone alla sua approvazione.

Il verbale dell’Assemblea che delibera in merito al 

precedente punto 8 deve essere redatto da un notaio.

L’Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei 

tempi indicati all’art. 23.

L'Assemblea inoltre può essere convocata tutte le vol- 

te che il Consiglio di Amministrazione lo creda neces- 

sario, ovvero per la trattazione di argomenti che tan- 

ti soci che rappresentano almeno un terzo dei voti 

spettanti a tutti i soci sottopongano alla loro appro- 

vazione, facendone domanda scritta agli Amministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luo- 

go senza ritardo e comunque non oltre venti giorni 

dalla data della richiesta.

Articolo 30

(Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente co- 

stituita quando siano presenti o rappresentati la metà 

più uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente co- 

stituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti 

o rappresentati aventi diritto al voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, 

su tutti gli oggetti posti all'ordine del giorno.
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Articolo 31

(Votazioni)

Per le votazioni si procederà normalmente col sistema 

della alzata di mano, o con altro metodo deliberato 

dall’Assemblea , legalmente consentito.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a mag- 

gioranza relativa, ma potranno avvenire anche per ac- 

clamazione.

Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.

Articolo 32

(Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che ri- 

sultano iscritti nel libro dei soci da almeno 90 gior- 

ni e che non siano in mora nei versamenti delle quote 

sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica o giuridica ha un solo 

voto, qualunque sia l'ammontare della sua partecipa- 

zione. 

Per i soci sovventori ed i soci finanziatori si appli- 

ca il precedente art. 19, secondo comma.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono interve- 

nire personalmente all'Assemblea, hanno la facoltà di 

farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto 

da un altro socio avente diritto al voto, appartenente 

alla medesima categoria di socio cooperatore o sovven- 
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tore, e che non sia Amministratore, Sindaco o dipen- 

dente come disposto nell’art. 2372 del codice civile.

Ciascun socio cooperatore non può rappresentare più di 

due soci.

La delega non può essere rilasciata con il nome del 

rappresentante in bianco.

Articolo 33  

(Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea è presieduta dal presidente del Consiglio 

di Amministrazione ed in sua assenza dal vice presi- 

dente, ed in assenza anche di questi, dalla persona 

designata dall'Assemblea stessa, col voto della mag- 

gioranza dei presenti. 

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non 

socio. La nomina del segretario non ha luogo quando il 

verbale è redatto da un notaio.

Articolo 34

(Amministrazione)

La Società è amministrata da un Consiglio di Ammini- 

strazione composto da un numero di Consiglieri da 3 

(tre) a 7 (sette), eletti dall'Assemblea ordinaria dei 

soci, che ne determina di volta in volta il numero. 

La maggioranza dei componenti il Consiglio di Ammini- 

strazione è scelta tra i soci cooperatori. 

Gli amministratori restano in carica per il numero di 
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tre esercizi sociali dall’atto della nomina ma sono 

revocabili in qualunque tempo dall’Assemblea anche per 

mero avvicendamento e così anche in difetto di giusta 

causa.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del 

periodo determinato dai soci ha effetto dal momento in 

cui il Consiglio di Amministrazione è stato ricosti- 

tuito.

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento 

della nomina, il Consiglio di Amministrazione elegge 

tra i suoi membri un Presidente e un Vice Presidente 

che ne fa le veci in caso di assenza e impedimento.

Articolo 35

(Competenze e poteri del Consiglio di Amministrazione)

Gli Amministratori sono investiti dei più ampi poteri 

per la gestione della Società, esclusi solo quelli ri- 

servati all’Assemblea dalla legge o dal presente sta- 

tuto.

Gli amministratori possono delegare parte delle pro- 

prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste 

dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in mate- 

ria di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e 

delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici 
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con i soci ad uno o più dei suoi componenti, oppure ad 

un Comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi com- 

ponenti, determinandone il contenuto, i limiti e le e- 

ventuali modalità di esercizio della delega.

E’ nei compiti del Presidente convocare il Consiglio 

di Amministrazione, fissare l'ordine del giorno, coor- 

dinare i lavori e provvedere affinché i consiglieri 

siano informati sulle materie iscritte all'ordine del 

giorno.

Articolo 36

(Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presi- 

dente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui 

deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da al- 

meno un terzo degli Amministratori.

La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lette- 

ra, fax o e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni pri- 

ma dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo tele- 

gramma o PEC, in modo che gli Amministratori ed i Sin- 

daci effettivi ne siano informati almeno un giorno 

prima della riunione.

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione o sono 

valide quando vi intervenga la maggioranza degli Ammi- 

nistratori in carica.

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per 
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l’amministrazione della cooperativa.

Gli amministratori relazionano, in occasione dell’ap- 

provazione del bilancio di esercizio, sui criteri se- 

guiti nella gestione sociale per il conseguimento del- 

lo scopo mutualistico, con particolare riferimento al- 

la sussistenza del requisito della mutualità prevalen- 

te o alle azioni che si intendono intraprendere per 

riacquisire il requisito stesso in caso di perdita 

temporanea ai senso dell’art. 2545 – octies del codice 

civile. Nella medesima relazione gli amministratori 

devono illustrare le ragioni delle determinazioni as- 

sunte riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei 

voti.

Articolo 37

(Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Ammini- 

stratori, gli altri provvedono a sostituirli con deli- 

berazione approvata dal Collegio sindacale, se nomina- 

to, nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civi- 

le, purché la maggioranza resti costituita da Ammini- 

stratori nominati dall’assemblea.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Ammini- 

stratori, la convocazione dell'Assemblea deve essere 

fatta d’urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, 
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il quale può compiere nel frattempo gli atti di ordi- 

naria amministrazione. In caso di mancanza del Colle- 

gio sindacale, il Consiglio di Amministrazione è tenu- 

to a convocare l’Assemblea rimanendo in carica fino 

alla sostituzione.

Articolo 38

(Compensi agli Amministratori)

Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti a- 

gli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, 

se nominato.

Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il 

parere del Collegio sindacale, se nominato, determina- 

re il compenso dovuto agli Amministratori investiti di 

particolari cariche.

Articolo 39

(Rappresentanza)

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la 

rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e 

in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti 

delle deleghe conferite, anche agli Amministratori de- 

legati, se nominati. Il Consiglio di Amministrazione 

può nominare Direttori generali, Institori e Procura- 

tori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 02-02-2018

EDIT EDUCAZIONE DIRITTI TERRITORIO - SOCIETA' COOPER...
Codice fiscale: 01422920551

        di    55 61



tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice pre- 

sidente.

Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio 

di Amministrazione, potrà conferire speciali procure, 

per singoli atti o categorie di atti, ad altri Ammini- 

stratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle 

norme legislative vigenti al riguardo.

Articolo 40

(Organo di controllo)

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per 

legge o se comunque nominato dall'Assemblea, si compo- 

ne di tre membri effettivi, eletti dall'Assemblea. De- 

vono essere nominati dall’Assemblea anche due Sindaci 

supplenti.

Il Presidente del Collegio sindacale è nominato 

dall’Assemblea. 

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono 

alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione 

del bilancio relativo al terzo esercizio della carica, 

essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci è determinata dal- 

l'Assemblea all'atto della nomina, per l'intero perio- 

do di durata del loro ufficio.

Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo con- 
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tabile ed è quindi integralmente composto da revisori 

contabili iscritti nel Registro istituito presso il 

Ministero della Giustizia.

TITOLO VII

CONTROVERSIE

Articolo 41

(Clausola arbitrale)

Le eventuali controversie che sorgessero tra i soci e 

la società, anche se promosse da amministratori e sin- 

daci o revisore (se nominati), ovvero nei loro con- 

fronti, e che abbiano per oggetto diritti disponibili 

relativi al rapporto sociale, saranno decise da un 

Collegio Arbitrale, in conformità del Regolamento di 

procedura della Camera Arbitrale della Camera di Com- 

mercio di Terni, che i soggetti interessati espressa- 

mente dichiarano di ben conoscere ed accettare, anche 

in riferimento alle modalità di nomina degli arbitri.

Il Collegio arbitrale deciderà in via rituale, secondo 

diritto, nel rispetto delle norme inderogabili del co- 

dice di procedura civile (art.816 e ss) e la decisione 

sarà espressa in lodo idoneo ad acquistare efficacia 

esecutiva ai sensi dell'articolo 825, commi 2 e 3 del 

codice di procedura civile. 

TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
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Articolo 42

(Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Società 

nominerà uno o più Liquidatori stabilendone i poteri.

Articolo 43

(Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Società, l'intero patri- 

monio sociale risultante dalla liquidazione sarà devo- 

luto nel seguente ordine:

- a rimborso del capitale sociale effettivamente ver- 

sato dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del 

precedente art. 23, lett. c);

- all’assegnazione ai soci finanziatori di ulteriori 

importi il cui valore sia pari alla quota parte delle 

riserve divisibili agli stessi spettante;

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo svi- 

luppo della cooperazione, di cui all’art. 11 della 

legge 31 gennaio 1992, n. 59.

TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Articolo 44

(Regolamenti)
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Il Consiglio di Amministrazione dovrà predisporre i 

regolamenti interni, richiamati dal presente statuto 

ovvero dalla normativa vigente, o altri che riterrà 

opportuni per meglio disciplinare il funzionamento 

della cooperativa. In tutti i casi i regolamenti ver- 

ranno sottoposti all'approvazione dell'assemblea con 

le maggioranze previste dal precedente art. 28.

Articolo 45

(Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve 

e devoluzione)

I requisiti mutualistici, di seguito riepilogati, pre- 

visti dall’art. 2514 c.c. sono inderogabili per le co- 

operative a mutualità prevalente e devono di fatto es- 

sere osservati:

a) Il divieto di distribuire i dividendi in misura 

superiore all'interesse massimo dei buoni postali 

fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al 

capitale effettivamente versato;

b) Il divieto di remunerare gli strumenti finanziari 

offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misu- 

ra superiore a due punti rispetto al limite massimo 

previsto per i dividendi;

c) Il divieto di distribuire le riserve fra i soci 

cooperatori;

d) L'obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento 
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della società, dell'intero patrimonio sociale, dedotto 

soltanto il capitale sociale ed i dividendi eventual- 

mente maturati, ai fondi mutualistici per la promozio- 

ne e lo sviluppo della cooperazione.

Articolo 46

(Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono 

le vigenti norme di legge sulle società cooperative.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civi- 

le contenente la “disciplina delle società cooperati- 

ve”, a norma dell’art. 2519 si applicano, in quanto 

compatibili, le norme delle società a responsabilità 

limitata.

Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bilancio 

d'esercizio, si accerti il superamento del limite pa- 

trimoniale di cui al comma 2 dell’art. 2519 del codice 

civile, e si accerti altresì che il superamento del 

parametro numerico ha raggiunto un grado di stabilità, 

entro i tre mesi successivi il Consiglio di Ammini- 

strazione è tenuto a convocare l'Assemblea per adegua- 

re lo statuto alle norme relative alle Società per a- 

zioni, sempreché nel frattempo il numero dei soci coo- 

peratori non sia nuovamente sceso sotto il limite del- 

le venti unità.

F.to Elisabetta Giovenali
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F.to Fulvio Sbrolli Notaio (L.S.)
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