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STATUTO SOCIETA' COCPERATIVA SOCTALE DI COMUNITAT
TITOLD L DENOMIMAZICHE - SEDE- DUBATA
Art, 1 (Costituzione-Normativs-Sedi-Denominazione-Comanitd)
E' costitulta In base al Codlece civlile, alla iegge 38171831
@ s.m.1., alla Legge Hegione Toscana 58/2018 e s.m.i., zlla

'Tegge Regione Toscana 73/2005 & s.m.i. e al Decreto Tegisla-
tlve 112/2017 e s.m.i., con seds nel.Comune di Massa, lz so- L
clietd cooperativa denominata "FILO DI ARIANNA SOCIETA' COOPE- |
RATIVA SOCIATE DI COMUNITA'Y, da ora in avantl indlcata con
1L termine ‘Cooperativa’.

Il Ccnsiglico di Amministrazions pobtrd istituire o sopprimere

sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche

1
i
i
i
altrova. I
La conunita comprende 1l'arsa territerials nel Comuns di Mas- ‘
za e del comund limitzofi. |
art. 2 {Curata)
La Cooperativa ha durata fine al 31 {trentuno) dicembre 2068
{duemilasessantotio} e polrd essere prorogata con delibera-
zione dell'asgemblea, salvo il diritto di recesso per i soci
dissenzienti.
TITOLO II 3CCPD - OGGETTO
iArt. 3 (Scopo Comunitawiol
‘T.a Cooperativa non ha scopo di lucre & swo fine & la waloriz-
zarzione - anche attraverso la parteglpazione del egittadini
alla gegtione di benl e servizi collettivi - delle riscrse
territeriali, competenze, vocazioni s tradizioni culturali
della Comunita del Comune di Massz e dei Comundl Limitrofi
con L'obiettive di seddisfare 1 suol bisogni miglicrando la

gualitad sconomica e soeials della vits di chi 11 abita e wi
opera attraverse leo sviluppo di attivitd culturall, dl atti-
wvitd socio noonomiche eco-sostenibili, 11 recupero 41 beni!
ambientali o monumentali e la creazlone di offerta di lavoro. :
'In particelare la Cooperativa intende oviluppare attivita e-
yducative e assistenziali, cultufali, soclali esd economichs i
nell’interesse generale della corunita del Comune di Massz e '
dei comuni limitrofi = ispirate ai criteri di scstenibilita
attraverso 1l recuperc di henl ambisentall = di conoscenza,
la creazions di offerta di lavoro inclusiva, lo spizito comu-
nitario, il legame con 11 terpitoric, uh eguilibrato rappor-
to con la Stato = le istituzioni pubbliche. ;
La Cooperativa, per peoter curare nel miglior modo gli inte- ' i
ressi del scci e lo sviluppo sccic econemicc e cultorale del-)
le comunits, dntendes cooperare atblvamente con altrl entl
pubblici o privaci,

Art. 4 [Scopo mutmalistico)

La Cooperativa si ispira ai principi che sono zlla kase del

movimento gooperative mondlzale. Questl principl sono: 1'ade-
sione libera e volontaria deil soci e la loro partecipazions
responsablile, 1la demoeraticit2 e l'autonemia, o spirito edu- ;
cativo e per la crescita umana dei soci e degli sbitanti del-
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1z propria comunitd, la cooperazione con altri soggetti e
nell'ambite del movimento cooperative, 1'impegqno versoe la
propria comunita. ,
A norma della Legge 8 nowembre 1391 n. 381, articcle 1, com-
ma 1 lettera a} & by, suc fine & 1l perseguimento dell’inte-
‘resse gensrale della comunitd alla preomozione umana e all’dn-|
regrazione sociale del ecittadini anche attraversec le avelgi-
mentc di attivita diverse finalizzate all'lnserimento lavora-
tivo di persone svantaggiate aventl limitate capacitd fisi-
che, paichiche, gensoriall o allro fallore che abbiano biso-
gno di paTticolare assisternza materialse s/o morale =, in o- ;
gni caso, finallzzate alla qualificazione umanz, merale, cul-
turale e professicnale.

La Cooperativa intends realizzare i propri scopl soclall me-
lgianta 11 colnvelgimento delle risorse dslla comunita attra- ;
varaso relazioni di integrazicne e reciprocita sociale sd sco- t
nomica con i suel abitanti, attuands in guaste modo 1'sutoge-
otiones rooponsabile dell'impresa e =oddisfacendo, contestual-
Imante, i diverai interessi mutualistlel espressi dal soci co-

pperatori, attravarso:

- continuita di occupazlone lavorativa ai socl alle miglieri

ondizieni ecenomiche, sociali o professionali; a tal fins i

socl instaurano con la coopsrativa un ulteriore rapporto di
lavero, in forma subordinata o autonoma, o© in gualsiasi al-
tra forma ivi compresi i rapportl di collaberazions woordina-

ta non occasionale. Te modalita di svoelgimento delle presta-
zieni lavorative dei secl sono disciplinate da un apposito
regolamento ai sensi dellTarticolo & della legge 3 aprile
2001 n., 14z;

- approvvigionamento per 1 propri soci utenti, consumabtori e
fruitori, dei beni e dei servizi che costitulsconc oggetto
della sua attivitd a condizioni migliori di quelle di merca-
to; e

- conferimento di prodotti agricoli e di altra natura da par—
te dei proprl soci ai fini della lore trasformazione efo com-
mercializzazione.

JMella costituzieme e nell'esecuzions del rapporti mutuallsti-
¢i, ¢gli Amministratorl devono rispeltare il principic di pa-
rita di trattamento nei confronti dei soci. In funzicne del-
la quantitd e della qualitd dei rapporti mutualisgtici, la pa-
ritd 4i trattamento deve egsers rispebtata anche nella ripar-
tirlone dei ristorni.

La cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con
terzi non soci,

La cooperativa si propone altresi di contribuire alle svilup-
po del movimente cooperativo. Percid la cooperativa aderisce
alla Confederazione Cooperative Itallane, associazions nazio—
nale di rappressntanza e tutela della cooperazions gluridica-
mente riconcosciuta, ed alle loro organizzaziond territoriali
= settoriali.

3 di26



Richiesta: RNIHPMRRML1DF2015A17 del 14/05/2025 FILO DI ARIANNA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE DI COMU...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 11-08-2021 Codice fiscale: 01435000458

Ert. 5 {(Oggetto sociale)

Congiderato lo scopo corunitario @ lo scopo mutualistico del-
la Socield, cosl come definiti agli articeli precedenti,
nonché 1 requisiti e gli interessi dei soci come pint oltre
determinati, la Cooperativa ha come oggetto la gestione, di-

retta =/c in appalto o convenszione con Enti Pubblici e Priva-

tl In genere, di serwilzi socio-assistenziall eod educativi ai
comma punte a), della Legge § no-
vembyre 1921 n.381 connessa con gquells di avviamento al lavo-

o

sensi dell'articelo uno,l

ro di soggetti swantagglat: tramite lo svolgimento d4di atti-
vitd divsree, agriccle, indugtrialil, commerciali ai sengl
dell'articolo uno, L1° comma punto b), della Legge 8 novenbre
1291 n,381, dove per soggetti svantaggiati si intendons quel-
}i indicate all'art. 4 comma 1 della predstia Legge 38171991,
La coonerabiva pobra pertanto svolgsre le seguenbi abbivilbd: |
a
|

- attivitd dedicate a kembini, adolescenti e gilovani finaliz--
zate all’accoglienza, alla promozicne del loro benessere,

dellse loro competenze & dal lore protagonismo, oltra che al

contrasto di fenomeni di disagie, devianza ed esclusione so-

clale, anche attraverso iniziatlve rivolte alle famiglie, al-.
le souele, al centri dfaggregazions giovanile, agli oratoeri.
e alle societd sportive;

- =ttivita di prevenzione, aceogllenza, cura, socializzazio- ]
ne, riakilitazienes e reingerimente nel campoe dei conaumi @ o
delle dipendenre da sostanre legali ed illegali;

- attiwita finalizzate allfaccoglienza dells perscne migran—
ti, alle promoezicns dei lorc diritti e dei percorsi di inclu-
zlone soclale, anche attraversc 1o sviluppo di interventi
progeltati € realiwzatl in un’ottica interculturale & CLran-
gculturale;

~ attivitd finalizzate alla promozione di residenzialita tem-
poranca od housing scciale per gleovani, studenti e famiglie
in difficolta;

- attivita di promozione e realizzazione di iniziative forma-
tive e di sensikilizzazionsz per concorrere alla crescita nel-
la comunitd territoriale della sensibilita alla sclidarieta ?
red alla condlviglone e formaziene alla relazions educativa.
§per adultl s famiglie in difficelté;

- attivitad rivolte alla promozicne delle parl cpportunita e
al contraste di fenomeni di esclusiene sgciale, sfruttamen-
to, maltrattamento e vioclenza;

- attivitd di sensibilizzazione e promeozione di una cultura
dellfzccoglienza e della sclidarieta;

- intexventi socio-assistenziali a favore di anziani e altre
categorie deboli.

In collegamento funzicnale alle avelgimento delle attivita
¢l cul zlla precadente lettera A), al fine dell'inserimento
lavorativo dsi soggetti svantaggiati la cooperativa potrd \

svolgere le seguenti atltivitas hil!
[l
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B)

- gestione dei gerviezi precrdinsti alla tutela, conservazio-—
ne, valorirzzazicne del patrimonic ambientale e culturale;

- lz gsetlions di laboratori/offiﬁin@, ancho asslstiti e pro-
tetti, con laverazioni in proprio o per conto terwi di mate-
riali tessili, ceramica, vetreria, falegnameria, altri mate-

riall ferro=l ed affini;

- la geastions a conduzione di ggercizcl commer-
alall, puntl wvendita, bar, rilsteorantl, tavole calde,
sglf-service, cao;

~ la agsstiona & sonduzione  di strutture ricet-
tive, quali alberghi, hotels, willaggi +turistici, canpeg-

\gil, case vacanza, agriturismi, eccy

‘= la gestione e conduziene di: impianti sportivi, centri so-
ciall @ turistici:

- la gestione di parcheggl ¢ gervizi dil manutenzione del ver-
de per conto di Enti pubhlici e di priwvati;

i- la progettazions, realizzazions o gestione di dinizdiative o
acttivitd di corattere culturale, ricrealivo e sportivo:

- la progettazione, realizzazione e gestions di attlvita di
animazione o riereazione nell'ambito ricettivo - turisticor

- gestione di servizi di sistemazions del territorio guaii
rimboschimento, manuvtenzions strade, glardini e parchi, =a
quant'altro attiene alla salvaguardia e alla tutela del ter-
ritorio:

- conduzione di terreni incolti, coltivati e boschivl, anche
attravergoe la ricerca di finanziamenti che fawvoriscanc 1Mas—
sociazione fondiaria e Jfutilizzezione di strumenti come la
Banca della Terra;

- goltivazisone di terrenli agro forestali, fimalizzate alla
produzicne, lavorazione, trasformazione e commerciszlizzazio-
re del prodottl,

Nei limiti s gecondo le modalita previste dalle wigenti nor-
me di legge, la C'Doperativa potra svolgere gualungue altra
attivita connesga o affine alle  attlvita sopraelencate,
nonché potra complere tuktd gli attl e concludere tutte le o-
iperazioni di natura immcbiliasre, mobiliare, commerciale, in-
dustriale e finanziaria nacessarie od w0tili alle svolgimento
delle attivitd scciali o comungue, zia direttamente che indi-:
rettamsnte, attinenti alle medesime compresa L'istituzione, s
costruzione, acguisto di magazzini, attrezzature ed impianti
attl al raggiungimente degli scopi sociali.

Le attivita di eul al presente oggette scciale saranno svol-
te nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio
di professioni rissrvate per 11 oul essrcizio & wichiesta
L'igerizions in appositir albi o elsnchi,

La gociebd potra costituire fondi per lo aviluppoe tecnclogi-
co o per la ristrutturazione o per 11 potenziamento azienda=-

le nonché adolhtare procedure di programmazione pluriennals
finalizzate allo sviluppo o all’ammodernamento aziendale, aii ,
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sensl della Legge 31.1.1992 n. 5% ed eventuali norme modifi-

cative ed integrative,.

Potra, incltre, emettere strumenti finanziari ad assunere
partecipazionl in altre imprese a szcopo di s%abile investi-
manto & non i collocamenta sul mercato, specie se svolgono
attivita analoghe e comungue accessorie all'attivita socia-
la, oon esclusione asscluta della gpossibilitd di swvoloere at-
tivitd di assunzione di partecipazioni riservata dalia legge
a cooperative in posseszo di determlnatl requisiti, apposita-
nente autorizzate ¢/o ileeritte in appeositi albi o elenchi.
Tl Consiglic di Amministrazione & auterizzate a caompiere le
operazionl di cul all'articolo 2529 c.«¢. alle condlzionl e
nei limiti ivi prevwisti,
La Cooperativa, inoltre, per stimolare e favorire lo spiritae
dl previdenza e di risparmio dei soci, potra istitulre una
sezione «i attivitd, disciplinata da appoaito rogelamento ap-
provato dall'Assenklea, per la raccolta di prestiti limitata
al eoli seel ed effettuata egegclusivamente ai fini del rag-
giungimento dell'osggetto sccisle. E in ogni caso caclusa o
gni attivita di raccolla i rispsrmio Lra 11 pubblico.

TLTOLO LLL S00L CODPEEATORL
Art. 6 [OJaci conperatori)
I1 numero del socl cogpsratorl & illimitato ma non pud esse-
re inferioke al minimo gtabilite dalla legge.

iPossono esssre socl cooperatori le persone fisiche e gli en-
éti diversl dalle perscne fisiche, privati o pubklici e anchs
;del Terzo settore ex D.Lga. 1:7/2017, in particelare: |
‘a) Soci lavoratori, che per la loro capacita effettiva di '
lavore, attitudine o specializzazione, pogsono parteclpars

‘direttamsnte ai lawvori della Cooperativa e svolgere la loro
atlivitd lavomativa per 1l ragglungimentoc degli scopl socia-
1i, e che sianc in possesso del requisiti minimi richiesti
per svolgere le specifiche attivitd intrapreses dalla Cocpera-
tiva. :

) Socl [rudtorl o utenti, che geodone, a varie titele, di-
rebtamente o indirettamente, deil servizi prestati dalla Coo-
perativa. In relazione ad una persona svantaggiata colnvolta

directamsnte, a wvario titolo, nella wita stessa della Coops-—

tori della persona gvantaggilata, gli affidatari, 1 tutori, i
responsabili della struttura di acceglisnza che accoglie 1la
persona  sventaggiata, purchg soddisfine 11 reguisito della
convivenza.

(=3} Jocl volontari, che prestanc la loro attivita gratuita—;
mgnte, esclusivamente per fini di solidarista, ai sensi e
per gli effetti dellfart. 2, L. 38L/199L. !
dy Boci conferitori di beni o servizi alla Cooperativa.

I soel lzvoratori:
- concorrono alla gestione dell'impreaa partecipande alla
formazione degli organi scciall e alla definizione dalla'

L
rativa, sonc ammassi alla categoria di soci fruoitori, 1L geni-
i
i
5 \
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struttura di direzione e conduzlicne doll'impresa;

- partecipano alla, elaborazicne di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché al-
la realizzazione del processi preduttivi dell'azienda;

~ contribuiscono alla formazions del capitale scociale = par—
tecipano al rischio d'impresa.

11 socic gooperalore lawvoratere, con la proprila adesione o
successivamente all'instaurazione del rapporto associativo,
stabilisce un ulteriore rapportc di lavoro, in conformita
con L'appesito regolamento, in una delle forme previete, sot-
toscrivende apposito contratts con la cooperativa.

Tra guesti, possone essere sgei, al sensi dell'art. 4 della
L. 3B81/%1, psrsone svantaggiéte che devonoe costituire almeno
il trenta per cento [30%) d=i lavaratori della Coocperativa
a, conpatibilmente con il loro stato soggetilve, egsera so-
cie della Cooperativa stecssa. '
L'ammissions & finalirzzata allo svolgimento effettivo dello
gcamblo mutuallstice e all'effettiva partecipazions del ao-
cic alltattivita della cooperativa.

Ogni socleo & iscritto in un’apposita sezlione del Libro dei
socl in base alla appartenenza a ciagcuna delle categorie su
indicate.

Won possono in nessun caso essere socl gli interdetti, gli i-
nabilitati, i falliti neon rizbilitati, nonché colorg che e-
sarcitine in propric imprese in concorrenza con guella della
Cooperativa.

Art, T (Categoria sgpecilale di soci)

Ta Cooperastiva potra istituire una categoria speciale di so-
el cooperatorl ai sensl dell'articolo 2527, comma 3 del codi-
ce eivile, i cul diritti ed okblighi sono disciplinati dal
‘presente articolo.

%IJ. numerce del soci ammegsl alla categoria speciale non potri
in ogni caso superars un terzo del numero tetals dei soci co- |
operatori. b
In tals categoria speciale potrannc essers ammessi, in ragio—|
ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine
di completare la loro formazicne soggetti in gradeo di contri-
buire al raggiungimento degli scopl sociald.

La durata dell'appartenenza del socic a tale categoria spe-
ciale, nei limiti 4i legge, viene fissata dal Conslglio di
Arministrazione al momento dell'ammisgione,

Il socio appartensnte alla categoria speciale ha diritte di
vote scle nelle dellberazionl relative all'approvazione del
bilancio & non pud rappresentare altri soci.

T socl appartenenti alla categoria speciale non possono esse—E
.re eletti nel Consiglio dl Awministrazione della Cooperati-
iva, OlLtre che nei casi previsti dalla legge e dall'articelo

10 del presente statutn, il socic appartenente alla catego-
ria gpeciale pud recedere in gualsiasi momente con un preav-
viso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto fanto con ri-
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guarde al rapporto scclzle che al rapporbte mutualisticeo, al-
le aplirarse del suddetto termine.

Coslituiscone canse di esclusicne del socioc appartenente al-
la spegclale categorla, oltre a queslle individhate dall'tarti-
colo 12 del presente statuto:

- 1'inesservanza dei doveri inerenti la formazione;

- la carsnte partecipazione alls Assemblee soclzali ed al mo-
wenti dipartecipazions predisposti dalla Ceoperativar

- 1l mancato adeguamento agld standard produttivi della Coo-
‘perativa ¢ il rispetto degli impogni di partecipazione al-:
N'altbivitd sconomica della ztessa, finaliszati azl propric in—:
serimento nell'ocrganizzazione azlendale. , i

Verificatasi una c¢ausa di esclusions, il socle appartenente
alla specilale categoria potra essers esclnso dal Consiglio
di Mmminietrazlone anche prima della scadenza fissata al mo-
menko dells sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto perioda, il sccioc apparte-
nente zlla categoria gpeciale non abbia esercltate il dirit-
ta di recessc o non sia stato escluso nel casi previsti ad

precedent! comml, & amnesszo a godere dei diritti che spetta- .
ne  2i soci di culi alltarticolo & del pregentes gtatuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore
deve es=zere conunicato all'interessate e anncotatoc, a cura
del Conseiglio di Amministrazione, nel libro del gocl.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per gquanhto

inon previsto nsl pressnte titelo, si applicanc le disposizio-

inl dei soci coocpsratori.

‘ort. B {Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come soclo dovrd presentare al

Conaiglio di amministrazione domanda scritta che dovra conte-
nere, se ktrattasi di persona fisica:

2l 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo ‘
di nascita, codice fiscale nonché indirizzc di posta elettreo- |
nica s nomero di fax; h |
ol 1l'indicaziene dell’effettiva attivita svolta, della condi- é
zlone o capacitd professionale, delle specifiche competenze i
pessedute in relazlone al requisitl richiesti dallc statuto;
¢t L'ammontare della guota di capitale che propene di sotto-
scrivere, <he non dovra comunque essere inferiors né superio-

re al limiti di lsgge: i

4} la categoria di soci cooperatori alla guale richiede di
ogsers anmesso;) I
=t la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il pressnte statuto, i regolamenti sociali e di attenersi al-
le deliberazionl legalmente adottate dagli organi =ociali;

fi 1'espreasa e @eparata dichiarazione di accettazicnes della
zlaussla arbitrale contenuta negli articell 389 e 40 del pre-
sente statute e di presa visione effeltiva del regolamentao
della Camers Arbitrale & di Conciliazione della Coopsrazione.
Chi intende essere ammesso come soclo lavoratore, oltrs a
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S i} Ix
;
i
!
i
guanto previsto nedl precedenti punti al, bl, at, di, el ed ;
7}, dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:
a.1) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della
condizions © capacita professionals, delle specifiche compe- :

tenze possedute in relazione ail requisiti richiesti dallo
statuto;

p.1) Ll'impegno a conferire la propria ocperda per il congegui-
mento delle scopo scooiale, con le medalltd e nel termini sta-
biliti dai regolawenti interni, in rapporte alla quantita di
laveorce dhsponibile in Cocperativa.

Thi <4ntende ecgoere ammeseo come soclo volontarin, olfre a
guanto previsto nei precedenti punti a), k), @), dy, &) ed
£1, dovra inocltre indicare nella domanda di ammiasicone:

2.2} 1'impsgno a confierirs la propria opera per il conssgui-:
mento dello scopo saciale, con le medalita e nei terminl sta-
biliti dai regolamentl inlterni;

5.7]  l'indicarions delle speclfiche competenze possedute. ¥
chi intende essere ammesso come socio fruitore, oltre a dquan-

to previsto nei precedentl punti al, b}, cl, di, e) ed £, ;
dowra inoltre indicare nslla domanda di ammissione:
a.3) 1lfimpegno ad usufruire, dei servizi offerti dalla coo-

parativa.

Fermo restande i1 saconde comma dell”art. 2522 del cedice ci-
vile, se trattasi di societs, associazioni od enti, oltre a
gquante previsto nei precedentl punti b}, <y, d), e} ed £} re-
lativi alie persone fisiche, la domanda di ammissions dov:a_
contenere le geguenti informazioni:

~ la ragione sociale o la cdenominazicne, lz forma giuridica,
1a =zede legale, il codice fiscale, la partita IVA, nonohé
1'indirizzos di pesta elettronica ed il numero di fax;

- la delibera dell'organc gociale che ha autorizzato la dao-
manda ;

hila gualita dslla perscna che sottoscrive la domanda.

Tl Consiglic di amministrazione, accertata 1'esistenza dei
requisiti di cul al precedente articolo 6, delibera sulla do-i
mands secondo criteri neon discriminatori, coerenti con 1a]
soopo mutualistico e 1'attivitd economica svolta.

La delibera 4l ammissione deve essere comunicata allfinterss-
sato e annotata, a oura del Censiglio dl amministrazione,
sul libro dei soci.

11 Consiglic di amministraziene deve, entro scssanta giorni,
nmotivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammis-—
alone e comunicarla agli interessati.

pualera la domanda ¢i ammissione non sia accolta dal Consi-
glio di amministraszione chi 1'ha proposta pud, enkro il ter-
mine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del
diniege, chisdere che sull’istanza si pronunci 17 Rssenblea,
la guale delibera sulle deomande non accolte, se non apposita-
mente convocata, in occasione della successiva convocazions.
T1 Cemsiglic di amministrazione, nella relazione sulla ge-
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stione, o nella nols integratbiva al bilancle, 1llustra le ra-
gioni delle determinzsioni zssunts con riguarde allammisaio-
ne di nuovi soci. !
ATt. § (Obblighi dei soci) ’

Ferni restando gli altri obblighi nascenti dalla leggs e dal-
lo statuto, i socl sono obbligati:

ajal wversamento, con le modalitd ¢ nei termini fissati dal
Consiglio di amministrazione:

- del capitale sottoscritto;

- dell’eventuals tassa di ammdesione, a titele di rimboroo
delle spess di istruttoria della domanda di ammissions;

- del sovrzpprezzo eventualmente determinzfto dall'AsSEmbleai
in sede di approvazione del bilancic su preposta del Conai-
glio di amministrazicones; "

k] all'’osssrvanza delle sgtatute, del regolamentl interni 2
delle deliberazioni adettats dagli organi sociali.

In perticolare 1 socit lavoratori, oltre a quanto previsto i
nel precedenti punti a) ¢ b) sono ulterlormente obbllgati:
a.l} a non aderire ad altre sccieta che perseguanc identici

scopl soclall ed esplichine attlvita concorrente, nonche a X
non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aven- !
;ti oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa sal-
‘vo espressa autorizzazione del Censiglio di amministrazione

acenrkdata in congiderazione della tipologia di rapporto oi
lavore instaurato e delle modalitd di prestazione dello stes-
s, nonchd della guantitid di lavoro disponibile in Cocperati-
va; '

h.1) a mettere a disposizicne le proprie capacita professio-

nali od il proprioc lavore in relazione al tipe ed alle stato
dell’attivita svolta, nonché alla quantitd delle prestazioni

di lavoro disponibile per la Cocperativa, seconde quanto pre-

visto nell'ultericre zapporto i lavoroe instaurato & ferme
restando le esigenze della Cooperativa stessa. :
In partlcolare 1 soci volontari; oltre a guanto previsto nei ;
pracedenti punti a) ¢ bl sonce ulteriormente obbligati: |
a.2} a prestare la propria attivitd di volontariato nei mo- :
di e nei limiti 4di quanto previsto negll appesiti regolamen- 3
ti interni. ¥

Par tutti 1 rapporti con la Cocoparativa il demicilie dei sa-
ol & guello risultante dal libro soci.

‘la variazione del domicilio del socio ha effetto dalla rice-
zione della ralativa comunicazione da effettuarsl con letle-
ra raccomandatz alla Cocperativa.

Il socio & tenuto a comunicere gualsiasi altra variazlicne re-—
latlva alle informazionl comunicate 1n seds di domanda di am-
micssions o succesaivamente. Le suddette variazioni hanno ef-
fetto dal momento della lorvo comunicazione slla Cooperativa.
Art. L0 (Perdita della guallta di socldol

La gualitd di socio 3i perde:

~ per recesse, esclusions, fallimento o per causa di morte,
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‘se il socio e purscna fisica:

- per recessc, esclusiena, fallimento, scioglimento, liguida-
zione, ge Ll soclio & diverso da persona flslca,

Ark. 11 {Recesso del socioc)

Qltre che nel casl previsti dalla legge fart. 2473 c.c.), e
fatto salve quantc previsto per 11 soceclo sovventore, pud re-
cedara 1l socio: :
ajche abblia perduto 1 requisiti per l'ammissione;

hlche non sia pill in grade di partecipare allfattivita volta
al raggiungimento degli scopi scciali;

a) 11 cul rapporte di lavero sia stato momentansamente sospe-
30 per cause attinentil alla . guantita di lavoro disponibile
per la Cooperativa stessa avvero per altri motivi, da speci-
‘ficarszl in dettaglioc in apposito regolamento;

djche cessi in via definitiva il rappeorte di lavoro conh 1z
Cooparativa.

I1 reoasaco del cooi peorsonse gluridichs & llbere purche siano
decarsi almeno ¥ esercizi sociali dalla leore ammissione 1n
coppegrativa.

Il recesgo dei sool fruitorl e deil soel wvolontzrl & libero.

Tl racesso non pud esssre parziale.

‘La dichiarazions dl recesse deve essere comunicata mediants
racoomandalts con avviso di ricevimentoe alla Ceoperativa. Tl
Consiglio di amministrazions deve esaminarla entro sessanlta
glorni dalla rleezlene e trasmettere non oltre i seguenti
dieci gicrmi la relativa comunicazione al soclo medlante rac-
comandata oon avviso di ricevimante; in caso di diniego il
spolo, entro segganta glorni dal ricevimento della comunica-
ziene, pud proporre opposizicne innanzi al Collegioc Arbitra-
la.

Il regesso ha effeltoc per guanto riguarda i1l rapporto socia-
le dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento del-
1z domanda.

Per i rapporti mutualistiel, 1l recegsc ha parimenti effetlo
dalla comunicazione del provvedimente di accoglimento della
domanda, fatto szlvo, per i1 socl lavoratori, il periede di
preavvisc eventualmente previsto nel regolamento internc efo
‘nei contratti di lavore instaurati.

Art. 12 (Esclusione}

L'esclusione pué essers dellberata dal Conalglic di ameini-
strazione, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-
fronti del sccio che:

a) non sia pid in grado di concorrere al raggiungimento de-
gli scopi sociali, cppure che abbia perdute 1 requisiti ri-
chissti per l'ammissione ovvero, nel caso di soclic lavorato-
re, che abbia cessato,” in wvia definitiva, il rapporto 4di la-
voro con la cooperativa o, nel caso di socio welontario, che
‘abbia cessato in via defindtiwva Lfattivitd di volontariate,
ovvero, nel caso di socio fruitere, che abbia cessato in vwia
delflnitiva la f[ruizicne del servizi;
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by rlsgulti gravemente inademplente per e okbbligazioni che
deriwvanc dalla legge, dalleo statufo, dai regolamenti approva-—

£i dall’Assemblea dei soci o che ineriscanc il rapporte mu-

‘tualistice, nenché dalle delibere adottate dagli organi so-
‘ziali, salva la facolta del Consiglio di amministrazione di
gaccordate zl socio un termine non supericre a wventl giorni
per adeouargl:

¢} previa intimarzions oda parte del Consiglio di amministra-
zlone, neon adempia entro trenta giorni, al wersamento del
valore delle quote sottoacritte o al pagamento di gomme dowvu-

te alla Societd a gqualsiasi titolo;

dy svelgz o tentld 4l svolgere attivita in concorrenza con la
Cooperativar

2} nell’'esecuzione del rapporto di lavord pongs in essere

conportarent:l oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimen-—
ti tali de determinare la risoluzione del rapportoe di lavoero
per motivi disciplinari ovverc per giusta czusa o giustifica-
te motive! _
L'escluaions & comunicaba al socic mediante raccemandata con i
svvlizo 41 ricevimento. |
Contro la deliberazione di esglusicone il socic pud proporre
opposizicns al Collegio Avbitrale ai sensi degli: articoli 39
= 40, nel termine <1 sesganta glorni dalla comunlcazione del
provvedimento. -
L'esclusione comporbta in ogni caso la risoluzione del rappor-
ito di lavoro.

L'esclusione diventa cperante dalia ricezione da parte del

socio del provvedimento di esclusione.
ARrt, 13 (Morte del socio}
In caso di morte del soccic, gli sredi o legatari del socio

defunte hanno diritto di otteners il rimborse della quota in--

Ceramente Libarata, eventualmente riwvalutata, nella misura e

con le wmodalita di cul ai successivi articoli 14 e 15.
¢11 eredi e legatari del soclc deceduto dovranno prasentare,

i

unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notoric o altra idofnea documentazions, dalls
cuale risultine gli aventi diritto.

Art, 14 [Rimborsc della quota)

I =ocl recedutl od esclusi hanne 11 dirditto al ricborsg e
:sclusivamente delle quote interamente likerate, sventualmen-
te rivalutate. La ligquidazione della partecipaszione socilale,
eventualmeznte ridotta in proporzione alle perdite imputakili
al capltale & detratte le asonme ancora dovate dal socio, com-
prende il valore nominale delles guote e il rimborse del so-'
prapprezzo, ove versalto, qualora susslsta nel patrimonle del-

la Ceoparativa & non sia state destinato ad sumento gratuito
del capitale al =ensi dellarticels 2545guinguies, comma 3,
del codics ciwvile.

I1 rimborss delle gquote ha luogo sulla bagse del bilancio

idell’ esercizio in cul &l sono verificati 11 recesso o 1'e- b

11
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sclusicne del seccio.

Il pagamentc deve, essere fatto entro centettanta glorni
dall’approvazions del bilancio,

Art, 1% ({Termini di decadenza, limitaziconi al rimborso, Te-
sponsabilitd dei sccil cessatil)

jLa Cooperatliva non & tenuta al xlmborso delle guole in Eavo-

re dei sool regeduti od esclusi o degli eredl del socio deco-
dute, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dal-
;la data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel qgua-
e lo acioglimento del rapporte soclale & divenuto operalive.

Tl valore delle guote per ls gquali nen sara richiesto il rim-!
borsce nel termine suddettc gard develute con dolibera del
congiglio di amministrazione alla riserva legale.

T socd esclusi per i mobivi fndicati nell’articole 12, lebte-
re hi, €} o d) dovranno provvedere al rizarcimento del danni
ad al pagamanto dell'eventuale penale, ove determinata dal
regolamento.,

La €Cosperativa pud compensare con 11 debito derivante dal
rimborse delle quote, dal sovrapprerzo, o del pagamente Jdel-
la prestazlene mutusllstlca =2 del rilmbeorse del prestitd, 11
credite derivante da penali, ove previste da apposito regola-
mento, Jda risarcimento damni e da prastarzioni molbualistiche
fornite anche fuorl dal 1imiti di cui allrarticolo 1243 del
codice civile. .

Il socio che cessa di far parte della 3ocietd risponds verso
gquesta, per 11 pagamento dei conferimenti non versaltl, per
un anno dzl giorno in cul il recessc o 1'esclusione hanno a-
vute sffetto.

5e entro wn anne dalle scioglimento del rapporte asgsoclativo
si manifesta 1"insolvenza della Societd, il soclio uscente &
obbligato verso questa nei limiti d4i guanto ricevuto.

Nello stzsgo mode ¢ par lo stesso terming sono regponsabili

verso Ja Socletd gli eredi del scocio defuntao.
’ TITOLO IV
50CT SCVVENTORI
Art. 16 {Soci sovventoﬁi}
'Ferme restande le disposlzionl db cul al Titolo IIT del pre-

isente statuto, possono assere ammessi alla Cooperativa soci

!sovventori di cui all'articola 4 della legge 31.1.1832, n.
52,

Art., 17 {Conferimento ¢ guote del socl sovventordi)

T conferimenti dei soci sovventorl possooo avere ad oggetlo
denarc, beni in natura o orediti = scno rappresentati da quo-
te nominative trasferibili.

La gquota ha un valore minimo pari ad BEurc 500,00 (cinguecento
virgola zZerc zeroch.

I conferimenti dei soci sovventori confluisceno nel fondao
per 11 potenziamento aziendale di cul al successive arfticolo

20, numere unc, lettera b del presente statuto.
Art. 18 f(Alienazicne delle quote dei soci sovventori)

12
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Le quote del sovventorl possonc essere sottoscritte o Lrasfe-
rite esclusivamente previo gradimento del Consiglio di armi-
nistrazione.

Il socie che intenda trasfsrire la quots deve comunicare al
Conaiglic di  amministrazione 11 proposto acquirente e lo
stesso dsve pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimen-
to della comunicaziona,

In caso di mancateo gradimento del soggette acouirente indiea-
te gal soclo che intende trasferire la partecipazions, i1l
Consiglic di amministrazlone provvedera ad indicarns altro
gradito ovvero provvederd a rimborsare al sovventore il valo-
re della quota, cosl come previsto al successive articolo 240.

Art, 19 (Deliberazicne di emdssione)

‘L'emissicne dslle quote destinats ai acci asovventori deve es-—

sgre effzttualz con deliberazione dellfAssemblea che debermi-
na lfimporte complessive dellfemiscione stessa o 1'eventuals
esclusiene o limitazione del diritte dopzione in favore deil

=2oci cooperalond,

Lo deliberazione dellf fAsscmbles otobilisoe altresl 1 compiti)

che vengono attribuilti al Consiglio di amministrazione al f£i-i

ni dell'emiesiche della partecipazione.
Art. 20 {Diritti dei secoci sovvantori)

I diritti spsttanti ai scci sovventori sono cosi disciplina-;

tis

ay 1l taaso di remunerazions delle quote gottoscritte & pari
z dus punti percentuali in pid del dividendo previsto per i
socl cooperatori}

by gualora si debba proceders alla riduzione del capitals so-
glale a fronte di perdite, gueste ultime graveranno anche
aul fondo costltuito mediante 1 conferimenti dedi sowventorld,
in proporzione al rapporto tra gquesti ed i1l capitale conferi-
Lo dal socl cooperatori;

@) 21 scel sovventori & attribuite 1l diritte di eleggere un
terzo dei componentd i1 Consiglio“di amministrazione.

a4y i wotl sgpettanti al socic sovventors song attribuiti come
gegue, in relazicne all’ammontare dei conferimenti effettua-
tis

- l{unel wote fino a L,000,00{mille wvirgola =zero zerc) guro
di capitale gottoscritto;

- Zi{due) wvotil oltre 1.000,00{(wille wvirgola zero zero) suroc e
fino a 5.000,00(cingquemila virgola zero zero) eurc di caplita-
1= sottoscritto;

- 3{trs) wveoti coltze 5.000,00{cinguemila wirgola zero zZsro)
auro di capitale sottoscaritto.

In ogni caso 1 wotl attribuiti ai soci sovventori non devono
atperare il terzo dei voti spettantl al soci presenti o rap-
presentatl in ciascuna Assemblea. Qualeora, per qualungue mo-
bivo, =i superi tale limite, 1 voti dei =oci sovventori ver-
ranno computati applicando un coefficlente correttivo deter-
minate cal rapporto tra 1l numerco maszimo del woti ad =ssi
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attribuiti per legge e il numero di voti da esal portati;
g] 1 soci sovventori nanho diritte di recedere trascorsl dus
anni dalla loro ammissione a semplice rlchiesta. La decoxran-
2= del recesso & fissata dalla data di ricszione della notl-
figa del recesso stesso.

TITOLO WV INTORMAZIONE DELLA COMUNITR?
Art. 21 (Informazioni dellz Comurnita)
Il cCensiglio di amministrazione informa, almeno annualmente,
la Comurita, ccme individuata ai sensi dell'articolo 3, =u-
gll obiettivi programmati e sulle azioni intraprese per Lavo-

rirns la promozione & lo svilupbo comunitario, secondo le op-

portune modalita stapllite dal Consiglic di Amministrazione
. ed eventualmente specificate In appositi regolamenti. :
3 § TITOLO VI
1 PATRIMONIO SOCTALE EP ESRERCTPIQ SOCIALE

nrt. 22 (Rlementi costitutivi)
11 patrimonio della sociebd & costituito:
1ydal capitale sociale, che & varlabile ed & formato:

a ajdatl conferimenti effettuati dai gocl cooperatori rappressn—
%Q tati da guote dl valors ninimo pari. ad Buro
25,00 {venticingue virgola wero zerc). I1 wvalere della guota

dotonuta da elascun sonio non pud essere superiore a1 limiti
di legge:

b}dzi conferimenti effettuati dai socd sovventori, confluen-
ti nel fondo per il potenziamento aeiendale; i
2y della riserva legale indivisibile formata con gll utili
dl. cul all'articele 24 ¢ con il walors delle quote eventual-
imente nom rimborsate ai soci receduti o egsolusl ed agli ere-

di di soei deceduti:

3} dall'eventusle sovrapprezze delle gquote formato con le
somme versats dai socl al sensi del precedente articole 3;

4y dalls riserva straordinaria; 1
5y da ogni altra riserva costituita dall'Rssembles e/c previ- by
sta per legue.

Le riserve sono indivisibili e non possono esssre ripartite
tra 1 soci né durante la wita sociale né all'atte dallo scio-
glimento della Sccieta.

Art. 23 (Vincoli sulle ¢quote e loro aliepazione]

Le ouote non possopne essers sobtoposte a pegho o a vincoli

volontari, né essere cedute con effetlto verso la Socista fat-
to galva 11 diritto di recesso.

Art. 24 [Bilanelo d’esercizio)

Tr'emsercizic socials wa dal 1° gennalo al 31 dicembre di canil
anna.

Alla fine di ogni essrcizio sociale 1l Consiglio di ammind-—

strazione provveds alla redazione del progetto di bilancio.

[1 progetto di bkilancic deve essere pregentato all’Rssenblea
dei asocci per L'approvazione entro centoventi glorni dalla
chiusura dell'esercizic soclale, ovvero entro centottanta
giornmi qualora venga redatto il bilancio cgonsolidesto, oppure
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Lo rdchiedano particolari esigenze relative zalla struttura
ed allfoggetto della Sogistd, ssgnalate dal Consiglio di am-
ministrazione nella relazione sulls gestione o, 1n assenza
41 gueeta, nella nota integrativa al bilancio.‘

L'Assembles che approva il bilancio delibera sulla destina-
zionz degli ubill annuali destinandoli:

ala riserva legale indiwisgikile nella misura non inferiore a
gualla stabilita dalla legge:

blal Fondo mutuzlistico per la promozione e lo sviluppo del-
la ¢ogperazicne i cul  allfarticole 11 della legge
31.1.1992, n. 5%, nella misura pravista dalla legge medssima;

cla romuneraziones del capltzle del soci sevventori;

dlad eventuale rivalulazlons del capitales gociale, nel Limi-
t1 ad alle condizioni previsti dall'articdle 7 della Legge
31.1.199%2 n. 59;

clad evenluali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutunalita
prevalenta.

L'Asocemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme ro-

stando e destinarioni ohbligatorie per legge, alla costitu-

‘zigne di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
;tra i soci non cooparatori.

L'Assemblea pud sampre delibsrare la distribuzions di wtili
Iai sgli socl non c¢cooperatori nella mrisura massima prevista
:per le cooperalive a mutualitd prevalente.

Art. 25 (Ristorni)

[l Consiglio di amministrazieonse che redigs il progetto di bi-
lancic di esercizio, pud appostare somme al conto economico
a titole di rlstorne, gualora lo consentans le risultanze
dellrattivita mutualistica,

L'Zszemblea, che approva 11 progetto di bilancio, delibera
gullferogazione del ristornl, tenuto conto del comml seguan—
ti,

I ristorni attribuiti ai soci iavoratori, che costituiscono
magglerazione della relativa retribuzions, non poegsonce in
nes5uUn casc superare la misura del trenta per cento del trak-
tamenti retributivi complessivi ai sensi dell'articsle 3,
comma une e commna dus, lettera a), della Legge 3 aprile 2001
n., 142,

La ripartirzione del ristorno ai singoli scci, devea esssere

effettuata considerando la guantitd e qualita degli scambi
rutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed 1l socio
.stesso, ed eventualmente secondo guanto previsto in apposito.
:regolamento da approvarsi ai sensil dell'articole 2521, ulti-!
mo comma, del codice civile s da predisporve a cura del Con-
siglie di Amministrazione, sulla bhase dei seguenti oriteri,
consideratl singelarmente o combinati tra loroe distintl per
cizscuna categoria di soci cooperatori.

Per 1 socci lavoratorl si terrd conto di:

- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,
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- gualifica profesaionale,
- compensi erogati,
- tempo dl permanenza in cocperativa,
- tipolegia del rapporto di lavora,
{Per i soci fruitori si terrd conto del wvalore economiceo del
1servizi forniti e remuneratil nell’esercizio.
II ristorni, destinati ai =oci lawvoratorl o al soeci fruiteri,
polranne essere assegnati, oltre che mediante erogazione di-
retta, anche sotto forma di aumento gratuito del capltals
posseduto da eciaacun socic, o mediante lfattribuzione di a-
zlontk di sovvenzione,

TITOLO VIL

ORGANI SOCIALI

art. 26 (Organl scclall) .
Sono orgari dells Cooperativas
a) 1"Assemhlea dei soci;

by 1l Consiglio di amminlstrazione;

¢] lorgano di contrelle, se nominato.

Art. 27 (Funzioni dellfBssemblea)

L'izsemblaa:

a)l approva il bilancio ¢ destina gli utiliy

b) approva 1L Dbilancio sociale secondo quanto previsto dal
Decreto Legislative n, 112 del 2017

c) delibera sull’emissione delle guote deatinate al goel gov-
ventorl;

d] progede alla nomina e revaga del Censiglic di amministra-
Tione;

e) procede all’sventusle nomina dell’organc di contrallo;

£] determina la misura dei compensi da corrispconders agli Am-
ministratori ed all'organo di controlle se nominato;

g delibera di compiere operazioni che comportanc una sostan-,

'ziale modificazione delloggette soccilale determinato nell’at-
te cosbitutive o una rilevante modificazione dei diritti dei
jgoad;

:h] provvaeds alle modifiche dell’Atto Costitutive;

i) delibsra. sullfeventuals erogazione del ristorno ai sensi
dellfarticolo 25 del presente statulto;

j] delibera l'eventuales stato di crisi aziendale;

k] approva il regolamento interno di lavore, cosil come previ-
ato dalltarticolo 6 L.L42/701 o gli eventuali regolamenti in-
terni;

1} delibera sulla responsabilita degli Aoministratorl e del
componentl dell’srgano di controllo:

m} nomina i licuidatori e stabilisce i criteri di svelgimen-
to della liguidazicne;

nt delibera su tutti gli altri eggettl riservati alla sua
competenza dalla legge & dal presenle Statuto, nonché sugli
argomantl che uno o piu Amminlstraterl ovvero tantl socl che
rappresentino almeno un terzo dei woti sottoponganc alla sua
approvazlione.

1g
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L1 werbale dell'Assemblea che delibera in merito al precedenff
te punto g) deve cseers redatto da un Wotadlo. ;
Art. 28 [Convocazione dellfassemblea)

L'Aszsenblea viene convocata, dal Consiglio di amministrazio-
ne, oon avviso contenente 1l'ordine del giorno, il luogo, la
data e 1fcra della prima e della seconda convecarlions, che
deve sssera flssata In un giommo diverso da quelle della pri-
wa. L'Assemblea & gonvogata pressce la sede sgciale, ma pud

anche riunirsi in luogo diverso da quellc in cni si trova la

ised@ zocliale, purché in Italia.

'Tavvisoe di convocarione deve egsere comunicato tramits PEC
ic con letters raccomandata A/R inviata ai soci o consegnata
‘a mano almeno otto glorni prima dell'adunanza.

i‘n alternativa, 1'Assemblea polra edsere 'convecata mediante

jcomunicazione Crasmessa al scol a wmezzo fax o posta eletlbro-

;nj.ca, al reqapiti riguitanti dal likre =oci, 3 <ondizions
iche sia garantita la prova dell'avvemulo ricevimento almeno
~obllo glornl prims dell’Assenblea.

iLiAsgerbles ha lucge almeno una volta all'anneo noi tempi in-
‘dicaki all’articole 24.

iL'Assemblea inoltrs pud esgsere convocata dal Consigllo di am-
‘winistrazione ogni velta egsoe ne ravviai la necessitd e deve
;essere convocata senza ritarde, ¢ comunges non oltre trenta
igiorni dalla richiesta, qualorz ne sia fatta richiesta scrit-
ta dallforganc di controile ge nominate o da tanti soci chs
rappresentine almeno un terrzo dei wvoti spettanti a tubti i
sool.

In assenga delle prescritte formalita per la convocazione,
l'Assembles =i reputa wvalidamente costitwvita gquando siano
presentl ¢ rappresentati tutti 1 soci con dirditite di voto @
tutti gli Amministratori e 1 componenti dell’organc di con-
trollo, se nominzte, sizno presentl owvero informati della
riunione. Tuttavia ciascune degli intervenuti pud opporsl al-
la discussions degli argomentihﬁui quali non si ritenga suf-
Elcientemente informato.

Art. 2% ([Cogtituzione s quorum deliberativi]

In prima convocazicns |'Assemblea & regolarmente costlituita
guando slanc presanti o rappresantati la metd plld uno ded wo-
ti del soci aventi diritte al wolo.

In seconda nonvocazions 1'Rssemblea & regolarmente costitui-
Ta gualungue =is il numero dei socl intervenuti o rappreser-
fatl aventi diritto al woto.

Ltassenblesz dslibers a maggioranza assoluta dei voti pressn-
1 o rappresenltati su tutti gli oggetti posti allfordine del
gliorno, fatta eccezione per le deliberazioni di cui all'ulti-

mo oomma del successivoe  articclso 30 i
aArt. 30 [Voto ed intervento) ;
A1 sensi dell’articole 2530 del codice civile, nelle Assem—:
bles hanne diritto di vote coloro che risultine dscritti da

almeno novanta giornd nel libro dei =soci e che nen siano in!
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mors neli verszamenti delle quete sottoscritte.

Ciascun sccic cogperalore ha un solo wobo, gualungue sia
‘1ranmontare della sua partscipazione.

Par i soci sovventorl si applica il precedente articcle 19.

I Essembles pud avolgersi con intervenuti dislocati in pid .
luoghi, contigui o distanti, audic/video cellegatl a condi- -
zione che glane rispetbati 1l metodo collegiale e 1 principi '
§§\ di. buona fede & di parita di trattamento dei soci, ed in par-
- ticolare a condlizione che:

a} =ia consentito al Presldente dell’Assembles, ahche a mez-
" i del proprio nfficio di presidenza, di accertare inequive-

cabilmente 1'identitd e la legittimazione degll intervenuti,

reqgolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclama-—
E\ o re i risultati della votazione; °

E qgf:f:? b} cia congentite al soggette verbalizzante di percepire ade- {

quatamente gli eventi assambleari oggetto di verbalizzazione; f

@) sla consentito agli intervenuti di partecipare in texpo '

reale alla discusslone e alla votazionme simultanea sugli &z~
gomenti all’erdine del glorno;
d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che

i tratti di Resemblea totalltaria) i Tuoghi auvdic/videe col-
legati a cura della Cooperativa, nei quall gli istervenuti
potranne affluire, dovendosi riteners svolta la riunlona nel
luogo ove sarannc presentl il Presidente e i1 soggetto verba-

lizzante.
I soci che, per gualsiasi motive, non poJgono intervanire |
|personalmente all’pAssembles, hanne la facellta di farasi rap-
presentare, mediante delega acritta, soltanto da un altro so-
ric avente diritto al veto, appartenente alla medesima cate-

goria di socio cooperatore o sovvertore, = che non sia Ammi-

! nistratore, Sindaco dells Cooperativa.
%? Ciascun soglo nen pud rappressntare pit di cinque soci.
]

ha delega non pud esgere rilasciata con 11 nome del rappre-
sentante in bilanco.

11 socioc imprenditore individvuale pud farsi rappresentare
nell’hssembles anche dal coniuge, dal parenti sntro il terxzo
grado o dagli affini entre il secondo che collzboranc allflim-
presa.

I socl perscne giuridichs sono rappresentati in Assemblea
dal loro leoale rappresentante oppure da altro soggetto dal
medesimi designato.

Par 1le vwotazicni si procederd normalmente col sistema
dell’alzata di manc, o con altro metodo deliberato dall'As-
semblea, legalmente consentito.

Le elezioni delle cariche sociali avverramno, a maggloranza
relativa, per alegata dl manc, per acclamazione o con altro
zistema legalmente deliberato dallf Basemblea.

nrt. 31 [Presidenza dell'Assembliea)

IL'Assemblea & presiednia dal Presidente dal Consiglio di Am-

ministrazione ed in sua agsenza dal Vicepresidente, ed in as-
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senza sanche di guesti, dalla persona designata dall'Assen-
Dlea stessa, col vote della maggioranza dei presentil.

Essa provvede alla nomina i un Segretario, anche non socio.
La nomina del Segretario non ha luogo quando i1 verbale & re-
datte da un Netaio.

Minziocne, poteri e doveri del Presidente sone regolati dalla
lagge. .

Art, 32 (Consiglioc di amministrazicne)

Il Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di
Consiglieri wvariabile da tre a sette elelttl dall'Assenblea
che ne detsrmina, di volta in velta, 11 oumero.

Tl Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presi-
dente ed 11 vicepresidente, Hon pessono assumers la carica
di Presidents i rappresentanti di sccield destituite da un u-
nico soclo persona flsieca, dl amwlinistrazioni pubbliche, di
cntl con sceope di lucro,

L'amministrarionse della cooperativa pud esasre affidata an-
che a soggettl non soci, purché la maggleoranza degli ammini-
gerabori gla scelta tra 1 soch coopératori oppure tra le per-
scne indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

¢li Amministratori nen possono assare nomlnatl per un perlo-
do superiore a Lre ecoereizi o scadong alla data dell’ Asaen-
klea conwvocata per 1fTapprovazione del bilancio relativo
zllfultime sserecizlio della loro carica.

Cli Amministratori sono rieloggibili.

Art. 33 {(Compiti del consiglia di amministrazione)

Il conmsiglio di amministrazione & investlito deld pid ampl po-
teri per la gestione della Sccietd, esclusi solo guelli ri-

saervakbi alla decisione dei soci dalla legge.

'Il Consiglio di Amministrazicne pud delegare parte delle pro-
inrie attribuzioni, ad ecceziona della redazione del progetto
‘di. bilancio e del progettd di fusicone o scissione, nonché di
grant g previsto dallfarticole 2544 del codice civile in mate-
‘ria di ammissione, recessc ed egclusione dei socl e delle de-
lcisiont che incideno sui rapporti muktualistici con 1 soci,

ad une o pid del sucl componenti, oppure ad un Comitato ese-.
cutivo formato da alcuni Zmministrateri, determinandens il
contenute, i limiti 2 le eventuali modalita di seserclzic del~l
la delaga. '
brt. 34 [Convocazleond e deliberazioni del consiglic di ammi-|
nistrazicne)

Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le wvolte nelle guali vi sia materia su cul deliberars,
oppura guando he s=ia fatta domanda da almene un terzo dei
Consiglieri.

La convooazlong & fatta dal Pregidente a mezzo lettera, fax
o e-mail da apedirsi non menc 4i 5 giornl prims dell'adunan-
za a2, neil ecasi urgenti, a mezzo telegramma, in nodo che i
Consiglieri ed %4 componentl dell’organc di contrelle se nomi-
nato ne siang infermatl almeno un glorne prima della riunio-
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ne.

‘Nel caso di inerzia o impossibilita del Presidente, la convo-
cazions pud esserc fatla anche dal Vicepresidente e nel casc
di sua impossibilitéd o inerzia anche dall'Amministratere 1in
cariga pilt anziano.

L& adunanze del Consiglic dl Amninistrazione sono wvalida
quande vi intervenga la maggiorasnza degll Amministrateri in
carica.

La presenza alle riunioni pud awvenire anche por il tramite
di mezzi di telecomunicazions. In guesto ullbims caao devono
comungus esgere soddisfaltte le seguente condizioni:

1. =he sianc presenti nelle steaso lucge 1l FPresidente ed il
Ssgretario della riuniocne, che provvederannc alla Fformazione.
& gottosecrizione del verbale;

2. che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-
nisne acgertare 1'identita degli intervenuti, regolare lo
avolgimento della riunione, constalare e proclamare | risul-
tati della wotazions;

3. che gla censentite al soggebbto verbalizzante di psrcepire
adeguatamente gli eventi oggette di werbalizzazione;

4. che sia consantito agli intervenuti parteciparc alla di-:
scuseions, intervenire in Lemwpo reale durante la trabtazione
degli argomenti egaminati, o di partecipare alla votazlone
simultansa sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché,
quande necssgario, di vielonare, ricevere o Lrasmettere docu-
ment .

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera ftenu-
ta nel luoge in cui si trova 11 FPresidente e dove deve pure.
trovarsi 11 Segretaric, onds consentire la stesura e la sot-
toscrizlong del verbale sul relative libro.

iLe deliberazieoni sono prese a maggloranza assoluta del vetd.
In caso di paritd di voti la deliberazione proposta si inten-
de approvala © non approvata a seconda di come ha votato chi
presiede la seduta.

Cgni Amministratore deve dare notizia agli altri Pmministra-
tori ed allforganc di controllo, se nominato, di ogni inte-
resse che, per conto proprio o di terzi, abbla in una deter-
‘minata operaziones della Socista, precisandone ls natura, i
‘termini, lforigine o la portata; se sl bratta di Amministra-
tore Delegato deve altresi astenersl dal compilere 1foperazio-—
ne, investendo della stessa 1l Consiglio di Amministrazione.
Art. 35 {Integrazione del conslglio di amministrazione)

In ecaso di mancanza sopravvenuta dl uno o pll componenti del
consiglio di amministrazione, gli altrl provvedonc a sosti-
tuirli nei medi previsti dall'articolo 2386 del codics clwvi-
le, non ricorrends tuttavia la necessitd di approvazlens da®
‘parts dell’organc di egontrelle gualora guest'ultimo non sia
nominato.

Se wviene meno la maggioranza del componenti il Consiglio di
Frministrazione, quelli rimasti in carlca devono ceonvocare
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17 pgsemilea perché provveda alla sostituzione del mancanti;
gli 2mmuinistratori ceosi nominati, ascadono insieme con quelli
in carica allfatto della loro nomina. i

In case di mancanza sepravvenuta di tutti 1 componenti il
Consiglio di Amministrazione, 1‘Assemblea deve sssere convo-
¢ata d'urgenza dall’organoc di ceontrollo, se nominate, 11 gua-
lz pud compiers nel frattempo gli atti di ordinaria ammini-
alrazione. In caso di mancanza dell’organo di contralle 1'as—

ganblez pud escere gonvooata da ognl =ooio.
Art., 36 (Compensi agli Anministratori}
Spetta all’Assemblea delerminare I compensi doveti ai compo-

lnenti i1 Congiglio di Amminigtrazione e al memkri del Comitca- |

?to Lsecutive, se nominato.
‘Spetta al consiglio di  amminlstrazione, sentito il parere

dell'organs di controllo, se nominato, determinare la romune-
razione dowvnta a singali Amministratori investiti di partico—
lzrl cariche. w
LrAssemolea pud anche riconoscere agli  Amuinistratori un
Irattam=nta di fine mandatao.

Art. 37 (Rappresentanza)

Il Preasidence del Conoiglico di Amministraegione ha la rappre-
sentanzz della Cooperative di fronte ail terzi e in giudizio.
Lz rappresentanza della Cooperativa spettz, neli limlti delle
dsleghe conterits, anche ai Conaiglieri Delegati, se nomina-
Li. Il consiqlio di zmministrazicne pud nominare Direbbtori
Gonerali, Imstitori e Preocuratori Spociali.

Tn case di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i1
poterdi 2 lui attribulti spettano al Vicepresidents, la cui
firma costituisce piena prova dellfasasnza ¢ dell’impedimen—
to del Presidente. .

I1 Zresidente del Consiglio di Ammindstrazions, nesi limiti
dzlle deleche agli stessi conferite, potra conferire spocia-
1i procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri
Consiglieri oppure ad estransi, con l'ogservanza delle noxme
lzglalative vigentl al riguardo.

Art. 38 (Organc di controllo)

L’ Rssemblea, se cbbligatorio per legge o comungue in via fa-

coltativa, nomina un sindace unice o un rewiscre legales (o:
societd di revisione legale) guale organe di centrollo. L As—

zarkblea potra altresl, in alternativa, nominare, gquale orga-’ ;
no di controllo, un collegio sindacale, 1l quale, in questo
czge, sl comporrd di tre membri effettivi e due supplenti, e-!
lzttl dall’Asacmblea tra 1 soggstti in possesso del requlsi-
ti previstl dalla legge. T] Presidente del Collegic Sindaca-
le & nomlnato dallfRasemblea.

Lforgano di contrello resta in carica’ per tre esercizi e sca-
de alla data dell’Rssenblea convocata per Lfapprovazione del
bilancio relative al terzo esercizio della carica.

La retribuzions annmale dellfgrganc di contrello & determina-
£z dzll’Assemblaa all'atto della nomina, per 1fintero perio-
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do di durats dell’ufficlo.
Il Collegio 8indacale o il sindaco unico, duando neminati, e-
sercitanoc anche la revisione legale dei conti e dovrammo es-
‘sere sceiti fra 1 revisori legali in possesso dei requisiti
di legge.

TITOLGO VITT

CONTRCVEERSLE
Art.3% (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognlzions di Arbitri rituall secondo le
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 5/2003, nominati con le mo-
dalitd di euwi al suceessiwve articnlo 3B, =salvo che non sia
previsto 1fintervento cbbligatorlo del Pubblico Ministero:
a} tukte le controversie insSorgentil tra soci o tra socli e So-
cletd che abblanc ad oggetto diritti disponibili, anche guan-
do sia oggstto di contrgversia la gualitd di socle;
b} le controversie relative alla validita delle deliberazio-
ni assemblezri; )
&1 le controversis promesse da Amminigtratori, Licgquidateori o
Sindaci, o nei laore confronti.
La clangcla arbitrale di cul al comma precedente & estesa a
tutke le categorie di goci, anche non cooperatori,
La suz accellbarzione espressa & condizicne di proponibilita
della domanda di adesicns alla Cooperativa da parte del nuo-
wvi socl. -
L'acoettazione dells nomina alla rcarica di Amministratore,
(Bindaco © Liguidatore & acconpagnhata dall’espressa adeslione
alla clausola di cui al comma precedente.
LM arkitrate & amministrato ssconds le norme contenute nel Re-
golamente della Camera Drbitrale e di Conciliazione della Co-
operazione.
nrt, 40 (Arbitri e procedimento)
Gli arbitri sone in nuwnero di:
a) wno, per le controversie di valore inferiore a BEure
250.000,00[duecentoéinquantamila virgola zero zero). AL fini
della determinazione del wvalore della controversia si tiene
joonto della domanda di.arbitrato, csservabl i1 criteri di cul
agli articeli 10 e seguenti del codice dl procedura civile;
k) tre, per le altre controwversie;
2) nel casi di controverszie con valore indeterminabile, il
numere degli arbitri & decisgo dal Consiglio arbltirale della
Camera Arbitrale = di Conciliazione della Cooperazione.
Gli arbitri sono sceltl trz gll esperti di. diritto e di set-
tore e sorno nominati dalla Camera Arbitrale s di Concilliazio-

na della Cooperazione.

In difetto di designazicne gone nominati dal Presidente del
‘tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede della so-
cleta.

1,2 demanda di arbitrata, anche guande cencerne i rapporti
tra socl, deve essere comunicata glla Societd, fermo restan-
do guanto disposto dall’articole 35, comma e, D.Lgs. n.
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5/2003. .
Gli arbitri decddono seconde diritte ed i1 lodo & impugnabi-
le anche a norma dell’articolo 828, secondo comma, del codi-
ce di procedura ciwvile quando per decidere abhizno conoseiu-
to di guestioni non compromettibili owvvero 17 oggetto del giu-
dizio sia costituitc dalla validitd di deliberes assembleari.
611 arbitri decidono nel termlne dl centottanta gleornl dalla
grima  costituzione dellorgane arbitrale, salvo che ezgai
chiedano una proroga al Consiglic arbitrals della Camsra Az-
bitrale e dl Conclliazdone della Cooperazlons, per non pil
di una scla volta, nel caseo di cui allfarticole 35, comma se-
condo, D.Lgs. n. 5/2003, nel caso in coi sia necessario di-
sporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cul la scadenza
del termine poasa nuecsre alla completezzi dellfaccertamento
0 al rispetio del principio del contraddibtoria.

Nello awvolgimente della procsdura & omessa ogni formalita
non necessaria al rispetto del conbraddibteoric. GLi avbhitzi,

in ogni caso, devono fissare un’apposita udienza di tratta-
zlone,

Le spese i funzionanento dell’Organc arbitrale sono antici-;
ipate da entrambe le parti, con wvincole dl solldarleta, coms:
fprevieto dall?articele 35, punto tre, dsl Regolamento della
Camera Arbitrale.
Per ogni ultericrs gquestlone non esplicltamente prevista nel
pragante € nel procedente articolo, la procedura arbitrale &
disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento arbitrale
della Camera Arbltrale e di Conclliazlone della Cooperazlone
in vigore al momento della produzione della domanda.,
TITOLO TIX
SCLIOGLIMENTD E LIQUILDAZICHE
Art, 41 (Scicglimento anticipato)
L'Assernblea rche dichiara lo scicglimento della Cooperativa
nomingra ung o pil Liguidatori stabpilendone i poteri.
Ert., 42 (Devoluzicne del patrim6h10 finale]
In caso di scicglimento della Socista, I'intero patrimonio
cgociale risultante dalla liquidaziéne sara devoluto nel se-,
guente ordine:
- a rimborso delle quote effettivaments versate dal socl sov-
ventori, eventualmente riwvalutate a normz del precedente ar-
ticola 24, lettera d) e dei dividendi deliberati = non anco-
ra corrclspogtl;
- a rimkorso delle guote effettivamente versate dal soci coo-
peratori, ewventvalmente rivalutate a norma del precedente ar-
ticolo 24, lettera d) e dei dividendi deliberati 2 non anco-
ra corriaposti;
~ al Fondo mutualistico per la promezions s lo sviluppo del-
la cocperzzione, di cui  allfarticole 11 della legge
©31.,1.158%2 n. 58,
IITOLO X
DISPOSTEIONI GENERALI B FINALL
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Art, 43 (Reyolamenti)

Fer meglic diggiplinare il funzionamento internc, = soprat-
tutto per disciplinare 1 rapporti ftra la scocietd ed i1 sceci
determinando criteri e regole inerenti 1o svolgimento del-
Lrattivita mutvalistica, Il consiglio di amministrazione, ol-
tre  al  regolamento di cul allfarticele & della legge
142/2001, potxa elaborare apposltl regolamentl soktoponendo-
li successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soQd
con le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Ne-—
gll stess=l regolamentl poltrannce essere sztabllitil 1'ordinamen-
to e le mansigoni ¢el Comitati Tecnici, se vezrranno costitui-
£i.

Art. 44 (Principi di nutualita, indivisibilita delle rigerve
e devolunione) -

T principl in materia di remunerazione del capitale, di ri-
sorve indivisgibili, d4di develuzicne del patrimeonic residuc o
di devoluziona di una ¢guota degli utili anmuali ai fondi ma-
tualislticl per la promozione e lo sviluppo della cooperzzio=

ne, eono inderogablili o daevono essare di fatto cogsrvati, In

particolare ai sensi dell’ articnlo 2514 del codice civile
la Cooperativa:

a}  neon  potrd distribuire dividendi in misura  supericre
all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumenta-:
to di due puntl e mezzo rispetto al capitale effettivamente
veraato:

b} non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
gottoscriziaone al soci cooperatori in misura supericre a due
runti rispeitto al limite maszasime previsto per i dividendi;

o] non potra distribuwire riserve fra 1 soei cooperatori;

:d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della coopsrati-
Eva,. L'intero patrimonio sociale, dedotto soltante il capita-
le sociale e 1 dividendl eventualmente maturati, ai fondi mu-
tualistici per la promeozicne e lo aviluppe della cooperazio-
-ne.,

Art. 45 [Rinvio)

Per guanto non previsto' dal presente atatuto, valgono le vi-

genti norme di Jlegge sulle socletd coopsrabive sociali. ;
Per guanto non previsteo dal titole VI del Libro V del ocodice

ciwvile contenente la "disciplina delle societd cooperative®,
a norma dell’articole 2519 del medesimo codice si applicano, |
in guranto compatikili, le nozme dells sociebd a responsabi-

lita limitata. /
- | 4 g;,%zmé, Gla
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Registrato all'Agenzia delle Entrate di Massa in data 11 a-

gosto 2021 al n. 5367 serie 1t Copia informatica com-

posta di 37 pagine , conforme all'originale cartaceo ai

sensi dell'art. 23 d.Lgs 7 marzo 2005, firmato a norma di

legge. Bollo

esente

La rila-

scio per gli usi consentiti dalla legge.

Massa, 11 agosto 2021
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