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STATUTO

Della societa “ Camporanga Spa-impresa sociale”

Aliegato (:/ alN. ,?-YI/{ 6 di raccolta =

ART:.1): denominazione e normativa applicabile
N

ey
La societa & denominata “Camporanga Spa-impresa sociale”. Alla Impresa Sociale si applicano, Pj
oltre alle regole contenute nell’Atto Costitutivo e nel presente Statuto, le disposizioni del D.Lgs L &4 b
03.07.2017 n. 112 e successive modifiche ed integrazioni, del Codice Civile, del Codice del Terzg: ‘g\
in 2,

Settore per le norme compatibili e delle leggi speciali in materia di Socleta per azioni. i
! ¢y

ART. 2): Sede y asd

L'impresa sociale ha sede nel Comune di Comano.

Spetta all’'organo amministrativo deliberare |a sede legale nell'ambito del territorio comunale; L
potraistituire Filiali o Succursali nell’ambito di tutto il territorio nazionale;

ART. 3): durata é
W

L'impresa sociale ha durata sino al 31 (trentuno) dicembre 2060 (duemilasessanta);
ART. 4): Scopo

L'impresa sociale esercita in via stabile e principale una attivita di impresa di interesse generale, ™
senza scopo di lucro, pur con le eccezioni di cui all’Art. 3 del D.Lgs 112/2017, per finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, adottando modalita di gestione responsabili e trasparenti e
favorendo il pilt ampio coinvolgimento degli azionisti, dei lavoratori, degli utenti e di altri soggetti
interessati alle loro attivita-

L'impresa sociale potra avvalersi, nello svolgimento della propria attivita, delle prestazioni
lavorative dei soci, ovvero avvalendosi anche di seggetti diversi e di terzi.

I'd
ART. 5): Oggetto
La societa ha per oggetto le seguenti attivita: = \§ b

e |a tutela dell’'ambiente e dell'ecosistema riferito al territorio del Comune di Comano, con
particolare attenzione rivolta all'alta valle del Taverone e in modo specifico:

© ai Borghi storici che vi sono localizzati, a partire da quelli prossimi alle testate di valle j
(Camporaghena, Torsana, Groppo San Pietro e Scand?jruula}; 2
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o dHEI porzione di terr|tor|o gia oggi compreso al’interno del perimetro del PNATE
(Parco Nazionale Appennino Tosco Emilianc) e di quello che ne costituisce un
indispensabile, organico, razionale e ambientalmente funzionale allargamento;

e |a promozione della cultura e della tradizione locale, mediante azioni di valorizzazione della
memaoria e del patrimonio storico, anche attraverso la formazione di reti di relazioni con
contesti politici, accademici, culturali e artistici;

s |a costruzione di una nuova abitabilita dei luoghi mediante l'infrastrutturazione di servizi
puntuali e a rete, adoperandosi per vincere bandi e convogliare risorse sul territorio, nel
solco della scelta di ricostruire e tutelare lo storico paesaggio antropico, anche favorenda il
coinvolgimento di istituzioni culturali esterne, con l'obiettivo di costruire una nuova
ahitabilita dei luoghi mediante una adeguata infrastrutturazione di servizi;

e la salvaguardia del patrimonio immaobiliare storico dei Borghi con Fattivazione di interventi
di recupero funzionale degli immabili, dei collegamenti stradali storici e del territorio
ampiamente inteso, con I'individuazione di nuove destinazioni d’uso ammissibili e anche con
I"attivazione di adeguati interventi strutturali, di riorganizzazione e razionalizzazione
distributiva e funzionale che, mantenendo rigorosamente le caratteristiche architettoniche,
storico-culturali e ambientali, agiscano in modo tale che contenitore e contenuto'd-isj
sviluppino in simbiosi; &

e |awio e |o sviluppo nei Borghi storici del “turismo sociale”, con la promozione di° at‘,
ricettive riconducibili alle pit diverse tipologie di domanda e anche con la spee?ﬁca
realizzazione o gestione di strutture ricettive denominate :albergo diffuso; bed & breakfast

e

albergo; locande e similari; N T

o [individuazione, la definizione, I'arganizzazione e 'erogazione di servizi alla persona, riferit]
sia al benessere fisico, sia culturale, sia sociale, che favoriscano il soggiorno e la ristorazione
nelle pitt diverse forme e modalita, facendo in modo che 'obiettivo dell’efficienza dellad=
produzione dei servizi di base sia valutata anche in termini sociali e non solamente >

] PRSTIEL T GRS R £ .
strettamente economici; i 1

e |a promozione della nascita di attivita ricettive, commerciali, artigianali e agricole che
favoriscano I'occupazione e la conseguente residenza in loco, tali da integrare le finalita
esociali dell'lmpresa Sociale, adatte a proporre forme di turismo dolce, responsabile ed

sperienziale, fondate sul rispetto dell'ambiente naturele e antropico; Q\\\Q\

L'impresa sociale potra svolgere gualungue attivita connessa o affine agli scopi sopra elencati. .
Potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, commerciale, &
industriale, mobiliare e finanziaria (nei limiti consentiti dalla Legge), necessari o utili alla
realizzazione degli scopi sociali, Essa potra altresi assumere, in via non prevalente, interessenze

o partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, specie se svolgono attivita angloghe e

A

comungue aCCessayl’e alla attivita sociale. — 5 |
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ART:6): Patrimonlo SOCIEI|'E
Il patrimonio dell'impresa sociale e costituito: -

a) Dal capitale sociale formato dai conferimenti degli azionisti;

b) Dal Fondo di Riserva legale;

c) Da eventuali Riserve straordinarie;

d) Daimmobili (fabbricati e terreni) acquisiti dalla impresa sociale;
e} Dai beni mobili comunque acquisiti e facenti parte dell'inventario cespiti; s
f} Da qualunque liberalita che pervenga alla impresa sociale;

ART. 7) Capitale sociale i

i N
Il capitale sociale & di € 50.000,00 (cinquantamila/00} , costituito da n. 500 (cinquecento) azioni
nominative del valore di € 100,00 (Cento/00) cadauna. Il domicilio dei soci, degli amministratori e
dei sindaci, per ogni rapporto con la societa, & quello risultante dai libri soclali. e/o Registro

<)

Imprese >
W i

In luogo delle azioni, a ciascun socio sara consegnato apposito Certificato Nominativo nel quale, %E
altre agli identificativi della Societa e del socio, dovra essere indicata la quota di partecipazione al 4
capitale sociale del socio. Tale certificato dovra essere sottoscritto e timbrato da un v
Amministratore della Societa. Il certificato potra essere trasferito con le modalita previste dalle
vigenti disposizioni di legge per la circolazione delle azioni, e quindi anche per girata.

ART. 8): variazione del capitale sociale

Il capitale sociale pud essere aumentato o diminuito con deliberazione della assemblea

straordinaria. In sede di aumento del capitale sociale, gli amonlf hanno diritto di opzione

sulle nuove emissioni. La delibera dell'aumento di capitale sociale & assunta dall’assemblea dietro o
anche iniziativa dell’ organo Amministrativo, secondo quanto stabilito nel presente Statuto e dai ¢
relativi articoli del Codice Civile. |l capitale sociale potra essere aumentato mediante passaggio a i__‘)
capitale delle somme che si trovano nel “Fondo riserva futuro aumento capitale sociale”, Tale

aumento dovra avvenire almeno una volta ogni 12 mesi se nel citato Fondo vi sono accantonati |
versamenti di nuovi azionisti. O

]
¢

-

ART. 9): Azioni

J
X

Le azioni sono nominative ed e indivisibili e conferiscono ai loro possessori uguali diritti-Ciascuna 3

azione da diritto ad un voto in Assemblea. La Societa, ai sensi dell’Art. 2346, comma 1 del Codice
Civile, non ha obbligo di emettere titoli azionari, ma certificati nominativi. Per acquisire nuove
azioni successivamente alla Costituzione della Societa, I'aspirante acquirente dovra compilare e

sottoscrivere apposxto odulo predisposto da?SocnetLLa richiesta sara analizzata dal Consiglio \i
Vsrigsee g/ S
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di Amministrazione il quale, entro 30 giorni dalla presentazione, comunichera al richiedente, a suo
insindacabile giudizio, I'accoglimento o meno della istanza di sottoscrizione azioni.

ART. 10}: Trasferimento delle azioni

Il trasferimento delle azioni & consentito, dandone adeguata comunicazione scritta alla societa, la r\*\
quale, tramite delibera del Consiglio di Amministrazione comunicherd, entro 15 giorni dal

ricevimento della richiesta trasferimento,con decisione insindacabile, il suo consenso o meno al
trasferimento delle azioni a nuovo soggetto.

Il trasferimento & comunque subordinato al gradimente dell’organo amministrativo.

ART, 11): Organi della Societa
Sono organi della societa:

a) Assemblea dei soci;
b) Consiglio di Amministrazione; %’ b
c) Revisore Conti o Collegio sindacale;
d) Consiglio di Consulenza;

E’ fatto divieto di istituire organi diversi da quelli sopra indicati. §§ _

Art. 12: Assemblea degli azionisti

- competenza: é riservata alla Assemblea degli azionisti la competenza circa la approvazione g
del bilancio e la destinazione degli utili; la nomina e la revoca dell'Organo Amministrativo; r\;‘;
la nomina del Revisore Unico o del Collegio sindacale; la determinazione del compensi da
attribuire ai sindaci, revisore e amministratori. A questi ultimi nei limiti previsti dal D. Lgs
112/2017. ; la approvazione del Regolamento di funzionamento del Consiglio di
Consulenza; le modifiche dello Statuto; Iz decisione di anticipato scioglimento della Societd -
e nomina dei liquidatori; la decisione in merito di emettere nuovi strumenti finanziari;
decidere in tutte le altre materie riservate alla sua competenza per legge e dal presente ===
statuto.

f
ART. 13: Assemblea ord}'ﬂaria e straordinaria; (// ‘ A ut
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L'assemblea Hotré essere convocata e potra riunirsi in Italia, anche in un luogo diverso da quello

della sede sociale della societa. L'avviso di convocazione deve contenere I'elenco delle materieda
trattare, I'indicazione del giorno, ora e luogo stabiliti per la prima e per la eventuale seconda
convocazione della adunanza, che dovra essere fissata almeno 24 ore dopo la prima. Tale awviso
dovra essere inviato, a cura dell’Organo Amministrativo, a tutti i soci e, se nominato, al Revisore o
Collegio Sindacale, almeno otto giorni prima della adunanza. Quale mezzo di convocazione viene
utilizzata la seguente modslita: a) comunicazione che deve comparire sul sita internet della societa
otto giorni prima; b) comunicazione mediante posta elettronica (mail), da inviare almeno otto
giorni prima, all'indirizzo che ogni socio, amministratore o sindaco ha obbligo di comunicare
all’Organo Amministrativo al momento di acquisizione qualifica di socio o al momento della
nomina. Eventuali non ricezioni della convocazione dovuta a negligenza telematica del ricevente,
non inficia la regolare convocazione inviata e che resta depositata agli atti dell’Organo
Amministrativo. Quale modalita di partecipazione, oltre che la presenza diretta del socio o Suo

delegato, la Convocazione puo prevedere che I'intervento in Assemblea possa avvenire anche
mediante mezzi di telecomunicazione e che il voto sia espresso in via elettronica mediate PEC o

mediante utilizzo di apposita Piattaforma o per corrispondenza. Le videoconferenze devono
garantire la identificazione del partecipante, la loro partecipazione effettiva e 'esercizio del dmtt&
divoto. =

ART. 14: Consiglio di Amministrazione

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da tre a 15 di membri, / #
secondo il numero determinato dalla assemblea dei soci al momento della nomina. | membri dé

indipendenza e professionalita. Non possono essere nominati componenti dell’organo \"-. s
amministrativo, e se nominati decadono dall’ufficio, coloro che si trovano nelle condizioni prex}?éte\.-‘"» -
dall'articolo 2382 del Codice Civile o nelle condizioni di esclusione previste dal D. lgs 112/2017. |
membri del Consiglio di Amministrazione durano in carica tre esercizi, con scadenza alla data della

assemblea convocata per la approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della carica. Il 7 fﬁ

Consiglio nomina fra i suoi membri il Presidente e un vice presidente, quando a cid non prowede [Q
I'assemblea. ['Organo Amministrativo pud radunarsi anche in luogo diverso dalla sede sociale, _ E\g
purche in Italia. La convocazione, recante I'ordine del giorno, |a data, il luogo e I'ora della riunioneO s
e deve essere spedita con il mezzo della posta elettronica mail, almeno 3 giorni prima della

adunanza a tutti i membri del consiglio ed ai sindaci o revisori se nominati. In caso di urgenza si } §

puo convocare un giorno prima della adunanza. Sono comungue valide le riunioni quando vi & Ia(—_ )J j}
presenza di tutti i consiglieri ed i sindaci o revisori. Il Consiglio di Amministrazione & validamente \

costituito con la maggioranza dei suoi membri e delibera con il voto favorevole della maggioranza

assoluta dei presenti. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente

0, in sua assenza, dal vicepresidente o dal membro pill anziano. E' ammessa la possibilita che le

adunanze si tengano in teleconferenza o videoconferenza. In tal caso il Consiglio si considera
tenuto nel luogo in cu»pl trova il Pre51 nte destgnzto @bure deve trovarsi il Segretario della
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riunione, onde consentiré la stesura e sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Per la
sostituzione dei membri del Consiglio di Amministrazione, vale il disposto dell’art. 2386 del Codice
Civile. All'organo amministrativo spettano tutti i poteri per la gestione della societa, in particolare =
la redazione del bilancio Sociale come definito dal D. Lgs 112/2017, che deve essere presentato ai

soci unitamente al bilancio di esercizio. L'organo amministrativo decide |a struttura organizzativa@'
della impresa sociale, pud nominare Direttori e responsabili di settore per una migliore

arganizzazione del lavoro. La rappresentanza della Societa spetta al Presidente del Consiglio di

W

Amministrazione. Puo spettare al vice-presidente o ad eventuali amministratori delegati su
particolari questioni come stabilito dalle deliberazioni di nomina. Ai membri del Consiglio di
Amministrazione spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni di ufficio. L'assemblea put

0

determinare eventuali compensi, ove consentito dalla legge.
ART.15: Collegio Sindacale o Revisore Unico

Il controllo della societa pud essere affidato e svolte, con particolare riferimento a quanto previsto
intema di organi di controllo al D. Lgs 112/2017 a scelta e per decisione della Assemblea dei soc),
o da un singolo sindaco iscritto nel registro dei revisori contabili, oppure, in alternativa, da un

7 /9Tr ngﬂéif "

o
XA

Collegio sindacale composto da tre membri effettivi e due supplenti, oppure da un Revisore

)
contahile con funzione, nei casi consentiti dalla legge, anche di revisione legale dei conti. La
nomina dell'organo di controllo & in ogni caso obbligatoria nelle ipotesi previste dalla legge per le /
societz per azioni. cj
ART. 16: Consiglio di Consulenza \

Viste le finalita della Impresa Sociale, al fine di consentire ai soci di partecipare attivamenteallo
svolgersi della vita sociale con suggerimenti, consulenza, richieste di nuovi indirizzi ed obiettivi da==
perseguire, viene istituito il “Consiglio di Consulenza”, composto da massimo 50 persone fisiche.

Fanno parte di diritto di tale Consiglio, tutti i soci prometori che hanno sottoscritto I’Atto .
Costitutivo della Societa. Successivamente potranno farvi parte soci che, previa loro richiesta;
attestino particolari requisiti di competenze e professionalita tali da apportare un effettivo_'
contributo alla gestione della Societa nel perseguimento degli obiettivi previsti nell’'oggetto
sociale. Tali soci nomineranno al loro interno un Presidente ed un vice presidente. Il
funzionamento del “consiglio di Consulenza” sara disciplinato da un Regolamento che sara

e
f

approvato dalla Assemblea dei soci della Societa. Tale Consiglio non ha poteri deliberativi
vincolanti né per la Societa né per il Consiglio di Amministrazione. L'interlocutore sara il Consiglio¢x5
di Amministrazione il quale, in ogni caso, dovra motivare sia I'accoglimento che |'eventuale rigetto\(-g

dei suggerimenti e delle richieste che pervengono dal Consiglio di Consulenza. g

Art.17: controllo pubblico
L'impresa sociale ¢ soggetta al controllo pubblico, al fine di garantire la qualifica di "impresa

socmWﬁu@a ed ope’rante nel rlspetgldelle n rrr?egge applicabili. Cosi come attualmente i
/ 7 % cf’iﬂ«‘ig /m'a( ¢ 4) N \%
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previsto dal D. Lgs 112/2017, in CL}i},i definisce la titolarita, modalita e periodicita delle funzionidi | Q
controllo pubblico. (\Q\g

1y

ART. 18: bilancio contabile e bilancio sociale

L'esercizio socizle coincide con I'anno solare. Alla fine di ogni esercizio, I"Organo Amministrativo
provvede alla redazione del bilancio contabile, in conformita alla legge. Provvede inoltre alla 3}
redazione del Bilancio sociale, secondo le linee guida adottate dalla normativa vigente in materia, g
in modo da rappresentare 'osservanza delle finalita sociali da parte della Impresa Sociale, Per la ()-'ji\
approvazione del Bilancio, 'assemblea deve essere convocata entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, oppure entro 180 giorni qualora lo richiedono particolari esigenze relative
alla struttura ed all'oggetto dell'impresa sociale. Relativamente agli utili vale il principio generale

che la impresa sociale non pud distribuire utili o avanzi di gestione, che dovranno essere destinati \(g
a Riserva legale nella misura del trenta percento; alla Riserva straordinaria al fine da reinvestire Qj)
per la realizzazione delle attivita istituzionali o attivita di beneficio economico-sociale a favore del
territorio in cui si opera. E' comungue consentita, ai sensi dell'art. 1 del D. Lgs 12/2017, una -
deroga alla distribuzione degli utili e degli avanzi di gestione, come prevista dalla lettera b) del

comma 3, previo apposita delibera di approvazione Assemblea dei soci in sede di approvazione de@ F’
bilancio contabile. Lo O

Art.19.: scioglimento, liguidazione, devoluzione.

L'impresa sociale si scioglie per le cause previste dalla legge e I'Assemblea nominera uno o piu
||qmdat0r|, determlnandone i poten In caso dl scuoghmento volontario dell’Ente o di perdita della” o

per lo sviluppo e la promozione delle imprese socuall

ART.20: clausola compromissoria \
Tutte le controversie che dovessero insorgere fra i soci, ovvero fra i socie 'lmpresa sociale, gli  ~.

NG
Amministratori, i Sindaci o revisori, i liquidatori, saranno devolute alla autorita giudiziaria . \ :

ordinaria previo tentativo di conciliazione e/o mediazione secondo legge.

y.ART. 21: disposizione finale. Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto, valgono le
e di legge wgen in materia gi Impresa, Somale e di Societa per azmn\{ nL& ‘t}brfin.,,!
/ZZ ) B fﬂw‘ e, o :
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