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==== TITOLO I: COSTITUZIONE -~ SEDE - DURATA - SCOPI ===

Art. 1 ~ costituzione
Per il conseguimentc delle finalita di cui all'art.l,

lettera b), della legge 381/91, & costituita una so-
cietd cooperativa denominata:
====== "OOOPERATIVA SOCIALE IL SORRISO" - ONLUS. ======
La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperati-
ve Italiane ed ai suoi organismi periferici e territo-
riali.
Art. 2
La Cooperativa ha sede in Rovigo, Via Porta Adige
n.45/g. Con delibera assunta in conformita alla legge
ed allo statuto, potranno essere istituite sedi secon-
darie, filiali, succursali, agenzie e rappresentanze
anche in altre localitad del territorio nazionale. =====
Art. 3 - durata
La Societd ha durata fino al 31 dicembre 2060 ma
potrd essere prorogata, anche prima della suddetta
scadenza, o scliolta anticipatamente con delibera del-
1'Assemblea dei soci. Non potra comungue sciogliersi
prima che siano stati estinti i mutui passivi even-
" tualmente contratti.
Art. 4 ~ scopi ed oggetto
La Cooperativa ha lo scopo di perseguire 1'interesse
generale della comunita alla promozione umana e alla
integrazione sociale dei cittadini attraverso 1'inse-
rimento lavorative, in attivita diverse (agricole, in-
dustriali, commerciali o di servizi), di persone svan-
taggiate, nelle percentuali e come definito dalla leg-
ge 8.11.1991 n.38l1 ed eventuali modificazioni ed inte-
grazioni, attuando, in forma mutualistica e senza fini
speculativi, l'autogestione dell'impresa che ne &
1'oggetto, dando continuitd di occupazione lavorativa
ai soci alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali.
In relazione a quanto sopra la Cooperativa pud gestire
stabilmente o temporaneamente, in c¢onto proprio o per

conto terzi.
La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo so-
ciale, potra svolgere gqualunque altra attivitad connes-
sa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere
tutti gli atti e concludere tutte le operazioni con-
trattuali di natura immobiliare, mobiliare, industria-
le e finanziaria necessarie od utili alla realizzazio-
ne degli scopi sociali e/o comunque direttamente o in-. -
direttamente attinenti ai medesimi nonché, tra l'altro
e sclo per indicazione esemplificativa e non limitati-

N va:
1) fornire servizi di pulizia e manutenzione degli am-
bienti sia pubblici che privati, compresi gli uffici,
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le abitazioni, le strade; pulizia magazzini e piazza- "
1i, raccolta rifiuti (pulitori, netturbini e simili),
gestire impianti di raccolta, smaltimento, recupero e
trattamento rifiuti di ogni genere e di ogni tipo,
nonché attivitd relative alla raccolta differenziata

' dei rifiuti; anche di comunicazicne/informazione, sti-
pulare convenzioni con enti pubblici e con enti priva-
ti per le sue elencate attivita;

3) facchinaggio e tutte le attivita preliminari e da

2) servizio di trasporto di persone o cose;
complemente al facchinaggio stesso compresc: invaco,
legatura, pesatura, accatastamento, disaccatastamento,
imballaggio, presa in consegna, recapito in loco, ecc.:;
4} gestione, manutenzione di impianti a destinazione
collettiva: parcheggi pubblici e privati a pagamentc,
campi sportivi, palestre, cimiteri, parchi, giardini,
- splagge:;
E" 5) servizi di portierato, ecc.;
6) trasporto merci per proprioc e conto terzi; =========

3 7) attivitd di varia qualifica professionale a tempo
determinato;

8) assolvimento pratiche presso enti pubblici e priva-
ti di vario genere;
9) gestione, organizzazione, amministrazione contabile -
e del personale, organizzazione ed il controllc dei
processi aziendali;
10} prestazione a terzi di servizi e attivita di con-
sulenza per la sicurezza informatica, logica e fisica:;
11) prestazione di servizi per enti privati e pubblici;
12) servizi di vigilanza e sicurezza per imprese turi-
stiche, pubblici esercizi e comunita;
13) previo adeguamento della propria posizione contri-
butiva potra inoltre fornire tutta la gamma dei servi-
zi riguardanti 1’attivitd tipica dei ristoranti, degli
alberghi e delle strutture turistiche e ricettive di
ogni genere:

14) fornire servizi di ricezicone ed ospitalitd in
strutture turistiche, alberghiere e di ristorazione; ==
15) fornire servizi di manutenzione ordinaria e

straordinaria degli impianti e delle strutture di ri-
storazione, alberghiere e turistiche;
16) provvedere alla distribuzione dei pasti precotti,
gestire mense e self-service all’interno di strutture
ricettive, aziendali e pubbliche;
17) gestire in maniera diretta strutture ricettive, di
ristorazione e turistiche;
18) gestire bar e punti di ristoro all’interno di im-—
pianti sportivi; ==
19) provvedere alla commercializzazione di attrezzatu-
re e materiale di consumoc per bar, alberghi, ristoran-
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ti e comunita:
20) gestire servizi di accoglienza ed assistenza in
occasione di convegni, congressi, seminari e simili; == f
21) promuovere 1’addestramento e 1la specializzazione
della manodopera, provvedendo anche alla realigzzazione
di appositi corsi di formazione professionale; ========
22) la gestione di attivita di sensibilizzazione e di
animazione della comunita locale entroc cui la societd
opera al fine di renderla pil consapevole e disponibi-
le all’attenzione e all’accoglienza delle persone in
statec di bisogno: in relazione a cid la cooperativa
pud gestire stabilmente o temporaneamente, in proprie
o per conto terzi:
- aziende agriccle in proprietd o affitto; ============
+ attivitd di conservazione e trasformazione di pro-
dotti agriceli in proprio o acquistati:
+ lavorazioni agricole in favore di terzi con i propri
mezzi;
+ attivita di manutenzione di verde pubblico o privato:
attivita finalizzate alla commercializzazione dei
propri prodotti;
- organizzazione, gesticne, in proprio e non, di a-
.- ziende agricole forestali, florovivaistiche; ==========
- produzione e commercializzazione di prodotti alimen-

tari anche in ambito ortofrutticole, articoli di arti-
gianato, di cartoleria e cancelleria, mobili ed arre-
damento, complementi di arredo, oreficeria, bigiotte-

ria, oggettistica ed altri beni di varia provenienza,

che rientrino nella logica del commercio equo e soli-
dale;

23) disbrigo pratiche, richieste e ritiro certificati

e decumenti, richieste e ritiro farmaci ed esami cli-
nici, spesa alimentare e varie, spedizione a mezzo po-

sta e corriere;

24) progettazione, cura, manutenzione e pulizia di
stabili, mezzl di trasporto, parchi, spiagge, giardini
pubblici e privati, verde attrezzato, fasce boschive e
riserve naturali, di strutture di servizio (lidi, par-
cheggi ecc..), tutti gli impianti e le strutture di
servizio pubblico e privato;

25) attivitad di trasloco pubblico e privato; ss========

26) dare servizi per: gestione biblioteche, cineteche,
musei, strutture monumentali di interesse culturale,
artistico, storico, servizi culturali in genere e per
organizzare mostre, mercati, meeting utili per la coo-
perativa sociale, servizi e gestione di attivita turi-
stiche, sportive e del tempo libero;

" 27) progettazione, cura, restauro e ristrutturazione
di monumenti, reperti archeologiche manufatti cerami-

ci, il consolidamento di edifici e strutture murarie,
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l’organizzazione e la gestione di campagne di scavi
archeologici e di connessi campi scuola;
28) progettazione e gestione di laboratori di cerami-
ca, terracotta, porcellana, vetro, vimini, giunco, le-
gno, ferro battuto, ecc..:

29) attivazione di idonei strumenti operativi ovvero
di supporto scientifico e/o0 tecnico sia nell’ambito
dei settori della programmazione, della progettazione
e della pianificazione a livelle di territorio, di im-
presa e di mercato, gestendone eventualmente anche gli
aspetti promozionali;

30) la promozione e la partecipazione a ricerche sulla
diversabilitd suscettibili di applicazione presso gli
istituti, gli enti, le cooperative ed i consorzi; =====
31) 1‘ideazione, elaborazione, promozione di iniziati-
ve e/o programmi a favore dell’occupazione e/o di nuo-
ve forme di imprenditorialita, con particolare riguar-
do per le persone a disaglo, emarginate e svantaggiate;
32) la programmazione e realizzazione di formazione e,
in particolare, il concorso a potenziare, tramite 1la
formazione, le capacitd tecnico-professiocnali dei soci
della cooperativa, tecnici, dirigenti, nonché dei gio-
vani in cerca di lavoro e di occupazione, dei lavora-
tori in mobilitd, cassaintegrati, disoccupati e comun-
que di lavoratori interessati a processi di riqualifi-
cazione e di riconversione; ==
2 tal fine la Cooperativa richiedera le autorizzazioni
necessarie e si avvarra di tutte le provvidenze ed a-
gevolazioni di legge. =

Inoltre, per il conseguimento dell’cggetto sociale,
potra: ==
- concedere avalli cambiari, fideiussori ed ogni altra
garanzia sotto qualsiasi forma per facilitarne l’otte-
nimento del credito ai soci ed agli enti cui la coope-
rativa aderisce; =

- curare Jl’'acquisizione e l1l’alienazione di meobili ed
immobili, ritenuti necessari o utili per il raggiungi-
mento dello scope sociale; =
-~ incentivare la promozione di ogni altra iniziativa
con finalita sociali (casa, tempo libero, cultura,
formaziocne, ecc..) allo scopo di elevare le condizioni
morali, professionali e materiali di vita dei soci. ===
~ Svolgere ogni attivita in gqualsiasi settore produt-
tivo ed in grado di concorrere all’/inserimento lavora-
tive di persone .svantaggiate. Le attivita, di cui al -
presente coggetto sociale, saranno svolte nel rispetto
delle vigenti norme in materia di esercizio di profes-—
sioni riservate per il cui esercizio & richiesta 173i-
scrizione in appositi albi o elenchi. ==
- 1La cooperativa potra partecipare a gare d'appalto
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indette da Enti Pubblici ¢ Privati, direttamente o in-
direttamente anche in A.T.I., per lo svolgimento delle
attivita previste dal presente. Statuto; potra richie-
dere ed utilizzare le provviste disposte dalla UE,
dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti Locali o orga-
nismi Pubblici o Privati interessati allo sviluppo
della cooperazione.
- La cooperativa potrd inoltre compiere tutti gli atti
e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazio-
ne degli scopi sociali ivi compresa la costituzione di
fondi per lo sviluppo tecnologice o© per la ristruttu-
razione o per il potenziamento aziendale, ai sensi
della legge 31.01.92, n.59 ed eventuali norme modifi-
cative ed integrative; potra, inoltre, assumere parte-
cipazioni in altre imprese a scopo di stabile investi-
mento e non di collccamento sul mercato.
- La cooperativa pud ricevere prestiti da soci, fina-
lizzati al raggiungimento dell’oggetto sociale, secon-
do 1 criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai re-
golamenti. Le modalita di swvolgimento di tale attivita
sono definite con appositoc regolamento approvato
dall’Assemblea dei soci.
TITOLO II: SOCT
Art. 5 - numeroc e requisiti
Il numero dei soci e illimitato ma non pud essere in-
feriore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi
plena capacitd di agire, che, per professione, capa-
cita effettiva di lavere, attitudine e specializzazio-
ne professionale, possano partecipare direttamente ai
lavori dell'impresa sociale ed attivamente cooperare
al suo esercizic ed al suo sviluppo.
I minori possono far parte della Cooperativa nei modi

e con le autorizzazioni di legge.
Ai sensi dell'art.l4 della legge 59/92 & consentita
1'ammissione di elementi tecnici e amministrativi nel
numero necessaric al buon funzionamento della Societa.
Nen possono essere socli colore che esercitano in pro-
prio attivita identiche o affini a quelle della Coope-
rativa.
Possono essere ammessi a far parte della Cooperativa
soci sovventori alle condizioni e con le limitazioni
previste dall'art.4 dellas legge 31.01.1992 n.59. ======
Possono altresi essere soci persone giuridiche pubbli-
che o private nei cui statuti sia previsto il finan-
ziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperati-
ve sociali e soci volontari.

. I soci volontari saranno iscritti in apposita sezione
del Libro soci ed il loro numero non potra superare la
meta del numero complessive dei soci. ==

[P
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Art. 6 ~ ammissione
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda
al Consiglio Amministrazione.
La domanda delle persone fisiche dovra specificare:

1) nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fi-
scale, domicilio, cittadinanza;
2) 1l'attivita svolta in relazione ai requisiti richie-

sti dallo statuto e dai regolamenti interni; =====s====

3) l'ammontare della quota sociale che intende sotto-

scrivere;
4) la categoria di soci a cul chiede di essere iscrit-
to.
La domanda delle persone giuridiche, sottoscritta dal
legale rappresentante, dovrd contenere le seguenti in-
dicazioni:

w7

a) la denominazione, la sede sociale, l'attivita svol-
ta; —
b) l'organo sociale che ha autorizzato la domanda e la
disposizione dello statuto che conferisce a desto or-
gano i1 poteri relativi; =
c) l'ammontare della gquota che l'ente si impegna a
sottoscrivere;
d) la perscna fisica designata a rappresentare l'ente
in tutti i rapporti sociali derivanti dalla qualita di
socio, ivi compresa la partecipazione alle assemblee e
1'eventuale assunzione di cariche sociali. ============
La domanda di socio sovventore dovra anche precisare
il periode minimo di permanenza nella Societd. s=s=====
Tutte le domande indistintamente dovranno contenere i-
noltre una dichiarazione di conoscenza e accettazione
del presente statuto in ognl sua parte e degli even-

tuali regolamenti interni. =
Sull'ammissione a socio decide i1 Consiglio di Ammini-
strazione, entro tre mesi dalla data di ricezione del-
la domanda. Trascorso tale termine la domanda si in-
tende respinta. ===

Art. 7 - adempimento nuovi soci =
Il nuovo socio deve versare, oltre 1l'importo della
guota sottoscritta, una somma da determinarsi dal Con-
siglio di Amministrazione per ciascun esercizio socia-
le, tenuto conto delle riserve patrimoniali risultanti
dall'ultimo bilancio approvato. =
Il versamento della quota sociale sottoscritta e del
relativo sovrapprezzo, deve essere effettuato al mo-
mento dell'iscrizione sul libro soci, in un'unica. so-
luzione o ratealmente.
Le somme versate per sovrapprezzo saranno destinate al
fondo di riserva ordinaria. =
Art. 8 - obblighi dei soci
Aderendo alla Societd i soci si obbligano: ==s===ss====

g
Eg\;
@
o
Q
:
&
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a) ad osservare il presente statuto, gli eventuali re-
golamenti interni e le deliberazioni tutte legalmente
adottate dagli organi sociali;
b) a partecipare all'attivitd della Societd per la sua
intera durata, salvo il verificarsi di una delle cause
previste dal presente statuto per la perdita della
qualita di socio;
c) a non iscriversi e partecipare contemporansamente
ad altre cooperative che perseguano identici scopi so-
ciali ed esplichino attivitd concorrente, nonché, sen-—
za espresso assenso del Consiglio di Amministrazione,
a non prestare lavoroc subordinato a favore di terzi e-
sercentld imprese aventi oggetto uguale od analogo a
quello della cooperativa;
d} a non svolgere azione alcuna che possa comunque es-—
sere 1in concorrenza o pregiudizievole agli interessi
della Societd (si possono anche prevedere soci onora-
ri).

Art. 9 - perdita delle qualitd di socio - recesso =====
La qualita di socio si perde per recesso, esclusione,
morte o scioglimento e ligquidazione per le persone
giuridiche.
Oltre che nei casi previsti dalla legge, a norma del

presente statute, il recesso & consentito nei soli ca-
si in cuil il socio abbia perduto i requisiti per 1'am-
missione, oppure non si trovi pid in grado di parteci-
pare al raggiungimento degli scopi sociali. ===========

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata a
mezzo di lettera raccomandata. Essa ha effetto con la
chiusura dell'esercizio in corsc se comunicata tre me-
si prima e, in caso contrario, con la chiusura dell'e-

sercizio successivo.
In ogni caso il recessc non & consentito al socio che
non abbia ottemperato a tutte le sue obbligazioni ver-
so la Societa.
Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare se
ricorrono i motivi che, a norma della legge e del pre-
sente statuto, legittimanc il recesso ed a provvedere
di conseguenza nell'interesse della Societa. Il reces-
so del soclo sovventore non & soggetto ad alcuna limi-
tazione, salvo 11 rispetto dell'impegno di permanenza
minima nella Cooperativa indicato nella domanda di am-
missione.

Art. 10 - esclusione
L'esclusione sara deliberata dal Consiglio di Ammini-

strazione nei confronti del socio che:
a) non ottemperi alle disposizioni del presente statu-
to, dei regolamenti sociali, delle deliberazioni le-
galmente adottate dagli organi sociali:
b) senza giustificato motivo, si renda moroso nel ver-
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samento delle quote sociali sottoscritte o nei paga-
menti di eventuali debiti contratti ad altro titolo
= verso la Societa; .
c) venga a trovarsi in una delle situazioni di incom-
patibilita previste dall'art.9;
d) svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza

o contraria agli interessi sociali.
_ e) nell'esecuzione del propric lavoro commetta atti
valutabili quale notevole inadempimento come delimita-

to dall'art. 1455 C.C.;
£) in qualungue modo arrechi danni gravi alla Coopera-
tiva.
Nei casi indicati dalle lettere a) e b) il socio ina-
dempiente deve essere invitato, a mezzo raccomandata,

a mettersi in regola e l'esclusione potrd avere luogo
%g solo trascorso un mese da detto invito e sempre che il

socio si mantenga inadempiente.
Il Consiglio di Amministrazione delibera inoltre la
decadenza nei confronti dei soci ai quali sia venuto
Q&§ meno lo status connesso alla loro partecipazione alla

compagine sociale.
Le deliberazioni prese in materia di recesso, decaden-
za ed esclusione, debbono essere comunicate, ai soci
destinatari, mediante raccomandata con ricevuta di ri-
torno. = ==

Le controversie che insorgessero tra i socl e la Coo-
perativa, in merito ai provvedimenti adottati dal Con-
siglio di Amministrazione su tale materia, sarannoc de-
mandate ad un Collegio Arbitrale regolato dall'art. 31

™ del presente statuto.
g Art. il - decesso
€§ Nel casc di decesso di un socio si applica 1l'art.2528
ng del c¢.C., fermo restando gquanto previsto dall'art.13
?ﬂ del presente statuto per il rimborso della quota soO-
ciale.
QD Art. 12 - rimborso delle quote
I1 socio receduto, decaduto od escluso e gli eredl o

legatari del socio defunto avranno diritto al rimborso
del valore nominale delle guote versate ed eventual-
mente rivalutate ai sensi dell'art.7 legge 59/92 oppu-
re, in caso di perdita, della minore somma risultante
dal bilancio dell'esercizio nel quale si verifica lo
\ scioglimento del rapporto societario. Tale liquidazio-—
ne, salvo il diritto di ritenzione spettante alla So-
cieta fino alla concorrenza di ogni. proprio credito
liquido, avra luogo entro i sei mesi successivi al-
1'approvazione del predetto bilancio.
L.a domanda di rimborso deve essere presentata con let-
tera raccomandata, a pena di decadenza, nel termine di
un anno dalla scadenza dei sei mesi suddetti. =========
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Le quote per le quali non verra chiesto il rimborso
nel termine di cui sopra saranno devolute a riserva
ordinaria. - —
Il socio che cessa di far parte della Societd risponde
per due anni, dal giorno in cui si scno verificati il
recesso o l'esclusione o la decadenza, verso la So-
cietd per il pagamento dei conferimenti non versati e,
verso 1 terzi, nei limiti della gquota sottoscritta e
non versata, per le obbligazioni assunte dalla Societad
fino al giorno in cui la cessazione della gqualita di
socio si & verificata. Nellc stesso mode e per lo
stesso termine sono respcnsabili verso la Societd e
versc i terzi gli eredi o legatari del socioc defunto. =
TITOLO III : PATRIMONIO - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
Art. 13 -~ patrimonio

Il patrimonio della Societd & costituito:
a) dal capitale sociale che & wvariabile ed & formato
da un numero illimitate di quote sociali del wvalore
nominale ciascuna non infericre a Euro 50,00 (cinguan-
ta virgola zerc zero} né superiore al limite massimo
fissato dalla legge;
b} dalla riserva ordinaria, formata con quote degli a-
vanzi netti di gestione di cui all'art. 16 e con quote
scciali eventualmente non rimborsate ai soci receduti,
decaduti od esclusi e agli eredi o legatari dei soci
defunti; .
¢} da eventuali riserve straordinarie;
d) da ogni altro fondo di accantonamento costituito a
copertura di particelari rischi in previsione di oneri
futuri e per scopi di previdenza, assistenza, propa-
ganda, studi, educazione ccoperativistica e mutuali-

stica in generale;
e) da gualunque liberalita, lascito o contributo venga
fatto a favore della Societa.
Le riserve, comunque costituite, non sono ripartibili
fra i soci né durante l'esistenza della Societi né al-
l'atto del suo scioglimento.

Art. 14 - cessione delle quote
Le quote sociali non possono essere sottoposte a pegno

© vincolo e non possono essere cedute, sia a terzi che
ad altri soci, con effetto versc la Societd, senza
1'autorizzazione del Consiglic di Amministrazione,
salvo quanto previsto dalla legge per i soci sovvento-
ri.
Art. 15 - esercizio sociale i
L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni

anno.

5.

Art. 16 - bilancio annuale
Alla fine di ogni esercizio sociale il Comnsiglio di

Amministrazione provvede alla redazione del bilancio,
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previo esatto inventarioc, da compilarsi entrambi con
criteri amministrativi di oculata prudenza. ===========
“=%§:f§; L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla de-
stinazione dei residui annuali al netto di tutte le
spese e costi pagati o da pagare, compresi gli ammor—
e tamenti e gli accantonamenti di legge e le scmme even-—
% tualmente attribuibili ai soci ad integrazione del
trattamento econcmico, nei 1limiti che 1l'art. 11 del
DPR 601/73 e successive modificazioni ed integrazioni
stabiliscono ai fini delle agevolazioni tributarie. ===

Gli utili netti annuali saranno cosi destinati:
a) per almenc la quinta parte al fondo di risexva or-
dinaria;

b) una gquota ai fondi mutualistici per la promozione e
lo sviluppeo della cooperazione nella misura fissata
dalla legge;
c) una parte ad aumento gratuitc del capitale sociale

sottoscritto e versato, nei limiti previsti dall'art.?

legge 59/92; ==
d) un dividendo ai soci, ragguagliato al capitale ef-

C;E?g fettivamente versato, nella misura che verra stabilita

dall'Assemblea che approva il bilancio, ma che non

potrd essere superiore alla remunerazione dei prestiti

sociali;

e) un dividendo al soci sovventori nella misura deter-

minata al precedente punto d) maggiorata del due per

cento, ai sensi art. 4 legge 59/92.
o in deroga a quanto sopra, l'Assemblea pud sempre deli-
& berare:

& di cui alla lettera a), previa deduzione di quanto ob-
bligatoriamente deve essere destinato ai fondi mutua-
listici di cui alla lettera Db): =

0N .
8 1) di destinare tutti gli utili alla riserva ordinaria
S
)
a) ‘gj 2) di non procedere ad aumento gratuite del capitale
O_
8

sociale e/o di non attribuire dividendi, destinando
tale quota o -2 riserva ordinaria o a riserve straordi-
narie. (i punti ¢), d), ed e} non sonc obbligatori). ==

=== TITOLO IV. ORGANI SOCIALX ==
Art. 17 - organi sociali ==== =
Sone organi sociali della Cooperativa:
a) l1'Assenmblea dei soci; =
b) il Consiglio di Amministrazione; =
c) il Collegio sindacale =
A) ASSEMBLEA m====

L'Assemblea & ordinaria e straordinmaria; & convocata
dal Consiglio di Amministrazione e pud avere luogoe an-
che fuori dalla sede e dai locali sociali, purché nel
territorio italiano. ===
L'Assemblea, regoclarmente costituita, rappresenta 1l'u-
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niversalita dei soci e le sue deliberazioni, assunte
in conformita della legge e del presente statuto, vin- i
colano tutti i soci ancorché non intervenuti o dissen- ;
zienti.
L'Assemblea ordinaria deve essere conveocata almenc una
volta all'anno entro 4 mesi dalla chlusura dell'eser-
ctizio sociale. Quando particolari esigenze lo richie-
dano, 1'Assemblea, a norma dell'art.2364 C.C., potra
essere convocata entro sei mesi dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale.
Pud, nel corso dell'esercizio sociale, essere inoltre
convocata tutte le volte che il Consiglio di Ammini-
strazione lo ritenga necessario od utile alla gestione
sociale,
Deve essere convocata senza ritardo guando ne sia fat-
ta richiesta, per iscritto, da tanti soci che rappre-
sentino almeno 1/5 dei voti spettanti a tutti i soci,
coppure dal Collegio Sindacale.
La convocazione dell'Assemblea, tanto ordinaria che
straordinaria, deve effettuarsi mediante avviso da
consegnarsi o spedirsi ad ogni socic e da affiggersi
nei locali della sede sociale, almeno 8 giorni prima
dell'adunanza,
L'avviso di convocazione dell'Assemblea annuale per
1'approvazione del bilancioc dovrd essere comunicata ai
soci con le modalitd sopraindicate almeno 15 gg. prima
di quello fissato per 1l'adunanza.
L'avviso deve contenere le segﬁenti indicazioni: ======
a) elenco delle materie da trattare; ==
b} luogo designato per 1'adunanza;
c} giorno ed ora per la prima e per l'eventuale secon-
da convocazione; quest'ultima in giorne diverso ri-
spetto a quellc fissato per la prima.
I1 Consiglio di Amministrazione pud, a sua discrezio-
ne, in aggiunta a quanto stabilito, avvalersi di qua-
lunque altra forma di pubblicita diretta a meglic dif-
fondere tra i soci l'avviso di convocazione, s=========

Art. 19 - assemblea ordinaria
L'assemblea & convocata in sede ordinaria per: ========

a) approvare il bilancio;
b} nominare gli amministratori, i sindaci, il presi-
dente del collegio sindacale e determinare 1l'eventuale
compenso;
c) approvare gli eventuali regolamenti interni; =======
~d) deliberare sulle eventuali responsabilita degli am-
ministratori e dei sindaci; =
e} deliberare in materia di aumento delle quote di
partecipazione dei soci; in materia di istituzione del
prestito soci di cui all'art.12 legge 127/71 nonché
sulle modalita attuattive e sull'attribuzione di even-
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tuali voti plurimi ai Soci sovventori, nel rispetto di
quanto previsto in merito dalla Legge 58/92; ==ssse====
f) deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti al-
la gestione sociale riservati alla sua competenza dal-
la legge, dal presente statuto o sottopost1 al suo e-
same dagli amministratori.
Art. 20 - assemblea straordinaria
L'assemblea & convocata in sede straordinaria per
trattare le materie e deliberare sugli oggetti dalla
legge espressamente riservati alla sua competenza. ====
I'assemblea straordinaria, in particolare, e convocata
per deliberare:
a} sulle modificazioni dell'atto costitutivo e dello
statuto;
b) sulla nomina e sui poteri dei liquidatori. =========
Art. 21 - svolgimento dell'assemblea
Nelle Assemblee hanno dirittc di voto coloro che ri-
sultano iscritti nel 1libro dei soci da almeno tre mesi
e sianc in regola con i versamenti devuti. ===s===ss==
Ogni socio cooperatore ha diritto ad un solo voto gua-
lunque sia l'ammontare della quota sottoscritta.

Ai soci sovventori possono spettare pil voti come ri-
sultera dalla delibera di ammissione con un massimo di
cinque per socio e comungue con i limiti posti dal-
l'art. 4 della legge 59/92.
I soci che per giustificato motivo non possano inter-—
venire perscnalmente all'Assemblea possono farsi rap-
presentare solo da un'altro socio mediante delega
scritta.
Ogni socic pud rappresentare solo 5 soci. =
Le deleghe, che non possono essere conferite agli am-
ministratori, devono essere menzionate nel verbale
dell'Assemblea e conservate tra gli atti sociali. =====
Nelle votazioni si procede normalmente con il sistema
dell'alzata di mano, con prova e controprova, salva
diversa modalitd deliberata dall'Assemblea volta per
volta o prevista dalla legge.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio
di Amministrazione e, in sua assenza, da perscna desi-
gnata dall'BAssemblea stessa.
Il Presidente & a551st1to da un Segretario scelto an-—

- che tra non soci; " 1l'assistenza del Segretario non &

necessaria quando il verbale sia redattc da un Notaio.
Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da
verbale.
Alle Assemblee potrd partecipare, senza diritto di vo-—
to, un rappresentante della C.C.I. o suoi organismi
periferici. p—

I voti attribuiti ai soci sovventori, anche in rela-

zione ai conferimenti comunque posseduti, non devono
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in ogni caso superare un terzo dei wvoti spettanti a f
‘ tutti i soci. _ /
Anche alle persone giuridiche possono essere dati fino:
a 5 voti o delegati, rapportati al capitale conferito
o ai soci delle persone giuridiche stesse. =m=—======z===
Art. 22 - validita delle deliberazioni ==
L'Assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, & va-
lidamente costituita, gqualunque sia l'oggetto da trat-
tare, in prima convocazione gquando sono presenti, in
proprioc o per delega, tanti soci che rappresentino la
maggioranza dei voti spettanti a tutti 1 soci; in se-
conda convocazione gqualungque sia il numero dei soci
presenti e rappresentati.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
votli dei soci presenti o rappresentati all'adunanza.
Quando si tratta di deliberare sul cambiamento del-
l'oggetto sociale, sulla fusione ¢ sulla scissione
della societd, sul trasferimento della sede sociale in
altre localitd del territorioc dello Stato oppure sulle
scioglimento anticipato, tanto in prima che in seconda
convocazione, le deliberazioni devono essere prese con
voto favorevole di almeno la metd pill uno dei voti di
tutti i soci iscritti nel libro dei soci.
Per lo spostamento della sede sociale nell'ambito del-
lo stesso Comune l'Assemblea straordinaria sara costi-
tuita e deliberera validamente ai sensi dei primi due
commi del presente articelo.
B) CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Axt. 23 -~ composiziona
La Cooperativa & amministrata da un Consaiglio di Ammi-
nistrazione composto da 3 membri eletti dall'Assemblea
che ne determina il numero.
I soci sovventori possono essere eletti Amministrato-
ri. In egni caso, perd, la maggioranza degli Ammini-
stratori deve essere costituita da scci cooperatori. ==
Il Consiglic Jdji Amministrazione elegge, tra i suoi
membri, il Presidente e il Vice Presidente., ========wm==
occorrendo, di wolta in volta, il Consiglio pud nomi-
nare Segretario, per la redazione dei verbali, anche
un altro socio o una persona estranea alla Societa, ===
Art. 24 - durata in carica
Gli Amministratori durano in carica tre anni e sono
rieleggibili.
In qualungque tempo possono essere revocati dall'Assem-
blea. =; =
Gli Amministratori sono dispensati dal ﬁreétare cau-
zione e non hanno diritto a compenseo, salvo che non lo
. deliberi l'Assemblea, la gquale pud anche stabilire che
vengano loro concessi gettoni di presenza. ============
Agli Amministratori spetta 1l rimborso delle spese so-

14 di 20



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 "COOPERATIVA SOCIALE IL SORRISO" - ONLUS
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 20-03-2012 Codice fiscale: 01442680292

stenute per conto della Societa nell'esercizio delle
loro mansioni.
Art. 25 - convocazione - deliberazioni
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presi-
dente o da chi lo sostituisce, tutte le volte che 1lo
ritiene necessario o utile, anche fuori della sede e
dei locali sociali, oppure quando ne sia fatta domanda
da almeno un terzo dei consiglieri o dal Collegio Sin-
dacaile. —
La convocazione & fatta coi mezzi che il Presidente
ritiene opportuni, ma in modo che gli interessati sia-~
no avvertiti almeno due giorni prima della data fissa-
ta per la riunione. Le riunioni del Consiglioc sono va-—
lide quando vi interviene la maggioranza degli Ammini-
stratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
voti dei consiglieri presenti. Il Consigliere perso-
nalmente interessato nelle gquestioni che si discutono
deve astenersi dal partecipare alle deliberazioni.

A paritda di voti, nelle votazioni palesi prevale il
voto del Presidente, nelle segrete la parita importa
la reiezione della proposta.
Art. 26 = poteri
Il Consiglio di Amministrazione ¢ investitd dei pia
ampi poteri per la gestione della Societa, in confor-
mitd delle leggi e dello statuto.
Spetta tra 1l'altro al Consiglio di Amministrazione:

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assem-—
blea;
b) stendere i bilanci e le relative relazioni di ac-—
compagnamento nel rispetto di quanto indicate dal-
l'art. 2 legge 59/92;
c) predisporre 1 regolamenti previsti dal presente
statuto, che dovranno essere approvati dall'Assemblea;

d) determinare gli indirizzi dell'azienda, nell'ambito
delle varie fasi lavorative e per il conseguimento de-—
gli scopi sociali, stabilendo all'uopo le mansioni dei
singoli soci;
e) stipulare gli atti e contratti di ogni genere ine-—
renti all'attivita sociale; :
£) conferire procure speciali per singoli atti ¢ grup-
pi di atti, ferme restando le facolta attribuite al
Presidente del Consiglio dall'art. 28;
g) assumere e licenziare persconale della Societa fis-—
sandone le retribuzioni e le mansioni;
h) dare l'adesione della Societd ad organi federali o
consortili;
i) deliberare circa l'ammissione, il recesso, la deca-—
denza e l'esclusione dei soci;
1) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordina-
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ria e straordinaria amministrazione che comunque rien-
trino nell'oggetto sociale, fatta eccezione soltanto
di quelli che per disposizioni di legge e dello statu-
to siano riservati all'Assemblea; il Consiglio di Am-
ministrazione ha quindi, tra 1'altro, la facelta di
nominare avvocati e procuratori alle ‘1liti davanti a
qualsiasi autoritd giudiziaria o amministrativa ed in
qualsiasi grado e giurisdizione; concedere fidejussio-
ni, richiedere affidamenti bancari, contrarre mutui
assumendone g¢gli oneri relativi, assumere obblighi in
ordine a finanziamenti agevolati e stipulare conven- ' Vs
zioni con Enti pubblici.
m) nominare il Comitato esecutivoe o altri organismi
tecnici. .-

I1 Consiglio pud delegare parte dei propri poteri ad
uno o pitt dei suoi membri.
Art. 27 - rinuncia, decadenza, scadenza
I Consiglieri che intendono rinunciare all'ufficio de-
vono darne comunicazione scritta al Consiglio di Ammi-
nistrazione ed al Presidente del Collegio Sindacale.
I Consiglieri che, senza giustificato motivo, non par-
tecipano per due volte consecutive alle riunioni del
Consiglio decadono dalla carica.
Decadono parimenti dalla carica i Consiglieri che, per
qualunque motive, perdono la qualitd di socio. ==s======
I Consiglieri decaduti, =zrinunciatari o che comungue
vengono a mancare nel l'esercizio, vengono sostituiti
da altri nominati dal Consiglio di Amministrazione con
deliberazione approvata dal Collegio Sindacale con le
modalita dell'art. 2386 C.C.
La cessazione degll Amministratori per scadenza dei
termini ha effetto sclo momento in cui il Consiglio di

X

Amministrazione & ricostituito.

Art. 28 - presidente, poteri di rappresentanza ========
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la

firma e 1la rappresentanza legale della Societd di
fronte ai terzi e in giudizio. ==

Il Presidente & autorizzato, senza preventiva delega
del Consiglio di Amministrazione, a ricevere pagamenti
da pubbliche amministrazioni, da banche e privati,
qualungue sia 1l'ammontare e la causale, rilasciandone
liberatoria quietanza. Previa delibera del Consiglio
di Amministrazione potrd inoltre nominare e revocare
avvecati e procuratori alle liti attive e passive, ri-
guardanti la Societa, davanti a qualsiasi autorita
giudiziaria e amministrativa in qualungue grado e giu-
risdizione.
In caso di assenza o impedimento del Presidente, le
mansioni e 1 poteri a 1luil attribuiti spettano al Vice-
presidente in carica, se nominato, o, in mancanza di
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questo, ad un Consigliere designato dal Consiglio.

Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uf-
fici, la firma del Vice Presidente fa piena prova del-
l'assenza od impedimento del Presidente.
C) COLLEGIO SINDACALE
Art. 29 - composizione, durata
Il Collegic Sindacale si compone di tre membri effet-
tivi e di due supplenti, eletti anche tra i non scci
dall'Assemblea, la gquale nominera pure il Presidente
del Collegio stesso.
I Sindaci duranc in carica tre anni e sono rieleggibi-
1i.
I Sindaci non hanno diritto a compenso, ma solo al
rimborso delle spese sostenute per conto e nell'inte-
resse della Societd, tranne che l'Assemblea ordinaria
deliberi diversamente; in tal caso il compenso deve
essere fissato prima o all'atto della nomina e per
tutta la durata della carica.
Art, 30 - Compiti del Collegio Sindacale
I1 Collegio Sindacale deve controllare l'amministra-
zione della Societd, vigilare l'osservanza della legge
e dello statuto, accertare la regolare tenuta della
contabilitd scciale, la corrispondenza del bilancio e
del conto economico alle risultanze dei libri e delle
scritture contabili e la regolare tenuta dei libri so-
ciali.
I Sindaci devono anche:
a} accertarsi che le valutazionl del patrimonio socia-
le vengano fatte con l'osservanza delle norme legisla-

tive; _—

b) accertare almeno ogni tre mesi la consistenza di
cassa e l'esistenza dei valori e titoli di proprieta
della Societd o ricevuti da essa in pegno, cauzione o©
custoedia;
c) verbalizzare gli accertamenti fatti anche indivi-
dualmente;
d) intervenire alle adunanze dell'Assemblea e del Con-
siglio di Amministrazione e possibilmente anche  a
quelle del Comitato Esecutive, quando sia costituito; =
e) convocare l'Assemblea guando non vi provvedone gli

amministratori;

Il Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni trime-—

stre. e

Le deliberazioni devono essere prese a maggioranza as-—

soluta. —

I1 Sindaco dissenziente ha diritto di fare iscrivere a
verbale i motivi del proprio dissenso.
======= TITOLQO V: DISPOCSIZIONI GENERALI E FINALI ======
Art. 31 - c¢lauscla compromissoria .

Qualungque controversia dovesse insorgere tra i Soci e §

B R S s s e e = = = e o m e a s e E S I
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la Cooperativa, purché per legge possa formare oggetito :
‘ di - compromesso, dovra essere deferita a tre arbitri : : }5
nominati uno ciascuno dalle parti ed il terzo di comu- ;
‘ne accordo. In caso di disaccordoe sulla designazione
del terzo arbitro, o qualora una delle parti non abbia
provveduto alla nomina di sua spettanza nei trenta
giorni successivi alla nomina effettuwata dall'altra
parte, il Cecllegic Arbitrale verra completato su desi-
gnazione del Presidente del Tribunale di Padova anche
su richiesta di una sola parte. Gli Arbitri decideran-
no con egquitd, senza formalita di procedura, ed inap-
pellabilmente.
Art. 32 - regolamento interno
I1 funzionamento tecnico ed amministrative della So-
cieta potra essere disciplinato da un regolamento in- -
terno da compilarsi dal Consiglic di Amministrazione e
da approvarsi dall'Assemblea.
Nel regolamento potrannc essere stabiliti i poteri del
direttore, se nominato, 1l'ordinamento e le mansioni
dei comitati tecnici, se ed in quanto costituiti,
nonché i criteri a cui il Consiglio di Amministrazione
dovra attenersi per stabilire le mansioni dei singoli
soci nelle varie fasi produttive dell'azienda, come
previsto dal punto d) del precedente art. 26, =========
Il regolamento potrd altresi prevedere norme comporta-—
mentali, sanzioni disciplinari e modalita per la valu-
tazione e corresponsione dei compensi per l'attivita
prestata dai Scci.
Art. 33 - rapporti societari e prestazioni lavorative =
Il socio-lavoratore, con la propria adesione, contri-
buisce economicamente alla formazione del capitale so~
ciale, stabilisce con la Cooperativa un rapporto in
funzione del quale dispone collettivamente dei mezzi
di produzione, di direzione e conduzione, partecipa
alla elaborazione di programmi di sviluppo ed alle de-
cisioni inerenti 1le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda,
partecipa responsabilmente al rischio di impresa, ai
risultati economici ed alla decisione sulla lore di-
stribuzione. Presta il proprio lavoro per il raggiun-
gimento degli scopi sociali mettendo a disposizione
della cooperativa le proprie capacitad professionali,
in rapporto allo stato di attivita e di volume di la-
voro della stessa e con le modalitd previste dallo
Statuto e dal regolamento sociale..:
Pertanto la posizione giuridica del socio, che con
prestazione lavorativa partecipa alla elaborazione ed
alla realizzazione dei programmi di attivita e di svi-
luppo aziendali ed ai risultati economici della ge-
stione, si configura come "lavoratore associate” e 1o

18 di 20



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 " "
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. COOPERATIVA SOCIALE IL SORRISO" - ONLUS

Statuto aggiornato al 20-03-2012 Codice fiscale: 01442680292

statuto assume valore di "pattc societario". ==========
I Soci suddetti non hanno veste di lavoratori subordi-
nati.
Ai soci lavoratori saranno applicate tutte le norme
previdenziali e fiscali previste dalle vigenti leggi. =
Art. 34 - trattamento economico dei soci
Ai soci lavoratori, quali unici effettivi produttori
dei redditi della Cooperativa, spettano i residui at-
tivi annuali dell'esercizio nei 1limiti fissati dalla
legge ai fini delle agevolazioni tributarie. =s=s======
Il trattamento economico corrisposto al soci, durante
l'esercizio sociale, deve avere come indice di riferi-
mento quanto previsto dai contratti collettivi vigenti
per le mansioni di lavoro effettivamente espletate da-
gli stessi soci, in relazione alle esigenze tecniche e
di esercizic dell'impresa, compatibilmente con la na-
tura associativa del rapporto socio/cocperativa e per-
tanto con le esigenze sociali.
Esso verrd stabilito annualmente dal Consiglio di Am-
ministrazione, tenuto conto del criteri eventualmente
fissati nel regolamento interno, salve conguaglio at-
tive o passive da deliberarsi dall'Assemblea ai sensi
del precedente art.17. .
Art. 35 - scioglimento della Societa ‘
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa '
nomina uno o piu liquidatori, scegliendoli preferibil-
mente tra i soci, stabilendone 1 poteri.
I1 patrimonio sociale netto risultante dal bilancio di
liquidazione, previc rimborso ai soci del capitale
versato e rivalutato e dei dividendi eventualmente ma-
turati, deve essere destinato a fondi mutualistici per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui
all'art. 11 della legge 59/92.
Art. 36 - prevalenza delle leggi sulle disposizioni
statutarie
Per tutto quanto non & regolatoc dallo statuto wvalgono
le disposizioni legislative sulle societa cooperative
a responsabilitd limitata rette con i principi della
mutualita agli effetti tributari, prevalendo anche nel
caso in.cui le norme in esse contenute non siano con-
template o siano in contrasto con il presente statuto.
Art. 37 - requisiti mutualistici art. 26 dlcps 1577/47
Si riassumono i requisiti mutualistici agli effetti
tributari, giad indicati nei precedenti artt. dello

- Statuto: .- — st
a) divieto di distribuzione dei dividendi superiori
alla remunerazione dei prestiti sociali, ragguagliati
al capitale effettivamente versato (art.16); ==========
b) divieto di distribuzione delle riserve fra i soci .
durante la vita sociale (artt.1l2, 13 e 16); =w=mr=======
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c) destinazione, in casoc di scioglimento della So-
. cietd, del patrimonio residuo ai sensi dell'art.ll
legge 59/92 (art.35).
Art. 38 -« disposizioni finali
Le clauscle statutarie concernenti i requisiti di mu-
tualita come richiamati dagli artt.23 e 26 del
D.L.C.P.S. 14.12.1947 n.1577 e successive modificazio-

ni, sono inderogabili, non potranno essere oggetto di
modifica statutaria, salvo variazioni apportate da fu-
ture leggi, e devono essere di fattc sempre osservate.
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