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TITOLO I
DENOMINAZIONE SEDE DURATA

ART.1
E' costituita la Societa Cooperativa denominata "Cooperativa Sociaie Rainbow
ON.LU.S"
La Cooperativa potra istituire, su delibera del Consiglio di Amministrazione, ——
uffici amministrativi /o stabilimenti operativi aventi carattere di sedi secondarie ¢ di —
succursali sia in Italia che nei Paesi della Comunita Europea.
—La Societa ha sede legale in Como,
______Pertutto quanto non espressamente previsto dallo statuto e nei relativi
regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile e delle leggi speciali —
sulle cooperative. nonché le disposiziom in materia di societa per azioni in quanto
compatibili con la disciplina cooperativistica. : .

ART.2 —
Lz Cooperativa ha durata fino al 31/12/2090; tale durata potra essere prorogata ——
con deliberazione della Assemblea Straordinaria.

TITOLO U

SCOPO OGGETTO

ART.3
Scopo della cooperativa & quelle di perseguire linteresse generale deila comunita alla ——
promozione umare ¢ all'integrazions sociale dei cittadini attraverso lz gestione di ———
servizi socio sanitari ed educativi ai sensi dell'articolo uno, primo cominag punto ), - ———
delia legge 8 novembre 1991 n. 381. La Cooperativa organizza unimpresache
persegue, mediante la solidale partecipazione dei soci e di ttto il gruppo sociale che ad .
essa fa riferimento, gli obietiivi della Jegge predetta —
—1a Cooperativa & retta dal principio della mutualita, in ossequio a qUANLO e
disposto dall*art. 2511 del Codice Civile ¢ dalle vigenti leggl in materia di
COOPErazione.
Lo scopo che i Soci della Cooperativa intendono perseguire e quello di ottenere, .
ramite la gestione in forma associata della Azienda, continuita di occupazione €
miglior condizioni economiche. sociali e professionali.
Per il conseguimento dello scopo ed in relazione alle concrete esigenze ———————
produttive la Cooperativa stipula con 1 Soci contratt: di lavoro ulteriore, in forma
subordinata ¢ autonoma ¢ in qualsiasi altra forma.
Analoghi contratti di lavoro potranno essere stipulati dalla Cooperativa anche con
soggetti non Soci, al fine del conseguimento dello scopo sociale.
—um—La Sociata si propone:
. .——di assicurare ai propri Soci lavoro giustamente remunerato e distribuito;

2. ———di assicurare al propri Soci una adeguata remunerazione del capitale mvestito ———
entro i limiti consentiti dalie legai che regolano la cooperazione,
di stimalare lo spirito di previdenza, di risparmio e di solidarieta dej Soci in
conformita delle vigenti disposizioni di legge in materia di raccolta del risparmio, anche
istituendo una sezione di atiiviti - appositamente regolamentata - per la raccolta di
prestiti, limitata ai soli Soci. effetruata esclusivamente ai fini del pit ampio
conseguimentc dell’ oggetio sociale: i
4. —~ & destinare apposite somme per armcchire 1 trattamenti pensionisticl, — e
"assistenza alle malattie e quelia infortunistica.

-
Y

ART. 4 ~
La Cooperativa ha per oggetto la gestione dej servizi sociaimente utili nel
campo sanitario, socio-assistenziale, rieducatve, ricreativo. con particolare interesse
verso I’indagine, 1o studio 1'organizzazione e la gesuone di servizi qualificati da

N 4 L
~ . = ng;'/ OL‘;’L«

2 dil9



Richiesta: RNXWJB1INCN2D91022A38 del 19/03/2022

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 13-07-2005

COOPERATIVA SOCIALE RAINBOW O.N.L.U.S. IN LIQUIDAZIONE
Codice fiscale: 01467950133

prestare a favore di persone singole e/o tiunite in gruppt con prioritaria sensibilita al—

probieru

dei pitr deboli € dei meno socialmente integrati, quali i giovani, ghi anziam ¢—

ie persone fisicamente € mentalmente menomate. )

—l.a Cooperativa potra svolgere artivita integrative dei prederti servizi, quali

prestazioni di carattere alberghiero ¢ quelle destinate alla cura estetica delia persona, —

purche accessonie ¢ collaterali all”attivita propria oggetto della SOCIELE. ‘
La Cooperativa potra, inoltre, svolgere qualsiasi altra attivita connessa ed affine—

a quelle sopra elencate. nonché compiere tutti gli atti € concludere wifte ie operazioni di

natura immobiliare e mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od utili alla
realizzazione degli scopi sociali e. comunque sia direttamente che indirettamente.
attnenti ai medesimi nonché, tra I'altro, per la sola identificazione esemplificativa:
Concorrere ad aste pubbliche e private ed 2 licitazioni private ed altre; -
Istituire e gestire cantierl, stabilimenti, officine, impiantl ¢ magazzinl necessart -~—
per 'espletamento delle attivita sociali,

&)
D)
c)
&
€)

1)

“Assumere interessenze € partecipazioni, sotlo qualsiasi forma. in societa di
capitall comunque costituite, specie s¢ svolgono attivith analoghe e comungue .
accessorie all’attivita sociale, con tassativa asclusione di qualsiasi atfivita; ——-
Dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed Organismi economict. consorttli ¢
fidejussori pubblici 0 privati. diretti a consolidare e svituppare il Movimento .
cooperativo ed agevolarne gli scambi, gli approvvigionamenti ed il credito; -
Concedere avalli cambiari. fidejussioni ed oeni qualsizsi altra garanzia s0tto
qualsivoglia forma agli Entt cui la Cooperativa aderisce, nonché a favore di terzi, nel
tassarivo rispetto dei limitf previsti dalle vigent leggi:
Favorire e sviluppare iniziative sociali. mutualistiche. previdenziall,

1

assistenziali culturali & ricreative sia con creazione di apposite Seziont, sig COR ———————

partecipazione ad Organismi ed Enti idonel.

Per agevoiare 1i ConsegUIMENIO dello scopo sociale & guindi la realizzazione .

dell oggetto sociele, la Cooperativa potra provvedere alla costituzione di fondi per lo ———

sviluppo tecnologico 0 la ristrutturazione o il potenziamente aziendale..

TITOLO I

SOCE

ART. 3

Tl namero di Soci & illimitato; non potra essere nferiore al minimo stabilito ——————
dalla legge.

Bossone essere Soci cooperatori | lavoratori di ambo i sessi che abbiang —————

compiuto il diciomesimo anno di eta che esercitino o siano in grado di acquisire 18 —————

professionalith necessaria all esercizio di mestiert attinenti alla natura delia attivita della

Cooperativa e che. per ia 1010 capacita effettiva di javoro. atritudine & specxalizzazione U
professionale, pegsano pariecipare diretiarnente ai lavori della Cooperafiva g¢ —————

atrivamente cooperare al suo esercizio ed al suo sviluppo.

Possono cssere ammessi soci cooperator volontari. ¢i cui all'articolo due della Jegge 8

novembre 1991, & 381. che presuno la loro attivita gratuitamente. [ soci cooperalen

volontari sono tscritt] in una apposita sezionedel libro dei soci. 1 loro numera non pud

superare la meta ¢l pumero complessivo dei soct. Al soci cooperatori volontari puo

essere corrispostc soltanto il rimborso delle spese effettivamente SOSIENULE & —-——=""""""
documentate, sulia base di parametri stabiliti dalla cooperativa per la totalita dei soc. ——
Le prestazioni de' soci cooperator] volontarl possono essere wrilizzate in misurd ——————

complementare € 101 sostiTutive Tispetto ai parametr di impiego di operatort -
professionali.

Possono aderire alla Cooperativa Soci sovventor. sia persone fisiche che

giuridiche e titolar di azioni Gi partecipazione cooperatva. guesti ulumi senza diritto di ———

VOTO.

del conseguimentc delio scopo sociale, ¢ data facola ai Soci stess] di conferire i propri -

Nel casa i= cui. con apposito Regolamento, giz disciplinata la raccolta dei ———
prestitl, limitatamenie ai Soci. sia cooperateri che sovventori. ed esclusivamente al fini
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risparmi nel Fonde all*uopo istituito.

ART. 6
Chi intende essere ammesso come Socio dovra presentare a] Consiglio di .
Amministrazione domanda scritta, con { seguenti dati ed slementi:
cognome e nome; luogoe e data di nascita, domiciho, cittadinanza,
precisazione delle attitudini e capacita professional;
I’ammontare del Capitale Sociale che s1 propone di sottoscrivere, per importo non
inferiore né superiore ai limiti di legge e del presente Statuto;
dichiarazione di attenersi al presente Statuto, ai Regolamenti ed alle deliberazioni
legalmente adottate dagli Organi Sociall.
La domanda di ammissione da parte det Socic sovveniore (Ente, Organismo o
Persona giuridica) dovra contenere:
denominazione o ragione sociale, sede, attivita
delibera di autorizzazione con indicazione della persona fisica designata a rappresentare
’Ente, Organismo o Persona giuridica;
caratteristiche ed entita degli associati;
ammontare del Capitale Sociale che si propone di sottoscrivere;
copia dello Statuto e delia delibera di autorizzazione.
Il consiglio d'amministrazione, accertata la sussistenza dei requisiti e delie
condizioni di cui al presente statuto e I'inesistenza delle cause di incompatibilita,
delibera entro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce Je modalita ed 1 termini per il
versamento del capitale sociale.
La delibera di ammissione deve essere comumocata all’interessate e annotata a
cura degli amministratori nel libro dei soct.
In case di rigetto delia domanda di ammissione, il consiglio di amministrazione
deve motivare entro sessanta giorni la relativa delibera ¢ comunicarla all'interessato. In ——
tal caso. 1’aspirante socio pud, eniro sessanta giorni dalia comunicazione. chiedere che .
sulla domanda di ammissione si pronunci 1'assemblea dei soci in occasione delia sua
prima successiva Convocazione.
Nel caso di deliberazione difforme da quella del consiglio di amministrazione,
guest ultimo & tenuto a recepire quanto stabilito dall’assemblea con deliberazione da — -
assurnersi entro trenta giorm dalla data dell’ assemblea stessa. :
Il consiglio di amministrazione illustra nella relazione di bilancio le ragioni
delle determinazioni assunte con niguardo all’ammissione di nuovi soci.
Tl domicilio dei Soci, relativamente a tutti i rapporti con la Societa, & quello ———-
risultante dal Libro dei Soci: il Socio & tenuro a comunicare fempestivamente ogni
variazione dei dati previst da] presente articola.
Non possono essere Soci gli interdetti, gli inabilitati. i falliti non riabilitati
nonché coloro che abbiano intersssi diretti o indirett in Imprese che perscguonc oggett
sociali identici o affini a guelli esercitati dalla Cooperative, senza assenso espresso da
parfe del Consiglio di Amministrazione.

ART.7 .
1 Soci dovranno versare la tassa di ammissione se e nella nusurs sabilita dal
Consiglio di Amministrazione ed in nessun caso restituibiie.
Essi sono, inoltre. obbligati:
a) al versamento del Capitale Sociale sotloscritio con le modalité e nef termini previsti
dal Consigho di Amministrazione:
b) all’osservanza dello Statuio, dei Regolamenti e delle deliberazioni legalmente
adottate dagli Organi sociali;
c) & prestare il proprio lavoro nella Cooperative in relazione aliz quantita e qualita delle
prestazioni di lavoro disponibili secondo e esigenze in atio € secondo quanio Previsio
nel Regolamento Interno;
d, al versamento del sovrapprezzo approvaro dall’assembles dei soci su proposta del

consigho di amministrazione. I

Le prestazioni di cul al punto ¢} si applicano esclusivamente ai 50ci COOPeraton. ...
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I soci hanno dirjtto di esaminare il libro dei soci € il Tibro delle adunanze ¢ delle
deliberazione dell’assemblea e 1 ottenerne estratti a proprie Spese.
Quando almeno un decimo del numere compiessive dei soci 1o richieda. ovvero— "
almeno un ventesimo quando ia cooperativa ha pit di ‘remilz socl. gii stessi hanno
inoltre diritto ad esaminare il libro delle adunanze e delie deliberazion: del consiglio di
amministrazione e il libro delle deliberazioni de] connitato esecutivo. s esiste. Lesame .
deve essere svolto atfraverso un rappresentante, eventualmente assisiito da un
professionista di sua fiducia :
Tal: diritti non spettanc ai soci in mMora per la mancata esecuzione dei

conferimenti o inadempient rispetio alle obbligazioni contratie con ia societa

ART.8 .

E’ fatto divieto ai Soci cooperatori, ancorché non titolari di rapporto ulieriore, di —
iseriversi coniemporaneamente ad altre Cooperative e/o di associarsi a Societd che e
perseguano jdentici scopi sociali, 0 che comungue esplichino attivita nel medesimo
settore economico-produttivo, satvo specifico assenso del Consiglio di .
Amministrazione in ordine a particolari motivi di convenienza aftinenti alio sviluppo
delle relazioni interaziendali tra Cooperative dejlo stesso settore.
E*_ aliresi, vietato al Socio cooperatore. ancorché non titolare di rapporto
ulteriore, di prestare lavoro comungue remribuito a favore di terzi esercenti Imprese che
operano nel medesimeo settore economico-produttivo delia Cooperativa. ponché
svolgere attivita comcorTenti in proprioc. : ,
1! Socio deve. inoltre, astenersi anche al di fuor dello svolgimento del rapporto
sociale e di lavoro ulteriore, dal tenere comportamenti incornpatibili cof 1" affidamento
che la Cooperative deve TiporTe nella sua amitudine professionale e personale a
partecipare alla ativita sociale ed al conseguimento degli scop! socialt.

ART. @
11 consiglio di amrministrazione pud deliberare, nei limiti previsti dalla legge,
1" ammissione i nuovi soci cooperatorl in una categoria speciale in ragiong ————
dell’interesse:
a} alla loro formazione professionale;
b) al loro insenmento nell’impresa.
Nel caso di cui alla letrera a) del comma 1, il consiglio di amministrazione pud
aramettere atla categoria dei soci speciali coloro che debbano acquisire, completare 0
integrare la loto formazione professicnale in ragione del perseguimento degli scopi
sociali ed economici, it coerenza con ie strategie i medio e lungo periodo della
cooperativa.

wel caso di cui alla lettera b) del comma 1. 1l consiglio @i amministrazione puo
ammettere alla categoria dei soci speciali coloro che sono 1n grado di concorrere.
ancorché parziaimente. al raggiungimento degli scopi sociali ed econOMIci. in coerenza
con ie strategie i medio & lungo periodo della cooperativa. :
12 delibera di ammissione de! consigho di amministrazione. in conformita con
quanto previsio ¢a apposito regolamento, siabilisce: -
21, laduraw del periodo di formazione ¢ & inserimento del socio spesiaiel —————

-

7 i criteni e le modalita attraverso | quali s articolano le fasi di formaziong ———————

professionale o di inserimento nell’assetto produttivo della cooperative; —————
___ 2 e azoni o la quota che il sacio speciale deve sottoscrivere al momento ———————
del]’ ampissione. in Misura COMUNGUE NON SUPErore al 30 per cento di quelio
previsto per i soct ordinari. .

Aj soci speciali pud essere erogato il Historno ancie in misura inferjore ai soci
ordinari, in relazione ai cost di formazione professionale o di inserimento nell impresa ———
cooperativa. Al socl speciali non spetta comungue 1" attribuzione dei ristorni nelle forme ——
i aumento del capitale sociale 0 41 emicsione di strumenti finanziari. :
1] socic appartenente alla categoria speciale ha dintio di partecipare alle assembles
ed esercita il giritwo-di voio solamente in occasione delle assemblee ordinarie comvocate
per |"approvazione del bilancio: NOR pud rappresentare in assembiea altdi soel. o ————o
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—11 socio appartenente alla categoria speciale non puo essere ¢letto nel consighio di —
ammuinistrazione della cooperativa
——1 soci speciali non possono esercitare 1 diritti previst dall’articolo 2545-bis del |
codice civile.
— Salviicasi d recesso ed esclusione previsti dal presente statuto, alla data di
scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socio speciale & ammesso a
godere 1 diritti che spettano agli altri soci cooperatori a condizione che, come previsto ...
dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli abbia rispettato i doverl imerenti T
formazione professionale, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa,
ovvero abbia rispettato gii impegni di partecipazione all’attivith economica della
cooperativa, finalizzati al proprio inserimento nell’organizzazione aziendale. In tal -
caso, il consiglio di amministrazione deve comunicare la delibera di ammussione in ... —
qualita di socio ordinario all’interessato, secondo le modalita e con gli effetts previsti .
dal presente statutoe.

TITOLO IV

RECESSQ - ESCLUSIONE

ART. 10
*_ I gualita di Socio si perde per recesso, esclusione e per causa di morte o
scioglimento dell’Ente, Organismo o Persona giundica.

ART. 11
. Oltre che nei casi stabiliti dalle legge, pud recedere 1l Socic cooperatore:
che non st trovi pit in grado, per gravi e comprovati motivi di ordine famihiare 0
, ersonale, di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;
1z cui prestazione lavorativa sia stata sospesa per temporanéa indisponibilita di
—— occasioni di lavoro. —
Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare se ricorrono i motivi che, a -
norma di lezge e del presente Statuto, legittimino i recesso,
1l recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento delia domanda, menire per il rapporio di
prestazione mutualistica i} recessa ha effetto alla scadenza dell’eventuale periodo di .
preavviso previsto dal regolamento.
——1e azioni nominative emesse ai Soci sovventori e Je azioni di partecipazione
cooperativa potranno indicare un termine decorso il quale il titolare della azione 10 -
diritio a recedere daila societa.

ART. 12
———— Salvo interesse della cooperativa alle prosecuzione del rapporto societario
I"esclusione viene deliberata dal Consigho di Amminisirazione nei confronti del Socio:
che commetta gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge, dal
—— presente Statuto, dai Regolamenti Sociali, dalle deliberazioni degli Orgam
— Sociali,
——— che nell"esecuzions del proprio lavoro oggetto del rapporto mutualistico si renda
——— responsabile di inadempimenti che incidano sull”elememo Sduciario. nonche nei ——
casi di riduziope individuale ¢ collettiva di personale per esigenze tecniche.
organizzative, produttive, aziendall, per superamento del periodo di
e cOmssrvazione del posto. per inabilita sopravvenuia, per mancato superamento
del periodo di prova, per mancato raggiungimento degli obiettivi formativio -
partecipativi da parte del soci speciali;

c) che non partecipi per piu di tre volte consecutive alle Assembice regolarments .
convocate in difetto di idonei motivi da comunicare €ntro i cingue iorni SUCCESSIVL
d) che. senza giustificato motivo. si renda moroso nel versamento delle guote

sottoscritie o delle azioni sociali sottoscriile, o nei pagament di eventuali debiti
contrai ad altro ttolo verse la Cooperauva, H ,{_ 7
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e) che venga a trovarsi in una deile situazioni di incompatibilita previste dall’art. 8 —
i) che abbia una condotta morale e civile tale da renderic indegne di apparienere -
alla Cooperativa: - '
che venga condannato con sentenza penale passata in giudicato per reati infamanti; -
che venga dichiarato inabilitato o fallito durante i1 corso del rapporto associativo;
1} che sia in possesso dei requisiti di legge per avere diritto alla pensione di
vecchiaia, salvo interesse della Cooperativa alla prosecuzione del rapporto.
1 "esclusione del socio determina la cessazione del rapporto di prestazione -
routualistica contestualmente, o alla scadenza del termine di preavviso gventualmente.
previsto dal Regolamento.

ART. 13
Le Geliberazioni prese in materia di esclusione debbono essere comunicate ai
Soci destinatari mediante Raccomandata o mediante Raccomandatiz a 1mano.
Tale forma di comunicazione si applica anche per le richieste di recesso
nresentate da Soci e per I"eventuale diniego da parte della Cooperativa.

ART. 14 ..

1 Soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritte al imborse del Capitale
Sociale da essi effettivamente versato, o successivamente incrementato la cul
liquidazione avra luogo sulla base del Bilancio di esercizio nel quale lo scioglimento
del rapporto sociale, limitatamente al Socio, divenga operativo. . '
Tl rimbarso, fatto salvo il diritio di ritenzione spettante alla Cooperativa fino alla. —
concorrenza di ogni proprio eventuale credito certo, verra effettuato nei termin previsti
dall’art. 2533 del Codice Civile.
Ad ogni modo il rimborse verra tiquidato su richiesta scritta dell’interessato. -
Tl sovrapprezzo versato dal socio non & rirborsabile.

ART.I5
— Inecaso di morte spetta agli eredi il rimborso della quota effsttivamente versata

ed eventualmente rivalutata, neiia misura e con e modalita di cui al precedente articolo.
In caso i morte del socio, il diritto degli ered: al rimborso della guota da Jui
effettivamente versata e rivaiutata si matura nella misura e con le modalita previste nel .
precedente articolo. o

ART. 16 :
1 Saci receduti. od esclusi e gli eredi del Sacio cooperatore defunto dovranno
schiedere in forma scritta il imborse, entro € non oltre I"anna della scadenza dei sel
mesi indicati rispettivamente agli artt. J4 e 13
GH eredi del Socio cooperatore defunto dovrann presentare. unitamente alla

richiesta di liguidazione della quota: idonea documentazione ed atto notono, —————

comprovanti che essi sono gli aventi diritto alla riscossione e la nomina di un e —
delegaro alla riscossione medesima. Le quote per le quali non sara richiesto il AMDOTS0
entro il termine suddetto & quelie comungue DO Fimborsate VEIranno destinate a} fondo
di riserva. :

TITOLO Y

DISCIPLINA DELLA PRESTAZIONE MUTUALISTICA E REGOLAMENTO ———
INTERNO.

ART. 17 . . .
— __ 1n considerazione della peculiare postzione giundica del Socio cooperators
titolare di un rapporto di lavoro ulteriore. la prestazione di lavoro del Socio slesso € la
celativa rewibuzione sono disciplinate dall’apposito Regolamento Interno.

II Regolamento Interno. redatio dal Consighio di Amministrazione. & approvato
dalla Assemblea Ordinaria con le maggioranze previste per I’assemblea straordinaria.
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ART. 18
Il Regolamento Interno pué stabilire guando. in relazione 2 indici oggettivi di o
carattere economico prodattive e finanziasic, pud configurarsi lo stato di cnsi
aziendale; puo altresi prevedere Je misure da adottare per farvi fronte in conformita con —
il piano di crisi approvato dall” Assemblea.
Analoga competenza ¢ aftribuita al Regolamento in tema di promozione di ~——
nuova imprenditorialita.
E* facolta della Cooperativa istituire forme di previdenza ed assistenza _
autonome ed integrative di quelle previste dalle vigenii leggl in materia. - —

TITOLO V]

SOCI FINANZIATORI E ALTRI STRUMENTI FINANZIART

ART.19 -
~~—- Ferme restando le disposizioni dj cui al Titole III del presente Statuto, possono -—-
essere amrnessi alla Cooperativa soci finanziatori, di cui all“art, 2526 cod. civ.

Rientrano in tale categoria anche i soci sovventori disciplinati dali‘art. 4 dellalegge 31
gennaio 1992, n. 39, nonché 1e azioni di partecipazione cooperativa di cnd agli artt. 3¢ 6 —
della stessa leooe n. 39, N
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Titolo, a1 soct finanziatori s ...
anplicano le disposizioni dettate a proposito dei soci ordinari, in quanto compatibili con .
la natura del rapporto. Non si applicanc le dispostzioni concernenti i reguisiti di
ammissione, le cause di incompatibilita e le condizioni di trasferimenta.

ART. 20 - ~
1 conferimenti dei soci finanziatori sono imputati ad una specifica sezione del
capitale sociale dzslla Cooperativa.
A tale sezione del capitaie sociale é altresi imputato il fondo per il
potenziamento aziendale costituito con 1 conferimenti dei sovventori, di cuial -
successivo art, ventotto del presente Statuto.
1 conferimenti dei soci finanziatori passono avere ad oggetto denarc, beni in

natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative wasferibili del valore di Euro._...
25.82 ciascuna.

——1 versament sulle azioni sottoscritte dai soci fimanziaton da hiberarst in denaro
potranno essere effettuati per il venticingue per cente all’atto della sottascrizione e la
parte restante nel termini da stabilirsi dal consighio di amministrazione.

ART. 11
Salvo contraria disposizione adottata dall'assemblez in sede di emissione dei ——
titoli, le azioni del soci finanziator: possono essare sottoscritte e irasferite
esclusivamente previo gradimento del consiglio di amministrazione.
11 socio finanziatore che inlenda trasferire le azioni deve comunicare al consiglio ——
di amministrazione il proposto acguirente ed il consiglio ha la facoltd di pronunciarsi
entro 60 giomi dal ricevimento della comunicazione. In caso di manecato gradimento del
soggetio acquirente indicato dal socio che intende frasferire 1 titoli, il consigho -
provvederz ad indicamne altro gradito. Decorso il predetio terming, il socio sara ibero di
vendere al proposic acquirente.
Salva contraria disposizione adottata dall’assemblea in sede di emissione dei
titoli, 1] socio finanziatore, ad eccezione delle azioni di socio sovventore e delle azioni _
di partecipazione cooperativa. non pud trasferire i titoli ai soci ordinari.
La socield ha facoltd di non emettere i titoll & sensi dell’art. 2346, comma 1.

ART. 22
) L'emissione delle azioni destinate al soci finanziatori deve essere disciplinata
con deliberazione dell'assembleza straordinania con la quaie devonofasqerc smmlm -

\mﬁt\ SOJUL M !
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Iimporto complessivo dell'emissione e Je modalita di esercizio del diritto di opzione dei
soc: sulle azioni emesse, ovvero 1" autorizzazione agli amministratori ad escludere 0 —
limitare lo stesso. in conformita con quanto previsto dagli artt. 2524 e 2441 cod. ¢iv. e~
in considerazione dei limiti dispesti per i soci ordinari dalle letiere b) e c) dell’articolo—
2514, che dovra essere specificata su proposta motivata degh amministratori;
Con la stessa deliberazione potranno altresi essere stabiliti il prezzo di emissione
delle azioni, in proporzione all’importo delle riserve divisibili. ad esse spettante. ¢ gli —
eventuali diritti pairimmomali ovvero amministrativi eventualmente attribuiti ai portatori
delle azioni stesse in deroga alle disposizioni generali contenute nel presente statto.
A ciascun socio finanziatore € attribuito un nUMeEro di voti proporzionale al
aumero delle azioni sottoscritie. A clascun SOCIO SOVVENTOre non possono tuttavia
essere attribuiti pin di cingue voti. o
Aj soci ordinari non possono essere attribult voti in quatita di sottoscrittori di —
strumenti finanziarl.

] voti complessivamente atwribuiti ai soci finanziatori non devono superare il .
terzo dei voti spettanti all insieme dei soci presenti 0 rappresentati in ciascuna
assemblea. Qualora, per-qualunque motvo, si super] taie limite, 1 voul dei soci

finanziator saranno ricondott automaticamente entro la misura consentita. applicando —

un coefficiente correttivo determinato dal rapporio tra il numMeEro massime dei voti ad —
essi attribuibili per legge e il numero di voti da essi portato.

 Aisoci finanziaiori. in considerazione dell’inieresse che essi hanno nell’attivita—
sociale, & riservata la nomina di almeno-un amministratore e un sindaco effeftivo e.
supplente nonché di un liquidasore in caso di scioglimento della cooperativa. Tale
nomina sara deliberata a maggioranza dei voti spettanti ai soli soci finanziatori. La
deliberazione dell’assemblea di emissione delle azioni destinate ai soci finanziatori pud
prevedere la nomina da parte di tale categoria di un numero maggiore di amministrator
o sindaci, purché non superiore ad un terzo dei compilessivi membri dell’organo.
La deliberazione dell'assemnblea swbilisce altresi i compiti che vengono attribuiti
al consiglio di amminisirazione ai fini del collocamento dei titoli.

ART. 23
Le azion dei soci finanziatori sono privilegiate nella rpartizione degli util: nella

misura stabilita dalla deliberazione dell’assemblea straordinaria. Qualora sia attribuito. —
il privilegio deve essere corrisposto anche nel caso in cui I' Assembiea decida di non ——
remunerare le azioni dei soci cooperatori.
A favore dei soci sovventori e delle azioni di partecipazione cooperativa il
privilegio opera comungue iz misura non superiore a due punti percentuali Tispefto alla —
remunerazione delle azioni §ei soci cooperatori stabilite dall’ Assembiea ordinaria del —
soc.

La remunerazione delle azioni sottoscritie dai soci cooperatort. in qualira di soci
finanziatori, non pud essere superiore 2 due punti rispetto al limite previsto per i
dividandi dalla tettera a} dell’arucolo 2514 c.c.
1.a delibera di emissione pud stabilire in favore delle azioni destinate ai soci finanziatori
1" accantonamento di parie degli utili nerti annuali a riserva divisibile. in misura
proporzionale al rapportc tra capitale conferito dai soci finanziatori medesimi e ——
patrimonio netto. :
Lz riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non cOmMporta ...—.—

riduzione del vajore nominale delle azioni dei socl finanziatori. se non per la parte di —

perdita che eccede il valore nominale complessivo delle azioni dei socl cooperatori.

In caso di scioglimento della Cooperativa. le aziomni di socio finanziatore hanno —

diritio di prelazione nel mborso del capitale sociale, rispetto a quelle dej soci

cooperatori. per il loro intero valore: Al fini dellz determinazione del valore delle azion —

si terth conio sia ael valore nominaie. sia della quota parte di riserve divisibili, ivi

compresa Ja serve da SOVrapprezzo. . .
Olire che'nel casi previst dail'art. 2437 cod. civ.. ai soci finanziaton il diritto di ——
recesso spettz quando sia decorso il periodo minimo di tre anni a decorrsre dalia data di —

iscrizione nel libro soci. Fermi restando 1 casi previsti dalla jegge. la deliberazione di -
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emissione delle azioni pud escludere la possibilita di recesso, ovvero stabilire un
periodo maggiore, :
In tutti i casi in cui é ammesso il recesso, i rimborso delle azioni dovra avvenire
secondo le modalita previste dagli artt. 2437-bis e seguenti, cod. civ.. per un importo —
corrispondente al valore nominale e alla guota parte di riserve divisibili ad esse -
spettanti, ivi compresa la riserva da sovrapprezzo.

ART. 24
Con deliberazione dell’assemblez ordinaria 12 Cooperativa pud adottare
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e
all’ammodernamento aziendale, secondo quanto stabilito all’art. 5, legge 59/1992. In.—
tal caso Ja Cooperativa pud emettere azioni di partecipazione cooperativa, ancheal
portatore se interamente liberate, prive del diritto di voto e privilegiate nella ripartizione
degli utili.
——Le azioni di partecipazione cooperativa possono €SSere Gmesse per un -
ammontare non superiore alla minor somma tra i} valore contabile delie riserve
indivisibili o del patrimonio netto risultante dall™vltimo bilancio certificato e depositato
presso il Ministero del Lavore e della Previdenza sociale,
L azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte in opzione, in —
misura non inferiore alla meta, ai soci e ai lavoratori dipendent: della Cooperativa, ——
Alie azioni di partecipazione cooperativa spettano i privileg patrimoniali stabilit
dall "articolo precedente,
-——Con apposito regolamento, approvato dall’assemblea ordinaria dei sock sone
determinate le modalita attuative delle procedure di programmazione dj cui all’alinea
del presente articolo. L assemblea speciale degli azionisti di partecipazione detenmina
le modalita di funzionamento dell’assemblea stessa e di nomina del rappresentanie. .
comune.
Tl rappresentanie comune degli szionisti di partecipazione pud esaminare 1 libri
sociali ¢ chiederne estratti, pud assistere alle assembiee dei soct, con facoltd di ——
impugnarne le deliberazioni; provvede all’esecuzione delle deliberazioni
dell’assemblea speciale e tutela gli interessi dei possessori di aziosii di partecipazione
cooperativa net confronti della Societd

ART. 25

I soci finanziatori partecipano alie assemblee generali dei soci mediante
votazioni separate.
Ricorrendo le condizioni stabilite dalla legge ovvere dal presente Statufo, 1 soc
finanziatorl sone costituitl in assemblea speciale.
L assemblea speciale & convocata dal consiglio di amministrazione della
Cooperativa ¢ dal rappresentante comune della categoria, guando questi lo ritengano
necessario o quando ne sia fatta richiesta ¢a almeno un terzo del possessori di azionl —
nominative della categoria.

Le modalita d: funzionamento delle assemblee speciali sono detenminate it bases
a quantc previsto dagli artt, 2363 ¢ seguentl. cod. ¢iv., in quanto compatibill con ie
successive disposizioni del presente Statuio.

ART. 26
———— Con deliberazione dell’assemblea siraordinaria, la Cooperativa pud emetfere ___
obbligazioni nonché stramenti finanziari di debito, diversi dalic obbligazioni. ai sensi
degli artt. 2410 e seguent, cod. civ.
In tal caso. con regolamenio approvato dalls stessa assemblea straordinaria,

Sono ST
~ I'importo complessivoe dell emissione, i numero dei titoli emessi ed il relativo valore —
nominale unitario
- le modalita di circolazione —

- i criteri di determinazions del rendimenio e ¢ modalitd di conqépbnsj one degli+

/{iumq@Q %%(H'Lx | |
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Lz deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi | compini che vengono attribuiti

al consiglio di amministrazione ai fini del collocamento dei titoli.

X

All’assemblea speciate degli obbligazionist ed al relatvo rappresentante

comune si applica

quanto previsto dalle norme di legge e dal presente staruto.

TITOLO VI

RISTORNI .

ART. 27

L’assemblea che approva il bilancio pu¢ deliberare, su proposta del consiglic di

amministrazione. |’ erogazione del ristorno ai soci cooperatori. nel rispetio dei limiti e
delle condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposiziont del presente statuio

e dal relativo apposito regolamento.

1l ristorno & ripartito tra i S0Ci COOPETAIOT PrOPOTZi onalmente alla gualita ¢ alla
guantita deghi scambi mutualistict, nonché in relazione all’entita della retribuzione & —
all*inquadramento professionale, in conformita con i criteri stabilit dall’apposito ———
regolamento che in via preliminare deve tenere copto delle retribuzioni dei soci

’emissione di nuove azioni di capitale:

———  ~ mediame

L’assemblea puo deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun $ocio:
- in forma liquida:

mediante aumento proporzionale delle Tispettive quote con

"emissione di strument finanziari di cui al presente statuto.

TITOLO VII

PATRIMONIO

ART. 28

Tl patrimonio della cooperativa € cosutuito:
a) dal capitale sociale, che ¢ variabile ed & formato:

1} da un numero illimitato di quote dei soct cooperatori, ciascuna del valore di 25,82 —

euro;

2) dalle quote dei soci finanziatori, ciascuna del valore di euro 25.82;

3) dalle quote dei soci sovventori, ciascuna del valore di euro 23,82, destinate al ‘

Fondo dedicato alle sviluppo tecnologice o alla Tistrutturazione 0 al potenziamento
aziendale di cwi al presente statuto;

4) dalle quote di partecipazione cooperativa, ciascuna del valore di euro 23.82,
destinate alla realizzazione di programmj pluriennali di sviluppo ed ammodernamento. —

) dalla riserva legale formata con gl wtili e con il valore delle azioni eventualmente

non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agii eredi dei soci decedutis

¢} dal’evenmale sovrapprezzo azioni formato con le somme versate dai soci;
d} dalla riserva straordinania; - .
e} aile riserve divisioili (in favore dei soci finanziatori}.
#) da ogni altro fondo di riserva costimuito

dall” assemblea e/o previsio per legge.

—Per le obbligazioni sociali nsponde soltanto la cooperativa con if su0 patrimonio

e. conseguentemente. { soci nel limite delle azioni sottoscritte.

Leriserve

sono indivisibili ¢, conseguentzmente. non poOSSONO E35EIC ripartite tra

i soci cooperatori durante la vita della cooperativa. né all’atto del suo scioglimento. —
L2 cooperativa pud costituire uno o pill patrimoni destinati a specifici affari nei limiti—

ed alle condiziom

previste dagli articoli 2447 e ss. gel codice civile

ART. 29

—— 1= guote non POSSONC 255eTe SOMOposte 2 pegno 0 & vineoli volontari, ne essere
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cedute senza l'autorizzazione del consiglio d'amministrazione,
——-—i socio che intenda trasferire le proprie guote deve darne comunicazione al ——
consiglio di amministrazione con lettera raccomandata. Salvo espressa autorizzazione
del consighio di amministrazione, la cessione pud essere effettuata esclusivamente per
I'intero pacchetto di azioni detenuio dal socio.
——1] provvedimento del consiglic di amministrazione deve essere comunicato al
socto enfro sessanta giorni dal ricevimenio della richiesta, decorsi 1 quali 1] socio & ___
libero di trasferire la propria parfecipazione e la cooperativa deve iscrivere nel libro dei
socl I’acquirente, a condizione che lo stesso abbia i requisiti ¢ assuma 1 vincoli previsti
nel titolo soci del presente siatuto.
—- Il wrasferimento della partecipazione non obblige comunque Ja cooperativa alla
stipula del contratto di lavore ulteriore con 1'acquirente, né nella forma di cui era -—
titolare il cedente né in altra forma.
In caso di diniego dell’autorizzazione, 1l consiglio di amministrazione deve
motivare la relativa delibera e comunicarla entro sessanta giomi al socio interessato, il
guale. entro 1 successivi sessanta giorni dalla comunicazione, pud attivare Je procedure
arbitrall.
La societa ha facolia di non emettere le azioni ai sensi dell”art. 2346, comma 1.

ART. 30
L'esercizio sociale va dal | gennaio al 31 dicembre di ogni anvo, o
— Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio d'amministrazione provvede alla
redaziene del bilancio, previe esatto inventario, da compilarsi in conformita ai principi
di legge.
—-——1 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per I'approvazione entro
centovent] giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero eniro centottanta giorni
qualora ricorrano le condizion: di cui all’ultimo comma dell’articolo 2364 c.c., .
certificate dal consiglio di amministrazione in sede di relazione sulla gestione.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dei ristomi nel
rispetto dei limiti e delie modalita previste dal presente statuto e, suceessivamente sulla
distribuzione degli utili annuali destinandoli:
a) & riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista dalla Jegge;
b} al Fonde mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di
cut all"art. 11 della legge 31.1.92 n. 59, nella misura del 3%;
c) a rivalutazione gramita del capitale sociale. nei limiti ed alle condizioni ——-
previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59,
e) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente versato in —
misura non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei
requisiti mutualisner;
f) ad eventuale remunerazione delle azioni dei soci finanziatori, dei soci
sovventor e delle azioni di partecipazione cooperativa nei Hmiti ¢ secondo le
modalita stabilit: dal presente statuto:
£) larestante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alle lettere e) ed
Ty dell’art. 28.
La ripartizione di ristorn] ai soci cooperatori, al sensi del precedente articolo €
consentita solo una volty effetmuate le destunazioni degli utili di cui alle precedenti ——
lettere a}, b) ed D,

TITOLO IX

ORGANI SOCIALI

ART. 31
Sono organi della societa: o
Assemblea dei soci; i e
Consiglio d” Amministrazione, . ' ] i/ /}_\
T Breg a- LA E 3! = e
ii Presidenie; VSN NEEYiY e
VIFRSST UT ?,' Tl
. ™ & [ 7 ‘\\ f Y

Y

!/ -:f\[%ﬁxj"t:‘@ ;rbi/’c’ | \
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il Col]egio Sindacale.

L*ASSEMBLEA DEI SOCIL "

ART. 32
Le Assembiee sono ordinarie e straordinarie. .
1l comsiglio di amministrazione convoca Te assembles ordinarie ¢ siraordinarie
mediante avviso contenente I’ordine del giomo, il luogo, la data, I’ora della prima e
della seconda convocazione, che deve essere fissata aimeno 24 ore dopo la prima. .
I ’avviso & inviato per lettera raccomandata 0 comMUNICazIONe via fax o altro -
mezzo idoneo a garantire la prova del ricevimento da parie di ciascon socio avente —
diritto di voto e del rappresentante comune di ciascuna categoria di strumenti finanziari
privi del diritto di voto, almeno 15 giorni prima dell’adunanza.
— Tl comsiglio di amministrazione pud. a sua discrezione e in aggiunta a quella
obbligatoria stabilita nel secondo comma, usare qualunque altra forma di pubblicitd —
diretta 2 meglio diffondere fra i soci I'avviso di convocazione delle assembiee. —
1 “assemblea deve essere convocata nei successivi irenta gorni quando ne sa
fatta richiesta. con 1'indicazione delle materie da trattare, dall’organo di controlio o da
aimeno ur decimo dei soct; qualora il consiglio di amministrazione non vi provveda. la
convocazione & effettuata dall’organo di controllo.
" le deliberazioni dell’assemblea devono constare dal relativo verbale sottoscritto
dal presidente ¢ dal segretaric o dal notaio,
Tl verbale deve indicare la data dell’assemblea e, anche in allegato, I"identita de_:i
partecipanti e il capitale rappresentato da ciascuno; deve altresi indicare Je modalita e il
Hisuitato delle votazioni e deve consentire, anche per allegato, "identificazione dei soc
favorevoll astenuti o dissenzienti.

ART. 33
L’ Assemblea Ordinaria: _ :
1. approva il Bilancio consuntivo € qualora lo ritenesse utile. il Bilancio preventivo; ——
2) procede alla nomina delle cariche sociali, nel rispetto della eventuale riserva di -
nomina a favore dei possessori di strumenti finanziari e in ogni caso con modalita tali —
2 consentire ai soci finanziatori la nomina in assemblea generale del numero di
amministratori loro spetiante: :
3) delibera sull’eventuale domanda di ammissione proposta dall’aspirante s0clo;
4} delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi del presenie statio:
5) determina la misura degli emolumenti da corrispondersi agli Ammimstratorl, pet la
loro attivita collegiale e la retribuzione anmuale det Sindact;
6) approva e modifica i Regolamenti previsti daila legge € dal presente Statuto;
7) delibera sulle responsabilits degh Amministrator e dei Sindaci;
8 delibera su tutti gli ahr oggetti attinenti allz gestione sociale riservati alla sua ..
competenza dal presente Statuto © sottoposti al suo esame dagli Amministratori; ——
9) delibzra sulla costituzione &i fondi per lo sviluppo secnologico 6 per la ——-
ristrutturazione o il potenziamento aziendale; :
10) delibera. su proposta del Consiglio di Amministrazione, circa 'adozione 6L
procedure di programma piuriennale finalizzati allo sviluppo e all’ammodemnamento —
aziendale; .
1]} approva il programma di mobilita di cut all’art. 8 L. 236/93 in base al criteno
“secondo cui nella scelta degli estberi concorre in via prioritaria il Personale non titolars
di rapporto di lavoro ulieriore;
12) delibera il pianc di promazione di nuova imprenditorialia alle condizioni e secondo
i criteri fissan dalla legge:
131 delibera, all’ occorrenza. il piano di crisi aziendale;
Egsa ha luogo aimeno una volta all’anne entro i 120 worni , od eccezionaimente & per —
speciali motivi, entro i centooitanta giorni successivi alla chiusura dell’Esercizio .
~SOC1AIE. - -

L’ Assemblea, a norma di legge. & considerata straordinaria guando si riunisce
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per deliberare;
) sulle modificazioni dell’atto costifutivo;
b) sulle modificazioni delio Statuto; -
c) sulla protoga della durata;
d) sullo scioglimento anticipato della Cooperativa;
) sulla nomina e sui poteri dei Liquidatori:
f) delibera sulla emissione degli strumenti finanziari ai sensi del presente stafuto.

ART. 34
In prima convocazione 1° Assembiea, sia Ordinaria che Straordinariz. ¢
regolarmente costituita quando siano presenti o rappresentati la meta pit uno del Soci
aventi diritto al voto.
— TInseconda convocazione I Assemblea, sia Ordinaria che Straordinaria, & _.
regolarmente costituita qualunque sia il numero dei Soci intervenut o rappresentati
aventi diritto al voto.
———Siain prima che in seconda convocazione, 1" Assembiea delibera validamente a
maggioranza assoluta dei voti dei presenti o rappresentati su tutti gli oggetti posti ———
all"'Ordine del Giorno, salve che sullo scioglimento e la liquidazione della societa, per
cni sard necessaria la presenza diretta o per delega di almeno i due terzi det voti
esprimibili ed 1l voto Tavorevole dei tre quinti dei voti det Soci presenti o rappresentati
aventi diritto al voto.

ART. 35 -
Pear le votazioni si procederd normalmente col sisterna della alzata di mano; ¢ data, ——
peraltro, facolt all” Assemblea di stabilire diverse modalita di votazione, ivi comprese
quelle per corrispondenze o mediante altri mezzi di telecomunicazione. in tal caso.
Iavviso di convocazione deve contenere per esteso la deliberazione proposta.

ART. 36

Hanno diritto al voio nelle Assemblee i Soci che risultino iseriiti nel Libro dai
Soci da almeno novants giomi.
Ogni Socio ha un solo voto, qualungue sia I"imporic della quota posseduta; in
deroga a ¢id, ciascunac dei Soci sovventori ha diritto ad un voto per ogni quota .
pO‘iSE:duta fine ad un massimo di ¢ingue: { voti complessivamente attnbum ai So¢i —
sovventori non devono in ogni caso superare un terzo del totale dei voti spettanti a tutti
1 Soci.

Qualora si verifichi il superamento di tale limite Jegale, e per tutto il periodo in
cui perdur, 1 voll attribuiti ai Soci sovventori & norma del comina precedente sono—
proporzionalmente ridotti, all’occorrenza anche al di sotto dell’unira,

Per i soci finanziatori si applica I’ articolo ventidue del presente statuto.
— Perisod special si applica I"articolo nove del presente statuto.

1 soci persone giuridiche possono esprimere fino & cinque voti in relazione
all’ammontare della guota o del numero dei loro membri.
Al soci che realizzano lo scambio muinalistico attraverso l'integrazione delle
rispettive imprese, oltre al voto spettanie ad ogni socio in quanto tale € possibile )
atiribuire un numero di voti in ragione della qualitd e quanta deghi scambi mursalistici
¢ in conformita con i criteri stabiliti da un apposite regolamento.
———In particolare, il regolamento definisce i paramerr; relativi alla quantiia e qualita
dello scambio mutualistico atiraverso i quali la cooperativa individua 1 soci che possono
accedere al voto plurimo.

—_1soci cooperatori muniti di voto plurimo non possono singolarments ebpnmere
pit del decimo dei voti in ogni assembiea generale, In ogni caso. ‘ad essi
congluntamente non pud essere atiribuito pit di un terzo " der voti spet anti all'insieme
det soci presenti o rappresentat] in ogai singola assemblea generale. Qualora, per
qualungue motivo, st superine tali limiti, § voti saranno ricondotti automaticaments ——
entro la misura consentiia. applmdna(, un coefficiente correttivo determinato dal
rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge = il numero & vou
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da essi portato.

ART. 37 g
[ soci cooperatori che, per gualsiasi motivo, non possono intervenirg ———
personalmente all*assemblea, hanmo la facolta di farsi rappresentare, mediante delega
scritta, soltanto da un altro socio avente diritto al voto. Ad ogni socio non possONo

essere conferite pi di dieci deleghe. ;
1 soci finanziatori posseno conferire delega alle condizioni e nei Hmit di cui—
all’articolo 2372 c.c. —
1l socio imprenditore individuale pud essere rappresentato anche dal coniuge,
dai parenti entro il terzo grado e dagli affini entro il secondo. a condizione che
collaborine nell’impresa del socio.
ART. 38
1’ Assemblea, tanto in sede Ordinaria che Straordinaria. € presieduta da un ——
Socio eletto dall’ Assemblea stessa, che nomina, inoltre, un Segretario ¢, all’occorrenza,
due scruratori. :

Le deliberazioni devono constare dal Verbale sottoscritto dal Presidente
dell’ Assemblea e dal Segretario; nelle Assemblee In sede Straordinaria il Verbale deve
essere redatto da un Notaio,

ART.39 .
1l funzionamento dell’ Assemblea dei titolari di azioni di partecipazione
cooperativa eventualmente emesse dalla Cooperativa & regolato dalle norme previste
dal presente Statuto per " Assemblea Ordinaria. per quanto compatibili, precisandosi
che essa potra essere convocata quando ne faccia richiesta un terzo dei possessori di tali
AZ10TH.

1" Assembiea delibera su tutti gli argomenti per essa previsti dalla legge ed in
particolare:
2} gulla nomina e sulla revoca del rappresentanie commune:
D) sull’approvazione delle deliberazioni dell’ Assemblea della societa cooperativa
che pregiudicano i diritti deila categomna:
<) ~ulla costituzione di un fondo per le spese necessarie alla tutela dei comuni —
interessi e sul relatvo rendiconto;
d) sugli altri oggetti-di interesse comune.

Al Rappresentante comune dei titolari delle azion: di partecipazione cooperativa
competono i poteri di cui all’art. 6 L. 39/1992,

ART. 40
Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all’articolo 2540 c.c., la
cooperativa istituisce le assemblee separate.
Tl consiglio di amministrazione convoca le assemblee separate net mod; €
termini previsti per "assemblea generale. I} termine di preavviso deve essere rispetiaio
per la prima assemblea separata.
Allo scopo di facilitare la partecipazione dei soci €. conseguentemente. 12
convocazione & o svolgimento delle assemblee separate, i soci della cooperativa 50n0——
raggruppati in Sezioni. in particolare avendo riguardo alle zone ove esistanc sedi
semondarie o unita Jocali. Tali sezioni potranno essere create anche in zone prive delie

strutrure suddette, quando per numero dei soci ed importanza di attivita sia ritenuio
opportuno per gii ergani della COOpRTativa.
o (Ciascuna sezione non pud egsers formata con up NUMETO inferjore a dieci socl.

Qualors il numero di soct di una sezione si nduca al di sotic della soglia sopra stabiiita.
i] consiglio di amministrazione provvede ad assegnare i soci alla sezione piu vicina.
—— Tutte le norme previsie per o svolgimento dell’ assemblea generale. ordinaria o
straordinaria, si applicano alle assemblee separate,
~——eQgmi assembiea separata delibers suile materie che formano oggetio
dell assemblea generale e nomina i delegani all assembiea generale, in conformita con i
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criteri stabiliti da apposito regolamento. In ogni caso, nell’assemblea generale deve
essere assicurata la proporzionale rappresenianza delle minoranze espresse dalle
assemblee separate.
——— Tutt] 1 delegati debbono essere socl.
Rimane fermo il diritio dei soci che abbiano partecipato all’assemblea separata
di assistere all’assemblea generale.

IL CONSIGLLO DI AMMINISTRAZIONE

ART. 41
II Consiglio di Amministrazione & composto da tre & sette membri eletti
dall’ Assemblea tra i propri Soci.
L’ Ammministrazione della cooperativa puo essere affidata anche a soggetti non
soci purché la maggioranza degli amministratori sia scelta fra 1 soci cooperatori ovvero
tra le persone indicate dai soci cooperaton persone gruridiche.
——— Gli amministratori possono essere scelti tra oli appartenenti alle diverse
categorie di soci in proporzione dell’interesse che ciascuna categoria ha nell’attivita
sociale e in conformita dei criteri e dei parametri stabiliti da &pposﬂo regolamento
elettorale.
———Gli amministratori durano in carica tre esercizi.
Salvo guanto previsto dall’art.2390 c.c. gli amministratori possono ricoprire.
incarichi negli or ga.m di amministrazioni di a]tre imprese a condizione che ess siano
formalmenie autorizzati da apposito atto deliberativo del Consiglio di Amministrazione
della Cooperativa. La mancanza di tale atio deliberativo comporta la decadenza
dall’ufficio di Ammunistratore.
—— 1 Soci sovventori, o mandatari delle Persone giuridiche Soci sovventor, pessono
essere nominati Amministratort; la maggioranza deghi Amministratori deve essere
comundgue sempre costituiia da Soci cooperaton
~~—— Speita all’ Assemblea stabilire | getioni di presenza dovuti agli Amministralori
per "atiivitd collegiale.
11 ccnswho di amministrazione puo affidare specifici incanchi a singoH
amministrator o a ‘bh comitato esecutivo, delegando loro 1 necessari poten € precnsando
i contenuti, 1 limiti e le modalita di esercizio della delega. Non possono essere delegati 1
poteri concernenti Je materie indicate dall articolo _381 comuna £, ¢.c. nonche i poteri
in materia di ammissione, di recesso ed esclusione del soci. Il conswho di .
amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegiale nei casiin cui oggetto della
decisione siane la remunerazione della prestazione mutualistica, il nstorno, il
conferimento, la cessione ¢ 1'acquisto di azienda o di ramo d'azienda, Ja costituzione o
assunzione di una parteczpazmne rilevante in altra societa.
Il Consiglic elegge nel suo seno il Presidenie ad eventualmente il Vice
Presidente: pud delevare determinandole nella deliberazione, parte delle proprie
atiribuzioni ad uno o pit degli Ammunistratori, oppure ad un Comitato esecutive,
——— 1l Consiglic di Amminisirazione & convocato dal Presidente almeno una vola al
trimestre, nonché tatte le volte in cui vi siz materia sulia quale deliberare oppure -
quandc ne sia fatta domanda da almeno due Consighier.
La convocazione & fatta a mezzo lettera de spedirsi non meno di tre giomi pnmé __
jell adunanza o, nei casi urgenti, anche a mezzo & messo o wamite fax, i modo che -
Consiglieri € Sindaci effeitivi siano informati almenc un giorno pnma della riunione. ——-
—— 1 ¢ adunanze sono valide quando vi intervenge la maggioranza degli
Amministratorn in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti; a parita di voti, ~——
pre\'ale il voto del Presidente,
Il Consiglio di Amministrazione & investito del pit ampi poteri per la gestione
della Societa.
— - Spena pertanto, a ttolo esemplificative e non esaustive, al Consigho di ———

Ammanistrazione: .
a) curare I"eszcuzione delle deliberazioni dell” Assemblea;
| \

u ~ QJLJ
}WAQ " i ‘/{\g//'

16 di 19



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delleeC.C.I.A.,i?zz COOPERATIVA SOCIALE RAINBOW O.N.L.U.S. IN LIQUIDAZIONE

Statuto aggiornato al 13-07-2005

Codice fiscale: 01467950133

b) redigere 1 Bilanci preventivi e consuntivi;
c) compilare { Regolamenti Interni previst dailo Stamuto; :
d) stipulare tutti gli ati e contratti di ogni genere inerent! all attivita sociale e fra .

gli altri: vendere. acquistare, permutare beni e diritti mobiliari ¢ immobiliari con le pit
ampie facolta a riguardo, 1vi compresa quelia di rinunciare alle ipoteche legaii;
compiere ogni e gualsiasi operazione compreso leasing presso Istiuti di Credito-di —-
Diritto pubblico € privato; aprire, utilizzare, estinguere conti correnti e compiere

qualsiasi operazione di banca, compresa I"apertura di sovvenzioni € mutut, concedendo

nitte le garanzie anche ipotecarie; cedere. accettare, emettere, girare, avallare, scontare,
quietanzare crediti ed effetti cambiari e cartolari in genere; :

e) concorrere a gare d’appalto, licitazioni e trattative private per opere 0 servizi—
inerenti 1 attivita sociale. e stipulare i relativi contratii;

t) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed ogni € qualsiasi altra——
garanzia sotto qualsivogiia forma;.

g) conferire procure, per singoli atti o categorie di atti, ferma la facoltd attribuita al

Presidente del Consiglio di Amministrazione. e nominare il Direttore Generale
determinandone funzioni e retribuzione; :
assumere e licenziare il Personale della Societa, fissandone mansioni e retribuzione~——
i) deliberare circa I’ ammissione. 1} recesso, la decadenza e 1a esclusione dei Soci;
1) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria
amministrazione fatta eccezione soltanto per quelli che, in forza delle disposizioni di ——
Jegge o del presente Statuto, siano riservati all’ Assemblea Generale:
deliberare I'istimazione di una sezione di attivita per la raccolta di prestiti prévista
dall*uitimo cornma dell’art.4 del presente Statuto. nonché la costituzione di fondi per lo
sviluppo tecnologico o la ristrutturazione e il potenziamento zziendale: . ——
D deliberare 1 adesione o 1"uscita da altn Organismi. Enti e societd; .
m) deliberare "apertura di uffici amministrativi efo stabilimenti operativi. -
stimolare la partecipazione dei Soci. anche al & fuori delle Assemblee di cui all’art. 24
e seguenti del presente Statuto, sulle questioni concernenti 1a direzione e la .——
condizione dell’Impresa, |’elaborazione di programmi di sviluppo ¢ la
realizzazione dei processi produttivi di rilevanza sirategica:
o) relaziona, in occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio. sui criteri seguiti
nelta gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutuabistico ¢ alla sussistenza
del requisito della prevalenza mutealistica o alle azioni che st intendono intraprendere
per riacquistare il requisito stesso in caso di perdita temporanea ai sensi dell’articolo
A3435.0cties c.c. Nella medesima relazione il consighio di amministrazione deve
illustrare le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all ammissione di nuovi
soct.

ART. 42 ‘
In caso di mancanza di uno o pilt Amministratori. il Consigiio provvede 8 ———
sostituirli nei modi previsti dall’art. 2386 del Codice Civile.

IL PRESIDENTE ‘

ART.43 -
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza € la firma
sociale nonché mutt 1 poteri di ordinaria amministrazione.
1l Presidente. percid. & autorizzato a riscuotere, da pubbli che amministrazioni ©
Ga privati. pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rilasciando le Iiberatorie —
quistanze.
Egli ha, anche, la facolta di nominare avvocati procuraior alle Iif attivee —
passive riguardanti la societ: davant a gualsiasi Autorita siudiziaria e amminisratva
ed in qualungue grade di giurisdizione.
Previa amorizzazione del Consiglie di Amministrazione pud delegare i propr

poteri, in parte al Vice Presidente o ad un mernbro del Consighio nonché, con procura
speciale, ad Impiegati ¢ Soct della societa, per singoli atii o categorie di arl
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In caso di assenza o di impedimento del! Presidente mitte je sue mansioni
spettane at Vice Presidente. -

COLLEGIO SINDACALE

ART. 44
Ove si verificassero 1 presupposti di legge di cui all’articolo 2543, comma 1,
c.c.. la cooperativa procede alia nomina del collegio sindacale, composto da tre membri
effettivi e due supplenti eletti dall’assemblea.
Il collegio sindacale € costituito da revisori contabili iscritti nel registre istituito
presso il Ministero della Giustizia.
: La nomina di un membro effettivo e di un membro supplente & riservata ai sensi
dell’articole 2543 c.c. al soci finanziatori. L assemblea nomina il presidente del
coliegio stesso
- 1 sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data dell’assemblea convocata
per I"approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio delle carica. Essi sono
rielegaibili.
T collegio sindacale deve vigilare sull’osservanza della legge e dello statuto, sul
rispetto det principi di corretta amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza —
dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile adottato dalla societa e sul suo —
concreto funzionamento.
A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche ————
individualmente, ad atti di ispezione ¢ di controlle, avendo inoltre la facolid di chiedere
agli amministratari notizie, anche con riferimento a societa controllate, sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari. Possono scambiare informazioni con i
corrispondenti organi delle societa controllate in merito ai sistemi di amministrazione €
conirollo ed all’andamento generale dell’attivita sociale.
e Nell’espletamento i specifiche operaziom di ispezione e di controllo, i sindaci -
sotto 2 propria responsabilita ed a proprie spese- possono avvalersi di propri dipendenti
ed ausiliari, 1 quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle condizioni di
incleggibilita e decadenza previste dall’art, 2399, c.c. L’organo amministrative puo, ——
tuttavia, rifiotare agli ausiliar e ai dipendenti dei sindaci 'accesso a informazioni ——
riservate.
I sindaci relazionano, in occasione dell’approvazione del bilancio di esercizio,
sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico ¢
alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.
1l collegio sindacale esercita anche il controlto contabile ai sensi degli articol:
2409-bis e seguenti del cod. civ.

CONTROLLO CONTABILE

ART. 45
—_. 1 controllo contabile & esercitato da un revisore contabile o da une societa di
revisione aj sensi degli argcoli 2400-bis e seguent del cod. civ. —
L’incarico di controlio contabile & conferito dall’assemblea. sentito 1l coliegio
sindacale ove nominato: ’assemblea determina il corrispettivo spettante al revisore o
alia societd di revisione per | intera durata dell’incarico.
L’incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell assemblea
convocata per Iapprovazione del terzo bilancio di esercizio dell'mearico. -
Il revisore ¢ la societd incaricata dsl controllo contabile:
1. venfica nel corso dell esercizio e con periodicita almeno trimestrale. la
regolare tenuta delia contabilitd sociale e la corretta rilevazione nelle__
scritture conabili del fatti di gestione:
verifica se 1l bilancie di esercizio e. ove redatio. 1l bilancio consclidato__
— corrispondono alle risultanze delle seritture contabili e deghi e
ccertament eseguiti € se sono conformi alle norme che 1i disciplinano. —
5. esprima con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esereizio e sul
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bilancio consolidato, ove redatto. X
Ricorrendo i presupposti di cui all’art. 1400-bis del codice civile, I"assemblea potra—
affidare i controllo comntabile al collegio sindacale, ove questo sia nominatoe.

COLLEGIO ARBITRALE

ART. 46
Qualunque controversia dovesse insorgere fra i soci o alcuni di essi 0 loro srediela ——
societd, circa l'interpretazione e I'esecuzione del presente contratto, sara rimessa al ——
gindizio di tre arbitri amichevoli compositori, da nominarsi dal presidente del

Tribunale, nella cui circoscrizione ha sede la societa.
11 collegio arbitrale giudicherd ex bono et aequo, con giudizio inappeliabile.

TITOLO X

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART. 47
1’ Assemblea che dichiara lo scioglimento della. Societa, dovra procedere alla
nomina di uno o piti Liquidatori, scegliendoli preferibilmente tra i Soci.

ART. 48 . -
___ In caso di liquidazione della societa il patrimonio residuo, dedotto soltanto 1l
rimborso del Capitale Sociale effettivamente versato dai Soci, a cui aggiungere glt

eventuali successivi incrementi deve essere devoluto ai fondi di cuial ¢. 1% art. 11 L.
31.1.1992, n. 59.

TITOLO X1

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 4P
———Per quanto non disciplinato & previsto dal presente Stafuio valgono le norme del
vigente Codice Civile e delle Leggi speciali sulla cooperazione.

COPTA SU SUPEORTO INFORMATICO CONFORME AL DOCUMENTU ORIGINA-
Lf SU SUFEORTC CARTACEO, AT OSENSI ART. 20 COMMA 3 DPR
445/2000, CHE ST TRASMETTE AD USO REGISTRO IMPRESE. o TE A G

covo, 13 L1456 2005 /{«9072095
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