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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE MUSEO DI BIOLOGIA MARINA E PALEONTOLOGIA DI
X REGGIO CALABRIA - APS

i/ ARTICOLO 1. DENOMINAZIONE E SEDE

E costituita, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i. e della normativa in materia, I'Ente
del Terzo Settore denominato: “MUSEQO DI BIOLOGIA MARINA E PALEONTOLOGIA DI
REGGIO CALABRIA - APS”, acronimo MBMPRC — APS”, che assume la forma giuridica di
associazione non riconosciuta. L’ Associazione ha sede legale in Reggio Calabria via Str. prima Giuffre, n.
32.

La sede legale pud essere modificata, nell'ambito della stessa Citta Metropolitana di Reggio Calabria, con
delibera del consiglio direttivo. L'associazione puo operare in Italia e all'estero, ha durata illimitata e potra
istituire sezioni, sedi secondarie e uffici distaccati anche altrove in Italia.

ARTICOLO 2. OGGETTO

L’associazione "MUSEO DI BIOLOGIA MARINA E PALEONTOLOGIA DI REGGIO
CALABRIA" & senza fine di lucro, apartitica, aconfessionale e persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale con modalita ispirata a principi di democraticita ed uguaglianza.

Ha come scopo:

- la promozione della cultura scientifica naturalistica e ambientalista, con particolare interesse verso
quella che riguarda il territorio, compreso |’ambiente marino circostante,

- diffondere, sostenere e divulgare gli studi e le conoscenze su tutte le forme di vita della Terra,
marine e fossili,

- favorire i rapporti tra gli appassionati, gli studiosi, le istituzioni culturali e scientifiche che si
interessano di Scienze Biologiche, Scienze della Terra, Scienze del Mare e in particolare di Biologia
marina e Paleontologia,

- raccogliere le adesioni di tutti coloro che, a qualsiasi titolo, si interessano alla cultura scientifica
naturalistica e ambientalistica che riguarda la biologia marina, la paleontologia, le scienze della
terra e le scienze del mare,

- creare una serie di rapporti di studio e servizi a disposizione di tutti i soci, per divulgare la cultura
scientifica,

- formulare programmi, organizzare gruppi di ricerca a tutti 1 livelli e partecipare a manifestazioni in
campo scientifico, in collaborazioni con Enti pubblici e privati,

- pubblicare organi d’informazione a carattere sociale in: Siti web, social media, ¢ smart working a
carattere scientifico, divulgativo e didattico, o altre forme di pubblicazioni nei campi di interesse
dell’associazione,

- organizzare riunioni periodiche, corsi, convegni, mostre, altre forme partecipative, curandone i
vari aspetti,

- aderire avvalendosi dei propri associati a richieste di collaborazione scientifiche, perizie,
consulenze, avanzate da privati o da Enti pubblici che riguardano i campi di interesse della
associazione.

ARTICOLO 3. ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

I'associazione per il perseguimento, senza SCOpO di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, prevalentemente in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo
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prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, opera
mediante lo svolgimento delle seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 D. Lgs. 17/2017:

d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

¢) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse paturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente,
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, noncheé alla tutela degli animali e prevenzione
del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

i) radiodiffus\ione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per
cento da enti del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, ¢ successive modificazioni;

Le sopra scritte attivita sono esercitate dall' Associazione in via principale in conformita alle finalita indicate
al precedente articolo 2 del medesimo statuto.

L'Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della
collaborazione con gli Enti locali, societa, associazioni, cooperative ed altri organismi presenti nel territorio
che operano nell’ambito della mission associativa, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni €
partnership;

L'Associazione in ogni caso potrd svolgere qualunque attivita connessa ed affine o comungque collegata €
complementare agli scopi suddetti.

L’ Associazione consegue i propri obiettivi sia con attivita proprie che con la collaborazione e/o la
partecipazione di altri Enti, sia pubblici che privati.

L'Ass.ne pud esercitare, a norma dell'art. 6 del codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie € strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito D.M.
di cui all'art. 6 del codice del terzo settore. La loro individuazione sard successivamente operata dal
Consiglio Direttivo.

L'Associazione potra svolgere, sempre nel rispetto dei limiti di cui al comma precedente, ogni attivita
patrimoniale, economica e finanziaria che ritenga necessaria, utile o comunque opportuna per il
raggiungimento dei propri scopi. Dette azioni potranno anche rivestire la natura di attivitd commerciali,
purché mantengano carattere secondario e strumentale alla finalitd istituzionali e di interesse generali
dell'ente.

In particolare I'Associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale, secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante 1’utilizzo di
risorse volontarie e gratuite. L’organo deputato all’individuazione delle attivita diverse che I’associazione
potra svolgere & il Consiglio Direttivo.

L’ Associazione pud altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivitd di interesse
generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie
e di terz, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza net
rapporti con i sostenitori ¢ il pubblico, ed in conformita al disposto legislativo.
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L’ Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura
esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o
specializzare I’ attivita svolta.

1l numero dei lavoratori impiegati rientrera nei limiti di cui all’articolo 33 comma 1 del d. 3 Luglio 2017
n.117.

ARTICOLO 4. SOCI

Sono associati coloro che, senza limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e senza
discriminazioni di alcuna natura, avendone fatta domanda scritta, sono stati ammessi con deliberazione del
consiglio direttivo, versano ogni anno la quota associativa stabilita dal Consiglio direttivo e rispettano lo
statuto, gli eventuali regolamenti ¢ le deliberazioni degli organi dell’associazione.
Tutte le attivitad sono svolte dall’associazione avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. Possono far parte dell’associazione tutti coloro i
quali, condividendo le finalita contenute nel presente Statuto, intendono partecipare alle attivita organizzate
dall’ Ass.ne per il raggiungimento delle stesse. Possono aderire all'Ass.ne anche soci minorenni, per il
tramite di chi ne ha la responsabilita genitoriale o ne & tutore. Possono aderire alla base sociale, per il tramite
di un rappresentante designato, altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro.
I volontari che svolgono attivita di volontariato in modo non occasionale sono iscritti in un apposito registro.
Ai volontari possono essere rimborsate dall’ente soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I’attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo.
L’ammissione all’associazione, dunque, & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato,
redatta e sottoscritta in carta semplice. L’organo competente decidera sull’accoglimento o il rigetto
dell’ammissione dell’aspirante socio entro 60 giorni. 1 soggetti che intendono far parte dell'associazione
devono presentare domanda scritta agli organi associativi, ¢ I’ammissione & comunicata per iscritto
all’interessato e annotata nel libro soci. All’atto dell’ammissione, il socio versera la quota di associazione
che verra annualmente stabilita dal Consiglio. La quota associativa non & trasferibile a nessun titolo e non €
collegata ala titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.
In caso di rigetto della domanda, 1’organo competente deve motivare la deliberazione di rigetto e darne
comunicazione all’interessato. L aspirante socio puo, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto,
chiedere che sull’istanza si pronunci I'assemblea in occasione della successiva convocazione.
1 soci possono essere:

- Soci Fondatori
Sono Soci Fondatori le persone fisiche che hanno firmato 1’ Atto Costitutivo e quelle che successivamente €
con deliberazione insindacabile ed inappellabile del Comitato direttivo saranno ammessi con tale qualifica in
relazione alla loro fattiva opera nell’ambiente associativo.

- Soci Operativi
Sono Soci Operativi le persone fisiche che aderiscono all’Associazione prestando una attivita gratuita €
volontaria secondo le modalita stabilite dal Consiglio Direttivo € versando una specifica quota stabilita dal
Consiglio stesso

- Soci Onorari
Sono Soci Onorari le persone fisiche che abbiano acquisito particolari meriti per la loro opera a favore
dell’ Associazione e che siano impossibilitati a farne parte effettiva per espresso divieto normativo

- Soci Sostenitori e Promotori
Sono Soci Sostenitori ¢ Promotori tutti coloro che contribuiscono agli scopi dell’Associazione in modo
gratuito o mediante conferimento in denaro o in natura.
1 soci prestano la loro opera gratuitamente in favore dell’organizzazione € non possono stipulare con essa
alcun tipo di lavoro dipendente o autonomo.

Ogni associato, purché iscritto nel libro soci da almeno tre mesi, ha diritto di voto per I’approvazione e le
modificazioni dello statuto e degli eventuali regolamenti, per I’elezione degli organi amministrativi
dell’associazione stessa nonché, se maggiore di eta, ha diritto a proporsi quale candidato per gli organi
dell’ Associazione.

La qualita di Socio si perde per:



- decesso;

- mancato pagamento della quota sociale: la decadenza avviene su decisione del Consiglio Direttivo
trascorsi sei mesi dal mancato versamento della quota sociale annuale;

- dimissioni: ogni Socio pud recedere dall’ Associazione in qualsiasi momento dandone comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo 1’obbligo per il
pagamento della quota sociale per I’anno in corso,

- espulsione: il Consiglio direttivo delibera I’espulsione, previa contestazione degli addebiti e sentito il
Socio interessato, se possibile e richiesto dallo stesso, per atti compiuti in contrasto a quanto previsto
dal presente statuto o qualora siano intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile la
prosecuzione del rapporto associativo.

Tale provvedimento dovra essere comunicato all’associato dichiarato escluso, il quale, entro trenta giorni da
tale comunicazione, pud ricorrere all’assemblea mediante lettera raccomandata inviata al presidente
dell’ Associazione.

Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere all’Associazione mon possono richiedere
contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione stessa.

ARTICOLO 5. RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIO SOCIALE

Le risorse economiche per il conseguimento degli scopi ai quali I’ Associazione ¢é rivolta e per sopperire alle
spese di funzionamento dell’ Associazione saranno costituite:

- dallé,quote sociali stabilite dal Consiglio Direttivo;

- da eventuali proventi derivanti da attivita associative (manifestazioni e iniziative);

- da ogni altro contributo, compresi donazioni, rendite patrimoniali, rimborsi derivanti da convenzioni

con le Pubbliche Amministrazioni e raccolta fondi, lasciti e rimborsi dovuti a convenzioni, che Soci,
__non Soci, Enti pubblici o privati, diano per il raggiungimento dei fini dell’ Associazione;
- contributi di Organismi Internazionali;

- entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali e secondarie;
1’ Associazione pud inoltre effettuare tutte le operazioni economiche di cui all’articolo 5, comma 2, legge
n.266/1991 e successive modificazioni.
Per Dattivita di interesse generale prestata, 1’associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate salvo che tale attivitd sia svolta quale attivitd diversa, ai sensi
dell’art. 6 del d. Lgs 3 luglio 2017 n.117.

11 Patrimonio Sociale indivisibile & costituito da:

- beni mobili e immobili;

- donazioni, lasciti 0 successioni.
Anche nel corso della vita dell’ Associazione i singoli associati non possono chiedere la divisione delle
risorse comuni.
L’Associazione non puo distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.
L’Associazione ha I’obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.



ARTICOLO 6. ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’ Associazione:
- I’Assemblea dei Soci
- il Consiglio Direttivo
- il Presidente, Vice Presidente, il Tesoriere ed il Segretario.
- 1iProbiviri
- Organo di Controllo e di Revisione
Tutte le cariche elettive sono gratuite, ¢ ammesso il solo rimborso delle spese effettivamente sostenute per
I’adempimento della carica.
La rappresentanza dell’ Associazione spetta al Presidente.
11 Presidente € il Legale Rappresentante dell' Associazione a tutti gli effetti, di fronte a terzi e in giudizio.

ASSEMBLEA DEI SOCI
L’Assemblea regolarmente costituita rappresenta I’universalita degli associati e le sue deliberazioni prese in
conformita alla legge ed al presente statuto obbligano tutti gli associati.
L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.
L’Assemblea.¢ il massimo organo deliberante.
In parlicolaréigb’,Assemblea ordinaria ha il compito di:
- nom’iniél e revoca i componenti degli Organi Sociali;
- nonﬁqjglf"e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
- deﬁﬁfn a sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali € promuove azione di responsabilita
" tieiforo confronti;
- decide sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dell’associazione;
- ratificare I’entita delle quote sociali annue stabilite dal Consiglio Direttivo;
- approva il bilancio consuntivo, quello preventivo e il bilancio sociale quando ci0 sia obbligatorio per
legge o ritenuto opportuno;
- approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.
L’Assemblea straordinaria:
- delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o allo statuto alla sua
competenza.
L’Assemblea & convocata presso la Sede Sociale o altrove, purché nel territorio nazionale, almeno una volta
all’anno entro il mese di aprile per I’approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio sociale (ove la
redazione di quest’ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna) e, in via straordinaria, per le modifiche
statutarie e per lo scioglimento dell’associazione, o per 1’assunzione della delibera di fusione, scissione o
trasformazione.
Essa deve inoltre essere convocata ogni qualvolta cid venga richiesto dal Presidente dell’ Associazione, dal
Consiglio Direttivo o da almeno i1 10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa.
La convocazione ¢ fatta dal Presidente dell’ Associazione o da persona dallo stesso a cio delegata, mediante
comunicazione raccomandata spedita agli associati o consegnata a mano almeno otto giorni prima della
riunione o mediante affissione dell’avviso di convocazione all’albo delle Associazioni presso la sede, o a
mezzo fax e posta elettronica.
Nella convocazione dovranno essere specificati ’ordine del giorno, la data, il luogo e I’ora dell’adunanza, sia
di prima che di seconda eventuale convocazione. L’Assemblea pud essere convocata in seconda
convocazione in ora successiva dello stesso giorno della prima convocazione.
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Salvo ove diversamente previsto, I’Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ valida se presente
(personalmente o per delega) almeno la meta piu uno degli associati aventi diritto di voto; in seconda
convocazione la validita prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea, validamente costituita.
Per I’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione o la
trasformazione dell’associazione, occorre la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto e
il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per I’ Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento, & richiesto il voto favorevole di almeno 3/4
(tre quarti) degli associati aventi diritto.
L’Assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a
distanza (Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:
- sia consentito al presidente di accertare l'identita e la legittimazione deglhi intervenuti, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno.
Hanno diritto di intervenire all’Assemblea i soci in regola con il versamento della quota sociale. Ogni
associato ha diritto di voto. Si applica I’articolo 2373 del Codice civile in quanto compatibile. Ogni $0cio
pud farsi rappresentare da altro Socio mediante delega scritta. Non sono ammesse pit di tre deleghe alla
stessa persona.
Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita delle deleghe.
Ogni socio ha diritto ad un voto. Le deliberazioni dell’Assemblea, in prima convocazione sono prese a
maggioranza di voti e con la presenza fisica o per delega di almeno meta degli associati. In seconda
convocazione le deliberazioni sono valide a maggioranza qualunque sia il numero degli intervenuti.
Nel conteggio della maggioranza dei voti non si tiene conto degli astenuti.
Per la modificazione del presente statuto o per deliberare lo scioglimento dell’Associazione occorre il voto
favorevole di almeno il settantacinque per cento degli associati sia in prima che in seconda convocazione e il
parere favorevole del Consiglio Direttivo.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o, in
assenza di quest’ultimo, da un Presidente designato dalla stessa Assemblea.
I verbali dell’ Assemblea saranno redatti dal Segretario e firmati dal Presidente e dal Segretario stesso.
Le decisioni prese dall’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, impegnano tutti i Soci sia dissenzienti che
assenti. Ogni Socio ha diritto di consultare il verbale dei lavori redatto dal Segretario e sottoscritto dal
Presidente.
Ogni associato ha diritto ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo e presso la
sede entro 7 giomni dalla richiesta. In particolare, I’accesso ai predetti libri potra avvenire con le seguenti
modalita: in presenza di un componente del consiglio direttivo.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo é composto da un numero di membri non inferiore a tre € non superiore a undici,
incluso il Presidente. L’ Assemblea elegge il Consiglio Direttivo, determinando di volta in volta il numero di
componenti. Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dalle organizzazioni di volontariato associate.

1l Consiglio Direttivo ha il compito di attuare le direttive generali stabilite dall’ Assemblea ¢ di promuovere
ogni iniziativa volta al conseguimento degli scopi sociali. Al Consiglio Direttivo compete inoltre di assumere
tutti i provvedimenti necessari per 1’amministrazione ordinaria e straordinaria, I’organizzazione e il
funzionamento dell’ Associazione, 1’assunzione eventuale di personale dipendente, di predisporre il Bilancio
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dell’ Associazione, sottoponendolo poi all’approvazione dell’ Assemblea, di stabilire le quote sociali dovute
dai Soci.
1l Consiglio Direttivo pud demandare ad uno o pini consiglieri lo svolgimento di determinati incarichi e
delegare a gruppi di lavoro lo studio di problemi specifici.
1l Consiglio Direttivo nomina tra i suoi membri il Presidente, il Vicepresidente, il Tesoriere e il Segretario.
Sara in facolta del Consiglio Direttivo preparare e stilare un apposito regolamento che, conformandosi alle
norme del presente statuto, dovra regolare gli aspetti pratici e particolari della vita dell’ Associazione.
Detto Regolamento dovrad essere sottoposto per ’approvazione all’Assemblea che deliberera con le
maggioranze ordinarie.
Il primo Consiglio Direttivo ¢ nominato nell’atto costitutivo e, successivamente, dall’assemblea degli
associati. I membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni ¢ sono rieleggibili. Ai membri del
consiglio direttivo non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute per 1’attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.
Se vengono a mancare uno o pit consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al loro
posto il Socio o Soci che nell’ultima elezione assembleare seguono nella graduatoria della votazione. In ogni
caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all’atto della loro nomina.
Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I’ Assemblea
per nuove elezioni.
1l Consiglio Direttivo si raduna su invito del Presidente ogni qualvolta se ne dimostra I’opportunita, oppure
quando ne facciano richiesta scritta almeno due membri del consiglio stesso. Ogni membro del Consiglio
Direttivo dovra essere invitato alle riunioni almeno tre giorni prima; solo in caso di urgenza il Consiglio
Direttivo pud essere convocato nelle ventiquattro ore.
La convocazione della riunione pud essere fatta: a mezzo lettera raccomandata, o da consegnare a mano, a
mezzo fax, posta elettronica e telegramma.
L’avviso di convocazione dovra indicare gli argomenti posti all’ordine del giorno.
Il Consiglio si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell’avviso di convocazione €
pud svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a
distanza (videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:
- il Presidente possa accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e comunicare i risultati della votazione;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno.
Per la validita della riunione del Consiglio Direttivo & necessaria la presenza della maggioranza dei membri
dello stesso.
La riunione & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o in
assenza di quest’ultimo da altro membro del Consiglio pit anziano per partecipazione all’ Associazione.
Le funzioni di Segretario sono svolte dal Segretario dell’Associazione o in caso di sua assenza o
impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.
Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto anche di coloro i quali partecipano attraverso strumenti
di comunicazione a distanza.
Delle deliberazioni stesse sara redatto verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
1l Presidente e il segretario, che ha il compito di redigere il verbale, devono essere fisicamente presenti alla
riunione.
11 Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d’ordinaria e straordinaria amministrazione (che pud anche delegare a
qualcuno dei suoi membri), nell’ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall’ Assemblea.
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Il presidente
11 Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo e dura in carica tre anni. La prima nomina ¢ ratificata nell’atto

costitutivo. Il Presidente & il legale rappresentante dell'associazione a tutti gli effetti, di fronte a terzi ¢ in
giudizio.

Presiede le adunanze del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea dei Soci.

Il Presidente assume nell’interesse dell’Associazione tutti i provvedimenti, ancorché, ricadenti nella
competenza del Consiglio Direttivo nel caso ricorrano motivi d’urgenza e si obbliga a riferirne allo stesso in
occasione della prima adunanza utile.

Il Presidente ha i poteri della normale gestione ordinaria dell’Associazione e gli potranno essere delegati
altresi eventuali poteri che il Comitato direttivo ritenga di delegargli, anche di straordinaria amministrazione.
In particolare compete al Presidente:

l.

predisporre le linee generali del programma delle attivitd annuali ed a medio termine
dell’ Associazione;

redigere la relazione consuntiva annuale sull’attivita dell’ Associazione;

vigilare sulle strutture e sui servizi dell’ Associazione;

determinare i criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia, funzionalita e puntuale
individuazione delle opportunita ed esigenze per 1’ Associazione e gli associati;

emanare regolamenti interni degli organi e strutture dell’ Associazione;

I Premdente individua, istituisce e presiede comitati operativi, tecnici ¢ scientifici determinandone la durata,
le modahta di funzionamento, gli obiettivi.

Per i casi d’indisponibilita, ovvero d’assenza o di qualsiasi altro impedimento del Presidente, lo stesso €
sostituito dal Vicepresidente.

Vicepresidente

Il Vicepresidente ha il compito di sostituire il Presidente in caso di sua assenza.

Ad egli, in caso di assenza del Presidente, sono demandati tutti i poteri riconosciuti allo stesso.

Tesoriere e Segretario

Al Tesoriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre il Bilancio
dell’ Associazione; tutti gli altri libri vengono tenuti dal Segretario il quale ha il compito di redigere 1 verbali
del Consiglio Direttivo.

PROBIVIRI

L’Assemblea, qualora lo ritenga opportuno, pud eleggere un Collegio di Probiviri, in numero massimo di tre,
che dura in carica tre anni, a cui demandare secondo modalitd da stabilirsi, la vigilanza sulle attivita
dell’Associazione e la risoluzione delle controversiec che dovessero insorgere tra gli associati. Le
deliberazioni del Collegio dei Probiviri sono inappellabili.

ORGANO DI CONTROLLO E DI REVISIONE

Laddove cio sia richiesto per legge o per libera determinazione, 1’assemblea nomina un organo di
controllo composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di soggetti di cui all’articolo
2397, comma secondo, del Codice civile. Pud essere altresi nominato un organo di controllo monocratico, tra
le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del Codice civile.

Ai componenti dell’organo di controllo si applica I’articolo 2399 del Codice civile.

L’organo di controllo dura in carica tre anni ed ha il compito di verificare periodicamente la regolarita
formale e sostanziale della contabilita, redige apposite relazioni di accompagnamento ai bilanci consuntivi.
Inoltre, ’organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile adottato dall’associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita inoltre compiti di
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monitoraggio dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale dell’associazione e
attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del d.Igs. del 3 luglio 2017 n. 117. Ai membri
dell’organo di controllo che non siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2397, secondo comma, del
codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute
e documentate per I’attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro funzione.
Ai componenti dell’organo di controllo & riconosciuto un compenso determinato in sede di nomina n
Assemblea.
Qualora i membri dell’organo di controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi possono altresi
svolgere la funzione di revisori legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato un soggetto
incaricato.
ARTICOLO 7. ESERCIZIO SOCIALE

L’esercizio sociale si chinde il 31 dicembre di ogni anno.
Entro il 31 marzo di ciascun anno il Consiglio Direttivo approva la bozza di bilancio di esercizio da
sottoporre all'assemblea degli associati entro il 30 aprile per la definitiva approvazione.
L’Organo Amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
eventualmente svolte nei documenti del bilancio di esercizio.
Laddove cio sia ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il consiglio
direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio, predispone il bilancio sociale, da
sottoporre all'assemblea degli associati per la definitiva approvazione.

" ARTICOLO 8. LIBRI SOCIALI
I libri sociali che 1’ Associazione deve tenere sono.

- libro Soci;

- libro delle Adunanze dell’ Assemblea;

- libro delle adunanze del Consiglio Direttivo.

1 libri Sociali sono tenuti presso la sede legale dell’ Associazione.

Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di esaminare i libri sociali.
Allo scopo, possono accedere al luogo dove sono conservati, nei giorni e negli orari stabiliti dal Consiglio
Direttivo. Possono inoltre avere copia delle deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente
dell' Associazione, che provvedera a rilasciarla entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta. I volontari che
svolgono la loro attivitd in maniera continuativa sono iscritti in un apposito registro tenuto dal Consiglio
Direttivo, anche con modalita elettroniche.

ARTICOLO 9. SCIOGLIMENTO

1> Assemblea che delibera lo scioglimento nomina un liquidatore. Essa delibera altresi sulla destinazione del
patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei limiti di cui al comma seguente. Il patrimonio residuo
dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore €
salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione
Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del d. Lgs del 3 luglio 2017 n. 117.

ARTICOLO 10. NORME FINALI
Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo settore (e,
in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il d. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse
non previsto ed in quanto compatibili, le norme del Codice civile.

Reggio Calabria 15/09/2023
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