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STATUTO

Art. 1
E’ costituita con sede in Pordenone (PN), via Fornace n. 2, una societa Coo-
perativa di solidarietd e responsabilita limitata denominata:
“ASCARETTO - Cooperativa Sociale a r.l. ONLUS”.
La durata della societa ¢ fissata fino al 31 (trentuno) dicembre 2030 (duemila-
trenta), ma potra essere prorogata.
TITOLO 1II - scopi — oggetto sociale

Art. 2

I soci della cooperativa si propongono di ottenere la gestione in forma asso-
ciata dell’azienda, alla quale prestano la propria attivita di lavoro con conti-
nuita di occupazione lavorativa nelle migliori condizioni economiche, sociali
e professionali.
Si propongono inoltre di sviluppare tutte le iniziative atte a contribuire alla
loro elevazione morale, materiale, culturale e professionale, nonché di colla-
borare allo sviluppo ed alla propaganda del movimento cooperativo — mutua-
listico.
La Cooperativa ¢ retta e disciplinata dai principi della mutualita, senza fini di
speculazione privata, ed ha per oggetto la prestazione dei servizi socio - sani-
tari ed educativi di cui alla lett. a) dell’art. 1 della L. n. 381/91, quali ad
esempio:
a) svolgere servizi sociali educativi di interesse pubblico di accoglienza e cu-
stodia per minori al fine di favorire il loro buon sviluppo psicofisico;-======----
b) organizzare servizi ricreativi e formativi per minori;
c) gestire servizi specificatamente dedicati all’infanzia quali asili nido, ludo-
teche, attivita di pre e post scuola;
d) organizzare interventi di consulenza psico pedagogica;
€) promuovere 1’educazione sanitaria;
f) assicurare ai minori e alle giovani generazioni le condizioni di un pieno e
libero sviluppo delle loro personalita, promuovere i diritti, intervenendo sulla
loro educazione e cura, sostenendo la relazione genitori - figli;------------—----
g) favorire I’inserimento e I’integrazione sociale dei minori immigrati, preve-
nendo comportamenti discriminatori o razzisti, contribuendo alla costruzione
di una societa multiculturale e interculturale;
h) favorire lo sviluppo della cooperazione sociale, ovvero la solidarieta inter-
nazionale ed il sostegno di Paesi in via di sviluppo;
i) adottare misure di contrasto dei fenomeni di devianza e criminalitd minori-
le, di prevenzione e dissuasione dall’uso delle droghe e dell’alcol, promuo-
vendo I’inclusione sociale dei minori a rischio;
i) contribuire all’orientamento delle scelte formative dei minori e delle giova-
ni generazioni attraverso la loro partecipazione alla vita nella collettivita,
’attenzione alla qualita ricreativa del tempo libero;
k) organizzare corsi di formazione per genitori e insegnanti attinenti princi-
palmente a problematiche educative dei minori;
1) istituire, organizzare e gestire corsi di educazione intesi a dare ai soci e
non, strumenti idonei alle qualifiche personali, al reinserimento sociale dei
disabili e degli emarginati nonché una formazione cooperativistica;------------=
m) promuovere e gestire corsi di formazione culturale, sociale e professiona-
le, lezioni o conferenze, per incentivare la competenza tecnica dei propri so-
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ci;
n) organizzare e gestire corsi di studio, di formazione e aggiornamento, con-
vegni, seminari e conferenze di interesse socio — sanitario ed educativo;-------
0) organizzare e gestire attivita educative rivolte a giovani ¢ adulti per la for-
mazione di una positiva cultura del lavoro, integrativa e complementare
all'acquisizione delle nozioni di professionalita tecnica, per una maturazione
umana, civile, sociale e morale;
p) organizzare e gestire attivitd educative di orientamento personalizzato nel-
la transizione dalla scuola al lavoro e di orientamento professionale e tecno-
logico di adulti occupati o inoccupati;
q) promuovere le risorse dell’associazione, del volontariato, della coopera-
zione dell’impresa sociale, in particolar modo quelle che riguardino la condi-
zione minorile e le giovani generazioni;
r) gestire servizi ausiliari di tipo sociale sia all’interno della Case di Riposo
sia presso le abitazioni private (animazione, svago, aiuto € accompagnamento
per necessita personali);
s) assumere la gestione di case di riposo, strutture residenziali o semiresiden-
ziali per anziani, RSA, centri diurni;
t) assumere la gestione di comunita educativo assistenziali rivolte a minori,
anche nel caso di minori stranieri non accompagnati;
u) assumere la gestione di centri residenziali o semi residenziali rivolti a di-
sabili, minori e adulti;
V) promuovere, organizzare e gestire, in conto proprio o per conto terzi, scuo-
le materne e scuole di istruzione primaria e secondaria;
7) svolgere tutte le attivitd affini, complementari, connesse ed accessorie a
quelle sopra menzionate.
Le attivita dovranno essere svolte con 1’opera dei soci, potranno essere svolte
anche con I’opera di terzi non soci nel rispetto delle norme regolanti le coope-
rative a mutualita prevalente (artt. 2512 € 2513 c.c.).
La societa in via non prevalente e con esclusione delle attivita riservate e pre-
viste dal D.L. 28 febbraio 1998 n. 58 e dal D.L. 23 luglio 1996 n. 415, potra
per il raggiungimento dello scopo sociale, compiere operazioni mobiliari,
immobiliari e finanziarie di qualsiasi specie (esclusa la raccolta del risparmio
e dell’esercizio del credito) compreso il rilascio di garanzie reali e personali a|
favore di terzi ed anche nell’interesse di terzi.
La societd potra assumere partecipazioni o cointeressenze in altre societd di
capitali od enti, consorzi e persone giuridiche, aventi scopo analogo, affine o
complementare al proprio.
La Cooperativa si propone altresi di stimolare lo spirito di previdenza e di ri-
sparmio dei soci, istituendo una sezione di attivita, disciplinata da apposito
regolamento, per la raccolta dei prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata
esclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale, e ciod ai sensi
dell” art. 12, secondo comma, lettera a), della legge 17 febbraio 1971, n. 127.

Tale forma di risparmio dovra effettuarsi in conformita dell’art. 11 del D.Igs.
1° settembre 1993 n. 385, della delibera CICR 3 marzo 1994 (pubblicata sulla
G.U. n. 58 dell’11 marzo 1994), delle istruzioni della Banca d’Italia (pubbli-
cate sulla G.U. n. 289 del 12 dicembre 1994), e fatte salve le eventuali norme
integrative e modificative.
La Cooperativa, in via non prevalente, non nei confronti del pubblico (e
quindi con esclusione delle attivita indicate negli artt. 106 e 113 del D.Lgs.
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01.09.1993 n. 385) e, comunque, con esclusione di tutte le attivitd riservate
previste dal predetto decreto legislativo e dal D.Lgs. 24.02.1998 n. 58, pud
inoltre compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di
natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria necessa-
rie od utili al raggiungimento dello scopo sociale principale. ----=-========------
TITOLO III - soci

Art. 3
Il numero dei soci ¢ illimitato, ma non pud essere inferiore al minimo stabili-
to dalla legge.
Possono essere soci lavoratori:
tutti coloro di ambo i sessi che abbiano compiuto il diciottesimo anno d’eta e
che per specializzazione professionale, per effettiva capacita di lavoro o per
attitudine, siano in grado di partecipare direttamente alle attivita svolte dalla
Cooperativa ed operare attivamente al suo esercizio ed al suo sviluppo.--------
I soci lavoratori dovranno sottoscrivere con la Cooperativa un’ulteriore rap-
porto di lavoro ai sensi della L. N. 142/01, nelle modalita e formalita previste
dal Regolamento Interno predisposto dalla Cooperativa.
Giuste le vigenti disposizioni di legge, & consentita ’ammissione a Socio di
elementi tecnici ed amministrativi nel numero strettamente necessario al buon
funzionamento della Societa.
Soci Volontari
Sono volontari i Soci che prestano la loro attivita nella Cooperativa gratuita-
mente, per fini di solidarieta.
I1 numero dei soci volontari non pud superare la meta del numero complessi-
vo dei soci.
Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi e le norme di legge in
materia di lavoro subordinato e autonomo, ad eccezione delle norme in mate-
ria di assicurazione contro gli infortuni sul mercato del lavoro e le malattie
professionali.
Al soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rimborso spese effettiva-
mente sostenute e documentate sulla base dei parametri stabiliti dalla Coope-
rativa sociale e per la totalita dei soci.
Nella gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi, da effettuarsi in appli-
cazione di contratti stipulati con amministrazioni pubbliche, le prestazioni dei
soci volontari possono essere utilizzate in misura complementare e non sosti-
tutiva rispetto ai parametri di impiego di operatori professionali previsti dalle
disposizioni vigenti.

Art. 4
Chi desidera diventare socio deve presentare domanda all’organo amministra-
tivo, specificando:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, domicilio e cittadinanza;---=-n==----
b) I’attivita svolta in relazione ai requisiti prescritti dall’articolo precedente;--
¢) I’ammontare delle quote che si propone di sottoscrivere.
Sull’accoglimento della domanda decide ’organo amministrativo con le mo-
dalita e le formalita previste dall’art. 2528 del c.c.
Soci in categoria speciale (art. 2527 co. 3° c.c.)
Il nuovo ammesso verra iscritto in qualita di Socio, a discrezione dell’organo
amministrativo, in una categoria speciale per un periodo di tempo pari a 2 an-
ni, categoria soggetta ad obblighi e diritti come elencati nell’art. 12 3° co.
Dell’atto Costitutivo, periodo di tempo nel quale la Cooperativa si obbliga a
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fargli frequentare corsi di approfondimento della cultura cooperativa e di
formazione della figura del socio di cooperativa di lavoro oltre che di forma-
zione professionale, al termine del periodo predetto, il nuovo ammesso verra
iscritto nella categoria dei Soci lavoratori, assumendo i diritti e gli obblighi
della categoria in questione.

Art. 5
Il nuovo ammesso deve versare, oltre all’importo della o delle quote sociali
esercizio sociale, tenuto conto del patrimonio sociale.

sottoscritte, una somma da determinarsi dagli amministratori per ciascun
Art. 6

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per I’ammissione;
b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi
sociali.
Il socio potra chiedere il recesso dalla Cooperativa con richiesta inoltrata con
raccomandata con ricevuta di ritorno al Consiglio di Amministrazione, il qua-
le constatato se ricorrono i motivi che, a norma della legge, dell’ Atto Costitu-
tivo e del presente statuto, legittimino il recesso, ed a provvedere in conse-
guenza nell’interesse della societa.

Art. 7
Oltre che nei casi previsti dalla legge, puod, dall’organo amministrativo, essere
escluso il socio:
a) che non osservi le disposizioni dello statuto o del regolamento previsto
dall’art. 28 oppure le deliberazioni legalmente prese dagli organi sociali
competenti;
b) che non sia piu in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi socia-
1i;
c) che abbia perduto i requisiti richiesti per ’ammissione;
d) che, senza giustificati motivi, non adempia puntualmente agli obblighi as-
sunti a qualunque titolo verso la societa;
e) che svolga attivita in contrasto o concorrente a quella della societd;----------
f) che in qualunque modo danneggi o tenti di danneggiare moralmente o ma-
terialmente la societd o fomenti dissidi o disordini tra i SOCi;-=----=-=r=mmsmemmmn-
g) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustificato moti-
vo oggettivo nell’ambito delle fattispecie disciplinate da norme di legge ai fi-
ni dell’erogazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori
(ad esempio ammortizzatori sociali);
h) che nell’esecuzione del rapporto di lavoro subordinato subisca un provve-
dimento di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa o per giu-
stificato motivo soggettivo;
i) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia stato risolto dalla
cooperativa per inadempimento.
Nel caso indicato dalla lettera d) il socio inadempiente deve essere invitato, a
mezzo lettera raccomandata, a mettersi in regola e I’esclusione potra aver|
luogo solo trascorso un mese dal detto invito e sempre che il Socio sia ina-
dempiente. Salvo e diversa motivata decisione dell’organo amministrativo,
alla deliberazione di recesso, di decadenza o di esclusione del Socio lavorato-
re consegue la risoluzione dell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato ai sensi
del precedente art. 3-3° comma.

Art. 8
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Nel caso di decesso di un Socio, gli eredi o legatari, possono subentrare nella
Societa in qualita di Soci, purché posseggano i requisiti richiesti dall’art. 3 e
I’organo amministrativo esprima il proprio parere favorevole. ==-----==-=mun-=o--
Essi, entro un anno dalla data del decesso, dovranno indicare quale di loro as-
sumera la qualita di Socio o li rappresentera di fronte alla Societa. In difetto
di tale designazione si applica I’art. 2347, Il e Il comma del C.C..--~-mmenmmmmmn
Art. 9
Le deliberazioni, comprensive di motivazioni, prese dall’organo amministra-
tivo per i casi di rigetto della domanda di ammissione e/o di esclusione devo-
no essere comunicate a mezzo lettera raccomandata all’interessato, il quale
puo ricorrere entro trenta giorni dalla data di ricevimento al Collegio arbitra-
le.

Art. 10
Il Socio deceduto od escluso e gli eredi o legatari del Socio defunto, quando
per essi non trova applicazione [”art.9, avranno diritto soltanto al rimborso del
valore nominale delle somme versate e annualmente rivalutate, oppure in ca-
so di perdite, della minor somma risultante dal bilancio dell’esercizio nel qua-
le si verifica lo scioglimento del rapporto sociale limitatamente al Socio.------
La domanda di rimborso deve essere fatta con lettera raccomandata, a pena di
decadenza, nel termine di un anno dalla chiusura di detto esercizio.-~~-=-------
In mancanza di tale domanda le somme spettanti ai Soci uscenti o agli eredi o
legatari dei Soci defunti saranno devolute alla riserva straordinaria. In ogni
caso i Soci receduti o esclusi rispondono per due anni, dal giorno in cui il re-
cesso o I’esclusione sono avvenuti, verso la Societa per il pagamento dei con-
ferimenti non versati, e verso i terzi, nei limiti delle quote sottoscritte e non
versate, per le obbligazioni assunte dalla Societa fino al giorno in cui la ces-
sazione della qualita di Socio si & verificata.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili gli eredi o legata-
ri del Socio defunto.

Art. 11
Il patrimonio della Societa & costituito:
a) dal capitale sociale, che ¢ variabile ed ¢ formato da un numero illimitato di
quote dal valore nominale di Euro 50,00 (cinquanta virgola zero zero);---------
b) dalla riserva ordinaria, formata con gli eventuali avanzi di gestione in cui
dall’art. 13 lettera f), con le quote eventualmente non rimborsate ai soci rece-
duti o esclusi ed agli eredi o legatari dei Soci defunti a norma dell’art. 10, da
qualunque altro bene che pervenga alla societa per atto di liberalita o confe-
rimento;
c) da eventuali riserve straordinarie;
d) da ogni altro fondo od accantonamento costituito a copertura di particolari
rischi o in previsione di oneri futuri.

Art. 12
L’importo delle quote sottoscritte deve essere versato in un’unica soluzione
all’atto del ricevimento della comunicazione di ammissione a socio della
Cooperativa. Per i Soci della Categoria speciale vedasi ’art. 12 dell’Atto Co-
stitutivo.
Le suddette disposizioni si applicano anche agli aumenti delle quote sociali
sottoscritte dai Soci durante la vita della Societa.
Nessun socio pud possedere tante quote il cui importo superi il limite massi-
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mo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincolo, né essere cedute
con effetto nei riguardi della Societa senza 1’autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione.

Art. 13
L’esercizio sociale va dal primo gennaio al trentun dicembre di ogni anno. ---
Alla fine di ogni esercizio sociale I’organo amministrativo provvede alla re-
dazione del bilancio previo esatto inventario, da compilarsi entrambi con cri-
teri di oculata prudenza.
Nella relazione che accompagna il bilancio, I’organo amministrativo dovra
indicare specificatamente i criteri seguiti nella gestione sociale per il conse-
guimento degli scopi statutari in conformita con il carattere cooperativo della
Societa.
I residui attivi del bilancio saranno cosi ripartiti:
a) non meno del 30% (trenta per cento) al fondo di riserva ordinaria;-----------
b) una quota per la costituzione e I’incremento dei fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione, quota determinata dalla legge
attualmente il 3% (tre per cento);
¢) un dividendo ai Soci non superiore di 2,5% (due virgola cinque per cento)
dei buoni postali fruttiferi rispetto al capitale effettivamente versato;-----------
d) una quota di aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato, dai
Soci Cooperatori, nei limiti previsti dall’art. 7 comma 1 della Legge Naziona-
le 59/92;
e) una quota a titolo di ristorno (per le Cooperative di Lavoro) nella misura
massima prevista dalla Legge, attualmente non piu del 30% (trenta per cento)
delle retribuzioni dei soci lavoratori, a patto di non mandare il Bilancio in
perdita e con le fattispecie e modalita previste dal successivo art. 14; -=--------
f) eventuale rimanenza a riserva straordinaria o a fini mutualistici.------------
Le riserve non sono ripartibili tra i Soci durante 1’esistenza della Societa né
all’atto dello scioglimento della stessa, art. 12 L.N. 904/77.
Art. 14
L’Assemblea dei Soci potra deliberare, in sede di approvazione del Bilancio
di esercizio, a titolo di ristorno in misura non superiore al 30% dei trattamenti
retributivi complessivi:
1) mediante integrazioni delle retribuzioni medesime;
2) mediante aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato;--------
3) mediante I’emissione di appositi strumenti finanziari in deroga all’art.
2525 del c.c..
TITOLO VI - assemblea — governance — organo amministrativo — organo

Art. 15
L’Assemblea ordinaria & convocata dall’organo amministrativo ogni anno,
ogni 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale per:-----------
a) approvazione del bilancio, in tale sede saranno approvati gli stati di attua-
zione dei programmi pluriennali previo parere dell’Assemblea speciale dei
possessori di partecipazione cooperativa;
b) la nomina dell’organo amministrativo, la determinazione del numero com-
ponenti lo stesso, dei Sindaci, del Presidente, del Collegio Sindacale, degli
Arbitri;
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c) la determinazione del compenso dell’organo amministrativo e dei Sindaci a
norma degli artt. 20 e 25 del presente statuto;
d) la determinazione dell’eventuale sovrapprezzo;
e) la trattazione di tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale indicati
nell’ordine del giorno.
L’Assemblea potra anche deliberare sull’eventuale responsabilitd degli Am-
ministratori e dei Sindaci.

Art. 16
L’Organo amministrativo potrd convocare I’Assemblea tutte le volte che lo
riterra utile alla gestione sociale.
Quando ne fosse fatta richiesta da almeno 1/10 (un decimo) dei Soci o del
Collegio Sindacale, 1’organo amministrativo sard tenuto a convocare senza
ritardi 1’ Assemblea; se 1’organo non provvedesse entro un mese dalla richie-
sta, dovra provvedere il Collegio Sindacale.
La convocazione dell’Assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, sara fatta
a mezzo avviso da pubblicarsi, insieme alle voci dell’Ordine del Giorno,
presso la sede della Societa e da comunicarsi con lettera raccomandata a cia-
scun Socio almeno quindici giorni prima dell’adunanza o con lettera racco-
mandata da consegnarsi a mano, o con telegramma o con telefax o con posta
elettronica.
Nell’avviso dovra essere contenuto il luogo, la data e I’ordine del giorno og-
getto della convocazione.
Nell’avviso dovra essere indicata la data della eventuale seconda convocazio-
ne che non potra aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima.------------
L’Assemblea, a norma di legge, ¢ straordinaria quando delibera sugli oggetti
di cui all’art. 2365 c.c..

Art. 17
L’Assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, ¢ valida qualunque sia
I’oggetto da trattare:
a) in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la meta
del capitale sociale escluse dal computo le Quote prive del diritto di voto
nell’ Assemblea medesima. Essa delibera a maggioranza assoluta,---------------
b) in seconda convocazione qualunque sia la parte di capitale rappresentata
dai Soci partecipanti. -
Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato, sul cambiamento
dell’oggetto, sulla modificazione dello Statuto, sulla trasformazione e sulla
fusione della Societd oppure sul trasferimento della sede sociale, in prima
convocazione le deliberazioni devono essere prese con il voto favorevole di
almeno i due terzi dei soci, in seconda convocazione devono essere prese con
il voto favorevole di almeno la metd pit uno di tutti i soci ai sensi dell’art.
2369 del c.c..
In questi casi, i dissenzienti o assenti hanno diritto di recedere dalla Societa;
la dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata dai Soci
intervenuti all’Assemblea non oltre quindici giorni dalla data della pubblica-
zione della deliberazione.

Art. 18
Al sensi e per gli effetti dell’art. 2538 c.c. nelle assemblee hanno diritto di
voto coloro che risultano iscritti nel libro soci da almeno 90 (novanta) giorni
e che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte, fatte salve le
diverse norme inderogabili di leggi vigenti. Ai soci cooperatori verra attribui-

8 dil5



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 ASCARETTO - COOPERATIVA SOCIALE A R.L. ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 10-11-2015 Codice fiscale: 01461640938

to un voto a testa. Le votazioni avverranno con voto palese. Le elezioni delle
cariche sociali sono fatte a maggioranza relativa. Ciascun socio ha un solo
voto qualunque sia I’ammontare delle quote sottoscritte. I soci, che per qual-
siasi motivo non possono intervenire personalmente all’assemblea, hanno la
> facolta di farsi rappresentare mediante delega scritta da altri soci oppure da
@) non soci. Ciascun socio o non socio puo rappresentare fino a un massimo di 5
(cinque) soci. Alle assemblee ha diritto di partecipare il rappresentante comu-
ne dei possessori degli strumenti finanziari. Nelle assemblee pud presenziare,
senza diritto di voto, un rappresentante dell’Associazione Generale Coopera-
tive Italiane (A.G.C.L).
L’Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati in piu luoghi,
contigui o distanti, audio/video collegati (il collegamento solo in via audio &
consentito unicamente quando a libro soci non risultino iscritti pitt di venti
soci, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buo-
na fede e di parita di trattamento dei soci. In tal caso & necessario che:--=-=-s---
a) sia consentito al Presidente dell’ Assemblea, anche a mezzo del proprio uf-
ficio di presidenza, di accertare inequivocabilmente I’identitd e la legittima-
zione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare €
proclamare i risultati della votazione;
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione
e alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno;---------------
d) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengano indicati nell’avviso di
convocazione i luoghi audio/video collegati a cura della societa, nei quali gli
intervenuti possano affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo
ove siano presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.
E’ consentita, ove non in contrasto con norme inderogabili di legge e nei li-
miti di legge, 1’espressione del voto mediante corrispondenza.-------=-mmn=nnm--
Art. 19
L’Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, & presieduta dal Presi-
dente dell’Organo Amministrativo e, in sua assenza, dal Vice Presidente.------
La nomina del Segretario, che pud essere un non socio, & fatta
dall’ Assemblea.
Le deliberazioni devono risultare da verbale firmato dal Presidente

dell’ Assemblea e dal Segretario, trascritto sul Libro dei Verbali delle Assem-
blee.

Governance
Art. 20
La Cooperativa puo essere amministrata, alternativamente da un amministra-
tore unico o da un consiglio di amministrazione composto da due o pilt mem-
bri su decisione dei soci in sede di nomina. L’amministratore unico deve es-
sere un socio della cooperativa.
Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione & composto da membri eletti fra i soci
dell’assemblea.
I consiglieri durano in carica tre anni, sono sempre rieleggibili e sono dispen-
sati dal prestare cauzione. Essi non hanno diritto a retribuzione, salvo che non
lo deliberi I’ Assemblea, la quale pud anche stabilire che vengano concessi lo-
ro gettoni di presenza.
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Al consiglieri spetta il rimborso delle spese sostenute per conto della Societa
e nell’esercizio delle loro mansioni.
Il Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente e il Vice-
Presidente.

Art. 21
11 Consiglio di Amministrazione ¢ convocato dal Presidente o da chi lo sosti-
tuisce tutte le volte che lo riterra utile oppure quando ne sia fatta domanda da
almeno la meta dei Consiglieri.
La convocazione fatta a mezzo lettera raccomandata, da spedirsi non meno di
cinque giorni prima della riunione, e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma,
in modo che i Consiglieri ed i Sindaci effettivi ne siano informati almeno un
giorno prima della riunione.
Le riunioni sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei Consiglieri
in carica.
Le votazioni avverranno con voto palese.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.---==---==memnmm-mm-
A parita di voti prevale il voto del Presidente.
Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione debbono assistere i Sindaci
effettivi.

Art. 22
11 Consiglio di Amministrazione € investito dei pitt ampi poteri per la gestio-
ne della Societa. Esso pud deliberare, pertanto su tutti gli atti e le operazioni
di ordinaria e straordinaria amministrazione che comunque rientrino
nell’oggetto sociale, fatta eccezione per quelli che, per disposizioni di legge o
dell’atto costitutivo, siano riservati all’ Assemblea.
Puo, percid, anche deliberare I’adesione della Societd a Consorzi di coopera-
tive o ad organismi federativi e consortili, la cui azione possa tornare utile al-
la Societa stessa ed ai Soci.
I Consiglio di Amministrazione puod delegare parte delle proprie attribuzioni
ad uno o piu dei suoi membri oppure ad un comitato esecutivo, il cui numero
e le cui attribuzioni sono fissate dallo stesso Consiglio.
11 Consiglio pud nominare un Direttore generale, anche non socio, stabilen-
done le mansioni e i compensi.

Art. 23
11 Presidente del Consiglio di Amministrazione rappresenta legalmente la So-
cieta di fronte a terzi ed in giudizio, ed ha I’uso della firma sociale.-------------
Egli ha la facolta di concedere sia a Consiglieri che a terzi procure speciali
per determinati atti o categorie di atti, determinandone poteri e compensi; ¢
autorizzato a riscuotere da pubbliche amministrazioni e da privati rilascian-
done liberatorie quietanze, ed effettuare pagamenti di ogni natura ed a qual-
siasi titolo.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutte le di lui mansioni
spettano al Vice-Presidente.

Art. 24
All’ Amministratore Unico spettano tutte le competenze previste per il Consi-
glio di Amministrazione, ivi comprese quelle del Presidente e del Vice-
Presidente.
Collegio sindacale o organo di controllo
Art. 25
11 Collegio sindacale, se nominato si compone di tre membri effettivi, tra cui
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il Presidente del Collegio e di due membri supplenti, tutti eletti anche fra i
non Soci dall’ Assemblea.
I Sindaci durano in carica tre anni e sono sempre rieleggibili.-----------=-=------
Per il compenso ai Sindaci si applicano le disposizioni di cui all’Art. 20 del
presente Statuto, nel caso perd che I’ Assemblea stabilisca che i Sindaci devo-
no essere remunerati, la retribuzione dev’essere fissata prima della nomina
per tutta la durata della carica.

Art. 26
11 Collegio Sindacale deve controllare I’amministrazione della Societa, vigila-
re sull’osservanza della legge e dello statuto ed accertare la regolare tenuta
della contabilita sociale, la corrispondenza del Bilancio e del conto profitti e
delle perdite alle risultanze dei libri e delle scritture contabili.--------=====----—-
11 Collegio Sindacale deve altresi:
a) accertare che le valutazioni del patrimonio sociale vengano fatte con
I’osservanza delle norme legislative;
b) accertare almeno ogni tre mesi la consistenza di cassa e 1’esistenza dei va-
lori e dei titoli di proprieta della Societa o ricevuti da essa in pegno, cauzione
o custodia;
¢) verbalizzare gli accertamenti fatti anche individualmente;----------=-=-====---
d) intervenire alle adunanze dell’ Assemblea e nel Consiglio di Amministra-
zione;
¢) convocare 1’assemblea qualora non vi provvedano gli Amministratori;------
f) riferire specificatamente nella propria relazione all’ Assemblea che approva
il bilancio dell’osservanza da parte degli Amministratori nella gestione, dei
caratteri cooperativi della Societa per il conseguimento degli scopi statutari.--
Il Collegio Sindacale pud richiedere agli Amministratori notizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.------------------
I Sindaci, infine, hanno tutti gli altri doveri e compiti stabiliti dalla legge.-----
11 Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni trimestre.
Collegio arbitrale

Art. 27
Le parti convengono che tutte le controversie eventualmente insorgenti in
rapporto al presente statuto, purché relative a diritti disponibili, dovranno es-
sere oggetto di un tentativo di composizione tramite conciliazione, in base al-
la procedura di conciliazione della Camera di Commercio territorialmente
competente con riferimento alla sede della societa in vigore alla data in cui la
controversia & deferita alla conciliazione, oppure, in base alla procedura di al-
tro organismo di conciliazione iscritto nell’apposito registro tenuto presso il
Ministero della Giustizia, scelto su espressa e concorde richiesta delle parti.--
Ogni controversia non risolta tramite conciliazione, entro 60 (sessanta) giorni
dall’inizio di questa procedura o nel diverso periodo che le parti concordino
per iscritto, sara devoluta alla cognizione degli arbitri.
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le disposizioni di cui
al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le modalita di cui in seguito, salvo che non sia
previsto I’intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e societd che abbiano ad
oggetto diritti disponibili, anche quando sia oggetto di controversia la qualita
di socio;
b) le controversie relative alla validita delle deliberazioni assembleari;-~-~-----
¢) le controversie da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o nei loro con-
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fronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente ¢ estesa a tutte le categorie
di soci, anche non cooperatori. La sua accettazione espressa ¢ condizione di
proponibilita della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi
socl.
L’accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco o Liqui-
datore & accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al comma
precedente.
Gli Arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro 50.000,00 (cinquanta-
mila virgola zero zero). Ai fini della determinazione del valore della contro-
versia si tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli
artt. 10 e conseguenti del codice di procedura civile;
b) tre, per le altre controversie.
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di settore e sono nominati dal-
la Camera arbitrale promossa dalla Camera di Commercio territorialmente
competente, su istanza della parte piu diligente.
In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del Tribunale nella
cui circoscrizione ha sede la Societa.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci € comuni-
cata alla Societa, fermo restando quanto disposto dall’ art. 35, comma 1 del
D.Lgs. n. 5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto.
I lodo non ¢ impugnabile, ad eccezione di quanto previsto dall’ art. 36 del
D.Lgs. n. 5/2003.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell’organo ar-
bitrale, salvo che essi proroghino detto termine per non piu di una sola volta
nel caso in cui all’art. 35, comma 2, D.Lgs. n.5/03, nel caso in cui sia neces-
sario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del termine
possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al rispetto del principio
del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalitd non necessaria al
rispetto del contraddittorio.
Gli Arbitri fissano al momento della costituzione, le regole procedurali cui si
atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso, devono fissare
un’apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono anticipate dalla parte
che promuove Pattivazione della procedura.
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la mancata
esecuzione della decisione definitiva della controversia deferita agli arbitri e
valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della Societa o quando lasci presumere il venir
meno della sua leale collaborazione all’attivita sociale.

Art. 28
La Societa ¢ una Cooperativa a mutualitd prevalente.
Criteri per la definizione della prevalenza.
L’Organo amministrativo ed i Sindaci, ove richiesti, documentano la condi-
zione di prevalenza nella nota integrativa al Bilancio, evidenziando contabil-
mente i seguenti parametri:
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a) 1 ricavi delle vendite dei beni e delle prestazioni di servizi verso i Soci so-
no superiori al 50% del totale dei ricavi delle vendite e delle prestazioni ai
sensi dell’art. 2425 c.c., primo comma, punto Al;
b) il costo del lavoro dei Soci & superiore al 50% del totale del costo del lavo-
ro di cui all’art. 2425 c.c., primo comma, punto B9;

%d ¢) il costo della produzione per servizi ricevuti dai Soci ovvero per beni con-

feriti dai Soci ¢ rispettivamente superiore al 50% del totale dei costi dei ser-
vizi di cui all’art. 2425 c.c., primo comma, punto B7, ovvero al costo delle
merci o materie prime acquistate o conferite di cui all’art. 2425 c.c. primo
comma, punto B6.
Quando si realizzano contestualmente pil tipi di scambio mutualistico, la
condizione di prevalenza ¢ documentata facendo riferimento alla media pon-
derata delle percentuali delle lettere precedenti.
Riguardo ai rapporti mutualistici, la Cooperativa deve rispettare il principio
della parita di trattamento.

Art. 29
Le seguenti clausole mutualistiche sono inderogabili dalle Cooperative a mu-
tualita prevalente:
E’ fatto divieto di:
1) distribuire dividendi in misura superiore all’interesse massimo dei buoni
postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale effetti-
vamente versato;
2) di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai Soci coo-
peratori in misura superiore di due punti rispetto al limite massimo previsto
per i dividenti;
3) di distribuire le riserve fra i Soci cooperatori durante la vita della societa,
né all’atto del suo scioglimento ai sensi della L.N. 904/77.
E’ fatto obbligo di:
1) devoluzione, in caso di scioglimento della societa, dell’intero patrimonio
sociale, dedotto soltanto il Capitale Sociale ed i dividendi eventualmente ma-
turati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne.
TITOLO VIII regolamento interno — direttore
Art. 30
Il funzionamento tecnico ed amministrativo della Societa dovra essere disci-
plinato da un regolamento interno da compilarsi dall’Organo amministrativo
ed approvarsi dall’ Assemblea, nel rispetto ed ai sensi della L.N. 142/2001 e
sue modifiche ed integrazioni, nel caso di cooperative di 1avoro.--------==------
Nel regolamento potranno essere stabiliti anche i poteri del Direttore e del
Comitato esecutivo, 1’ordinamento ¢ le mansioni dei comitati tecnici se ve-
nissero costituiti, nonché le mansioni e il trattamento economico dei dipen-
denti della Societa.

Art. 31
L’Organo amministrativo pud nominare un Direttore qualora lo ritenga op-
portuno per il miglior andamento della Societa.
La retribuzione e le attribuzioni del Direttore saranno stabilite dallo stesso
Organo amministrativo, ma potranno anche essere determinate nel regola-
mento interno previsto dall” art. 30 del presente Statuto.
-------------------- TITOLO IX disposizioni generali e finali
Art. 32

13 di15



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 ASCARETTO - COOPERATIVA SOCIALE A R.L. ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 10-11-2015 Codice fiscale: 01461640938

In qualunque caso di scioglimento della Societa, I’ Assemblea con la maggio-
ranza stabilita dall” art. 17 del presente Statuto nominera uno o piu liquidatori
preferibilmente tra i soci, stabilendone i poteri.
Il patrimonio sociale netto risultante dal bilancio di liquidazione, previo rim-
borso ai Soci del capitale versato e rivalutato e dei dividendi eventualmente
maturati, deve essere destinato ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione.

Art. 33
La Societa aderisce all’ Associazione Generale Cooperative Italiane, Federa-
zione Regionale del Friuli - Venezia Giulia.

Art. 34
Per quanto non & regolato dall’Atto Costitutivo, di cui il presente Statuto fa
parte integrante, valgono le disposizioni legislative sulle Societa cooperative
a responsabilita limitata rette coi principi della mutualita agli effetti tributari.-
Le clausole mutualistiche di cui all’ art. 29 sono inderogabili e devono di fat-
to essere osservate.
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale formato su supporto cartaceo, ai
sensi dell'art. 22 del D.Lgs. n. 82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese.

Si compone di diciotto pagine.

Pordenone, addi 10 novembre 2015.
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