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STATUTO 

ART.  1) COSTITUZIONE 

È costituita una società cooperativa con la denominazione so- 

ciale “FOREVER società cooperativa sociale”. 

ART.  2) NORME APPLICABILI 

Alla società, per quanto non previsto dal Titolo VI del libro 

V del Codice Civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, 

si applicano, in quanto compatibili, le norme sulla società e 

responsabilità limitata. 

Alla società, inoltre, si applicano le norme di cui alla legge 

8 novembre 1991 n. 381 e successive modifiche e integrazioni. 

ART.  3) SEDE 

La società ha sede a Sommatino (CL). 

Ai sensi dell'art.111-ter, disp. att. c.c., la modificazione, 

nell'ambito del medesimo Comune, dell'indirizzo ove è posta la 

sede sociale è di competenza dell'organo amministrativo che ne 

darà comunicazione al competente Registro delle Imprese me- 

diante deposito di apposita dichiarazione. 

Con decisione dei soci adottata mediante deliberazione assem- 

bleare potrà essere trasferita la sede sociale in altro Comune 

e potranno essere istituite sedi secondarie, filiali, succur- 

sali, agenzie, uffici di rappresentanza, sia in Italia che 

all’estero. 

ART.  4) DURATA 

La durata della società è fissata fino al trentuno dicembre 

duemilacinquanta (31\12\2050) e potrà essere prorogata una o 

più volte per decisione dei soci. In difetto sarà prorogata a 

tempo indeterminato, fatto salvo in tal caso il diritto di re- 

cesso dei soci da esercitarsi con un preavviso di almeno cen- 

tottanta (180) giorni ai sensi dell’art. 10 del presente sta- 

tuto. 

La società verrà sciolta anticipatamente per il verificarsi di 

una delle cause indicate ai nn. 1), 2), 3), 5), 6) e 7) 

dell’art. 2484 Codice Civile nonché per la perdita dell’intero 

capitale sociale. 

ART.  5) OGGETTO SOCIALE 

La società cooperativa si propone, senza finalità speculativa, 

di perseguire l’interesse generale della comunità alla promo- 

zione umana e all’integrazione sociale dei cittadini attraver- 

so la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi. 

Più in particolare la Cooperativa si propone di svolgere ser- 

vizi socio assistenziali a favore di tutte le fasce di emargi- 

nazione sociale (minori, anziani, portatori di handicap, dete- 

nuti, tossicodipendenti, ragazze madri, immigrati, soggetti 

con turbe psichiche e persone che comunque si trovano in dif- 

ficoltà sociali), favorendo il mantenimento e il reinserimento 

di costoro nel proprio nucleo familiare o nel normale ambiente 

di vita. 

A) In relazione a ciò la cooperativa può gestire stabilmente o 

temporaneamente, in proprio o per conto terzi: 
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attività e servizi di assistenza domiciliare per anziani e\o 

disabili; 

attività di assistenza infermieristica e sanitaria a carattere 

domiciliare, oppure realizzata entro centri di servizio appo- 

sitamente allestiti, o messi a disposizione da enti pubblici o 

privati; 

strutture di accoglienza per persone autosufficienti e non, 

nonché servizi integrati per residenze protette; 

servizi e centri di riabilitazione; 

centri diurni e altre strutture con carattere animativo e fi- 

nalizzate al miglioramento della qualità della vita, nonché 

altre iniziative per il tempo libero, la cultura e il turismo 

sociale; 

attività di formazione e consulenza; 

attività di sensibilizzazione e animazione della comunità lo- 

cale entro cui opera, al fine di renderla più consapevole e 

disponibile all’attenzione all’accoglienza delle persone in 

stato di bisogno; 

attività di promozione e rivendicazione dell’impegno delle i- 

stituzioni a favore delle persone deboli e svantaggiate e di 

affermazione dei loro diritti; 

gestione di beni culturali, musei, biblioteche, teatri, cine- 

ma, e parchi pubblici; 

organizzazione del tempo libero per tutte le fasce di età e di 

utenza; 

servizi di animazione per tutte le fasce di età; 

assistenza ai familiari di portatori di handicap di lieve e 

grave entità nonché ai minori abbandonati o in stato di grave 

difficoltà; 

editoria in proprio e per conto terzi; 

B) La cooperativa per conseguire gli scopi sopra indicati po- 

trà istituire: 

centri di riabilitazione psico-fisica polidisciplinari; 

centri di assistenza sociale e medico-psico-pedagogico; 

strutture polispecialistiche per l’assistenza agli anziani con 

possibilità di ricovero notturno e diurno e di assistenza do- 

miciliare; 

centri di assistenza per handicappati; 

centri per assistenza ad altre fasce di emarginazione. 

C) La cooperativa potrà, in locali propri od ottenuti in godi- 

mento a qualsiasi titolo, istituire e\o gestire e\o svolgere 

e\o assumere presso Enti Pubblici e Privati, in concessione o 

per trattativa privata o per pubblico appalto, servizi di: 

centri diurni e di accoglienza; 

case albergo; 

case protette; 

comunità alloggio; 

case di riposo; 

asili nido; 

sezione di scuole materne; 
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servizio di baby-sitter con personale altamente qualificato; 

servizio di trasporto di soggetti disabili in strutture scola- 

stiche e\o di riabilitazione; 

corsi di avviamento professionale; 

colonie diurne e notturne, temporanee o permanenti; 

gestione di servizi di segretariato sociale; 

servizio sociale professionale; 

centri di accoglienza in favore degli extra comunitari, nonché 

servizi e interventi di sostegno volti al loro inserimento 

nella vita sociale. 

D) La cooperativa potrà organizzare, istituire e gestire corsi 

di formazione professionale ai vari livelli professionali e 

per diverse qualifiche professionali, finalizzati al raggiun- 

gimento degli scopi sociali. 

La cooperativa potrà svolgere qualunque altra attività connes- 

sa e affine agli scopi sopra elencati, nonché compiere tutti 

gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di na- 

tura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria – come 

attività comunque non prevalente e per il migliore consegui- 

mento dell’oggetto sociale, con esclusione assoluta della pos- 

sibilità di svolgimento di attività che la legge riserva a so- 

cietà in possesso di requisiti, appositamente autorizzate e\o 

iscritte in appositi albi o elenchi – necessarie o utili alla 

realizzazione degli scopi sociali e comunque, sia direttamente 

che indirettamente, attinenti ai medesimi.  

La cooperativa potrà iscriversi a tutti gli organismi naziona- 

li e internazionali che si occupano di problemi relativi 

all’emarginazione sociale e potrà realizzare tutte quelle at- 

tività che l’organo amministrativo riterrà opportune per pro- 

cacciarsi i mezzi necessari per il raggiungimento degli scopi 

statutari. 

La cooperativa, per la realizzazione dei suoi obbiettivi so- 

ciali potrà chiedere agli Enti pubblici e istituzionali 

all’uopo preposti, contributi, finanziamenti, mutui a tasso 

agevolato e ogni altro tipo di provvidenze, nonché assumere da 

Enti pubblici e\o privati appalti, lavori, e\o servizi fina- 

lizzati agli scopi sociali. 

In ogni caso l’attività professionale per cui occorra specifi- 

ca abilitazione sarà svolta esclusivamente da soci muniti dei 

requisiti di legge che ne assumeranno le relative responsabi- 

lità professionali; la società altresì potrà avvalersi della 

collaborazione di tecnici e professionisti a cui fare riferi- 

mento in relazione ai settori specifici di intervento.  

La cooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di 

previdenza e di risparmio dei soci, potrà istituire una sezio- 

ne di attività, disciplinata da apposito regolamento, per la 

raccolta di prestiti limitata ai soli soci ed effettuata e- 

sclusivamente ai fini dell’oggetto sociale. E’ pertanto tassa- 

tivamente vietata la raccolta di risparmio tra il pubblico, 

sotto ogni forma. 
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Per il raggiungimento dei predetti scopi sociali la cooperati- 

va potrà accedere al credito, sia ordinario che agevolato, ot- 

tenendo anche contributi e fruendo di tutte le agevolazioni 

fiscali e creditizie, portate da leggi regionali, nazionali e 

comunitarie. 

La cooperativa potrà inoltre costituire fondi per lo sviluppo 

tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento 

aziendale, nonché adottare procedure di programmazione pluri- 

ennale finalizzate allo sviluppo e\o all’ammodernamento azien- 

dale, ai sensi della legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali 

norme modificative e integrative. 

La cooperativa potrà svolgere la propria attività anche nei 

confronti di terzi non soci. 

ART. 6) SOCI 

Possono essere soci persone fisiche appartenenti alle seguenti 

categorie: 

a) Soci cooperatori – che prestano la loro attività ricevendo 

un compenso di qualsiasi natura o entità; 

b) Soci fruitori – che godono a vario titolo, direttamente o 

indirettamente, dei servizi prestati dalla cooperativa;  

c) Soci volontari – che prestano la loro attività gratuitamen- 

te, esclusivamente per fini di solidarietà. 

Il numero dei soci volontari non potrà superare la metà del 

numero complessivo dei soci. 

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche, aventi ca- 

pacità di agire, che abbiano maturato o che intendano maturare 

una capacità professionale nei settori di cui all’oggetto del- 

la cooperativa e che, per la loro capacità effettiva di lavo- 

ro, attitudine e specializzazione possono partecipare diretta- 

mente ai lavori della cooperativa e attivamente collaborare 

per il raggiungimento dei fini sociali. 

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici 

i soci cooperatori instaurano con la cooperativa un ulteriore 

rapporto di lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipo- 

logie previste dalla legge, o autonoma, ivi compreso il rap- 

porto di collaborazione coordinata non occasionale, ovvero in 

qualsiasi altra forma consentita dalla legge. 

Possono altresì essere socie persone giuridiche pubbliche o 

private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo 

sviluppo delle attività delle cooperative sociali. 

I soci devono essere persone fisiche fino a quando il loro nu- 

mero sarà inferiore a nove. 

Il numero dei soci è illimitato e variabile ma non può essere 

inferiore al minimo stabilito dalla legge. 

Se successivamente alla costituzione il numero dei soci doves- 

se risultare inferiore a quello stabilito dalla legge, esso 

deve essere integrato nel termine massimo di un anno, trascor- 

so il quale la società si scioglierà e dovrà essere posta in 

liquidazione. 

Qualora dovessero essere superati i limiti previsti dal secon- 
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do comma dell’art. 2519 del Codice Civile la società coopera- 

tiva dovrà adeguare il presente statuto alle norme sulle so- 

cietà per azioni. 

In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come soci 

anche elementi tecnici e amministrativi in numero strettamente 

necessario al buon funzionamento della cooperativa. 

Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano in 

proprio imprese identiche o affini con quella della cooperati- 

va. E’ inoltre fatto divieto ai soci di aderire contemporanea- 

mente ad altre cooperative che perseguano identici scopi so- 

ciali ed esplichino una attività concorrente, nonché di pre- 

stare lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti, 

salvo specifica autorizzazione dell’organo amministrativo, che 

può tener conto delle tipologie e delle condizioni 

dell’ulteriore rapporto di lavoro. 

Ogni socio è iscritto in una apposita sezione del libro soci 

in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie sopra in- 

dicate. 

Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta 

all’organo amministrativo contenente: 

- se persona fisica cognome, nome, data e luogo di nascita, 

residenza, codice fiscale, indicazione della effettiva attivi- 

tà svolta, della eventuale capacità professionale maturata 

nelle attività che formano l’oggetto della cooperativa, delle 

specifiche competenze possedute nonché, eventualmente, del ti- 

po e delle condizioni dell’ulteriore rapporto di lavoro che il 

socio intende instaurare in conformità con il presente statuto 

e con l’apposito regolamento dei quali dichiara di avere preso 

visione; se soggetto diverso da persona fisica denominazione 

sociale, sede e codice fiscale; 

- i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui chiede 

di essere iscritto; 

- l’ammontare della quota che eventualmente si propone di sot- 

toscrivere. 

I soggetti diversi dalla persona fisica, inoltre, devono indi- 

care i dati sociali e il nominativo della persona delegata a 

rappresentarla nei rapporti con la cooperativa, nonché allega- 

re la deliberazione dell’organo competente che ha deciso 

l’adesione. 

L’ammissione di un nuovo socio è fatta con deliberazione 

dell’organo amministrativo su domanda dell’interessato; la de- 

liberazione di ammissione deve essere comunicata 

all’interessato e annotata a cura dell’organo amministrativo 

nel libro dei soci. 

Il nuovo socio prestatore deve versare, con le modalità stabi- 

lite dall’organo amministrativo, oltre l’importo della quota, 

il sopraprezzo eventualmente determinato dall’assemblea in se- 

de di approvazione del bilancio su proposta dell’organo ammi- 

nistrativo. 

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’organo 
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amministrativo, la deliberazione di rigetto deve essere moti- 

vata e comunicata entro sessanta (60) giorni agli interessati. 

In questo caso, l’aspirante socio può entro sessanta (60) 

giorni dalla comunicazione del diniego chiedere che 

sull’istanza si pronunci l’assemblea, la quale delibera sulle 

domande non accolte, se non appositamente convocata, in occa- 

sione della sua prossima successiva convocazione. 

L’organo amministrativo nella relazione al bilancio illustra 

le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo 

all’ammissione dei nuovi soci. 

ART. 7) QUOTE SOCIALI 

Il valore nominale di ciascuna quota non può essere inferiore 

né superiore ai limiti minimo e massimo previsti dall’art. 

2525 del Codice Civile, salvo quanto nello stesso articolo 

previsto. 

ART. 8) TRASFERIBILTA’ DELLE QUOTE SOCIALI 

Le quote sociali non possono essere cedute con effetto verso 

la società, se la cessione non è autorizzata dagli amministra- 

tori. 

Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne 

comunicazione all’organo amministrativo con lettera raccoman- 

data, indicando il nome, la residenza e tutte le generalità 

dell’aspirante acquirente, i requisiti personali da questi 

posseduti e il prezzo pattuito per la cessione. 

Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve es- 

sere comunicato al socio entro sessanta (60) giorni dal rice- 

vimento della richiesta. 

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la pro- 

pria partecipazione e la società deve iscrivere nel libro dei 

soci l’acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire 

socio. 

Il provvedimento che nega al socio l’autorizzazione deve esse- 

re motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta (60) 

giorni del ricevimento della comunicazione può proporre oppo- 

sizione al tribunale. 

ART. 9) VINCOLI SULLE QUOTE 

Le quote sociali non possono essere sottoposte a pegno o a 

vincoli; esse si considerano vincolate soltanto a favore della 

società a garanzia dell’adempimento delle obbligazioni che i 

soci contraggono con la medesima.  

Il creditore particolare del socio, finchè dura la società, 

non può agire esecutivamente sulla quota del medesimo. 

ART. 10) RECESSO 

Il diritto di recesso compete: 

- ai soci il cui rapporto di lavoro – subordinato, autonomo o 

di altra natura – sia cessato per qualsiasi motivo; 

- ai soci che non hanno consentito al cambiamento dell’oggetto 

o del tipo di società, alla sua fusione o scissione, alla re- 

voca dello stato di liquidazione, al trasferimento della sede 

all’estero, alla eliminazione di una o più cause di recesso 
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previste dall’atto costitutivo; 

- ai soci che abbiano perduto i requisiti per l’ammissione;  

- ai soci che non hanno consentito al compimento di operazioni 

che comportano una sostanziale modificazione dell’oggetto del- 

la società determinato nello statuto; 

- ai soci che non si trovino più in condizione di partecipare 

al raggiungimento degli scopi sociali; 

- in tutti gli altri cosi previsti dalla legge o dallo statu- 

to. 

Il recesso no può essere parziale. 

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con lettera 

raccomandata alla società. L’organo amministrativo deve esami- 

narla entro sessanta (60) giorni dalla ricezione. Se non sus- 

sistono i presupposti del recesso, gli amministratori devono 

darne immediata comunicazione al socio, che entro sessanta 

(60) giorni dal ricevimento della comunicazione può proporre 

opposizione innanzi al Tribunale. 

Il recesso ha effetto sia per quanto riguarda il rapporto so- 

ciale che per quanto riguarda quello mutualistico dalla comu- 

nicazione del provvedimento di accoglimento della domanda. 

ART. 11) ESCLUSIONE 

L’esclusione del socio può aver luogo: 

per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla 

legge, dal contratto sociale, dal regolamento o dal rapporto 

mutualistico; 

per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la parteci- 

pazione alla società; 

nel caso indicato all’art. 2531 del Codice Civile; 

nei casi previsti dall’art. 2286 del Codice Civile; 

nei casi previsti dall’art. 2288, primo comma, del Codice Ci- 

vile; 

in conseguenza di un provvedimento di licenziamento per motivi 

disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo soggetti- 

vo; nel caso in cui il rapporto di lavoro non subordinato sia 

stato risolto dalla cooperativa per inadempimento. 

L’esclusione deve essere deliberata dall’organo amministrati- 

vo. 

Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre 

opposizione al Tribunale nel termine di sessanta (60) giorni 

dalla comunicazione.  

Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso- 

luzione dei rapporti mutualistici pendenti. 

ART. 12) MORTE DEL SOCIO 

In caso di morte del socio, gli eredi o i legatari hanno di- 

ritto alla liquidazione della quota secondo le disposizioni 

del successivo art. 13. 

ART. 13) LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA 

La liquidazione della quota ha luogo sulla base del bilancio 

dell’esercizio in cui si sono verificati il recesso, 

l’esclusione o la morte del socio. 
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Il socio receduto o escluso e gli eredi o i legatari del socio 

defunto hanno diritto soltanto al rimborso del valore nominale 

delle somme versate (eventualmente ridotto in proporzione alle 

perdite imputabili al capitale), ad esclusione di quelle ver- 

sate a titolo sopraprezzo. 

Il pagamento deve essere fatto entro centoottanta (180) 

dall’approvazione del bilancio. 

ART. 14) RESPONSABILITA’ DEL SOCIO USCENTE E DEI SUOI EREDI 

Il socio che cessa di far parte della società risponde verso 

questa per il pagamento dei conferimenti non versati per un 

anno dal giorno in cui il recesso, l’esclusione o la cessione 

della quota si è verificata. 

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo 

si manifesta l’insolvenza della società, il socio uscente è 

obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto per la 

liquidazione della quota. Nello stesso modo e per lo stesso 

termine sono responsabili verso la società gli eredi o i lega- 

tari del socio defunto. 

ART. 15) PATRIMONIO 

Il patrimonio della società è costituito: 

dal capitale sociale costituito dall’ammontare delle quote 

sottoscritte dai soci; 

dalla riserva legale formata con quote degli avanzi di gestio- 

ne ai sensi del primo comma dell’art. 2545 quater del Codice 

Civile; 

dall’eventuale fondo sovraprezzo formato con le somme versate 

a norma del precedente art. 6; 

da ogni altra riserva costituita e\o prevista dalla legge. 

Le riserve di cui ai punti sub b) e d) non possono essere ri- 

partite tra i soci né durante la vita della società né 

all’atto dello scioglimento. 

ART. 16) CAPITALE 

Il capitale sociale della cooperativa non è determinato in un 

ammontare prestabilito ed è formato da un numero illimitato di 

quote del valore nominale ciascuna non inferiore né superiore 

a quello previsto dal precedente art. 7. 

L’ammissione di nuovi soci non importa modificazione dello 

statuto, salvo i casi di aumento di capitale previsti al suc- 

cessivo comma. 

La società può anche deliberare aumenti di capitale a pagamen- 

to nelle forme previste dagli articoli 2438 e seguenti del Co- 

dice Civile. In questo caso, l’esclusione o la limitazione del 

diritto di opzione può essere autorizzata dall’assemblea su 

proposta motivata dell’organo amministrativo. 

Oltre al denaro, i soci possono conferire anche beni in natura 

e crediti. Non possono formare oggetto di conferimento le pre- 

stazioni di opera e di servizi. 

Per i conferimenti di beni in natura o di crediti si applica 

quanto disposto dal quinto comma dell’art. 2464 del Codice Ci- 

vile. 
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ART. 17) RISERVE 

Qualunque sia l’ammontare del fondo di riserva legale, deve 

essere a questo destinato almeno il trenta per cento (30%) de- 

gli utili netti annuali. 

Una quota degli utili netti annuali deve essere corrisposta ai 

fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo- 

perazione nella misura e con le modalità previste della legge. 

ART. 18) DIVIETI 

E’ fatto divieto alla società cooperativa di: 

distribuire i dividenti in misura superiore all’interesse mas- 

simo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e 

mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;  

remunerare, ove previsti, gli strumenti finanziari offerti in 

sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due 

punti rispetto al limite massimo previsto per i dividenti; 

distribuire le riserve fra i soci cooperatori. 

ART. 19) ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO 

L’esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicembre 

di ogni anno. 

Alla fine di ogni esercizio sociale l’organo amministrativo 

provvede alla redazione del bilancio secondo i criteri stabi- 

liti dalla legge. 

Il bilancio deve essere approvato dall’assemblea entro cento- 

venti (120) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale ovve- 

ro entro centoottanta (180) giorni qualora lo richiedano par- 

ticolari esigenze relative alla struttura e all’oggetto della 

società; in quest’ultimo caso l’organo amministrativo deve se- 

gnalare nella sua relazione o nella nota integrativa in caso 

di bilancio redatto in forma abbreviata le ragioni della dila- 

zione. 

In sede di approvazione del bilancio di esercizio, l’assemblea 

determina, nel rispetto di quanto previsto dal precedente art. 

17, la destinazione degli utili non assegnati ai sensi del 

precedente art. 18. 

L’assemblea, su proposta dell’organo amministrativo, potrà an- 

che deliberare l’erogazione di ristorni in misura non superio- 

re al trenta per cento (30%) dei trattamenti economici com- 

plessivi spettanti ai soci lavoratori. I ristorni dovranno es- 

sere ripartiti in proporzione ai compensi erogati a ciascun 

socio. A tal fine l’importo complessivo da distribuire a tito- 

lo di ristorno è rapportato ai compensi erogati ai soci, la 

percentuale risultante applicata alla retribuzione di ciascun 

socio determina il ristorno individuale. 

L’erogazione potrà avvenire, in base alle decisioni 

dell’assemblea, mediante integrazione dei compensi, aumento 

gratuito del capitale sociale, distribuzione gratuita di stru- 

menti finanziari, ove previsti. 

ART. 20) DECISIONI DEI SOCI 

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza 

dalla legge e dal presente statuto nonché sugli argomenti che 
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uno o più amministratori o tanti soci che rappresentano almeno 

un terzo dei voti spettanti alla totalità dei soci sottopongo- 

no alla loro approvazione. 

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci: 

l’approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili; 

la nomina dell’organo amministrativo e la sua struttura; 

la nomina, nei casi previsti dalla legge, dei sindaci e del 

presidente del collegio sindacale; 

le modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto; 

la decisione di compiere operazioni che comportino una sostan- 

ziale modificazione dell’oggetto sociale o una rilevante modi- 

ficazione dei diritti dei soci. 

Le decisioni dei soci dovranno essere adottate mediante deli- 

berazione assembleare. 

Nelle assemblee hanno diritto di voto coloro che risultano i- 

scritti da almeno novanta (90) giorni nel libro dei soci. 

Ciascun socio cooperatore ha diritto a un voto, qualunque sia 

il valore della quota posseduta. 

I possessori di strumenti finanziari con diritto di voto in 

assemblea, ove previsti, hanno diritto a un voto qualunque sia 

l’ammontare del loro apporto. 

In ogni caso, i voti complessivamente spettanti ai possessori 

di strumenti finanziari, ove previsti, non possono superare il 

terzo dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti ovvero 

rappresentati in ciascuna assemblea. 

Gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci co- 

operatori, ove previsti, non hanno diritto di voto. 

I soci possono farsi rappresentare nell’assemblea soltanto da 

altri soci. La rappresentanza deve essere conferita per i- 

scritto e i documenti relativi devono essere conservati dalla 

società. Ciascun socio può rappresentare sino ad un massimo di 

dieci (10) soci. 

La rappresentanza non può essere conferita ai membri degli or- 

gani amministrativi o di controllo. 

ART. 21) ASSEMBLEA 

L’assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio di 

Amministrazione ovvero da uno degli Amministratori presso la 

sede sociale ovvero in altro luogo, purchè in Italia, con av- 

viso spedito almeno otto (8) giorni prima di quello fissato 

per l’adunanza, con lettera raccomandata, ovvero con qualsiasi 

altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto rice- 

vimento, fatto pervenire ai soci al domicilio risultante dal 

libro dei soci. Nel caso di convocazione a mezzo telefax, po- 

sta elettronica o altri mezzi similari, l’avviso deve essere 

spedito al numero di telefax, all’indirizzo di posta elettrica 

o allo specifico recapito che siano stati espressamente comu- 

nicati dal socio e che risultino espressamente dal libro soci. 

Nell’avviso di convocazione debbono essere indicati il giorno, 

il luogo, l’ora dell’adunanza e l’elenco delle materie da 

trattare. 
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Nell’avviso di convocazione potrà essere prevista una data ul- 

teriore di seconda convocazione per il caso in cui nella adu- 

nanza prevista in prima convocazione l’assemblea non risultas- 

se legalmente costituita, seconda convocazione che però non 

può aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima. 

In mancanza di formale convocazione l’assemblea si reputa va- 

lidamente costituita quando a essa partecipa l’intero capitale 

sociale e l’organo amministrativo e i sindaci, se nominati, 

sono presenti o informati della riunione e nessuno si oppone 

alla trattazione dell’argomento. 

In tal caso, qualora l’organo amministrativo o i sindaci, se 

nominati, non partecipano personalmente all’assemblea, dovran- 

no rilasciare apposita dichiarazione scritta da conservarsi 

agli atti della società nella quale dichiarano di essere in- 

formati su tutti gli argomenti posti all’ordine del giorno e 

di non opporsi alla trattazione degli stessi. 

L’organo amministrativo deve convocare senza ritardo 

l’assemblea quando ne è fatta domanda da tanti soci che rap- 

presentano almeno un terzo dei voti spettanti alla totalità 

dei soci e nella domanda sono indicati gli argomenti da trat- 

tare. 

La convocazione su richiesta di soci non è ammessa per argo- 

menti sui quali l’assemblea delibera, a norma di legge, su 

proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o di 

una relazione da essi predisposta.  

L’assemblea è presieduta, a seconda della strutturazione 

dell’organo amministrativo, dall’amministratore unico, dal 

presidente del consiglio di amministrazione o 

dall’amministratore più anziano. In caso di loro assenza o im- 

pedimento, l’assemblea sarà presieduta dalla persona eletta 

con il voto della maggioranza dei presenti. L’assemblea nomina 

un segretario, anche non socio, per la redazione del verbale e 

se del caso, due scrutatori scegliendoli preferibilmente fra i 

soci. 

Spetta al presidente dell’assemblea constatare la regolare co- 

stituzione della stessa, accertare l’identità e la legittima- 

zione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento 

dell’assemblea e accertare e proclamare i risultati delle vo- 

tazioni. 

Le deliberazioni dell’assemblea devono constare da verbale 

sottoscritto dal presidente e dal segretario. 

Il verbale deve indicare la data dell’assemblea e, anche in 

allegato, l’identità dei partecipanti e il capitale rappresen- 

tato da ciascuno; deve indicare, inoltre, le modalità e il ri- 

sultato delle votazioni e deve consentire, anche per allegato, 

l’identificazione dei soci favorevoli, astenuti o dissenzien- 

ti. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei so- 

ci, le loro dichiarazioni pertinenti l’ordine del giorno, il 

verbale dell’assemblea, anche se redatto per atto pubblico, 

deve essere trascritto senza indugio nel libro delle decisioni 
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dei soci. 

ART. 22) QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI  

L’assemblea, in prima convocazione, è regolarmente costituita 

con l’intervento di tanti soci che rappresentino almeno il 

cinquanta (50%)  dei voti spettanti alla totalità dei soci e 

delibera a maggioranza assoluta. 

In seconda convocazione, l’assemblea delibera, sempre a mag- 

gioranza assoluta, sugli oggetti che avrebbero dovuto essere 

trattati nella prima, qualunque sia il numero dei soci inter- 

venuti. 

Le modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto e le 

decisioni di compiere operazioni che comportano una sostanzia- 

le modificazione dell’oggetto sociale o una rilevante modifi- 

cazione dei diritti dei soci devono essere approvate da tanti 

soci che rappresentino almeno il cinquantuno per cento (51%) 

dei voti spettanti alla totalità dei soci. 

ART. 23) AMMINISTRAZIONE 

La società potrà essere amministrata, alternativamente, secon- 

do quanto stabilito in occasione della nomina: 

da un amministratore unico; 

da un consiglio di amministrazione composto da un numero di 

componenti variabile da un minimo di tre (3) a un massimo di 

cinque (5) secondo il numero esatto che verrà determinato in 

occasione della nomina; 

da due o più amministratori con poteri congiunti e\o disgiunti 

nel numero e con le competenze che verranno determinati in oc- 

casione della nomina. 

La nomina degli amministratori spetta all’assemblea fatta ec- 

cezione per i primi amministratori che sono nominati nell’atto 

costitutivo. 

La maggioranza degli amministratori è scelta tra i soci coope- 

ratori, ovvero tra le persone indicate dai soci cooperatori 

persone giuridiche qualora i soci siano almeno nove (9). 

Gli amministratori possono essere anche non soci e sono sempre 

rieleggibili; non sono soggetti al divieto di concorrenza di 

cui all’art. 2390 del Codice Civile; restano in carica fino a 

revoca o dimissioni o per quel tempo più limitato che verrà 

stabilito dai soci all’atto della loro nomina. In caso di no- 

mina fino a revoca o dimissioni, ne è consentita la revoca in 

ogni tempo e senza necessità di motivazione ovvero di giusta 

causa. 

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha 

effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo è 

stato ricostituito.  

Se vengono a cessare l’amministratore unico o tutti gli ammi- 

nistratori, l’assemblea per la nomina dell’organo amministra- 

tivo deve essere convocata d’urgenza dal collegio sindacale, 

se nominato, ovvero da uno dei soci. 

Non possono essere nominati alla carica di amministratori e, 

se nominati, decadono coloro che si trovano nelle condizioni 
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previste dall’art. 2382 del Codice Civile. 

Nel caso la società sia amministrata da un consiglio di ammi- 

nistrazione questo elegge tra i suoi membri un presidente, se 

questi non è nominato dall’assemblea in occasione della nomi- 

na, eventualmente anche un vice presidente, che sostituisce il 

presidente nei casi di assenza o impedimento, e un segretario. 

Nel caso la società sia amministrata da un consiglio di ammi- 

nistrazione esso delibera con il metodo collegiale con la pre- 

senza effettiva della maggioranza dei suoi membri in carica e 

a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di pari- 

tà la proposta si intende respinta. Il voto non può essere da- 

to per rappresentanza. 

Le deliberazioni dell’organo amministrativo devono constare da 

verbale sottoscritto dall’amministratore unico, da uno a da 

tutti gli amministratori in caso di amministrazione disgiunta 

o congiunta, dal presidente e dal segretario ove sia nominato 

il consiglio di amministrazione; detto verbale, anche se re- 

datto per atto pubblico, deve essere trascritto nel libro del- 

le decisioni degli amministratori. 

Nel caso la società sia amministrata da un consiglio di ammi- 

nistrazione questo viene convocato dal presidente mediante av- 

viso spedito con lettera raccomandata ovvero con qualsiasi al- 

tro mezzo idoneo allo scopo (fax, posta elettronica, ecc.) al- 

meno tre (3) giorni prima dell’adunanza e, in caso di urgenza, 

con telegramma o fax da spedirsi almeno un (1) giorno prima; 

in detti documenti devono essere indicati la data, il luogo e 

l’ora della riunione nonché l’ordine del giorno; il consiglio 

di amministrazione si raduna presso la sede sociale o altrove 

purchè in Italia. 

Le adunanze del consiglio di amministrazione e le sue delibe- 

razioni sono valide, anche senza formale convocazione, quando 

intervengono tutti gli amministratori in carica e i sindaci, 

se nominati, sono presenti o informati della riunione. 

ART. 24) COMPETENZE DEGLI AMMINISTRATORI 

L’organo amministrativo, qualunque sia la sua struttura, ha 

tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, 

esclusi quelli che la legge o il presente statuto riservano 

espressamente ai soci. 

Nel caso di nomina del consiglio di amministrazione, questo 

può delegare tutti o parte dei suoi poteri, determinando il 

contenuto, i limiti e le eventuali modalità di esercizio della 

delega, con i limiti di cui all’art. 2544 del Codice Civile, a 

un comitato esecutivo composto da alcuni dei suoi componenti 

ovvero a uno o più dei propri componenti, anche disgiuntamen- 

te. Il comitato esecutivo e l’amministratore o gli amministra- 

tori delegati potranno compiere tutti gli atti di ordinaria e 

straordinaria amministrazione che risulteranno dalla delega 

conferita dal consiglio di amministrazione. 

Nel caso di nomina di più amministratori i poteri di ammini- 

strazione, in occasione della nomina, potranno essere attri- 
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buiti agli stessi in via congiunta o disgiunta. In mancanza di 

qualsiasi precisazione nell’atto di nomina, i poteri si inten- 

deranno attribuiti agli amministratori in via congiunta. 

L’organo amministrativo può nominare direttori, direttori ge- 

nerali, institori o procuratori per il compimento di determi- 

nati atti o categorie di atti, determinandone i poteri. 

ART. 25) RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA’ 

La rappresentanza legale della società di fronte a qualunque 

autorità giudiziaria o amministrativa e di fronte ai terzi, 

nonché la firma sociale, spettano, secondo quanto stabilito in 

occasione della nomina dell’organo amministrativo: 

all’amministratore unico; 

al presidente, in caso di sua assenza o impedimento, al vice 

presidente del consiglio di amministrazione; 

la firma del vice presidente fa fede di fronte ai terzi 

dell’assemblea o impedimento del presidente; 

agli amministratori congiuntamente o disgiuntamente secondo 

come siano stati loro attribuiti i poteri di amministrazione. 

Salvo diversa disposizione della delibera di delega, la rap- 

presentanza legale e la firma sociale spettano altresì 

all’amministratore delegato nell’ambito delle attribuzioni de- 

legategli. 

ART. 26) COMPENSI DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO 

All’organo amministrativo, oltre il rimborso delle spese so- 

stenute per l’esercizio della funzione, può essere assegnata, 

sotto qualsiasi forma, una indennità annua complessiva che 

verrà determinata dall’assemblea al momento della nomina o 

successivamente. All’organo amministrativo può essere assegna- 

ta anche una indennità per la cessazione dalla carica con mo- 

dalità da stabilirsi con decisione dell’assemblea. 

ART. 27) ORGANO DI CONTROLLO 

L’assemblea può nominare il collegio sindacale. 

La nomina del collegio sindacale è obbligatoria nei casi pre- 

visti dal secondo e terzo comma dell’art. 2477 del Codice Ci- 

vile, nonché quando la società emette strumenti finanziari non 

partecipativi. 

ART. 28) COLLEGIO SINDACALE 

Il collegio sindacale si compone di tre membri effettivi e due 

supplenti, nominati dall’assemblea, che nomina inoltre il pre- 

sidente del collegio sindacale. 

Si applicano al collegio sindacale le norme degli articoli 

2397, 2398, 2399, 2400, 2401, 2402, 2403, 2403 bis, 2404, 

2405, 2406, 2407, 2408 del Codice Civile. 

ART. 29) SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE 

Lo scioglimento volontario della società è deliberato 

dall’assemblea dei soci con la maggioranza prevista per la mo- 

difica del presente statuto. 

Nel caso previsto dal precedente comma, nonché verificandosi 

una delle altre cause di scioglimento previste dall’art. 2484 

del Codice Civile ovvero da altre disposizioni di legge o del 
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presente statuto, l’assemblea dei soci, con apposita delibera- 

zione da adottarsi sempre con le maggioranze previste per la 

modifica del presente statuto, stabilisce: 

il numero dei liquidatori e le regole di funzionamento del 

collegio in caso di pluralità di liquidatori; 

la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli a cui 

spetta la rappresentanza della società; 

i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione; 

i poteri dei liquidatori; 

eventualmente gli atti necessari alla conservazione del valore 

dell’impresa. 

ART. 30) DISPOSIZIONI FINALI 

In caso di scioglimento della società, l’intero patrimonio so- 

ciale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividenti e- 

ventualmente maturati, dovrà essere devoluto ai fondi mutuali- 

stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. 

F.to: Scaglione Maria, Cecilia Claudia Romano Notaio 

COPIA AUTENTICA INFORMATICA 

DI ATTO ORIGINALE CARTACEO CONSERVATO A RACCOLTA 

Io dott. Cecilia Claudia ROMANO, notaio in Sommatino, certifi- 

co che la presente è copia su supporto informatico, ai sensi 

dell'art.20 comma 3 del D.P.R. n.445/2000, conforme all'origi- 

nale, su supporto cartaceo, regolarmente sottoscritto e con- 

servato in deposito della mia raccolta. 

La presente copia informatica è esente dall'imposta di bollo 

ai sensi dell'art.66 commi 6-bis e 6-ter D.L. 30.8.1993 n.331 

convertito con modifiche nella legge 29.10.1993 n.427 e della 

circolare dell'Agenzia delle Entrate n.67/E del 7 agosto 2002 

e si rilascia, con apposizione della firma digitale di me no- 

taio, per uso registro imprese 
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