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Repertorio n. 1293 Raccolta n. 1023
ATTO COSTITUTIVO DI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaquindici, il giorno tre, del mese di febbraio. Registrato a
. Nuoro il
03 febbraio 2015
. . . . 10/02/2015
In Nuoro, nel mio studio, in wvia Tola s.n.c., angolo Corso Ga- n. 358
ribaldi. Serie 1T
Avanti a me Avv. Patrizia Righi, Notaio in Nuoro, iscritto nel

Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Sassari, Nuoro e Tem-—
pio Pausania, sono presenti le signore:
— MANCA MARIA GIOVANNA, nata a Nule (SS) il 14 marzo 1979, ivi
residente in Via Assunta n. 42, la quale mi dichiara che il
suo codice fiscale & MNC MGV 79C54 F976V, e di essere psicolo-
gaj
— CAMARDA CLAUDIA, nata a Nuoro (NU) il 04 settembre 1984, ivi
residente in via Tunisi n. 4, la quale mi dichiara che il suo
codice fiscale & CMR CLD 84P44 F979X, e di essere assistente
sociale;
— TUPPONI DANIELA, nata a Nuoro (NU) il 16 giugno 1986 e resi-
dente ad Oliena (NU) in via Monte Spada n. 12, la quale mi di-
chiara che 1l suo codice fiscale e TPP DNL 86H56 F979A, e di
essere educatrice;
— PULLONI MARIA TERESA, nata a Nuoro (NU) il giorno 11 settem-
bre 1986, residente ad Oliena (NU) in via Nuoro n. 40, la qua-
le mi dichiara che il suo codice fiscale e PLL MTR 86P51
F979S, e di essere laureata in psicologia.
Le Comparenti, tutte cittadine italiane, come dichiarano di
essere, della cui identita personale io Notaio sono certo,
convengono e stipulano gquanto segue:

Art. 1 - Denominazione
E' costituita fra le Comparenti, per il conseguimento delle
finalita di cui all’art. 1 lettera a) della legge 381/91, la
Societa Cooperativa Sociale a responsabilita limitata, di tipo
A, denominata “CooperAttivaMente Cooperativa Sociale”.
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del
codice civile e dalle 1leggi speciali sulla cooperazione, a
norma dell’articolo 2519 c.c., si applicano, in quanto compa-
tibili, le norme sulle societa a responsabilita limitata.

Art. 2 - Sede sociale
La sede della Cooperativa €& posta in Comune di Nuoro (NU).
Ai soli fini della iscrizione della societa nel registro delle
imprese, ai sensi dell'art. 111 ter disposizioni di attuazione
del codice civile, le Comparenti dichiarano che 1'indirizzo
della societa & in Via Tunisi n. 4.
L'organo amministrativo ha facolta di istituire e sopprimere
succursali, filiali, agenzie e rappresentanze anche altrove,
ovvero di modificare 1l'indirizzo (via e numero civico)
nell'ambito del comune sopra indicato.
Spetta invece ai soci deliberare 1l'istituzione di sedi secon-

darie o il trasferimento della sede in un comune diverso da
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quello sopra indicato.
Art. 3 - Scopo mutualistico
La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo
di lucro.
Suo fine & 1l perseguimento dell’interesse generale della co-
munita alla promozione umana e all’integrazione sociale dei
cittadini attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed
educativi ai sensi dell’art. 1 lettera a) della legge 381/91.
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la demo-—
craticita, 1l’impegno, l’equilibrio delle responsabilita ri-
spetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il ter-—
ritorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni
pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interes-—
si dei soci e lo sviluppo socio economico e culturale delle
comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti coopera-
tivi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del Terzo
Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.
La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini specu-
lativi tramite la gestione in forma associata dell’impresa che
ne & l’oggetto, dando continuita di occupazione lavorativa ai
soci alle migliori condizioni economiche, sociali e professio-
nali.
Art. 4 - Attivita con 1 terzi
Fermo restando il rispetto del principio della prevalenza pre-
visto dall’art. 2512 c.c., la societa pud svolgere la propria
attivita anche con i terzi, alla luce dei parametri di cui
all’art. 2513 c.c. e secondo quanto stabilito dall’art. 3 del-
lo statuto sociale.
Art. 5 - Oggetto sociale
Considerato lo scopo mutualistico della Societa, cosi come de-—
finito sia al precedente articolo 3, sia all’articolo 3
dell’allegato statuto, nonché i requisiti e gli interessi dei
soci come determinati nello statuto sociale, la Cooperativa ha
come scopo principale quello di perseguire 1l’interesse genera-
le della comunita alla promozione umana ed all’integrazione
sociale dei cittadini, attraverso la gestione di servizi so-
cio-sanitari ed educativi.
Oggetto della cooperativa sono le attivita socio sanitarie ed
educative di cui all’articolo uno, primo comma punto a) della
legge 8 novembre 1991 n. 381 da conseguirsi valendosi princi-
palmente dell’attivita dei soci cooperatori e specificatamente
le seguenti:
- organizzare e gestire servizi di assistenza agli anzia-
ni, ai disabili, ai tossicodipendenti e ai minori presso enti
pubblici o privati o a domicilio;
- organizzare e gestire 1 suddetti servizi anche in casi

di degenza presso ospedali, case di cura, case di riposo, cen-
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tri diurni e luoghi di villeggiatura;

- organizzare e gestire servizi di ascolto e supporto,
sportelli di informazioni e di orientamento scolastico e pro-
fessionale all’interno di scuole pubbliche o private di ogni
genere e grado;

- organizzare e gestire sportelli per persone affette da
Alzheimer, demenze senili ed erogare servizi di supporto ai
familiari;

- organizzare e gestire interventi individuali e di gruppo
per bambini con disturbi specifici dell’apprendimento, distur-
bi del comportamento e disturbi dello spettro autistico;

- organizzare e gestire servizi di segretariato sociale e
di disbrigo pratiche;

- organizzare e gestire servizi di mediazione familiare;

- istituire, organizzare e gestire, stabilmente o tempora-
neamente, in conto proprio o per conto terzi, anche parteci-
pando a gare d’appalto indette da Enti Pubblici o Privati, di-
rettamente o indirettamente anche in A.T.I., case di riposo,
case protette, centri diurni, scuole materne, asili nido, baby
parking, centri d’aggregazione sociale, ludoteche, laboratori,
palestre a scopo terapeutico e riabilitativo;

- organizzare e gestire e promuovere attivita di assisten-
za sociale in favore della prima infanzia e dell’eta evoluti-
va, inclusi servizi di aiuto e sostegno alle gestanti e alle
neo-mamme;

- organizzare e gestire servizi territoriali integrati per
l’assistenza, 1l’accompagnamento, l’animazione sociale e cultu-
rale a favore di bambini, giovani, adolescenti, immigrati, an-
ziani e soggetti in stato di bisogno, ivi compresi - nel ri-
spetto delle norme vigenti nei diversi istituti - coloro che
vivono in strutture quali: carceri, centri di igiene mentale,
residenze sanitarie assistite, centri per minori orfani o al-
lontanati dalle famiglie e centri di accoglienza per immigra-
ti;

- organizzare e gestire attivita complementari
all’insegnamento a favore dell’integrazione di minori e adulti
italiani e stranieri, dei figli degli immigrati e di minori
stranieri non accompagnati;

- promuovere, organizzare e gestire attivita e servizi
volti all’inclusione sociale, all’integrazione scolastica,
culturale e sanitaria dei migranti anche tramite azioni di me-
diazione interculturale, sociale e dei conflitti;

- organizzare e gestire strutture e progetti di accoglien-—
za, protezione e integrazione a favore di migranti, richieden-
ti protezione internazionale, rifugiati, titolari di permesso
di soggiorno per protezione sussidiaria o umanitaria, provve-
dendo ove necessario anche alla consulenza per l’espletamento
delle pratiche finalizzate all’ottenimento di documenti, cer-—
tificazioni, titoli di soggiorno, eccetera;

- organizzare e gestire attivita e servizi socio sanitari
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e assistenziali a favore di persone in condizioni di bisogno e
di fragilita, anche attraverso 1l’intervento di assistenti do-
miciliari, assistenti familiari e badanti, nonché di ogni at-
tivita e servizio volto alla lotta alla poverta e
all’esclusione sociale;

- organizzare e gestire attivita e servizi a favore di
persone in condizioni di detenzione o internamento in istituti
penitenziari, di soggetti condannati ammessi alle misure al-
ternative alla detenzione e al lavoro all’esterno, allo scopo
di favorirne 1l’inserimento sociale e lavorativo;

- promuovere, organizzare e gestire attivita di consulenza
a favore di terzi, nell’ambito delle attivita e dei servizi
sanitari, socio-sanitari, socio-culturali, socio-
assistenziali, educativi e ricreativi per bambini, giovani,
anziani, immigrati e soggetti in difficolta;

- promuovere, organizzare e gestire attivita e servizi di
consulenza e formazione finalizzata in particolare
all’obiettivo della massima integrazione sociale di soggetti
bisognosi di intervento sociale, sia per ragioni d’eta, di
condizioni personali o familiari ovvero di condizioni socio-
economiche e culturali;

- effettuare il trasporto privilegiato per anziani, disa-
bili e minori con automezzi idonei o con automezzi pubblici;

- organizzare e gestire il servizio di minibus e scuola-
bus, sia con vettori di proprieta della cooperativa che
dell’Ente Pubblico o privato;

- organizzare e gestire servizi bibliotecari, attivita ex-
trascolastiche, laboratori artistici, laboratori incentrati
sulle metodologie pedagogico-cliniche e psicomotorie wvolti a
favorire 1l’acquisizione, il mantenimento e 1l recupero delle
funzioni intellettuali, motorie ed emotive delle persone disa-
bili e in generale delle persone in condizioni di bisogno o
svantaggio;

- organizzare e gestire attivita di assistenza e di soste-
gno morale ai minori e agli anziani, il recupero e
l’integrazione degli svantaggiati fisici, psichici e sociali
attraverso soggiorni  vacanza, soggiorni climatici e di turi-
smo sociale, attivita di animazione, gite, viaggi organizzati,
colonie in localita marine e montane;

- gestire servizi di mensa presso aziende, istituti pub-
blici e privati, scuole e comunita

- organizzare e gestire un centro di studi che si occupi
di indagini sociologiche, inchieste, sondaggi, ricerche stati-
stiche relative alle comunita locali nonché di quelle limitro-
fe;

- promuovere, organizzare, gestire corsi di qualificazione
e riqualificazione tecnico- professionale dei soci e degli
operatori, e corsi di formazione e seminari aperti a persone
esterne alla struttura.

La Cooperativa potra concorrere ad appalti pubblici, privati e
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svolgere qualunque altra attivita connessa ed affine agli sco-
pi avanti indicati nonché compiere tutti gli atti e concludere
tutte le operazioni contrattuali di natura mobiliari, immobi-
liari e finanziarie nonché tutti gli atti e negozi giuridici
necessari o utili al conseguimento degli scopi sociali, ivi
compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico
o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, ai
sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modifica-
tive ed integrative; potra, inoltre, assumere partecipazioni
in altre imprese a scopo di stabile investimento e non di col-
locamento sul mercato.
La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i
limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Rego-
lamento approvato con decisione dei soci.
Per il raggiungimento degli scopi sociali la Cooperativa potra
avvalersi di eventuali benefici previsti da leggi regionali,
nazionali o comunitarie.

Art. 6 - Durata
La Cooperativa ha durata fino al trentuno dicembre duemilaset-
tanta (31.12.2070) e potra essere prorogata con deliberazione
dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per i1 soci dissen-
zienti.

Art. 7 - Soci
Il numero dei soci e illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.
Possono assumere la qualifica di soci sia le persone fisiche
che le persone giuridiche, le associazioni e gli enti che sia-
no ritenuti idonei a concorrere allo svolgimento delle attivi-
ta sociali.
La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci
ai sensi dell'art. 2527, comma 3, del codice civile, secondo
quanto previsto dall’articolo 6 dello statuto qui allegato.
Ferme restando le categorie dei soci cooperatori possono esse-
re ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4
della legge 31 gennaio 1992, n.59, disciplinati dall’articolo
16 dello statuto infra allegato.

Art. 8 - Capitale sociale

Il capitale sociale, costituito da un numero illimitato e va-
riabile di quote del valore nominale di euro 50,00 (cinquanta
virgola zero zero) ciascuna, €& inizialmente determinato in eu-
ro 200,00 (duecento virgola zero zero) sottoscritto dalle Com-
parenti socie in ragione di una quota pro-capite pari ad euro
euro 50,00 (cinquanta virgola zero zero).
La quota complessiva detenuta da ciascun socio non pud essere
superiore ai limiti di legge.
Le Comparenti dichiarano di aver versato in danaro precedente-
mente nelle casse sociali il suddetto capitale sociale.

Art. 9 - Esercizi sociali
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L’esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Il primo esercizio sociale si chiudera il 31 dicembre 2015.

Art. 10 - Cariche sociali
I soci adottano per decisione unanime il sistema di ammini-
strazione di tipo tradizionale cosl come regolato dall’art. 32
e seguenti dello statuto sociale e deliberano che la societa
sara amministrata da un Consiglio di Amministrazione, composto
di quattro membri, al quale spettano i piu ampi poteri per 1la
gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati
all’Assemblea dei soci dalla legge.
A comporre il primo Consiglio di Amministrazione vengono nomi-—
nate le signore:
CAMARDA CLAUDIA, Presidente;
MANCA MARIA GIOVANNA, Vice Presidente;
TUPPONI DANIELA, Consigliere;
PULLONI MARIA TERESA, Consigliere;
le quali dichiarano di accettare la carica loro conferita e di
non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita pre-
viste dalla legge.
Spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazione la rap-
presentanza della societa.

Art. 11 - Statuto sociale
La societa si dichiara costituita sotto la piena osservanza
del presente atto e dello statuto sociale contenente, tra
l'altro, le norme relative al funzionamento della societa, ivi
comprese quelle concernenti l'amministrazione e la rappresen-—
tanza, statuto che, previa lettura da me Notaio datane alle
Comparenti, viene dagli stessi approvato e sottoscritto unita-
mente a me Notaio e quindi allegato al presente atto sotto la
lettera “A”, per costituirne parte integrante e sostanziale.
Nello statuto sociale sono contenute le regole per
l7ammissione di nuovi soci cooperatori, appartenenti alla ca-
tegoria speciale e sovventori; per il recesso e l’esclusione
dei partecipanti; per la ripartizione degli utili e per la ri-
partizione dei ristorni; per l’esercizio del diritto di voto;
per il funzionamento delle assemblee, dell’organo amministra-—
tivo e del Collegio Sindacale, se obbligatorio per legge o no-—
minato dall’assemblea dei soci; per lo scioglimento della coo-
perativa e tutte le altre regole relative al funzionamento
della cooperativa stessa.

Art. 12 - Spese

L'importo globale approssimativo delle spese per la costitu-
zione poste a carico della societa ammonta ad euro 1.200,00
(milleduecento virgola zero zero).
Imposte e spese di questo atto e delle dipendenti formalita
staranno a carico della societa qui costituita.
Si chiede inoltre 1l'esenzione dall'imposta di bollo ai sensi
dell'art. 19, tabella allegato B al D.P.R. 26 ottobre 1972 n.
642.

Le Comparenti dichiarano di aver ricevuto da me Notaio
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1’informativa di cui all’articolo 13 del Decreto Legislativo
30 giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei da-
ti personali) e mi autorizzano espressamente al trattamento
dei propri dati personali ed alla permanente memorizzazione
dei medesimi nell’archivio elettronico del Notaio, per tutte
le finalita connesse all’adempimento della pubblica funzione
notarile (adempimenti fiscali e contabili, comunicazioni pre-
viste dalla normativa antiriciclaggio, rilascio copia autenti-
ca del presente atto a chiunque ne faccia richiesta, ex arti-
colo 743 del codice di procedura civile).

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto di cui ho da-
to lettura, unitamente all’allegato, alle Comparenti che da me
interpellate lo confermano.

Scritto in parte con sistema elettronico da persona di mia fi-
ducia ed in parte a mano da me Notaio, occupa tredici pagine
di quattro fogli e viene sottoscritto alle ore diciotto e
trenta minuti.

In originale firmato:

Maria Giovanna Manca

Claudia Camarda

Daniela Tupponi

Maria Teresa Pulloni

Patrizia Righi Notaio (segue sigillo)

Copia su supporto informatico conforme al documento originale
su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 23 D.Lgs. 7 marzo
2005 n. 82, che si rilascia ad uso Registro Imprese, esente da
imposta di bollo.

Nuoro, 1li 10 febbraio 2015.

Firmato digitalmente: Patrizia Righi Notaio
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