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Statuto

TITOLOI

DENOMINAZIONE- SEDE — DURATA

Art. 1 (Costituzionee denominazione)

E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con s

di ATESSA, all'indirizzo risultante dall'lscrizione

stro delle Imprese ai sensi dell'articolo 111 ter d

ede nel comune

presso il Regi-

isp.att.c.c.,la

C.A.S.S.A.l. - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IN LIQ...

Codice fiscale: 01478080698

Societa cooperativa denominata "C.A.S.S.A.l - Societa cooperativa

sociale”.

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’O

strativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e ra

rgano ammini-

ppresentanze an-

che altrove.

Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2087 e

potra essere

prorogata con deliberazione dell'’Assemblea straordi

diritto di recesso per i soci dissenzienti.

naria, salvo il

TITOLOII

SCOPO-OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa, conformemente all’art. 1 della Legg

ha scopo di lucro e si propone di perseguire I'inte

della comunita alla promozione umana e all'integraz

cittadini sviluppando fra essi lo spirito mutualist

stico.

La Cooperativa, inoltre, & retta e disciplinatasec

e 381/1991, non

resse generale

ione sociale dei

ico e solidari-

ondoil principio
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ed ha anche per

scopo quello di ottenere tramite la gestione in fo

continuita di occupazione lavorativa e le migliori

miche, socialie professionaliper i soci lavorator

La Cooperativapuo svolgere la propria attivitaanc

A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successiv

rma associata

condizioniecono-

he con terzi.

e modificazionie

integrazioni, il socio lavoratore stabilisce succes

staurazione del rapporto associativo un ulteriore r

sivamenteall’in-

apporto di lavo-

ro, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi

altra forma,

consentita dalla legislazione vigente, compreso il

ciazione in partecipazione, con cui contribuisce co

rapporto di asso-

munque al rag-

giungimentodello scopo sociale.

La Cooperativa potra aderire ad una delle organizza

sciute di rappresentanza assistenza e tutela ai su

zioni ricono-

0i organismi pe-

riferici provinciali o regionali nella cui giurisdi

pria sede sociale ed alle sue articolazionidi cat

zione ha la pro-

egoriao di set-

tore inoltre potra aderire ad altri organismi asso

ciativi, economi-

ci o sindacali che si propongono iniziative di cara

co, cooperativisticoe solidaristico.

ttere mutualisti-

Art. 4 (Oggettosociale)

Considerato lo scopo mutualistico

precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei

tre determinati, la Cooperativaha come oggetto

palto o convenzione con Enti Pubblici e Privati in

cosi come definito all’articolo

soci come piu ol-

diretto e/o in ap-

genere, le se-

guenti attivita socio-sanitariee/o educative:
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- 1) attivita e servizi di assistenza, sostegnoe r

iabilitazionesia

nelle famiglie che nelle scuole o nelle strutture

- 2) attivita di assistenza socio-sanitariaa carat

oppure realizzate in centri appositamente allestiti

sposizioneda enti pubblicio aziende private;

- 3) strutture di accoglienza per persone anziane a

di accoglienza;

tere domiciliare

e/o messi a di-

utosufficientie

non, nonché serviziintegrati per residenze protett

- 4) servizie centridi riabilitazione;

- 5) assistenzadomiciliare anziani, bambini, porta

toridi handicap.

La Cooperativasociale potrainoltre:

- fornire assistenza infermieristica qualificata ag

li ammalati af-

fetti da patologie che consentono la permanenza nel

lio;

- servizio di assistenza al trasporto anziani, bamb

proprio domici-

ini, portatoridi

handicap, con idonei automezzi, presso i centri di

presidiospedalieri, strutture di cura e riabilitaz

accoglienza,

ione;

- promuovere ed organizzare, gestire seminari e inc

ontri di studio

per approfondire le tematiche sui bambini, anziani,

handicap ed emarginati

portatori di

al fine di favorire la sensibilizzazionedel

territorio ;

- promuove, organizzare, gestire in proprio, o per

aziende private, asili nido, scuole materne, case d

ziani et similia;

- organizzare e gestire servizi socio-assistenziali

Enti pubblicie/o

i riposo per an-

ed educativi a

favore del disagio minorile in genere;

gestione di ca-
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urni e di aggre-

gazione; 'attivita di prevenzione nella quale sono

parazione e il sostegno alla relazione

servizi diretti alla tutela dei diritti del bambino

di maltrattamentied abusi sessuali

genitoriale

; la consulenzain materia a fa-

previstila pre-

; la gestione dei

, anche vittima

fenomenidella droga e dell'alcolismo;

- gestire l'assistenza psicologica,

vore dell’Autoritagiudiziariae dei Tribunaliper i Minorenni;

- afttuare interventi diretti al sostegno psicologic 0 0 so-
cio-assistenziale a favore di famiglie o gruppi, co n particolari
difficoltao a rischio;

- attuare interventidi sostegno e recupero di soggetti  anche extra-
comunitarimaltrattati e/o dediti alla prostituzione;

- attuare interventi di sostegno e recupero di soggetti vitti me dei

infermieristica

e sanitaria agli

anziani, sia domiciliare che presso centri pubblici e privati, il
mantenimento dell'anziano nel normale ambiente di v ita, listitu-
zione e la gestione di case di riposo, centri socia li, centri diur-

ni, residenze sanitarie assistite, centri terapeuti

anziani e dei relativi servizi connessi; I'organizz

cia favore degli

azionee la ge-

stione di servizi di segretariatosociale per gli a

- gestire I'assistenza domiciliare ed educativo-sco

terventi di animazione, attivita ricreative e di re

stione di strutture residenziali (case-albergo, cas

denze sanitarie assistite, laboratori protetti, cen

nziani;

lastica, gli in-

cupero e la ge-

e-famiglia, resi-

tri diurni, cen-

tri di riabilitazione al lavoro, centri educativi,

comunita Educa-
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sicodipendenti,alcolisti, detenuti, extracomunitar

Dare adesioni e partecipazioni ad enti ed organismi

sortili, diretti a consolidare e sviluppare il movi

ed agevolare gli scambi, gli approvvigionamentied

Lo scopo che i soci cooperatoridella cooperativas

economici, con-

mento cooperativo

il credito.

ociale intendono

perseguire & quello di ottenere tramite la gestione

ciata dell'azienda alla quale prestano la propria a

in forma asso-

ttivita di lavo-

ro, continuita di occupazione lavorativa e le migli

oricondizionie-

conomiche sociali e professionali. Conseguentemente

soci cooperatori viene esercitata dalla cooperativa

la tutela dei

sociale e dalle

Associazioni di rappresentanza nell’ambito delle le

dello statuto sociale e dei regolamentiinterni. La

ciale é retta da e con principi della mutualitapre

ggi in materia,

cooperativa so-

vistidall'art.26

del Decreto Legislativo del Capo Provvisorio dello

del 14.12.47 ratificato con modificazioni della Leg

Stato n. 1577

ge n.302 del

02.04.51 e successive modificazioni.

Le attivita di cui al presente oggetto sociale sara

rispetto delle vigenti norme in materia di esercizi

nno svolte nel

o di professioni

riservate per il cui esercizio é richiestal'iscriz

albi o elenchi.

La Cooperativa potra partecipare a gare d’appalto i

Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente a

per lo svolgimento delle attivita previste nel pres

ionein appositi

ndette da Enti

nche in A.T.I.,

ente Statuto;

potra richiedere ed utilizzare le provviste dispost

e dalla CE, dallo
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Stato, dalla Regione, dagli Enti locali o organismi Pubblicio Pri-

vati interessatiallo sviluppo della cooperazione

La Cooperativa potra inoltre compiere tutti gli att i e negozi giu-
ridici necessari o utili alla realizzazione degli s copi sociali, ivi
compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo t ecnologico o per
la ristrutturazioneo per il potenziamento aziendal e e 'adozionedi
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
all'ammodernamentoaziendale, ai sensi della legge 31.01.92,n.59 ed
eventuali norme modificative ed integrative; potra inoltre assume-
re partecipazioniin altre imprese a scopo di stabi leinvestimentoe

non di collocamentosul mercato.

La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, final izzati al rag-
giungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti
fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgimento
di tale attivita sono definite con apposito Regolam ento approvato

dall'Assembleadei soci.

TITOLOMI

SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci cooperatori)

Il numero dei soci € illimitato e non puod essere in feriore al mini-

mo stabilitodalla legge.

Possono essere soci cooperatori le persone fisiche appartenential-

le seguenticategorie

a) soci lavoratori che per la loro capacita effett iva di lavoro,
attitudine e specializzazione possono partecipare d irettamente ai
6
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lavori della cooperativa e svolgere la loro attivit

alavorativa per

il raggiungimentodegli scopi sociali;

b) soci volontari che prestano la loro attivita gra

sclusivamente per fini di solidarieta ai sensi e pe

dellalegge 381/91.

In nessun caso possono essere soci lavoratori color

tuitamente, e-

r gli effetti

o che esercitano

in proprio imprese identiche od affini, o partecipa

che, secondo la valutazione dell’Organo amministrat

no a societa

ivo, si trovino,

per I'attivitasvolta, in effettivaconcorrenzacon

la Cooperativa.

Possono inoltre essere ammessi come soci elementi t

sionisti ed elementi amministrativi nel numero stre

ecnici, profes-

ttamente neces-

sario al buon funzionamentodella societa.

Art. 6 (Domandadi ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovra present

are all’Organo

amministrativo domanda scritta che dovra contenere,

personafisica:

se trattasi di

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data

e luogo di na-

scita;

b) lindicazione della effettiva attivita svolta, d

ella condizione

professionale,delle specifiche competenze possedut

c) 'ammontare della quota di capitale che propone

re, il quale non dovra comunque essere inferiore né

limiti di legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integ

di sottoscrive-

superiore ai

ralmenteil pre-

sente statuto e di attenersi alle deliberazionileg

almente adottate
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dagli organi sociali.

Fermo restando il secondo comma dell'art.2522del ¢ odice civile, se
trattasi di societa, associazioniod enti, oltre a guanto previsto
nei precedenti punti b), c), d) relativi alle perso ne fisiche, la
domandadi ammissionedovra contenere le seguentii nformazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la
sede legale;

b) la deliberazione dell'organo sociale che ha auto rizzato la do-
manda;

c) la qualita della persona che sottoscrivela doma nda.

L'Organo amministrativo, accertata I'esistenza dei requisiti di cui
al precedente art. 5 , delibera sulla domanda secondo criterinon di-
scriminatori, coerenti con lo scopo mutualisticoe con l'attivitae-

conomicasvolta.

La deliberazione di ammissione deve essere comunica taall'interessa-

to e annotata, a cura del’Organoamministrativo,s ul libro dei soci.
L’Organo amministrativodeve, entro 60 giorni, moti vare la delibera-
zione di rigetto della domanda di ammissione e comu nicarlaagli in-
teressati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta da I'Organo ammi-
nistrativo, chi I'ha proposta, entro il termine di decadenza di 60
giorni dalla comunicazione del diniego, puo chieder e che sull'i-
stanza si pronunci '’Assemblea, la quale delibera s ulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasio ne della succes-

siva convocazione.
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Art. 7 (Obblighidel socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla le

tuto, i soci sono obbligati:

- a) al versamento, con le modalita e nei termini f

gano amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

gge e dallo sta-

issati dall'Or-

- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di

spese di istruttoriadella domanda di ammissione;

rimborso delle

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’A

ssembleain sede

di approvazionedel bilancio su propostadell’Organ

- b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti

oamministrativo;

interni e delle

deliberazioniadottate dagli organi sociali.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicili

quello risultante dal libro soci. La variazione del

o dei soci

domicilio del

socio ha effetto dalla ricezione della relativa com

fettuarsicon letteraraccomandataalla Cooperativa

unicazioneda ef-

Art. 8 (Perditadella qualita di socio)

La qualitadi socio si perde:

1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa

di morte, se il

socio é personafisica;

2) per recesso, esclusione, fallimento, sciogliment

se il socio é diverso da personafisica.

Art. 9 Recessodel socio

Oltre che nei casi previstidalla legge, pud recede

o o liquidazione

reil socio:

a) che abbia perdutoi requisitiper 'ammissione;
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b) che non si trovi piu in grado di partecipare al

raggiungimento

degli scopi sociali;

¢) che si trovi in contrasto con gli scopi sociali

va,

La domanda di recesso deve essere comunicata con ra

Societa. L'Organo amministrativo deve esaminarla, e

della Cooperati-

ccomandata alla

ntro 60 giorni

dallaricezione.

Se non sussistonoi presuppostidel recesso, I'Orga

no amministrativo

deve darne immediata comunicazione al socio, che en

tro 60 giorni

dal ricevimentodella comunicazione,puo ricorrere

Il recesso ha effetto sia per quanto riguarda i rap

nei modi ordinari.

porti mutuali-

stici tra socio cooperatore e Societa che per quan

rapporto sociale, dalla comunicazione del provvedim

to riguarda il

ento di accogli-

mento della domanda da parte dell’Organoamministra tivo.

Art. 10 Esclusione

L'esclusione puo essere deliberata dall’Organo ammi nistrativo, ol-
tre che nei casi previstidallalegge, nei confront idel socio:

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiu

scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti

ngimento degli

richiesti per

'ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbli

rivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti

il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazion

organi sociali;

gazioni che de-

o che ineriscano

i adottate dagli

¢) che non osservi il presente statuto, i regolamen

10

ti sociali, le
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deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la facolta

dell’Organo amministrativo di accordare al socio un termine non su-

periore a 60 giorni per adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte dell’Organoamm inistrativo,non
adempia entro trenta giorni, al versamento del valo re delle quote
sottoscritte 0 ai pagamenti di somme dovute alla So cietaa qualsiasi
titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in conco rrenza con la
Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell’ Organo ammini-
strativo;

f) che, in qualunque modo arrechi danni gravi alla Cooperativa, ov-

vero fomentidissidifrai Soci;

g) che interrompa per un periodo superiore a sei me si gli apporti

dilavoroverso la societa.

Contro la deliberazione di esclusioneil socio pud proporre opposi-
zione al Tribunale, nel termine di 60 giorni dalla comunicazione.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina auto maticamente an-
che la risoluzionedei rapporti mutualisticipenden ti.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci,

da farsi a cura dell’Organoamministrativo.

Art. 11 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono

comunicate ai soci destinatari mediante raccomandat a con ricevuta

di ritorno. Le controversie che insorgesserotra i soci e la Coope-

rativa in merito ai provvedimenti adottati dall’Org ano amministra-
11

12 di28



Richiesta: RNIHS7RSQD1DF201453F del 15/05/2025 C.A.S.S.A.l - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IN LIQ...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 24-10-2008 Codice fiscale: 01478080698

tivo su tali materie sono demandate alla decisione del Tribunale.
L’impugnazione dei menzionati provvedimenti & promo ssa, a pena di
decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativaa me zz0 raccomandata
entro 60 giorni dalla data di comunicazionedei pro vvedimentistes-
Si.

Art. 12 (Liquidazionedella quota)

| soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente

delle quote interamente liberate, la cui liquidazio ne avra luogo
sulla base del bilancio dell'esercizionel quale lo scioglimentodel
rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa o perativo e, co-
munque, in misura mai superiore all'importo effetti vamenteversato.

La liquidazione della quota non comprende anche il rimborso del so-

vrapprezzo,ove versato.

Il pagamento & effettuato entro 180 giorni dall'app rovazionedel bi-

lancio stesso.

Art. 13 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari de | socio defunto
hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote i nteramente libe-
rate, eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalita di

cui al precedenteart. 12.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno pr esentare, unita-

mente alla richiesta di liquidazione del capitale d i spettanza, atto

notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risultino gli a-

venti diritto.

Nell'ipotesi di piu eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data
12
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del decesso dovranno indicare quello tra essi che |

i rappresentera

di fronte alla Societa.

In difetto di tale designazione si applica I'art. 2

del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per 'ammissione

bentrano nella partecipazionedel socio deceduto pr

347, commi2 e 3

alla Societa su-

evia deliberazio-

ne dell’Organo amministrativo che ne accertai requ

dalita e le procedure di cui al precedente art.6. |

isiti con le mo-

n mancanza si

provvedealla liquidazioneai sensi dell’art. 12.

In caso di pluralita di eredi, questi debbono nomin

sentante comune, salvo che il rapporto mutualistico

are un rappre-

possa svolgersi

nei confronti di ciascuno dei successori per causa

cieta consenta la divisione. La Societa esprime il

zamento con le modalita previste dall’art. 6.

di morte e la So-

proprio apprez-

In caso di apprezzamentonegativo e in mancanza del

solo tra essi, si procede alla liquidazioneai sens

subentro di uno

idellart.12.

Art. 14 (Termini di decadenza, limitazionial rimbo

rso, responsabi-

lita dei soci cessati)

La Cooperativa non € tenuta al rimborso delle quote

in favore dei

soci receduti od esclusi o degli eredi del socio de

sto non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla d

zione del bilancio dell'esercizionel quale lo scio

porto sociale & divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richies

ceduto, ove que-

ata di approva-

glimentodel rap-

to il rimborso

nel termine suddetto sara devoluto con deliberazion

13

e dell'Organo
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| soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 10,

d) ed e), dovranno provvedere al risarcimentodei d

mento dell’eventualepenale, ove determinatadal re

La Cooperativa pud compensare con il debito derivan

delle quote o del pagamento della prestazione mutua

lettere b), c),

anni ed al paga-

golamento.

te dal rimborso

listica e del

rimborso dei prestiti, il credito derivante da pena

da apposito regolamento, da risarcimento danni e da

li, ove previste

prestazioni mu-

tualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui a

I'art. 1243 del

codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Societarispo

ndeverso questa,

per il pagamento dei conferimenti non versati, per

giornoin cui il recessoo la esclusione hanno avut

Se entro un anno dallo scioglimentodel rapporto as

un anno dal

o effetto.

sociativo si ma-

nifesta l'insolvenza della Societa, il socio uscent

verso questanei limiti di quanto ricevuto.

e & obbligato

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono resp

onsabili verso

la Societa gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

STRUMENTIFINANZIARI

Art. 15 (Strumentifinanziari)

La societa potra emettere strumenti finanziari nei

modalitadi cui all'articolo2526 C.C.

TITOLOV

limiti e con le

14

PATRIMONIOSOCIALEED ESERCIZIOSOCIALE
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Art. 16 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della Cooperativae costituito:

-- @) dal capitale sociale, che € variabileed é fo rmato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresen-
tati da quote ciascuna di valore non inferiore né s uperiore ai li-

miti di legge;

2) dai conferimenti effettuati dai soci finanziatori ,confluenti
nel Fondo per il potenziamentoaziendale;

--b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli uti-

li di cui all'art. 18 e con il valore delle quote e

rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi

ventualmente non

dei soci decedu-

ti;

--C) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote format ocon le
somme versate dai soci ai sensi del precedenteart. 7,

--d) dallariservastraordinaria;

-e) da ogni altra riserva costituita dall’Assemble a elo

previstaper legge o per statuto.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o

ovvero per deliberazione del’Assemblea non possono

per statuto,

essere riparti-

te tra i soci né durante la vita sociale né all'att

mento della Societa.

Art. 17 (Vincolisulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a

ri, né essere cedute con effetto verso la Societa s

o dello sciogli-

vincoli volonta-

enza l'autoriz-

zazione dell’Organoamministrativo.

15
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Il socio che intende trasferire, anche in parte, le

proprie quote

deve darne comunicazione al'Organo amministrativo

comandata, fornendo, le indicazioni relative al po

rente previste nel precedente art. 6, controfirmate

accettazione dal potenziale acquirente e salva la

lita patrimoniale per eventualidichiarazionimenda

con lettera rac-

tenziale acqui-

per conferma e

sua responsabi-

ci.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazion

comunicatoal socio entro 60 giorni dal ricevimento

e deve essere

dellarichiesta.

Decorso tale termine, il socio & libero di trasferi

re la propria

partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libr

quirente che abbia i requisiti previsti per divenir

o dei soci I'ac-

esocio.

Il provvedimento che nega al socio I'autorizzazione

tivato. Contro il diniego il socio entro 60 giorni

della comunicazionepuo proporre opposizioneal Tri

deve essere mo-

dal ricevimento

bunale.

Art. 18 (Bilanciodi esercizio)

L'eserciziosociale va dal 01 gennaio al 31 dicembr

edi ognianno.

Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo ammini

strativoprovvede

alla redazionedel progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all’

Assemblea dei

soci per I'approvazioneentro 120 giorni dalla chiu

zio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga

lancio consolidato, oppure lo richiedano particolar

tive alla struttura ed all'oggetto della Societa, s

gano amministrativo nella relazione sulla gestione

suradell'eserci-

redatto il bi-

i esigenze rela-

egnalatedall’Or-

0, in assenzadi

guesta, nella nota integrativaal bilancio.

16
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L’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla

destinazione de-

gli utiliannuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non in
30%;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svil

cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.01.9

feriore al

uppo della

2 n. 59, nella

misura previstadallalegge medesima;

C) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti
ed alle condizioniprevistidall'art. 7 dellalegge 31.01.92n.59;

d) ad eventuali dividendiin misura non superiore al limite sta-
bilito dal codice civile per le cooperativea mutua litaprevalente.

L’Assemblea puo, in ogni caso, destinare gli utili,

le destinazioni obbligatorie per legge, alla costit

ve indivisibili, oppure a riserve divisibilitra i

ferme restando

uzionedi riser-

soci non coopera-

tori.

La Cooperativa puo utilizzare le riserve divisibili

per distribui-

re i dividendi ai soci non cooperatori nella misura

massima previ-

sta dalla legge per le cooperativea mutualitaprev

L’Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione

alente.

di utili ai soli

soci finanziatori nella misura massima prevista per

a mutualitaprevalente.

Art. 19 (Ristorni)

L'’Organo amministrativo che redige il progetto di b

cizio, puo appostare somme al conto economico a tit

le cooperative

ilancio di eser-

olo di ristorno,

gualoralo consentanole risultanze dell’attivitam

17

utualistica.
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L’Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla

destinazione del ristorno che potra essere attribui to medianteuna o

piu delle seguentiforme:

- erogazionediretta e integrazionesalariale;

- aumento del numero delle quote detenute da ciascu nsocio;

- emissione di quote di sovvenzione.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra , in ogni caso,
essere effettuata considerando la quantita e qualit a degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed |l socio stesso
secondo quanto previstoin apposito regolamentoint erno.

TITOLOVI

ORGANISOCIALI

Art. 20 (Organi)

Sono organi della Societa:

a) I'Assembleadei soci;
b) I'Organo Amministrativo;
C) il Collegio dei sindaci, se nominato.

Art. 21 (Assemblea)

La convocazione del’Assemblea deve effettuarsi, a cura dell'Organo
amministrativo, mediante lettera raccomandata, o ¢ on altro mezzo i-
doneo a garantire la prova dell’avvenuto riceviment o, inviata 8
giorni prima dell'adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo
(nella sede sociale o altrove purché in Italia), la data e l'ora
della prima e della seconda convocazione, che deve esserefissatain

un giorno diverso da quello della prima.

18
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In mancanza dell'adempimento delle suddette formali ta, I'Assemblea
si reputa validamente costituita quando ad essa par tecipanotuttii
soci con diritto di voto e tutti gli Amministrator ie Sindaci sono
presenti o informati della riunione e nessuno si op pone alla tratta-

zione degli argomenti.

Art. 22 (Funzionidell’Assemblea)

L'Assemblea:

1) approva: il bilancio, la ripartizione del ristor no cosi come
previsto dal progetto dell’organo amministrativo e la destinazione
degli utili;

2) procede alla nomina dell’Organoamministrativo;

3) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente del

Collegiosindacale;

4) determina la misura dei compensi da corrisponder e agli Ammini-

stratoried ai Sindaci;

5) approvai regolamentiinterni;

6) delibera di compiere operazioni che comportano un a sostanzia-
le modificazione dell'oggetto sociale determinato n ell'atto costi-
tutivo o una rilevante modificazionedei dirittide i SOCi;

7) provvede alle modifiche dell’Atto Costitutivo;

8) deliberasulla responsabilitadegli Amministrato rie dei Sindaci;

9) nomina i liquidatoried determinai criteridi s volgimento della

liguidazione;

10) delibera su tutti gli altri oggetti riservatia lla sua competen-

za dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che
19
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I’Organo amministrativosottopone alla sua approvaz ione.

Il verbale dell’Assemblea che deliberain merito al precedente pun-
to 7 deve essere redatto da un notaio.

L'’Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati

all'art.18.

L'Assemblea inoltre puo essere convocatatutte le v

olte che I'Orga-

no amministrativo lo creda necessario, ovvero per |

argomenti che tanti soci che rappresentanoalmeno u

a trattazione di

n terzo dei voti

spettanti a tutti i soci sottopongano alla loro app

rovazione,facen-

done domanda scritta agli Amministratori.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere |

uogo senza ri-

tardo e comunque non oltre venti giorni dalla data

Art. 23 (Costituzionee quorum deliberativi)

In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente co

dellarichiesta.

stituita quando

siano presenti o rappresentatila meta pit uno dei

venti diritto al voto.

voti dei soci a-

In seconda convocazione I'Assemblea € regolarmente

costituita qua-

lunque sia il nhumero dei soci intervenuti o rappres

diritto al voto.

entati aventi

L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei vot

oggetti posti all'ordinedel giorno.

Art. 24 (Votazioni)

Per le votazioni si procedera normalmente col siste

di mano, salvo diversa deliberazionedell'Assemblea

i, su tutti gli

ma della alzata

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a m

20

aggioranzarela-
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tiva, ma potranno avvenire anche per acclamazione.

Art. 25 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che ri

nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non s

versamentidelle quote sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualu

sultano iscritti

iano in mora nei

nque sia l'am-

montare della sua partecipazione;

| soci che, per qualsiasi motivo, non possono inter

venire personal-

mente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rapp

resentare, me-

diante delega scritta, soltanto da un altro socio a

voto, appartenente alla medesima categoria di socio

vente diritto al

cooperatore e

che non sia Amministratore o Sindaco, come disposto

del codice civile.

Ciascun socio cooperatorenon puo rappresentarepiu

nell'art. 2372

di due soci.

Il socio imprenditore individuale puo farsi rappres

semblea anche dal coniuge, dai parenti entro il ter

entare nell’As-

zo grado o dagli

affini entro il secondo che collaboranoall'impresa

La delega non puo essere rilasciata con il nome del

in bianco.

rappresentante

Art. 26 (Presidenzadell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore unico

dell’Organo amministrativo ed in sua assenza dal vi

dall'’Amministratore piu anziano, ed in assenza di g

persona designata dall'’Assemblea stessa, col voto d

o dal presidente

ce presidente o

uesti, dalla

ella maggioranza

dei presenti.

21
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mina del segretario non ha luogo quando il verbale

notaio.

Art. 27 (Amministrazione)

La Societa & amministrata, con scelta da adottarsi

dei soci al momento della nomina, da un Amministrat

€ redatto da un

dall’Assemblea

oreunico, da un

Consiglio di Amministrazione composto da un numero

variabile da due a cinque o da due amministratoric

di Consiglieri

on firmadisgiun-

ta o congiunta, secondo quanto stabilito dallAssem

blea all'atto

della nomina, eletti dall'Assemblea ordinaria dei s

terminadi voltain volta il numero.

oci, che ne de-

Gli amministratori durano in carica per il tempo de

volta in volta dall'assemblea all'atto della nomina

avvenire anche a tempo indeterminatofino a revoca

terminato di

; la nomina puo

0 arinunzia.

L’Amministratore unico o la maggioranza dei compone

di amministrazionee sceltatrai soci cooperatori.

ntiil Consiglio

Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed i

| Vice presiden-

te, ove non vi abbia gia provvedutol'Assemblea.

L’Organo amministrativopuo delegare parte delle pr

ni, ad eccezione delle materie previste dall'art. 2

Art. 28 (Competenzee poteri del’Organoamministra tivo)

Gli Amministratori o '’Amministratore unico sono in vestiti dei pit
ampi poteri per la gestione della Societa, esclusi solo quelli ri-
servatiall’Assembleadalla legge o dal presente st atuto.

oprie attribuzio-

381 del codice

civile, dei poteri in materia di ammissione, recess

22
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dei soci e delle decisioni che incidono sui rapport

i mutualistici

con i soci, ad uno o piu dei suoi componenti, oppu

to esecutivo formato da alcuni dei suoi componenti,

il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di e

delega.

E’ nei compiti del Presidente convocare I'Organo am

re ad un Comita-

determinandone

sercizio della

ministrativo,

fissare I'ordine del giorno, coordinare i lavori e

finché i consiglieri siano informati sulle materie

provvedere af-

iscritte all’or-

dine del giorno.

Art. 29 (Convocazionie deliberazioni)

L’Organo amministrativo &€ convocato dal Presidente

tutte le volte

nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppur

fatta domanda da almeno un terzo degli Amministrato

La convocazione ¢ fatta dal Presidente a mezzo lett

e quando ne sia

ri.

era,fax o e-mail

da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanz

urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli Ammini

ae, nei casi

stratori ed i

Sindaci effettivi ne siano informati almeno un gior

no prima della

riunione; tuttavia sono sempre valide le adunanze d

nistrativo allorquando siano presenti tutti gli amm

ell'Organo Ammi-

inistratoried i

sindaci, se nominati,anche se non convocate come s

Le adunanze dell’Organo amministrativo sono valide

venga la maggioranzadegli Amministratoriin carica

Le deliberazionisono prese a maggioranzaassoluta

di parita prevale il voto del Presidente.

opra.

quando vi inter-

dei voti; in caso

Art.30 (Integrazionedel Consiglio)

23
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In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Ammin

istratori, gli

altri provvedono a sostituirli con deliberazione ap

legio sindacale, se nominato, nei modi previsti dal

codice civile, purché la maggioranza resti costitui

stratorinominati dall’assemblea.

In caso di mancanza sopravvenutadell’ Amministrator

provata dal Col-

I'art. 2386 del

ta da Ammini-

eunico o di tut-

ti gli Amministratori, la convocazione dell’Assembl

fatta d’'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato

ea deve essere

, il quale puo

compiere nel frattempo gli atti di ordinaria ammini

strazione. In

caso di mancanza del Collegio sindacale, I'Amminist

Consiglio di Amministrazione sono tenuti a convocar

ratoreunicoo il

e I'Assemblea

rimanendoin caricafino alla sostituzione.

Art. 31 (Compensiagli Amministratori)

Spetta allAssemblea determinare i compensi dovuti

al’Amministra-

tore unico o agli Amministratorie ai membri del Co mitato esecutivo,
se nominato.
Spetta all'Organo amministrativo, sentito il parere del Collegio

sindacale, se nominato, determinare il compenso dov

stratoriinvestitidi particolaricariche

uto agli Ammini-

Art. 32 (Rappresentanza)

L’Amministratore unico o il Presidente del Consigli

zione o i due amministratori, con firma disgiunta o

o di amministra-

congiunta, se-

condo quanto stabilito all'atto della nomina, hanno la rappresentan-
za della Cooperativadi fronte ai terzi e in giudiz io.
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei lim iti delle dele-
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ghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se nominati.
L’Organo amministrativopud nominare Direttori gene rali, Institori e
Procuratorispeciali.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri

a lui attribuitispettano al Vice presidente.

L’Amministratoreunico o i due amministratori,con

firma disgiuntao

congiunta, secondo quanto stabilito all'atto della

sidente, previa apposita delibera del’Organo ammin

nomina,oil Pre-

istrativo, po-

tranno conferire speciali procure, per singoli atti

o categorie di

atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei, c

delle norme legislativevigential riguardo.

on 'osservanza

Art. 33 (Collegiosindacale)

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per

mungue nominato dal’Assemblea, si compone di tre m

legge o se co-

embri effettivi,

eletti dal’Assemblea.

Devono essere nominatidall Assembleaanche due Sin

dacisupplenti.

Il Presidentedel Collegio sindacale € nominatodal

I'’Assemblea.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi e scad

dell’Assembleaconvocata per I'approvazione del bil

ono alla data

ancio relativo al

terzo eserciziodella carica.

Essi sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata d

all'atto della nomina, per l'intero periodo di dura

ficio.

all’Assemblea

ta del loro uf-

Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo ¢

25
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Registroistituito presso il Ministerodella Giusti

TITOLOVII

SCIOGLIMENTOE LIQUIDAZIONE

Art. 34 (Scioglimentoanticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Soci

zia.

eta nominera uno

o0 piu Liquidatoristabilendonei poteri.

Art. 35 (Devoluzionepatrimoniofinale)

In caso di scioglimento della Societa, l'intero pat

rimonio sociale

risultante dalla liquidazionesara devoluto nel seg

- a rimborso del capitale sociale effettivamenteve

uenteordine:

rsato dai soci ed

eventualmenterivalutatoa norma del precedenteart

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo svil

.16, lett. c);

uppodella coope-

razione, di cui all'art. 11 dellalegge 31.01.92,n .59.
TITOLOVIII
DISPOSIZIONIGENERALIE FINALI
Art. 36 (Regolamenti)
L’Organo Amministrativodovra predisporrei regolam entiinterni, ri-
chiamati dal presente statuto ovvero dalla normativ avigente, o al-

tri che riterra opportuni per meglio disciplinare i

della cooperativa. In tutti i casi i regolamentive

allapprovazione dell’assemblea con le maggioranze

precedenteart.23.

Art.37 (Principi di mutualita, indivisibilita delle

| funzionamento

rranno sottoposti

previste dal

riserve e devo-

luzione)
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| principi in materia di remunerazione del capitale ,di  riservein-
divisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione
di una quota degli utili annuali ai fondi mutualist ici per la pro-

mozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inde rogabilie devono

essere di fatto osservati.

Art. 38 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgo no le vigenti

norme di legge sulle societa cooperative.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice ci vile contenente
la "disciplina delle societa cooperative",a norma dell’art. 2519 si
applicano, in quanto compatibili, le norme delle so cietaaresponsa-
bilita limitata.

Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bilanc io d’esercizio,

si accerti il superamento del limite patrimoniale d i cui all'art.
2519 del codice civile, e si accerti altresi che il superamento del
parametro suddetto — attivo patrimoniale non  superi ore a
1.000.000,00di Euro - ha raggiunto un grado di sta bilita, entro i

tre mesi successivi, I'Organo amministrativo € ten uto a convocare
'Assemblea per adeguare lo statuto alle norme rela tive alle So-

cieta per azioni.

FIRMATI: ROCCO TANO, NOTAIO CRISTIANO DI MAIO (SIGI LLO)

COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINAE DEL DO-

CUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, Al SENSI DELL'ARTICOLO 20 COMMA

3 DEL DPR N.445/2000, CHE SI TRASMETTE IN TERMINI U TILI DI

REGISTRAZIONE AD USO DEL REGISTRO IMPRESE.
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