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Parte 1 - Protocollo del 10-01-2005 - Statuto completo

nuova normativa in materia societaria la denominazione della 

Società sarà la seguente: "HERASMUS SOCIETA' COOPERATIVA 

SOCIALE".

All'uopo  viene allegato al presente atto sotto la lettera 

"A", per formarne parte integrante e sostanziale, il nuovo 

testo dello statuto sociale recante incorporate le modifiche 

e le aggiunte deliberate.

Non essendovi altro a deliberare e non avendo alcuno chiesto 

la parola, il Presidente ringrazia gli intervenuti e dichiara 

sciolta la seduta alle diciotto e minuti cinquanta. 

Richiesto ho rogato il presente atto, scritto a macchina da 

persona di mia fiducia  su cinque  facciate di  due fogli e 

si è da me Notaio letto, una all'allegato,  alla costituita 

VILLA Filomena  ed  a tutti gli intervenuti che interpellati 

l'approvano. Al seguito di che il presente viene sottoscritto �

dalla costituita VILLA Filomena  e da me Notaio.

FIRMATO: Filomena VILLA - MARIA CONCETTA FUCCILLO NOTAIO.

ALLEGATO "A" AL NUMERO 653 DI RACCOLTA

STATUTO DELLA SOCIETA' COOPERATIVA

"+(5$6086�62&,(7$
�&223(5$7,9$�62&,$/(�

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE – DURATA

$UW�����&RVWLWX]LRQH�H�GHQRPLQD]LRQH�

��� E' costituita  la Società cooperativa Integrata regolata 

dalle  norme del Codice civile  sulle società a 

           

Richiesta: RN1HSY4N1F1DF20100B6 del 15/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 10-01-2005

HERASMUS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01479550590

        di    2 61



responsabilità limitata, in quanto compatibili, e avente la 

seguente denominazione:

�+(5$6086�62&,(7$
�&223(5$7,9$�62&,$/(�

Qualora la società cooperativa dovesse superare i limiti pre-

visti dal'articolo 2519 del codice civile, o sue successive 

modifiche, in tema di numero di soci cooperatori o di attivo

dello stato patrimoniale, l'assemblea dei soci dovrà essere 

convocata, senza indugio, per adeguare il presente statuto 

alla normativa in tema di società per azioni, in quanto 

compatibile. Resta salvo il diritto di recesso per i soci che 

non concorrono con tale deliberazione.

La Società Cooperativa è considerata ONLUS di diritto ai 

sensi dell'articolo 10, comma 9, della Legge n.460/97.

��� La società ha sede nel Comune di Formia (LT).

��� L’organo amministrativo ha facoltà di istituire o di 

sopprimere sedi secondarie, di trasferire la sede nel 

territorio nazionale, di trasferire la sede sociale 

nell'ambito del Comune indicato al comma 2 e di istituire e 

di sopprimere ovunque unità locali operative.

$UW�����'XUDWD�

��� La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre  2050 e può 

essere prorogata con deliberazione dell'Assemblea 

straordinaria. 

TITOLO II

SCOPO – OGGETTO
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 $UW�����6FRSR�PXWXDOLVWLFR�

��� La Cooperativa è retta e disciplinata secondo il 

principio della mutualità, della democraticità, dell’impegno 

ed in rapporto ad essi agisce. Sulla base dei principi 

enunciati essa opera senza fini di speculazione privata ed ha 

per scopo la promozione umana, sociale, morale, culturale e 

professionale, nonché l’integrazione sociale di tutti i 

cittadini, anche immigrati purché in regola con le 

autorizzazioni di permanenza nel territorio dello Stato, con 

particolare riguardo alle persone portatrici di Handicap 

psichici, fisici e/o sensoriali ai sensi delle lettere a) e 

b) dell’art. 1 della legge 8 novembre 1991 n°381. Per il 

raggiungimento dei suoi scopi la Cooperativa è altresì 

impegnata ad integrare la propria attività, in modo 

permanente o secondo contingenti opportunità, con quella di 

altri Enti Cooperativi, promuovendo o aderendo a Consorzi e 

ad altre organizzazioni frutto dell’associazionismo 

cooperativo. Nella costituzione e nell’esecuzione dei 

rapporti mutualistici con i Soci deve essere rispettato il 

principio della parità di trattamento. La Cooperativa ha 

carattere di mutualità prevalente in quanto si propone di:

a) svolgere la propria attività prevalentemente in favore 

dei Soci, consumatori o utenti di beni e servizi;

b) avvalersi prevalentemente, nello svolgimento della 

propria attività, delle prestazioni lavorative dei Soci 
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cooperatori;

c) avvalersi prevalentemente, nello svolgimento della 

propria attività, degli apporti di beni o servizi da parte 

dei Soci. Le condizioni di prevalenza suindicate vengono 

documentate dagli amministratori, a norma di legge, nella 

nota integrativa al bilancio annuale.

���  Per il raggiungimento dei suoi scopi la Cooperativa può 

operare anche con terzi non soci  promuovendo o aderendo a 

società, associazioni temporanee di imprese ed altre 

organizzazioni  privilegiando, naturalmente, quelle frutto 

dell’associazionismo cooperativo nonché con Enti statali, 

regionali, comunali e dell’unione europea.

$UW�����2JJHWWR�VRFLDOH�

��� Considerata l’attività mutualistica della Società, così 

come definita all’articolo precedente, nonché i requisiti e 

gli interessi dei soci come più oltre determinati, la 

Cooperativa operando ai sensi delle lett. a) e b) della legge 

8 novembre 1991 n.381 ha come oggetto: 

a) sostenere qualsiasi attività capace di promuovere un 

sistema di vita comunitario e favorire attraverso l'attività 

di gruppo un approfondimento culturale e la crescita umana e 

professionale dell’individuo, fin dal concepimento, in tutte 

le sue esigenze e nell’arco del suo sviluppo, anche 

attraverso attività di solidarietà sociale quali la banca del 

tempo ed istituti connessi e similari.
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b) Promuovere, progettare e gestire attività e servizi di 

assistenza sociale e sanitaria, in particolare medica e 

specialistica, terapeutica, infermieristica, riabilitativa, 

domiciliare, di base scolastica, in favore di anziani, 

minori, giovani, disabili e di chiunque altro abbia bisogno 

di ausilio e cure di qualsiasi tipo; gestire servizi 

domiciliari integrati di assistenza sociale, infermieristica 

e sanitaria, di sostegno e animazione, effettuati tanto 

presso la famiglia quanto presso la scuola o altre strutture 

di accoglienza messe a disposizione da Enti pubblici o 

privati e di appoggio alle famiglie di portatori di handicap 

per prevenirne l’istituzionalizzazione, favorendone la 

prevenzione, la diagnosi precoce, la riabilitazione e 

l’integrazione scolastica e sociale.

c) Operare nel campo della educazione, rieducazione, e 

socializzazione dell’infanzia, in specie quelldisadattata, 

affetta da disturbi comportamentali, portatrice di handicap 

psichici e fisici nonché di quelle con problemi di 

affettività familiare; gestire ed operare nei servizi 

sociali, pedagogici ed educativi in favore di bambini, 

adolescenti e giovani volti all’istruzione, alla formazione 

ed alla prevenzione del disadattamento e della criminalità 

minorile, anche mediante la gestione di servizi ed interventi 

finalizzati al trattamento e al sostegno di adolescenti e 

giovani in difficoltà; gestione di asili nido, ludoteche, 
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scuole materne e altre scuole ed istituti di ogni ordine e 

grado, nonché servizi ausiliari di collegamento , interventi 

di sostegno e di aiuto alle persone, anche a domicilio, 

tramite la promozione, progettazione, realizzazione e 

gestione di servizi di orientamento e formazione scolastica, 

di recupero formativo e scolastico, effettuati con personale 

qualificato.

d) Contribuire e collaborare per il mantenimento degli 

anziani, autosufficienti e non, nel loro ruolo di cittadini 

attivi e partecipi; in particolare agli anziani soli o 

ospitati in strutture sanitarie e case di riposo; elaborare e 

gestire servizi di telesoccorso, telecontrollo, 

teleassistenza, telemedicina e servizi telematici in genere 

in ogni applicazione in favore di anziani, disabili e delle 

altre categorie di svantaggio sociale, anche tramite adesione 

ad associazioni e centrali locali, nazionali ed 

internazionali;

e) Creazione, sviluppo e gestione di centri residenziali, 

socio . educativi e terapeutici come centri diurni, comunità 

alloggio, case – famiglia, gruppi – appartamento, case di 

riposo, case albergo e residenze sanitarie – assistenziali, 

nonché di centri, palestre, studi e uffici di terapie varie e 

riabilitazione, in favore di tutte le categorie di svantaggio 

sociale.

f) Elaborazione e sviluppo di progetti nonché la gestione 
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di attività didattiche e formative di personale interno ed 

esterno, dei servizi vari e delle attività del personale per 

lavori socialmente utili e di pubblica utilità; promozione, 

elaborazione di progetti, istituzione, realizzazione e 

gestione di attività, iniziative e servizi, tutti nel 

rispetto delle vigenti normative comunitarie, nazionali e 

regionali in materia riguardanti:

1) progresso, sviluppo, accesso a finanziamenti di ogni 

tipo e tutte le altre opportunità ed attività inerenti il 

lavoro e l’occupazione su scala locale, nazionale, europea ed 

internazionale, di interscambio con Enti pubblici e privati, 

con l’estero, anche di informazioni, risorse, tecnologia e 

know – how tanto più nel quadro della gestione di programmi 

comunitari dell’Unione Europea, dei singoli ministeri, delle 

regioni, degli Enti locali;

2) agenzie, uffici e sportelli per l’intermediazione e 

l’incontro tra la domanda e l’offerta di lavoro, sia in forma 

di centri e unità “informagiovani” ed “informalavoro”, sia 

per il collocamento ordinario sia per il lavoro interinale, 

di attività di lavoro a domicilio e telelavoro;

3) enti, agenzie ed uffici per studi e ricerche 

sociologiche ed economico – giuridiche con particolare 

riferimento al mercato del lavoro;

4) corsi di formazione professionale di ogni tipologia, 

grado e livello, comprese le attività di progettazione, 
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valutazione e monitoraggio, accompagnamento finale 

all’occupazione in qualsiasi forma ed alla creazione 

d’imprenditorialità finalizzata al collegamento con la 

propria struttura, anche in forma consortile e associativa.

g) Promuovere lo svolgimento di attività finalizzate 

all’inserimento nel mondo del lavoro delle persone 

svantaggiate, di cui all’art.4 della L. 8/11/1991 n° 381; a 

tal fine la società intende applicare il lavoro dei propri 

soci, anche non svantaggiati, anche ai settori 

dell’industria, del turismo, dell’ambiente e del territorio, 

dell’agricoltura, dell’artigianato e dell’edilizia. In 

particolare:

1) beni culturali: gestione servizi per la tutela dei beni 

artistici, di biblioteche, pinacoteche, musei ed archivi; 

organizzazione e gestione di scuole private per l’istruzione 

di ogni ordine e grado, con attività di corsi di 

specializzazione, di formazione, di orientamento, di 

aggiornamento, qualificazione e riqualificazione anche in 

favore di cittadini immigrati ed extracomunitari, nonché di 

doposcuola e quant’altro affine;

2) ambiente e agricoltura: gestione di servizi rivolti alla 

tutela del patrimonio forestale, difesa del suolo, del mare, 

dei bacini idrici e per la salvaguardia da inquinamento; 

creazione e conduzione di aziende e attività agrituristiche, 

agricole, per la coltivazione e la produzione di ogni varietà 
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di tuberi, piante, colture e altro, di giardinaggio, di 

manutenzione e sistemazione del verde e delle aree non 

edificate, agricole e forestali sia in proprio che per conto 

di Enti pubblici e privati;

3) tutela, gestione e monitoraggio ambientale del territorio: 

- organizzazione e gestione di corsi di formazione per la 

tutela, gestione e monitoraggio ambientale del territorio;

- ideazione, progettazione ed attuazione di indagini 

ambientali, geologiche, geotecniche, idrogeologiche, e 

prospezioni geofisiche su terreni, acque superficiali e 

sotterranee, sorgenti ed opere pubbliche e private esistenti 

ed in progetto sul territorio;

- ideazione, progettazione ed attuazione di studi 

ambientali su terreni, acque superficiali e sotterranee, 

sorgenti ed opere pubbliche e private esistenti ed in 

progetto sul territorio;

- realizzazione e gestione di cartografia tematica del 

territorio con strumenti informatici; 

4) turismo e cultura: istituzione e gestione di servizi per 

la vacanza, rivolti in particolare a soggetti in età 

evolutiva, anziani e portatori di handicap; servizi di 

turismo sociale, culturale e ricreativo, che prevedono 

organizzazione, progettazione e gestione di gite turistiche, 

soggiorni, vacanze termali, balneari, marine, lacustri, 

campestri, collinari, montane; servizi di progettazione, 
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organizzazione, gestione e attuazione di congressi, convegni, 

conferenze, meeting, work – shop, seminari, mostre, fiere, 

mercati ed esposizioni per propri obiettivi e finalità e per 

conto di Enti pubblici e privati; servizi di progettazione, 

organizzazione, gestione e attuazione di cineforum, 

spettacoli, manifestazioni teatrali, canore e di massa, 

serate danzanti, discoteca ed ogni altra attività ricreativa; 

favorire l'incremento del turismo, in special maniera dei 

giovani, degli studenti, degli anziani e dei disabili, anche 

sociale e popolare, soprattutto attraverso la progettazione, 

l’organizzazione, la gestione e l’attuazione di campeggi, 

ostelli, villaggi turistici e agrituristici, residence, 

pensioni, alberghi, trattorie, pizzerie, gelaterie, 

ristoranti self-service, fast-food, bed and breakfast, bar, 

caffetterie, pub, birrerie, enoteche, degustazioni, tavola 

calda, stabilimenti balneari, club montani, solarium, 

percorsi ed itinerari turistici, naturistici, naturalistici, 

escursionistici e religiosi, pellegrinaggi e gite spirituali 

e religiose, impianti, strutture ed attrezzature sportive ed 

ogni altra iniziativa sportiva, ricreativa e socio culturale 

in genere.

5) Gestione di servizi di trasporto cose, quali autobotti, 

auto cisterne, autospurgo, autotrasporto in genere, anche con 

autotreni e autoarticolati e di carichi eccezionali, e 

trasporto di persone in conto proprio, nonché per conto ed in 
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favore di Enti pubblici o privati e relativa assistenza ai 

trasportati sia su scuolabus che su ogni altro veicolo. Tale 

servizio potrà essere svolto con automezzi di proprietà della 

società o di altri soggetti;

6)  Gestione di mense, ristoranti, bar e di tutte le 

attività inerenti alla refezione ed alla somministrazione di 

pasti per conto di Enti pubblici e privati, comprese le 

attività di catering; gestione di mensa sociale e di 

accoglienza sociale e notturna, anche in favore di anziani, 

disabili, ammalati e di persone immigrate, rifugiate o 

comunque prive di dimora;

7) gestione di servizi e di imprese di pulizia, di 

disinfestazione, disinfezione, derattizzazione e 

sanificazione sia per conto proprio, nonché per conto ed in 

favore di Enti pubblici e privati;

8) gestione di parcheggi e mobilità urbana, sia per 

attività proprie, sia per conto di Enti pubblici e privati, 

anche con strumentazioni, apparecchiature ed attrezzature 

meccaniche, elettriche, elettroniche e telematiche;

9) servizi di rilevazione dati di qualsiasi tipo compresa 

la lettura di contatori di utenze e censimenti;

10) gestione di servizi di bollettatura e riscossione di 

utenze di qualsiasi tipo;

11) esecuzione per conto proprio, nonché di Enti pubblici e 

privati di lavori di manutenzione riguardanti i settori della 
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falegnameria, dell’elettricità, dell’idrotermica, 

dell’idraulica, della stuccatura, della verniciatura, 

dell’elettronica, dell’informatica, della pavimentazione, 

della lucidatura della muratura, del giardinaggio, della 

manutenzione e realizzazione del verde, della pulizia e 

risistemazione di arenili, spiagge, strade comunali, statali, 

provinciali e qualsiasi altro servizio di manutenzione di 

mobili e immobili;

12) gestione di interventi della pubblica informazione 

attraverso la realizzazione di servizi stampa e di 

propaganda, con l’ausilio di mezzi tradizionali e di avanzata 

tecnologia;

13) dell’idrotermica, dell’idraulica, della stuccatura, 

della verniciatura, dell’elettronica, dell’informatica, della 

pavimentazione, della lucidatura; circoli culturali, 

ludoteche, parchi gioco, centri socio educativi quali asili 

nido, centri di assistenza agli anziani;

14) gestione del servizio idrico e fognario, compresa la 

depurazione e il trattamento degli scarichi e delle acque 

reflue per conto di Enti pubblici, privati e per attività 

proprie;

15) attività di facchinaggio, gestione di servizi e attività 

di magazzinaggio, movimentazione e sistemazione, in 

scaffalature e affini, di ogni tipo di merci;

16) divulgare e promuovere la pratica di ogni attività 
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sportiva e favorirne l’informazione e lo sviluppo anche 

mediante la realizzazione dei relativi impianti; favorire e 

promuovere la costituzione di associazioni sportive di ogni 

genere anche con la cooperativa stessa collegata;

17) formare, promuovere e gestire squadre di calcio, tennis, 

nuoto ed ogni altro sport, anche tra portatori di handicap, 

in particolare minori e giovani; a tal proposito la 

cooperativa potrà promuovere ed organizzare gare, tornei, 

feste ed ogni altra attività inerente allo sport in 

osservanza alle direttive delle singole federazioni e più in 

generale del C.O.N.I.; il tutto nei limiti di legge;

18) raccolta e smaltimento di rifiuti solidi urbani, anche 

speciali, ospedalieri, nocivi e pericolosi e di ogni altro 

genere anche differenziata, per conto proprio e di Enti 

pubblici o privati; il tutto nei limiti di legge;

19) gestione di canili ed altre attività e strutture 

destinate a cura, assistenza, ricovero e sepoltura per 

animali, di ogni specie, quali dog, cat sitter, gestioni di 

servizi di ricerca, accalappiamento, e custodia di animali, 

di smaltimento di carogne di animali, tutti effettuati in 

ogni genere e forma sia per conto di Enti pubblici e privati 

sia per attività proprie;

20) gestione di mattatoi privati e pubblici, di attività di 

allevamento, cura e macellazione di animali, di trattamento 

carni animali, pellami ed altre parti e tessuti  animali, 
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tutti effettuati in ogni genere e forma sia per conto di Enti 

pubblici e privati sia per attività proprie;

21) servizio di affissione e riscossione di tributi per 

conto di Enti pubblici e privati e per attività proprie;

22) servizio di monitoraggio e osservatorio sulle nuove 

povertà e del mondo del lavoro con attività di 

intermediazione del lavoro tramite apposite agenzie;

23) servizi amministrativi, contabili, gestionali, di 

segreteria, di elaborazione e trattamento dati in qualsiasi 

maniera, analisi e ricerca di marketing, sondaggi d’opinione, 

di produttività e organizzazione aziendale, tutti effettuati 

in ogni genere e forma sia per conto di Enti pubblici e 

privati sia per attività proprie;

24) promozione, elaborazione di progetti, istituzione, 

realizzazione e gestione di attività, iniziative e servizi, 

tutti nel rispetto delle vigenti normative comunitarie, 

nazionali e regionali in materia, riguardanti lotterie, 

tombole, pesche, estrazioni, concorsi a premi e banchi di 

beneficenza;

25) servizi informatici e informativi, gestiti per proprio 

conto o per conto di enti pubblici e privati, quali ad 

esempio: 

1) la programmazione di software gestionale, riguardanti 

soprattutto i servizi socio – assistenziali, sanitari ed 

educativi, nonché i servizi finalizzati all’inserimento 
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lavorativo di persone svantaggiate;

 2) la progettazione e la conduzione di sportelli informativi 

come call center e front line, che qualificano i servizi 

valendosi contemporaneamente telefoni e computer;

3) la promozione dei propri servizi, o di servizi affini ad 

essi collegati, con l’utilizzo di mezzi elettronici e reti 

telematiche.

26) gestione di servizi di progettazione, manutenzione, 

sistemazione e organizzazione delle aree cimiteriali ed 

attività annesse e affini, quali illuminazione interna ed 

esterna, lampade votive, per conto di Enti pubblici e privati;

h) svolgere le seguenti attività sociali:

- interventi nel campo pedagogico con la ricerca dei più 

idonei strumenti di utilizzo delle discipline scientifiche, 

quali la pedagogia, la psicologia, la sociologia, la 

psichiatria, la medicina;

- formazione e aggiornamento delle figure professionali 

necessarie per lo svolgimento delle attività e dei servizi 

previsti dallo statuto quali a titolo esemplificativo 

assistenti sociali, domiciliari, di consultorio.

La formazione e l’aggiornamento potranno essere realizzati 

anche con l’organizzazione di viaggi di studio in Italia e 

all’estero;

- favorire e promuovere la costituzione di associazioni 

non profit tra genitori, parenti e amici di minori, adulti e 
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anziani con svantaggio sociale di qualsiasi natura;

- assistenza specifica ai portatori di handicap, terapie 

motorie, di ortofonia e logopedia e comunque bisognosi;

- gestioni di circoli culturali, ludoteche centri socio 

educativi; 

- gestione di servizi per il tempo libero della infanzia, 

degli adolescenti, dei giovani, degli adulti e degli anziani;

quanto nel presente punto potrà essere gestito sia in proprio 

che per conto di privati e di Enti pubblici quali comuni, 

province, regioni, II.PP.AA.BB., comunità montane, UU.SS.LL. 

e amministrazioni dello Stato o da questi affidati, nonché 

per conto degli organi dell’Unione Europea.

i)        Svolgere qualunque altra attività connessa ed 

affine a quelle sopra menzionate, nonché compiere tutti gli 

atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura 

mobiliare, industriale e finanziaria necessarie o utili al 

raggiungimento degli scopi sociali, e comunque sia 

direttamente che indirettamente attinenti ai medesimi, nonché 

fra l’altro, a titolo meramente esemplificativo: assumere 

interessenze e partecipazioni sotto qualsiasi forma, in 

imprese, specialmente se queste svolgono attività analoghe o 

accessorie a quelle delle società; dare adesione e 

partecipazione ad Enti ed organismi economici, consortili e 

fideiussori diretti a consolidare e sviluppare il movimento 

cooperativo ed agevolare gli scambi, gli approvvigionamenti e 
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il credito; consociarsi ad altre cooperative, aderire a 

consorzi di cooperative ovvero ad una o più delle 

associazioni di rappresentanza riconosciuta dal movimento 

cooperativo.

j) Infine potrà svolgere ogni altra attività mobiliare, 

immobiliare, commerciale, industriale e finanziaria connessa 

all’oggetto sociale ed intesa    alla realizzazione dei suoi 

propositi. Per il perseguimento delle proprie finalità la 

Società potrà contrarre mutui ed in genere ricorrere a 

qualsiasi forma di finanziamento, anche in forma agevolata in 

base alla legislazione nazionale e/o comunitaria, con 

Istituti di Credito Speciale, con Banche ordinarie, con 

Società e privati, concedendo tutte le opportune garanzie 

mobiliari ed immobiliari, reali e personali, ivi inclusa la 

prestazione di fideiussioni anche a favore di terzi. Le 

suddette attività di intermediazione e finanziamenti, in 

quanto attinenti all’oggetto sociale, non avranno carattere 

prevalente e non saranno comunque, esercitate nei confronti 

del pubblico, se non nel pieno rispetto dei divieti e 

principi sanciti dalle leggi n.1/91 e n.197/91. Per il 

conseguimento del suo oggetto, la Società potrà inoltre 

avvalersi di tutte le agevolazioni di settore vigenti e 

future previste da leggi sia nazionali che comunitarie.   

��� La Cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi 

giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi 

           

Richiesta: RN1HSY4N1F1DF20100B6 del 15/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 10-01-2005

HERASMUS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01479550590

        di    18 61



sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo 

sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il 

potenziamento aziendale e l’adozione di procedure di 

programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o 

all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31.1.1992, 

n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative; potrà, 

inoltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari 

ed assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di 

stabile investimento e non di collocamento sul mercato.

��� La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati 

al raggiungimento dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed 

i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Tali 

strumenti finanziari offerti in sottoscrizione dai soci  

cooperatori non possono essere remunerati in misura superiore 

a due punti rispetto al limite massimo previsto per i 

dividendi.  Le modalità di svolgimento di tale attività sono 

definite con apposito Regolamento approvato dall'Assemblea 

sociale.

��� La cooperativa può aderire ad un gruppo cooperativo 

paritetico ai sensi dell’art. 2545 septies c.c.

TITOLO III

SOCI COOPERATORI

 $UW�����6RFL�FRRSHUDWRUL�RUGLQDUL�

��� Il numero dei soci è illimitato e non può essere 

inferiore al minimo stabilito dalla legge.
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��� Possono assumere la qualifica di soci coloro che sono in 

grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali e 

che sono in possesso dei seguenti requisiti:

- siano cittadini dell’Unione Europea;

- se stranieri, siano in possesso di regolare permesso di 

soggiorno rilasciato dagli organi competenti 

- non abbiano in alcun modo interessi contrastanti nei 

confronti della cooperativa;

- intendano perseguire gli scopi per cui la stessa è 

costituita partecipando alle attività sociali;

- intendano sottoscrivere almeno una quota sociale.

Possono essere soci anche le persone svantaggiate così come 

definite dalla legge n.381/91.

La responsabilità dei Soci per le obbligazioni sociali è 

limitata all’ammontare della quota sottoscritta.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e 

mutualistici, i Soci instaurano con la cooperativa un 

ulteriore rapporto di lavoro nelle forme previste dalla 

legislazione vigente. Tale prestazione lavorativa è 

disciplinata dall’apposito regolamento aziendale ferma 

restando la normativa vigente. Il regolamento di cui in 

precedenza redatto dal consiglio di amministrazione è 

approvato dall’assemblea ordinaria dei Soci.

Possono essere ammessi come Soci cooperatori anche elementi 

tecnici o amministrativi in numero strettamente necessario al 
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buon funzionamento della Cooperativa.

Possono essere altresì ammessi coloro che in base alla 

proprie esigenze o condizioni personali,  familiari o 

professionali intendono avvalersi dei servizi svolti dalla 

cooperativa. 

Possono essere ammessi Soci cooperatori volontari, di cui 

all’art. 2 della l. 8 novembre 1991 n°381, che prestino la 

loro attività gratuitamente. Tali Soci sono iscritti in una 

apposita sezione del libro Soci e il loro numero non può 

superare la metà del numero complessivo dei Soci. Ai Soci 

cooperatori volontari può essere corrisposto soltanto il 

rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, 

sulla base di parametri stabiliti dalla cooperativa. Le 

prestazioni dei Soci cooperatori volontari possono essere 

utilizzate in misura complementare e non sostitutiva rispetto 

ai parametri di impiego di operatori professionali.          

��� Possono essere soci, altresì, le persone giuridiche e le 

persone fisiche i cui scopi o i cui interessi siano coerenti 

con l’attività economica della cooperativa.

��� In ogni caso, non possono divenire soci coloro che 

esercitino, in proprio, imprese che, per dimensioni, 

tipologia, e dislocazione sul territorio della attività, sono 

identiche o affini all’impresa esercitata dalla cooperativa 

così da potersi porre in concorrenza o in posizione di 

conflitto con essa.
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$UW�����&DWHJRULD�VSHFLDOH�GL�VRFL�FRRSHUDWRUL�

��� L’organo amministrativo può deliberare, nei limiti 

previsti dalla legge, l’ammissione di nuovi soci cooperatori 

(anche sprovvisti dei requisiti di cui all’art. �) in una 

categoria speciale in ragione dell’interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell’impresa.

��� I soci ammessi alla categoria speciale non possono in 

ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci 

cooperatori.

��� Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l’organo 

amministrativo può ammettere alla categoria dei soci speciali 

coloro che debbano completare o integrare la loro formazione 

professionale in ragione del perseguimento degli scopi 

sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e 

lungo periodo della cooperativa.

��� Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, l’organo 

amministrativo può ammettere alla categoria dei soci speciali 

coloro che sono in grado di concorrere, ancorché 

parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed 

economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo 

periodo della cooperativa.

��� La delibera di ammissione dell’organo amministrativo, in 

conformità con quanto previsto da apposito regolamento, 

stabilisce:
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1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del 

socio speciale;

2. i criteri e le modalità attraverso i quali si articolano 

le fasi di formazione professionale o di inserimento 

nell’assetto produttivo della cooperativa;

3. le azioni o il numero di quote che il socio speciale deve 

sottoscrivere al momento dell’ammissione.

��� Ai soci speciali può essere erogato, a discrezione 

dell’organo amministrativo, il ristorno, previsto dall’art. 

��, anche in misura inferiore ai soci ordinari, in relazione 

ai costi di formazione professionale o di inserimento 

nell’impresa cooperativa. 

��� Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto 

di voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione 

del bilancio e non può rappresentare altri soci.

��� I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria 

speciale non possono in ogni caso superare un decimo dei voti 

spettanti all’insieme dei soci presenti ovvero rappresentati 

in Assemblea.

��� I soci appartenenti alla categoria speciale non possono 

essere eletti nell’Organo amministrativo della Cooperativa e 

non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis c.c.

���� Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. ���� 

del presente statuto, il socio appartenente alla categoria 

speciale può recedere in qualsiasi momento, salvo l’eventuale 
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risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. 

Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale 

che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto 

termine.

���� Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente 

alla speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 

���� del presente statuto:

a) nel caso di interesse alla formazione: l’inosservanza dei 

doveri inerenti la formazione.

b) nel caso di interesse all’inserimento nell’impresa: 

l’inopportunità, sotto il profilo economico, organizzativo e 

finanziario del suo inserimento nell’impresa; l’inosservanza 

dei doveri di leale collaborazione con la compagine 

societaria; il mancato adeguamento agli standard produttivi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente 

alla speciale categoria potrà essere escluso dall’Organo 

amministrativo anche prima del termine fissato al momento 

della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai 

soci ordinari. 

���� Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che 

spettano ai soci cooperatori ordinari, il socio appartenente 

alla speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della 

scadenza del predetto periodo, apposita domanda all’Organo 

amministrativo che deve verificare la sussistenza dei 

requisiti di cui all’art. ��del presente statuto.
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La deliberazione di ammissione deve essere comunicata 

all’interessato e annotata a cura degli Amministratori nel 

libro dei soci. In caso di mancato accoglimento, l’Organo 

amministrativo deve, entro 60 giorni dal ricevimento della 

domanda, notificare all’interessato la deliberazione di 

esclusione.

$UW�����'RPDQGD�GL�DPPLVVLRQH�

��� Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare 

all’Organo amministrativo domanda scritta che dovrà 

contenere, se trattasi di persona fisica:

a)  l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo 

di nascita;

b)  l'indicazione della effettiva attività svolta, della 

condizione professionale, delle specifiche competenze 

possedute;

c) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente 

il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni 

legalmente adottate dagli organi sociali.

��� Se trattasi di società, associazioni od enti, oltre a 

quanto previsto nei precedenti punti b), c), d) relativi alle 

persone fisiche, la domanda di ammissione dovrà contenere le 

seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica 

e la sede legale;
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b) la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato la 

domanda;

c) la qualità della persona che sottoscrive la domanda.

��� L’organo amministrativo potrà richiedere all’aspirante 

socio altri documenti ad integrazione di quelli sopra 

elencati al fine di meglio identificare i requisiti previsti 

dal precedente art���.

��� L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei 

requisiti di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda 

secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo 

mutualistico e l’attività economica svolta.

��� La deliberazione di ammissione deve essere comunicata 

all’interessato e annotata, a cura degli Amministratori, sul 

libro dei soci .

��� L’Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare 

la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e 

comunicarla agli interessati.

��� Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella 

nota integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle 

determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di nuovi 

soci.

$UW�����&RQIHULPHQWL�H�D]LRQL�GHL�VRFL�FRRSHUDWRUL�

��� I conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad 

oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono 

rappresentati da quote del valore nominale di � 26,00 
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(ventisei/00).

��� Ogni socio cooperatore deve sottoscrivere un numero 

minimo di quote pari a 1. 

��� La quota complessiva detenuta da ciascun socio non può 

essere superiore ai limiti di legge.

$UW�����9LQFROL�VXOOH�TXRWH�H�ORUR�DOLHQD]LRQH�

��� Le quote dei soci cooperatori non possono essere 

sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere cedute 

con effetto verso la Società senza l'autorizzazione degli 

Amministratori.

��� Il socio che intende trasferire, anche in parte, le 

proprie quote deve darne comunicazione agli Amministratori 

con lettera raccomandata, fornendo, con riferimento 

all’acquirente, le indicazioni previste nel precedente art. 

7. Salvo espressa autorizzazione del consiglio di 

amministrazione, la cessione può essere effettuata 

esclusivamente per l’intero pacchetto di quote detenuto dal 

socio.

��� Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve 

essere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento 

della richiesta. Decorso tale termine, il socio è libero di 

trasferire la propria partecipazione e la Società deve 

iscrivere nel libro dei soci l’acquirente che abbia i 

requisiti previsti per divenire socio.

$UW������2EEOLJKL�GHO�VRFLR�
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���� Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e 

dallo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati 

dall’Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dall’assemblea 

dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta 

degli Amministratori;

- versare l’eventuale tassa di ammissione, non rimborsabile, 

il cui importo è fissato dal consiglio di amministrazione 

tenendo conto delle riserve patrimoniali  risultanti 

dall’ultimo bilancio approvato:

b) dichiarare quale qualifica di Socio intende assumere tra 

quelle previste: socio prestatore di lavoro, socio volontario 

di cui all’art. 2 della l.8 novembre 1991, n°381, socio 

fruitore; socio  persona giuridica di cui all’art. 111 della 

l.8 novembre 1991 n°381; socio sovventore.

c) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e 

delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o 

dagli organi sociali. 

���� Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei 

soci è quello risultante dal libro soci. La variazione del 

domicilio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezione 

della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera 

raccomandata alla Cooperativa.
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$UW������'LULWWL�GHL�VRFL�

���� I soci che non partecipano all’amministrazione hanno 

diritto di avere dagli amministratori notizie sullo 

svolgimento degli affari sociali e di consultare, anche 

tramite professionisti di loro fiducia, i libri sociali e i 

documenti relativi all’amministrazione.

���� Il socio non amministratore che intende procedere alla 

consultazione dei libri sociali o dei documenti relativi 

all’amministrazione deve farne richiesta scritta all’organo 

amministrativo, il quale determinerà la data d’inizio della 

consultazione entro 30 giorni dal ricevimento della 

richiesta, comunicandola tempestivamente al richiedente.

���� La richiesta può essere effettuata mediante raccomandata 

con ricevuta di ritorno ovvero tramite fax.

���� La consultazione può svolgersi durante l’orario di 

lavoro della società, con modalità e durata tali da non 

arrecare pregiudizio all’ordinario svolgimento dell’attività.

���� Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancata 

esecuzione dei conferimenti o inadempienti rispetto alle 

obbligazioni contratte con la società.

$UW������3HUGLWD�GHOOD�TXDOLWj�GL�VRFLR�

���� La qualità di socio si perde:

1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, 

se il socio è persona fisica;

2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o 
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liquidazione se il socio è diverso da persona fisica.

$UW������5HFHVVR�GHO�VRFLR�

���� Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il 

socio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi più in grado di partecipare al 

raggiungimento degli scopi sociali;

���� Il diritto di recesso è esercitato mediante lettera 

raccomandata che deve essere spedita� entro quindici giorni 

dall'iscrizione nel registro delle imprese della delibera che 

lo legittima, con l'indicazione delle generalità del socio 

recedente e del domicilio per le comunicazioni inerenti al 

procedimento. Se il fatto che legittima il recesso è diverso 

da una deliberazione, esso è esercitato entro trenta giorni 

dalla sua conoscenza da parte del socio.

���� Il recesso non può essere esercitato e, se già 

esercitato, è privo di efficacia, se,� entro novanta giorni, 

la società revoca la delibera che lo legittima ovvero se è 

deliberato lo scioglimento della società.

���� Spetta all’organo amministrativo constatare, entro 

sessanta giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano 

i motivi che, a norma della legge e del presente statuto, 

legittimino il recesso. Se non sussistono i presupposti del 

recesso, l’organo amministrativo deve darne immediata 

comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento 
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della comunicazione, può proporre opposizione innanzi il 

tribunale.

���� Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto 

sociale dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento 

della domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Società, il 

recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso, 

se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la 

chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, l’Organo 

amministrativo potrà, su richiesta dell’interessato, far 

decorrere l’effetto del recesso dalla comunicazione del 

provvedimento di accoglimento della domanda.

���� Il recesso non può essere parziale.

$UW������(VFOXVLRQH�

���� L'esclusione può essere deliberata dall’Organo 

amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei 

confronti del socio:

a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento 

degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti 

richiesti per l’ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni 

che derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolamento o 

che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle 

deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti 
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sociali, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, 

salva la facoltà dell’Organo amministrativo accordare al 

socio un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

d)     che, previa intimazione da parte degli Amministratori, 

non adempia al versamento del valore delle quote sottoscritte 

o nei pagamenti di somme dovute alla Società a qualsiasi 

titolo;

d) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza 

con la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione 

dell’Organo amministrativo;

g) che è assente dalle riunioni ordinarie o straordinarie 

dell’assemblea dei soci, senza avere giustificato il motivo  

dell’assenza stessa, per tre seduta consecutive.

h) Nei casi indicati alle lett. b) e c) il socio 

inadempiente deve essere invitato, a mezzo di lettera 

raccomandata, a mettersi in regola, e la sua esclusione potrà 

aver luogo soltanto trascorso un mese dal detto invito e 

sempre che esso si mantenga inadempiente.    

���� Contro la deliberazione di esclusione il socio può 

proporre opposizione al tribunale, nel termine di sessanta 

giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto 

sociale determina anche la risoluzione dei rapporti 

mutualistici pendenti.

���� L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro 

dei soci, da farsi a cura degli Amministratori.
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$UW������/LTXLGD]LRQH�

����� I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al 

rimborso del capitale da essi effettivamente versato ed 

eventualmente rivalutato ai sensi dei successivi artt. �����

OHWW�� F��e���, la cui liquidazione – eventualmente ridotta in 

proporzione alle perdite imputabili al capitale - avrà luogo 

sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si è 

verificato lo scioglimento del rapporto sociale.

���� La liquidazione comprende anche il rimborso del 

sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio 

della Società e non sia stato destinato ad aumento gratuito 

del capitale ai sensi dell’art. 2545 quinquies, comma 3 c.c.

���� Il pagamento è effettuato entro 180 giorni 

dall'approvazione del bilancio stesso, fatta eccezione per la 

frazione della quota assegnata al socio ai sensi degli 

articoli dell’art. 2545 quinquies, la cui liquidazione, 

unitamente agli interessi legali, può essere corrisposta in 

più rate entro un termine massimo di cinque anni.

Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni 

dall'approvazione del bilancio stesso.

$UW������0RUWH�GHO�VRFLR�

���� In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del 

socio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso della 

quota effettivamente versata ed eventualmente rivalutata, 

nella misura e con le modalità di cui al precedente art.����
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���� Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno 

presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione del 

capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea 

documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.

���� Nell’ipotesi di più eredi o legatari essi, entro 6 mesi 

dalla data del decesso dovranno indicare quello tra essi che 

li rappresenterà di fronte alla Società. In difetto di tale 

designazione si applica l’art. 2347, commi 2 e 3 c.c..

���� Gli eredi provvisti dei requisiti per l’ammissione alla 

Società subentrano nella partecipazione del socio deceduto 

previa deliberazione dell’Organo amministrativo che ne 

accerta i requisiti con le modalità e le procedure di cui al 

precedente art. 7. In mancanza si provvede alla liquidazione 

ai sensi dell’art. ��.

���� In caso di pluralità di eredi, questi debbono nominare 

un rappresentante comune, salvo che il rapporto mutualistico 

possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per 

causa di morte e la Società consenta la divisione. La Società 

esprime il proprio apprezzamento con le modalità previste 

dall’art. �.

���� In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del 

subentro di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione 

ai sensi dell’art. ��.

$UW�� ��� �7HUPLQL� GL� GHFDGHQ]D�� OLPLWD]LRQL� DO� ULPERUVR��

UHVSRQVDELOLWj�GHL�VRFL�FHVVDWL�
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���� La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in 

favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio 

deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 2 anni 

dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel 

quale lo scioglimento del rapporto sociale è divenuto 

operativo.

Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il 

rimborso nel termine suddetto sarà devoluto con deliberazione 

dell’Organo amministrativo alla riserva legale.

���� I soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 14.1, 

lettere b), c), d) e) oltre al risarcimento dei danni ed al 

pagamento dell’eventuale penale, ove determinata nel 

regolamento, perdono il diritto al rimborso della 

partecipazione calcolata come sopra.

���� La Cooperativa può compensare il debito derivante dal 

rimborso delle quote, del sovrapprezzo, dal pagamento della 

prestazione mutualistica o dal rimborso dei prestiti, con il 

credito derivante da penali, ove previste da apposito 

regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni 

mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all’art. 

1243 c.c.

���� Il socio che cessa di far parte della Società risponde 

verso questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, 

per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione 

hanno avuto effetto.
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���� Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto 

associativo si manifesta l’insolvenza della Società, il socio 

uscente è obbligato verso questa nei limiti di quanto 

ricevuto. Nello stesso modo e per lo stesso termine sono 

responsabili verso la Società gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI

$UW������6RFL�VRYYHQWRUL�

���� Qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, con 

deliberazione dell’Assemblea ordinaria, i fondi per lo 

sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione od il 

potenziamento aziendale di cui all'art. 4 legge 59/92, al 

fine di agevolare il conseguimento degli scopi sociali e la 

realizzazione dell'oggetto, possono essere ammessi soci 

sovventori, sia persone fisiche che persone giuridiche, nei 

limiti previsti dalle leggi vigenti.

$UW������&RQIHULPHQWR�H�TXRWH�GHL�VRFL�VRYYHQWRUL�

���� I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad 

oggetto denaro, beni in natura o crediti, e sono 

rappresentati da quote trasferibili del valore di � 26,00 

(ventisei/00).

���� Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di quote 

pari a 30.

$UW������$OLHQD]LRQH�GHOOH�TXRWH�GHL�VRFL�VRYYHQWRUL�

���� Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei 
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soci in occasione della emissione dei titoli, le quote dei 

sovventori possono essere sottoscritte e trasferite 

esclusivamente previo gradimento dell’Organo amministrativo.

���� In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente 

indicato dal socio che intende trasferire i titoli, gli 

Amministratori provvederanno ad indicarne altro gradito e, in 

mancanza, il socio potrà vendere a chiunque.

���� Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare 

all’Organo amministrativo il proposto acquirente e gli 

Amministratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal 

ricevimento della comunicazione.

$UW������'HOLEHUD]LRQH�GL�HPLVVLRQH�

���� L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori 

deve essere disciplinata con decisione dei soci che devono 

stabilire:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) l’eventuale esclusione o limitazione, motivata dall’Organo 

amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori 

sulle quote emesse;

 c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli 

eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che 

il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in misura 

superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci 

ordinari;
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e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

���� A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi 

compresi i destinatari delle quote che siano anche soci 

cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in relazione 

all’ammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati dalla 

decisione dei soci al momento dell’emissione. I voti 

attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo 

dei voti spettanti a tutti i soci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti 

dei soci sovventori verranno computati applicando un 

coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il 

numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il 

numero di voti da essi portati.

���� Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi 

patrimoniali ai sensi della precedente lettera d), qualora si 

debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte 

di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo 

costituito mediante i conferimenti dei sovventori in 

proporzione al rapporto tra questo ed il capitale conferito 

dai soci ordinari.

���� La decisione dei soci stabilisce altresì i compiti che 

vengono attribuiti all’Organo amministrativo ai fini 

dell'emissione dei titoli.

$UW������5HFHVVR�GHL�VRFL�VRYYHQWRUL�

���� Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 c.c., ai soci 
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sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso 

il termine minimo di durata del conferimento stabilito dalla 

decisione dei soci in sede di emissione delle quote a norma 

del precedente articolo.

���� Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni 

concernenti i requisiti di ammissione e le cause di 

incompatibilità previste per i soci cooperatori.

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

$UW������(OHPHQWL�FRVWLWXWLYL�

�����Il patrimonio della Cooperativa è costituito:

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:

1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori;

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, 

confluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale;

b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art. 

������ OHWW�� D� e con il valore delle quote eventualmente non 

rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci 

deceduti;

c) dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le 

somme versate dai soci ai sensi del precedente art. ����;

d) dalla riserva straordinaria;

e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci 

e/o prevista per legge.

���� Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la 
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cooperativa con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci 

nel limite delle quote sottoscritte.

���� Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lettera 

c), sono indivisibili e, conseguentemente, non possono essere 

ripartite tra i soci cooperatori durante la vita della 

cooperativa, né all’atto del suo scioglimento.

$UW������%LODQFLR�GL�HVHUFL]LR�

���� L'esercizio sociale va dal 01/01 al 31/12 di ogni anno. 

���� Alla fine di ogni esercizio sociale l’Organo 

amministrativo provvede alla redazione del progetto di 

bilancio. 

���� Il progetto di bilancio deve essere presentato alla 

decisione dei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla 

chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni 

qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo 

richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed 

all’oggetto della Società, segnalate dagli Amministratori 

nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella 

nota integrativa al bilancio.

����� Nella redazione del bilancio devono essere riportati 

separatamente i dati relativi all’attività svolta con i soci, 

distinguendo eventualmente le diverse gestioni mutualistiche.

���� Gli amministratori e i sindaci, ove nominati, debbono, 

nelle relazioni di cui agli articoli 2428  e  2429 c.c., 

indicare specificamente i criteri seguiti nella gestione 
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sociale per il conseguimento dello scopo mutualistico. �

���� La decisione dei soci che approva il bilancio delibera 

sulla destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo 

della cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.1.1992 

n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei 

limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 

31.1.1992 n. 59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale 

effettivamente versato in misura non superiore al limite 

stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei 

requisiti mutualistici.

���� La decisione dei soci può, in ogni caso, destinare gli 

utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, 

alla costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve 

divisibili tra i soci non cooperatori.

$UW������5LVWRUQL�

���� L’Organo amministrativo che redige il progetto di 

bilancio di esercizio, può appostare somme al conto economico 

a titolo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze 

dell’attività mutualistica.

���� La decisione dei soci, in sede di approvazione del 

bilancio, deliberano sulla destinazione del ristorno che 
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potrà essere attribuito mediante una o più delle seguenti 

forme:

- erogazione diretta; 

- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio; 

- emissione di quote di sovvenzione. 

���� La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà 

essere effettuata considerando la quantità e qualità degli 

scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il 

socio stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento.

 TITOLO VI

Decisioni dei soci. Competenze e modalità

$UW������'HFLVLRQL�GHL�VRFL�

���� I soci decidono sulle materie riservate alla loro 

competenza dalla legge e dalle� presenti norme per il 

funzionamento della società, nonché sugli argomenti che uno o 

più amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un 

terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongono alla 

loro approvazione.

���� In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

a) l’approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

b) la nomina dell’Organo amministrativo;

c) la nomina nei casi previsti dall’art. 2543 dei Sindaci e 

del Presidente del Collegio sindacale o del revisore;

d) le modificazioni dell’atto costitutivo;

 e) la decisione di compiere operazioni che comportano una 
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sostanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato 

nell’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei 

diritti dei soci;

f) l’autorizzazione, su proposta motivata degli 

amministratori, dell’esclusione o della limitazione del 

diritto di opzione; 

g) la delibera sulle domande di ammissione non accolte dagli 

amministratori;

h) la delibera sulla eventuale ripartizione dei ristorni a 

ciascun socio.

���� Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere a), 

b), c), f), g) e h) sono adottate mediante consultazione 

scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto, 

nelle forme, rispettivamente, di cui agli artt. ���H���.

���� Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere d) 

ed e), oppure quando lo richiedono uno o più amministratori o 

un numero di soci che rappresentano almeno un terzo dei voti 

spettanti a tutti i soci, devono essere adottate mediante 

deliberazione assembleare, nelle forme di cui al successivo 

art.���.

$UW������'HFLVLRQL�GHL�VRFL�PHGLDQWH�FRQVXOWD]LRQH�VFULWWD�

���� La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o 

più amministratori o di tanti soci che rappresentino almeno 

un terzo dei voti spettanti e consiste in una proposta di 

deliberazione che deve essere inviata a tutti i soci, con 
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qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto 

ricevimento. Dalla proposta devono risultare con chiarezza 

l’argomento oggetto della consultazione e quanto necessario 

per assicurare un’adeguata informazione sugli argomenti da 

trattare, nonché l’esatto testo della decisione da adottare�

���� Ai soci è assegnato il termine di 10 giorni per 

trasmettere la risposta, che deve essere scritta e 

sottoscritta in calce al documento ricevuto, salvo che la 

proposta indichi un diverso termine, purché non inferiore a 

giorni cinque e non superiore a giorni trenta.

���� La risposta deve contenere un’approvazione o un diniego.

���� L’organo amministrativo deve raccogliere le 

consultazioni ricevute e comunicarne il risultato a tutti i 

soci, a tutti gli amministratori ed ai sindaci, se nominati, 

indicando: 

- i soci favorevoli, contrari o astenuti, nonché la quota di 

capitale da ciascuno rappresentata;

- la data in cui si è formata la decisione, che coincide con 

la scadenza del termine fissato nella proposta;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative 

all’argomento oggetto della consultazione, se richiesto dagli 

stessi soci.

���� Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente 

articolo devono essere trascritte senza indugio nel libro 

delle decisioni dei soci.
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���� Il documento contenente la proposta di decisione inviato 

a tutti i soci ed i documenti pervenuti alla società e 

recanti l’espressione della volontà dei soci devono essere 

conservati dalla società. Tutti i detti documenti possono 

anche essere redatti e spediti su supporto informatico, 

corredato di firma digitale.

$UW������'HFLVLRQL�PHGLDQWH�FRQVHQVR�HVSUHVVR�SHU�LVFULWWR�

������ Il consenso espresso per iscritto indica qualsiasi 

ipotesi di decisione adottata al di fuori dell’adunanza 

assembleare e non  manifestata in seguito ad una previa 

consultazione dei soci, in adesione ad una predefinita 

proposta di decisione ai sensi del precedente art. ��. Esso 

consiste in una dichiarazione resa da ciascun socio con 

esplicito e chiaro riferimento all’argomento oggetto della 

proposta di decisione, del quale il socio consenziente 

dichiari di essere sufficientemente informato. I consensi 

possono essere trasmessi con qualsiasi mezzo idoneo ad 

assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento.

������ La decisione dei soci si intende formata soltanto 

qualora pervengano alla società, nelle forme sopraindicate ed 

entro dieci  giorni dal ricevimento della prima 

comunicazione, i consensi di tanti soci che raggiungano il 

quorum deliberativo previsto al successivo art. ����.

������ L’organo amministrativo deve raccogliere i consensi 

scritti ricevuti e comunicarne il risultato a tutti i soci, a 
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tutti gli amministratori, sindaci e revisore, se nominati, 

indicando:

- i soci favorevoli, contrari o astenuti nonché la quota di 

capitale da ciascuno rappresentata;

- la data in cui si è formata la decisione, che coincide con 

la scadenza del termine fissato nella proposta;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative 

all’argomento oggetto della consultazione, se richiesto dagli 

stessi soci.

������ Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente 

articolo devono essere trascritte senza indugio nel libro 

delle decisioni dei soci.

������ I documenti pervenuti alla società e recanti 

l’espressione della volontà dei soci devono essere conservati 

dalla società. Tutti i detti documenti possono anche essere 

redatti e spediti su supporto informatico, corredato di firma 

digitale.

$UW�� ��� �'HFLVLRQL� PHGLDQWH� FRQVXOWD]LRQH� VFULWWD� R� FRQVHQVR�

HVSUHVVR�SHU�LVFULWWR��GLULWWR�GL�YRWR�H�TXRUXP�

���� Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di 

cui agli artt. �� e �� presente statuto, se iscritto a libro 

soci da almeno 90 giorni, e può esprimere un solo voto se 

socio cooperatore o i voti previsti dall’art. ����  se socio 

sovventore oppure dall’art. ���� se socio cooperatore persona 

giuridica.
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���� Le decisioni dei soci mediante consultazione scritta o 

sulla base del consenso espresso per iscritto sono adottate 

con il voto favorevole della maggioranza dei voti 

attribuibili a tutti i soci.

$UW�� ��� �'HFLVLRQL� GHL� VRFL� PHGLDQWH� GHOLEHUD]LRQH�

DVVHPEOHDUH�

���� Con riferimento alle materie indicate nelle lettere d) 

ed e) del precedente art. ���� e in tutti gli altri casi 

espressamente previsti dalla legge o dal presente atto 

costitutivo, oppure quando lo richiedono uno o più 

amministratori o un numero di soci che rappresentano almeno 

un terzo dei voti spettanti a tutti i soci, le decisioni dei 

soci debbono essere adottate mediante deliberazione 

assembleare nel rispetto del metodo collegiale.

���� L'assemblea deve essere convocata dall’organo 

amministrativo presso la sede sociale, ovvero in altro luogo, 

purché nell'ambito del territorio italiano.

���� L'Assemblea è convocata con avviso trasmesso con lettera 

raccomandata, ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo a 

fornire la prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto giorni 

prima di quello fissato per l'assemblea, fatto pervenire ai 

soci al domicilio risultante dal libro dei soci. In caso di 

convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi 

similari, l'avviso  deve essere spedito al numero di telefax, 

all'indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapito 
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che siano stati espressamente comunicati dal socio e che 

risultino dal libro dei soci.

���� Nell’avviso di convocazione debbono essere indicati il 

giorno, l’ora ed il luogo dell’adunanza, nonché l'elenco 

delle materie da trattare. Nell’avviso di convocazione potrà 

essere prevista una data ulteriore di seconda convocazione 

per il caso in cui nella adunanza prevista in prima 

convocazione l’assemblea non risultasse legalmente 

costituita; nell'avviso potranno essere previste ulteriori 

convocazioni successive alla seconda, sempre per il caso in 

cui nelle precedenti convocazioni non si raggiungesse il 

quorum costitutivo necessario.

���� In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, 

l'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano 

presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e 

la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, 

se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti può opporsi 

alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga 

sufficientemente informato.

$UW�� ��� �'HFLVLRQL� GHL� VRFL� PHGLDQWH� GHOLEHUD]LRQH�

$VVHPEOHDUH��FRVWLWX]LRQH�H�TXRUXP�GHOLEHUDWLYL�

���� In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente 

costituita quando siano presenti o rappresentati la metà più 

uno dei voti dei soci aventi diritto al voto. 

In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita 
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qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati 

aventi diritto al voto.

���� L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti. 

Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato, 

sul cambiamento dell’oggetto, sulla trasformazione del tipo e 

sulla fusione della società oppure sul trasferimento della 

sede sociale anche in altre località del territorio dello 

Stato, tanto in prima quanto in seconda convocazione, le 

deliberazioni devono essere prese col voto favorevole del 51% 

dei soci con diritto di voto.

$UW������9RWD]LRQL�

���� Per le votazioni in sede assembleare si procederà 

normalmente col sistema della alzata di mano, salvo diversa 

deliberazione dell'Assemblea.

���� Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a 

maggioranza relativa, ma potranno avvenire anche per 

acclamazione.

����� L’assemblea può svolgersi anche con gli intervenuti 

dislocati in più luoghi, contigui o distanti, audio o video 

collegati, a condizione che siano rispettati il metodo 

collegiale e i principi di buona fede e di parità di 

trattamento dei soci.

In tal caso, è necessario che:

- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo 

del proprio ufficio di presidenza, di accertare 
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inequivocabilmente l'identità e la legittimazione degli 

intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, 

constatare e proclamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire 

adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di 

verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo 

reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli 

argomenti all'ordine del giorno;

- vengano indicati nell'avviso di comunicazione, qualora ve 

ne siano, i luoghi audio o video collegati a cura della 

società, nei quali gli intervenuti potranno affluire.

La riunione si considererà svolta nel luogo ove saranno 

presenti il presidente e il segretario.

$UW������9RWR�

���� Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che 

risultano iscritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e 

che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

���� Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque 

sia l'ammontare della sua partecipazione.

���� Per i soci sovventori si applica il precedente art. ����.

���� Ai soci cooperatori persone giuridiche di cui all’art. 

���, è possibile attribuire più voti, ma non oltre cinque, in 

relazione all’ammontare della quota oppure al numero dei loro 

membri, in conformità con i criteri stabiliti da un apposito 
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regolamento.

���� I soci che, per qualsiasi motivo, non possono 

intervenire personalmente all’Assemblea, hanno la facoltà di 

farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un 

altro socio avente diritto al voto, appartenente alla 

medesima categoria di socio cooperatore o sovventore, e che 

non sia Amministratore o dipendente come disposto nell’art. 

2372 c.c. Ciascun socio non può rappresentare più di due 

soci.  La delega non può essere rilasciata con il nome del 

rappresentante in bianco.

$UW������3UHVLGHQ]D�GHOO¶$VVHPEOHD�

���� L'Assemblea è presieduta dall’Amministratore unico o dal 

presidente dell’Organo amministrativo ed in sua assenza dal 

vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona 

designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza 

dei presenti. 

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. 

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale è 

redatto da un notaio.

TITOLO VII

Amministrazione  

 $UW������$PPLQLVWUD]LRQH�

���� La Società è amministrata, da un Consiglio di 

Amministrazione.

���� L stesso sarà composto da un numero di Consiglieri 
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variabile da 3 a 7 ed il loro numero sarà determinato di 

volta in volta prima dell’elezione.

���� La maggioranza dei componenti il Consiglio di 

amministrazione è scelta tra i soci cooperatori, oppure tra 

le persone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

���� I componenti dell’organo amministrativo durano in carica 

per il periodo fissato all’atto della nomina; in mancanza di 

fissazione di termine, essi durano in carica fino a revoca o 

a dimissioni.

���� Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il 

Vice presidente.

�$UW������&RPSLWL�GHJOL�$PPLQLVWUDWRUL�

���� Gli Amministratori sono investiti dei più ampi poteri 

per la gestione della Società, esclusi solo quelli riservati 

alla decisione dei soci dalla legge.

���� Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie 

attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall’art. 

2381 c.c., dei poteri in materia di ammissione, recesso ed 

esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui 

rapporti mutualistici con i soci , ad uno o più dei suoi 

componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni 

dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e 

le eventuali modalità di esercizio della delega.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli 

Amministratori e al Collegio sindacale sul generale andamento 
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della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché 

sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni 

o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue 

controllate.

���� Gli amministratori, qualora lo ritengano opportuno per 

migliorare la qualità e l’efficacia dei servizi forniti dalla 

cooperativa, potranno istituire appositi comitati 

scientifici, determinandone, con apposita delibera, 

l’ordinamento e le relative mansioni. 

$UW������0HWRGL�GHFLVLRQDOL�VHPSOLILFDWL�

���� Nel caso in cui la cooperativa sia amministrata da un 

consiglio di amministrazione, le decisioni dello stesso, 

salvo quanto previsto nel successivo art. ��, sono adottate 

mediante consultazione scritta ovvero sulla base del consenso 

espresso per iscritto, secondo quanto verrà deciso dallo 

stesso consiglio nella prima riunione dopo la nomina.

���� La consultazione scritta avviene su iniziativa del 

presidente ovvero di uno o più amministratori e consiste in 

una proposta di deliberazione che deve essere inviata a tutti 

i consiglieri e ai sindaci, se nominati, con qualsiasi mezzo 

idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento.

Dalla proposta devono risultare con chiarezza l’argomento 

oggetto della consultazione e quanto necessario per 

assicurare un’adeguata informazione sugli argomenti da 

trattare, nonché l’esatto testo della decisione da adottare.
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����� Il consenso espresso per iscritto indica qualsiasi 

ipotesi di decisione adottata al di fuori dell’adunanza 

collegiale e non manifestata in seguito ad una previa 

consultazione dei consiglieri, in adesione ad una predefinita 

proposta di decisione. Esso consiste in una dichiarazione 

resa da ciascun consigliere con esplicito e chiaro 

riferimento all’argomento oggetto della decisione, del quale 

il consigliere consenziente dichiari di essere 

sufficientemente informato. I consensi possono essere 

trasmessi con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova 

dell’avvenuto consenso.

���� La consultazione ovvero la richiesta del consenso può 

essere effettuata con ogni sistema di comunicazione, ivi 

compresi il telefax e la posta elettronica.

���� Le decisioni di cui al presente articolo sono prese con 

il voto favorevole della maggioranza degli amministratori in 

carica.

$UW������0HWRGR�GHFLVLRQDOH�FROOHJLDOH�

���� Quando lo richieda la maggioranza degli amministratori 

in carica ovvero in tutti gli altri casi previsti dalla legge 

o dal presente atto costitutivo, le decisioni del consiglio 

di amministrazione debbono essere adottate mediante 

deliberazione collegiale.

���� A tal fine il consiglio di amministrazione viene 

convocato e quindi chiamato a formare le proprie 
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deliberazioni dal presidente con lettera raccomandata, 

ovvero, con qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo (per 

esempio fax, posta elettronica), almeno cinque giorni prima 

dell’adunanza.

���� Le adunanze dell’Organo amministrativo sono valide 

quando vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in 

carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta 

dei voti.

$UW������,QWHJUD]LRQH�GHO�&RQVLJOLR�

���� In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più 

Amministratori, gli altri provvedono a sostituirli nei modi 

previsti dall'art. 2386 c.c.

���� Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, 

quelli rimasti in carica devono ricorrere alla decisione dei 

soci per la sostituzione dei mancanti.

����� In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore 

unico o di tutti gli Amministratori, il ricorso alla 

decisione dei soci deve essere fatto d’urgenza dal Collegio 

sindacale, se nominato, il quale può compiere nel frattempo 

gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza 

del Collegio sindacale, l’Amministratore unico o il Consiglio 

di Amministrazione è tenuto a fare ricorso alla decisione dei 

soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

$UW������&RPSHQVL�DJOL�$PPLQLVWUDWRUL�

���� Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi 
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eventualmente dovuti agli Amministratori e ai membri del 

Comitato esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio, sentito 

il parere del Collegio sindacale, se nominato, determinare 

eventualmente il compenso dovuto agli Amministratori, tenendo 

conto dei particolari compiti attribuiti ad alcuno di essi.

$UW������5DSSUHVHQWDQ]D��

���� L’Amministratore unico o il presidente dell’Organo 

amministrativo hanno la rappresentanza della Cooperativa di 

fronte ai terzi e in giudizio. L’Amministratore unico o il 

Presidente perciò sono autorizzati a riscuotere, da pubbliche 

amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a 

qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

���� Essi possono  compiere tutti gli atti che rientrano 

nell'oggetto sociale. Possono, inoltre, aprire ed utilizzare 

conti correnti bancari, richiedere ed utilizzare affidamenti 

bancari e/o presso istituti finanziari.

���� Essi hanno anche la facoltà di nominare avvocati e 

procuratori nelle liti attive e passive riguardanti la 

Società davanti a qualsiasi autorità giudiziaria e 

amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.

���� In caso di assenza o di impedimento del Presidente, 

tutti i poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

���� L’Amministratore unico o il Presidente, previa apposita 

delibera dell’Organo amministrativo, potrà conferire speciali 

procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri 
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Amministratori oppure ad estranei, con l’osservanza delle 

norme legislative vigenti al riguardo.

TITOLO VIII

Organo di controllo

$UW������&ROOHJLR�VLQGDFDOH�

���� Quando è obbligatorio per legge ai sensi dell’art. 2543 

c.c., i soci provvedono alla nomina del collegio sindacale 

che ha anche funzioni di controllo contabile.

 ���� Il Collegio sindacale, si compone di tre membri 

effettivi e due supplenti; il Presidente del Collegio 

sindacale è nominato con decisione dei soci. 

���� I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono 

alla data della decisione dei soci che approva il bilancio 

relativo al terzo esercizio della carica; essi sono 

rieleggibili.

$UW������&RPSLWL�

���� Il collegio sindacale esercita le funzioni di controllo 

contabile previste dall’art. 2409 ter c.c.� Esso inoltre 

vigila sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo, 

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in 

particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, 

amministrativo e  contabile della società e sul suo concreto 

funzionamento.

$UW������2UJDQR�GL�FRQWUROOR�IDFROWDWLYR�

���� Quando la nomina del collegio sindacale non è 
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obbligatoria ai sensi dell’art. 2543 c.c., con decisione dei 

soci può essere nominato un collegio sindacale, composto di 

tre membri effettivi e di due supplenti , o un revisore 

iscritto nel Registro istituito presso il Ministero della 

Giustizia. 

���� In caso di nomina facoltativa del collegio sindacale o 

del revisore, a essi si applicano, ove l’atto di nomina non 

contenga un’espressa disciplina in materia, le norme di cui 

agli articoli 2397 e seguenti c.c.

TITOLO IX

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

$UW������6FLRJOLPHQWR��

���� La cooperativa si scioglie:

a) per il decorso del termine;

b) per il conseguimento dell’oggetto sociale o per la 

sopravvenuta impossibilità a conseguirlo, salvo che 

l’assemblea non deliberi le opportune modifiche statutarie;

c) per  l’impossibilità di funzionamento o per la continuata 

inattività dell’assemblea;

d) per la perdita del capitale sociale;

e)  nelle ipotesi previste dagli artt. 2437  quater e 2473;

f) per deliberazione dell’assemblea.

���� In tutte le ipotesi di scioglimento, l’organo 

amministrativo deve effettuare gli adempimenti pubblicitari  

previsti dalla legge.
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���� L’assemblea straordinaria eventualmente convocata 

dall’organo amministrativo, nominerà uno o più liquidatori 

determinando:

a) il numero dei liquidatori;

b) in caso di pluralità di liquidatori, le regole di 

funzionamento del collegio, anche mediante rinvio al 

funzionamento del consiglio di amministrazione, in quanto 

compatibile;

c) a che spetta la rappresentanza della società;

d) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

gli eventuali limiti ai poteri dell’organo liquidativi.

$UW������'HYROX]LRQH�SDWULPRQLR�ILQDOH�

���� In caso di scioglimento della Società, l'intero 

patrimonio sociale risultante dalla liquidazione sarà 

devoluto con le modalità previste dalla legge e di cui al 

successivo art. 48.1.

TITOLO X

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

$UW������5HJRODPHQWL��

���� Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e 

soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Società ed i 

soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento 

dell’attività mutualistica, l’Organo amministrativo potrà 

elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente 

all'approvazione dell’Assemblea dei soci con le maggioranze 
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previste per le modifiche statutarie. 

���� Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti 

l’ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno 

costituiti�

$UW�� �����3ULQFLSL� GL� PXWXDOLWj�� LQGLYLVLELOLWj� GHOOH� ULVHUYH�

H�GHYROX]LRQH�

���� La cooperativa si prefigge di svolgere la propria 

attività in prevalenza nell’ambito della mutualità. 

Pertanto:

a) è fatto divieto di distribuire i dividendi in misura 

superiore all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, 

aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale 

effettivamente versato;

b) è fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari 

offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura 

superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per 

i dividendi;

c) è vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

d) in caso di scioglimento della società, l’intero patrimonio 

sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi 

eventualmente maturati, deve essere devoluto ai fondi 

mutualistici per la promozione e lo sviluppo della 

cooperazione.

���� I principi in materia di remunerazione del capitale, di 

riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e 
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di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi 

mutualistici per la promozione e lo sviluppo della 

cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto 

osservati.

$UW������5LQYLR�

���� Per quanto non previsto dal Titolo VI del codice civile 

contenente la “Disciplina delle società cooperative”, a norma 

dell’art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme 

delle società a responsabilità limitata.

FIRMATO: Filomena VILLA - MARIA CONCETTA FUCCILLO NOTAIO.

Copia su supporto informatico, conforme all'originale 

documento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art.20 comma 3 

D.P.R. 445/2000, che si trasmette ad uso Registro Imprese, in 

termini utili di registrazione. 

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite  la Camera 

di Commercio di Latina autorizzata con provv. prot. 

n.49261/01 del 31.05.2001 del Ministero delle Finanze - 

Agenzia delle Entrate - Ufficio di Latina 
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