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TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - NORME APPLICABILI
ART. 1) DENOMINAZIONE
E' costituita una societd cooperativa sotto la denominazione
"ARCA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE".
ART. 2) SEDE

La societd ha sede legale in Vigglanelle (PZ), all'indiriz-

zo risultante dal Registro delle Imprese
ART. 3) DURATA
La durata della societd & stabilita fino al giorno 31 dicem- al rep. n. 6306

Allegate "A™

bre 2050, e pud essere prorogata o anticipatamente sciolta FaGe. M. 3835
con deliberazione dell'assemblea dei soci.
In caso di proroga, ciascun socio pud recedere dalla societa.
ART. 4) NORME APPLICABILI
Alla cooperativa si applica la normativa speciale in materia
e, in particolare, la 1, n. 381 del 1991, relativa alla di-
sciplina delle cooperative sociali, nonché il d.lgs. n. 112
del 2017 relativo alla disciplina dell'impresa sociale, que-
st'ultimo nel rispetto della normativa specifica delle coope-
rative e in guanto compatibile.
Inoltre, alla ccoperativa si applicano le disposizioni prewvi-
ste dal Titolo VI del codice civile e, per guanto non previ-
sto dal Titole VI del codice ciwvile, le disposizioeni sulle
societa per a responsabilita limitata.
TITOLO II

SCOPI - OGGETTO
ART. 5) SCOPI
Ai sensi dell'art. 1, 1. n. 381 del 1991, lo scopo mutuali-
stico che i soci lavoratori della cooperativa intendonc per-
segquire & quello di ottenere, tramite lo svolgimento dell'at-
tivitda in forma associata, continuita di occupazione lavora-
tiva e le miglicri condizioni econemiche, sociali e profes-
sionali.
La cooperativa ha, inoltre, lo scopo di perseguire l'interes-
se generale della comunita alla promozione umana & all'inte-
grazione delle persone svantaggiate di cui all'art., 4 1. n.
381 del 1891.
Per la realizzazione di ci¢, la cooperativa organizza un'im-
presa senza fini di lucro che, mediante la solidale parteci-
pazione della base sociale e di tutto il gruppo sociale che
a essa fa riferimento, svolga attivita finalizzate alla qua-
lificazione umana, morale, culturale e professicnale, al re-
cupero e alla valorizzazione delle risorse e delle potenzia-
lita delle perscne che si trovano in stato di bisogno.
La cocperativa favorisce il miglioramento delle condizioni e-
conomiche, sociali e professicnali dei prepri soci e, in par-
ticolare, promuove l'avviamento al lavoro, l'inserimento e
la crescita professionale dei soci svantaggiati.

La ccoperativa, nello svelgimento della propria attiwvita, si
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avvale prevalentemente delle prestazioni lavoratiwve dei soci.
La cooperativa potra svolgere la propria attivita avvalendo-
si anche delle prestazioni lavorative e degli apporti di sog-
getti diversi dai soci.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali, come dispo-
sto dalla 1. n, 142 del 2001 e successive modificazioni e in-
tegrazioni, i soci instaurano con la cooperativa un ulterio-
re rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma, ovve-
ro in gualsiasi altra forma consenta la legislazione italia-
na.
La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla coopera-
tiva e dalle Associazioni di rappresentanza, nell'ambito del-
le leggi in materia degli statuti sociali e dei regolamenti.
La cooperativa dewve essere retta e disciplinata dai principi
della mutualita prevalente, ai sensi dell'art. 2514 cod.
CINE
L'attivita sociale deve essere orientata al conseguimento
dei parametri di scambio mutualistico prevalente di cui agli
artt. 2512 e 2513 cod. ciwv..
Per il requisite della prevalenza, si rende applicabile, in
ogni caso, la disposizione di cui all'art. 111 septies disp.
att. cod. civ..
La coocoperativa si propone, altresl, di partecipare al raffor-
zamento del Movimento Cooperativo unitario italianc., Per cio
stesso la cooperativa aderisce alla Lega Wazionale delle Coo-
perative e Confederazicne ccoperative italiane e ai suoi or-
ganismi periferici nella cui giurisdizione ha la propria se-
de socciale. Su deliberazione del consiglic di amministrazio-
ne potra aderire all'Associazione Nazignale di categoria e
alla relativa Associazione Regionale aderente alla Lega Na-
zionale delle Cooperative e Confederazione cooperative ita-
liane, nonché ad altri organismi econcomici o sgindacali che
s1 propongano iniziative di attivitd mutuvalistiche, coopera-
tivistiche, di lavoro o di servizio.
ART. 6) OGGETTO SOCIALE
21 sensi dell'art. 1, lett. a) e b), 1. n. 381 del 1991, la
cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi
dei soci, ha per oggetto:
= l'organizzazione E la gestione di servizi so-
cio-assistenziali ed educativi a favore di singoli e della
collettivita, incluse le attivitd di cui all'art. 2, comma
1, lett. a), b}, <), d), 1} e p}, d.lgs. n. 112 del 2017;
- lo sveolgimento di attivita finalizzate all'inserimentc la-
vorativo di persone svantaggiate;
- in collegamento funzionale allo svolgimento delle attivita
di cui ai punti precedenti, la gestione di impresa per 1l'ese-
cuzicne di tutte le attivitad meglio infra dettagliate.

La sccietd ha come oggetto diretto e/o in appalto o con-
venzione con Enti Pubblici e Privati in genere, le seguenti

attivita:
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- organizzazione e/o gestione di comunitéd-alloggio, comunita
educative, centri di accoglienza, centri diurni, centri di
aggregazione, scoggiorni vacanza per minori;

- attivita di animazione e di turismo sociale; cura,tutela e
valorizzazione dei beni culturali e ambientali; sensibilizza-
zione ed educazione ambientale;

- organizzazione e/o gestione di asili nido e di altre atti-
vita educative rivelte alla prima infanzia;

- organizzazione e/o gestione di progetti-giovani in genera-
le, di progetti ed interventi specifici riwvolti alla preven-
zione del disagio giovanile;

- crganizzazione e/o gestione di progetti ed interventi edu-
cativi di orientamento, preformazione e formazione professio-
nale, wolti al recuperc ed alla riabilitazione di minori e
giovani portatori di disagioc sociale e/o psichico, con previ-
sione per la cooperativa della possibilita di wvendere all'e-
sterno eventuali prodotti derivanti dalleo svolgimento di ta-
1i attivita;

- organizzazione efo gestione di strutture residenziali e se-
mi-residenziali finalizzate al recuperc ed al reinserimento
sociale di soggetti gia dediti ad abuso di farmaci, alcolici
e stupefacenti;

- organizzazione e/o gestione di servizi rivelti a portatori
di handicap fisico e/o psiceo-fisico, quali:

-- centri ed attivita riabilitative, centri ed attiwvita di
spocializzazione e di preformazione professionale;

-— attivita di assistenza domiciliare;

-- strutture residenziali;

-- interventi di inserimento ed integrazione scolastica e di
supporto socio-educativo extrascolastico;

- organizzazione e/o gestione di servizi rivoltl ad anziani
autosufficienti e non autesufficienti, guali:

-—- centri diurni sociali e protetti;

-= residenze assistite e protette, residenze sanita-
rio-assistenziali (RSA);

-- assistenza domiciliare ed assistenza domiciliare integra-
ta (ADI);

- organizzazione e/o gestione di servizi rivolti a soggetti
affetti da disturbi o disabilita di tipo psichico e/fo psi-
chiatrico, gquali:

-- strutture residenziali e semi-residenziali in genere; as-
sistenza domiciliare sia sociale che infermieristica e riabi-
litativa;

- crganizzazione e/o gestione di interventi scciali in gene-
re volti alla assistenza ed integrazione degli extracomunita-
ri e dei nomadi;

- crganizzazione e/o gestione di ogni altro servizio rivolte
alla attuazione sul territorioc di interventi previsti dalla
normativa e dalla programmazione nazionale, regionale e loca-

le in campo sociale, socio-sanitario ed educativo;
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- gestione di servizi di nettezza urbana, intesa come raccol-
ta, trasporto e smaltimento dei rifiuti solidi urbani delle
aree pubbliche e private, ivi comprese le spiagge e la rete
stradale, e dei fabbricati a gualungue uso adibiti;

- serwvizi di raccolta, trasporto, cernita e smaltimento di
rifiuti speciali, tossico-nocivi e pericolosi;

- autotrasporto di rifiuti solidi urbani, carico e scarico
di liguami o liguidi di spurgo;

- servizi inerenti la gestione dei rifiuti e delle materie
prime secondarie, comprendenti gli studi di fattibilita, la
definizione dei progetti di intervento, la sensibilizzazione
della popolazicone, la raccolta differenziata porta a porta,
la raccolta degli ingombranti, la gestiocne di isole ecologi-
che, dei centri di selezione, dei centri di compostaggio e
delle discariche, i progetti innovativi per l'utilizzo alter-
nativo delle materie prime secondarie (residui);

- commercio e intermediazione di rifiuti e gestiocne in pro-
prio e conto terzi di impianti per lo smaltimento e recupero
di rifiuti solidi urbani e speciali quali carta, metalli,
plastiche, organico, tessile, legno, wvetro, ecc.;

- attivita di bonifica del territorio, di consolidamenti, di
forestazioni e riforestazioni, di laghi artificiali;

- sgombero di materiali di scarice compresi quelli ferrosi
mediante utilizzo di attrezzature e di macchinari idonei;

- progettazione e manutenzione del wverde pubblico e/o priwva-
to;

- conduzione di aziende agricole e coltivazioni ortofruttico-
le e florovivaistiche e svolgimento di ogni attivita connes-
sa alla coltivazione del fondo, inclusa la possibilita di
commercializzare, previa conservazione, trasformazione e con-
fezionamento, i prodotti ottenuti da questo tipo di attivita;

- commercio all'ingrosso e al dettaglio di piante, fiori, se-
menti, articoli mobili e attrezzi da giardino, manuali, 1li-
bri ed ocpuscoli in materia di giardinaggio;

- commercio e noleggio sia all'ingrosso che al minuto di mo-
bili ed attrezzature per ufficio di ogni genere e tipo, ivi
comprese macchine meccaniche elettriche ed elettroniche, si-
stemi ed apparecchiature informatiche in genere, parti di es-
se, accessori, parti di ricambio ed apparecchiature di ogni
specie, software;

- servizi di assistenza tecnica nel settore informatico e
delle macchine per ufficio;

- servizi di pulizia ambienti per enti pubklici e privati;

- lavori di pulizia, sanificazione, disinfezione, derattizza-
zione e disinfestazione e attivita ad essi accessorie da ese-
guire presso enti pubklici e privati, presso soggetti priwva-
ti sia mediante contratti di appalto che in altra forma;

- commercic sia al dettaglic che all'ingrosso di qualsiasi
prodotto e materiale per la pulizia;

- gestione centri di cottura e mense a enti pubblici e priva-
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ti (catering, ecc.);

- gestione e impianto di ristoranti, mense, spacci azienda-

1i, self-services, tavole calde e pubblici esercizi di wvendi-

ta di generi alimentari;

- commercio e distribuzione di generi alimentari, di bevande

anche alcoliche, ed altri materiali prodotti ed attrezzature

connessi all'esercizio delle attivitd predette e cid sia in

proprioc che per conto terzi;

- produzione, preparazione e distribuzione di c¢ibi, bevande

e pasti, anche preconfezionati;

- gestione di impianti sportivi, gestione centralini e porti-

nerie;

- organizzazione e gestione di parcheggi, parchi giochi, a-

ree attrezzate, wverde pubblico, wille, giardini, boschi, oa-

si ecologiche, impianti sportivi, palestre, locali di spetta-

colo, aree di interesse naturalistico scientifico ed archec-

logico, impianti per il turismec all'aperto;

- installazione e manutenzione di segnaletica e sicurezza

stradale ed ospedaliera, ocrizzontale e verticale;

- servizi di rilevazione di utenze, lettura contatori, di-

stribuzione bollette e cartelle, agenzia di recapito, affis-

sioni;

- svolgimento di gualsiasi coperazione di facchinaggio, stoc-

caggio, gestione di magazzino, deposito e movimentazione di

merci anche con l'ausilio di mezzi meccanici;

- attivita preliminari, complementari ed accessorie del fac-

chinaggio, gquali insacco, pesatura, legatura, accatastamento

e disaccatastamento, pressatura, imballaggio, presa in conse-

gna e recapiti in loco;

- organizzazione e gestione di serwvizi di trasporto di perso-

ne e merci interni ad aziende industriali, strutture pubbli-

che e private;

- organizzazione e gestione di servizi di trasporto merci

nonché sollevamento, containerizrzazione, stoccaggic e custo-

dia di merci;

- servizi di portierato e wigilanza;

- riparazione e manutenzicne di strade, impianti depurazio-

ne, reti fognarie e gualsiasi sistemazione idraulica, elet-

trica, elettronica e di sicurezza, imbiancatura, stuccatura

e vernicilatura di immobili;

- servizi cimiteriali ed in particolare quelli relativi alla

pulizia di cimiteri, alle lampade votive ed alle tumulazioni.
La sccieta, incltre, potra organizzare e partecipare a

tutte le iniziatiwve culturali, ricreative, assistenziali, at-

te a diffondere il principic della sclidarieta, per 11 mi-

glioramente delle condizieni di wita degli handicappati e

delle loro famiglie.

Le differenti attivita sopra indicate, anche ai fini della

corretta applicazione delle agevolazioni concesse dalla 1.

n. 381 del 1991, avverranno con gestioni amministrative net-
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tamente separate.
La cooperativa potra complere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizrzazione dell'oggetto socia-
le.
In particolare, la cooperativa potrd assumere rappresentanze
per le causali di cui sopra e compiere tutte le operazioni
mobiliari, immobiliari, commerciali, industriali e finanzia-
rie e tutti gli atti occorrenti per il conseguimento dell'ocg-
getto sociale; potra assumere anche, sia direttamente che in-
direttamente, interessenze, guote, partecipazioni in altre
societa, imprese, anche sociali, consorzi e associazioni a-
venti oggetto analogo o affine e connesso al proprio, a sco-
po di stabile investimento e non di collocamento sul merca-
to, e prestare garanzie di ogni tipo, anche a favore di ter-
zi, purché tali attivita siano svolte in wia non esclusiva o
prevalente, non nei confronti del pubblico e nel rispetto
delle vigenti norme di legge in materia di attivita riserva-
te.
La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previ-
denza e di risparmic dei soci, in conformita alle vigenti di-
sposizioni di legge in materia, istituendo una sezione di at-
tivita, disciplinata da apposito regolamento, per la raccol-
ta dei prestiti, limitata ai soli secci ed effettuata esclusi-
vamente ai fini del conseguimento dell'oggetto scciale; &,
pertanto, tassativamente wietata la raccolta del risparmio
fra il pubblico sotto ogni forma.
La cooperativa potra emettere gli strumenti finanziari previ-
sti dal Titole V del presente statuto.
La cooperativa potrad emettere titoli obbligazionari e altri
titoli di debito ai sensi delle wvigenti disposizioni di leg-
ge e di ogni altra disposizione in materia.
La cooperativa si propone, inecltre, di costituire fondi per
lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il poten-
ziamento aziendale.
La cooperativa si propone, altresi, l'adozione di procedure
di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o al-
l'ammodernamentc aziendale.

TITOLO III

socI

ART. 7) REQUISITI DEI S0CI

Il numerc dei soci lavorateori & illimitato e wariabile, ma
non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Posscno essere socl tutte le persone fisiche aventi la capa-
citad di agire, e, in particolare, coloro che abbiano matura-
to una capacita professionale nei settori di cui all'oggetto
della cooperativa, e, comungue, colore che possance collabora-
re al raggiungimento dei fini sociali.

A1 sensi dell'art. 2527, comma 3, cod. eciv., 1 nuovi soci
possonc essere ammessi in una categoria speciale, in ragione

dell'interesse alla loro formazione ovverc al lore inserimen-
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to nell'impresa sociale; 1 nuovi soci ammessi alla categoria
speciale non possono in ogni caso superare un terzo del nume-
ro totale dei soci cooperatori.

Al termine di un periode di formazione o inserimento, fissa-
to al momento della sua ammissione, il nuovo socio cooperato-
re & ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci
cooperatori.

Il socio laveratore, con la propria adesione o successivamen-
te all'instaurazione del rapporte asscciative, stabilisce un
ulteriore rapporto di lavero, in conformitd con 1'apposito
regolamentc, sottoscrivendo apposito contratto con la coope-
rativa.

Possono essere, altresi, ammessi come soci anche elementi
tecnici e amministrativi nel numero strettamente necessario
al buon funzicnamento della societa.

La cocoperativa potrda ammettere come soci, le persone swvantag-
giate di cui all'art., 4 1. n. 3281 del 1991, che, a norma del
citato art. 4, comma 2, devono rappresentare almeno il tren-
ta per cento dei lavoratori della cooperativa e, compatibil-
mente con il lore state scggettive, essere soci della coope-
rativa stessa.

2i sensi dell'art. 2 1. n. 381 del 1991, possono assumere la
qualifica di soci cooperatori anche i "soci welontari", che,
condividendo lo scopo e le finalita della cooperativa, siano
intenzionati a prestare la loro attivitad in modo gratuito
per il raggiungimento degli scopi sociali.

Il numero dei soci volontari non pud superare la meta del nu-
mero complessivo dei soci.

Possono, altresi, essere ammessi a soci, a norma dell'art.
11 della menzicnata 1. n. 381 del 1991, le persone giuridi-
che pubbliche o private nei cul statuti sia prewvisto il fi-
nanziamente e lo sviluppe delle attivitad delle cooperative
sociali e che condiwvidono gli scopi sociali della cooperati-
va stessa, al fine di contribuire a migliorarne lo sviluppo.
Non potranne essere soci lavoratori celoro che esercitane in
proprio, o wvi abbiano interessenze dirette, imprese identi-
che e affini a guella esercitata dalla cooperativa e in con-
correnza con guest'ultima, salvo diversa deliberazione del
consiglio di amministrazione assunta in conformita alle leg-
gl speciali in materia di cooperazione di lavoro.

ART. 8) AMMISSIONE NUOVI SOCI LAVORATORI

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore dovra pre-
sentare al consiglic di amministrazione domanda scritta che
dovrad contenere, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, codice fiscale, data di
nascita e residenza e indirizze di posta elettreonica certifi-
cata (P.E.C.);

b) 1l'ammontare delle guote che si propone di sottoscrivere,
nel rispetto dei limiti di legge e del limite minimo di par-

tecipazione stabilite dall'assemblea, oltre al sovrapprezzo
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eventuale deliberato dall'assemblea su proposta degli ammini-
stratori;

c) 1l'indicazione dell'effettiva attivita di lavoro, dell'e-
ventuale capacita professionale maturata nei settori di cui
all'oggette sociale della cooperativa, delle specifiche com-
petenze possedute e l'intendimente di instaurare un ulterio-
re rapporto di lavoro in conformitd con il presente statuto
e con l'apposito regeclamento, dei guali dichiara di aver pre-
so visione;

d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai re-
golamenti della cooperativa, dei gquali dichiara di avere pre-
so wvisione, e alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali.

MNella domanda di ammissione dei soci wolontari di cui al-
l'art. 2 1. n 381 del 1991 dovra essere, altresi, perfetta-
mente specificata la wolontarieta del rapporte associativo.
I soci wvolentari saranno iscritti in apposita sezione del 1li-
bro soci.

Il consiglio di amministrazione, accertata 1l'esistenza dei
requisiti, come disciplinati nel presente statuto, e la ine-
sistenza di cause di incompatibilitd ivi indicate, delibera
sulla domanda, assegnando 1l socio alla categoria ordinaria
dei soci lavoratori, ovvero a guella speciale dei soci lavoe-
ratori in formazione o in inserimento prevista.

L'ammissione a socio avra effetto dal momento in cui il sog-
gette proponente verra a conoscenza del pesitive acceglimen-
to della domanda, deliberato dagli amministratori.

A seguito della delibera di ammissione e della conseguente
comunicazione della stessa al soggettc interessato, gli ammi-
nistratori provvederanno all'annotazione nel libro dei soci
lavoratori.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio
di amministrazione dovra entro sessanta giorni motivare la
deliberazicne e comunicarla agli interessati.

Ai sensi dell'art. 2528, comma 4, cod. civ., qualora la do-
manda di ammissione non sia accolta, chi 1'ha proposta pud,
entrc sessanta gilorni dalla comunicazione del diniego, chie-
dere che sull'istanza si pronunci l'assemblea, la quale deli-
bera sulle domande non accolte, se non appositamente convoca-
ta, in cccasicone della sua prossima successiva convocazione.
L'organo amministrativeo nella relazione al bilancio illustra
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-
missione di nuovi soci.

ART. 9) DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI

La quota sottoscritta potra essere versata a rate e precisa-
mente:

1) almeno il 25% (wventicingue per c¢ento) all'atte dell'am-
missione;

2) il restante nei termini da stabilirsi dal consiglioc di

amministraziocne.
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I soci lavoratori sono obbligati:

a) al wersamento della guota sottoscritta, con le modalita
e nei termini sopra previsti;

b) al versamento dell'eventuale sovrapprezzo deliberato dal-
l'assemblea;

c) al wersamento della tassa di ammissione eventualmente
stabilita dagli amministratori;

d) all'ecsservanza dello statutc, dei regolamenti e delle de-
liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

I socil in particolare:

a) partecipanoc alla formazione degli organi sociali e alla
definizione della struttura di direzione e conduzione del-
1'impresa;

b) partecipanc all'elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché al-
la realizzarzione dei processi produttivi dell'azienda;

c) contribuiscono alla formazicne del capitale sociale, a
partecipare al rischio d'impresa, ai risultati economici e
alle decisioni sulla loro destinazione;

d) mettono a disposizione le loro capacita professionali an-
che in relarzione al tipo ed allo stato dell'attivita svolta;
e) contribuiscono all'attivita dell'impresa sociale a secon-
da della necessita e, in particolare, prestano il proprio la-
voro in cooperativa in relazione alla natura del rapporto di
lavoro, nonché alla guantita delle prestazioni di lavoro di-
sponibili per la cooperativa stessa.

E' fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad al-
tre cooperative che perseguano identici scopi sociali ed e-
splichino un'attivita concorrente, nonché di prestare lavoro
a favore di terzi esercenti imprese concorrenti.

Il consiglio di amministrazione, in considerazione delle ca-
ratteristiche della tipolegia del rapporto di lavoro instau-
rato, pud autorizzare 1l lavoratore allo svolgimento di pre-
stazioni lavorative a favore di terzi, nonché, in qualita di
socio, presso altre cooperative.

I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministrateri notizie sullo svolgimentec de-
gli affari sociali e di consultare, anche tramite professio-
nisti di loro fiducia, i libri sociali e i documenti relati-
vi all'amministrazione.

Le decisioni dei soci che non sono prese in conformitda della
legge o dell'atto costitutive possocno essere impugnate dai
socci che non vi hanno consentitc entro tre mesi dalla loro
trascrizione nel libro delle decisioni dei soci.

Ciascun soclo pud promuovere l'azione di responsabilita con-
tro gli amministratori, fermo restando che l'azione promosgsa
potrd essere oggetto di rinuncia o transazione da parte del-
la cooperativa purché vi consenta una maggioranza qualifica-
ta di soci rappresentante almenc i due terzi del capitale so-

ciale e purché non vi si oppongano tanti soci che rappresen-
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tino almeno un decimo del capitale sociale.

I soci che hanno intenzionalmente decisc o autorizzato il
compimento di atti dannosi per la societd, 1 soci o i terzi,
sono solidalmente responsabili con gli amministratori ai sen-
si dell'art. 2476, comma 7, cod. civ..

ART. 10) TRASFERIMENTO DELLE QUOTE

Il capitale sociale dei soci lavoratori & costituito da quo-
te, ciascuna di wvalore non inferiore, né superiocre, ai limi-
ti di legge.

Le partecipazioni sociali non possono essere sottoposte a pe-
gno o a wvincoli, né essere cedute con effetto verso la coope-
rativa senza l'autorizzazione degli amministratoeri.

Il socio che intende trasferire la propria partecipazione so-

ciale deve darne comunicazicne agli amministratori con lette-

ra raccomandata AR, 1e] posta elettronica certificata
(B ELCal)i
Il prevvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-

sere comunicato al socio entre sessanta giorni dal ricevimen-
to della richiesta; decorso tale termine, il socic & libero
di trasferire la propria partecipazione sociale e la coopera-
tiva deve iscrivere nel libro dei soci l'acgquirente che ab-
bia i requisiti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al sccioc lavoratore l'autorizzazio-
ne deve essere motivato; contro il diniego il socic entro
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione pud pro-
porre cpposiziong all'Arbitro Unico.

ART. 11) PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO

La gualita di socio lavoratore si perde per recesso, esclu-
sione, o per causa di morte.

ART. 12) RECESSO

Oltre che nei casi previsti dalla legge pud recedere il so-
cio lavoratore:

a) che abbia perdute i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi pia in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi socialij

c) che abbia wvisto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro:

a. subordinate

1. in presenza di licenziamento per giustificateo motive og-
gettiveo, salvo quante disposto dall'art. 13, punto 4, lett.
a0 T By

b. diversc da guello subordinato

1. in presenza di recesso contrattuale comunicato dalla coo-
perativa.

Il recesso non pud essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata con lettera rac-
comandata A.R. alla cocperativa. Gli amministratori devono e-
saminarla entro sessanta giocrni dalla ricezione, wverificando
se ricorrano i motivi che, a norma della legge e del presen-
te statuto, legittimano il recessoc. Se non sussistono i1 pre-

supposti del recesso, gli amministratori devone darne imme-
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diatamente comunicazione al socio lavoratore che, entro ses-
santa giorni dal ricevimento della comunicazione, pud propor-
re gpposizione innanzi all'Arbitro Unico.

Il recesso diventa efficace, con riguarde al rapportoc socia-
le, a far data dal ricevimento della comunicazicone del prov-
vedimento di accoglimento della domanda.

Fatto salvo quanto previsto dal presente articolo al comma
1, punto c), l'ultericre rapporto di lavorec si riseclvera di
diritto a far data dal ricevimente della comunicazicne della
delibera del consiglio di amministrazione, con cui si consta-
tano i legittimi motivi della risoluzione del rapportoc socia-
le.

ART. 13) ESCLUSIONE

L'esclusione & pronunciata dal consiglic di amministrazione,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del

socio lavoratore:

1) che non risulti avere o abbia perduto i requisiti previ-
sti per la partecipazione alla societd;

2) che wenga dichiarateo interdetto, inabilitato o fallito;

3) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompa-

tibilitd previste dal precedente art. 12;

4) che abbia wisto risolte l'ulteriore rapporto di lavoro:

a. subordinate

1. per mancato superamentc del periode di prova deciso dalla
cooperativa

2, per mutuo consenso

3. per dimissioni, anche in periodo di prova

4. per licenziamento per giusta causa o giustificato motive
soggettivo

5. per perdita di appalte da parte della cooperativa, con
conseguente assunzione presso diverso datore di lavoro

diverso da guelle subecrdinato

per mutuo consenso

per recesso contrattuale comunicato dal socio lavoratore

W by o=

per inadempimento contrattuale, di nen scarsa importanza,
da parte del socio lavoratore

4, per inadempimento centrattuale, di non scarsa importanza,
da parte della cooperativa,

5) che, se socio lavoratore di cui alla 1. n. 142 del 2001,
sia in possesso del requisiti per avere diritto ai trattamen-
ti pensionistici previsti dalla legge;

6) che si trowvi in condizioni di sopravvenuta inabilita a
partecipare ai lavori dell'impresa scciale;

7) che non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presen-
te statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni legalmente
adottate dagli crgani sociali, con inadempimenti che non con-
sentano la prosecuzione, nemmenc temporanea, del rapporto;

a) che senza glustificato motive si renda moreso nel paga-
mento delle gquote sottoscritte o nei pagamenti di eventuali

debiti contratti ad altro titole verso la cooperativa;
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9) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompa-
tibilitd previste dal presente statuto, senza l'autorizzazio-
ne del consiglio di amministrazione nei casi in cui sia pre-
vista;

10) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a
¢cid univocamente diretti, attivitad in concorrenza o contra-
ria agli interessi sociali;

11) che in qualunque modo arrechi danni gravi alla cooperati-
va.

Quando ricorrano particolari esigenze interne alla cooperati-
va, l'assemblea ha facolta di non decretare l'esclusicne per
i soci lavoratori che abbiano raggiunto il limite di etd pen-
sionabile o che si trovino in condizioni di sopravvenuta ina-
bilita, fissando il limite massimo della eccezionale prosecu-
zione del rapporto sociale.

Il consiglio di amministrazione dovra entro sessanta giorni
motivare la deliberazicne di esclusicne e comunicarla agli
interessati; essa diventa efficace, con riguardo al rapporto
sociale, a far data dal ricevimento della comunicazione del
provvedimente deliberato.

Fatto salve quanto previstoe dal presente articole, al comma
1, punto 4), 1l'ulteriore rapporto di lavoro si risolvera di
diritte a far data dal ricevimento della comunicazione del
provvedimente deliberato dal consiglio di amministrazione.

Ai sensi dell'art. B8, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017, il so-
cio escluso pud entro 10 (dieci) giorni dalla comunicazicne
della deliberazicone di esclusione, chiedere che sull'esclu-
sione si pronunci l'assemblea, a tal fine convocata.

In ogni caso, contro la deliberazione di esclusione l'inte-
ressatoc pud proporre opposizicne all'Arbitro Unico, nel ter-
mine di sessanta giorni dalla comunicazione della delibera-
zione di esclusione.

ART. 14) DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO O ALL'ESCLUSIONE

I soci receduti o esclusi hanno scltante il diritto al rim-
borso delle somme versate per liberare le quote da essi sot-
toscritte, aumentate di guelle a essi eventualmente attribui-
te per rivalutazione e ristorne.

Il rimborso avra luogo sulla base del bilancic dell'eserci-
zio nel guale lo scioglimento del rapporto scociale, limitata-
mente al socio lavoratore, diventa operativo, eventualmente
ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale,
e, comungue, in misura mai superiore all'importo di cui al
precedente comma.

Il pagamento, salve il diritto di ritenzione spettante alla
cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio eventuale cre-
dite liguide, deve essere eseguito entro centottanta giorni
dall'approvazione del bilancio stesso.

I soci receduti o esclusi avranno, altresi, diritte alla quo-
ta dei dividendi eventualmente maturati e deliberati, relati-

vi al bilancioc dell'esercizie nel guale lo scioglimento del
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rapporto sociale diventa operativo.

ART. 15) MORTE DEL SOCIO

A1 sensi dell'art, 2534, comma 1, cod. civ., in caso di mor-
te del socio, gli eredi hanno diritteo alla liguidazione del-
la quota da lui effettivamente versata ed eventualmente riva-
lutata, nonché al pagamento dei dividendi maturati, nella mi-
sura e con le modalitd previste nel precedente articolo.

Gli eredi del sccio deceduto dovranno presentare, unitamente
alla richiesta di liguidazione della quota, atto notorio dal
quale risulti chi sono gli aventi diritto e la nomina di un
unice delegatoc alla riscossiocne.

ART. 16) PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

I soci cooperatori receduti o esclusi e gli eredi del socio
cooperatore deceduto dovranne richiedere il rimborsc delle a-
zioni loreo spettanti entro cingue anni dalla data di approva-
zione del bilancio dell'esercizio nel gquale lo scioglimento
del rapporto sociale & divenuto operativo.

ART. 17) TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI LAVORA-
TORI

Il trattamento economice e normativo dei sccil lavoratori é
determinate da apposito regolamento, approvato dall'assem-
blea dei soci, tenendo conto della natura subordinata o di-
versa da quella subordinata del rapportec di lavoro instaura-
te con i medesimi.

In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di
lavoro subordinato, il regolamento richiama i contratti col-
lettivi applicabili, nonché il riferimento ai minimi della
contrattazione collettiva nazionale, tenendo, altresi, conto
della quantitd e gualita del lavoro prestato,

Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da gquelle di
lavoro subordinato, il trattamento complessive dei soci sara
proporzionato alla gualitd e guantita del lavoro prestato e,
comungue, in assenza di contratti o accordi collettivi speci-
fici, non inferiore ai compensi medi in usc per prestazioni
analoghe.

Il regolamento pud definire i parametri di carattere economi-
co, produttive e finanziariec in presenza dei guali l'assem-
blea pud dichiarare leo state di crisi aziendale e stabilire
le misure da adottare per farvi fronte.

Esso pud, altresi, definire le misure da adottare in caso di
approvazione di un piano di avviamento nel rispetto delle
condizioni e delle modalita richiamate dalla legge.

La cocoperativa cura l'inserimentc lavorativo del socic nel-
l'ambite della propria struttura organizzativa aziendale fa-
vorendone la piena occupazione in base alle esigenze produt-
tive.

In presenza di ragioni di mercate, produttive e organizzati-
ve che non consentano l'utilizzo in tutto o in parte dei so-
ci lavoratori, il consiglio di amministrazione potrda delibe-

rare la sospensione e/o la riduzione della prestazione lavo-
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rativa del socio.
L'eventuale periodo di inattivita sara considerato, ai fini
normativi ed economici periodo neutro a tutti gli effetti.
TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI
ART. 18) TITOLI DI DEBITO E STRUMENTI FINANZIARI
Con deliberazione del Consiglioc di Amministrazione la coope-

rativa potra emettere titeoli di debite nenché strumenti fi-
nanziari privi di diritti di amministrazione da offrire in
sottoscrizione a investitori professionali soggetti a wvigi-
lanza prudenziale e a investitori qualificati rispettivamen-
te ai sgensgi dell'art. 2483 cod. civ. e dell'art. 111 scties
delle disp. att. cod. civ..
In tal caso, con regolamento approvate dalle stessc Consi-
glic di Amministrazione sono stabiliti:
= 1'importo complessivo dell'emissione, il numero di tito-
1li emes=zi e il relativo wvalore nominale unitario;
= le modalitd di circolazione;
= i ¢riteri di determinazione del rendimento e le modalita
di corresponsione degli interessi;
= il termine di scadenza e le modalita di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compiti
che wvengono attribuiti al consiglio di amministrazione ai fi-
ni del collocamento dei titoli.
All'assemblea speciale dei possessori dei titeli di cui al
presente articeolo e al relativeo rappresentante comune =i ap-
plica guante previste dall'art. 2541 ced. e¢iv., in guanto
compatibile con le disposizioni del presente statuto.
TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO
ART. 19) PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonic della cooperativa & costituito:

al dal capitale sociale deil soci lavoratori che & wvariahile
ed & formato da un numero illimitato di guote nominatiwve,
ciascuna del wvalore non inferiore né superiore ai limiti d4di
legge e del limite minimo di partecipazione stabilito
dall’assemblea;

b) dagli strumenti finanziari partecipativi posseduti dagli
investitori gualificati di cui al precedente Titolo IV;

c) dalla riserva legale, formata con le guote degli utili
di esercizio di cui al successivo art. 20;

d) da ogni altra riserva costituita e/o prevista per legge;
) dalla riserva divisibile eventualmente formata con le
gquote di utili di esercizio di cui al presente statuto;

£} dalla riserva straordinaria.

Per le cbbligazieni scciali risponde scoltante la scocieta con
il suo patrimonio e conseguentemente i soci nel limite delle
quote sottoscritte ed eventualmente assegnate.

Le riserve non possonoc essere ripartite, in gualungue forma,

fra i soci lavoratori, né durante la wita sociale, né all'at-
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to delle scioglimento.

La riserva divisibile di cui al precedente punto e} pud esse-
re ripartita esclusivamente tra i1 possessori degli strumenti
finanziari.

ART. 20) ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il ceonsiglio di ammini-
strazione provvede alla redazione del bilancio, secondo le
disposizioni di legge.

Nello stato patrimoniale e nel conto economico devono essere
riportati separatamente i dati dell'attivita svolta con i so-
ci, distinguendo le diverse attivita mutualistiche.

Il bilancic deve essere accompagnato dalla relazione sulla
gestione e sull'amministrazione, nella gquale, in particola-
re, scno indicati i criteri seguiti dagli amministratori nel-
la gesticone e nell'amministrazione della societa per il con-
gseguimento dello scopo mutualistico, attraverseo l1l'attuazione
dei diversi scambi mutualistici evidenziati nello scopo so-
ciale. Nella suddetta relazione gli amministratori illustra-
ne anche le ragioni delle deliberazioni adottate con riguar-
do all'ammissione deil nuovi soci.

Il bkilancio deve essere presentatc all'assemblea dei soci
per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiu-
sura dell'esercizio sociale o, se la cooperativa & tenuta al-
la redazione del bilancio consolidato oppure quande lo ri-
chiedane particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggette della cooperativa, entro 180 (centottanta) gior-
ni dalla chiusura dell'esercizio sociale. Gli amministrato-
ri, con propria deliberazione presa prima della scadenza dei
90 giorni dalla data di chiusura dell’esercizio sociale, do-
vranno enunciare le particolari esigenze per cui gi rendesse
eventualmente necessario il prolungamento del termine fino a
180 (centottanta) gilorni. Gli amministratori devrannc segna-
lare le ragioni della dilazione nella relazione sulla gestio-
ne e sull'amministrazione.

L'assemblea che approva il bilancic, nel rispetto delle leg-
gi wigenti in materia, pud deliberare in favore dei soci la-
voratori trattamenti economici ulteriori a titoleo di ristor-
no, mediante integrazione dei loro trattamenti retributivi
complessivi, ovvero mediante aumento gratuito della guota da
essi sottoscritta e versata. Alle stesso modo la suddetta de-
libera assembleare pud operare ratifica delle stanziamento
dei trattamenti di cui al precedente periodo operato dagli
amministratori.

Qualera lo consentanc le risultanze dell'attivita mutua-
listica, il Consiglio di Amministrazione che redige il pro-
gette di bilancioc di esercizio, apposta somme al conto econo-
mico a titole di ristorno, secondo guanto previsto dal rego-

lamento interno, da approvarsi ai sensi dell'art. 2521, ulti-
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mo comma, del codice civile, che definisce, tra l'altro, i
criteri per determinarne l'ammontare complessivo e le condi-
zioni al cul wverificarsi non ne & ammessa l'attribuzione ai
soci.

La ripartizione del ristornoc e la successiva erogazione ai
singoli soci dovra essere effettuata secondo guanto previsto
dal predette regolamento redatto sulla base dei seguenti cri-
teri, considerati singolarmente o combinati tra loro:

- guantitd e qualitad dello scambio mutualistico; ammontare
delle ore di lavore effettuate nel corso dell’esercizio so-
ciale; livello di inguadramento contrattuale e retributiwvo;
durata del rapportco di lavoro.

Sulla base di quanto previsto ai commi precedenti, 1'Assem-
blea che approva il pregette di bilancio, delibera sulle mo-
dalita di assegnazione dei ristorni, oltre che mediante ero-
gazione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del
capitale posseduto da ciascun socio ¢ mediante l'attribuzio-
ne di strumenti finanziari diversi dai titoli di debiteo, ai
sensi dell'art. 2526 c.c. .

Il bilancic di esercizio dovra essere depositato annual-
mente presso 1'Albe delle cooperative a mutualita prevalente.
ART. 21) DESTINAZIONE DELL'UTILE
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-
zione dell'utile netto destinandolo:

a) una guota neon inferiocre al trenta per cento alla riserva
legale;

b) una guota ai fondi mutualistici per la promozione e lo
sviluppo della cooperazione, nella misura e con le modalita
previste dalla legge;

¢) un'eventuale quota destinata ai soci lavoratori a titoloe
di ristorno, nei limiti e seconde le previsioni stabiliti
dalle leggi wigenti in materia;

d) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale socia-
le sottoscritto e versato, nei limiti consentiti dalle leggi
in materia per il mantenimento dei requisiti mutualistieci ai
fini fiscali;

e) un'eventuale guota alla riserva divisibile destinata ai
possessori di strumenti finanziari partecipativi diversi dai
soci lavoratori

f) un'eventuale guota, quale dividendo, ragguagliata al capi-
tale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato, da
distribuire ai soci cooperatori, e al possessori di strumen-
ti finanziari partecipativi, privi dei diritti di amministra-
zione, in misura non superiore all'interesse massimo dei buo-
ni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo;

g) guanto residua alla riserva straordinaria.

L'assemblea potra deliberare, ferme restando le destinazioni
obbligatorie per legge per il mantenimento dei reguisiti mu-
tualistici ai fini fiscali e in deroga alle disposizioni dei

commi precedenti, che la totalita degli utili di esercizio
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sia devoluta alle riserve indivisibili.
In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non
potra essere effettuata la rivalutazione gratuita del capita-
le sociale finché non si sia provveduteo alla totale ricosti-
tuzione delle riserve eventualmente utilizzate a copertura
di perdite di esercizio.
TITOLO VI

GOVERNO DELLA SOCIETA'
ART. 22) ORGANI SOCIALI
Sono organi della societa:

a) l'assemblea dei soci;
b) il consiglio di amministrazione;
¢) 1'organc di controllo, se nominato.
SEZIONE I
DECISIONI DEI SOCI
ART. 23) DECISIONI DEI SOCI
I soci decidono sulle seguenti materie, nonché su ogni altra

materia che la legge e il presente attoe riservanc alla loro
competenza:

- approvazione del bilancic consuntivo e distribuzione degli
utili ai sensi dei precedenti articoli del presente statuto;

- approvazione del bilancio sociale redattoc ai sensi del-
l'art. 9, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017;

- nomina e revoca degli amministratori, determinazigne del
periodo di durata del loroc mandato e del numero degli ammini-
stratori;

- determinazione degli ewventuali compensi dowvuti agli ammini-
stratori per la loro attivita collegiale;

- nomina un sindaco, ovverp i componenti del collegio sinda-
cale, elegge tra questi il Presidente e fissa i compensi lo-
ro spettanti; delibera l'eventuale revoca;

- nomina, se obbligatorico per legge © se ritenute comungue
opportuno, di un revisore, secondo gquante previsto nel pre-
sente statuto e determinazione del corrispettiveo relativo al-
1l'intera durata dell'incarico;

- approvazione dei regolamenti nel rispetto dell'art. 2521
cod. civ.;

- deliberazione sulle domande di ammissione a socio nen ac-
colte dagli amministratori, in adunanza appositamente convo-
cata e, in ogni caso, in occasione della prima convocazione
successiva alla richiesta da parte dell’interessato di pro-
nuncia assembleare;

- modificazioni dell'atto costitutivo;

- decisione di compiere operazioni che comportano una sostan-
ziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'at-
to costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei
soci.

I soci decidono, altresi, sugli argomenti che uno o pid ammi-
nistratori o almenc un terzo dei soci sotteopongono alla loro

approvazione,
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Le decisioni dei soci sono adottate mediante deliberazione
assembleare, ai sensi dell'art. 2479 bis cod. civ..

ART. 24) DIRITTC DI VOTO

Oygni socio lavoratore che risulti iscritto nel libro dei so-
ci da almeno novanta giorni e non sia in mora nei versamenti
delle guote sottoscritte, ha diritto di partecipare alle de-
cisioni dei soci, ferme restando le limitazioni al diritto
di wveote eventualmente previste a norma del presente statuto.
Ciascun socio cooperatore ha un wvoto, gualungue sia il wvalo-
re della guota posseduta.

ART. 25) ASSEMBLEA

L'assemblea & convocata dagli amministratori a mezzo lettera
raccomandata, fax o e-mail, spediti ai soci lavoratori alme-
ne otto gierni prima dell’adunanza nel domicilic risultante
dal libro dei scci. Cve dall'avvisc risultine ragioni di ur-
genza, la convocazione si intendera walidamente eseguita
quando l'avvisc stesso sia pervenuto a ciascuno dei soci al-
menc due giorni prima dell'adunanza.

L'assemblea pud essere convocata anche in un luogo diverso
dal Comune dove ha sede la societd, purché in Italia.

L'avviso di convocazione deve indicare:

- il luogo in cui si svolge l'assemblea, con indicazione del
Comune e dell'indirizzo;

- la data e l'ora della prima e della seconda convocazione,
che deve essere fissata almeno ventiquattrore dopo la prima;

- le materie all'ordine del giorno;

- le altre indicazioni ewventualmente richieste dalla legge o
dal presente statuto in ordine allo svolgimento della stessa.
I1 socio lavoratore pud farsi rappresentare in assemblea me-
diante delega scritta e la relativa documentazione é& conser-
vata dalla scocieta.

Ciascun socic non pud rappresentare pit di 3 (tre) soeci.

Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare in
assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo gra-
do e dagli affini entro il secondo c¢che collaborano nell’im-
presa.

In mancanza di formale convocazione, l'assemblea =i reputa
regolarmente costituita guande ad essa partecipino tutti i
soci e quando tutti gli amministratori e sindaci o il reviso-
re, se nominati, sono presenti o informati della riunione e
pud deliberare guande nessuno degli intervenuti si oppone al-
la trattazione dell'argomento. Se gli amministrateri, 1 sin-
daci o 11 revisore, se nominati, non scno presenti in assem-
blea, essi dovranno rilasciare apposita dichiarazione scrit-
ta, da conservarsi agli atti della societa, nella guale di-
chiaranc di essere informati su tutti gli argomenti posti al-
l'ordine del gicrne e di non oppersi alla trattazione degli
stessi.

Znche in deroga a ogni diversa disposizione statutaria, 1l'in-

tervento dei soggetti sopra indicati pud avvenire, anche e-
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sclusivamente, mediante mezzi di telecomunicazione.
L'assemblea ha luogo almeno una wvolta all'anno, secondo guan-
to previsto nel precedente art. 24 del presente statuto, per
l'approvazione del bilancio di esercizio.
Le Organizzazioni cogoperative territoriali delle cooperative
cul la cooperativa aderisce potranno partecipare con propri
rappresentanti ai lavori dell’assemblea senza diritto di vo-
to.
L'impugnazione delle deliberazioni assembleari pud essere
proposta dai soci che non vi hanno consentito.
ART. 26) QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI
L'assemblea & regolarmente costituita guande intervengano o
siano rappresentati la meta piu uno dei woti spettanti ai
soci lavoratori.
Per la walidita delle deliberazioni dell’assemblea & necessa-
ria la maggioranza asscluta dei wvoti dei soci presenti o rap-
presentati.
I regolamenti che determinano criteri e regole inerenti allo
svolgimento dell'attivita mutualistica tra la cooperativa ed
il socio e non costituenti parte integrante dell'atto costi-
tutivo, sono predisposti dagli amministratori e approwvati
dall'assemblea con le maggioranze previste per le assemblee
stracordinarie.
Nei casi di modificarzione dell'atto costitutivo, di approva-
zione dei regolamenti di cui all'art. 2521 cod. civ. e di de-
cigioni che comportano una sostanziale modificazione dell'og-
getto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei
soci, le deliberazioni sono approvate con il woto favorevole
della maggioranza assoluta dei voti spettanti ai soci presen-
ti o rappresentati.
ART. 27) PRESIDENZA DELL'ASSEMELEA
L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di am-
ministrazione o, in mancanza, dalla persona designata dagli
intervenuti; il presidente dell’assemblea wverifica la regola-
ritd della costituzione, accerta lfidentitd e la legittima-
zione dei presenti, regola il suoc svolgimento ed accerta i
risultati delle wvotazicni; degli esiti di tali accertamenti
deve essere dato conteo nel verbale.
Il wverbale deve essere redatto senza indugio a cura del pre-
sidente o, nei casi previsti dalla legge o stabiliti dagli
amministratori, dal notaio.
SEZIONE II

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ART. 28) GESTIONE DELLA SOCIETA'

21 sensi del combinato disposto dell'art. 2475, comma 1, pri-

me periedo, cod. civ. e dell'art. 2086, comma 2, cod. civ.,
la gestione della sccieta - cicé l'istituzione e la successi-
va cura, di un assetto organizzative, amministrativo e conta-
bile adeguato alla natura e alle dimensioni dell'impresa, an-

che in funzione della rilevazicne tempestiva della crisi del-
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l1'impresa e della perdita della continuitd aziendale - spet-
ta esclusivamente al consiglio di amministrazione.

2 tal fine, il consiglio di amministrazione dovra dotare la
societd di un assetto organizzativo, amministrativo e conta-
bile che permetta:

- la completa, tempestiva e attendibile rilevazione contabi-
le e rappresentazione dei fatti di amministrazione;

- la produzione di informazicni valide e utili per le scelte
di amministrazione e per la salvaguardia del patrimonic a-
ziendale;

- la produzione di dati attendibili per la formazione del bi-
lancio d'esercizio;

- la rilevazione tempestiva della crisi d'impresa e della
continuita aziendale.

Sul consiglio di amministrazione incombe, incltre, il dovere
di attivarsi senza indugic per l'adozione e l'attuazione di
uno degli strumenti previsti dall'ordinamento per il supera-
mente della crisi e il recuperc della continuita aziendale.
Nelle materie di cui al presente articolo ai soci & consenti-
to unicamente di dare autorizzazioni e pareri non vincolanti.
Bestanc salve le competenze dell'organo di controlle, ove no-
minato.

ART. 29) AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA'

Il consiglio di amministrazione & inwvestito di tutti i pote-
ri di amministrazione ordinaria e stracrdinaria della so-
cietd per l'attuazione dell'oggetto sociale, salve la compe-
tenza attribuita alla decisicne dei soci ai sensi di legge e
del presente statuto.

ART. 30) NOMINA COMPOSIZIONE E DURATA

La cooperativa & gestita e amministrata da un consiglic di
amministrazione, composto da tre membri, secondo guanto sta-
bilito dall'atto di nomina.

La nomina degli amministratori & riservata alla competenza
dei soci lavoratori che possono eleggere uno o pid ammini-
stratori.

La maggioranza degli amministratori & scelta fra i soci coo-
peratori ovverc fra le perscne indicate dai soci cooperatori
persone giuridiche,

Tutti i membri del consiglic di amministrazione devono posse-
dere i requisiti di onorabilitd e indipendenza stabiliti al-
l'art. 2382 cod. civ. e rispettivamente all'art. 2399, comma
1, cod. civ., oltre che specifici requisiti di professiona-
lita.

Il consiglio dura in carica per tre esercizi, secondo la de-
cisicne di wolta in wvolta presa dall'assemblea; in ogni ca-
so, scade alla data dell'assemblea convocata per l'approva-
zione del bilancieo relative all'ultimo esercizic della cari-
ca, € sono rieleggibili.

Lgli amministratori spetta i1l rimborso delle spese scstenute

per ragioni del loro ufficio.
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Spetta all'assemblea dei soci determinare gli eventuali com-
pensi dovuti agli amministratori per la loro attivita colle-
giale; spetta agli amministratori determinare il compenso do-
vuto a coloro che siano investiti di particolari cariche in
conformitd del presente statuto.

Il ceonsiglio di amministrazione, in occasione della approva-
zione del bilancio di esercizio, deve indicare specificamen-
te nella relazicne prevista dall'art. 2428 ced. civ., 1 cri-
teri seguiti nella gestione e nell'amministrazione della so-
cietd per 1l perseguimento dello scopo mutualistico, nonché
le ragioni delle determinazioni assunte ceon riguardo all'am-
missione dei nuovi soci.

Il consiglico elegge nel suo seno il Presidente e il Vi-
ce-Presidente.

21 sensi dell'art. 7, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017, non
posscno assumere la presidenza della cooperativa i rappresen-
tanti degli enti di ecui all'art., 4, comma 3, del cgitato
d.lgs. n. 112 del 2017.

ART. 31) DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il consiglio si raduna sia nella sede sociale che altrove,
purché in Italia, ogni gualvolta lo giudichi necessario alme-
no un consigliere o, se nominati, i sindaci o il reviscre.
Esso & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice-Presidente o consigliere presente pin
anziano in eta.

Il consiglio di amministrazicne & convocato dal Presidente
tutte le wolte nelle quali wi sia materia su cui deliberare,
oppure gquando ne sia fatta domanda da almenc due consiglie-
ri. La convocazionse & fatta a mezzo lettera, da spedirsi non
meno di cinque giorni prima dell'adunanza, e, nei casi urgen-
ti, a mezzo telegramma, fax o posta elettronica in modo che
i gonsiglieri, i sindaci effettivi ed il revisore (se nomina-
ti) ne siano informati almeno un giorno prima della riunione.
Le adunanze sono valide quando wvi intervenga la maggiloranza
degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di wvotiy
a paritad di voti prevale il voto del Presidente.

Le wvotazioni sono palesi,

Le decisioni adottate dal consiglic di amministrazione con
il woto determinante di un amministratore in conflitto di in-
teressi con la cooperativa, gualora le cagionine un danno pa-
trimoniale, possono essere impugnate entro tre mesi dagli am-
ministratori e, ove nominati, dal collegio sindacale ¢ dal
revisore.

ART. 32) SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Qualcra wvengano a mancare uno o piu consiglieri di ammini-
strazione il consiglio provvede a sostituirli, purché la mag-
gioranza sia sempre costituita da amministratori nominati
con decisicne dei soci lavoratori e gli amministratori cosi

neminati restane in carica fino alla successiva decisione
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dei soci.
S5e wiene meno la maggioranza degli amministratori nominati
con decisione dei soci, gquelli rimasti in carica devono con-
vocare l'assemblea perché provveda alla sostituzione dei man-
canti.
ART. 33) RAPPRESENTANZA SOCIALE
Al Presidente del consiglio di amministrazione spetta la rap-
presentanza e la firma scociale, limitatamente agli atti rien-
tranti nell’oggetto sociale.
Il Presidente & percid autorizzato a riscuotere, da pubbli-
che amministrazieni o da privati, pagamenti di eogni natura
ed a gqualsiasi titelo, rilasciandone liberatorie gquietanze.
Egli ha anche la facoltd di nominare awvvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la sccieta davanti a
gualsiasi autoritéd giudiziaria e amministratiwva, e in gualun-
que grado di giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le
sue attribuzieni spettanc al Vice-Presidente.
Il Presidente, previa autorizzazione del consiglio di ammini-
straziecne, put delegare parte dei propri poteri rappresenta-
tivi ad un altro amministratore, noncheé, con speciale procu-
ra, a dipendenti della soccieta e/o a soggetti terzi.
SEZIONE III
ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE LEGALE DEI CONTI

ART. 34) ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE LEGALE DEI CONTI

L'Assemblea, se obbligatorioc per legge o comungue in via

facoltativa, nomina un Organo di controllo o un revisore le-
gale dei conti.

Nel caso di nomina dell’QOrgano di controlle, spetta all’As-
semblea definire la sua composizione monocratica o collegia-
le. Ad esso, alle condizioni di cui allfarticelo 2409 bhis
del codice civile, & affidate anche 1fincarico di revisione
legale dei conti, se non diversamente deliberato.

51 applica l'articolo 2477 del codice civile.

La presenza alle riunioni dell’Organco di contreollo quando co-
stituito in forma collegiale pud avvenire anche, o esclusiva-
mente, per il tramite di mezzi di telecomunicazione. In gue-
sto ultimo casc devone comungue essere soddisfatte le seguen-
ti condizioni:

1. che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-
nione acgertare 1/identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risul-
tati della votazione;

2. che sia consentito al compeonente dell’Organc di controllo
incaricato della verbalizzazione di percepire adeguatamente
gli ewventi oggetto di verbalizzazione;

3. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla di-
scussione, intervenire in tempo reale durante la trattazione
degli argomenti esaminati, e di partecipare alla wotazione

simultanea sugli argomenti all’ordine del giorne, nonché,
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quando necessario, di visionare, ricevere o trasmettere docu-
menti.

Sussistendo gqueste condizioni, la riunione si considera tenu-
ta nel luogo in cui si trova il Presidente ed eventualmente
il componente dell’Organc di controllo incaricato della ver-
baligzazione cui spetta comungue la stesura e la sottoscri-
zione del verbale sul relativo libro.

La revisione legale dei conti sulla societa, nei casi in
culi per legge non possa essere attribuita al collegio sinda-
cale, & esercitata da un revisore legale dei conti, ovvero
da sindaci, © da una societd di revisione iscritti nel Regi-
stro istituite presso il Ministero dell'Economia.

L'incarico & conferito dall'assemblea su proposta motivata
dell'organc di ceontrollo. L'assemblea determina, altresi, il
compenso per l'intera durata dell'incarico.
L'incarico della rewvisiocne legale dei conti dura tre eserci-
zi, con termine alla data dell'assemblea convocata per 1l'ap-
provazione del bilanciec relative all'ultime esercizio del-
1'incarico.
Il rewvisore o la societd incaricati della revisione legale
dei conti svolgono le proprie funzicni ai sensi di legge ed,
eventualmente, anche mediante scambi di informazioni con
l'ogrgane di controlle:
- wverifica nel corso dell'esercizio sociale, con perigdicita
almeno trimestrale, la regolare tenuta della contabilita so-
ciale e la corretta rilevazicone nelle scritture contabili
dei fatti di gestione e di amministrazione;
- wverifica se il bilancioc di esercizio e, ove redatto, il bi-
lancio consolidato, corrispondono alle risultanze delle
scritture contabili e degli accertamentl eseguiti e se sono
conformi alle norme che li disciplinano;
- esprime con apposita relazione un giudizie sul bilancie di
esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto.
TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART. 35) SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

La cooperativa si scicglie per le cause previste dalla legge.

Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimen-
to, gli amministratori ne daranno notizia mediante iscrizio-
ne di una corrispondente dichiarazione presso 1'Ufficio del
Registro delle Imprese.

Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della
cooperativa o deliberato lo scioglimento della stessa, l'as-
gemblea, con le maggioranze previste per le modificazioni
dell’atto costitutivo e delle statuto, disporra in merito a:
a) il numero dei liguidateri e le regole di funzionamento
del collegio in caso di pluralita di liguidatori;

b) la nomina dei liguidatori, con indicazione di guelli cuil
gpetta la rappresentanza della societa;

¢) 1 criteri in base ai guali deve svolgersi la liguidazio-
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ne; 1 poteri dei ligquidatori, con particolare riguardo alla
cessione dell’azienda sociale, di rami di essa, ovverc anche
di singoli beni o diritti, o blocchi di essi; gli atti neces-
sari per la conservazione del wvalore dell’impresa, ivi com-
presc il suo esercizic provvisorio, anche di singoli rami,
in funzione del migliore realizzo.
La societa potrd, in gualungue momento, revocare lo stato di
liquidazicone, occorrendo previa eliminazicone della causa di
scioglimento, c¢on delibera dell’assemblea, assunta con le
maggioranze previste per la modifica dell’atto costitutivo e
delle statuto. I soci che non abbiano concorso alle delibera-
zioni riguardanti la revoca dello state di ligquidazione han-
no diritte di recedere.
In caso di scicglimento della cocperativa vi & 1l'obbligo di
develuzione dell'intero patrimeniec sociale ai fondi mutuali-
stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, de-
dotti nell'ordine:
a) il rimborso delle guote wversate dai soci cooperatori, e-
ventualmente rivalutate e i dividendi eventualmente maturati;
b) il rimborso degli strumenti finanziari privi di diritti
amministrativi, qualora emessi;
c) l'assegnazione ai possessori di strumenti finanziari pri-
vi di diritti amministrativi della riserva diwvisibile even-
tualmente costituita e a loro riservata.
TITOLO VIII

DISPOSIZIONI FINALI
ART. 36) CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 soci ovvero

tra i soci e la societd nonché tra gli eredi di un socio de-
funto e gli altri soci e/fo la soccietd, che abbia a oggetto
diritti disponibili relativi al rapporto sociale, ivi compre-
se le controversie aventi a ocggetto la waliditd di delibere
assembleari e con esclusione di gquelle nelle guali la legge
prevede Ll'intervento obbligatorioc del pubblice ministero,
dovra essere risolta da un arbitro uniceo nominato dal Presi-
dente del Tribunale del lucgo ove la societda ha sede, su i-
stanza della parte pin diligente.

L'arbitro deciderad in wia rituale secondo diritto, e dovra
pronunciare il leodo nel termine di 180 (centottanta) giorni
dall'accettazione della nomina.

Sede dell'arbitrate sara il Comune in cui ha sede la societa.
Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le con-
troversie promosse da amministratori, ligquidatori e sindaci
ovvero guelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad og-
getto diritti disponibili relativi al rapporto scciale e
l'accettazione dell'incarico rende wvincolanti anche per co-
storc le disposizioni della presente clausola arbitrale.

In caso di impugnazione per nullitd le parti intendono fin
da ora concordemente deferire, ai sensi dell'art. 830, comma

2, cod. proc. civ., la decisicne sul merito a un arbitro uni-
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co, nominato secondo le modalitd sopra indicate, 11 quale
potra esperire nuova attivita istruttoria e decidera ritual-
mente secondo diritto.

Per gquanto non previsto, si applicano le disposizioni del Ca-
po VI bis cod. proc. civ. e, se compatibili con queste ulti-
me, le norme del codice di procedura civile relative all'ar-
bitrato rituale.

La soppressione della presente clauscla compromissoria e le
variazioni della stessa che determinanc una modifica delle
potenziali controversie deferite in arbitrato, o delle rego-
le fondamentali dellec stesso, dovranno essere deliberate con
il wote favorevole dei soci che rappresentine almeno i due
terzi del capitale sociale; i soci assenti e dissenzienti po-
tranno esercitare 1l diritto di recesso entrc i successivi
90 (novanta) giorni.

ART. 37) SOGGEZIONE AD ATTIVITA' DI DIREZICNE E COORDINAMENTO
La societa deve indicare 1'eventuale propria soggezione al-
l'altrui attivitd di direzione e coordinamento negli atti e
nella corrispondenza, nonché mediante iscrizione, a cura del
consiglio di amministrazione, presso la sezione del Registro
delle Imprese di cui all'art. 2497 bis, comma 2, cod. civ..

Ai sensi dell'art. 4, comma 3 e 4, d.lgs. n. 112 del 2017,
nen possonc esercitare attivitd di direzione e coordinamen-
te, o detenere, in gqualsiasi forma, anche analoga, congiunta
o indiretta, il contreollo della ccoperativa sociale, ai sen-
g1 dell'art. 2359 cod. civ., a pena di annullabilitad delle
relative decisioni:

- le societa costituite da un unico socio persona fisica;

= gli enti con scopo di lucro;

- le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2,
d.lgs. n. 165 del 2001 e successive modificazioni.

ART. 38) DOMICILIO

Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la cooperati-
va, si intende a tutti gli effetti gquello risultante dal 1li-
bro soci ove wviene riportato a seguito di dichiarazione resa
dal socio all'atto del suo ingresso nel capitale sociale.

In mancanza dell'indicazione del domicilio nel libro dei so-
ci si fa riferimento alla residenza anagrafica.

ART. 39) RINVIO

Per guanto non espressamente previsto dal presente statuto,
si richiamano le norme di legge in materia.

In originale firmato:

Conte Rosetta

Silvano Attadia

Lucia Uccelli Notaic (segue sigillo).
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MUI - Copia su supporto informatico conforme all'originale

documento su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 20

comma 3 D.P.R. 445/2000, che si trasmette ad uso Registro Im-

prese.

Imposta di Dbollo assolta in origine ai sensi del decreto

22.02.2007, mediante M.U.T.

SENISE, 22 FEBBRAIO 2024
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