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Denominazione - Sede - Durata

‘Art 1) Denominaziona

i-E' costituita 1la Societa Cooperativa denominata "HORIZON SER-
VICE Societd Cooperativa Sociale”, in sigla "HORIZON SE‘.P:VICE‘.F
v Soc. Coop. Sociale". _ . .
La cooperativa fa riferimento alla normativa delle societa
L per azioni.

iLa cooperativa aderisce all'Assoclazione di rappresentanza,
assistenza & tutela del movimento cooperativeo denominatoe "Le-
ga Nazionale delle Cooperative e Mutue" (LEGACOOP}, ed alle
sue articolazicni territoriali. Con delibera dell’assemblea
'ordinaria potra decidere di recedere dall’adesione alla Lega
]Nazionale delle Cooperative e Mutue o aderire ad altre Asso-

ciazioni di rappresentanza.

Art 2) Sade @ duLaba oo e e e e e i i s
|

iLa Cooperativa ha sede nel Comune di Sulmona (AQ).
La Cooperativa potrd istituire, con delibera dell’Organo am-
ministrativeo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre-

sentanze anche Al rOVe . o e+ e e ]

- ‘la durata della societa cooperativa viene fissata fino al 31

‘dicembre 2050, ma potrid essere prorogata con delibera:
|

dell’assemblea straordinaria dei soci o anticipatamente;

sciolta a norma di legge. i i e e

e

Hrimin
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.- - - Scopi oggette __ | iy

|/Art 3) Scopo - N
| |

La Cooperativa & retta e disciplinata dai principi della mu-

|tualitad senza fini di speculazione privata.

/Essa si prefigge, senza fine di lucre, di perseguire 1’inte-

|resse generale della comunita, la promozione umana e l'inte—|
| !
| ; ; B A ; - : o]
iqraZlOne sociale dei cittadini tramite la gestione di servi-|
| lzi socio sanitari ed educativi secondo le norme dettate dal—i

ila legge 08/11/1991 n. 381 e la normativa nazionale e regio—i

inale collegata a tale legge. _._

|La Cooperativa ha inoltre lo scopo di prgcurare ai soci con-|

‘tinuita d’occupazione lavorativa e di contribuire al miglio—|

jramento delle loro condizioni economiche, sociali professio-

‘nali tramite 1'esercizic in forma associata dell’impresa. |

'Per il raggiungimento di tale scopo mutualistice i soeci i-.

I
|stauranc con la Cooperativa , oltre al rapporto associativo,
| |
| . . ' h

jun ulteriore rapporto mutualistico di lavoro.

|

‘La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con!

}terzi. e s T I
(Art 4) Oggette =~ . oo e s §
| |

{La Cooperativa ha per oggetto, con riferimento ai requisiti |
|

; . . . . . s .

ed agli interessi dei soci, l'esercizio delle attivita so-,
I
|

lcio-sanitarie-educative cosl come previste dall'art. 1 lett.

[ S6l88 B s FOUMMs i f
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‘Nello specifico la Cooperativa petrd svolgere le seguenkte at-
EA Vit A s e e
- fornire assistenza domiciliare ad anziani, portatori di

handicap, tossicodipendenti, midori e famiglie in diffi-

coltd, garantendone la cura, la sorveglianza, e la salvaguar-

dia fisica e psichica; . e e e

- fornire l'assistenza di cuil sopra anche in caso di degenza

presso gli ospedali, case di cura, case di riposo, comunita

e luoghl di villegQilabura; — i i e i am

— fornire alle famiglie servizi atti all’sducazione del ban-

bino, faverendo anche 1’insesrimento di minori in stato di bi-

sogne anche momentaneo;

- sostenera le politiche orientate alla difesa dei diritti

delle donne; promuovere le rsalizzazione di progettl comuni

sulle tematiche della violenza di genere; prevenire e contra-

stare la vieclenza contro le donne, sia intro che extra fami-~

gliare; accogliere le donne nel Centri Antivieclenza e nelle

Case Rifugio; .. . s e

- promuovere il recupero psichico del pazienti psichiatrici,

anche degenti ed ex degenti di strutture psichiatriche, for-

nendo anche assistenza alle loro famiglie;

- promuovere l’educazione alimentare, sanitaria ed ambienta-

le per la corretta tutela della salute e la prevenzione del-

le malattie; .

- svolgere studi di epidemiologia e screening del territorio

0

HORIZON SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01472850666

43227
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‘riguardanti le tematiche trattate nel presente oggetto socia-|

le per enti pubblici e privati; —

- gestire strutture pubbliche e private di assistenza, resi-

{denziali e semiresidenziali, centri di cura preventiva, asi-
|
1li nido e per 1l’infanzia, case di riposo, cliniche, pale-

|stre, fornire servizi terapeutici, riabilitativi e ambulato-

ez ez 1 B LR

|~ gestire centri diurni ed altre strutture con carattere ani-|

mativo e finalizzate al miglioramento della gqualita della vi- ~

| ta, nonché altre iniziative per il tempo libero, la cultura

ed il turismo sociale; — - TN S—

|~ promucvere ed attunare la formazione e la riqualificazione

dei propri socli ed operatori, ed anche di elementi esterni

lper le tematiche trattate dal presente oggetto sociale anche

jattraverso la realizzazione di attivita didattiche per 1'ECM|
\

| (Educazione Continua in Medicina), previe acecreditamento del—%

| |
!l'Age.Na.S. (Agenzia Nazionale Sanitaria) e dell'BAgenzia Sa-

‘nitaria Regione Abruzzo (ASR Abruzzo), attivita che esclude

! - s ¥ . .
jogni forma di formazione professicnale a terzi;

- attivazione di sportelli aperti, segretariato sociale, so-|
5 !
|stegno sociale, e svolgere ogni attivita atta a prevenire |
[stati di disagio sociale;

|
| 1
|- organizzare e gestire in rete servizi sanitari e di emer-
i

|
|genza;

- prevenire, curare e recuperare tossico dipendenze e promuoc-
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ivere interventi in materia di alcool dipendenza e tabagisme; |

|
| f

- tutela della salute nei luoghi di lavoro; |
- curare la progettazione organizzativa dell’assistenza s6— |

¢lo sanitaria ed educativa per conto di enti pubblici e pri—l

: vati;

- ricerca e sperimentazione per 1fapplicazione di nuove meto-

diche ed il miglioramento dellc svolgimento di servizi socia-

li, sanitari ed educativi; .

- attivazione e animazione di gruppi di aute aiuto;

- promuovere & gestire attivita ludico ricreative per sogget-
ti in eta evolutiva e geriatrica, anche mediante la gestione
diretta di apposite strutture; I,
- trasporte di utentl per controllli o visite specialistiche
presso ospedali o servizi ambulatoriali distrettuali, anche
fuori dal territoric di competenza, trasporto di disabili,
trasporto, per conto di utenti impossibilitati a farlo di
persona, di materiale biologice pressoc laboratori pubblici el
privati e ritiro dei referti, assistenza nello svelgimento

di pratiche amministrative di tipo sociale al fine di facili-

tare la fruizione di servizi sociali e sanitari; __.. . .. .___

I
- mettere a disposizione propric personale per l'erogazicone
;di servizi socic-sanitari da parte di Enti Pubblici e Priva- |

ti; S S U P

- 1la sensibilizzazicne ed animazione di comunita localli en-

tro cui opera al fine di renderle piu consapevoli e disponi-:
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P

bili all'attenzione e all'accoglienza delle persone in stato! "

'di bisogno, nonché la promozione e la rivendicazione dell'im-

i pegno delle istituzioni a favore delle persone deboli e svan-

|taggiate.

La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con|

terzi non soci.

|Per la realizzazione di tale oggetto sociale, essa provvede,i -
|

‘fra l'altre, g; -———

:— assumere la concessione di lavori, sia direttamente che el
| |

|

| ’ i e . ;

|tramite organismi consortili, da privati, dallo Statec e da|

|

|Enti pubblici, partecipando, anche in associazione tempora-

nea con altre imprese, ad appalti, appalti concorsi, licita-

|
|
|
|
|
|
|

lzioni private e trattative private, stipulando contratti e

lconvenzioni; -

|- acquistare o prendere in affitto immobili, magazzini, offi-|
| |

lcine, macchinari e materiali necessari all'esercizio dell'im-

1 .
|presa sociale;

1= intraprendere ogni attivita rientrante nell'oggetto socia- |

|le idonea a procurare lavoro per i propri soci cooperatori; |
1 i
.

- promuovere l'istruzione professionale, la formazione cultu-

]
I
|
|
|
|

rale e l'assistenza ricreativa e mutualistica in genere a fa-

‘vore dei soci cooperatori. . .

!La Cooperativa, inoltre, potra svolgere, in mode non preva- .
|
‘lente, gualunque altra attivita connessa od affine a gquelle

sopra elencate, compiere tutti gli atti e concludere tutte; -
| i
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le operazioni contrattuali di natura mobiliare, immobillare,

industriale, commsrciale e finanziaria, necessarie od utili

alla realizzazione degli scopi sociali e comunque sia diret-

tamente che indirettamente attinenti ai medesimi; pertanto,
| ;
| i
1

|
Ificativa: _ e et e e
i
1
I

la. assumere interessenze e partecipazioni, sotte qualsiasi

|forma, in altre societd, consorzi o enti, che svolgano atti-!

|
|
lvitd analoghe, accessorie o complementari all'attivita socia-

ile, non a scopo di alienazione e comunque senza che si confi-

lguri operativitd nei confronti del pubblico, nonché parteci-

ipare sia come capo -~ gruppo sia come semplice aderente a

‘gruppi cooperativi paritetici ai sensi dell‘art. 2545 - sep-

ities C.C,; Potra incltre acquisire partecipazione in socleta;
i"miste" aventl oggetto sociale affine o complementare a quel-

ilo della cooperativa, ai sensl dell’art. 22, c. 3) lett. e}

idella Legge 8/6/199C n. 142 e successive modificazicni. Par-

H

i
|tecipare & pubblici appalti sia da sola che in asscciazieone
|

temporanea con altre imprese;

I k. concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni altra ga-
i
i

:ranzia sotto qualsiasi forma per facilitare L1'ottenimentc

‘del credito agli enti e societd, cui la Cooperativa aderi-

SCe.

|
i |
Infine, la Cooperativa pud effettuare, esclusivamente per il
|

|

conseguimento dell’oggetto sociale, la raccolta del rispar-
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mio presso i soli

soci,

i
[dall’art. 11 D. Lgs. n. 385/93 ("Testo unico delle

| s : b . ’ o ;
|materia bancaria e creditizia"), dalle relative dlSpOSlZlOHl!

sercizio di

' regolamento interno

conformemente

di attuazione e successive modificazioni;

approvato dall’Assemblea

a gquanto

ordinaria dei

HORIZON SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 01472850666

previsto!

leggi in

le modalita di e-|

tale attivita saranno disciplinate da apposito

soci. Pertanto, & vietata alla cooperativa la raccolta di ri-| v -
‘ !

i
|sparmio tra il pubblico, se non nei limiti e nelle forme con-|

ésentite dalla legge.
|

La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuri-|
| T

|dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia-|

1li, ivi compresa la

costituzicone di

fondi per lo sviluppo |

tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento

|aziendale e 1'adozione di procedure di programmazione plu—i

|riennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento a-

|ziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n.

59 ed eventuali:

‘norme modificative ed integrative; potra, inoltre, emettere

jobbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere parte- |

cipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e

‘non di collocamento sul mercato. ——..

i TITOLO IIT _

‘Art 5) I soci

(Il numero dei soci & illimitato ma non pud

8 nove.

essere inferiore

Se successivamente alla costituzione il numero dei -
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|socl diviene inferiore a quello stabillto dalla legge, ess0

deve essere integrato nel termine massime di un anno, tra-
iscorso il quale la societd si scloglie e deve essere posta
in liquidazione. Di preferenza 1 soci dovranne risiedere e
svolgere la propria attivita nel territorio interessato dal-
ltattivita della cooperativa. I Soci.cooperatori:_“___._ﬁ-m-—-

concorrono alla gestione dell'impresa partecipande alla for-

Imazione degli organi sociali e alla definizione della strut-

tura di direzione e conduzione dell'impresa;

|partecipano alla elaborazione di programmi d4di sviluppo e al-
. .
E:le decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla%
‘realizzazione dei processi produttivi dell'azienda; ——— |

I

contribuisceono alla formazione del capitale socliale & parte-

cipano al rischio d'impresa.

I soci Si dividone Lt o e e e e s e
'{ soci lavoratori: persone fisiche che possiedono necessari|
requisiti tecnici professionali e svolgono la lorc attivita
lavorativa per il ragglungimento degli scopi sociali, metten—|
do a disposizione le proprie capacita professionali, in rap-

‘porto alle stato di attivita ed al volume di lavoro disponi-

pile. I soci lavoratori partecipanco ai risultati economici e

i
i1 soci veolontari: persone fisiche che prestano gratuitamente;

esclusivaments per fini di solidarietd ai sensi e per gli af-i

fetti della legge 381/91 e nei limiti previstl dalla legge |

alle decisioni sulla loro destinazione. _ o i e ——

HORIZON SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 01472850666

030250
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iper il raggiungimento degli scopi sociali. Il loro numerog g

| ™~

inon pud superare la meta del numero complessivo di tutti i!

soci. Essi hanno diritto di voto in Assemblea e possono esse-

re eletti negli organi sociali. —

I socl sovventori di cui in prosieguo. .

e e

Ogni socio & iscritto in un’apposita sezione del libro dei .

soci in base all’appartenenza di ciascuna delle categorie su| e

|

[ ——
ilndlcate.
i

|Possono altresl essere socie le persone giuridiche che abbia-

no un concreto interesse a partecipare alla gestione della

quello determinato dal presente statuto. .

‘ cooperativa, aventi oggetto soclale simile o complementare a |
|

‘Il numero dei soci lavoratori & wvariabile ed illimitato, ma|

Art. 6 - Soci Lavoratori

non potra essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
I soci lavoratori sono coloro che si avvalgono delle presta—!

zioni mutualistiche della Cooperativa.

|Possono essere ammessl a soci lavoratori:

- i lavoratori di ambo i sessi, che abbiano compiuto il 18°

| . ]
‘ |anno di eta, che possiedano i seguenti regquisiti: psicologi,
!
|terapisti della riabilitazione, infermieri, medici, psicope—‘
dagogisti, logopedisti, puericultrici, terapisti della riabi-
jlitazione psichica, assistenti sociali, 0.T.A., animatori di
.comunité, ed ogni altra perscona fisica in possesso di compro-

ivanti requisiti che la rendono atta ad esplicare le attivita -
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. . . i
Cipreviste dall'ocggetto sociale. Possono essere ammessl come
|

ésoci glementi tecnicli e amministrativi in numero strettamen-
te necessaric al buon funzionamento dell'ents. Possono al-
tresi essere scoci le persone giuridiche che abbiano un con-
creto interesse a partecipare alla gestione della cooperati-
va aventi oggetto sociale simile o complementare a quello de*f
terminato dal presente statute o che abbiano scopl non in

contrasto con quelli della Cooperativa.

- gli esercenti attivitd di assistenza e di consulenza atti-

‘nenti alla natura dei servizi prestati dalla Cooperativa, ail

sensi dell’art. 10 L, n. 381/81;

Detti soci lavoratori, definiti soci lavoratori dalla legge
| .

in. 142/01, sono ceoloro che stabiliscono con la propria ade-
| .

I

isione alla Cooperativa (o anche successivamente all’instaura-

|zione del rapporte associativeo] un ulteriore rapporto di la-
! |

i ;
voro con la Cooperativa medesima, in forma subordinata o au—i

]
!
tonoma © in qualsiasi altra forma consentita dalle disposi-:

zioni di legge vigenti in materia, {compresi i rapporti di

collaborazione =z progetto), con cul contribuiscono al rag-

giungimento degli scopi sociali. I rapporti di lavoro in

iqualsiasl forma instaurati fra la Cooperativa & tali soci co-

;operatori saranno disciplinati da apposito regolamento, ai

jsensi dell‘art. 6 della citata legge n. 142/01 e successive

imodificazioni;

] H
i= le persone giuridiche, pubbliche o private, nei cui statu- i
|
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~ FoaLio ne .. O . (A

ti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle atti-

vita delle cooperative sociali. | p

- |

Non possono essere ammessi a soci cooperatori coloro che, e-|

‘sercitando in proprie, o avendovi interessenza diretta, in|
‘imprese identiche od affini a guella esercitata dalla Coope—i
‘ |
rativa, svolgano effettivamente un’attivitd concorrente o in'
\ . ) .
|contrasto con quella svolta dalla Cooperativa medesima, sal- |
\

|

'vo diversa e motivata deliberazione del Consiglio di Ammini- |

Istrazione. _._____ )

i
iI socl cooperatori riceveranno un trattamento economico com-

| |
iplessivo proporzionato alla quantita e qualita del lavoro|
| |
fprestato e comundque non inferiocre ai minimi previsti, per|
| |
éprestaziomi analoghe, dalla contrattazione collettiva nazio- |

| ‘
|nale del settore o della categoria affine, ovvero, per 1 rap—;

| |
'porti di lavoro diversi da quello subordinato, in assenza di
|
contratti o accordi collettivi specifici, ai compensi medi

in uso per prestazioni analoghe rese in forma di lavoro auto- |

=]
Q
=]
O

|In considerazione della peculiare posizione giuridica del so-
|

;cio cooperatore, titolare nei confronti della Cooperativa pdi
fun ultericre rapporto di lavoro collegato a gquello associati-
‘vo, la prestazione di lavoro del socio stesso ed il relativo
trattamento economico e normativo sono disciplinati da appo-

sito Regeolamento interno adottato ai sensi dellfart. 6 L. n.

142/2001 dall’Assemblea ordinaria dei soci con le maggioran-
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lze previste per 1'Assemblea straordinaria. .. ... .

Zi ITale regolamento diseiplina, fra 1’altro, la tipologia dei|

i
rapporti di lavoro, il richiamo ai contratti collettivi ap~
|

gplicabili, le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavo-

rative da parte dei soci cooperateri, in relazione all’orga-

|
nizzazione aziendale della Cooperativa e ai preofili profes-

sicnali dei soci stessi, il richiamo alle normative di leggs

gvigenti per i rapporti di lavoro diversi da quello subordina-

fto.
L’assemblea pud deliberare in favore dei soci cooperatori

‘trattamenti economici wulteriori, rispetto a quello minimo

stabilito da regolamento interno, da erogarsi a titole di

imaggiorazione retributiva, seconde modalita stabilite in ac-

i

¢

cordi collettivi stipulati fra le associazioni nazionali del

{movimento cooperativo e le organizzazioni sindacali dei lavo-|i
i

ratorl; in sede di approvazione del bilancio, essa pud, incl-

tre, deliberare trattamenti econcmici ulteriori, a titoleo di
ristorno, cosi come previsto dal successiveo art. 35. .
Per la salvaguardia dei livelli occupazionali, 1‘Assemblea
! . . N . ) ) . . C s
iordinaria avra la facoltda di deliberare un piano di crisi a-
ziendale, ove si preveda la possibilitd di riduzione tempora-

nea dei trattamenti econcmici del soci cooperatori, nonché

la facoltd di deliberare, nell’ambito di tale piane, forme

‘di apporto, anche economico, alla soluzione della c¢risi da
i

parte degli stessl soci, entro i limiti e nei modi consenti-|
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iti dalle vigenti disposizioni di legge in materia. Il regola-

- mento interno pud definire i parametri di carattere economi-

jco, produttive e finanziario, in presenza dei quali 1’Assem-|

blea pud dichiarare lc stato di crisi aziendale e stabilire

le misure da adottare per farvi fronte.

‘Art. 7 Categoria speciale di soci
| |

e ; EO O O ; i \
L'Organc Amministrative potra istituire una categoria specia-|

fle di socl cooperatori ai sensi dell’art. 2527, comma 3, del|
| |
‘codice «eivile, {anche sprovvisti dei requisiti di cui

iall’art.S), i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dali

presente articolo, in ragione dell’interesse:

(1. alla lorc formazione professionale;

| \
1 I3
| |
(2. al loro inserimento all’impresa . |

| .
| |
iIl numerc del soci ammessi alla categoria speciale non potra

lin ogni casc superare un terzo del numero totale dei soci co-|

joperatori.

!In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-
|

| . 5 . - . ., |

[ne dell’interesse al loro inserimentc nell’impresa o &l fine

| ‘

|

|

di completare la loro formazione, soggetti in grado di con-

tribuire al raggiungimento degli scopi sociali in coerenza|

{con le strategie di medio e lungo termine della cooperativa.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe-|

rciale viene fissata dal Consiglio di Amministraziong al mo-
| i
| ]

i i
mento dell’ammissione e comungue per un termine nen superio-

re a cingue anni., Nella delibera di ammissione il Consiglio
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; i
idovra stabilire, oltre 1la durata del rapportec, i criteri e!

ile modalita attraverso i quali si articolano le fasi di for-
imazione professionale e di inserimento nell’assetto produtti-

vo del socio speciale e il numero di gquote che il socio deve.

sokttoscriversa.

Bi soci speciali pud essere erogato 1l ristorno di cuil in

prosieguoe anche in misura inferiore ai soci ordinari, in re-

lazione ai costi di formazione ed inserimento sostenuti.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di |
voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione del

Ibilancio & neon pud rappresentare altri soci. I voti espressi
|

dai soci appartenenti alla categoria speciale non posscno in|
ogni caso superare un decimo dei voti spettanti allfinsieme
dei soci presenti ovvero rapprgsentati in Assemblea. I scoci
appartenenti alla categeria speciale non posSsono essere elet-
ti nell’Organo amministrative della Cooperativa e non godono

dei diritti di cul agli artt, 2422 e 2545 bis del codice ci-

vile. Oltre che nei casi previsti dalla legge = dal presente

statuts, 1l socic appartenente alla categoria speciale pud

recedere in qualsiasi momento, salvo 1l/eventuale risarcimen-

%
Lo del danno, con un preavviso di almeno due mesi. Il reces-

iso ha effetto tanto con riguarde al rapporte sociale che al

'rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

1
|
jCostituiscone cause di esclusione del socio appartenente al-!
i :
i
i

{la speciale categoria, oltre a guelle individuate per i socij
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LR | e

cooperatori dal presente statuto: — . e Loy

a) 1'’inosservanza deil doveri inerenti la formazione;
b) la carente partecipazione alle assemblee sociali ed ai mo-
menti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa.._

Nel caso di interesse all’inserimentc nell’ impresa

|a) 1'inopportunita, sotto il profile eccnomico, organizzati-

vo e finanziario del suo inserimento nell’impresa;

| b) l'inosservanza dei doveri di leale collaborazicne con 1la

compagine societaria; e —
c) il mancato adeguamentc agli standard produttivi;

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-
tano ai soci cooperatori ordinari, 11 socio speciale deve
ipresentare, sei mesi prima della scadenza del predetto perio-
do, apposita domanda all’organc amministrativo che deve wveri-
ficare la sussistenza dei regquisiti di cui al presente statu-

to.

Art. B Soci volontari

Ai sensi dell'art. 2 L. n. 381/91, possono essere ammessi co- |
me socli volontari coloroc.che intendono prestare gratuitamen-
te la loro opera di lavoro a favore della Cooperativa per

contribuire al raggiungimento degli scopi sociali della mede-

Il loro numerc non potra superare la meta del numero comples-

sivo dei soci.

{Coloro che intendano essere ammessi come soci volontari del-|
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et h o

| . : ‘
lla Cooperativa dovranno presentare apposita domanda contenen-;

te:r . ;

;- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;
i

;- indicazione della propria attivita di lavoro;

i
U——
|
‘ i
!
i
i

i- dichiarazione di attenersi al presente statuto, ail regola—l:

i

i .
Imenti interni ed alle deliberazioni legalmente adottate da-~i
| |
'igli organi sociali; - .. . . . o ._.__,mﬁ#.____"
i !
I
]

i~ numero delle azioni che intendono sottoscrivere, in misura
i i

lcomungue non inferiore a suro 25,00 né superiore al limite |
" H
|massimo stabilito dalla legge per i socl cooperatori; —————— |
: !
i i

'~ precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili, a ti~:

tole gratuits, per la Cooperativa. ...

) i
! |
lsullraccettazione della domanda & compekente a decidere il |
: : !
N ]
‘Consiglic di Amministrazione, che provvede all’ annotazione

?nell'apposita sezione del libro deil s0Ci. o men o mme———t
EIn ogni caso, l'azmmissione di soci volontari deve assere coea‘_
: i
Qrente con la capacita della Cooperativa di soddisfare gli in- |

|
| !
! H
iteressi dei soci cooperatori e compatibile con lfattivita di|
| .
! .
1avoro da questl Prastatd. mee.oo e e s esime s ——d
-I1 socio volontario ha gli cbblighi di cul al precedentsa!
‘art. 8, lettere a}, d), e); l'obbligc di prestare la propria
! i
‘attivita di lavoro sara commisurato alla disponibilita data'
';alla Cooperativa ed agli impegni assunti verse la medesima, |

‘cosl come previste dal regolamento interno.

:‘Egli potra recedere dalla Cooperativa in gqualsiasi momento,

HORIZON SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 01472850666

030234
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dandone comunicazione scritta, tramite lettera raccomandata,

i i o con un termine di preavvisoc di almeno due mesi, e potra esse-
re dichiarato esclusoc dalla Cooperativa medesima nei casi
previsti dal precedente art. 12, compatibilmente con la par-

ticolare natura del suo rapportoc sociale.

Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la
Cooperativa ed il socio volontario per recesso ed esclusiorie
si verificano negli stessi termini previsti per i soci coope-

ratori.

lIl rapporto fra soci lavoratori e soci volontari potrd esse-
re ulteriormente regolato da apposito regolamentso interno ap-

provato dall'assemblea dei soci.

e e TITOLO IV

SOCI FINANZIATORI

E ALTRI SOTTOSCRITTORI DI TITOLI DI DEBITO

CAPO I

SOCI SOVVENTORI

Art. 9 Soci sovventori

Ferme restandoe le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31 gennaio 1992,

n. 59, —

|Art. 10 Conferimento e azioni dei soci sovventori

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro, beni

in natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominati-| :

L
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ive trasferibili del valore di € 25,00 (eurc venticingue e ze- |

iro centesimi) ciascuna. O
10gni socioc deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pa-i

.ri a numerc 20 (venti).

Art. 11 Alienazions dalle azioni dei soci sovventori . — ‘

‘Salvo che sia diversamente disposte dall'assemblea ordinaria’
i

in occasione della emissione dei titoli, le azioni dei sov-

iventori possono essere sottoscritte e trasferite asclusiva-

imente previo gradimento del Consiglio di Amministrazione.
k . . . L . ﬁ
Il socic che intenda trasferire le azioni deve comunicare al:
| !
|Consiglic di Amministrazione il proposte acquirente ed il
\

TConsiglio ha la facolta di pronunciarsi entro sessanta gior-

: .
ini dal ricevimento della comunicazione secondo le modalita

rrmn ke

previste qUi. — e e I .

iIn casc di mancato gradimento del soggetto acquirents indica-
ito dal socio che intende trasferire i titoli, il Consiglio]
iprovvederé ad indicarne altro gradito, e in mancanza il so-
| ‘

.cic potrd vendere a chiungue._ . L S e e

'Art. 12 Deliberazicne di emissionea__ . . B —

EL'emissione delle azioni destinate al soci sovventori deve
1
|
!
!

essere disciplinata con deliberazione dell'assemblea ordina-;

iria, con la quale devono sssere stabiliti:

ja) 1'importo complessivo dell'emissione; . .. . . . o

| H
b} 1'eventuale esclusione ¢ limitazicne, motlvata dal Consi-~:
! |
i

siglio di Amministrazione, del diritto di opzione del soci coo—;
H |
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peratori sulle azioni emesse

o c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in

misura superiore a due punti rispetto al dividendo corrispo-

sto previsto per i soci cooperatorij .

e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso, potendo preve-
dere la distribuzione delle eventuali riserve divisibili.

Al socio sovventore sonco attribuiti i wvoti nelle assemblee
della societa secondo il versamento del capitale sociale, co-|

me segue:

1 (uno) voto fino a 1.000,00 eurc (euro mille e zero centesi-

mi);

2 (due) voti fine a 5.000,00 eurc (euro cinquemila e =zero

centesimi);

f

3 (tre) voti fino a 15.000,00 euro (euro gquindicimila e zero

sentegiml) s emenee |

4 (gquattro) woti fino a 50.000,00 eurc (euro cinguantamila e

zero centesimi);

B PSR

5 (cinque) wvoti oltre 100.000,00 eurc (euro centomila e zero

centesimi).

In ogni casoc i voti attribuiti ai soci sovventori non devono

superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci. \

Qualora, per gualungue motivo, si superi tale limite, i voti
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ei socl sovventori verranno computati applicando un coeffi-|

-
¥

iciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-

simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di

i
ivoti da essi portati.

[Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-

li ali sensi della precedente lettera d), qualora si debba

éprocedere alla riduzicne del capitale sociale a fronte di

‘perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito

Imediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-:

porto tra gquesto ed il capitzle conferito dal sccl coopera-

‘La deliberazione dellfassemblea stabilisce altresi i compiti

‘che vengone attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fi-

‘ni dell'emissione dei titoli. .

|
|
i
I Art, 13 Recesso dei soci sovventori o s
|
I

‘Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 codice civile, ai |
P ‘soci sovventori il diritto di recesso spetta gqualora sia de-

‘corso il termine minimo di durata del conferimento stabilito,

i Idall'assemblea in sede di emissione delle azioni a norma del

1precedente ATELCOLO . e+ et |
|
|

'0Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto, |
‘ i

ai sovventori si applicanc le disposizioni dettate a proposi-

ito del soci ordinari, in gquanto compatibili con la natura)

?del rapporto. Non si applicano le disposizioni concernentl il

- ‘requisiti di ammissione e le clausole di incompatibilita. ..

22 di 66



Richiesta: AWZMWJPY8N4D570411E1 del 28/09/2023 HORIZON SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01472850666
Statuto aggiornato al 20-09-2023

', FOGLIO N ﬁ/ﬁﬁ/ﬂ) /ﬂ

stearofivay

CAPO II

e AZIONI DI PARTECIPAZIONE, OBBLIGAZIONI E ALTRI STRUMENTI DI l

DEBITO

Art. 14 Azioni di Partecipazione Cooperativa .

Con deliberazione dell’assemblea, la Cooperativa pud adotta-

re procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo

sviluppo e all’ammodernamento aziendale, secondo quanto sta-

bilito dall’art. 5 L. 59/92

In tal caso la Cooperativa pudé emettere Azioni di Partecipa-

zione Cooperativa, anche al portatore se interamente libera-
te, prive del diritto di wvoto e privilegiate nella riparti-|

zione degli utili.

{Le azioni di partecipazione cooperativa possonc essere emes-
Se per un ammontare non superiore al valore contabile delle|
riserve indivisibili o del patrimonio netto risultante

dall’ultimo bilancio certificato e depositato presso il Mini-

stero delle Attivita Produttive.

Il valore di ciascuna azione & di Euro 25,00 (eurc venticin-

que e zero centesimi). Le Azioni di Partecipazione Cooperati-

va devono essere offerte, in misura non inferiore alla meta,
al soci e ai lavoratori dipendenti della Cooperativa.
All’atto dello scioglimento della societa, le Azioni di Par-

tecipazione Cooperativa hanno diritto di prelazione nel rim-

borso del capitale sulle altre azioni, per 1'intero valore |

nominale.
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oo ‘La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite:

‘ . , . A L
non comporta riduzione del wvalore nominale delle Azioni d.‘L:

‘Partecipazione Cooperativa, se non per la parte della perdi-|

Eta che eccede i1 wvalore nominale complessivo delle altre a—i

|La regolamentazione delle Azioni di Partecipazione Cooperati-

i i
; |
iva & demandata ad apposito regclamento approvato dall’Assem— |

‘blea dei soci che determinerd in particelare 1'eventuale du-i

iy ‘rata minima del rapporto sociale. e [P

‘assemblea, 1in sede di delibera di emissione delle Azioni:
i

di Partecipazione Cooperativa, determina: !

i ‘
i- l'importo complessivo dell’emissione, nel rispetto dei 1i-:

iti sopra indicati; R

|
|
¥
i
;- la durata delle azioni, in relazione ai pregrammi plurien-)

nali approvatl dall’assemblea;
'~ i criterl ulteriori per l'offerta in opzlone delle Azioni :

idi Partecipazione Cooperativa, nonchd per il collocamento .

H 1
! a
' L . ‘ .
!delle azioni ewentualmente rimaste inoptate. I possessori di |

:Azloni di Partecipazione Cooperativa sono obbligati: |

S———

ia) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le moda—i

I
i1itd e nei termini previsti in sede di emissione; o e

‘) all’osservanza delle statute e degli altrli atti interni,

%limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili. . .
%Art. 15 Assemblea speciale ... e e ,_“i
\

%L’assemblea speciale del possessori dl Azieni di Partecipa—!
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T T

zione Cooperativa, per la quale valgono, in quanto compatibi-

1li, le norme fissate per le assemblee dei soci dalla legge o/

dal presente statuto, viene convocata dal Consiglic di Ammi-
nistrazione della Cooperativa o dal rappresentante comune,
quando lo ritengano necessario o quando ne sia fatta richie-
sta da almenc un terzo dei possessori di titoli nominativi.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun posses-

sore un voto per ogni azione posseduta.

| L'assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla

legge.

Il rappresentante comune pud esaminare i libri sociali e

chiederne estratti, pud assistere alle assemblee dei soci,

con facolta d'impugnarne le deliberazioni; provvede all’ese-

cuzione delle deliberazioni dell’assemblea speciale e tutela

gli interessi dei possessori di Azioni di Partecipazione Coo-

perativa nei confronti della societa.

Art. 16 Recesso

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 codice civile, ai
detentori di Azioni di Partecipazione Cooperativa il diritto
idi recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di

durata del conferimento delle azioni stabilito dall'assem-

blea in sede di emissione delle azioni medesime.

ey PRI e

CAPO III

ALTRI SOCI FINANZIATORI

Art. 17

25 di66



Richiesta: AWZMWJPY8N4D570411E1 del 28/09/2023 HORIZON SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01472850666
Statuto aggiornato al 20-09-2023 .

(o]
wed
[
™~
L
O

‘Possono essere ammessi come socl Finanziatori della Coopera-'
I

| !
‘tiva, ai sensi dell’art. 2526 C.C., 1 sottoscrittori di al-;

strumenti finanziari, oltre a quelli previsti dagli

lartt. 4, 5 e 6 della legge n. 5%/92 e di cui ai precedentii

|capi T e II.

1Art. 18
i
!
[L'emissione delle aziconi destinate ai soci finanziatori, di

icui al presente Capo, deve esssere disciplinata con delibera-:
1
‘zione dell'Assemblea straordinaria, con la quale devono esse- |
|
;re stabiliti: l'importo complessive dell'emissione; le moda=-|

jlitd di esercizio del diritto di opzione dei soci sulle azio-;

;ni emesse, ovvero l'autorizzazione agli amministratori ad e-

I .
| . . : . - :
;scludere o limitare lo stesso, in conformita con quanto pre-:

visto dagli artt. 2524 e 2441 C.C. e in considerazione dei
|

élimiti dispostl per i socl cooperatori dalle lettere b} e c),
‘dell’articole 2514 C.C., autorizzazione che dovra esssere spe-,

i
|
lcificata su propesta motivata degli amministratori stessi;

‘gli eventuali diritti amministrativi attribuiti ai sotto-

scrittori delle azioni, . o e e e e i

‘Ai soci cooperateri non possono essere attribuiti woti in:

qualita di sottoscrittori di strumenti finanziari.

!La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresi i compitif
! i

;che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fimj

I
I
:ni del collocamento dei titoli. _.. -%

fArt. 19 e e o C e e |
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L W Le azioni dei soci finanziatori, di cui al presente Capo, so-

no privilegiate nella ripartizione degli utili nella misura

di non pitd di 2 punti percentualil in pit rispetto alla remu-

nerazione delle azioni dei soci cooperatori stabilita

dall’Assemblea ordinaria dei soci.

La predetta remunerazione delle azioni deve essere corrispo-

sta anche nel caso in cui 1’Assemblea decida di non remunera-

re le azioni dei soci cooperatori. La remunerazione delle a-

zioni sottoscritte dai soci cooperatori, in qualitd di soci

finanziatori, non puo essere superiore a due punti rispetto

al limite previsto per i dividendi dalla lettera a) dell’ar-

ticolo 2514 C.C..

La deliberazione di emissione pud stabilire in favore delle

azioni destinate ai soci finanziatori, diversi dai soci coo-

peratori, l'accantonamento di parte degli utili netti annua-

1i a riserva divisibile, in misura proporzionale al rapporto

tra patrimonio nettc e capitale conferito dai soeci finanzia-

tori medesimi.

La deliberazione di emissicne delle azioni potra stabilire

il diritto di recesso dei soci finanziatori, oltre che nei

:casi previsti dall'art. 2437 C.C., qualora sia decorso un pe-
i

riodo minimo di durata del loro rapporto sociale, comungue

|
|
I
|
|
|

non inferiore a tre anni.

i
|
‘In tutti i casi in cui & ammesso il recesso, il rimborso del-

le azioni dovra avvenire ai sensi degli artt. 2437 - bis e
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seguenti, C.C.. ) i

ATt. 20 o e e e e e e [

I soci finanziatorli partecipano alle assemblee generali dei

soci mediante votazionli separate. | .

sembliea speciale.

L'assemblea speciale & convocata dal consiglio di amministra-|

;zione della Cooperativa o dal rappresentante comune della ca~|
I

‘tegoria, quande guesti lo ritenganc necessaric o gquandc ne!

‘sia fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori di a-!

‘zioni della categoria., _

‘Le modalita di funzionamento delle assemblee speciali sono%

i
!determinate in base a guanto previsto dagli artt. 2363 e se-!

:guenti, C. C., in guanto compatibili con le disposizioni del

;presente Statuto. _

‘Art. 21 Strumenti finanziari non parteeipativi

‘Con deliberazione dell’Assemblea straordinaria, la Cooperatiu?

‘va pud emettere obbligazioni nonché strumenti finanziari di:

debito, diversi dalle obbligazioni, ai sensi degli artt.;

;2410 e seguenti, C.C.. S
?In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa Assem-—.
blea straordinaria, sono stabilitit e ceemon— —
‘= lfimporto complessivo dell’emissicone, il numero dei titoli:

emessi ed il relativo valore nominale unitario; _

HORIZON SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 01472850666
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UL v - le modalita di circolazione; . . \
. - 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalita

di corresponsione degli interessi;

= il termine di scadenza e le modalita di rimborso..___
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi i compiti

che vengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai fi-

ni del collocamento dei titoli.

All'assemblea speciale degli obbligazionisti ed al relativo

rappresentante comune si applica guanto previsto dalle norme

di legge.

e TITOLO V

e

e S P IL RAPPORTO SOCIALE

Art. 22 - Ammissione

Chi intende essere ammesso come soclio cooperatore dovra pre-

‘sentare al Consiglic di Amministrazione domanda scritta, che
‘ ;

|dovra contenere: =

a. indicazione del nome, cognome, residenza, luogo e data di

nascita, codice fiscale;

b. indicazione dell’effettiva attivita svolta, della propria

qualificazione o capacita professionale maturata, delle spe-

cifiche competenze possedute, con riferimento alle attivita]

di cui all’oggetto sociale ed ai requisiti di cui al prece-|

t
i
|
i

|
|dente art. 6;

i
(€. indicazione del tipo di rapporto di lavoro che intende in-

1
|
1
|
|
|staurare in conformita al presente statuto e all’apposito re—i
|
|
|
1
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igolamento, dei guali dichiara-di aver preso visicone; i

.d. il numerc di azioni che intende scttoscrivere, in misural
I i

;comunque non inferiore a eurc 25 {wventicingue), né superiorei

i :
%al limite massimo fissato dalla legge, nonché 1'impegno ai

iversare l’'eventuale sovrapprezzo stabilito dall’Assemblea ini

sede di approvazione del bilancio, su proposta del Consiglio

idi Amministrazione;

et = e 3

'e. dichiarazicne di attenersi al presente statuto, ai regola-

‘menti interni ed alle deliberazieoni legalmente adottate da-

igli organi sociali, nonché di approvare specificamente la’
!

iclausola compromisscoria di cui ai successivi artt. 53 - 54. -——~
ILe persone giuridiche dovrannc allegare alla domanda copi‘aé

}del loro statute soclale, nonché della delibera di adesioneg

|
i
i
!

alla Cooperativa assunta dall'organo sociale competente.

Il Consiglio di Amministrazione, accertata la eszlistenza deii

i
requisiti di eui all'art., 6 e l'inesistenza delle cause di|

| incompatibilita in detto articolo indicate, delibera sulla
|
LOMANAA + oo i e T

‘In ogni caso, l’ammissicne di nucvi soci cooperatori deve es-|

sere coerente con la capacitad della Cooperativa di soddisfa-

lre gli interessi dei soci e compatibile con le strategie im-

|
‘prenditeriali della Cooperativa medesima._ ... o e
: ’ ;
La deliberazione di ammissione dovrd essere comunicata)

.allfinteressatc ed annotata, a cura degli amministratori,

nel libro dei socli cooperatori, solo dopo che da parte del
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\ nuovo ammesso sia stato effettuato, entro il termine di tren-
ta giorni dalla predetta comunicazione, il primo versamento

delle azioni sottoscritte, di cui al successivo art. 26) e

sia stato versato l’eventuale sovrapprezzo.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio
di Amministrazione dovra, entro sessanta giorni, motivare la
relativa deliberazione e comunicarla agli interessati, i qua-
li potranno, entro sessanta giorni dal ricevimento di tale
comunicazione, chiedere che sull’istanza si pronunci 1‘Assem-—
blea; quest’ultima delibera sulle domande non accolte, se
non appositamente convocata, in occasione della sua prossi-

ma, successiva convocazione. [

In caso di deliberazione assembleare difforme da quella del
[Consiglioc di Amministrazione, gquest’ultimo provvedera ad as-
[

sumere, entro trenta giorni dalla data dell’'Assemblea, la de-
liberazione di sua competenza conformemente a gquanto stabili-

to dall’'Assemblea medesima.

Il Consiglio di Amministrazione, nella relazione al bilan-

cio, illustra le ragioni delle determinazieoni assunte con ri-
| , L ; ; '
lguardo all’ammissione di nuovi soci.

-—_—
A seguito della deliberazione di ammissione del nuovo socio
cooperatore, con la quale si stabilisce il tipo di rapporto
di lavoro che sara instaurato fra la Cooperativa ed il nuovo

|socio cooperatore, guest’ultimo aderisce in forma scritta al-

la relativa disciplina contenuta nel regolamento di cui al
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iprecedente art. 6.

‘Art. 23 - Cbbligo dei soeci,

!I soci cooperatori sono obbligati:

dalitda e nei termini previsti dal successivo art, 26; — e

Ib. a versare l'eventuale sovrapprezzo deliberatc dall’Assem-

'amministratori; . ...

{

e, a versare la tassa di ammissione eventualmente stabilita.

idal Consiglic di Amministrazione, in misura comungue tale da
1
inon costituire ostacolo all'ammissione di nuovi sociy

id. ad osservare il presente statute, i regolamenti interni e!

i]_e deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

‘e. a contribuire al raggiungimento degli scopi sociall, pre-:

istando la propria attivitad lavorativa in Cooperativa, in re-.

?la quantitd delle prestazioni di lavoro disponibili per la

‘Cooperativa stessa ¢ comunque conformemente alle condizioni

i
I
ipreviste da regolamento internc e/o da ceontratto.
|

.;Art'..24 — Divieto di adesione ad altre cooperative _

e ——

‘REf fatto divieto ai soci cooperatori di aderire contempora-
‘neamente ad altre cooperative che perseguanoc identici scopi
.sociali od esercitino un’attivita concerrente, nonché di pre-

‘stare lavoro a favore di terzi esercenti imprese concorren-

a. a versare 1'importo delle azioni sottoscritte, con le mo-

Iblea in sede di approvazione del Dbilancio su proposta degli |

ilazione al tipo e allo stato dell’attivita svolta, nonché al-|

g .ti, fatta salva apposita autorizzazione del Consiglio di Am-:

Codice fiscale: 01472850666
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Sy

'I1 recessoc ha

ministrazione, che, allo scopo, potra tenere conto anche del-

la tipologia e delle condizioni dei rapporti di lavero in-

staurati,.

Art., 25 - Perdita della qualita di socio

La qualita di socio cooperatore si perde per recesso, esclu-

sione o per causa di morte.

Art. 26 - Recesso del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere dalla
Cooperativa il socio cooperatore, con il quale sia stato ri-
solto 1'ulteriore rapporto di lavoro,

per dimissioni o per

qualsiasi altra ragione o causa.

Il recesso non pud essere parziale.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata alla Coo-

perativa per iscritto, tramite lettera raccomandata, con lo

stesso termine di preavviso previsto dalla disciplina

dell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato, nel caso di

contestuali dimissioni da quest’ultimo, e con preavviso di

sessanta glorni negli altri casi. Il Consiglio di Amministra-

zione deve esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, il Consiglio di |

Amministrazione deve darne immediata comunicazione al socio,

che, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazio- |

|ne, pud proporre opposizione innanzi al Collegio Arbitrale

di cui ai successivi artt. 53 - 54,

effetto dal ricevimento della comunicazione

HORIZON SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE .
Codice fiscale: 01472850666
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030242

del provvedimento di accoglimentco della domanda._ .
Di regola, lo scioglimento del rapporto sociale per recessoi
determina la riscluzione, con la stessa decorrenza, anche
dell’ulteriore rapportc di lavore instaurate, salvo diversa
e motivata deliberazione del Consiglic di Amministrazione.
1In caso @i recesso da socio cooperatore congiuntamente alle
P !dimissioni dall’ulteriore rapporto di lavoro, leo scioglimenéf
to di gquesto ultimo si verifichera alla scadenza del terming

di preavviso previsto dalla relativa disciplina, fatta salva

la facolta degli amministratori di esonerare, in tutto o in

‘parte, il socio recedente dall’obblige di preavviso. ——-——7

In egni casc lo scioglimento del rapporto di lavoro determi-

‘na lo scioglimentc del rapporto sociale per quanto attiene

ai soci lavoratori.

Art. 27 - Esclusione del socio e

i

iL'esclusione & pronunciata dal Consiglic di Amministrazione, |

I
1
1

ioltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti deli

i
'socl cooperatori:
I
|

2} che non abbiano ¢ abblanc perse 1 requisiti di ammissibi-]

|

i

|

b

| ‘
i

litd e/o non sianc pi in condizioni, per qualsiasi causa,

di partecipare al conseguimento degli scopi sociali; _ et
I

ib} che si trovino in condizioni di sopravvenuta inabilita a“

ipartecipare ai lavori dell’impresa sociale; ricorrendo parti-
P P P

icolari esigenze interne il Cda pud derogare a tale discipli-

ina fissando il limite massimo della ecceziconale prosecuzione!
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A

L0 itk SHef del rapporto sociale;

c) che vengano a trovarsi in una situazione di incompatibi-

lita prevista dall'art. 6;

d) che fruiscano delle prestazioni pensionistiche di anzia-
nita o di vecchiaia o che siano comunque in possessoc dei re-
quisiti di legge per avere diritto al trattamento di pensio-

ne di vecchiaia, fatta salva diversa e motivata deroga da

parte del Consiglio medesimo;
e) che non ottemperino alle obbligazioni derivanti dal pre-
sente statuto, dai regolamenti interni, dalle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali o dal rapporto. mu-
tualistico con gravi inadempienze, che non consentano la pro-

secuzione del rapporto scciale;

f) che, senza giustificato motivo e pur dopo formale solleci-

tazione e diffida, si rendano morosi, oltre che nel versamen- |

to delle gquote sociali, altresi nel pagamento dei debiti e-
ventualmente contratti verso la Cooperativa per qualsiasi ti-

tolo;

g) che, senza giustificato motivo, si rifiutino di prestare

la propria attivita lavorativa o che nell’esecuzione di

quest’ultima violino gli obblighi previsti da regolamento in-

terno e/o da contratto con gravi inadempienze ai sensi

del 1! a¥E. TASE G QL wan

h) che abbiano comunicato le proprie dimissioni dal rapporto

di lavoro o che abbiano risolto tale rapporto con la Coopera- |
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itiva per mutuo consenso, salva, in guesti casi, la facolta!

idel Consiglic di Amministrazione di astenersi dal deliberare]
i ‘

: 1 2

il*esclusicne in considerazione delle caratteristiche del rap-. ,

iporte di  lavore risolto, dei motivi della sua risoluzioneﬁ

L

lnonché delle esigenze dell’impresa sociale;

i} che, avendo instaurato un ulteriore rapporto di lavero su-|

ibordinato, subiscano un licenziamento per motivi disciplina- |

iri, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo; — ~— |
j) il cui ulteriore rapporto di lavoro diverso da quello su-|

I
‘ . ) ) . ) . f
|bordinato sia riseolte dalla Ceoperativa per loro inadempien-'

;za;
i
k) che violine uno o pit dei divieti di cui al precedente!
i

Iart. 9; e e e e |

il} che svolgano, o tentino di svolgere, attivita in concor- |

‘renza o contraria agli interessi sociali; _
i

‘'m) che in qualungue modo, anche al di fuori delle ipotesi so—i

‘pra previste, arrechino danni alla Cooperativa, =anche indi-!
i i

rettamente.
I

|
iPrima di deliberare 1'esclusione del socio, il Consiglio di!
| :
|

H i
(Amministrazione dovrd contestare le inadempienze commesse al!
| . . \ . . s i
;socio medesimo, assegnandogli un termine non inferiore a 5

- i
- |

"(cingue) glorni per presentare glustificazioni esclusivamen-!

ite in forma sSeritbta. o e e
‘Negli stessi casi di cui al precedente capoverso, ai soci la-! \

‘voratori esclusi potra essere applicata una penale per il so-i
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lo fatto della inadempienza che ha dato lucgo all'esclusio-
ne, fermoc restando il loroc obblige al risarcimentoc degli e-
ventuali, maggiori danni effettivamente causati alla Coopera-
tiva. La penale sara determinata dal Consiglio di Amministra-
zione nella stessa deliberazione di esclusione in misura che
potra variare, secondo la gravita della inadempienza, da un
minimo di 25,00 euro (venticingue) fino ad un massimo, che
non potrd mai superare l'intero importo della quota sociale.
Le penali a carico dei soci cooperatori esclusi saranno devo-
lute, su deliberazione del Consiglio di Amministrazione, al

fondo di riserva legale.

L’esclusione ha effetto con il ricevimento della comunicazio-

ne del relativo provvedimento.

Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione determi-
na la riscluzione, con la stessa decorrenza, anche dell’ulte-
riore rapporte di lavoro instaurato {rapporto mutualistico),
salvo diversa e motivata deliberazione del Consiglio di Ammi-

nistrazione.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre

opposizione innanzi al Collegio Arbitrale nel termine di ses-

santa giorni dal ricevimento della comunicazione.

Art. 28 - Delibera di recesso ed esclusione

Le deliberazioni prese in materia di recessc ed esclusione

debbono essere comunicate ai soci cooperatori che ne sono og-

|
|
i
|
!getto mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.
|
|
|
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‘Le controversie che insorgesseroc tra i soci cooperatori e la,

i 'Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati dal Consi-, -

! ‘glio di Armministrazione su tali materie saranno demandate al-;

H ¢

; ‘la decisicne del Collegio Arbitrale, regolato dagli artt, 531

i - 54 del presente statuto.
I
\

I soci cooperatori, che intendessero reclamare contro i men- |

zionati provvedimentl del Consiglio di Amministraziocne, do-

(vranno proporre la procedura arbitrale con atte comunicato)
|

|
\
alla Cooperativa, tramite raccomandata, a pena di decadenza,

lentro sessanta giorni dalla ricevuta comunicazione dei prov-!

vedimenti stessi.

Art, 29 - Liquidaziona della quota __ e e e s e |

I soci cooperatori receduti od esclusi hanno scltanto il di—i
ritto al rimborso delle somme effettivamente versate per Lli-!

berare le azioni sottoscritte, aumentate di quelle ad essi e-:

ventualmente attribuite per rivalutazione e/c per ristorno,g

al sensi del successivo art. 35, e U |
i \

| La ligquidazione della partecipazione sociale avra lucgo sul-.

ila base del bilancio dell’esercizio, nel gnale lo scioglimen-
I

£o del rapporto soclale fra la Cooperativa ed il socio coope-!

|ratore diventa operative, eventualmente ridotta in proporzio—-;
ne alle perdite imputabili al capitale e, comungue, in misu-;

.ra mai superigre all'importo di cui al comma precedente., !

——

iLa liguidazione della partecipazione sociale non comprende:

: "il rimborso del sovrapprezzo eventualmente versato.. ... .
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s _iffll pagamento deve essere effettuato entro 180 (centottanta)

1)

e giorni dall’approvazione del bilancio, salve per la Coopera-
tiva il diritto di compensare fino a concorrenza ogni pro-
prio eventuale credito liquido e la penale deliberata a cari-

co del soci cooperatori esclusi.

Per 1le azioni assegnate al socio cooperatore ai sensi

dell’"art. 2545 - sexies C.C. la liquidazione o rimborso, uni-

tamente agli interessi legali, pud essere corrispesto in piu

rate entro il termine di cingque anni.

Art. 30 Morte del socio

In casc di morte del socio cooperatore, gli eredi hanno di-
ritto al rimborso delle aziocni, nella misura e con le moda-
litda previste dal precedente articolo, nonché al pagamento

dei dividendi maturati, con riferimento all'esercizio nel

corso del quale si sia verificata la morte.

Art. 31 Termini di decadenza, limitazione al rimborso, re-

sponsabilita dei soci cessati

I soci cooperatori receduti od esclusi e gli eredi del socio
cooperatore defunto dovranno richiedere per iscritto il rim-
borso delle azioni loro spettanti entro tre mesi dal recesso
o esclusione. Se entro un anno dallo scioglimento del rappor-
to associative si manifesta 1l’'insolvenza della societa il so-
cio uscente & obbligato verso guesta nei limiti di quanto ri-|
cevuto, Nello stesso modo e per lo stesso termine sono re-

sponsabili verso la societd gli eredi del socio defunteo.

39 di66



Richiesta: AWZMWJPY8N4D570411E1 del 28/09/2023 HORIZON SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 20-09-2023 Codice fiscale: 01472850666

TITOLC VI

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

'Art 32 Elementi costitutivi
:
o ! . » . - . .

i ‘Il patrimenic della societa & costituito: _

‘1) dal capitale scciale, che & variabile ed & formato . ____

‘a) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappre-|
i

[ -sentati da azioni di wvalore minimo pari a Eurc 25,00 (eurc

iventicinque & zero centesimi), dai conferimenti effettuati
‘dai soci sovventori, confluenti nel fondo per il potenziamen-:

!to U = I < 2O

;b) dai cenferimenti rappresentatl dalle Azioni di Partecipa—i

tzione Cooperativa o o i i e e

i2) dalla rissrva legale formata con gli utili e con il vale-: /
i )

're delle azioni eventualmente non rimborsate ai soci recedu-|
iti o escliusi ed agli eredi di soci deceduti; ... .. .. L

i3) dall’eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le!

‘somme versate dal soci; _

i

i

I . . '

:4) dalla riserva straordinaria; _

5} da ogni altra riserva costituita dall’assemblea e/o pre—;

I 1
L |
: i

I \
ivigsta Per legg@. oo e e wee B s’

i - ; : - oo 4
iCiascun socio non pud detenere un numerc di azioni superiori

;al limiti fissati dalla legge.

o1 . ,\
i : . ' ' £
s+ : i

Y
.Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra 1. \5

/"

isoci ne durante la vita sociale né all'atto dello scioglimen— 3
i i

ko della socletd
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Art. 33 Vincoli sulle azioni e loro alienazione

i

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli

volontari, né essere cedute con effetto verso la societd sen-

za l'autorizzazione degli amministratori.
I1 socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie
azioni deve darne comunicazione agli amministratori con let-
tera raccomandata, fornendo relativamente all’aspirante ac-
guirente le indicazioni previste sopra con particolare rife-

rimento al possesso dei requisiti soggettivi.

Il provvedimento che concede o nega 1’autorizzazione deve es-

sere comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimen-

to della richiesta.

Decorso tale termine, 11 socio & libero di trasferire la pro-

pria partecipazicne e la societa deve iscrivere nel Libro

dei Soci 1l'acquirente che abbia i requisiti previsti per di-

venire socio in una delle categorie indicate nel presente

statuto.

Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-

sere motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta

giorni dal ricevimento della comunicazione pud proporre oOppo-

sizione al Collegio Arbitrale.

Art. 34 Bilancio di esercizio

|L'esercizio sociale wva dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
|

anno. ‘

Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione
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033246

e g b

‘provvede alla compilazione del progetto di bilancio e allaj

P .redazione della documentazione informativa ai sensi della§
3 |

‘normativa vigente e alla stesura della relazione sull’anda—}
i

imente della gestione sociale.

iLa relazicne del Consiglic di Amministrazione, oltre a quan-

ito previsto dalle leggi vigenti, deve illustrare 1’ andamento

v ‘dellfattivita della Cooperativa anche nei suei risvolti so— | @

iciali, con particolare riguardo ai benefici prodotti a van-.

'taggio delle persone a cui favore opera la Cooperativa, dei
|

'soci e della comunita territoriale.

i :
‘I1 progetto di bilancio deve essere presentato all'assemblea

;dei socl per l'approvazione entro c¢entoventi giorni dalla:
E | i
chiusura dell'esercizio sociale, ovverc entro centottanta ;

‘giorni qualora venga redatto il bilancic consolidato, oppure!

ilo richiedano particolari esigenze relative alla struttura;

|
|
i
I
3
'
|
i
i
'
'
i
|
I

red all’oggetto della societd, segnalate dagli amministrateori |
1 g i

.nella relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nel-:

=

ila nota integrativa al bilancio.

%L'Assemblea, che approva il bilanecio, pud deliberare il rico-

i
‘noscimento ai soci cooperatori di un trattamentc economiceo

f‘ulteriore rispetto a gquello minime, da erogarsi a titelo dil

‘ristorno, ai sensi dell’art. 2545 - sexies C.C. e del succes—i

sivo art. 35. In tal caso, 1"Assemblea provvede a ratificare:

.lo stanziamento dei trattamenti a titole di ristorno operato:

idal Consiglic di BAmministrazione o stabilito dall’apposito!
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{£) un

FOGLIO N° .../

/n/ bt

regolamento interno.

La stessa Assemblea delibera sugli utili annuali, al netto

di tutte le spese e costi, pagati o da pagare, compresi gli

ammortamenti, destinandoli come segue:

a) non meno del 30% (trenta per cento) alla riserva legale;

il 3% (tre per cent¢) —

b) al fondo mutualistico per la promozicne e 1lo sviluppo

della cooperazione di cui all'art. 11 L. n. 59/92 e successi-

ve modificazioni, nella misura di legge;.

c) all'eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei 1i-

miti e alle condizioni previsti dalla legge in materia, per
il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali:

d) un dividendo ai soci cooperatori e volontari, in misura

non superiore all’interesse massimo dei buoni postali frutti-
feri, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale ef-

fettivamente versato, qualora sussistano le condizioni di

cui all’art. 2545 - quinguies, secondo comma,

Gl §

e} un dividendo ai sottoscrittori degli strumenti finanziari
partecipativi previsti dal Titolo IV, nella misura stabilita

dalla legge, ovvero dal presente statuto, ovvero dalla deli-

berazione assembleare di emissione, ma comungue in misura
non superiore a due punti in pit rispetto al limite massimo
di cui alla precedente lettera d), qualora si tratti di soci

cooperatori;

eventuale ristorno ai soci cooperatori ai sensi|

]

HORIZON SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE .
Codice fiscale: 01472850666
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2 cdell’art. 2545 - sexies C.C. e del successivo art. 35;

;g) all’eventuale fondo di riserva divisibile, nella misural

Inon superiors al 1] F PP EREESE R SEREE

|
; |
'h) l'eventuale residuo a fondo di riserva straordinaria. !
i i

;In deroga a quanto sopra stabilito, l'Assemblea potra delibe-:

irare di destinare tutti gli utili di esercizio al fondo di
i
|

‘. ‘riserva legale (indivisibile), ad accezione di quelli da de-!

‘stinarsi conformemente alle disposizioni di legge per il man-|
tenimento del regquisiti mutualistici ai fini fiscall. .. :

‘Art. 35 (Ristorni) e e

[ i
:Il Consiglioc di Amministrazlione che redige il progetto di bi-i

‘a titolo di ristorne a favore dei soli soci cooperatori, qua—i
ilora lo consentano le risultanze dell’attivita mutualistica. i

. |
‘lancio di esercizio, pud appostare somme al conto economico!
‘L'attribuzione del ristorno al soci cooperatorl wviene effet-! p
. , .

‘tuata, su proposta del Consiglio di Amministrazione, propor-
|

‘zionalmente alla gquantitda e alla gualita del lavoro prestato’

1 ‘
| {degli scambi mutnalistici), nel rispetto dei limiti e delle

icondizioni stabilite dalla normativa vigente, nonché dalle

‘disposizioni del presente statuto, secondo i criteri pid spe-

icificamente ed analiticamente disciplinati da regolamento in-

;terno e comungue conformemente ai seguenti criteri di carat-
i
i

tere generale (singolarmente presi o combinati tra loro)i__

‘a) Le ore lavorate ovverc retribuite nel corse dell’anno; i

ib) La gualifica / professionalita; ..
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c) I compensi erogati; N

d) Il tempo di permanenza nella societa;

e) La tipologia del rapporto di lavoro;

f) La produttivita e

Il ristorno pud essere attribuito ai soci cooperatori:
a) mediante integrazione delle retribuzioni complessive;
b) mediante aumento gratuito del capitale sociale sottoscrit-

to e versato (emissione ed assegnazione gratuita di nuove a-

zioni ordinarie);

c) mediante distribuzione gratuita di azioni di partecipazio-

ne cooperativa o di altri strumenti finanziari, di cui al Ti-

tolo IV.

Al fini di cui sopra, per retribuzione si intende gquanto cor-
risposto ai soci cooperatori in applicazione dei CCNL, dei
contratti integrativi nonché a titolo di elementi integrati-

vi individuali, limitatamente alle somme imponibili ai fini

contributivi _

e T R TITOLO VII

e T ORGANI SOCIALI

Art., 36 Organi

Sono Organi Sociali della Cooperativa: ____

a. l'Assemblea;

b. il Consiglio di Amministrazione; _

c. il Collegioc Sindacale.

e e oo CGAROY T
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ASSEMELEA i

fd o 13 7

Art. 37 Assembles

‘Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie. [
L' Assemblea & convocata dal Consiglico di Amministrazione me- i
diante avvisc di convocazione da effettuarsi mediante lette-|

ra raccomandata A.R. ovvero raccomandata a manc o altre mez-|

‘zo di comunicazione ldoneo a garantire la prova dell’avvenu-:

ita ricezione individuate dal Consiglic di Amministrazione, |

finviata a ciascun socio almeno dieci glorni prima dell’ adu- ;|

‘nanza, contenente 1'ordine del giorno, il lucgo, la data el

‘17ora della prima e della seconda convocazione, che deve es-

Esere fissata in un giorno diverso da guelle della prima. In
‘mancanza dell’adempimento delle suddette formalitd, 1'assem-|
éblea si reputa wvalidamente costituita guande siano presenti
i

:o rappresentati tutti i soci con diritte di veto, tutti gli

camministratori e i sindaci effettivi, se nominati.

iI1 Consiglic di Amministrazione potra a sua discrezions & in|

gagqiunta a quelle sopra previste, usare qualunque altra for-;

ima di pubblicitd diretta a meglio diffondere fra i soci l'av-
|

‘vigso di convocazione delle Assemblee, fra cul a titolo esem-

]plificativd l'affissione presso la sede legale ovvero invito!
‘ i

1 . . - . 4 !
‘ai soci tramite giornalino. __

In mancanza delle suddette formalita, l'Assemblea si reputa!

-validamente costituita quando siano presenti o rappresentatii

FRES

‘tutti i socl con diritto di woto, la maggioranza degli ammi-
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histratori e dei sindaci effettivi; tuttavia in tale ipotesi
"F

ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla discussione degli

argomenti sui guali non si ritenga sufficientemente informa-
to e ai componenti degli organi amministrativi e di control-
lo non presenti, dovra essere data tempestiva comunicazione

delle deliberazioni assunte., ——

L'Assemblea pud essere convocata in luogo diverso dalla sede

sociale, purché nel territorio regionale.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno, entro i termini di
cui al precedente art. 34, —
L'Assemblea si riunisce inoltre quante volte il Consiglio di
Amministrazione lo creda necessario o ne sia fatta richiesta
per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dal
Collegio Sindacale o da tanti soci che rappresentino almeno
un decimo dei voti spettanti a tutti i soci; in gquesti ulti-

mi casi, la convocazione deve avere luogo entro venti giorni

dalla data della richiesta.

Art.38 Funzioni dell’Assemblea

L'Assemblea Ordinaria:

1. approva il bilancio;

2. delibera l’eventuale distribuzione di ristorni ai soci co-

operatori;

3. provvede alla nomina degli amministratori, previa determi-

nazione del loro numero e della durata del lore mandato,

nonché alla loro revoca (fatta salva 1l'eventuale riserva di
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i e

'nomina a favore di sottoscrittori di strumenti finanziari);

‘4, determina la misura dei compensi da corrispondersi agli

lamministratori e sindaci per la loro attiviti collegiale; —

5. provvede alla nomina, se obbligatoria per legge o se rite-:

inuta comungue opportuna, ed alla revoca dei componenti del!

ECollegio Sindacals, se nominato;
I

‘6. conferisce e revoca, sentito il Collegic Sindacale, se no-

§minato, 1/incarice di controlle contabile e determina il cor-—|

irispettivo relativo all’intera durata dell’incarico, ai sen-—
H |

: fsi cdell’art. 2409 - QUALEY C.C.} ommn v oo oo o E

|
I '
l? . delibera sulla responsabilitd degli amministratori, dei;

isindaci e del soggetto incaricato del controllo contabile ai

isensi dell’art. 2409 = P18 CuC i e s oo rorrm e e .
8. approva tutti i regolamenti interni e, con le maqgioranzei—_
ipreviste per 1l'Bssemblea straordinaria, gquello disciplinante;

Eil rapporto mutualistico; e e et e e e AR e e Y‘xﬁ
; i h
‘9. delibera, su istanza dell’ aspirante socioc cooperatore, |

isul mancato accoglimento della domanda ammissions  di’
[ _ !

iquest’ultimo da parte del Consiglio di Amministrazione;

i .
110, delibera, con le maggioranze previste per ].'AssemblearE
istraordinaria, l'introduzicne e la soppressicne delle clauso—g

|
i
fle di cui allfare., 2514 C.C.; . .

111, delibera, secondo le previsioni dell’appesito regolamen-

ito interno, piani di crisi aziendale, stabilendo forme di ap—:

iporto anche economice da parte del scci cooperatori per la;
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soluzione della crisi stessa, nonché eventuali trattamenti e-

: i = | FOGLIO N° /@ﬂ/ﬁﬂp f/

e

conomici ulteriori in favore dei soci cooperatori, ai sensi

del presente statuo;

12. delibera 1'emissione degli strumenti finanziari previsti
dai Capi I e II del Titolo IV del presente statuto;

13. delibera la costituzione di appositi fondi per lo svilup-
po tecnologico ¢ per la ristrutturazione od il potenziamento
aziendale, stabilendo: l’ammontare complessivo di tali fon-
di; 1l'eventuale periodo minimo di durata del rapporto socia-
le del sccio sovventore; 1'eventuale ed ulteriore contenuto
della domanda di ammissione a socioc sovventore, oltre a guan-
to previsto dall'art. 18; il valore nominale di ciascuna a-
zione di sovvenzione e 1'ammontare dell'eventuale sovrapprez-
zo; le modalitd ed 1 termini di esecuzione dei conferimenti;
i diritti patrimoniali e di voto, nonché i privilegi attri- |
buiti alle azioni di sovvenzione; le eventuali condizioni
che ne limitano la trasferibilita ed ogni altra caratteristi-

ca delle azioni medesime;

14. delibera 1'adozione di procedure di programmazione plu-
riennale finalizzate allo sviluppo e all'ammodernamento a-
ziendale e l'emissione di azioni di partecipazione cooperati-

va, stabilendo la durata dei programmi, 1'ammontare comples- |

sivo delle azioni da emettere, il loro valore nominale e 1l'e-

ventuale sovrapprezzo, nonché le caratteristiche di tali a-

zioni nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge; ap-
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-‘:‘gprova, in sede di approvazione del bilancio, gli stati di at-|

‘blea speciale degli azienisti di partecipazione cooperativa;

i
i15. delibera sulla misura del sovrapprezzo

EL’azione sociale di responsabilita contre gli amministrato-

'ri, di cui al precedente punto n. 7, pud essere esercitata

‘tuazione dei programmi pluriennali, previo parere dell'assem-:

'anche dai soci aventi diritte ad almeno un terzo dei veti;

|

| . . . i

Lspettantl a tuttl i 8S0C1l. e
|

;ta alla sua competenza dalla legge nonche sulle autorizzazio-

: :
ini eventualmente richieste dal presente statuto per il compi-|

imento degli atti degli amministratori, ferma restando la re-.

isponsabilité di questi ultimi per gli attl compiuti.

Art.39 Assenblea StraoTdiNATis . < - o s e

%L'Assemblea ordinaria delibera su ogni altra materia riserva-.

L'Assemblea & considerata straordinaria quande si riunisce;

Eper deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo,:

sulla proroga della durata e sulle scioglimento anticipato!

] . . i . I
ldella Cooperativa, sulla nomina, sulla sostituzione € sul po-,

;teri dei liguidatori nonché su ogni altra materia espressa- |

‘mente attribuita dalla legge alla sua competenza, ad eccezio--

ine delle seguenti materie riservate dal presente statuto, ai

ésensi dell’art. 2365, seconde comma, C.C., alla competenzaj

i . - a I [} . . > .
‘del Consiglic di Amministrazione: la fusione, nei casl previ-

'sti dagli articoli 2505 e 2505 - bis C.C.; l'istituzione e

la soppressions di sedi secondarie; 1'indicazione di quali

HORIZON SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 01472850666
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tra gli amministratori hanno la rappresentanza della so-

cieta; gli adeguamenti dello statuto alle disposizioni norma-

tive; il trasferimento della sede sociale nel territorio na-

zionale.

L'Assemblea straordinaria delibera inoltre sull’emissione de-

gli strumenti finanziari di cui ai Capi II e III del Titolo

Iv.

Art. 40 Costituzione e quorum deliberativi

In prima convocazione, 1'assemblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, & regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati la meta pilt uno dei voti spettanti a tutti i
soci aventi diritto al voto e delibera walidamente con la
maggioranza favorevole dei voti spettanti ai soci presenti

e/o rappresentati. ——— . |

In seconda convocazione, 1'assemblea ordinaria & regolarmen-
te costituita gqualungue sia il numero dei voti spettanti ai
soci presenti o© rappresentati e delibera validamente con la
maggioranza favorevole dei voti spettanti ai soci presenti
e/o rappresentati, mentre 1'Assemblea straordinaria & rego-
larmente costituita quando siano presenti e/o rappresentati
tanti soci che sianc titolari di almeno un quinto dei wvoti
spettanti a tutti i soci della Cooperativa aventi diritto di
voto e delibera validamente con la maggioranza favorevole
dei voti spettanti ai soci presenti e/o rappresentati.:

|In deroga a quanto sopra, per la nomina delle cariche, risul- !
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. i
iteranno eletbti amministratori e sindaci colero che avranno)

;ottenuto il maggior numero di voti di preferenza, fra quelli!
i

i
'espressi dai soci presenti e/o rappresentati in Assemblea,

i |
! . : . f
isecondo guanto precisato eventualmente in appositc regolamen-— .

%tc interno.

JArt.41 Il Voto e e e

'‘Nelle Assembles hanno diritto al voto i scci lavoratori & vo-|
‘lontari che risultineo iscritti nel libro deil soci da almeno§
.novanta giorni e che non siano in mora con 1 versamenti delé‘

le azioni sottoscritte. _

‘Ogni socio lavoratore o yvolontario ha diritto ad un solec vo-;

?to, qualungue sia il numero delle azionl possedute.

Hanno altresi diritte di wvoto:

i~ 1 soci sovventori iscritti nell'apposito libro da almenoi

.trenta giorni; essi posscnc avere diritto ciascune a pia vo-:

N 1
‘ti, ma non oltre cinque, in relazione all'ammontars dei loro:
;conferimenti, secondo gquanto meglic precisato dall'Assemblea .
i

‘ordinaria al momento dell'emissione delle azioni;.

R

i- i sottoscrittori degli strumenti finanziari, di cui al Ca-

|
'po IIT del Titolo IV, dotati di diritti amministrativi, se-!

icondo guantce stabilito dalla delibesrazione della loro emis-:

‘sione; essi hanno diritto ciascune a piu veotl proporzional-,
mente al numero delle azioni scttoscritte. L S

'In ogni caso, al possessorl di strumenti finanziari, di cui!

fal Titolo IV, non pud essere attribuito complessivamente piui

HORIZON SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 01472850666
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di un terzo dei voti spettanti all’insieme dei soci presenti

ovvero rappresentati in ciascung Assemblea generale. Qualo-
ra, per qualungue motivo, si superi tale limite, i wvoti di
tutti i1 soci finanziatori saranno ricondotti automaticamente
entro la misura consentita, applicando un coefficiente cor-
rettivo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei
voti ad essi attribuibili per legge e il numero di voti da

essi portato.

Ogni socio avente diritto di voto pud farsi rappresentare

nell'Assemblea da un altro socio appartenente alla stessa ca-

tegoria, purché non amministratore né sindaco, che abbia di-

ritto al voto, mediante delega scritta; ciascun socio delega-

to pud rappresentare fino ad un massimo di due soci.

Le deleghe debbono essere conferite per iscritto, menzionate

nel verbale dell'Assemblea e conservate fra gli atti socia-

Ya.

Le Associazioni di rappresentanza, assistenza e tutela del
movimento cooperativeo e gli organismi periferici delle mede-
sime, cui la Ccoperativa ‘aderisce, potranno partecipare coi
propri rappresentanti ai lavori dell'Assemblea, senza dirit-

to di voto.

Gli azionisti di partecipazione cooperativa non hanno dirit-/
|

to di voto nell’Assemblea generale dei soci.

Essi si riunisceno nell’Assemblea Speciale, disciplinata

;dall'art. 6 L. n. 59/92 e successive modificazioni, la quale

1]
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024252

‘homina il lorc rappresentante comune, che avra 1 compiti e

Ele funzioni previste dalla predetta norma di legge. |
(Bl1l'Assemblea speclale si applicano, in guanto compatibili, }
i i

s AT

!le norme previste per le Assemblee generali dei soci.

Art. 42 Verbalizzazione

:
I
1
|L'Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, e

ol

2k

épresieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione;

g

o, in caso di sua assenza o rinuncia, dal Viece Presidente (o]

‘dal consigliere pify anziano di etd ftra quelli presentij); in

‘caso di assenza di entrambi, essa sara prasieduta da un so-

|
!cio elstto dall'Assemblea stessa con 1l voto favorevole del—é

'la maggioranza dei presenti efo rappresentati. _ .. ... e
i

iI1 Presidente dell’Assemblea verifica la regolarita della co-:
lstituzione, accerta l'identitd e la legittimazione deli pre-!
|

isenti, regola il suc svelgimento ed accerta i risultati del-

& votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve essere !

{dato conte nel verbale. e

'nssemblea nomina, con la stessa maggloranza, un segreta-;

3 '

kS i

i :
irig, e, quando cccorreranne, due SorULAtorLl . w e
1 H

;:_Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dali
iPresidente dell'Assemblea e dal Segretarie. _ . __
iIl verbale deve indicare la data dell’Assemblea e, anche in

" ., M
Ry
: x

‘dicare le modalita ed il risultate delle votazionl e deve: \

allegato, 1’identitd dei partecipanti; esso deve altresi in-

! i
jconsentire, anche per allegato, l'identificazione dei soci!

S

54 di66



Richiesta: AWZMWJPY8N4D570411E1 del 28/09/2023 HORIZON SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01472850666
Statuto aggiornato al 20-09-2023

%

‘ P FOGLIO Ne /%;ﬁ//p %267

favorevoli, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono esse-

re riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni

pertinenti all’ordine del giorno.

I1 verbale delle Assemblee in sede straordinaria deve essere

redatto dal notaio.

I scoci hanno diritto di esaminare il libro delle adunanze e
delle deliberazione dell’assemblea e di ottenerne estratti a

proprie spese.

CAPO II - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e —

Art.43

Il Consiglio di Amministrazione si compone di un numero di
consiglieri, wvariabile da un minimo di 3 (tre) fino ad un

massimo di 9 (nove), eletti dall’Assemblea.

L'assemblea pud dotarsi di apposito regolamento elettorale,
approvato dalla stessa assemblea in seduta ordinaria, da ap-
plicarsi per la nomina degli Amministratori e Sindaci.
Gli amministratori possono essere scelti tra i soci coopera-
tori (persone fisiche ovvero tra le persone indicate dai so-
ci cooperatori diversi dalle persone fisiche), tra i soci vo-
lontari, tré i soci finanziatori, entro il limite massimo di
un terzo, nonché tra non soci; tuttavia, la maggioranza di

essi deve essere scelta tra i soci cooperatori persone fisi-

|che ovvero tra le persone indicate dai soci cooperatori per-
[ !

sone giuridiche. I

'La deliberazione dell’assemblea straordinaria di emissione|
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‘delle azioni destinate ai soci finanziatori pud prevedere la:
|

lnomina da parte di tale categoria di un numero maggiore di

|
‘
lamministratori o sindaci, purché non superiore ad un terzo
|

idegli amministratori. .

'Gli amministratori restano in carica tre esercizi, secondoi
|
|

‘ .

1quanto stakilito di wvolta in veolta dall’Assemblea, e scadono

ialla data dell’Assemblea convocata per l'approvazione del bi-

lancic relativo all’ultimo esercizio della lore carica.

i !
[ e . . : Pt : !
31 stabilisceno, inoltre, i seguenti limiti al cumulo di ca- ‘

iriche degli amministratori:

i
!Salvo quanto previsto dall'articole 2390 C.C., gli ammini-:

‘stratori possono ricoprire incarichi negli organi di ammini-

strazione di altre imprese a condizione che essi siano for-

%malmente autorizzati da apposito atto deliberativo del Consi-

Eglio di Amministrazione della Cooperativa. La mancanza di ta-
I

‘
fle atto deliberativo comporta la decadenza dall’ufficio di |

ramministratore.

[ .
1Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito 1l parere

1
H

del Collegio Sindacale, se nominato, determinare il compenso;

jdovuto a guelli dei sued membri, che siano investiti di par-

‘ticolari cariche in conformita del presente statuto.

11 Consiglio elegge nel suo senco 1l Presidente ed il Vice:

Presidente.
: i
;Esso pud delegare proprie attribuzioni ad uno o pin am.mini--‘
- |

i
stratori, oppure ad un Comitato Esecutivo, determinando il

HORIZON SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Codice fiscale: 01472850666
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|
|

contenuto, i limiti e le eventuall modalita di esercizio del-

la delega conferita; tuttavia, non potranno essere oggetto

di delega, oltre alle materie previste dall’art. 2381 GGy

i poteri in materia di ammissione, di recesso e di esclusio-

ne dei soci e le decisioni che incidono sui rapporti mutuali-

stici con i soci.

Gli organi delegati dovranno riferire al Consiglio di Ammini-

strazione ed al Collegic Sindacale, se nominato, almeno ogni

6 (sei) mesi, sul generale andamento della gestione e sulla

sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di mag-

glor rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, ef-

fettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Gli amministratori sono tenuti ad agire in modo informato;:

ciascuno di essi pud chiedere agli organi delegati che in

Consiglio siano fornite informazioni relative alla gestione

della societa.

ART. 45

I1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte in cui vi sia materia su cui deliberare, oppu-
re quando ne sia fatta domanda scritta da almeno due consi-

glieri, con indicazione delle materie da discutere.

La convocazione & fatta a mezzo di lettera da spedirsi non

jmeno di cinque giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgen-

ti, anche tramite telegramma, fax o posta elettronica, in mo-

do che i consiglieri ed i sindaci effettivi ne siano informa- .

HORIZON SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE .
Codice fiscale: 01472850666
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'ti almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza’ 7

‘degli amministratori in carica.
|

{Le votazioni sono palesi.

{Le deliberazioni sono validamente prese ol voto favorevole |
| |

|
‘della maggicranza assoluta del presenti; la parita di voti|
\
|

icomporta la reiezione della proposta.

'Le riunioni del Consiglioc di amministrazicone, gualora il Pre-

isidente ne accerti la necessitd, possonc essere validamente
| i

Itenute in videc - conferenza o in audio - conferenza, a con-:
I
i

‘dizione che tuttli i partecipanti possano essere identificati

dal Presidente e da tutti gli altri intervenuti, che sia lo-!

iro ceonsentite di seguire la discussione e di intervenire in|

|tempo reale nella trattazione degli argomenti discussi, che:
;sia loroc consentite lo scambic di documenti relativi a tali!
;argomenti e che di tutto quanto sopra venga dato atte nel re-:

tlativo wverbale. Verificandosi tali presupposti, la riunione .

|
‘del Consiglio si considera tenuta nel lucge in cul si troval

2

il Presidente e dove purs deve trovarsi il segretario della;

iriunione, ove richilesto.
i

‘Ciascun amministratore deve dare notizia agli altri arnminiwi
i

|
!stratori ed al Collegio Sindacale, se nominato, di ogni inte—} \\H

iresse che, per conto proprio o di terzi,. abbia in una deter- \

‘minata operazione della Cooperativa, precisandone la natura,
i

l'i termini, l'origine e la portata; se sl tratta di ammini-
1

A R
o

A

58 di66



Richiesta: AWZMWJPY8N4D570411E1 del 28/09/2023 HORIZON SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01472850666
Statuto aggiornato al 20-09-2023

stratore delegato, deve altresi astenersi dal compiere 1'ope-
razione, investendo della stessa il Consiglio di Amministra-
zione. In tali casi, la deliberazione del Consiglio di Ammi-
nistrazione deve adeguatamente motivare le ragioni e la con-

venienza per la Cooperativa dell’operazione.

ART, 46

¥
i

Il Consiglio di Amministrazione & investito, in via esclusi-

va, dei pili ampi poteri per la gestione ordinaria e straordi-

naria della Cooperativa. [

ART. 47

Qualora vengano a mancare unc o pil Consiglieri di Ammini-
|strazione, il Consiglio provvede a sostituirli nei modi pre-
visti dall'art. 2386 C.C., purché la maggioranza sia sempre

costituita da amministratori nominati dall'Assemblea.

|Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati
|
[dall'Assemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
1'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti;

gli Amministratori cosl nominati scadonc insieme con quelli

in carica all'atto della loro nomina.

ART. 48

I soci, che non siano in mora per la mancata esecuzione dei |
conferimenti ¢ inadempienti rispetto alle obbligazioni con- ‘

tratte con la Cooperativa, gquando almenoc un decimo del nume-

ro complessivo lo richieda, hanno diritto ad esaminare, at-

traverso un rappresentante eventualmente assistito da un pro-|
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‘fegssionista di suwa fiducia, il libro delle adunanze e delle:

| | ! 0

deliberazicni del Consiglico di Amministrazione e i1 libro:

e o

frsndsy i iin

‘delle deliberazioni del comitato esecutivo, se esiste.

%% . aRT. a9
‘Tl Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-|
| H

isentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizie.

|
1Egli ha anche facolta di nominare avvocati e procuratori nel-

ile liti attive & passive riguardanti la Cooperativa davantié

‘a gualsiasi autorita giudiziaria od amministrativa ed in qua-|

%lunque grado di giurisdizicne.

iI1 Presidente convoca il Consiglic di Amministrazione, ne:
i :

ifissa l'ordine del giorne, ne coordina 1 laveori e provvede3

iaffinché'adeguate informaziconi sulle materie iscritte all’or-|

;dine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri. _

EIn caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutte le!
| :

idi lui mansioni spettanc al Vice Presidente.

Sazione III - COLLEGIO SIMDACALE — CONTROLLO CONTABILE

ART. 50 .

iIl Collegio Sindacale & nominato nei casi previsti dall’art.;

T

i ! Y
{2543 C.C. e successive modificazioni ovverc gqualora 1/Assem-| i
‘blea deil Soci deliberi comungue di procedere alla sua nomi-

na.,

Qualora nominatc, il Collegio Sindacale si compone di tre-

‘membri effettivi e di due supplenti tutti in possesso dei re—i 5\

‘quisiti di legge. e e e e e

rﬁm@mm&mmm.”;u“:??;wm
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Il Presidente del Collegio e nominato dalla stessa Assem-

blea.

I sindacl restano in carica per tre esercizi e scadono alla

data dell’Assemblea convocata per l1'approvazione del bilan-

cio relativo al terzo esercizio della carica.

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effet-

to dal momento in cui il Collegioc & stato ricostituito.

ART. 51

Il collegio sindacale vigila sull’osservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto or-
ganizzativo, amministrativo e contgbile adottato dalla so-

cieta e sul suo concreto funzicnamento.

Il collegic sindacale esercita incltre il controllo contabi-

le nel caso previsto dall’articoleo 2409 bis, terzo comma,

EBais

I sindaci devono assistere alle adunanze del Consiglio di Am-

ministrazione, alle Assemblee e alle riunioni del Comitato E-

secutivo.

I sindaci, in occasione della approvazione del bilancic di e-

sercizio, devono indicare specificamente nella relazione pre-

vista dall’art. 2429 C.C. i criteri seguiti nella gestione

sociale per il perseguimento dello scopo mutualistico.

I sindaci possono in ogni momento procedere, anche indivi-

dualmente, ad atti di ispezione e controllo, oltre ad effet-

4y

HORIZON SERVICE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
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‘tuare gli accertamenti periodici. Di ogni ispezione, anche!
. :

:individuale, dovra compilarsi verbale da inserirsi nell'appo- |

Esito libro.

‘Il Collegio Sindacale ha ogni altro potere e dovere, nonché i
| ;
lle responsabilitd di cui alle norme di legge in materia.

EIl Collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle!

| | i
yriunioni del Collegioc deve redigersi verbale sottoscritto da-: .3

Egli intervenuti. L ) :

iIl collegie sindacale & regolarmsnte costituito con la pre-:

isenza della maggioranza dei sindaci e delibera a maggioranzaf

| 285010LAa del PreSBNTI. s e oo s e e e

|
iI1 controlle contabile & esercitato da un revisore contabilej

;o da una societa di revisione iscritti nel registro istitui-
‘to presso il Ministero della Giustizia., . .. .. : e

’; fL'incarico di controllo contabile & conferito dall’Assem-’

5blea, sentite il Collegio Sindacale, ove nominato, la guale

‘determina il corrispettivo spettante al revisore o alla so-;

icieta di revisione per 1'intera durata dell'incarico.-—.-..——

‘L'incarice ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data

?dell'assemblea convocata per 1l approvazione del bilancio re--
i

ilativo al terzo esercizio dellfincarico, |

‘Non possono essere incaricati del controllo contabile e, se.

cincaricati, decadonc dall'ufficic 1 soggetti indicati

;nell’art. 2409 - gquinquies, prime comma, ¢.C.; nel caso di
I
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societd di revisione, le disposizioni di tale articolo si ap-
plicano con riferimento ai soci della medesima ed ai sogget-

ti incaricati della revisione.

Il revisore o la societa incaricati del controllo contabile:

1) verifica nel corso dell’esercizio e con periodicita alme-

no trimestrale, la regolare tenuta della contabilita sociale

e la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fat-

ti di gestione;

2) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il E

bilancio consolidato corrispondono alle risultanze delle

scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono

conformi alle norme che 1li disciplinano;

3) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio
di esercizio e sul bilancio consclidatoc, ove redatto.
Ricorrendo i presupposti di cui allfart. 2409-bis C.C., 1'As-

semblea potra affidare il controllo contabile al Collegio
| |
|
Sindacale, ove questo sia nominato.

TITOLO X

__ CLAUSOLA COMPROMISSORIA

ART. 53

Le controversie derivanti dal presente statuto, comprese
quelle insorte in materia di recesso, esclusione e tutte le
1}

altre relative all’interpretazione ed all’applicazione delle|

disposizioni statutarie, regolamentari o delle deliberazioni

legalmente prese dagli organi sociali competenti, che doves-|
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-
o
<o
N
L’ T
~

isero insorgere tra la Cooperativa ed 1 socl o tra 1 soci | ()
i .

‘stessi aventi per oggetto diritti disponibili relativi ali
! ]

I
rapporto sociale devono essere rimesse alla decisione di uni
1 !
%Collegio ATDAEEALE . oo e e omie mme ot e+ e o e e

: iLa presente clausola compromissoria ha per oggetto anche le;
£ * i

controversie promosse da amministratori, liquidatori e sinda-;

i

|
i |
; |

ci cvvero promosse nel loro confronti e, pertanto, & per es-i
: i

lsi vineslante, a sequito dell’accettazione dell’incarico. _.. .|

3 ‘Restano, in ogni caso, escluse dalla presente clauscla com- '

i
!
; ipromissoria le controversie nelle quali sia obbligatorio per|

ilegge 1'intervsnto del pubblico ministero.

I

1
4 I
s iIl ricorso al Collegic Arbitrale deve essere comunicato con
2 ilettera raccomandata entro il termine di decadenza di sessan- |
i !

‘ta giorni dalla data dei provvedimenti che 5i intendeono impu-

; .
. 'gnare o dal momento dell'insorgsre della contrcoversia, con:
% ?la precisazione dell’oggetto della controversia. __

[ ART. 54

! iGli Arbitri scono in numero di:

|
la) uno, per le controversie di wvalore inferiore ad Euro

11.000.000,00 (euro unmilicne e zero centesimi). Al fini del-

| o

{la determinazione del valore della controversia si tiene con--

‘to della domanda @i arbitrato, osservati i criteri di cui a-'

i

‘gli artt, 10 e seguenti del codice di procedura civile; .. _
z .B) tre, per le altre controversie. . ...

i :
:Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-; S
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tore e sono nominati dalla Camera arbitrale promossa dalla

P TE

L3R Pl R T

Qualora il soggetto sopra designato non provvedesse, la nomi-
na degli arbitri sard effettuata, su istanza della parte pin
diligente, dal Presidente del Tribunale di Sulmona..__

L'arbitrato sara rituale e gli arbitri decideranno secondo

diritto.

Il collegio provvedera ad emettere la propria decisicne nel

termine di novanta giorni dal ricevimento del ricorso, salvo b

prorecga motivata da parte del collegio stesso per un periodo

di ulteriori 30 giorni.

Di tutte le riunioni del collegic dovrd essere redatto un

processo verbale e la decisione, da adottarsi a maggioranza,

dovra essere motivata.

L’arbitrato avra sede a Sulmona.

e R TITOLO XTI _

REQUISITI DELLE COOPERATIVE A MUTUALITA’ PREVALENTE

ART. 55

E' fatto divieto di:

a. distribuire dividendi in misura superiore all’interesse

massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti

e mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;
b. remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscri-
zione al soci cooperatori in misura superiore a due punti ri-|

{spetto al limite massimo previsto per i dividendi; i
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£ ART. 56 __

In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimo-
]

nio sociale, dedotto soltante il capitale sociale ed i divi—i

dendi eventvalmente maturati, deve essere devoluto al fondo
|

mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coopera-

zione, e e i e S

‘Al momento dello scicglimento, 1 soci della Cooperativa sa-

ranno privilegiati nel rimborso delle rispettive azioni nel

| seguente ordine: azionisti di partecipazione cooperativa; A
sottoscrittori degli strumenti finanziari previsti dal Tito-;_

i |lo IV — Capo III; socl sovventori; soci cooperatori._ . . e

‘ ART. 57

iLe clauscle di cui agli artt. 55 e 56, primo comma nNon posSso-

ino sssere derogate né modificate dall'Assemblea, né ordina-
! _
[ . : . :

'ria né stracrdinaria, e devonc essere di fatto osservate.g

' i TITOLO XIL
- | i )
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE ) -
- S e ART. 58 e s
I L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa|
nominera uno o pin liquidatori, scegliendoli preferibilmente
| |
, !fra i soci (o non soci), e ne stabilird i poteri. _ _ o i
!
i e e e e e TITOIO XIIT _ . _ .. R —————
|
DISPOSIZIONI GENERALI B \
- T T T Y
|
ART. 59 o i e

E
#
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