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Rep. n.m. Q& -

TIOLO | Racs: . LeS0Ar

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 {Costituzlone e denominazione)

E’ costituita con sede nel comune di Porto Sant’Elpidic la Societhd cooperativa denominata "NUOVA SERRA - Societd cooperativa
sociale™

Allamm.wwantoansbdﬁﬂﬂoWGdWMeedanemspedal sulla cooperazione, si applicano, in quanto
compatibili, i@ norme sufte societd a responsabifta Smitata,

Art. 2 (Durata) -
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembire 2030 e poira essere prorogata con defiberazione dell’Assemblea.
' TITOLO 1t
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scapo mutualistico)

Finteresse geferale défla comunita alla promozions umana e alfintegrazione sociale dei cittadini, soci @ non socl, con particolare
riferimento ai soggett socialmente svantaggiati, mediante MNulilizzo razionale defle risorse umane e materiali a disposizions.

Essa opera ispirandosi ai principi di solidarieta e mutualitl, e si propone lo svoigimento di attivita agricole, industriali, commerciali e di
servizio finalizzate alfinsedmento lavorativo di persone svantaggiate,

Le persone svantaggiate di cui al punto p recedente d evono e ssare almeno par alla percentuale prevista dall'art 4 comima 2 della
Legge 381/91 e successive modificazionl e integrazioni, rispetto al inisle dei lavoratornt defia cooperativa e, compatibilmente con il loro
stalo soggettivo, essere socie della cooperativa stessa.

La cooperativa si ispira a principi di sofidarietd, di priciita def'uomo sul denaro, di costruzione di una societd non strutturata s ullo
sfruttamento: idee-guida ded maovimento cooperativo mondiate. Operando secondo quest principi intende organizzare una impresa che
persegua — mediante la sokdale parmdpazionedenabasesoda;eecﬁmﬂoigrupposocia!ed:ead@safariferimenm—scopi
economidi, sociak ed educativi per soci efo dipendent.
LacmpemﬁvasiWopmwpeﬂanbdiswlgemhnndoaganhzahemﬁtﬁdimmjalsiasiam lavorativa di cui al punto b)
delta legge 381/91 art. 1, finalizzata alla qualificazione morale, culturale, professionale e materiale, nenché allinserimento sociale di
ogni socio efc dipendente, trovardosi in stato di bisogno, handicap, tossicodipendenza o emarginazione, in qualsiasi forma chieda di
usufruime.

Cid attraverso Putilizzo e |a stabile organizzazione delle risorse fisiche, materiali e morali dei sod e dei terzi, che a qualsiasi titolo
professionale, di volontariato o quafi utenti partecipino, nells diverse forme, alla atfivita della cooperativa.

Nelia costituzione e nella esecuzione dei rapporti mutualistici, FOrgano amministrativo deve rispettare il principio di parita di trattamento
nei confrontl dei sodi. In funzione deffa quaniita e defla quaffita del rapporti mutualistici, la parnita di trattamento deve essere rispettats
anche nefla ripartizione dei ristomi.

Possono essere redatti regolamenti che determinino i criteri e le regole inerenti allo svoigimento deil'atlivita mutualistica tra cooperativa
€ SOCci.

Tali regolament, predisposti dal"Organo amiministralivo, devono essere approvali dalfassemblez con le maggioranze previste per le
assembiee straordinarie. :

La Cooperativa pud operare anche con terzi non sodi.

Art. 4 (Oggetto sociafe)

Per il perseguimento dello scopo saciale e senza fini specuiativi la cooperativa pud svolgere attivita di: -

a) costituzione di laboratori di grafica, editoria, Hpografia, Mografia, sedgrafia, folografia, stampa offset, fotocomposizione, di studi
pubblicitani, e qualsiasi altra lavorazione o produzione affine alle precedentl che possa essere fattz o svolta neif'ambito di un laboratorio
di arte grafica, editoriale, stampaggio e simil sia in proprio che per conto terzi;

b) gestione i bar, ristorant, pizzerie, mense azfendali o pubbliche con somministrazione di cibi e bevande sia presso le sedi delle
rnensecheoonconsegnaedst‘ibuﬁmwddpasﬁptessohsedideﬂeaﬁendeodidﬁumuenehcdaﬁdﬁesm. L'attivitd potra essere
swoita anche in coRaborazione con altri enti e societa del settore:

c) gestone di lavanderie industriali e al pubbliico;

d) fornitura di servizi di pulizie a privati o enti;
e)prestazioneolavorazioneﬁd\iestadaprivaﬂ.Ermwbbryd.inprweemn.siapfassobsedidehmoperaﬁvad;enenesedindicate
dai richiedenti; -
t)eromzionedwvﬁdajalpmbb)deﬂaleggeammapviva!i.hlpreseenon,edhparﬁeo&areadEnﬁpubbﬁdquaﬁadesempio
Comuni, UU.SS.LL., Province e Regioni.
Lacooperaﬁvapohﬁpaﬂedpareagaredap»aﬂoewnp&erebﬂebopamziorﬁmo&csaﬁemrracmﬁsizioneeremgazionedeisewizi
stessi;

g)gesﬁonedhﬂebiiziaﬁveﬁbmﬂeuﬁalmgg&mg&nenbdeﬂosooposoda!a:

h) interventi per inserimento lavorativo:

- costiuZione di botteghe artigiane per la produzione e la vendita di articol di magiieria, pefie, vetro, ferro e metalli diversi, vimini, legno,
biancheria ricamata, bigiotteria, ecc.;

- costituzione di gruppi di lavoro per interventi di manutenzione per opere murarie, idrauliche, da elettricista, per imbianchinaggio, ecc.;

- costituzione di gruppi i pufizie, disinfestazioni per fabbricaif civil, enti pubblici, parchi, ecc.:

- costituzione di gruppi di bracciantato presso azlende agri ;

- organizzazione ed allestimento tecnico spettacoll culturali, cineforum, concerti, iniziative pubbliche, feste popolar, cicli di conferenze,
- organizzazione e allestimento i stands fleristici, manifestazioni pubbliche, mostre, negoz, ecc;

- costituzione di taboratori di falegnameria, piccola manutenzions mobFo ed elettrodomaestici, restauro, legatoria, ecc;

i) conduzione di aziende agricole e aﬁmﬁsﬂdmmd;émﬁvaﬁoﬁummmbdoﬂmmisﬁchemswlgimenmamm

connessa alta coflivaziona del fondo compresa la commer i anchepreviaoonfez‘oneetmsfonnazionedeipmdctﬁoﬂenuﬁ
dalle colture ed attivitd suddette nonché manutanziona di ares verdi, giardini, parchi, maneggé, allevamenti e attivita connesse sia
pubbiici che privati;

1) produzione e vendita di giochi, materiale didattico, audiovisivi, documentazione, in particolare pubbiicazioni rivolte alla prevenzione
degii stali di dipendenza ed emarginazione;
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m) aderire ad enti, a cooperative di secondo grado, consorzi o assaciazioni che si propongono attivita affini, complementari o integrative
alle attivith iate statutari ite;

n) promazionie e gestione di corsi di formazione intesi a dare ai sodi evo dipendient] partecipant aliiniziativa o all'attivita sociale strumenti
idonei allinserimento sociale e alle qualifiche professionall nonchéd alla formazione cooparativistica anche con il contributo della C.E.E.,
degfi Enti pubblici o privati in genera e/o singoii;
o)pmduzioneeiavorazionediogge:ﬁinmateﬁaleptasﬂoodognigelm,slahpmp:iodieperoonioherzi.mpresala
comunerclalizzaziona anche previa confezione e trasformazione ded prodottl ottenuti; -

p) noleggio anche in forma gratuita, di attrezzature, macchinan ed automeazzi, imbarcazioni, cicli, di proprietd defla cooperativa
medesima;

q) trasporto cose efo pecsone per conto terzi;

r} servizi di affissione;

s) produzione, fornitura, messa in opera di prodotti per segnaletica stadale, nonché servizl connessi alle attivitd suddette;

t) la gestiona di piscineempidaiennis:MESsagghmmeganeggianﬂ:g&smmm,mummaeneMbami.
prestazioni di servizi e atvith legati alta nautica, ai porti, alle
Laeooperaﬁvapowasvolgerequalunqueaﬁviﬁemmessaedaﬂhedawopﬁa, nonché compiers tutli gli altrl atti e le operazioni
contrattuali ¢i natura immob#lare, mobiiare, creditizia e finanziaria necessarie o utifi alta realizzazione degli scopi sociali e si avvarra di
tutte le previdenze ed agevolazioni di leggi attuali e future praviste per it settore di intervento, tra lraitro:

- assumere in'affilto o acquistare aree, locali, attrezzature e quanto altro necessario al'espletamento deila attivith sociali;

- accettare donazioni, assumere interesse e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in altre imprese cooperative ¢ legate al movimento
covperativo, anche se costituite in forma non cooperativa, e dare adesione al altri enti ed organismi moral, culturali e assistenziali
aventl scopi analoghi: potra infine partecipare a que'la iniziative idonee a diffondera principi defla cooperazione.
Lacwpemﬁvasiwuponeindmdisﬁmdarehprevidauaedirbpanniodeisod. istitiendo una sezione di attivitd, disciplinata da
apposito regolamento, per la raccoita dei prestiti imitata ai soli soct ed effettuata ai fini di consegumento dello scopo sociale.

La cooperativa pud costituire fondi per ko sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il polenziamento aziendale, nonché
adottare procedure di programmazione pluriennale finalizzate alio sviluppo o allammodemamento adendale, ai senisi delia legge 31
gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme madificative ed integrative.

Per 1l raggiungimenio degli scopi sociali, la cooperativa potra assumere dipendenti tra i sodi, in caso di necessita anche tra non sodi.

TITOLO M
SOCI
Art. 5 (Soci ordinari) -

1l numyero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabifito daia legge.
Passono diventare sodi tutli coloro che non avendo interessi contrastanti con quelli della cooperativa sianc in grado di perseguire gl

scopi social.
Posscno essere 5ol | lavorator di entrambi | sessi che esarcilano arti mesteri o professioni attinenti alfa natura delle attivith escrcitate
dalla Cooperativa e che per la lofo capacitd effettiva di lavoro, itudine e speciafzzazione professionale, possono partecipare

direttamenteenonailavoridelﬁmwesasacia!eedatﬁvamenﬁeooopetarealsuoeserdzioedalsuosvﬂuppo.

Possono aderire alla cooperativa anche associazioni, sindacati, ent, cooperative, persone giuridiche ed organismi in genere.

Possono acquisire 1a qualifica di soci anche | sovventord, persone fisiche, giuridiche ed altri Enti comunque costituiti, a nornma dellart. 4

deila legge 59 del 31/1/92 e successive modificazioni.

Possono essere soci elementi tecnici e amministrativi nel numero strettamente necessario al buon funzionamento deli’'Ente.

In mm,m&emmmmhmmmﬁmmﬁmm@e

a) soci lavoratori che prestano attivita di lavoro remunerato. Essi perseguono lo scopo di ottenere, tramite la gestione in forma
associata e con la prestazione della propiia ativitd lavorativa, continuita di occupazione e le migiori condizion economiche,
sociali, professionall. Al fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, | soci instaurano con la cooperativa un ulteriore
rapporio di lavoro, in forma subordinata o autonoma, owero in quaisiasi altra forma consentita dafla legge. Le modalita di
svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono discipiinate da un apposito regolamento approvato ai sensi defla legge in

igore in materia di socio lavoratore. Possono essere sod lavorzatorn tutta le persone fisiche aventi la capacita di agire, ed in

parﬁoolafeooiofomeabbianornamratomampacib}pmfessiona&eneisettoridinialrogget‘todeﬂaooopemﬁvaoche

b) socivolomaﬁcheprestanoatﬁvi!adilamaﬁmlodvolonfaﬁam.nellirﬁl‘zdelSO%ddnumerocompJessivodeisod.
spoftaneamente e non in esecuzione di specifici obbiighi giuridici, gratuitamente, senza fine di lucro, anche indiretto, ma
esclusivamente per fini di solidarieta

Innossmwsoposscmoesseresodoolorod'be&sera‘ianohpropriohrpreseidenﬁdnodafﬁrﬂ,opaﬁedpanoasodetad&e,seconda

la valutazione dei’Organo anmhfska&m.sihmﬁm,p«l’atﬁﬁﬂm.heﬂbtﬁvamzawnhwmﬁva.

Efanodivietoaisocioooperatoridibmmmmmmmﬁwgmmmemmmnﬁdwmﬁed

esplichino una attivitd concorrente, nonché, senza espresso assenso del Consighio di Amministrazione, di prestare lavoro subordinato a

hvwedhﬁmcenﬁhpressavenﬁoggemug;a!eoaubgoammmperam

Art. 6 {Categoria speciale di socl)

L'Organo amministrativo pud deliberare, nei Bmiti previsti dafla legge, Fammissione di nuovi soci cooperator in una categoria speciate in
ragiorie deiinteresse al loro inserimenio nellimpresa. -

L'Organo amuministrativo pud ammetters alla categoria dei soci speciall coloro che sono in grado df concosrere, ancorché parzialmente,
alraggiungfsnenlodeﬁscopisociaiedeoonomici.hcoerenzaoonhskategisdmed‘mehngopeﬁododeﬂacoopemﬁva.

La dellbera di ammissione de¥Ongano amiministrativo, in conformita con quanio previsto da apposito regoiamento, stabilisce;

1) nelrspettodelininemssirmdileggeedelpthdpiodpaﬁﬁdalhattamenbbdumtadelpeﬁododihseﬁmenﬁ:delsodo

speciata;
2) ieriteri e le modalith attraverso | quall si articolano le fasi di inserimento nef"assetto produttivo della cooperativa;
3) la quota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento defammissione, nel rispeito del imite minimo stabifito da%a legge.
Al soci speciall appartenenti alla categorta dei soci lavorator di cul alart. 5 secondo conwna lettera a) pud essere erogato il ristomo,
previsto deffarticolo 22 anche in misura inferiore al soci ordinari, in relazione ai cost di inserimento nellimprasa cooperativa. Al soci
mmmmml'mwmmnwemamemunammw.
Il socio appartenente alla categoria speciat ha diritto di partecipars alle assemblee ed esercita i diritto di voto solamente in occasione

Auada!adiscadenzadelpeﬁododiinseﬁmento.ilsodospedabéanmssoagodereidﬁitﬁchespettamagﬁalﬁisodmopera!oﬁa
condizione che, comme previsto dal regolamento e dalla defibera di amwmissione, egli abbia rispetiato gli impegni di partecipazione
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allattivitd economica defla cooperaliva, finalizzati al proprio inserimento nell'organizzazione azicnda'e. In tal caso, i consiglio di
amministrazione deve comunicare ta defibera di ammissions in qualtd di socio ordinario allinteressato, secondo le modalita e con gii
effetti previstf daliarticolo 7.

In caso di mancato rispetto del suddetti ivell, B consighio di amministrazione pud deliberare i provvedimento di esclusiona nei confronti
del socio speciaie secondo i termini e le modaila previste daltart. 12, -

Art. 7 (Domanda di ammissiona) :

Chi intende essera ammesso come socio dovwd presentare alfOrgano amministrativo domanda scritia che dovra contenara:

a) Findicazione del nome, cognome, resklenza, data e luogo di nascita;

b) Wmaﬂomdeﬂaﬁtegmhdsaﬂuﬂhbndemembmmedelmssessodquuisiﬂnemaﬁ:

c) Fammontare del capitale che propone d | s ottoscrivere, #l quate non dowa comungue essera infericre, né superiore, al limite
minimo e massimo fissato datia legge;

d) la dichiarazione di attenersi al presenta statuto, ai regolamenti intemi ed afle defiberazioni legaimente adottati dagli organi

Sociat.
L'Organo amminisirativo, accertata Fesistenza dei requisiti di cui al precedents art 5, defibera sulfa domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con lo scopo mutuallstico e Fatifvita ica svolta,

La deiberazione df ammissione deve essers comunicata allinteressato e annotata, a cura deil'Organo amministrativo, sul libro dei soci.
L'Organo amministrativo, entro 60 giorni, cormunica agh interessati, la defiberazione di rigetto della domanda di ammissione.

Art. 8 (Diritt e obblighi del soclo)

i soci hanno diritto di:

a) partecipara alle defberazioni dellAssembiea ed alla elezione delle cariche sociali

b) usufruire dei seivizi e dei vanlaggi offerti dafla Cooperativa nei modi e nei Emiti fissati dagli eventuali regolamenti e datte
deliberazioni degli organi sociak;

c) prendere visione de! bilancio annuale e di presentare agli organt sociali eventuali osservazioni od appunti con riferimento alla
gestione sociale;

d) ricevere daifOrgano amministrativo notizie sugh affari sociali @ consultare con le modalita previste dalla legge | libri sociali e i
document relativi allfamministrazione.

Fermi restando gl aitsi obbfighi nascenti dafa legge e dafio statuto, i scci sono obbligati a:

a) versare, con le modalita e net termini fissati daii"Organo amministrativo:
- il capitate sottoscritio;
- I3 tassa di ammissione, a titolo di rimborso defle spese dl istrutiora della domanda di ammissione;
- il sovrapprezzo eventualmante determinalo dalfAssembiea in sede o approvazione del bilancio su proposta degli

Amministraton;

b) cooperare al raggiungimento dei fini sociali ed astenersi da ogni attivita che sia comunque in contrasto con questi e con gl
interessi de'ta cooperativa;

<) osservare lo statuto, i regolamenti intemi e le deliberazioni adotiate dagli organi sociali.

PertutiirapporﬁomlaCooperaﬁvaidaniaT!odeisodéquenorisutantedalﬁbmsod.

Lavaﬁazionedeldomidﬁodelsodohaeﬁettodopo1095mﬁdaﬂaﬁcezionedeﬂamlaﬁvacomnicazionedaeﬁe@arsiconleﬂera

raccomandata alla Cooperativa.

Art. 9 (Perdita defla qualita di socio — intrasferibilita della quota)
Laqtaﬁtadwdoﬁpedepumso.demdenza.wdusbneopawusadmﬂe.
Lequohedeisocimopemmﬁnmpossmwasemsoﬁopoﬁeapegnnéﬁsemoedutemnenoadmmsodoonefrettoversob
Coogperafiva.

Art. 10 {Recesso del socio) -

Oltre che nei casi previsti dallz legge, pud recedere il socio cooperatore:

a) ¢he abbia perduto i requisiti per Famimissione;

b) che non si trov pidi in grado di partecipare al reggiungimento degli scopi sociali.

Spetta al Consigio di Amministrazione constatare se ricorrono i motivi che, a noma di legge e del presente statuto, legittimano il
recesso. :

Hl recesso diventa operativo con la chiusura dell'esercizio in corso se comunicato tre mesi prinia e, in caso conlrario, con la chiusura
dell'esercizic successivo, al serisi deli'art. 2526 c.c.

Il socio che intende recedere dalla Cooperativa deve fame dichiarazione scritta e comunicarla con raccomandata o presentarta
personalmenta all'Crgano amministrativo.

Ne! caso di socio lavoratore, satvo diversa e motivata decisione dei’Organo amministrativo Pultericre rapporto di lavoro instaurato con d
socio, si risolve di diritto a far data daa comunicazione di recesso.

Art. 11 (Dscadenza)

La decadenza pud essere pronunciata dal Consighio di Amministrazione nei confronti dei sod cooperalon interdet o inabilitat, nei
eonfronﬁdimelidaevengonoahwarsihumdeﬂesimaziomdi\oompaubiﬁtaprevistedaﬁ'arﬁcolos,odresiWﬁnohoondizioni&
sopiavvenula inabilitd, fissando 1l imite massimo defla eccezionale prosecuzione del rappodio sociale.

La decadenza diventa operativa negh stessi termini previsti per Pesclusiona.

Art. 12 (Esclusione)

L'esclusione pud essere deliberata daf"Organo amministrativo, oltre ¢he nei casi previsti dafla legge, nei confronti det socio:

a) che non ottemperi alfe disposizionl del prasenta statto, dei regolamenti sociafi, defte defibarazioni fegaimente adotftate dagli
organi sociad, con inadempiment! che non consentano fa prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto o che ricadang
neiTipotesi di cui al successivo punto f);

b) che, senza gustificato motive, non partecipl per pid di tre volte di seguito alle assemblee regolarmente convocate:

c) ¢ha, senza giustificato motivo sl renda moroso nelf versamento detie quote sociall softoscritie o nei pagamenti di eventuali debiti
confratli ad altro titolo verso la societa;

d) the venga a bovarsi in una defle situazioni di incompatibifita previste dall'art. 8;

e) dresvolgaotenﬁdsvotgeraalﬁﬁﬁhwwmemaoomiraﬁaamimmressi social;

i} che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti vakstabii quale notevole inadempimento come delimitato dall'art. 1455 ¢
seguentidelc.c.;
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[)] dnmgaomdanna:oconsente;uapenabhevowbﬂaperreaﬁlamg-aviﬂrandahmproseguibﬂeirappormsodaie:

h) che in qualunque modo rechi danni gravi, anche morall, alla cooperativa, o fomentl in seno ad essa dissid e disordini
iziavoli.

Oitre che nel cas! di cul sopra, lesclusione pud essere defiberata nei confrontl det socio lavoratore che abbia visto risolto uiteriore

rapp-)rtadilavomod\eabbiamunmwad&nenmdimmnenmwdmhmoperdusﬁmmnwﬁmsoggetﬁm

L'esciusione diventa operante daifannotazione nel libro dei soci cooperatori da farsi a cura degh amministrator, al sensi defl"art. 2527

c.c. - :

Art. 13 {Deilbere di recesso ed esclusione - Liquldaziona)

Le defiberazionl assunte in matsria di recesso, decadenza ed esciusione, debbono essere comunicata al socl cooperatori che ne sono
Foggatto mediante raccomandata con ricevuta di ritomo.

1 06" receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivaments della quota versata, eventualments rivalutzta a norma del successivo
art. 23, comma 4, lett. ), la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio d elfesercizio n el qual'e lo sciogimento del rapporto
socigle, limitatamenie al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai superiore alimporto effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazicne comprende anche # rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonic defla Societd e non sia
stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai sensi deli'art. 2545-quinguies, cormma 3 del codice divile.

I pagamento & effettuato entro 180 giomi dall'approvazione del bitancio stessa.

Art. 14 (Morte de! socio)
|nasodimo¢1edelsodo.yierediolegataﬁdelsododeﬁmtoharhodiﬁﬂocﬁoﬁenereilr‘nﬂxnrsodenaqmtaversata. eventuaimente
rivalutata, nalta misura e con le modalita di cui al precedente articolo 13.

Gli e "edi e legatari del s ocio d eceduto d ovranno presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto
notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risultino gli avent diritio.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazionl al rimborso, responsabilita del soci cessati)
LaCooperaﬁ\amnetenutaalrinborsode('.equotainfavoredeisocireceduﬁodwdusiodegierecﬁdelsododecedmo.wequesio
non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla data di approvazione del bitancio deffesercizio nel quale 1o sciogiimento del rapporio sociale &
divenuto operativo.
Ilvalafedeﬂequoﬁeperlequalinmsaraﬁdﬁesmiﬁnbasone{hemﬁnemﬂosaradevdmmnddibeﬁzbnedeu’mo
ammvnistrativo ad un‘apposita riserva indisponibilte. R
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso della quota, del sovrapprezzo, o dal pagamento defla prestazione
mutualistica e dal imborso dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da
prestizioni mutuakstiche fomnite anche fuori dai Emiti di cui alfart. 1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte defla Societa risponde verso questa, per il pagamento dei conferimentl non versati, per un anno dal giomo
in cui il recesso o la esciusione hanno avuto effetto,
Se entro un anno datto sciogiimento del rapporto associativo si manifesta insoivenza defla Societd, il socio uscente & obbligalo verso
ques!a nei imiti di quanto ricevuto.
!!ostessomodoeperbstessotetminesonor&spasabiﬁversthodeﬂgiem(ﬂdelsododeﬁmm.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci sovventori) )
Ferm restando le disposizioni di cui al Titolo NI ded presente statuto, possono essere amimessi alla Cooperativa soci sovventor, di cui
allart 4 defta legge 31 gennaio 1992, n. 59.

Art. 17 (Conferimento e azioni dei soci sovventor)

| confarimenti dei soci sovventori sono imputati ad una specifica sezione ded capitate sociate.

Tali confesimenti possono avere ad oggetio denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da azioni trasferbai del valore non
infericre né superiove ai imiti di legge.

! verzamentl defle azioni softoscritle dai soci sovventori da liberarsi in denaro dowranno essere effeltusti nei termini da stabdirsi
dali'Organo amministrativo.

Le az'oni sono emesse su richiesta del Socio altrimenti ia qualitd di socio sovventore & provata dailiscrizione nel libro dei Sod.

Art. 18 (Alienazione delle azion! dei soci sovventori)
Sa!voches'ntiversameatedspostodall‘Assenﬂeadtenedeﬁbefaremissioneleaziorﬁdeisodmntoﬁpossommere
sottoscriite e trasferite esclusivamente previo gradimento delfOrganco anmninistrativo.
Esedewnoasemmunqueoﬁeneinprelaziawedhsodeﬁedaﬁdﬁsoddeﬂamedasﬁna.usodetammstamo
ri-nbosamleaziorideipmpﬁ_soeiswvenbdndhﬁiedegiuﬂidstibuih’ﬁede&e@rvedsponibﬂirhuﬁanﬁdﬂ‘dﬁmbﬁando
regolzrmenta approvato. 1l valore di rimborso o di acquisto deffe azioni noit pud eccedere il valore nominale delie medesime maggiorato
delleventuate rivatutazione del capitale sociale derivante dalle azioni di utili di esercizio a cid destinate.

I socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare alfOngano amministrativo il proposto acquirente e gii Amministratori devono
pronunciarsi entro 60 giomni dal ricevimento defla comumicazione.
Inesodmamzbgadinentodelsoggenoaoquimmammualsodoﬁ inistratori prowwed w ad indicame altro gradito e,
in mancanza, i socio potra vendere a chiunque.

Art. 19 (Delibsrazione df emissione)

L*Assemblea stabilisce:

a) limporto complessivo defla azioni sottoscrivibili dai sod sovventori;

b) Feveniuate esclusione o limitazione, motivata dal’Organo amministrativo, de diritto di opzione dei sod cooperatorn sulle quote;
c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) gl eventuali privilegi attribuiti al'e azoni;

a) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutli i detenlodi defla aziond di sovvenzione, ivi comipresi i destinatari defle azioni che siano soci cooperaton spetta un voto.
Isocisawentoripersonag‘.widi@nerladanamdmmisséan,sotbsainadallegalemppmsenmnw,hdmanohpersonaﬁsca
delegata alla partecipazione affassemblea.

I voti attribuiti ai soci sovvenion non devono superare il terzo dei voti spettanti a tutti i sodi.
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Quatora, per qualunGue moiivo, si superi tale imite, i voli dei soci sovventor verranno computatt applicando un coefficiente corretliva
detaminamdaemppatouainmmssirmddvoﬂadmmperleggeeimmercdivoﬁdaessfpoﬂau.

Fatta salva leventuale attribuziche di privilegi patimonizall al sensi defla pracedents lettera d}, qualora si debba procedere alla riduzione
del capitale sociate a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito madiante i conferimenti dei sovventorsi in
propotzionedrappmbhques:uedﬂmpitateumhﬁbdﬂsodord&naﬂ.

Ast. 20 (Recasso del soct sovventord)
Oitre che nei casi previst dallart 2437delmdicedvﬂe.ﬁsodsawentoﬁidﬁtodmcessospeﬂaqualomsiadmnbmina
minimo di durats del conferimento stabifito dall Assembiea a norma del precedente arficoto.
b TTOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERGIZIO SOGIALE

Art. 21 (Elementi costitutivi)
1 patrimonic defla Cooperativa & costituito: :
a) dal capitate sociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferiment effettuati dai soci cooperator, rapiresentati da quote ciascuna di valore non inferiore né superiore ai miti
dt legge;
2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventor, confiuentl nei Fondi per lo sviluppo tecnologico © per la ristrutturazione o il
potenziamento azendale;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con ghi utifi di cul alfart. 23;

[} dalFeventuale sovrapprezzo deite quote formato con le somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva straordinaria indivisibie;

e) dafia eventuale riserva per lacquisio delle proprie quote cedute dai sod sovventori;

f) chognialhaﬁsewaMﬂadalAssemb!eaefoprethperleggeoperstam

Art. 22 Ristorno
L'assembiea che approva il bitancio, nel rispetio defle leggi vigent in materia, pud deliberare in favore dei soci lavoratori trattamenti
economic ulterion a titolo di ristomo, mediante integrazione dei loro trattament retributivi complessivi, ovvero mediante aumenio
gratuito di quote. Il ristormo & ripartito tra i sodi lavoratori propordionalments alla qualith e quantita deila prestazione lavorativa dei sodi ai
fini di erogare loro un tratiamento economico ulteriore rspetio alle retribuzioni contrattuali, in conformita con i criteri stabiliti dal
regolamento di cui ak'art 3

Art. 23 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1* gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale I'Organo amministrativo provveda alla redazione del progetto di blandio.

Il progetto di bitancio deve essere preseniato alfAssembiea dei sod per Fapprovazione entro 120 giomi dalla chiusura delfesercizio

sociate. ovvero entro 180 giomi qualora venga redatto i1 biandio consolidato, oppure lo richiedana particolan e sigenze relative alla

struttura ed all'oggetio defla Societd, segnalate dag Amministratod nefla relazione sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota

integrativa al bilancio.

L'Assanbba&eawrmﬂbiandodeﬂbemw!adesﬁmﬁmdeduﬁamuaﬁd&ﬁmnddi:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%;

b) al competente Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperaziona di cui all'art. 11 defla legge 31 gennalo
1992 n. 59, nelta misura previsia daila legge medesima;

c) . ad eventuale rivalutazione del capitate sociate, nei Rmiti ed alle condizioni previst dalart. 7 defla legge 31 gennaio 1982 n. 59;

d) alla eventuale riserva per Facquisto delle azioni proprie cedute dai soci sovventorn;

e) a riserva straordinaria ovvero ai fondi di cui alla letiera f) def’art. 21.

L'Assembiea pud, in ogni caso, destinare gii ut, ferme restando e destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve

indivisibifi.

mmoLovi
RIUNIONI SOCI E ORGANI SOCIALI

Art. 24 (Decisioni dei soci)

| soci decidono sulte materie riservate alla loro competsnza dafla legge, dal presente atto costitutivo, nonché sugh argoment! che uno o

piﬂmuninisu'a:oﬁolanﬁsoddsemppr%entamaknenomiemoddwﬁspettanﬁahﬂﬁisodsoﬂopongomaﬂah‘oapprov-azione.

in ogni caso sono riservate alta competenza dei sodi:

a) Iapprovazione del bitancio e ia distribuzione degh ulili;

b} 1a nomina defl Organo amministrativo;

c) lanominaneiwsiprevisﬂdaifamcobzsudei&\dadadelﬁssimbdelCdegioshdaﬁleodelrevisore:

d) le defiberazioni di cui alfart. 19 defo Statuto;

e} le modificazioni deil"atto costitutivo;

f la decisione di compiere operaziont che comportano una sastanziale modificazione d ef'oggetto s ociale d eterminato neli"atto
costitutivo 0 una rilevante modificazione del diritti dei soci.

Le decisioni dei soci di cui ae precedent letters a), b), ¢) possono essere adottate mediante consultazione scritta o sulla base del

consenso espresso per iscritto, nefte forme di cui alf'articolo succassivo.

lnogniwsoconrifemnenbalemterieindk:ateailepraoedenﬂIeﬂefed)e)edf).oppurequandolorid\iedonounoopiﬁamministratori

ounmmerodisocidle:apprasemanoaknenomUzodelvoﬁspettantiamﬂiisod.lededsionidevono%sereadcﬂalemedianbe

deliberazione assembleare, nefle forme di cui al successivo art. 26.

Art. 25 (Decisloni del soci mediante consuftazione scritla 0 CONseNso esprasso per iscritto)
Nelasosiopliperisisternadenaconsunamm.lasnesspotdawe:ﬁmhformaﬂ;em.rnadovramdudersiooniaredazioae
di un apposio documento scritto, dal quale dovra risuitare con chlarezza:

- rargomento oggetto de'la dedisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni alla stessa conseguent;

- Indicazione dei soci consenzientl;

- Tindicazione dei soci conirari 0 astenuti, e su richiesta degh stessi rindicazione del motive della loro
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- contrarieta o astensione;

- Ia sottoscrizione di tutti § soci, sia consenzienti che astenuti che contrari.

Ne! caso si opl per il sistema del consenso espresso per iscritto d ovra e ssere redatio a pposito documento scritto dal quale dovra
risultare con chiarezza:

- Fargomento defla decisione;

- il contenuto defta decisione;

il contanuto e le risultanze delfta decisione a le eventuall autorizzazioni alla stessa conseguentl.
Coplaauadowmentodovramemuasmessaamﬁlsodiwaimtondnqueﬁonﬁsnmessmdmnannohsme&erealasoc&eta
appaosita dichiarazione, scritla in calce alla copia del documeanto ricevuto, nella quale dovranno espiimera il proprio voto favorevole o
contrano owverd lFastensione, indicando, se ritenuto oppoitunc, Il motivo della loro contrarietd o astensione; la mancanza di
dichiarazione dei sodi entro il termine suddetto equivale a voto contraiio.

Le trasmissioni previste nel presente comima potranno avvenire con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta un
riscontro defla spedizione e del ricevimento, compresi il fax e fa posta elctironica.

Ogni socio ha disitto di pariecipare alle decisioni di cui al presents articolo, se iscritto a biro soci da almeno 90 giomi, e pud esprimere
un solo volo se s0Gio cooperatore o i voli previsti daliFart. 19 se socio sovventore.

Le decisioni sono presa con il voto favorevole della maggioranza dei voli attribuibifi a tutti i soci.

Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente articolo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel Libro delie decisioni dei sodi.

Art. 26 (Assemblea)

Con rifesimento alle materie indicate nelle lettere d) e) ed f) del precedenta art. 24 e in huthi gli altri casi espressamente previsti dalla
legge o dal presente atto costitutivo, oppure quando lo richiedono uno ¢ pis amwninistratod o un numero di sod che rappresentanc
almeno un erzo dei voli spettanti a tutli i sodi, e dedisioni dei sod debbono essere adottate mediante defiberazione assembieare nef
rispetto del metodo collegiate.

L'assemblea potra riunirsi anche in Comune diverso da queflo in cui si trova la sede sociale, purché in [talia.

La suva convocazione deve effettuarsi mediante letiera raccomandata o comunicazione via fax o altro mezzo idoneo a garantire la prova
del ricevimento da parte di ciascun socio avente diritio di voto, almeno 8 giomi prima deil’'adunanza, contenente lordine del giomo, il
luogo, la data e I'ora deiia prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un giomo diverso da quello della prima.

In mancanza deiladempimento delle suddette fomnalitd, FAssemiblea si reputa validamenis costituita quando siano presenti o
rappresentati tutli i soci con dintto di voto e tutti gli amministratod e sindaci effettivi se nominati sono presenti o inforrmati dedla riunicne
e nessuno si opponga alla trattazione deil’argomento.

Art. 27 {Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione 'assembiea, sia ondinaria sia straordinaria, & regoiarmente costituita quando siano presenti o rappresentati la
meta pitt uno dei soci aventi diritto al voto.

In seconda convocazione, 'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, € regolarmente costituita qualunque sia ¥ numers dei soci
presenti o rappresentati avent diritio al voto.

Per le votazioni si procedera noimalmente col sistema deflla alzata di mano; per le elezioni delle cariche sociali o quando traltasi di
persone, si procedera nonmaimente, salvo diversa defiberazione delf'assemblea, col sisterma defla volazione a scrutinio segreto.

Per la validitd defle deliberazioni deil'assembiea, sia ordinaiia che stracrdinaria, cosl in pnma comie in seconda convocazione, &
necessaria la maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti o rappresentati, salvo i casi per | qua'i sia disposio diversamente datla
legge o dal presente statuto.

Tuttavia, per lo sciogiumento e a liquidazione della societd, I'assembiea straordinaria, sia in primia che in seconda convocazione,
deliberera validamente con il volo favorevole dei /5 dei presenti o rappresentati aventi diritio al voto.

Perzitro, nei casi previsti dalle lettere d) e) ed f) dell'art. 24 del presente statito, Fassemblea & validamente coslituita in prima
convocazione quando sia presente la maggioranza dei voli del sod avent diritto al voto ed in seconda convocazione quando siano
presenti akmeno un quinto dei voti dei soci avent diritio al voto.

Art. 28 {Elezione cariche sociali)
Le elezioni delle cariche sociall saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione,

Art. 29 {Voto)

Nelle Assembiee hanno diritto al voto coloro che risultanc iscritti nel Hbro dei soci da almeno 80 giomi e che non siano in mo@ nei
versamenti deliz quota sottoscritta.

Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia Fammontare defia sua partecipazione.

Per i soci sovventorni si applica il precedente art. 19, secondo comima.

1 soci che, per qualsiasi mciivo, non pessono intervenire personalmente allfAssembilea, hanno la facoita di farsi rappresentare, mediante
delega scritla, soitanio da un afro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di socio cooparatore o sovventore.
Ciascun socio nonh pud rappresentare pia di due soci.

La delega non pud essere rilasciata con i nome del rappresentante in bianco.

Art. 30 (Prosidenza delFAssemblea)

L'Assemblea & presieduta dalf Amministratore unico o dal presidente de'Organo amministrativo ed in sua assenza dal vice presidente,
ed in assenza anche & questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col voto defla maggioranza dei voti presenfi.

Essa provvede alla nomina di un segretaiio, anche non sodio.

La nomina ded segretario non ha luogo quando | verbale @ recatto da un noiaio.

Art. 31 {Amministrazione)

La Sodetd e altemafivamente amministrata, con sceita da adotlarsi daila decisione dei soci al momenio deila joro nomina, da un
Amministraiors unico o da un Consiglio di Ammiinistrazione.

Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consiglio di amiministraziona, lo stesso sard composio dal Presidente, dal Vice
Presidents @ da un numero di Consigheri variabfle da uno a dnque, ed i loro numero sard deferminato di voltz in voita prima
defl'eleziona.

LammdelPreszdenteonce—PresxdenteeeﬁemaudalConssgﬁodiamunzsh’amneﬂapdmanunw

L'amninistrazione defla cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non soci, FAmministratore unico o la maggioranza dei
componenti il Consiglio di amministrazione é comunque scelta tra i soci cooperatoni.

L'Organo amministrativo rimane in carica per tre esecizi e scade alla data neilla quale la decisione dei soci approva il bilando relativo
all'ultimo esercizio detla carica.

7 di9



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 NUOVA SERRA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01486120445
Statuto aggiornato al 11-04-2005

Art. 32 (Compiti degll Amministrator)
GliAnmﬂrﬁstratorlsonohvestiﬂdeipi’lampipdedperhgasﬂonsdu#aSodetA,m&slsoﬁoqueﬂﬁsewaﬂawAssembleadaﬂaIeggee
dallo statuto,

] i di amministrazione pud detegare parte delfle propria attribuzionl, ad eccezione detle materie previste dail'art. 2381 del codice
civile, dei poteri in materia di anvnissione, mcesscedesduslm\eddsodedeﬁededsmduhdduwsuimppommumaﬁsﬁdwni
sodi, ad uno o pil dei suoi component, oppureadmComjlatoesacmhofamatodadmdeiwoimponenﬁ. determinando il
contenuto, i lmit e le eventuali modalita di esercizio della delega.

1l comiitato e secutivo ovvero | ‘amiministratore o gl armministratori delegali, potranno compiera tutt gl ati di ordinaria e straordinaria
amministrazione che risulteranno dafla delsga confarita dal consighio di amiministrazione, con le limitazioni e le modait indicats nefta
delega stessa.

Ogni novanta giomi gt ongani delegati devono riferire agli Amministrator e al Coflegio sindacale, se nominato, su! generale andamento
defla gesticne e sulla sua prevedibile evoluzicne, nonché sulle operazionl di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caralteristiche,
effettiuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 33 (Convocazionl e deliberazioni)

L'Organo amministrativo & convocato dal Prasidente tulte le volla nelle quall vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta
domanda da almeno un terzo degli Amministraton.

Ogni amminisiratore deve dare notizia agh altri amminisiraton ed al coflegio sindacate, se nominato, di ogni interesse che, per conto
proprio o di terzi, abbiahmadetemﬁnataoperaionedel!asoeieﬁ,pﬂedsandonelanahna.itermim.l'odgine.elapotmia:sesihana
di amministratore delegato deve altresi astenersi dal compiers loperazione, investsndo delta stessa I'organo amminisirativo.

Le adunanze del'Organo amminisirativo sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli Amministratort in carica.

Le deiiberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voli.

Art. 34 (integrazione del Consigfio)
Inmsodimancanzasopmnutadimmoopiﬁhrrninishatoﬁ.uamipmwedonoasostituirﬁneimodiprevisﬁda!ran_zsaedeloodioe
civile.
Sevienemenolamaggioranzadegimﬁnishatod,quemrinasﬂhaﬂmdemﬁoormreaﬂadedsionedeisodperlasosﬁmm
dei mancantl.

In caso di mancanza sopravvenuta del’ Amministratore unico o di tutti g Amministraton, il icorso alla decisione dei soci deve essere
fatto d’'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, #l quale pud compiere nel frattempo gii atti di ordinaria amministrazione. In caso di
manwnzadet(:oﬁegioshdawle.l'mmmsmmwﬁcooﬂCasig!bdeﬁnish‘azioneébnubahﬁwsoalla decisione dei sodi e
rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 35 (GCompensi agh Amministrator)

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti aghi Amministratod e ai membii del Comitato esecutivo, se nominato.
Spetta al Consigilo, sentito il parere del Collagio sindacale, se nominato, determinare B compenso dovuto agh Amministrator af qual
sono affidati compiti specifici.

Art. 36 (Rappresentanza)

LAmministratore unico o il presidente dei"Organo amministrativo hanno a rappresantanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in
1 presidente percid, & autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagarnenti di ogni natura ed a qualsiasi titclo,
rilasciandone liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facoitd di nominare avvocati @ procuratori nefie fiti attive e passive riguardant la sodetd, davand a qualsiasi autonia
giudiziaria e amministativa, ed in qualunque grado di giurisdizione.
Preﬁaau!mzzazioaedelCmigﬁodiAmﬁnishaziare,ptmddagareipmpripoteti.intut(ooinparte.alvicepmidenteoadm
membro del Consigilo, nonché, con speciale procura, ad impiegati della societ.
Incasodiassenzaodihmped‘rnentodelﬁesidente.btﬁipolierialv.iaihibuiﬁspeﬁamaiwcepmsﬁenie.

Art. 37 (Collegio sindacale}
Ovesiveﬁﬁcassemipresupposﬁdileggediu.ial‘arﬁco&ozsﬁ,mnatc.c.,Iaooopemﬁvapmwdeaﬂanonﬁnadelooﬁegio
sindacale, compasto da tre membri effeltivi e due supplant eletli dalrassembiea.

1! collegio sindacate & costituito da revisori contabili iscritti nel registro istituito presso il Ministero della Giustizia.

L'assembiea nomina il presidente del collegio stesso.
Emmhmmmemmuwmmmmwrmmddbilanciorelaﬁvodterzo
esercizio defla carica. Essi sono rieleggibili.
Laren'ibuzion-emaledeiSindadedetenninatadalladedsicnedeisodaraﬂodenamina.perl’mteropedododdumtadelloro
IICdbngiMacaleeserdtaandeicmkdbwnhhbedéqﬁndiﬁegaﬁnen&emnmosﬁochrevisoriomtabiliiscﬁuinelRegistm
Istituito presso # Ministero della Gasstizia.

TITOLO Vi
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 38 (Scioglimento anticipato)
L'Asm&m“ﬁﬂmb”ogﬁnmb@asmmmwopﬁmmﬁshbﬂendmeimm

Art. 39 (Devoluzione patrimonio finale)

n caso di sciogiimento defla Societa, Mntaro patrimonio sociale risultante dalla fiquidazione sard devoluto nel seguenta ordine:
- a rimborso dei conferiment effetiuatl dai soci sovwentori, eventualimente rivalutat

- a rimborso delle quote effettivamenta versate dai sodi, eventualments rlva.!utateamm':adeiprecedentean.za.leu.c):
- dFauonumaﬁsﬁcoperlapmmozﬁoneabsvﬂuppodelacooperazlone,awarm11denale99931.01.92,n.59.

TITOLO vl
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALL
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Art. 40 (Regotamentd)
Permegﬁodiscipﬂnareilﬁnn'onanmmmtemo.esoprauultoperdsa'p:inarsirappmﬁhalaSode&edisodde!emﬁnandocrﬂeﬁe
regole inerentl lo svolgimento dedi'attivita mutualistica, MOrgano amministrativo potrd elaborare appositi regofamenti sottoponendoli
successivamenta alfapprovazione deii'Assemblea con le maggioranze previste per le modifiche statutarie. Negh stessi regolamenti
polranvio essere stahifiti Fordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti,

Art. 41 (Princlpl dl mutualita, iIndivisibilita dells dserve e devoluziona)

1. E* vietata la distribuzione di dividendi sotto qualsiasi forma.

2. LertservenmpossonoessereﬂparﬁlshaIsoeioooperatoﬁnédumntelavﬂasoda!eneaﬂ'auodenosdogﬁmenhodena
Societd. -

3. Con la cessazione della Cooperativa, lMntero patrimonio sociate, dedotto il imborso del capitale sociale eventualmenta rivalutato
anormadslraﬂ.zs,comma-t.len.c).devememdevolubaifondimumaﬁsﬁciperlapromozloneelosviluppodena
cooperazions.

Art. 42 (Rinvio) -

Per quanto non previsio dal presents statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle societ cooperative a mutualita prevalente.

Per quarito non previsto dal titolc V1 del codice civile contenante [a “discipiina d elle s ocieta cooperative®, a norma defart. 2519 si
applicano, in quanto compatibill, le norme delte societa a responsabikta limitata,

IN OROGINALE FIRMATO: DOMENICO MAZZAFERRO — ENRICO DAMIAN! NOTAIO (SIGILLO).
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