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i

E' costitulta

OASI AGRICOLA SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA E SOCIAL...

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ARTICOLO 1
la Societad cooperativa denominata "OAST AGRICOLA

{(Penominazione - sede)

SOCIETA' COQPERATIVA AGRICOLA £ SOCIALE a r.1."

La societa
La Cooper

agenzie e

ativa
rappresentanze,

cooperativa ha sede nel Comune di Qrvieto (TR).

potrd  istituire sedi secondarie, succursali,

sia in Italia che all'estero, nei

modi g termini di legge.

Per tutto
statut e nel
disposizioni

cocperative,

responsabilita

gquanto non

£
del codice
o

espressamente  previsto nel presente

-
%]
m
o]
O
-
o

ivi regolamenti attuativi, si appl
civile e delle legul speciali sulle

nonché le disposizionil in materia di societa a

limitata, in guanto compatibili con la disci-
9

plina cooperativistica.

La Cooperativa ha
essere prorogata con deliberazicne dell'asse

La cocperativa ha lo scopo di per

ARTICOLO 2

durata

(Durata e adesioni)
al 31 dicembre 2060 e potra

B

fino
mblea.
TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
ARTICOLO 3 (Scope nutualistico)
seguire l'interesse generale

della comunita alla promozione umana ed all'integrazions so-

ciale dei

cittadini

attraverso L'inserimento laverativo di

ersone svantaggiate.

La Cooperativa e

parsone
soriali,
denti,

costituire

E  inol

in forma associata e con la prestaz

lavorativa,

econcmriche,

AL fini del raggiungimento degli

i soci instaurano con la cooperat

lavoro,
logie prewist
consenta la le

Le modalita

scci sono disciplinate
sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n.
La cooperativa pud

terzli non soci

Riguarde ai
spettare il

cooperatorid

svantagglate

oggetti in trattamento psichiatrico,
leolistd,
almence 1l 30%

tre guello di far ottenere ai soci,

continuitd di occupazione

in forma subordinata o autonoma,

finalizzata all'inserimento laverativo di

quali disabili fisici, psichici e sen-

tessicodipen-
svantagglati devono

detenuti. I soggetii

{tranta per cento} del lavoratori

la cocperativa e possibilmente esserne soci.

tramite la gestione

ione della propria atcivica

2 le miglicri condizioni

soccial:, professionali.

scopi soclall e mutualistici,

E iva un ulteriors rapporto di
nelle diverse tipo-
dalla

slazione italiana.

ique, ovvero in quals;asx altra forma

di svolgimento delle prestazioni lavorative dei

da un apposito regolamento approvato ai
1“1{ -
svolgere la propria attivita anche con
rapporti i ci  la cooperativa deve ri-
principic della parita di trattamento tra § soci
(Oggetto sociale)

rimento al requisiti e agli interessi
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del socil, ha per oggetto:

1y sveolgere attivita florovivaistiche, coltivazioni agricole
in genere, erbacee ed arboree;

2} assumere lavorl agricoli di ogni genere per conto terzi;

3) wgestire e coltivare terreni agricolil ed in particolare
fattorie per l'attivita di agricoltura sociale e soclidale;

4} gestire e condurre strutture agrituristiche e di agriri-
storazione, strutture ludiche, ricresative ed educative {a
titolo esemplificative laboratori didattici, agriasili, ecc);
5} gestire e/o acguistare allevamenti zootecnici, avicoli e
cunicull e altro genere di allevamento necessario per il mi-
gliore e pild economico raggiungimento degli scopi sociali;

6) acgulstare anche all'estero, il bestiame & tutti i mezzi
tecnicl occorrenti per lo svolgimento delle attivita sociali,
sia direttamente che tramite organizzazioni specializzate sia
a carattere cooperative che private;

1) acquistare o assumere in affitto o in altre forme consen-
tite, terreni per coltivarli a conduziones unita oppure anche a
conduzione divisa, ma con unitd direttive;

8] gestire la raccolta del prodotti agriceli e zoo
prodottl direttamente provvedendo anche alla loro gonse
zione, lavorazione, trasformazione e vendita diretta ovvera

avvalendosi di  quegli organismi cooperativi e di quelle as-

sociazioni di produttori che abbianc come obiettivo il po-
tenziamento del potere contrattuale del produttori e lavora-

tori agriceli, l'eliminazione della rete d'intermediazione e
P'inserimento diretto sul mercato;

9} acquisire terreni ed aree sui guali costruire sedi, im-

o

pianti, ricoveri, magazzini e tutte guelle strutture atte

et}

favorire la pil razionale ed economica gestione delle attivit
sociali;
10} costruire, acguistare, noleggiare, ampliare, ammodernare =

b

o

gestire implantl e complessi per l'esercizio dell'atbivita
agricela e delle attivitd connesse come la lavorazicne, la
conservazione, la trasformazione, la raccolta, il confezio-
namento e la vendita del prodotti agricoli e zootecnici nonché
del relativi sottoprodotti;

11} gestire spaccl e nsgezi per la vendita al diretto consu-
matore di prodottl agricelil e zootecnici ottenuti dalles la-
vorazioni sociali;

12) acquistare immobili da adibire ad usc conduzione agricola,
trasformazione e conservazione del prodotti, o per abitazicne
dei soci;

13} promuovers il miglicramento tecnico e produttivo della
terra e degli allievamenti avvalendosl di tecnici esperti del
settore a cul affidare 1la direzione tecnica dell'azienda,
anche in forme assoclate con altre cooperative o produttori
agricoli, nonché la sistemazione razicnale delle abitazioni e
dei fabbricati rurali;

14y sviluppare e gesfire attivitd faunistico-venatoria con
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conseguente allevamento della selvagginag;

15) svolgere tutte guelle attivita relative al concetto di
agricoltura multifunzionale;

16} progettare, realizzare e fare manutenzione di parchi,
giardini e spazi verdi;

17) promuovers e gestire gualsiasi attivita d'interesse comune
che giovi al miglioramento socliale ed economico dei propri
soci  ed allo sviluppo della cooperazione, nonché resalizzare
iniziative a carattere educativo-culturale;

i3} svolgere qualunque altra attivita atta a conseguire gli
scopi sociall;

19) svolgere attivité di silviceoltura e di utilizzazione di
aree forestall comprese le sistemazioni idrauliceo forestall;
20) gestire attivitd di raccolta, trinciatura & compostaggio
di rifiuti ligneo cellulosici derivante dalla manutenzione del
verde ornamentale o da scarti di terzi;

21} gestire rifiuti compostabili per la produzione di compost
di gualita;

22} gestire la produzione di energia da fontl rinnovabili (a
titolo esemplificative biomasse, eolice, fotovoltaico, ecal;
23) gestire anche in affidamento arse silvo-pastorali, rea-
lizzare laveri, opere e servizi in ambito forestale;

24} assumere lavori di bonifica e lavori agriccell di ogni
genare;

25}  acguistare, nolegglare e gestire macchine =d attrezzature
occorrentil per l'esercizio dell'attivita agricola;

26) realizzare e gestire fattorie didattiche per valcorizzare =
divelgare le potenzialitad agricole ed ambientali del terri-
torio:

27) assumere appaltl e subappzalti da soggetti privati ed enti
pubblici, per lo svolgimento delle attivitd sociali;

28} stipulares convenzioni efo l'adesione alle stesse, con
imprese pubbliche, multiservizi, anche con maggioranza di
capitale pubblico, comuni, provincie, regioni, comunitd mon-
tane ¢ altre cooperative;

29) svelgere attivita di sensibilizzazione per la tutsla e lo
sviluppe delle tradizioni locall, attraverse l'organizzazione
di  attivita formative, ricresative © didattiche, scambi  cul-

turali con altre realta analoghe nazionall od internazionali;

301 svolgere consulenza tecnico amministrativa, burocratica,
agronomica e forestale a entl pubblici e privari per il sup-
porto  organizzative e gestionale anche mediante convenzioni,

appaltl e sub appalti;

31} necleggiare locali, di gualsiasi tipo multi-

mediall, immobilieri, di autoveicoli ed autovetture;

32} favorire il finanziamento, lo sviluppo e la produtbivita
sociale ed economica delle attivita di altre cooperative im-
tecipazione

prese pubbliche ¢ private, anche attraverso la pa
r

£

[
o
—
o

r
azicne del capitale sociale, nonché trami
i e}

mercializzazione dei prodotti & dei serwvizi

OASI AGRICOLA SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA E SOCIAL...
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terzi, ivi compresl entl pubblici e privati, direttamente o
tramite gare d'appalte, licitaziceni, nonché 1'assunziocne di
finanziamenti anche a fondo perdute, di agevelazioni ¢ guan-
t'altro utile al perseguimento degli scopi sociall:

33) costituire fondi per lo sviluppo tecnoleogico, per la  ri-
strutturazione ed il potenziamento aziendale;

34) dare adesione & partecipazioni ad enti ed organismi eco-
nomici, consortili e fidejussori;

35} organizzare corsi di formazione per consentire l'aggior-
namento professionale del soci e non;

36) compiere tutte le operazioni mobiliarl, immobiliari,
creditizie ¢ finanziarie atte a ragglungaere gli scopi sociali,
avvalendosi di tutte le provvidenze ed agevolazioni di legge;
37y per il conseguimento dello scopo soclale la Cooperativa
potra svolgere gualungue attivitad connessa ed affine a guelle
sopra elencate in particolare e potrad, tra l'altro, per sola
indicazione esemplificativa:

-partecipare ad aste pubbliche o private a licitazioni e
trattative private;

-gestire e/fo acquisire a gualsiasl titolo aziende aventli og-
gette similare o analogo a guello sociale.

La Cooperativa potra compieres tutti gli atti e negozi qluri-
dicl necessarl o utili alla realizzazione degli scopi sociali;
potrd assumere partecipaziond in altre imprese a scopo d4di
stablle investimento e non di collocamento sul mercato.

La Cooperativa pu¢ ricevere prestiti da soci, finalizzatl al

raggiungimento dell'oggette sociale, secondo 1 criteri ed i

limiti fissati dalla legge ¢ dai regolamenti. Le modalitd di
svolgimento di  tale attivitd sono definite con apposito re-
golamento approvatc con decisione del soci. E' tassativamente
vietata la vraccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni
forma.
La Cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperative paritetico
al sensi dell’articolo 2545-septies del codice civile.
ITOLO III

SCCI
ARTICOLO 5 ({Soci ordinari)
itato e non pud essere inferiocre al

3

Tl numerc del soci & 1111
minimo stabllite dalla leggs.

Possono  essere socl tutte le persone fisiche aventi la capa-
citd di agire, ed in particolare coloro che abbiano maturato
una capacitd professionale nei  settori  di cul all'oggetto
della cooperativa o che comungue possane collaborare al  rag-
glungimento del fini sociall con la propria attivita lavora-

tiva o professionale.

L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettiveo dello
scambio mutualistico = all'effettiva partecipazione del socio
alltattivitd economica dell cooperativa; l'ammissione deve

ils
essere coerente con la capacitd economica della cooperativa di

i
soddisfare gli interessi del soci, anche in relazicne alle
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strategle imprenditoriali «i medio e lungo periodo.
Tnoltre, l2 nucve ammissioni non devono comprometters l'ero-
gazione del servizio mutualistico in favore dei socl preesi-
stenti.
Non possono  essere  soci  coloro che, esercitande in proprio
imprese  identiche o affini a guella della cooperativa, svol-
gano un'attlvita effettivamente concorrente © in contrasto con
guella della ceooperativa stessa. A tal fine, l'organc ammi-
nistrative dovrd valutare i settori ed 1 mercatl sconomici in
cuil operanc i soci, nonché le loro dimensionl imprenditoriali.
ARTICOLC 5 bis (Soci volontari)
Possono  essere sock 1 volontarl che prestano la lore attivitd
gratultamente cosi come previsto dall'art. 2 Legge 381/1991.
ARTICOLO 5 ter (Soci persone giuridiche)

Possonce essere ammesse come soci della Cooperativa, cosl come

revisto dall'art. 11 della Legge 381/9%1, le persone gluri-
diche pubbliche o private nel cul statutl sia previsto il
finanziamentc e lo sviluppo delle attivitd delle cooperative
sociall.

ARTICOLO & (Soci speciali)

L'organo amministrative pud dellberare, nel limitl previsti
dalla legge, l'ammissione di  nuovi soci cooperatori in una
categoria speclale in ragione dell’interesse alla loro for-
mazione professionale.

‘organe  amministrative pud ammettere alla categoria del socCi
speciall coloroc che debbano completare o integrare la loro
formazicone professionale in  raglone del persegulmento degli
scopl sociall ed econemici, in coerenza con le strategie di

medic e lungo periodo della coopsrativa.

nistrativo, in

La delibera di ammissione dell'organo ammi
conformitd con gquanto previsto da appositc regelamento,  sta-
bilisce:

1. la durata del periodo di formazione o di inssrimento del

oclo speclale;

Nw

. 1L criteri s le modalitéd attraverso 1 guali si articolano le

ey

asi di formazione professionale o di inserimento nell'assetto
produttivoe dells cooperativa;s

3. le azioni o la guota che 1l socic speciale deve sotto-
re al meomento dell'ammissione, in misura comungue non
iore  al 20%  {wentl per cento} di guello previsto per 1
r

dinari.

ol o
Al soci speciali pud  essere  erogate il ristorno, previsto
a art »ci ordinari,

colo 17, anche in misura inferiore ai s
in relaziocne ai costi di formazione professiocnale o di inse-
rimento nell'impresa cooperativa. Al socl speciali non spetta
comungue  Ll'atiribuzione dei ristorni nzlle forme di aumento
del capitale sociale.

{1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
2]

partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto
e

solamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per

6 dil9
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l'approvazione del bilancio.

]

Il socio appartenente alla categoria speciale non pud esser
eletto amministratore.
I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti
dall'articole 2476 del codice civile.
I soci speciall possono recedere nel casi previstl dalla legge
e dall'articolo 11 del presente statuto. Il recesso ha effetto
per guanto riguarda il rapporto socciale e il rapporto mutua-
Listico dalla comunicazione del preovvedimento di accoglimento
della domanda.
I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data
di scadenza del pericdo di formazione od inserimento, nel casi
previstl dalla legge e dall'articolo 12 del presente statuto.
Alla data di scadenza del pericdo di formazione od inseri-
mento, 11 socice speciale & ammesso a godere i diritti che
spettano agli altri soci cooperateori a condizione che, come
previsto dal regolanento e dalla delibera di ammissione, egli
abbia rispettate 1 doveri inerentl la formazione professio-
nale, conseguendo 1 livelll qualitativi prestabilitl dalia
cooperatlva, ovvero abbla rispettato gli impegni di  parteci-
pazione all'attivita economica della cooperativa, finalizzati
al propric inserimento nell'corganizzazicne aziendale. In tal
caso, l'organo amministrativoe deve comunicare la delibera di
ammisslons 1in gualita di socle ordinario all'interessato,
secondo  le modalitd e con gli effetti previsti dall'articolo
7.
In caso di mancato rispetto del suddet:tl livelli, l’organo
amministrativo pud delibsrare il provvedimento di esclusione
nel confronti del socio speciale secondo 1 btermini 2 le mo-
dalitd previste dall'articolo 12.

ARTICOLO 7 ([Domanda di ammissicne)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al-
l'organo amministrativo domanda scritta che dovrd contenere:
a} l'indicazione del nome, cognome, residenza, data = luogo di
nascita;
b} l'indicazione della effettiva attivita svolta, della con-
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;
ita concerrenti o in

<) la dichilarazione di non svolgere attis
contrasto con quella della cooperativaj

d} l'ammontare 2lla guota che propone di sottoscrivere, la
guale non dovra comungue essere inferiore, né superiore al
limite minime e massimo fissati dalla legge;

e} la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagll organi sociali;
dichiarazione di accettazione della clauscols compro-

soria di cul allfarticolo 29 del presente statuto.
1

i+
Ui
[}

s

L'ergano amministrativo, accertata ssisztenza dei regui-
ti e delle condizioni di  cul al pre o

delle «cause di  incompatbl

&
delibera entro sessanta giorni sulla domanda

=
)
o
M
w
e
@)
N
-
oo
o
[o
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e stabilisce le modalitd ed 1 termini per il versamento del

capitale sociale.

La delibera di ammissione deve essere comunicata all'inte-
ressato @ annotata a cura degli amministratori nel libro dei
soci.
Qualora 1l'accoglimento della domanda di ammissione - anche di
quella relativa a soci appartenenti alla categoria speciale di
cuil  al precedente articelo 6 - determini il superamentc deil
limiti previsti dall'articolo 2519, comma 2, del codice civile
e, conseguentemente, l'obbligo per la cooperativa di applicars
le dispesizionl in materia di societad per azioni, gli ammi-
nistratori devono convocare l'assemblea per la modificazione
delle statuto.

In tal caso, la delibera di ammissione deve essere comunicata
all'interessate e annetata a cura degli amministratori nel
libro del soci dopo che 1'assemblea abbla proceduto alla mo-
dificazione dello statuto.

Iin caso di rigetto della domanda di ammissione, gli ammini-
stratorli devone motivare entro sessanta glorni la relativa
elibera e comunicarla all'interessato. In tal caso, 1l'aspi-
rante socio pud, entro sessanta glorni dalla comunicazione,
chiedere «che sulla domanda di ammissione si pronunci 1las-
semblea del socl in occasione delia sua prima successiva
convocazione.

Nel caso di deliberazione difforme da guella dell'organo  am-
ministrativo, gquest’ultimo & tenuto a recepire quanto stabi-
lito dall’assemblea con delibsrazions da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa.

L'organo amministrative illustra nella relazione di bilancio
le ragioni delle determinazicni assunte con riguardo all'am-
missione di nuovi soci.

ARTICOLS 8 (Obblighi del socio)

I soci sono cbbligati:

a) al versamento:

- della quota sottoscritta con le wnodalitd e nel termini
previsti dal precedente art. 7;

- della tassa di ammissione, a titole di rimborso delle spese
di istruttoria della domanda di ammissione;

~ «del sovrapprezzo, eventualmente determinato dall'assemblea
in seds di approvazione del billancio su proposta degli ammi-
nistratori;

b} all'osservanza dello statuto, del regolamenti interni e
delle deliberarzioni legalmente adottate dagli organi sociall,
Per tutti 1 rapporti con la cooperativa 1l domicilio dei soci
& guello risultante dal libro soci.

ARTICOLO 9 (Diritti dei soci)
i che non partecipano all'amministrazione hanno diritto
d i

&
amministratoril notizie sulloc svolgimento degli

ffari sociali ¢ di consultare, anche tramite professionisti
e

2
adl lere  fiducia, 1 libri socialil i documenti relativi al-

OASI AGRICOLA SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA E SOCIAL...

Codice fiscale: 01489420552
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1tamministrazione.
ARTICOLO 10 {Perdita della gualita di socio)
La qualitd di socio si perde:
pe
il socic & persona fisica
ARTICOLO 11 {Recesso del socio)

r recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se

Cltre che nel casi previsti dalla legge, pud recedere il so-
cio:

a) che abbia perduto i reguisiti per l'ammissione;

b}  che non si trovi pid in gradeo di partecipare al ragglun-
gilmento degli scopi sociall.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con rac-
comandata alla societa.

Spetta all'organce amministrativo constatares, entro sessanta
giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i motiwvi
che, & norma della legge e del presente statute, legittimino
1l recesso.

Qualora 1 presupposti del recesso non sussistance, gli o ammi-
nistratori deveno darne immediata comunicazione al socio che,
entro sessanta glorni dal ricevimento della comunicazione, pud
attivare le procedure arbitrali di cul al successivo articolo
29.

Il recessc ha efferto per guanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda, trasmessa all'interessato mediante lettera racco-

mandata con ricevuta di ritorno,

Per quanto riguarda 1 rapportl mutualistici, salva diversa 2
motivata delibera del consiglio di amministrazione, il recesso
ha effetto con la chilusura dellfesercizio in corso, se comu-
nlcato tre mesi prima, e in caso contrario, con la chiusura
dell'esercizio successivo,

ARTICOLO 12 (Esclusione
L'esclusione sara deliberata dall'organc amministrative, oltre
che nei casi previsti dalla legge, nei confrontil del socio:
ajl che perda 1 requisitl per l'ammissione alla cooperativa;
b che non sia pid in condizione di svolgere l'attivita la-
vorativa dedotta nel contratto sociale;
c} che non ottemperi alle disposizioni del presente statutio,
del regolamentl sociall, delle deliberazioni legalmente a-
dottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non con-
sentano la prosecuzione del rapporto;
d) che, senza glustificato motive, 3i renda moroso nel ver-—
samentoe della quota sociale sottoscritta ¢ nel pagamenti di
eventuali debitl contratti ad altro titole verso la societa;
e} <che wvenga a trovarsi in una delle situazioni di incompa-
>a  previste dall'art. 5, o che comungue svolga o tenti

gere attivitd in concorrenza alla cooperativa;

nalli'esecuzione del propric lavoro commetta att
lutabili guale notevole inadempimento degli obblighi
)

che arrechi, in gualungue modo, gravi dannl material
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cooperativa o assuma iniziative o comportamenti pregiudizie-

volli per il conseguimento dello scopo mutualistico ¢ del-

1'oggetto sociale;
h) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per
reati che importinc l'interdizione anche temporanea dai

pubblici wffici, nonché per reati che, per le modalita di
esecurione e la gravita, non consentano la prosecuzione del
rapporto.
Contro la deliberazione di esclusione 1l socio, entro sessanta
giorni dalls comunicazione inviata mediante lettera racco-
mandata wcon ricevuta di  ritorne, pud attivare le procedure
arbitrali di cui allfarticeolo 29.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsil a cura degli Amministratori.

ARTICOLO 13 (Liguidazione]
I soci receduti od esclusi hanno soltanto 1l diritto al rim-
borse del capitale da essi effettivamente versato ed even-
tualmente rivalutato ail sensi dei successivi articeli 17 = 20,
lettera «c¢), la cul liguidazione - eventualmente ridotta in
proporzione alle perdite imputabili al capitale - avra luogo
sulla base del bilancio dell'esercizio nel guals 5i & wvari-
ficato lo sciogiimento del rapporto sociale.
Il pagamento deve essere fatto entro 180 (centottanta) giorni
dall "approvazione del bilancio stesso.
a liquidarzione o 11 rimborsce della frazione di capitale as-

egnata al socio ail sensi dsl successivo articolo 17, pud

[ I I

an
ssere corrisposta in pid rate, unitamente agll interessi

ot

2gali, entre un termine massimo di clngue anni.
Il socic receduto od escluso ha altresi diritto, nei termini
previsti per 1l rimborso del capitale di cul al precedente
comma, all'assegnazione di un ulteriore importo il cui wvalore
sia pari alla quota parte delle riserve divisibill allo stesso
spettante, solo quando il rapperto tra patrimonio netto e il
complessive indebitamento della cooperativa sia inferiore ad
un guarto.

ARTICOLO 14 {(Marte del sociao)
In caso di morte del socio, gll eredi o legatarli del socio
defunto hanno diritto di ottenere 1l rimborso delle quots
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalitd di cui al precedente articole 13,
Gii eredi = legatari del socic decsduto dovranno presentare,
unitamente richiesta di liguidazione del capitale di

lla

spettanza, tto notoric o altra idonea documentarzione, dalla
guale risulti chi sono gll aventl diritto.

Meil'ipotesi di  pid eredi o legatari, essi dovranno indicare
guello tra essl che li rappresentera di fronte alla Socleta
entro € mesi dalla data del decesso.

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi
2 e 3 del codice civil

e
Gli eredi provvisti deil reguisiti per 1'ammissions alla So-

Rt
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cietd ©pos
del  socio
amministra
modalita
canza 51
art, 13.
ARTICCLO
I sociox
dovranno
{cingus)

l'esercizi

divenuto operativo.

Le guote
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sone richiedere di subentrare nella partecipazione

deceduto. L'ammissions sard deliberata dall'Organc

tivo, previo accertamento del requisiti, con le

=

2 le procedure di cul al precedente art. 7. In man-

provvede

alla liguidazione al sensi del precedente

15 {Termini di decadenza, limitazioni al rimborso}

ecedull

od esclusi e gli eredi del socio deceduto

richiedere il rimborso della guota versata entro L 5

anni dalla data di approvazione del bilancio del-

o nel

per le

quale lo scioglimento del rapporio sociale 2

quall non sarad richiesto il rimborso nel

termine suddetto saranno devolute con deliberazione del con-

siglic d'amministrazicne al fondo di riserva legale.

TITOLG IV
STRUMENTI FINANZIARI

ARTICOLO 16 {Strumenti financiari)

Con deliberazione

dell'assemblea, assunta con le modalitd di

cui all’articolo 2480 c.c., la Cooperativa pud emettere titoll

41 debiio

zione, ad

r

nonche strumenti privi di diritti di  amministra-

investitori professionall soggetti & vigilanza

prudenziale e ad

investitori gualificati rispettivamente ai

sensi dell'articolo 2483 c.c. e dell'articolo lll-octies delle

d.a.t. del

Im tal casgo,

assemblea,
- l'impor

emessi ed

cod. Civ.

con apposito regolamente approvato della stessa

sono stablliti:

to  complessiveo dell'emissione, 1l numero del titoll

1l relativo valore nominale unitario;

-~ le eventuali

modalitad di circelazione, nel rispetto di

quanto previsto dall'articolo 2483 c.c.;

- 1 crite
COYrespons
utbilii;

- 1l'evantu
La delibe
che  vengo
collocamen
All'assemb

presente

applica guanto

in  guanto

presente s

L'assemble
posta  del

oci  coop

n

stabilite

ri di determinazione del rendimento e le modaliba di

ione degli interessi cvvero di partecipazione agli

ale termine di scadenza e le modalitd 4l rimborso.

razlone

dell'assemblea stabilisce altresl i compiti

no  attribuiti all'ocrgano amministrativo ai fini del

to dei tito

lza speciale del possessori del titoli di cuil al

articolo

ed al relativo rappresentante comune si

previsto dagli articoll 2363 e seguenti c.c.,

compatribili con le successive disposizionl del

tatuto,

a che
l'organo
eratori,
dalla

TITGLO IV
RISTORMI
ARTICOLO 17 {Ristorni)

approva il bilancio pud deliberare, su pro-

amministrativo, in materia di ristorne ai

nel rispetto dei limiti e delle condizioni

normativa vigente, dalle disposizioni del
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presente statuto e dal relative apposito regolamento.
Il ristorno & ripartito tra 1 soci cooperatori proporzional-
mente alla gualitd e alla guantitd degli scambl mutualistici,
in conformitd con i criteri stabiliti dall'apposito regola-
mento.
L'assemblea pud deliberare la ripartizione dei ristorni a
ciascun sccio:
a. in forma liguida;
b. mediante aumento proporzionale delle rispettive quote
TITOLO V
FATRIMONIO SOCIALE ED E3ERCIZIO SOCIALE
ARTICOLO 18 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della cooperativa & costituito:
a. dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai
conferimenti effettuati dal soci ordinari, rappresentati da
qucte, clascuna del valore non inferiore ad Burc 30,00 {(trenta
virgola zero) e non superiore ail limitl stabiliti dalla legge;
b. dagli strumenti privi di diritti 41 amministrazione di cui
al precedente articolo 16;
c. dalla riserva legale formata con gli utili di cul all'ar-
ticole 20 e con i1l valore delle guote eventualmente non rim-
borsate ail soci  receduti od esclusi ed agli eresdi dei soci
deceduti;
d. dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate
dal soci al sensi del precedente articolo 8;
i

e. dalla riserva stracrdinaria

£. da ogni altro fondo di riserva costituito dail'assemblea
e/o previsto per legge.

Per le obbligazioni soclali risponde soltante la cooperativa
con 11 suo patrimonic e, conseguentemente, i socl nel limite
delle quote sottoscritte.

Le riserve, salva quella di cul alla precedente lettera d),
sonc  indivisibili e, conseguentemente, non possono essers

a de

o
ripartite tra 1 socl cooperateri durante la wvit

Lla coo-
perativa, né all'atto del suo sciocglimento.
ARTICOLC 19 (Caratteristiche delle quotel

Le guote non possone essere sobtboposte a pegno © a vincell
volontarl, né essere cedute senza l'autorizzaziong dell'organo
amministrativo,

Il socic che intenda trasferire le proprie guote deve darne
comunicazione all'organc amministrativo con lettera racco-
mandata. Salvoe espressa  autorizzazions dell’organs  ammini-

tivo, la cessione pud essere eff

ttuata esclusivamente per

sty
1

a
intera guota detenuta dal socio.

Il provvedimento dell'organc amministrativo deve essere co-
municato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento dell
richiesta, decorsi 1 quali il sccio & libero di trasferire la

propria  partecipazions e la coopesrativa deve iscrivere nel
izio

libro del soci 1'acquirente, & condizione che lo stes

i reguisiti previsti dall'articolo 5,
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di diniego dell'auterizzarzione, l'organo amministra-
g

la relativa delibera e comunicaria entro

sessanta glorni al socic interessato, il guale, entro i suc-

cessivi  sessanta glorni dalla comunicazione, pud attivare le

procedure arbitrali di cui all'articolo 29.
ARTICOLO 20 (Bilancio di esercizio)

L'esercizic sociale

anno.,

va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni

Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrative

provvede alla redazione del bilancic, previo esatts inventa-

ric, da compilarsi in conformitd alle norme di legge.

Il bilancio deve essere presentato all’assemblea del soci per

1'approvazione entro

l'esercizio sociale,

centoventl glornl dalla chiusura del-

ovverc entro centottanta giorni qualora

ricorrano le condizioni di cul all'ultimo comma dell'articolo

2364 c.c., certificate dall'organo amministrativo in sede di

relazione sulla gestione.

L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribu-

zione degll utili annuall destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a gueila pre-

vista dalla legge;

b} al Fonde mutualistico per la promozione e lo sviluppe della

cooparazicone di  cul

nella misura del 3%;

all'art. 11 della lagge 31.1.%2 n. 59,

c) a rivalutazione gratuita del capitale soclale, nei limiti

ed alle condizioni previsti dali'art. 7 della lesgge 31 gennaioc

1992, n. 59%;

d}  ad eventuale remunerazione del capitale sociale effetti-

vamente versato in misura non superiore all'interesse massimo

dei buoni fruttiferl postali aumentato di 2,5 punti.

e} ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di diricti

di amministrazione di cui al precedente articoio 16;

f} la restante parte a riserva straordinaria.

TITOLG VI

RIUNICNL DEL SOCI E ORGANI SOCIALI
ARTICOLO 21 (Decisioni dei soci)

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza

dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argomenti che

uno o piu amministratorl o tantl soci che rappresentano almeno

un  terze del numerc complessive degli aventl diritto al voto

sottopongeno alla loro approvazione.

In ogni caso sono riservate alla competenza del soci:

1} l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e

la distribuzione dsgli utili;

2} la noming degli amministratori e la struttura dell’crganc

amministrativo;
3

31 la nomina dei sindaci,

o

el presidente del ceollegio sinda-

cale ¢ del revisore contabile;

47 le modificazioni dell'atto costitutivo:

1

5} la declisione di aderire ad un gruppo cooperabivo parite-

13 di 19



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 OASI AGRICOLA SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA E SOCIAL...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 04-06-2012 Codice fiscale: 01489420552

tico;
6} la decisione di conpiere operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell'oggstio sociale o una rilevante

modificazione dei diritti del soci;

7) lfapprovazione del regolamenti interni;

3) la nomina dei liguidatori =d i criteri di svolgimento della

liquidazione.

Le dacisioni di competenza del socl sono assunte mediante
a E

deliberazicne assembleare, con le mod te dall'ar-
ticelo 2479-bis del codice civile.
ARTICOLG 22 {Assemble

La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi mediante
{

]

lertera raccomandata A.R., inviata 8 otto)} glorni prima
dell'adunanza, contenente 1l'ordine del giorne, il luogo, la
data e l'ora della prima e della seconda convocazione.
Pud  essere convocata anche mediante telefax o e-malil da spe-
dirsi ai soci, rispettivamente al numero ¢ all'indirizzo ri-
sultante dal libro scoci ed al sindaci ed al revisore, se no-
minati, almeno cingue giorni prima dell'adunanza.
in mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costitulta guando sianc presenti
o rappresentatl tuttl 1 scci con diritto di voto e siano
presenti, o informati della riunione, tuttl gli Amministratori
e 1 Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia clascuno degli
intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sul
guali non sl ritenga sufficientemente informato.

ARTICOLO 23 {Costituzione e guorum deliberativi)
In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
guando sianc presenti o rappresentati la metd pid uno del voti
dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione l"Assemblea & regolarmente costitulta
i t

gqualunque sia 11 numero del soci in rappresentati
aventl diritto al veto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta, ad sccezione dei
casi previsti dal numeri 4, € & 7 del precedente articeleo 21,
per 1 guall é necessarioc i1l wvoto favorevole della maggloranza
assoluta del soci aventi diritto al voto.

ARTICOLO 24 {Votazioni)

Per le wvotazioni si procederd normalmente col sistema della

alzata di mane, salvo diversa deliberazions dell'Assemblea.
ARTICOLD 25 (Voto)

Nelle Assembles hanno diritte al voto coloro che risultano

iscritti nei libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e

che non siano 1n mora neil versamenti delle quote sottoscritte.

te
Ciascun socio ha un solo voto, gualungue sia 1l'ammontare della

tn
=
h

partecipazione.
Per 1 socl speciall si applica 1l'articolo & del presente

statuto.

)

L"Assemblea € presieduta dall'Amministratore unico o dal

ARTICCLO 26 ([Presidenza dell'lssemble
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presidente dell'Organo amministrativo ed in suva assenza dal
vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona
designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggloranza
dei pressnti.
Essa provveds alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del segretaric non ha luogo quando il verbale &
redatto da un notaio.

ARTICOLO 27 (Amministrazions)
La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da
un amministratore unico o da un consiglio di amministrazione
composto da due o pild membri, su decisione dei soci in sede di
nomina.
In caso di nomina del consiglio di amministrazione, 1l'ammi-
nistrazione della cooperativa pud essere affidata anche a
soggettl non  soci, purché la maggicranza del consiglio di
amministrazione sia scelta tra 1 soci cooperatori. L'ammini-
stratore unico deve essere scelto unicamente tra i soci coo-
peratori.
Gli amministratori restanc in carica per il pericdo determi-
nato dai soci al momento delia nomina, comungue non supériore
a tre anni.
Gli amministratori possono essere rieletti.
La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo
determinate dal sccl ha effetto dal momento in cul il nuove
organe amministrativo €& stato ricostituito.
Qualora nen vl abbianc provveduto 1 soci al momento della
nomina, 1l consiglic di amminlistrazione elegge fra i suoi
membri un Presidente.
Le decisioni degli amministratorl devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori,
Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle gualli vi sia materia su cul deliberare
ovvero quande lo richiedano un terzo degli amministratori.
La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il

luoge e l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti gli

amministratori, sindaci effsttivi e revisore, se nominati, con
gqualsiasi mezzo ldones ad assicurare la prova dell'avvenuto
ricevimento, almeno tre glorni prima dell'adunanza e, in caso
di urgenza, almenoc un giorno prima.

Le adunanze del consiglioc di amministrazicone e le sue deli-

berazioni sono wvalide, anche senrza conunicazicong formale,
guando intervengono tuttil i consiglieri in carica ed i sindaci
effettivi, se nominati.

Per la validitad delle deliberazioni del consiglio di  ammini-

razione & necessaria la presenza effettiva dellia maggloranza
dei wmembri in carica; le daliberazioni sono prese con la
maggioranza assoluta del votl dei presenti. In caso di parita
del voti, la proposta si intende respinta.

della seduta si redige un verbale, flrmato

¢
—
oot
i
o3
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=
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8]
dal presidente e dal segrefario se nominato, il guale deve
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sere trascrittoc nel libro delle decisioni degli ammini-

consiglic di amministrazione ha tuttl 1 poteri per l'am-
ministrazione della cooperativa. In sede di nomina possong
tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli amministra-
tori.

Ii consiglio di amministrazione pud affidare specifici inca-
richi a singoeli amministratori o a un comitato esecutivo,
delegando loro i necessari poteri = precisando i centenuti, i
limiti e le modalitad di esercizio della delega. Non possono
essere delegati 1 poteri concernenti le materie indicate
dall'articolo 2475, comma 5, ¢.¢. nonché 1 poteri in materia
di ammissione, di recesso ed sesclusione dei soci. Il consiglio
di amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegiale
nel casi in cuil oggetto della decisicne sianoc la remunerazione
della prestazione mutualistica, il ristorno, 11 conferimento,
la cessione o 1'acquisto di azienda o di ramo d'azienda, la
costituzione o assunzione di una partecipazione rilevante in
altra societa.

Ogni 180 {centottanta) gicrni gll organi delegati devono ri-
ferire agli Amministratori e al Collegio sindacale sul gene-
rale andamento della gestione & sulla sua prevedibile evolu-
zione, nonchd sulle coperazioni di maggior rilieve, in termini
di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa
2 dalle sue controllate.

Gli amministratori relazionano, in occasione dell'approvazione
del bilancio di esercizic, sul criteri seguitl nella gestione
sociale pe il conseguimento dello scopo mutualistico, con
particolare riferimente alla sussistenza del reguisito della
prevalenza mutualistica o alle azioni che si intendono in-
traprendere per riacquistare 1l reguisito stesso in caso di
perdita temporanea ai sensi dell’articolo 2545-pctiss c.o.
Nella medesima relazione gli amministratoeri devono illustrare
le ragloni delle detsrminazioni assunte con riguarde all'am-
missione di nuovi scci.

L'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa.
In casc di nomina del consiglio di amministrazione, la rap-
presentanza della cooperativa spetta al presidente del con-
siglic, al wvicepresidente ed al consiglieri delsgati, se no-
minati.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pid Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'art.
2386 del codice civile.

Se wviens meno la maggioranza degll Amministratori, guelli
rimastl in carica deveono ricorrere alla declisicne del soci
per la sostituzione dei mancanti.

in caso  di mancanza scpravvenuta dell"Amministratore unico o

i tutti gli Amministratori, 1l ricorso alla decisions dei

seci  deve essere fatbo d'urgsnza del Collegio sindacale, =e

nominato, il guale pud compiere nel frattempe gli atti
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o

ordinaria amministrazione. In casc di mancanza del Collagic
sindacale, 1l'Amministratore unico ¢ gli amministratori sono
tenuti a far ricorso alla decisizone del soci e rimangono in
carica finc alla sua sostituzione.
Spetta alla decisione dei soci determinare 1 compensi dovuti
agli Amministratori e ai nmembri del Comitato esecutivoe, se
nominato. In  presenza di amministratori investiti di  parti-
colari cariche, la remunerazione degli stessi & stabilita
dall'organo amministrativeo, sentito 1l parere del collegio
sindacale, se nominato.
ARTICOLO 28 (Organc di controllo)

Ove sl verificassero i presupposti di legge di cui all'arti-
cole 2543, comma 1, c.c., la cooperativa procede alla nomina
del collegio sindacale, compeste da Lre membri effettivi e dus
supplenti eletti dall’assemblea.
Il collegio sindacale & costituito da reviscri contabili  i-
crittl nel registro istituite presso 11 Ministere della
ustizia.
assemblea nomina 1l presidente del colleglic stesso.

indacl durano in carica tre anni e scadono alla data del-
1'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relativo
al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.
Mon  possono essere nominati alla carica di sindaco, e se no-
minati decadono dall'ufficio, colero che s8i trovano nelle
condizionl previste dall'articolo 2393 c,c.
I sindaci possono essere revocatl solo per glusta causa ¢ con
decisione dei soci. La decisione di revoca deve essere ap-
provata con decreto del Tribunale, sentito l'interessato.
In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, su-
bentrance 1 supplenti in ordine di eta. I sindaci restanoc in
carica fino alla decisione @1 socl per l'integrazione del
collegic, da adottarsi su inlziativa dell'organo amministra-
tivo, nel successivi trenta giorni. I nuovi nominati scadonc
insieme con quelli in carica.
Il collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto del principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza dell'as-
setto organlzzative, amminlistrativo e contabile adottato dalla
societd & sul suc concreto funzionamento.
A tal fine, 1 sindacl possono in gualsiasi momento procadere,
anche individualmente, ad attl di ispezicne e di controllo,
avendo incltre la facoltd di chiedere agli amministratori
notizie, anche con riferimento a soclietd controllate,  sul-
1'andamento delle operazioni sociall o su determinati affari.
Posscono  scambilare informazicni con 1 corrispondenti organi
delle societd contrellate in merito ai sisteml 4i  ammini-
strazione e controllo ed all'andamento generale delltattivita
sociale,
Nell'espletamento di  specifiche coperazionit di ispezione e di

a

ra
contrells, 1 sindaci =~ sotto la propria responsablilitd ed a
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avvalersi di propri dipendenti ed

ausiliari, 1 guali tuttavia non debbono trovarsi in una delle

condizienl di  ineleggibilita

2399, c.c. L'organo

e decadenza previste dall'art.

amministrativo pud, tuttavia, rifiutare

agil ausiliari e ai dipendenti dei sindaci l'accesso a in-

formazioni riservate.

Il collegio sindacale esercita anche il controllo contablile ai

sensi degli articoli 240%-bis
I sindaci relazionano,
bilancio di esercizioc,
socliale per 1l conseguimento del

1
sussistenza del requisito della prev

e saguentl del cod. civ.

occasione dell'approvazione del
cri

teri seguitl nella gestione
o scopo mutualistico e alla

enza mutualistica.

al
Delle rilunieni del cellegio deve redigersi verbale, che deve

essere tLrascritto nel

sindacale e sottoscritto dag

del colleglio devono

oresenti.

deile decisioni del collegio

intervenuti; le deliberazioni

11
prese a maggioranza assoluta dei

I1 sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a ver-

bale i motivi del proprio dissenso.

I sindaci devono assisterse

soci, alle adunanze

alle adunanze delle assembles

consiglic di amministrazione e

:

2
de

pree

comitato esecutivo, se nominato.

Il collegic deve riunirsi aimenc ogni novanta giorni.

Tutte le controversie
comprese
bleari, promosse da o

TITOLO VII
CONTROVERSIE
ARTICOLD 29
aventi ad oggetto rapporti sociali,

ausola arbitrale)

quelle relative alla validita delle delibere assem-

i saci, da ¢ contro la sacleta,

ivi comprese gquelle relative al rapporti con gli organi so-

ciali, dovranno essere oggeltto di un tentativo preliminare di

concilliazicone, secondo
lizzione della Camera
previsti dagli artt. 338

Ogni controversia non

Regolamento del servizio di  conci-
Commercio di Terni, con gli effetti
d.lgs. 5/2003.

risclta tramite la conciliazione, come

prevista nella presente clausola, entro sessanta glorni dalla

comunicazione della domanda,
parti concordino per iscritto,
rituale secondo diritto

Camera Arbitrale della

o nel diverso periodo che le

sard risolta mediante arbitratc

in conformita del Regolamento della

Camzra di Commercio di Perugia che

provvedera alla nomina dell'arbitro. Le parti si impegnano a
ricorrere alla conciliazione prima di iniziare gualsiasi
procedimente giludiziale o arbitrale. Il procedimento di  con-

ciliazione dovra svolgersi

sntro 80 {novanta) giorni dalla

comunicazione della domanda o nel diverso periocdo che le parti

concordino per iscritto.

ARTICOLO 30

che dichiara

TITOLG VIIT
ENTC E LIQUIDAZIONE

glimento anticipato)
i

oglimento della Sccieta nomi-
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o
faa)

nera uno o pit liquidatori stabilendene 1 poteri.
ARTICOLO 31 ({Devoluzione patrimonio finale)
in caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio
seclale risultante dalla liguidazione sarad devoluto nel =e-
gquenta ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci  ed eventualmente rivalutato a norma del precsdente art.
23, lett. c¢}:
- all'assegnazicne al soci di ulteriori importi il cul valore
sia parli alla quota parte delle riserve divisibili agli stessi
spettante;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cul all'art. 11 della legge 31.01,92, n. 59,
TITOLD IX
DISPOSIZIONT GENERALI E FINALI
ARTICOLO 32 (Regolamenti)
Per meglic disciplinare il funzlionamento interno, & soprat-
tutto per disciplinare 1 rapporti tra la 3Societa =d 1 soci
determinando c¢riteri e regole inerenti lo sveolgimento del-
itattivitd mutualistica, 1'Organc amministrativo potra ela-
borare appositi regolamentl sottoponendoli successivamente
all'approvazione dell'Assemblea con le maggicoranze previste
per le modifiche statutarie.
ARTICOLO 33 {Comunicazionl e Rinvio)
Le comunicazioni da effettuare mediante raccomandata a.r.
possono essere  effettuate, in forma egquivalente, anche me-
diante raccomandate a mano consegnatse a soci, amministratori,
sindaci, revisore e liguidatorl e sottoscritte in calce dagli
stessi per ricevuta.
Per guanto non espressamente contemplato nel presente statuto,
si  fa riferimento alle disposizicni contenuts nel codice ci-
vile e nelle altre leggl vigenti in materia.
ALESSANDRO FREDDA
GIOVANNINI GIORDANO
MICHELE CUBONI
MAURIZIO TOMASSELLI
ANDREA MASSIMO
Alberta CANBAPE Notaio Sigille
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