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DENOMIMAZIONE-SEDE-DURATA

-

ARTICOLO 1

E’ costituita una societa’ cooperaliva sociale a responsabi-

lita® 1limitata denominate "IL CAMMINO Sccieta’ Ccoperaliva

Sociale 2 Responsabilitza’ Limitata“.

La Cooperativa ha sad2 in Gela,via Sargon, 3, opera su lutlte

i1 territdgrio naczionale e, con 1'osservanza delle norme di |

logue, polra’ istituire fililali, agenzie e rappresenlanze.

Fotra® aliresi’ cambiare indirizzo nell’ambito della medesi-

m=s titta’, ove ha sede legale, con deliberazione dell Assem— |

klea ordinaria dei sdci. Presso la sede cociale si intende

: eteltn il domicilio di ogni socio.

ARTICOLD 2

} La Cooperativa ha durata fino al 21 dicembre 2040 e potra’

escere  proroagalta con deliberazione dell Assemblea Straordi-

{narig dei soci, anche prima della scadenza del termine.

TITOLO II

e T e e e e i R 8 e e ma . w4 mrmmi s

SCOPD-O0GGETTO

ARTICOLO 2

Lo scope che 1 soci della Cooperativa intendono perczeauire

e’ lo <evolaimento delle attivita' di cui all’articoln f,
comma 1, letlera a) della legge B novembre 1921, numero 381,
e cioe’ - la societa’ cooperativa ha lo scopo di perseguire
it -

-
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1'interesse generale della comunita’ alla promeozione umana e

all’integrazione scciale dei cittadini e all'uopo intende

affettuare:

1) servizi socio-sanitari volti a garantire l’'assistenza e

la cura a domicilio deqli anziani, nonche’ centri diurni, .

soggiorni climatici, case di riposo e <case albergo;

12y servizi di tlelesoccorss, teleassistenza, teleconirollo,

telemonitoraggio, telediagnostica, telemedicina, ospedaliz~

zazione domiciliare e/p altri servizi sanitari di infotele-—

i
i
matica e/o analoghi in genere, nonche’' promuovere attivita’ 1

di ricerca; |

3) servizi socio—sanitari a favore di pertatori di handi-

caps, = di tutle le categorie di sogetli svantaggiati, anche i

— - — p— — d

temporaneamente, wvolli a superare le situazioni emarginanti

e a prevenire la disabilita’ fisica, psichica & sensoriale,

per consentire la permanenza del portatore di handicap nel 1

proprio ambiente sociale e familiare;

4) 1’assistenza e la cura del soggelii porlateri di handi-

caps, a domicilio, negli ospedali, in luoghi di villegoiatu—

ra, in istituti scolastici, in centri di istruzione privati, .

e di tutti gli altri servizi inerenti;

e e
3 1l'ictituzione e/oc la ygestione di centri di accoglienza in
favore deqli extracomunitari, nonche’ servizi e interventi
di sesiegno wvolli al Ioro inssrimenio nella vita sociale; .
. . IR
&) servizi di segretariato sociale, servizio sociale profes-
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~t

sncio—-culiuraley

7) assistenza sociale, infermieristica e riabilitaliva anli

anfiani, ai minori, ai giovani, ai disabili, agli ammalat:

in genere, a demicilio, ai disabili, agli ammalati in gene-

re, a domicilie e/o presse ospedali, enti pubklici e/o

privati;  wonche’ servizi ausiliari e/p S67i5-3aNit3Fi mejli

ospedali e nelle case di curas

B} servizi sociali a favore di minori, anche attraverso la

geslione  di asili nidn, ludeteche e scucle materne, nonche’

servizi  ausiliari; recupero scolastice di soadetli social-

‘mente svantagaiati nella scusla:

)} servizi sociali & favore di adolescenti » glovani voltli

alla prevenzione del disadattamento e della riminalita’' mi-

norile, mediante la gestione di servizi e di interventi fi-

ralizzali al tratiamenlo e al soctesgno di adolescenti = Qio—

vani in difficelta’; 1 istituzione e/o la zestione di centri

41 zccoglienza per minori in attesa di affidamento e/o ado-

zione definitiva con 1 ausilio di equipe psico-pedanogichs

i2ltamente spacializzale, nonche’ di rase di xccodlienza per

mestanti e ragarcze madri:

10) 1'ictiturzione a/a la gestione di comunita' teraperutiche

e centri di riabilitazione Fer 1 tossicodipendenti, ai sensi

idella normaliva vigente ed emanandas

11) la preparazione e la fornitura di pasti caldi per anzia-
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ni, disabili e/o ammalati in genere, sia a domicilio sia in

strulture aperte efo residenziali, nonche’ 1 istiturione e/o

la ogestione di refezioni scolastiche e collettive di ogni

altre genere;

12) lo sviluppo e l'incremento del turismo, in specie gio=-

vanile, sociale e di massa, anche attraverso la progettazio-

ne e/o la gestione di villaggi turistici, ostelli, alberghi,

stabilimenti balneari, campeggi, colonie, impianti sportivi

e atlivita’ socio-ricreative in genere;

13) lo svolgimento e la gestione di censimenti, indagini co-

nescilive di oani genere, nonche’ ricerche sul territorio e

suli  beni culturali e il riordino di archivi e biblioteche;

14) servizi di pulizia, manutenzione, custodia, aiardinagaio

e sorveglianza;

- . N — !

13) 1'acquisizione e/o la gestione di servizi di recapito

espressi, di  lettura contatori, nonche’ la consegna e/o la

riscossione di bollette e pagamenti in genere per conto di

enti pubblici, privati e simgoli individui;

16) servizi di contabilita’ e consulenza,nonche’ di disbrigo

pratichie. anche in via automatizzata in favore di alire coo-

peralive aventi scopi analoghi e/o affini e di terzi in je-

nere compresa l’eleborazione dei dati, 1'organizzazione a-
ziendale, 1’espletamento di adempimenti amministralivi e
servizi di segreteria; -

—— e ——

17} 1'istituzione di centri di formazione professionale per
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operare nel campo della formazione, rigualifigagione e an-

giornamenlo dei lavoralori disoceupati e pccupati, al fine

4i  garantire lorc il raggiungimento di upa qualificazione

L

anche differente da quella previstla dall’oggello sociales in

i
. Ca ; . . . ) C
psservanza delle disposizioni regionali, nazionali e comuni- {

taries !

4
18) la costiluzione e la gestione di un‘anenzia per i} lave- {
t

ro interinale in osservanza alla normativa regionale, nazig-

nale e comunitaria in maleria; i

17} lo svolgimenio, con gestione separata, di attivita’ a-

gricole, industriali, commerciali e di servizi finalizzate

all'inserimento di soggetti svantaggiati. Ali 'uopn, ls are—

stazioni delle persone svantajggiate pestulano athivita

coordinatle per 1 effirace raggiungimenio delle finalita’

tpreviste  dall’oggetio sociale: le attivita® di lipa "A" di

I

1
Poul all’articolo  f della Legae numero 381/99 davong sssers

cfunzignalmente collegate: 1organizzazicne amministrativa

deve cunsantire la neila zeparazione delle attivita ' anei

{cennate, &l fini di una corrella applicazione delle agevoia-

zoni da ricevere,

iFEf Quanto riguarda il raggiungimenio dells scopo sociale ia

] assumere servizi presse enti pubblici efp privati in con-

- fezssione, par  irattativa privata, per pubblico appaita, o

relle modalita’ previste dallz normativa vigente;
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b} associarsi e aderire a tonsorzi, associazioni temporanee *

di impresa con altre cooperative similari, o consorzi di

cooperative;

c) acquistare, vendere, prendere in affitto e/o sotto forma -

di  leasing tutti quei beni mobili e immobili necessari per

il raggiungimente dei fini sociali;

d) stipulare canvenzioni con enli pubblici, comuni, provin—

ce, regioni, comunita’ montane, aziende ospedaliere ed enti

privati;

2) compiere tutte le operazioni tecniche, finanziarie, mobi~

Yiari ed immobiliari, bancarie e ipotecarie necessarie e/o

utili al consequimentg degli scopi sociali, nonche” usufrui-

re di finanziamenii da parte dello Stato, della Regione e di

0gni aliro ente pubblico o privata; ! -

1
e e e e e

£} prendere contatti con tutti q9li organismi comunitari,com-

presa ja B.E.I. (Banca Europea deqli Investimenti), statali,

regionali, provinciali, e comunitari, per otlenere finanzia—

menii 2 coantributi atli a favorire lo svolgimente dell’atti-

vita® cociale, in base alle leggi emanate ed emanande.

ARTICOLO 4

e e——

La Cocperativa e’ retta dai principi della mutualita’ senza ;

finl di speculszions privata o si Fropaone altresi’ di parte-

cipare al rafforzamaznio del movimentn cooperative italiang,

aderzndo  a quegli organismi economici o cindacali che si

. — X e

profpengene inizlative di attivita’ mutualistiche, cooperati-
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vistiche, di lavoro o di esercizig.

TITOLD III

-

s0CI

—

ARTICOLD =

1l numerc dei soci e’ illimitato e non puo’ essere inferiore

al minima stabilito dalla lesge.

Fossono essere <oci 1 cittadini di ambo i sessi che abhbiano

a compilité il diciefiesimo anno di eta’ e che intendons con-

tribuire al raggiungimento degli scopi sociali.

Pocsono =essere  ammessi come soci anche elementi tecnici ed

g amministrativi in numere strettamente necessarig al buan

funzionamento dell’impresa scciale, ma cemundue in numera |

mal superiore ai limiti stabiliti dalla leage. |

- i
- Irn nessun caso passonc essere <oci coloro che esercitanc in |

groprid o vwi abbiano iplereszenza diretta, imprese identiche

od affini = guella ssercitata dalla Cooperativa, Gitre ai |

i
[1v]

suddalii  eoci &’ previsla la presenza di soci volontari che

prasiing la lors 2tiivita® gratuitamente. ;

At dettii secl valsntari, si applicano le norme di cui i

- o mn e ———————— s e e v

all articnlo Z della Legae 8 novembre 1991 pumero 281, 1

[
=
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a
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ecio dovra’ presentare al |

a) inditazione del nome,cagnome, residenza, dala di nascita:

by l'ammoritare della quota secizle che i oropone di satio-
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scrivere, che nan dovra’ comunque essere superiore al limite .
massimo fissalo dalla legge:

c) la dichiarazions di attenersi al presente statuto ed alle

deliberazioni legalments adottate dagli organi sociali. R

Il Consiglie di Amministrazione, accertala l’esistenza dei

requisiti di legge e l'ipesislenza di cause di incompatibi-

lita’, delibera sulla domanda.

ta delibera di ammissione diventera’ operativa e sara’

annotata nei Libro Soci dope che da parte del NULOVO ammesso

DRI - .,

ciano statli effettusti i versamenti di cui all’ariicoclo 7.

Trascoresn un mese dalla data della comunicazione di ammis-

sigpne senzg che siano stati effettuati detti versamenti, la

delibheraziane diventera” inefficiente.

La demanda poira’ essere rinnovata purche’ accompagnata dal -

cantemnaranes verzamento d4i quanto devulo previsto nel comma

2) dell'articele 20; in %tal taso 1'ammissione puo’ esserve

quguemanta deliberata ron 2ffetto Jdall’annctaziane nel Libro

o
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nei termini previsti dal suddeito articolo 203

Y =211 pssarvanza dello ztatuto, dei regolamenti interni e

delle deliberazinni legalmentz adotlale dagli organi sociali

s11'attivite’ d211 impresa sociale.
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N ARTICOLO E
L E' falto divieto ai soci di iscriversi contemporaneamente ad
} 2 -
! . . .. . : . -
i altre cooperative che perseguano identici scopi sociali ed
] .- J—— g J—
f espliching unx atiivita’ concorrente, nonche’, Senza assenso
] -
i del Consiglis di Amminislrazione, di prestare lavoro a favo-
[ ¢e di terzi ssercenti imprese avenli ogaeilo gzuale od ana-
logo a guelle della Coopgraliva. '
i
- —— I |
P ARTIGHLO @ l
' 1 soci che abbiane raggianta il limile di eta’ pensionabile |
R —_ R i
i
o che 51 trovine in condizioni di sopravvenula inabilita’i
(articole 413 pogsono divenfar2 soci dnorari delia Cdopera-
!
tiva con delibsrazione dell’Ass=mblea ordinaria. |
Poszono diventars soci nnorari deila Ceooperaliva sempre con

- dolibaraziens dell’'Azsembles ordinaris anche persaong nan so-

) ' e ";:;nli naiulézgzzgézvggii-,?m_-- o

— i — m--w-;i{aLd_;a P e s e e
RECEéSb - Déé;EEéignj ESCLUSIONE o m'l““"” T T
—_— . iroin o ———— ;.-___.... e e ——
Lz qualita’ di socic sl perde per }e:esso decadenza, esclu—;—“——”_-“_“-“—_—___.mm

zionE o pErOC 'd;‘morlﬁg - o o 'I'“"'"
7 ARTICOLD 1 T - -

T Dlirs —;:;- nai el nvav?:tt-ﬁalia legtgt puc’ FEEEE;;; il - T
E0019% - _"--_
1

a) cthe anbiz verduto 1 requisiti er 1'ammissione;
1 ! |
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b} che non si trovi piu’ in grado di partecipare al raggiun- .

gimento degli scopi sociali.

Spetia al Consiglio di Amministrazione ronstatare se ricor-

rono i motivi che, a nerma di legge e del presente statuto,

q=§\\ legittimino il recesso.
5

ARTICOLG 12

l.a decadenza e’ pronunciata dal Consiglio di Amministrazione

nei confronti dei soci interdetti o inabilitali, nei com-

fronti di quelli che vengano a irovarsi in una situazione di

incompatibilita’ prevista dall‘articolo 5, di guelli in pos-

sesso dei requisiti di legge per avere diritto alla pensigne

di vecchiaia, oppure nel caso di sopravvenuta inabilita’ a

partecipare ai lavori dell impresa sociale,

{ Quando ricorrano parlicolari esigenze interne della Coopera- .

Itiua, 1'Assomblea ordinaria ha farolta’ di escludere dalla

t

decadenza i seoci che abbiane raggiuntin il limite di ota’

pensionabile, fiszandn 11 limite massimo dsll 'sccexionals

prosecurione del rapperte sociale,

l.e scioglimento del rapporto socisle per deczdenza, limita-

tamante al socio,ha effeito dall’annotazione nel Libreo Soci.

ARTICOLO 13

L'esclusione cara® deliberala dal Consiglio di Amministra-

zione nei confronti del socio:

a; che non oliemperi alle disposizioni del pressnie staluto,

dei  regolamenti seociali, delle deliberazioni lepgalments

11 di 30
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. adotlates dagli organi sociali, con inadempimenti che naon

= + N i
- conzantang la prosecuzions, nemmano temporanea, del rapporic

ipotesi di cui al sucressive punto f1);

| - - —_—
% - 4 b)Y che, senva giustificato mativo, non parlecipi per pio’ di
] - —— - 1
i . tre velte di sequito alie assomblee regolarmente convocate;
3 e
! ) senza giuslifi i i
l ¢} che, senza giuztlificato motivo, si rende morozo nel ver-
‘ - = e

53 5 d aun iali i
h samente  delle guots spcizli solloscritie o nei pagamenti

| -
di eventuall d8ili contratti ad  altes titalo varso 1is
Sacietlan’;
— e -
Yook 12 i i i ioni
B d iR ovenga a 1in uns delle situzzioni di incompa-

Libilita’ previcts dall articola 8;

attivita’ in concorrenza

. S
lavoro commetia atii wva-
tome previsto dalltar- |
i
5 i

£on ssnlenza penale irrevocabile per i

1
I
: ———— e e e
f e deliberaziani
! . e o — —————
. !
| 2 & 000 ricevula 3% ritorno. .
! Le controversi s naarn : !
l -2 ceniro¥erzie ch: insorae 1 €0ci 2 la Cooperativa 1
‘ ..-i_...——.... Ca - ———— e rw mme s i —
e proveedimantd iati dal Conziglio di fmmini-
| shrazidne =i malerie csaranng  demandale = tutti gli
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effetli dell'articelo 808 del Codice di procedura Civile,

alla decisone del Collegio Arbitrale di cui all‘articolo 37

del presente statuto.

ARTICOLO 15

I soci receduti od esclusi e gli eredi dei soci deceduti .

| hanno soltanto il diritto alla liquidazicne-della quola di

capitale sulla base del bilancio dell’esercizio nel quale lo

scioglimente del rapporto sociale, limitatamente al socio,

diventa operative.

I1 rimborso, salvo il diritto di ritenzione spetlante alla

Cooperativa fino a concorrenza di o3ni proprio eventuale

credito liguido, wverra’' entro i sei mesi successivi alla

.

approvazione del predetto kilancio.

ARTICOLO 14

’In case d4i morte del secio il rimborso aqli eredi della

iquota da  lui effettivamente versata avverra“ nella misura b

e con le medalita’ previste nel precedente articolo, entro i

|
1
|
‘sei mesi successivi all approvazione del bilancio dell’eser-
lcizio nel quale i sia verificata la morte.

i ARTICOLG 17

'

lI soci  receduli, decaduti od esclusi e gli eredi del socio

dafunte; dovranno richiedere per iscritto il rimborso della

quota entro il termine di un anno.

Gli eredi del socio defunto dovranng presentare unitamente

alla richiesta di liquidazione della quota atto noteorie dal
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risulti chi sono gii aventi diritte e la nomina di un

juale

IL CAMMINO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABI...

Codice fiscale: 01494920851

unico delegato alla riscossionsz.

Le quote per le quali non sia stato richiesto il rimborso

nel terming suddetio saranno develute, con deliberazicne del

1 Consiglio di Amministrazione, a riserva legals,
ARTICOLO 48
;
‘ In caso di reresso, decesso, decadenza od esclusione, i di-
L. — - ——
ritti dei soci e desli eredi dei soci defunti, relativamente
} I, . —
‘ ad evertuali fondi di previdenza saranno definiti da apposi— |
S I
o regolamento approvats dall ‘Assemblea.
TITOLO WV
PATRIMONIO SOCIALE I
———— _— r—e e e ;
i
ARTICOLO 19 i
. v . . - » i
Il patrimonio della societa’ e costituito: !
——— : . FTO - e e — S __ﬁ___ e e .
fa) dal Capitale zociale rhe o variabile ed =° fgrmato da un |
i o _ ) .
nusers illimitats di quele, ciazcuns del valore naminale non
— e il
inferiore & lire +400.000 <(centomila) e non sduperiore ai :
limiti consentiti dalle legai vigenti; i
—— e e —_—
H
|
‘ b) dalla riserva ardinaria, formata con le guote dégli avan-
zi di gestiome di cui =2ll‘articels 23 2 con l= quote
eventualmente non rimborsate 2i soci deceduti od esclusi od
; agli eredi dei soci defunti: :
w - e e e i
. ) i
i €) da eventusli riserve stracrdinarie; '
‘ . d)  da ogni altro fonde o accantonamento costiiuits a coper-—
L . -
. tura di particolari rischi o in previisone di aneri fuluri;

|
|
!
E
f
l
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e) da qualungque liberalita’ che pervenisse alla Cooperativa

IL CAMMINO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABI...
Codice fiscale: 01494920851

per essere impiegala al fine del raggiungimento degli scopi

sociali;

f) dalla attrezzature, iméianti, beni mobiliari ed immobi-

liari acquisiti dalla Cooperativa.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Sorieta’

ton i! suo patrimoniec e conseguentemente i soci nei limiti

delle quole sottoscritte.

Le riserve non possono essere ripartite fra i soci durante

la vita sociale,

ARTICOLO 20

Le quole sottoscritte potranno essere versate a rale e

precisamente

a) almeno i1 20% (venti per cento) all‘atte della sotloscri-

by i1 restante nei termini da stabilirsi dal Consiglie di

Amministrazione,

ARTICOLD 21

i . .
ilLe quote sono sempre nominative. Non possono essere sottopo-
i q

!

ste a pegno o vincoli ne’ essere cedute senza 1 autorizrza-

zione del Consiglio di Amministrazione e si considerano vin-

colate a favore della Cooperativa a garanzia dell ‘adempimen-

Fo delle obbligazieni che i soci contraggono cen la

medesima.

|

TITOLO VI
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ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO - RIPARTO RESIDUD ATTIVO

- ARTICOLO 22

L'esercizio <ociale va dal primo gennaio al treniuno dicem~

hre di ogni anno.

: Alla fine di ggni esercizio il Consinglic di Amministrazione

provvede alla compilazione .del bilancio, previc un esatto

inventario, da effetluidrsi enltrambi con criteri di oculata

prudenzae  nonche’ redigendo .la relazione al Lilancio nella

quale dovranno essere specificatamente indicati { criteri

sequiti  nellda gestionme scciale per i1 conseguimentso degl:

scopi  3iatutari in conformita’ cen 1l carallere cooperaliva

della Societa“. |

I1 bitancip, unitamenie alla relazione del Consiglio di Am-

mistrazidne e Celleaios dei Sindaci, deéve essere espesto |

nglla sede sacials affinche’ 1 soci ne possano prenderea

Le eventuall risulianze atiive di gesltions saranno cosi’ ri- .

) i

m

ala in misura non infericere al venti per

fu
it}
%
-
Ui
117)
=
<2
jel]
o
Jw)
h}

cento (204):

g 2l Fondo

iisticao per la promozigne = lo sviluppo

= - _— —— e e e e e — e ——— e ¢ ———

della cooperszione nella mizura dz2l ire per cenbn (3%X): | -

o) ad eveniuale riserva slraordinaria:

d) al fini mutualistici e cooperabivi. :
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Nessun compenso viene torrispesto a remunerazione delle -

quote sociali. .

ARTICOLO 24

| “Assemblea puo’ sempre deliberare, in deroga alle disposi-

zioni di cui all’articole precedente, falle salvo quanto in-

dicato alla lettera b), che tutti gli utili vengano devolutii

al fendo di riserva ordinario.

TITOLD VII

ORGANI SOCIALI

ARTICOLO 23

Sono organi della Societa“:

a) 1‘Assemblea dei Socij

b)Y i1 Cencsiglio di Amministrazione;

c) il Presidente:

d) il Collegio dei Sindaci.

| ASSEMBLEA DEI SOCI .

ARTICOLOD 26

Le assembhlae sono ordinarie e siraordinarie.

l.a loro convocazione deve effettuarsi mediante avviso conte-

nente . 1’ardine del giorno, il luoge e la data della prima e

della seconda convocazione, che deve essere fissata almeno

ventiquattro (24) core dopo la prima, da affiggersi nel loca-

le della sede sociale, nelle succursali e nei cantieri di

tavoro almeno sette giorni prima dell'adunanza.

o . In mancanza di adempimento alla suddetta formalita’ l’Agsem-—
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blea si repula validamente costituila duando siano cresenti

g rappresentati fuill 1 soci con diritto di yoto, tutti nli

amministratori o tutli i Sindaci effettivi.

I ¢ori agmorari partecirpans alle assemblee della Cooperativa

con volo censultivao.

I1 Censiglio di Amminisirazione polra’, 2 sua discrezione ed

in aggiunta = quells obbligatoria stabilita nel primo comma,

usare  qualenque altra forma di pubblicita’ diretta a mealio

diffondere fra i soci 1 avvisp di convoacazione delle Assem-—

bise.
_ |
ASSEMELEA CRDINARIA i
o - i
ARTICOLD 27
L Asgembliea ordinaria: 5
1} acorava i1 bilancio consuntive e, se dovesse ritenerio
i . L
i vttle, anche il bilancio preventivo;

Z) protede =1la nemina delle cariche socialis

3) detsrmina le misure delle medaglie di presenza da corri- |

spondérsi  aali Amministraleri per la loro attivita® col- !

legiale e la retribuzione annuale dei Sindaci:

e e e —

) approva 1 regolamenti  previsti dal presente statuto

3) delibera szulla responsabilita’ depli Amminisirateri e dei |

Sindaci; i

&) delibera su tulti gli altri oggelii allinenti alla ne- '
stione sociale riservali alla sua compelenza dal presente
statuto e dalla leage o sottoposti al suo-esame dagli Ammi-

;

18 di 30



Richiesta: RN1IHSY52CN4D5704ED89 del 15/05/2025 '
Registro Imprese . Archivio Ufficiale delleeC.C.I.A.A. IL CAMMINO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABI...

Statuto aggiornato al 02-10-1998 Codice fiscale: 01494920851

nistratori.

Essa ha luogo almemo una volta all’anno enlro i quaiiro mesi

successivi alla chiusura dell'esercizio sociale od eventual-

mente entro il mese precedente la chiusura dell’esercizio

per l‘approvazione del bilancio preventivo.

L‘Assemblea si riunisce inoltre ogni gqualvolta il Consiglio

4i Amministrazione lo credera’ necessario e ne sia fatta ri-

chiesta per iscritte con indicazieni delle materie da

trattare, dal Collegio Sindacale o da almeno un gquinto dei

50C1i.

In questi ultimi casi la convocazieone deve aver luogo entro

venti giorni dalla dala deila richiesta.

ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L Assemblea, a norma di legge, e’ considerala siracrdinaria

2uande  si riunisce ﬁer deliberare sulle modifiche dell’atto

coslitutivo; sulla proroga della durata e sullo scinglimento

anticipate della Cooperativa, sulla nomina e sui poteri dei

liguidatori,nonche’ su tulti gli eventuali argomenti espras-

semente allribuiti alla sua competenza da norme di legge in-

derogabili.

te proposte di competenza dell ‘Assemblea slracrdinaria ed il

Lilancia devono essera illustrati dagli Amministratori nel

modo piu’  semplice ai soci che ne facciano richiesta net

dieci qgiorni antecedenti a quello fissatlo per 1l Assemblea

che deve discuterli,
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ARTICOLO Z&

IL CAMMINO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABI...
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In prima convocaziene 1'Assémblea, sia ordinaria che slraor—

dinaria, e’ regolarmente costituila quande siano presenli o

rappresentati la meta’ piu’ uno dei soci avenii diritlo al

volo.

1“Assemblea,

seconda

In convacaziane

sia ordinaria che

slragrdinaria e’

regolarmente costituita quando siano pre-

senti o rappresentali almeno 1/10 {un decimo) degli aventi

diritto al veote e delibera validamenie a maggioranza assclu-

ta dei veli su tutii gli oagetli pesti all’ordine del npiarno

;
i salvo
{

che sulln scioglimento e

la ligquidazione della Socie-

I

occorrera’

—*
1)

", per  cul

la presenza diretta o per delega

della meta’ piu’ unc dei soci aveniti diritto al volo ed ili

| voto favorevole dei 3/5 (tre quinli) dei

presenti

5}

! racpresentat{ aventi diritlo al voio.

ARTICOLO 2%

normalments

rol gigtema del-|

| Per 1le votarioni si procedera’

] i

E l'alzata di mano, salva diversza modalita’ fiscata di yoltaj

—. !
in volta dal Precidenle; per le eleszioni delle cariche]

sociali o quando trattasi di persone si procedera’

di narma,

b

| salva diversa deliberazigne dell’Assemblea, co

1

.

2

1.

ma

t
'
1
1

nio segrelo.

ua

della veolazione a scruti

ARTICOLD 390

Hanno diritto al voto nelle Asczmblee

i soci che risultinci

“nel libro soci da almeno tre mesi.
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Ogni sorio ha un solo vole qualunque sia 1'importe della

quota possedutla.

11 socio puo’ farsi rappresentare nell'Assemblea da un altro

cocio non amministratore che abbia diritto di voto, mediante

delena scritta; ogni socio delegato nonm puo’ rappresentare -

piv’ di altri due soci.

Le deleghe devono essere menzionate nel verbale dell’Ascem—

blea e conservale fra gli atti sociali.

Le organizzazioni sindacali e di categoria cui la Cooperali-

va aderisce polranno partecipars con propri rappresentanti

ai lavori dell Assemblea, senza diritto di veotlae.

ARTICOLD 31

Le deliberazioni devona constare da verbale sotteoscritto dal

Presidente dell'Assemblea e dal Segretario.

EY

Il verbale delle Assemblee in sede siraordinaria deve essere

redattle dal Notaio.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIDNE

ARTICOLO 32

I1 Consiglio di Amministrazione si compone da tre a cinque

Consiglieri eletti 1lra persone maggiorenni, dall ‘Assemblea

dei soci.

11 (Consiqlio di Amministrazione wviene rinnovato ogni ire

i anni ed i suni componenti sono rieleggibili.

I Consiglieri sono dispensali dal prestare cauzione. .

Spetta all‘Assemblea determinare le medaglie di presenza do-
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vute per la loroc attivita’ celleaiale.

Spetta al Consiglio, centito il parere del Collegio Sindaca-

ie, delermipare il compenso dovuto a guelli de1l cuei membri

che siane chiamati a svalgere specifiel incarichi a

carattere continuativo in favere della Sorieta“.

11 fConsiglin, a meno che nen abbia provvedulo 1’Assemblea,l

eleqne nel proprioc sens il Presidente ed 1l vice Presidente;{
!

puo‘ delegare delerminandole nella deliberazione, parte

delle nproprie attribuzioni ad uno degli amministratorii

oppure ad un Comitale Eseculivo. E
, !

T -

Il Consinlio di Amminpicirazicne e’ convocato dal Presidente |

almeno una volta al mese, nonche’ tutte le volle mnelle qualiJ

¢vi cia materia su cui deliberare oppure nquando ne sia fatta.

domanda da almeno un terzo dei Comsiglieri.

) La convocazione e’ fatla a mezzo di letlera da spedirsi non

3

mena 4i tre giorni prima dell adunanza e, nei casi urgenlti =

! mezzo di messo in mode che 1 Consiglieri ed i Sindaci ne:

] siano informati almenc un giorna prima della riunione.

]
! Le adunanze seno valide auando vi interyenga la magaioranza

degli Amministiratori in carica.

#l1z riunione 4l Consiglic puo’ sempre partecipare un rap—

sresentante di odgni organizzazione di categoria  cui la

Copperativa aderisce.

- te daliberazioni sono prese a magoioranza assoluta di veli.

{= votazioni sono normalmente palesi; sono invece searele;’

|
|
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quande cie” sia richiesto anche da un solo consigliere

oppure guando si tratti di affari nei gquali siano interes-—

sali SBindaci ed Amministralori e il Direttore, oppure lorec

parenti od affini fino al terzo grado.

A parita’ di "voti, mnelle votazioni palesi, prevale il N

vato del Presidente, nelle segrete, la parita’ imporla la

reiezione della proposta.

I1 Consiglio di Amministrazione e’ investite dei piu’ ampi

poleri per la gestione della Societa’.

Speita pertanto fra 17altro a titolo esemplificativo al Con-

siglio di Amministrazione:

a) curare 1'esecuzione delle deliberazioni nell‘Assemblea;

b) redigere i bilanci consuntivi e preventivij

c) compilare i regolamenti interni previsti dallo Statuto;

d} stipulare tutti gli atti ed i contratti di ogni genere

inerenti all’attivita’ sociale;

) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussioni ed

ogni = gqualsiasi altra garanzia, sotto gualsiveglia forma

per facilitare 1'ottenimento del credito agli Enti cui 1a

Cooperativa aderisce, nonche’ a favore di altre Cooperative;

f} deliberare su tulle le altre materie di cui al paragrafao

) dell articolo 3;

3} conferire procure, sia generali che speciali, ferma la

facolta® attribuita al Presidente del Consiglio di Ammini-

slrazione di nominare il Direttore determinandone le funziog-
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ni e la retriburione:s

IL CAMMINO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABI...

Codice fiscale: 01494920851

~ . hY ascsumere e litenziare

il personale della Sorieta’

ivi

compresa 1} Seaqretario amministrativo:

1) deliberare circa 1 ammissione, il reresso, la decadenza

a2

l'esclusione dei cociy

J) designare gli amministratori

che dovranno partecipare |

alle Ascemblee separate dei Socis

k) compisre tulli

gli att: e le aperazioni di ordinaria

=)

straordinaria amministrazigone,

falla eccezione soltante di

queili «rche, per disposizioni della

legge e del presente

slatuto ciano riservati all Assemblea.

ARTICOLO 33

T
4

n caso di mancanza di une o piu’ amministratori il Consi-

glio provvede a sostitoairli nei modi previsti dall articols

' 2386 del Codice Civile.

PRESIDENTE

ARTICOLD 24

I1 Presidante del Consiolio di

a

| I1 Presidents &' percin’ aulorizzatoe

Amministrarione

riscunters da pubhli-

ha la rappre-

lche amminislrazioni

| o da privati,

pagementi

di

naturs

oani

------

lasciandane likeratorie

zuieianze.

di

nominare avyocati

e orocuratori

pagsive riguardanti la

<

0

[}

. .
iglz

davanti

qualsiasi Aulorita”

|

Giudiziaria ed Amminictrativa ed in
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qualungque grado di giurisdizione.

/

Previa autorizzazione del Consiqlio di Amministrazione puo’

L
N
2999

delegare i propri poteri in tutto od in parte al Vice Presi-

!

dente o ad un membro del Consiglio, nonche’ con speciale

7
9
o o

£,

procura ad impiegali della societa’.

7
15

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le

di lui mansioni spettanc al Vice Presidente.

Zd

COLLEGIO DEI SINDACI

2

ARTICOLO 35

W4

1} Collegio dei Sindaci si compone di tre membri effellivi

eletti dall ‘Assemblea.

Devono inoltre essere naminati dall ‘Assemblea due Sindaci

Supplenti.

I1 Presidente del Collegic e’ nominato dall’Assemblea.

I Sindaci duranme in carita tre anni e sono rielegaibili;

1‘eventuale loro retribuzione annuale deve essere determina-

1a dall'Assemblea all’atto della nomina per 1'intero periodo

di durata del loro ufficio.

ARTICGLO 36

I1 Collegio Sindacale contrella l’amminisirazione della so-

cieta’, vinila sull’osservanza delle leggi e del presente

statute, accerta la regolare tenuta della contabilila’ e la

corrispondenza del bilancio alle risultanze dei libri conta-

bili e delle scritture a mnorma di legge, partecipa allse -

riunioni del Consiglio di Amministrazione ed assolve tulle ;

25 di30



Richiesta: RN1HSYS2CN4DS704EDBY del 15/05/2025 IL CAMMINO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABI...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f :
Statuto aggiomato al 02-10-1998 Codice fiscale: 01494920851

le altre funzioni attribuitegli dalla legge.

v Il Collesdio Bindacale deve riferire specificatamente all 'As—

conseguimentno degli scopi stalulari, in conformita’ con il

v carattiere cooperativo della sociela’,

1 Sindaci, che possond in ogni memento pravvedere anche

individualmente ad atti di ispezione e controllo, devono

effettuare qli arcertamenti periodici e gquanto aliro siabi-

lito per legae. f
!

Di ogni ispezicne anche individuale dovra’ compilarsi verba-

le da inserire nell apposilo libro.

COLLLEGID ARBITRALE

ARTICOLG 37

Le conlroversie relative a diritti disponibili che potessero

sorgers  in relazione ai rapporti reqgolati dal presente zila-

ed i sori, 9li amministratori ed I

b tuts fra 12

| tiquidatori saranno derise 43 un Cellegie di lre arkilri dei

quali dus saranno neminati rispellivamente dalle parti ed il
i

i terzp d'accorgo avwwern, in difetto, dal Presidentes del Tri-

sra’ anche la nomina dell"arbitro

bunale di  Gela. cul spet !

{ per la parie inadempiente a nominars il praprio. i

I1 ©ollegig Arbitrale funzispera’ zon poleri di amich

i
i compositore, decidera’ =econdn equifta’ e provyedera’ anche
|

| . z3lle =pese = combetenze epettanti 2gli arbitri.

B ARTICOLO 28
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che dichiara lo scioglimento della Societa’ do-

L 'Assemblea
= '
E§§ vra' procedere alla nomina di uno o piu’ lijuidateri sce- s

1 -
(a4
\<§; chﬁ::ft' gliendoli preferibilmente fra i soci.

Lo
k\p v}
25\ TITOLG VIII
Q w %
N ~ . SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

I
o ARTICOLO 39

In caso di cessazione della Societa’, l'intero patrimonio,

2
:;§: dedotto soltanto il rimborso del capitale sociale effeltiiva-
(\:\J ~ _

mente versato dai soci, deve essere develuto al fonda mutua-

listico di promoziong e sviluppo della cooperazione di cui

all articolo 11 della Legge 31 gennaio 1992 numero 39.

In caso di controversie decide il Ministero del Lavoro e

della Previdenza Sociale, d'intesa e¢on quelli per le Fipanze

e per il Tesoro, udita la Commissione Centrale per la Coope-

razione.

i TITGLO IX

f DISPOSIZIONI GENERALI

ARTICOLO 40

! Per meglio disciplinare il funzionamento interno, il Consi-—

glio di Amministrazione patra’ elaborare appositi regolamen—

ti sottoponendoli successivamente all'approvazione dei soci

riuniti in Assemblea.

ARTICOLO 41

Per quanto non e’ previsto dal presente statuto valgonn le

o : norme del vigente Cedice Civile e della legislazione vigente
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