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All."B" all'atto n.16.981 di Racc.
STATUTO DELLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
"CENTIMETRO ZERO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE"
TITOLO |
DENOMINAZIONE SEDE DURATA
Art.1(Costituzione e denominazione)
E' costituita, ai sensi della legge 8 novembre 1991, n. 381, la Societa cooperativa
denominata: "CENTIMETRO ZERO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE".
La Societa ha sede legale nel Comune di Spinetoli all'indirizzo risultante dalla appo-
sita iscrizione eseguita presso il Registro delle Imprese.
Il trasferimento di sede all'interno dello stesso Comune potra essere deciso dall'or-
gano amministrativo e non comportera modifica dello Statuto.
La Cooperativa potra istituire, con decisione dell'Organo Amministrativo, uffici am-
ministrativi e/o stabilimenti operativi aventi carattere di sedi secondarie o di succur-
sali sia in Italia che nei Paesi della Unione Europea.
Per l'istituzione di sedi secondarie & necessaria I'assemblea dei soci.
La Cooperativa sara iscritta, a cura dell'Organo Amministrativo, nell'Albo previsto
dall' art.2512 C.C..
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile e dalle leggi
speciali sulla cooperazione, si applicano, in quanto compatibili, le norme sulle so-
cieta a responsabilita limitata,

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata di fino al 26/10/2095 e potra essere prorogata con delibe-
razione dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO Il
SCOPO OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza fini
di speculazione privata, cosi come previsto dall'art 26 del DLgt CPS 14.12.47
1577, e della solidarieta.
La cooperativa si ispira ai seguenti valori etici ed ai principi base del movimento co-
operativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce: mutualita, solidarieta, democrati-
cita, impegno, equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, spirito comunitario, le-
game con il territorio, equilibrato rapporto con lo Stato e le Istituzioni pubbliche.
In particolare la cooperativa si rivolge a chiunque, per motivi diversi, trovi difficolta
di inserimento nella vita sociale, nella convinzione che, attraverso il. lavoro inteso
come mezzo di. sussistenza e sviluppo e le attivita educative dell'uomo nel suo in-
sieme, sia possibile il superamento dell'emarginazione.
La cooperativa ha, quindi, lo scopo di perseguire l'interesse generale della comu-
nita alla promozione umana e alla integrazione sociale dei cittadini e si propone
pertanto di svolgere in modo organizzato, senza fini di lucro, qualsiasi attivita ine-
rente all' educazione, alla qualificazione morale, culturale, professionale e materia-
le, nonché all' inserimento sociale di chiunque, adulto o minore, soggetto diversa-
mente abile sia fisico che psichico, tossicodipendente, alcolista, carcerato, disadat-
tato, ecc, si trovi in uno stato di indigenza e di bisogno o di emarginazione in gene-
re e che liberamente chiede di usufruirne
Per il raggiungimento delle finalita sopraesposte, la cooperativa intende operare at-
traverso attivita produttive sia di tipo artigianale, industriale, commerciale o di servi-
zi mediante le quali realizzare l'integrazione lavorativa di personesvantaggiate.La
cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali impiegando principalmente soci
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lavoratori, attraverso lo svolgimento, in proprio o per conto di terzi enti pubblici e pri-
vati, delle attivita di seguito descritte e finalizzate all'inserimento lavorativo di perso-
ne svantaggiate, in misura non inferiore al 30% dei lavoratori

impiegati in attivita produttive, cosi come indicato nella Legge n. 381/91, art. 1 pun-
to "b", e della legge regionale di applicazione. Si propone inoltre di concorrere alla
diffusione ed alla affermazione dei principi della libera cooperazione.

La prestazione dei soci in favore della societa puo avvenire anche in Somma di col-
laborazione autonoma ed in tutte lo forme previste dalla legge n. 142 del 3 aprile
2001 e successive modificazioni, la societa puo tuttavia avvalersi della collabora-
zione autonoma di lavoratori non soci.

La Cooperativa pud operare anche con terzi. La societa pud avvalersi anche della
collaborazione autonoma di lavoratori non soci e di collaborazioni. esterne anche
occasionali.

Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerata I'attivita mutualistica della Societa, cosi come definita all'articolo prece-
dente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come piu oltre determinati, la Coope-
rativa ha come oggetto lo svolgimento di attivita di organizzazione e gestione, per
conto di enti pubblici e privati, di servizi sociali orientati in via prioritaria, ma non e-
sclusiva.
Considerata l'attivita mutualistica della Societa, cosi come definita all'articolo prece-
dente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come piu oltre determinati, la Coope-
rativa ha come oggetto lo svolgimento di attivita produttive nel settore industriale, a-
gricolo, commerciale, artigianale dei servizi e potra gestire, in proprio o per conto
terzi esercizi turistici, esercizi commerciali, laboratori artigianali.
La societa cooperativa, inoltre, potra effettuare e/a gestire e/o organizzare, per con-
to di enti pubblici e privati:
§LA GESTIONE DEL SERVIZIO TRASPORTO PERSONE;
§LA GESTIONE DEL SERVIZIO TRASPORTO COSE, PLICHI, CERTIFICAZIONI,
IN CONTO PROPRIO E IN CONTO TERZ];
§LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI RACCOLTA E TRASPORTO DEI RIFIUTI SO-
LIDI URBANI;
§LA GESTIONE DI SERVIZI DI NETTEZZA URBANA,;
§LA GESTIONE DEI, SERVIZIO DI RACCOLTA E TRASPORTO DI RIFIUTI SPE-
CIALI;
§LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE ORDINARIA DELLA PUB-
BLICA ILLUMINAZIONE;
§LA GESTIONE DI SERVIZI DI MANUTENZIONE VARIE E RELATIVA SEGNALE-
TICA;
§LA GESTIONE DEL SERVIZIO rl PULIZIA DEI LOCALI COMUNI,IMMOBILI CO-
MUNALI E SCUOLE ED EDIFICI IN GENERE ANCHE PRIVATI;
§LA GESTIONE DI SERVIZI DI MANUTENZIONE DI VERDI POBBLICI;
§LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI REGISTRAZIONE E TRASCRIZIONE VERBA-
LI DI ASSEMBLEA, MEETINGS, SEDUTE CONSILIIARI E INIZIATIVE DI ENTI
PURBLICI E PRIVATI;
§LA SOCIETA' INOLTRE POTRA' EROGARE ALTRI SERVIZI PER INTERESSE
PUBBLICO QUALI:
§MANUTENZIONE DEL VERDE PRIVATO;
§SERVIZI DI CONSULENZA NEL SETTORE DELL'ORGANIZZAZIONE E GE-
STIONE DELLE AZIENDE PUBBLICHE;
§STUDI, CONSULENZA, ASSISTENZA NEL SETTORE DELL'ORGANIZZAZIONE
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AMMINISTRATIVA, CONTABILE, EDP, TECNICO-PRODUTTIVA E FINANZIARIA
DEGLI ENTI PUBBLICI E LORO EMANAZIONE;

§RICERCA E RACCOLTA LATI E DOCUMENTAZIONE, STATISTICHE E LAVORI
DI ARCHIVIAZIONE;

§GESTIONE DI CENTRI E/O INFRASTRUTTURE TURISTICO RICETTIVE,
SPORTIVE, CULTURALI, INTORMAGIOVANI;

§GESTIONE DI MENSA, SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE BEVANDE ED ALI-
MENTI;

§GESTIONE SERVIZI EDITORIALI;

§ALTRI EVENTUALI SERVIZI ATTINENTI ANALISI DI MERCATO E MARKETING;
§PROGETTAZIONE, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA DI FORMA-
ZIONE. ED AGGIONAMENTO PROFESSIONALE DEL PROPRIO PERSONALE;
§ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI LAVORO (INTERINALE) SECONDO LE
NORMATIVE DERIVANTI DA ACCORDI DI LAVORO E DA DISPOSIZIONI DI
LEGGE;

§servizi ecologici, di vigilanza, di parcheggio; di gestione asili nido, scuole di ogni
ordine e grado;

§servizi di accompagnamento e vigilanza degli alunni negli scuolabus;

§servizi di assistenza bagnanti, pulizia arenili;

§gestione di servizi turistici e per il tempo libero quali: ristoranti, bar, campeggi,
pensionati sociali, strutture ricettive in genere, palestre, aree sportive.

Per raggiungere tali finalita la societa potra realizzare, acquistare, prendere in affit-
to o locare, avere e/o disporre a qualsiasi titolo, terreni, fabbricati, stabilimenti, opifi-
ci, impianti specifici, negozi, punti vendita, uffici, automezzi, macchine ed attrezzi.
La cooperativa si propone, altresi, I'adozione di procedure di programmazione plu-
riennale finalizzate allo sviluppo e all'ammodernamento aziendale;

costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenzia-
mento aziendale, nonché adottare procedure di programmazione pluriennale finaliz-
zate allo sviluppo o all'lammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31.01.92,
n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative.

Per il conseguimento dello scopo sociale e delle proprie finalita generali, la Coope-
rativa potra svolgere qualunque altra attivita connessa e/o affine a quelle sopra e-
lencate, ivi compresa la rappresentanza di altre ditte, nonché compiere tutti gli atti
e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, indu-
striale e finanziaria, necessarie e utili alla realizzazione degli scopi sociali e co-
munque, sia direttamente che indirettamente, attinente ai medesimi.

La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell'ogget-
to sociale, secondo i criteri ad i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le moda-
lita di svolgimento di tale attivita sono definite con apposito Regolamento approva-
to con decisione dei soci.

TITOLO 1l
SOCI
Art. 5 (Soci ordinari)

Il numero dei soci ¢ illimitato e non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla leg-
ge.

Possono essere soci le persone fisiche che, preferibilmente, esercitano un mestie-
re, una professione, un'arte o un'attivita attinente agli scopi sociali e che si obbliga-
no a prestare la loro opera in cooperativa e/o a conferire beni semilavorati o prodot-
ti finiti, secondo le necessita della stessa e nel pieno rispetto dello statuto sociale,
dei regolamenti interni e delle deliberazioni assunte dagli organi sociall.
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Possono essere soci tutte le persone in possesso di una specifica competenza tec-
nica in relazione alle attivita della societa, le persone che possono collaborare al
raggiungimento degli scopi sociali, nonche le persone giuridiche pubbliche o priva-
te.
| Soci possono appartenere alle seguenti categorie:
§ soci lavoratori che svolgono la loro attivita lavorativa per il raggiungimento degli
scopi sociali mettendo a disposizione le proprie capacita professionali, in rapporto
allo stato di attivita o al volume di lavoro disponibile;
§ soci lavoratori svantaggiati,di ambo i sessi che per le loro capacita effettive, sia
attitudinali che professionali, possono partecipare direttamente ai lavori e attivita
dell'impresa sociale e fattivamente cooperare per il suo esercizio e sviluppo.
Art. 6 (Soci volontari)

Oltre ai soci previsti dalla normativa vigente, € ammessa la presenza di soci volon-
tari che prestino la loro attivita gratuitamente.
| soci volontari sono iscritti in una apposita sezione del libro soci e il loro numero
non puo superare la meta del numero complessivo dei soci.
Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi e le norme di legge in materia
di lavoro subordinato ed autonomo, ad eccezione delle norme in materia di assicu-
razione contro gli infortuni sul mercato del lavoro e le malattie professionali.
Ai soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rimborso delle spese effettiva-
mente sostenute e documentate sulla base di parametri stabiliti dalla cooperativa
sociale o per la totalita dei soci.

Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'lOrgano Amministra-
tivo domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, data e luogo di nascita, domicilio, cittadinanza;
b) lindicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale, delle
specifiche competenze possedute;
c) I'ammontare delle quote di capitale che propone di sottoscrivere, il quale non
dovra comunque essere inferiore, né superiore, al limite minimo e massimo fissato
dalla legge;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto e il
regolamento e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale con-
tenuta negli artt. 40 e seguenti del presente statuto.
Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 del codice civile, se trattasi di so-
cieta, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti b), e), d) ed
e) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le se-
guenti informazioni:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;
b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
c) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
L'Organo amministrativo, accertata I'esistenza dei requisiti di cui al precedente art.
6, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo
mutualistico e I'attivita economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata,
a cura degli Amministratori, sul libro dei soci.
L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto
della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesso, il-
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lustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuo-
Vi soci.
Non possono essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti non riabilitati nonché co-
loro che abbiano interessi diretti o indiretti in impresa che perseguono scopi identici
o affini a quelli esercitati dalla Cooperativa.
Art. 8 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono ob-
bligati:
a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dagli Amministratori:
- dalle quote sottoscritte;
- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della do-
manda di ammissione;
- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione dei soci in sede di
approvazione del bilancio su proposta dagli Amministratori;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate
dalle decisioni dei soci e/o dagli organi sociali.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal libro
SOCi.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezione della
relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa.

Art .9 ( Perdita della qualita di socio)
Il rapporto sociale con i soci si estingue:
1. Per recesso, esclusione, fallimentoo per causa di morte, se il socio & persona fi-
sica;
2.Per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio & diver-
so da persona fisica.

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;
b) che non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla Societa.
Gli Amministratori dovono esaminarla, entro 60 giorni dala ricezione.
Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministratori devono darne im-
mediata comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della comuni-
cazione, puo ricorrere al Collegio arbitrale con le modalita previste ai successivi
artt. 40 o seguenti.
Il recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tra mesi
prima, o, in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo.
Tuttavia, I'organo amministrativo potra, su richiesta dell'interessato, far decorrere
I'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda

Art.11 (Decadenza)
La decadenza € pronunciata dall'organo Amministrativo nei confronti del socio che
verra a trovarsi in una delle condizioni indicate nell'ultimo comma dell'articolo 7 del
presente Statuto, oppure che abbia perduto i requisiti dell'ammissione.
Lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza, limitatamente al Socio, ha ef-
fetto dalla annotazione nel Libro dei Soci.

Art.12 (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dagli Amministratori, oltre che nei casi previsti
dalla legge, nei confronti del socio:

6 dil5



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 CENTIMETRO ZERO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 23-01-2020 Codice fiscale: 01495380444

a) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni adottate
dai soci e/o dagli organi sociali, salva la facolta degli Amministratori di accordare
al socio un termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

b) che, previa intimazione da parte degli Amministratori, con termine di almeno tren-
ta giorni, non adempia al versamento del valore delle quote sottoscritte o nei paga-
menti di somme dovute alla Societa a qualsiasi titolo;

c) che in qualunque modo danneggi o tenti di danneggiare moralmente o material-
mente la Societa o fomenti dissidi o disordini tra i soci;

d) che, senza l'esplicita autorizzazione scritta degli Amministratori, prenda parte in
imprese che abbiano interessi o svolgano attivita contrastanti con quelle della So-
cieta.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al Collegio
arbitrale, ai sensi degli artt. 40 e seguenti, nel termine di 60 giorni dalla comunica-
zione.

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura de-
gli Amministratori.

Art. 13 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai
soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversie che
insorgessero tra i soci e la Cooperativa, in merito ai provvedimenti adottati dall'Or-
gano Amministrativo su tali materie, sono demandate alla decisione del Collegio ar-
bitrale, regolato dagli artt. 40 e seguenti del presente statuto.
L'impugnazione dei menzionati provvedimenti € promossa, a pena di decadenza,
con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla
data di comunicazione dei provvedimenti stessi.
L'esclusione o il recesso del socio & causa di cessazione del rapporto di lavoro.
Art. 14 (Liquidazione)
| soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle quote inte-
ramente liberate, la cui liquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa opera-
tivo.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualo-
ra sussista nel patrimonio della Societa e non sia stato destinato ad aumento gratui-
to del capitale ai sensi dell'art. 2545-quinquies, comma 3 del codice civile.
Il pagamento é effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio stesso.
Art. 15 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di otte-
nere il rimborso delle quote interamente liberato, nella misura e con le modalita di
cui al precedente articolo 14.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richie-
sta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio e altra idonea documenta-
zione, dalla quale risultino gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di piu eredi o legatari, essi, entro 6 mesi dalla data del decesso, dovran-
no indicare quello tra essi che li rappresentera di fronte alla Societa.
In difetto di tale designazione si applica I'art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.
Gli eredi provvisti dei requisiti per 'ammissione alla Societa subentrano nella parte-
cipazione del socio deceduto previa deliberazione dell'Organo amministrativo che
ne accerta i requisiti con le modalita e la procedura di cui al precedente art.7.
In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi dell'art. 14.
In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rappresentante comune,
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salvo che il rapporto mutualistico possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei suc-
cessori per causa di morte e la Societa consenta la divisione. La Societa esprime il
propria apprezzamento con le modalita previste dall'art. 7.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di uno solo tra es-
si, si procede alla liquidazione ai sensi dell'art. 14.

Art.16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei soci

cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti od
esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro i 5
anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento
del rapporto sociale & divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborsa nel termine suddetto
sara devoluto con deliberazione dell'Organo amministrative alla riserva legale.

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pagamen-
to dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusio-
ne hanno avuto effetto,
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta I'insolven-
za della Societa, il socio uscente € obbligato verso questa nei limiti di quanto rice-
vuto.

Nello stesso modo e per lo stesse termine sono responsabili verso la Societa gli e-
redi del socio defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
Art. 17 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo Ill del presente statuto, possono es-
sere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92,
n. 59.
Art. 18 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
| conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in natura
o crediti, e sono rappresentati da quote trasferibili del valore di euro 25,00 (venticin-
que virgola zero) ciascuna.
Art.19 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in occasione della e-
missione dei titoli, le quote dei sovventori possono essere sottoscritte e trasferite e-
sclusivamente previo gradimento dell'Organo amministrativo.
In caso di mancato gradimento dei soggetto acquirente indicato dal socio che inten-
de trasferire i titoli, gli Amministratori provvederanno ad indicarne altro gradito e, in
mancanza, il socio potra vendere a chiunque.
Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all'Organo amministrativo il
proposto acquirente e quest'ultimo deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimen-
to della comunicazione.
Art. 20 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con
decisione dei soci che devono stabilire:
1. I'importo complessivo dell'emissione;
2. I'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo amministrativo, del di-
ritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;
3. il termine minimo di durata del conferimento;
4.i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle
quote, fermo restando che il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in
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misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto per i soci ordinari;

5. i diritti patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle quote
che siano anche soci cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in relazione all'ammontare
dei conferimenti, seconde criteri fissati dalla decisione dei soci al momento dell'e-
missione.

| voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti spettanti a tut-
ti i soci.

Art.21 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sovventori il diritto
di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del conferimento
stabilito dalla decisione dei soci in sede di emissione delle quote a norma del prece-
dente articolo.
Ai Soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di ammis-
sione o le cause di incompatibilita previste per i soci cooperatori.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art.22 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa € costituito:
1.dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
- dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da quote del valore nomi-
nale di curo 25,00 (venticinque virgola zero zero).La quota complessiva detenuta
da ciascun socio non puo essere superiore al limiti di legge;
- da i conferimenti effettuati dai soci sovventori confluenti nel Fondo per il potenzia-
mento aziendale;
2.dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art. 24 e con il valore delle quote
eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci dece-
duti;
3.da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci e/o prevista per legge;
4.dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci ai
sensi del precedente art. 8;
5.da qualunque liberalita che pervenisse alla Cooperativa per essere impiegata al
fine del raggiungimento degli scopi sociali.
Le Riserve, comunque denominate, non possono essere ripartite tra i soci durante
la vita sociale.
Art. 23 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né essere
cedute con effetto verso la Societa senza I'autorizzazione degli Amministratori.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne comuni-
cazione agli Amministratori con lettera raccomandata, fornendo, con riferimento al-
I'acquirente, le indicazioni previste nel precedente art. 7.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comunicato al
socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio € libero di trasferire la propria partecipazione e la So-
cieta deve iscrivere nel libro dei soci I'acquirente che abbia i requisiti previsti per di-
venire socio.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato. Contro il
diniego il socio, entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre
opposizione al Collegio arbitrale.
Art. 24 (Bilancio di esercizio)
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L'Esercizio Sociale va dal primo Gennaio al 31 (trentuno) Dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni Esercizio I'Organo Amministrativo provvede alla redazione del Bi-
lancio dell'esercizio con le necessarie relazioni illustrative, da compilarsi con criteri
di oculata prudenza e nel rispetto di quanto disposto dall'art. 2423 e seguenti del
Codice Civile.
Nel caso di residui passivi I'Assemblea delibera sulla copertura delle perdite.
Nel caso di risultato positivo dell'esercizio, 'Assemblea potra deliberarne la destina-
zione nei modi che seguono:
1.a titolo di ristorno, ai sensi dell'art. 2545-sexies Codice Civile, nella misura stabili-
ta dall'’Assemblea che approva il Bilancio;
2.a titolo di utile netto dell'esercizio, in base ai seguenti criteri:
a.una quota obbligatoria pari a non meno del trenta per cento alla Riserva Legale
ai sensi dell'art. 2545-quater Codice Civile, mai divisibile tra i Soci sotto qualsiasi
forma, sia durante la vita della societa che all'atto del suo scioglimento,
b.una quota obbligatoria, pari a non meno del tre per cento, con le modalita di leg-
ge nonché in osservanza dell'art. 11 della Legge 59/1992 e successive modifica-
zioni, ad incremento del Fondo Mutualistico per la Promozione e lo Sviluppo della
Cooperazione costituito dalla Associazione Nazionale di rappresentanza, assisten-
za e tutela del movimento cooperativo, cui la Cooperativa potra aderire; in difetto di-
tale adesione, il versamento andra effettuato al Ministero del Lavoro;
c.una quota eventuale, se e nella misura che verra stabilita dall'Assemblea che ap-
prova il Bilancio, all'erogazione di un dividendo tra i Soci, nel rispetto dei limiti mas-
simi previsti dal comma 1, lettera a) dell'art. 2514 Codice Civile, nonché nel rispetto
dei limiti massimi di complessivo indebitamento previsti dall'art. 2545- quinquies Co-
dice Civile;
d.una quota eventuale, se e nella misura che verra stabilita dall'Assemblea che ap-
prova il Bilancio, alla costituzione o all'incremento di fondi divisibili a titolo di Riser-
va Straordinaria. Detta riserva, mai distribuibile, non potra mai essere assegnata ai
Soci ai sensi del citato art. 2514 Codice Civile.
TITOLO VI
RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Art. 25 (Organi sociali)
Sono Organi della Cooperativa:
1. 'Assemblea dei Soci;
2. I'Organo Amministrativo (consiglio di amministrazione);
3. Il Presidente e il Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione;
4.L'Organo di controllo, nei casi in cui la legge lo preveda obbligatorio oppure quan-
do l'assemblea deliberi la sua nomina nonostante la non obbligatorieta.
Art. 26 (Decisioni dei soci)
| soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dallalegge, dal presen-
te atto costitutivo,nonché sugli argomenti che uno o pit amministratori o tanti soci
che rappresentane almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongono alla
loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) la nomina delle cariche sociali;
c¢) la nomina dell'organo di controllo e del revisore;
d) le modificazioni dell'atto costitutivo;
e) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazio-
ne dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o una rilevante modificazio-
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ne dei diritti dei soci.
Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere a), b), ¢) sono adottate mediante
consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto, nelle forme di
cui all'articolo successivo.
Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere d) ed e), oppure quando lo richie-
dono uno o piu amministratori o un numero di soci che rappresentano almeno un
terzo dei voti spettanti a tutti i soci, devono essere adottate mediante deliberazione
assembleare, nelle forme di cui al successivo art. 28.
Art. 27 (Decisioni dei soci mediante consultazione scritta o consenso espres-
so per iscritto)

Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle indicate alle lettere d) ed e) del prece-
dente articolo, sono adottate mediante consultazione scritta, ovvero sulla base del
consenso espresso per iscritto. La decisione sul metodo € adottata dall'organo am-
ministrativo.
Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta, la stessa potra avvenire in
forma libera, ma dovra concludersi con la redazione di un apposito documento scrit-
to, dal quale dovra risultare con chiarezza:
§l'argomento oggetto della decisione;
§il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni alla stessa
conseguenti;
§l'indicazione dei soci consenzienti;
§l'indicazione dei soci contrari 0 astenuti, e su richiesta degli stessi l'indicazione del
motivo della loro contrarieta o astensione;
§la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che astenuti che contrari.
Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per iscritto dovra essere re-
datto apposito documento scritto dal quale dovra risultare con chiarezza:
§l'argomento della decisione;
§il contenuto della decisione;
§il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni alla stessa
conseguenti.
Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutti i soci i quali entro i cinque
giorni successivi dovranno trasmettere alla societa apposita dichiarazione, scritta in
calce alla copia del documento ricevuto, nella quale dovranno esprimere il proprio
voto favorevole o contrario ovvero I'astensione indicando, se ritenuto opportuno, il
motivo della loro contrarieta o astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci en-
tro il termine suddetto equivale a voto contrario.
Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avvenire con qualsiasi mez-
zo elo sistema di comunicazione che consenta un riscontro della spedizione e del
ricevimento, compresi il fax e la posta elettronica.
Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al presente articolo, se iscrit-
to a libro soci da almeno 90 giorni, e pud esprimere un solo voto se socio coopera-
tore o i voti previsti dall'art. 20 se socio sovventore.
Le decisioni sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei voti attribuibili
a tutti i soci.
Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente articolo, dovranno essere tra-
scritte, senza indugio, nel Libro delle decisioni dei soci.

Art. 28 (Assemblee)
Con riferimento alle materie indicate nelle lettore d) ed e) del precedente art. 26 e
in tutti ali altri casi espressamente previsti dalla legge o dal presente atto costituti-
vo, oppure quando lo richiedono uno e piu amministratori o un numero di soci che
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rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci, le decisioni dei noci
debbono essere adottate mediante deliberazione assembleare nel rispetto del me-
todo collegiale.
La convocazione dellAssemblea deve effettuarsi mediante lettera ordinaria o altro
mezzo idoneo, inviata 8 giorni prima dell'adunanza, a ciascun socio, ai. domicilio ri-
sultante dal libro dei soci, contenente I'ordine del giorno, il luogo, la data e I'ora del-
la prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un giorno diver-
so da quelle della prima. L'avviso di convocazione pud essere recapitato anche a
mano e/o a mezzo di telefax nonché tramite posta elettronica. Deve essere inoltre
affissa presso la sede sociale.
In mancanza dell'ladempimento delle suddette formalita I'Assemblea si reputa vali-
damente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di vo-
to e la maggioranza degli Amministratori e I'Organo di controllo, se nominato. Tutta-
via ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali
non si ritenga sufficientemente informato.

Art.29 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati la meta piu uno dei voti dei soci aventi diritto al voto. In seconda
convocazione I'Assemblea € regolarmente costituita qualunque sia il numero dei so-
ci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti ponti all'or-
dine del giorno.

Art. 30 (Votazioni)
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di mano, salvo
diversa deliberazione dell'Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potranno
avvenire anche per acclamazione.
Art. 31 (Voto)
Nella Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nei libro dei soci
da almeno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia 'ammontare della sua
partecipazione; i soci persone giuridiche potranno avere un massimo di i voti.
Per i soci sovventori si applica il precedente art. 20, secondo comma.
| soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all'Assem-
blea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta.
La delega non puo essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.
Art. 32 (Presidenza dell'Assemblea)
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in
sua assenza dal Vice Presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona de-
signata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.
La nomina del, segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio.
Art. 33 (Amministrazione)
La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un nu-
mero di Consiglieri variabile da 3 a 7, scelti tra i soci, ed il loro numero sara deter-
minato di volta in volta prima delle lezioni.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente.
Gli amministratori durano per un periodo non superiore a quello massimo previ-
sto dalla vigente normativa e scadono alla data dell'assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.
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Art. 34 (Compiti degli Amministratori)
L'organo amministrativo € investito dei piu ampi poteri per la gestione della So-
cieta, esclusi solo quelli riservati alla decisione dei soci dalla legge.
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad ec-
cezione delle materie previste dall'art.2331 del codice civile, dei poteri in materia di
ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rap-
porti mutualistici con i soci, ad uno o piu dei suoi componenti, oppure ad un Comita-
to esecutivo formato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i
limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.
Ogni 6 mesi gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e all'Organo di
controllo, se nominato, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedi-
bile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni
o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.
Art. 35 (Convocazioni e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione)
Il Consiglio di Amministrazione € convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali
vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un
terzo degli Amministratori.
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi
non meno di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma,
in modo che gli Amministratori e I'Organo di controllo ne siano informati almeno un
giorno prima dalla riunione.
Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi intervenga la mag-
gioranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Art. 36 (Integrazione o sostituzione degli Amministratori)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministratori, gli altri provvedono
a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2325 del codice civile.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono
ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisio-
ne dei soci deve essere fatto d'urgenza dall'Organo di controllo, se nominato, il qua-
le pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di man-
canza dell'Organo di controllo, il Consiglio di Amministrazione & tenuto a far ricorso
alla decisione dei soci e rimangono in carica fino alla loro sostituzione.
Art. 37 (Compensi agli Amministratori)
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli Amministratori e
ai membri del Comitato esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio, sentito il pare-
re dell'Organo di controllo, se nominato, determinare il compenso dovuto agli Ammi-
nistratori investiti di particolari cariche in conformita dello Statuto, tenendo conto
dei, particolari compiti attribuiti al alcuno di essi.
Art. 38 (Rappresentanza)
La rappresentanza della societa spetta al Presidente del Consiglio di Amministra-
zione e in caso di sua assenza o di impedimento, tutti i poteri a lui attribuiti spetta-
no al Vice presidente, qualora sia stato nominato e, in mancanza o nell'assenza di
questo, a un consigliere designato dal Consiglio.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione potra conferire speciali procure, per
singoli atti, o categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei, con l'osser-
vanza delle norme legislative vigenti al riguardo.
Art. 39 (Organo di Controllo)
In materia di controllo si rinvia a quanto previsto dagli articoli 2.477 e 2.543 c.c..
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TITOLO VII
CONTROVERSIE
Art. 40 (Clausola arbitrale)

Ogni controversia che potesse sorgere tra la societa ed i soci, loro eredi, ammini-
stratori, liquidatori, relativa all'interpretazione e/o esecuzione e/o risoluzione del
contratto sociale e dello statuto, sara decisa da un Collegio di tre arbitri.
Gli Arbitri sono scelti tra i componenti della camera di conciliazione istituita presso
la locale Camera di Commercio e sono nominati dal Presidente della Camera di
Commercio stessa.
In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del Tribunale nella cui cir-
coscrizione ricade la sede.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci € comunicata al-
la societa, fermo restando quanto disposto dall'art. 35, comma | del.D.Lgs. n, 5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto disposto dall'art. 36
D.Lgs. n, 5/03 i soci possono convenire di autorizzare gli Arbitri a decidere secon-
do equita o possono dichiarare il lodo non impugnabile, con riferimento ai soli diritti
patrimoniali disponibili.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell'Organo arbitrale,
salvo che essi proroghino detto termine per non piu di una sola volta nel caso di cui
all'art. 35, cornea 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necessario disporre una
C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del termine possa nuocere alla com-
pletezza dell'accertamento o al rispetto del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura € omessa ogni formalita non necessaria al rispet-
to del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento della costituzione, le regole
procedurali cui si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni caso, devono
fissare un'apposita udienza di trattazione.
Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono anticipate dalla parte che pro-
muove l'attivazione della procedura.
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la mancata ese-
cuzione della decisione definitiva della controversia deferita agli Arbitri & valutata
quale causa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza
dei Suoi obblighi nei confronti della Societa o quando lasci presumere il venir meno
della sua leale collaborazione all'attivita sociale.

TITOLO VI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 41 (Scioglimento anticipato)
La Cooperativa si scioglie nei casi previsti dalla legge e per volonta assembleare.
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nominera uno o piu Liquida-
tori stabilendone i poteri.
Art. 42 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, I'intero patrimonio sociale risultante dalla liqui-
dazione sara devoluto nel seguente ordine:
- Rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci;
- Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di cui al-
l'art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 43 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i rap-
porti tra la Societa ed i soci determinando criteri o regole inerenti lo svolgimento
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dell'attivita mutualistica, I'Organo amministrativo potra elaborare appositi regola-
menti sottoponendoli successivamente all'approvazione dellAssemblea dei soci
con le maggioranze previste per le modifiche statutarie, Negli stessi, regolamenti
potranno essere stabiliti I'ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se verran-
no costituiti.

Art. 44 (Principi di mutuanti, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
| principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di devoluzio-
ne dei patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e
devono essere di fatto osservati.

Art. 45 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sul-
le societa cooperative a mutualita prevalente.
Per guanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la "disciplina delle
societa cooperative", a norma dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le
norme della societa a responsabilita limitata.
In caso di perdita della qualifica di Cooperativa a mutualita prevalente si applica la
previsione di cui all'art. 2545 - octies del Codice Civile.
La soppressione delle clausole relative alla mutualita prevalente deve essere dispo-
sta dall'assemblea dei soci con le maggioranze previste per I'assemblea straordina-
ria.
Firmato: Loretino Luzi, Sergio Lenhardy Notaio (impronta del sigillo).
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