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Onpei AN QA S\ Al racc

STATUTO delia "Cooperativa sociale RoSa"™
TITOLD 1
DENOMINAZIQNE - = i

Art. 1 [Costituziona & denominazions}
E costitulta con sede nel Comuna @ ROVIGO & Sogieta Cooperalive 3 re-
sponsabilita imitata denominata "RoSa - cooperativa sociale” - ONLUS:
&lla Cooparatva, per quanto non previsto dal tikole W1 del codice civile e
dalle lsgql speclali sulla cooperaiene S applicano, (n quanto cormpatbl], e
norme sulle seciata & responsabllits imitata.
La Cooperativa, con delibera dell'Organe ammintstrabive, potra trasfer|re
la sade soclale pell'amblto del medesimo Comune, nonché istituire o sop-
primers, succursall, agenziz € rappresentanze anche altrove.
Sard di competenza dell'fssemblea dei Sao il trasferimento della sede sn-
cigle nel t=rriterie nezionale & |'stituzions o soppresswre. o) sedi seconda-
rie.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino 2l trentuno (31) dicembre duemilacin-
guanta (2080) ¢ polra essere prorogata on deliberazione dell'Assemy-
blea, satve |l diFikto di recessd per |sad dissenzienti,

TToLo 11

SCOPD ~ OGGETTO

Art. 3 {Scopo mutualistico)
La Cooperathva, conlormemente all'art, | dells Legge 38171991, nen ha
scopo el lucrg & sl propong di perseguire linteresse generale delis comu-
rité alla promozione umana € allintegragione sociale del cittadini:
A) attraverso la gestione dl ssnvizl soco-sanitart ed aducstivi al sens:
deli'art, 1, lett. @) della legge 381/91 = dell'art. 2, lett. a) della legge re-
gionale 23/ 2006;
&) mediante lo svolgimanto di atthvitd diverse, comungue inerentl al sstto-
re in cul apera l'oggetto soclale, finalzzate allinserimento lavorativa di
persore svantagginte e debell, i cul alla letters b) dell'art. 1 della legoe
38191 e di cul &lla lettera by deffart. 2-della legge regionale 23/ 2006,
La cooperativa Inoltre, & rette e disciplinats seconds il principio della mu- )
tuahta senza fini di speculazione privata ed & anche per scopo o oftepars

va e le miglion condizion! economiche, sociall e professionall per § socl - “-_ ;‘;;;-_---"
warator. =

La Cooperativa pud svolgere 2 proprie attivita anche con terzl, ‘_}

A norma della legae 1422001 & successive modificazioni & integrazioni, i -“?IL
soci¢ lavaratore stabilisce successivamente all'instaurazione del repporto /;+|
assooiative un ulteriore rapporo-di Bvers, in forma subordinata o autopa- S — ¥y

ma, o n gualsiasi altra forma, consentita dalla legislanone vigents, com-
preso || rapparte di assoclazione con partecipazions, con cul confribuises
comunque al regoiungiments dello scopo sockale.

La Cooperativa aderisce a Confoaaperal|ve.

Art. 4 (oggetto sociale)

Considerato o =copo mutudlisticn, cosi come definito all'srticola prece-
dente, nonche | reguisiti & gl ntersssi des soc come pil oltre determinat
ia Coopgerativa ha come pgostio | sostegro di progetivalita & servizl per
promuavere o slute nel territoro con progsth 2 servizl dl welfare ocale
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a di valarizzazicne delle tipiclta terrtoriall e sttraverso |5 gestione stablle
0 temporanea, In proprio o con terzl, de attivitd qual;
- sarvizl di waifare rivoltl alle Tamiglie, a singoll, & persane svantagogiate £
deboli, anche nell'ottica della conciliazione vita-lavoro;
- gestone di strutture residenziali @ semiresidenziall per persope disabill,
con problemi di salute mentale o di dipendenze, angianl, minon, 3 suppor-
o delinfanzia € dela famiglia, rivolte alle nuove poverta, alie withime di
tratta, all'immigrazions tra cul | nchiedentl asile & a qualsiasi altra cate-
goria di disagio, secondo fe disposizion! & normative previste perla gestio-
ne di gueste strutturs dal punto dl vista anche del'sutorizzazione e
dell’scoreditarmento (tra cui in Véneto |z LR 2272002 e conseguent| deli-
bere applicative = & ss.amm. i)
- aktivith ol home cire;
- prestazione d) seryize assistenziall, sapitar e socp-sanitar, infermierist-
o, riabilitativi, sociall ed educativl In ambito ambulatoriale gfe domicliare;
nel rispatto defle competenze riservate alle profescionl protatte;
- lattivita di compiti 68i prevenzione e attuazions di compit dl sducaziane
sanitaria verso | oftadind, con particotare ofenmento ail'impego del far-
mace, anche nei.confrontl degll operatan della sanita, pubblici & privan;
- |z gestione dl poliambulatori, ambulator dif servizi sanitan e nabilitativi,
studl dentisticl, laboraton oi analisl mediche, diniche ¢ diagnostiche;

la gestione di servizl nellfambite delle cure e dell'assisbenza primaria,
'arganizzazione e gestione di servizi inerenti '3ttt ambulatoriale delle
forme. asstciative della medicina territoriale favorendo lintegrazione oon
la medicina specialistica e la continuity assistenziale, nonche lintegrazio-
ne con altrl operator) sanitar e socio-sanitar, anche mediante |3 formtura
di strumenti, tecnologle, metodolagle, sarvizi nformativi, telematici e logi-
stici;
- |a realizzazione & gestione i servizi telematici, elaborazione dati stati-
stici, attivith amministrative, gestione dat e di segreterta.
= la gestione di servizi Sanitar] ospedalien, ospedall di comunita e hospice,
nel riepetto delle competenze ricervate alle professioni protette;
- l'organizzazione e la gestlone di attivitd dl aggiornamento e formaziona
per aperatort Sanitar £ sodo-sanitari, anche per conta terz nonche ini-
slative di formazione;
- |l commercio-allingrpsso d) specialiid medicnali 2 prodotl medicinall in
genere, di prodoltt| dietetici, sanitars, parafsrmaceutio, di ethoristeria, ve-
tennaria, cosrmetica, profumerta, igiene della persona, ortepedia e di agni
altro prodotio attinente alfattivita farmaceutica e della sakite:
- il servizio di deposito ed immagazzinameants in stabilimenti sia propn che
di terzi & la distribuziohe di tuttl | pradottl attinent a setton merceplogict
sopra descritti;
- la gestione, lFesercizio dl mandat] di agenzia & di rappresentanza di ssr-
vizi sanitari & farmaceuticl & dei prodotti attinentl al settorl merceologic
sopra descritki;
= il servizio di farmacoaagilanza nel confront di societa, enti, titezion sia
pubblici che privati;
- la produzions diretta efo Indiretta, la concessione di licenze dl prodott
farmaceuticl e parafarmaceutics, ol veterinaria & comunque prodott| attl-
mentl alla salute anche a marca privata;
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« Pesercldo diretto dl farmacle comunall con yandita al mincto des relativi
prodott, ottenute e necessarie autorizzazionl &d jn possesso del reguisiti
di legae, compresi prodott omeospaticl, affinl ai farmacesticl, presidi madi-
co-chirurgicl,  présidi sanitar, articoll sanitarl, alimentl par [ primma ifan-
Zig, dighetiz) spedall, compement alimentari, prodotll apistici, integraton
telia ehets, prodott di erboristena, apparecchi medicall ed elettromedicali,
cosmetio, predoth per liglens, giocattoll, calzature, articoll di vestiano e
dl profumeris, sostanze chimiche, reagenti, prodottl ad uso dizsonostico
per |a rablitazions personaie, pile per apparecchl acusticl, testh, fbr e
materiale editoriale inerente 'educazione samitana & nformazione scien-
tifica sul faimac ed altn prodatti, normalments in vendita nelle farmacies;
= I'erogamone o serviz per le farmacie guali teternedicing, fa fomibura di
professionalita per atthvitd i promozione o per Ferogazone o progett
sylla saluta, la sostituzione anche temporanea di professionalitd presenn
I farmacla quall commessi, biologl e farmacisil stessi;
- larganizzazions i amvitd scentifiche, aditariall, culturali, gestione i
studl epidemiologici, d fermaca-sorveglisnze, dl farmaco-economia, rec-
cpita ed siaborazions;
- qualsias Hpo di RSP sanitano & Oi raspormo. farmacedtics;
la gestione di servizl veteninarl, emMergenza & Soccorso, recupers & tra-
sporto ammall, citenute e licenze g e autorzzazion) di legge;
- la pramopziens di relaziani con rappresentant! dell'utenza, organizzazioni
di volomtariato & altre cooperative.
La rooperativa potra svolgers aliresi servizi qual|; o~
* sarvizi di tresporto di miercl per ¢onto di kerzl, anche a domicilio & tra- ' J
Sperto perione; -
» pulizia & manutenzione di ambient! cvill ad indostriali, di splagge, pinete,”
arenili e spiagge atirerzate; :
s racenlta, Floclaggio & smalbmento di carta e Afluti In genene, Compres
riflutl special di vario tipo & di vario genare; /
« o stpccaggio e o smattimento di rifiut sanitari ed alimentari, farmacd ‘ /
compresl, nonché di rifiutl urbanl prodottl da attivied commerciall goall ; ()
—

[
-

B
L.

toner, apparecchiafure algftroniche, Neon o ;

s lgvoro di assemblaggio per conto: proprio & per conio Lerzl; =
« gestione di laboraton e lavorazioni mdustnali, di meccanica, in materiali S

quall ceramics, vetro, legno, metalll, pelle & pggeth tipici dell'artigianato;

s (effura contalor i scqua, gas, sic,, 3

= attivita ol merchandising, di comunicagione ed In geners attvits aventl ;

lo scopo di promuovers la vandita di prodotti @ servizl, anche per conto di = \
ferxi. € S —— |

# servizi d maro d'opera specializzata per montaggle, smontaggly di
strulture  mobill, traslochi, facchinaggo, affissioni, iImbiancatura, magazzi-
niagalo, stivith in genere di logistica;

o ciryi2l dl segretariato, bigiisttena & wiglianzd]

= gestione di parafarmaoe, pet shop, negoss sanitar 2 fwith | fip d nego-
2o & le forme di vendite al dsttaglio;

s fornitura, nolegio, manutenzions oi-auski protecici e aitrl sanlfaria;

= vendita & commercializzazione di prodatti per animal, veterinaria, sa
#ll'ingrossn che ol dettagho

Irmltre |la cooptrativa potré gestre servin d promozione del erritone at-
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traverso:
- |5 valorizzazione delle produgion locall e delle vocazionl territoriali, def
patrimanio forestale, agnoolo & ambientais;
- la gestione e tutela di span quali parche, Tiserve; biotopi ed altre area di
particolare interesss naturahstico e passagogistico anche per finallka di
promgzione della salute;

@ preduzions e valurizzazione dl produzien & di serviEl che valorizrano
& wocazionl del territorio qguall | commercio al detteglio o prodettl tipci;
= la promozione € la gestione di pregettuaiita di valorizzazione delie tradi-
zigni culturall & sociall & le ricchezze passagg/stiche, ambientall ed enoga-
stronamicha;
- la creazione di circuiti tunstic e servizi rivoiti al turismo;
- promuovers e rivalutare | manifatiure tradizionali:
- la qualificazione del prodottl locali;
- l'attivitd di sensibilizzazione & anlmazione delia comunits locale entro cui
opera, organizzazions di seminar, conveani, event di cognl genere eolla-
oati alle attivita di promozione deliz salute € valorizzazione del territario)
- progettadions, organizzadione e gestione i strutture ncettive  elber-
ghiere: alberghi, residenza turistico atberghicre, dipendanze; campeggi,
villaggi turistici, aree di sosta, parchi dl vacanza, case per ferie & rifugi e-
scursignisticl, ostelli per la gioventu, rifugi alpini, bivacchi fissl, affitbaca-
mere, case e appartamenti per vacenze, servizg = atlivita: rivelte princi-
palmente a favarire la pratica del turismo socialz nonche esercitere  att-
vita di informarione & accoglienza turistica e gestione di agenzie di viag-
i,
La cooperativa potra comungue svolgera ooni altra attvitd in ambito sani-
tario & farmaceutica |n grado d| correre allabletthva socla-sanitano & di
inserimento favorative di persone svantagoiate.
Le attivité di eyl al presente aggetto sodale saranno svolte nel rispelto
delle vigent! narme in materia i esercizin di professioni Aservate per il cul
ESEFCIZID @ richiesta |scrizione in appositl albi e glenchi, con particolare ri-
fermento alla normativa del settore farmaceutico di cui alla Legge § no-
wvembre 1991 n. 362 come riformata.dal DUL 4 luglo 2006 n. 223 conver-
tito nela Legge 4 agosto 2006 n. 248.
La cooperativa polra partecipare & gare d'appalio indette da Entl Pubblici
o Frivati, direttamente o indirettamente anche in A.T.1., per ko svalgimen-
to delle attivith previste mel presents Stetuto; potrd richieders ed utiliz-
zare le provviste disposte della CEE dallo stato, dalla regions, dagh enti
lzcal o arganismi Pubblict o Privati interessati alle sviluppo della coopsra-
ZHOME.
La Cooperativa potra inoltre camplers tuttl gli atti e negod gluridici ne-
cessari o utili alla realzzazione degh scopl sociall, vl comipresa la eostitu-
rione di fondo per o sviluppo teonolagica o per la rstrutturazione o per ||
potenziamento aziendale e [adoziope di procedure di programmazione
pluriennale finalizzatz allo sviluppa o aillammoedernamento aziendala, a2
senal della Legae 31 genraio 1992, n. 59 ed sventush norme modificative
od mtegeative; potra, noltre, emettere obbligazioni ed altn strument! fi-
nanzlar| ed assumers partecipazion in altre impress a scopo dl stabilire
mvestimento @ non di cellocaments sul mearcata.
La Cooperative pud rlosvere prestiti dal soch, finalizzatl al raggiungimento
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dell'oggetto sociale secondo | eriter) @ dei imiti fissati dalla fegge & dai re-
golamenti, Le modalita di svalgimente di tale attivita sono definlte con
Apposito regolamento approvatg dall'assemblea del s
TETOLD 111
SOCT COOPERATOR]
Art. 5 (Soci)
il numero dei sori cooperator] ¢ lllimitato & non pun essere. nfenore al mi-
nimo stabilito dalla ledge.
I soti conperatan:
* poneorrong alla gestione dell'mpresa partecipando alla formazione degll
arogani sociall e alla definiziong della struttura di direzione & conddzione
dell'imprasa;
* partecipana alla elsborazions di programmi di syluppo & alle decisian
concement! le scelte strategiche, nonche alla reslizzazione dei processi
produttivl dell’azienda;
* eontribuiscong alla formazione del capltale sociale & partecipano al rl-
srhin d'impresa.
Possono essere soci cooperatori perzore fisiche in possesso del requisic
stabintl dala legge, con particolare rifenmento ala legge 8 novembore
1991 n. 362 ed al (LL. < luglip 2006 n: 223 convertita nella Legge 4 ago-
sto Z006 0, 248, appartenantl alle seguenti categiire:
a) soci |avorator per la lore capacity effettiva dl lavoro, attitudine & spe-
cializeazione possono partecipare direttamente al lavon della cooperativa o~
& syblgare fa loro attiviza lavorativa per il raggiungimento degll scopl So- "
ciali; . /
b} soci lavorator) svantagoiet cosi come definid dalla legge no 381/91 e 3 ,-"
dalla legge regonale n. 23/ 2006; s 2T
c} soct lavaraton debell cosl come definiti dalla legge regionale n. 23/2006;. )
d} soci yolontan che presentano la lore attivitd gratultamente, escusiva- 7
l

mente per finl di solidarieta bl sensl @ per gli effet| della legas 381/91;

&) sool fruitor cosl come definitl dalla legge reglonale n. 23/2006 che u- =
sulruistono direttamente o indirettamente del cervizl dalla- Cooperativa. - :1:
PFossnno altresi essere soc 2 persone giundiche pubbliche o private ne o —

cul statubl sia prewisto Il Anangiamento e lo sviluppo dellz attivits & delle \“\,_r‘
coaperative sociall, ——
Possorio Infine essere sool assoclazion) ed enll comungue costituitl ehe

siano in grage di concorrére al ragglungimento degll acopl sociall,

In nessan caso possono essare soci lavoratorl coloro che esercitano In #
propela Imprese demtiche od affini, o partecipana’ a societad che, secondo I_,,.f-’"

la valutazione dell'Organc amministrative, s trovino, per 'attivita svolta in i

effettive concorrenza con la Conperativa.

Possono inoltre essere ammessi come socl elementi tecnici @ amministra-
tiwh nel numem strettamente necessario al buon funzinnamento della so-
cietd,

Art. B (Categoria speciale di soci)

ta Coogérativa pobia isHuirg dna cetegoria speciale di socd al sens
dall‘art. 2527, comma 3 del codice Cvile, | col diritt) ed obblighi sono di-
sciplinati gal presente arpcala.

[l pomiero dei soci ammess alla ategoria -specale non potrd in ogni casn
superars ur erie del numero totale del sodl cooperakon.
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In tale calegoria speciale potranng esserse amimesst, in ragione delllinte-
resse a al fine dl completars la loro formariore, soggettl 0 grada di con-
tribuire-al ragoiengimento deqgli scopl sociali,

La durata dell'appartenenza del sooo a tale categeria speciale, nel hmiti
di legge, viens hssata dall’ Organo amministrativo, Nells delibera dr am-
missione 'Organa. amministrative, in conformite con quanto previsto dal
regalamento nterno, stabllisce la guota che il soclo speciale deve sotto-
scrivere al momento dell’ ammissicne el rispetto del limite minime skabi-
lko daliz legge. Al socl specil pud essere erogate I ristomo, prevista
slli'art, 19 anche in misura inferlore al soo ordinard, in relagcne ai costi di
farmazione professionate o di insermento nellimpresa coaperativa, Al soe
speciali non spetta comunque Taktribunone di ngtomi nelle forme di au-
riento della guota sociale.

Il socio appartenente slla categoria speciale ha diritto di vote solo neile
decisioni relative all’approvaziene diel hilanclo & nan pud rappresentare al-
tri-socl,

I soci appartenenti alla categora specale non poSsonD Essere  Elett
nel'Crgano amminstrative detla Cooperativa & non godono del dirtt di cul
all' art, 2476, comma 2 & 3, del codice civile.

Oltre che nel cast previstl dalla legoe e dalart. 10 del| presenie statute, ||
sacle apparenente alla categorna speciale pud recedere in quelsiasi ma-
mento, salve I'eventusle risarcimanto del danngd, con un preavvisa di al
mena tre mesi, Tl ecesse ha efistto tanto con riguardoe al rapporto socia-
te che al rapporto mutualisticn, alle spirare del suddetta rermine.
Costibiescona cause o esdusions del socio appartenente alla speciale ca-
tegorla, altre a quéelle individuate dall'art, 11 del presente statuto:

a} linopportunita, sotta || profila econamics, organizzative e finanziario
dei sua inserimento nelllimpresa;

D) Vingsservenza ded dover di leale coflaborazione con |3 compagine so-
cietaria,

¢} il mancato adeguaments agl standard produttivi;

dp l'inosservanza del doven inerentl la formazione.

Verificatasl una causa di esclusiane, il socio appartenente alla speciale
categoria potrd essere escluso dall’Oroano amministrative anche prima
del termine fissato al momenta della sua ammissione per || godimento dei
elirittl parl al socl cooperaton.

Il spcio appartensnte aila categoria speciale che non abbie esercitato I
diritte dl recesss o che non sia stato escluso nei termin previstl ai prece-
denti commm & armmesso a godere dei dirth che spettang @ soo di cul
allart. 5 del presente statute, 1l passaggio alla catagaria di socic coope-
rFalore deyve essere comunicato allinteressate & annotato s cura dell'Cr-
.gano amministrathvo nel ibro del sodl,

Al socio appartensnte alla categoria spacale, per gquantt non prewsto nel
presente bitolo si applicano le disposizioni dei soci  cooperatori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essers ammesss come soco dovrg presentare ali'Organt am-
ministrative domanda scritta che dovra conteners:

a} lndicazione del nome, cognome, residenza, data & luogo di nasclta;

b} Findicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professiona-
le, delle specifiche competenrze posdedube!
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¢} l'armmohtare della guota di capitale chié progone di softoscrivers,

d} la dichigrazions di convscere =0l accettare  integralmente il presents
statibe & dl attenersi al regalamenti interni ed alle deliberazioni legalmon-
te sdottate daali organi sociali;

g |3 espressa e separgta dichiarazione di accetiezione della causela ar-
bitrale contenuta negliartt. 36 e segquentl del presante statuto.

Ferma restando || secondo comma dell’art. 2522 del codice civile, s8 trat-
tngl di sucletd, associazionl od entl, oltre & guanto previsto nel pracedent|
punt b}, ), d) ed ) relativi alie persone fisiche, la domanda di ammis-
clone dovra conteners le sequentl informazioni:

ap la ragione sociale o la denominatione, & forma giurdica @ la sede laga-
&

bi Ia deliberazione dell'organo sociale che ha auterzzato ia domanda;

c) lz qualith della persona che sotboscrive la domanda,

L'Organe amministrativo, accertata asistenza del requisiti d cul af prece-
dente &1, 5, delibera sulla domanda secondo oriteri non discriminatan,
cosfent con (o soopo mutualistica @ con 'attivits economica svolta.

La defberazione di ammistione deve esssre comunicata alfinterescato &
annotata, a curd dell'Organc amminisratvo, sul [Dre del sacl.

L'Drgano amministrativo deve, entro sessanta (60} qorni, motivare la de- -
[ibarazione di ngetio detlz domenda dl ammissions e comunicarla agll mie-

reagall. ;
Qualora 15 domanda di ammissiang non =8 accolta  dall'Organa ah‘i-rninl-_ = _.f"
strativa, chl I'ha propesta pud, entro il termine di decadenza di smgn}d ‘;,: ':
{60) glomi dallz comunicazione del diniego, chieders che sull'istanzafsi_ "/«

pronuncing | soci con propra Jecisions.
L'argano amministrative, nella relazione al bilanco, o nella nota integra
va alip stesso, ilustrano e regioni delle determinazionl sssunte con 1=
guarda all’ammissione di neodl socl.
Art. 8 {Obblighi del socio)

Fermi restando gl altri abhiighi nascenti dalia fegge e dallo statuto, | sod \\ T
sann abbligatic S
a) al versamento, con @ modalita @ néi terminl fsssti dall’Organo amimini-

strative: del capltale sottoscritto; della tassa dl ammissione, @ titolo di ,g
rimbarse delie spese dl istruttoria della domanda di ammissione; del so-

vrapprerzo eventualmente determinato dalla cooperativa, = 'j_J]-

“,

!

by all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazion| -"f:_
atiottate dalle decision| dei soci efo dagl oroani socali, -
Per tutti | rapportl con & Cooperativa Il demicliio dei socl & quelio risultan-

te dal llbro soci. Le variazione dei domiclio def =ocio ha effetto- dafla rice-

zione della refativa comunlcazione da effettuarst con lettera reccomanda-

ta alla Cooperativa,

Art. 8 (Pardita della qualita di socio)

La guaslits o zocio =i perde:

1. per recasse, esclusione, fallimsnto o per cabss di morte, s& || soon &
persona Tisica;

2. per recessn, esclusione, fallimento, scioglirmanto o lquidagnne sa i so-

on 8 diverse da persans NsHa

Art. 10 (Recesso del socio)

Qltre che ne cast previsti dalla legges, pud receders 1| socio;
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aj che abbis perduto | requisit| per fammissione:;

by che non s travl pld in grade di partecipard al raggidngimenta deall sco-
pi secisli;

La domands di recesso deve esserg comunicata con raccomandata alia
Sodetd. L'Organa amminstrative deve esaminarla, entro sessanta (B0}
giarni dalla ricezionge.

Se noan sussistong | presuppost del recesso, 'Organo amministrative deve
dame immediatd comunicazione ai 5000, che entro sessanta {60) olormi
dal ricevimento della comunicazions, pud ricorrers 3l Collegio arbitrale con
le mudalite previste ai successw artt, 36 € seguentl,

Il recesso ha effetto; per quanto riguarda il rapporto sociake; dalla comu-
micazione del proveedimento di aceoglimento della domanda,

Per | rapporti mutualisticl tra soclo cooperatore e Sacietd,. || recesso ha
effetto Con s Chivsurg dellesercizio In corgo, s camunicato tre miesi po-
ma, €, In caso contrarie, con k& chiusdara deli'esertizie successive.  Tutta-
via, I'@rgano amministrativo potra, su richiests dell'interessato, far dacor-
rere |'effetto del recesse dalla comunicazions del proveedimento di scco-
ghimento dells domanda.

Art. 11 (Esclusione)

Lesciusione pud essere delibersta dall’Organo amministracve, oltre che
nel cas| pravist! dalla legoa, nai confronti del socio:

a) ch nan sia pid In grade di concorrere 81 raggiungimento degli scopl so-
clali, oppure che abbia perduto | requisiti richiest] per I'ammissione;

D) che rsulth gravemente inadempiente per le cbbligazion che denvano
dalla legoe, dalio statuto, dal regolamentt o che inenscano il rapporto muo-
tualistico, nonche dalle deliberazioni adottate dagli organi sodlali;

) ehe non osservl || presente statute, | regalamant] saciall, & daliberasio-
ni adottate dalle decisioni dai socl efo dagll organi saciall, saiva Ia facolbh
dell'Grgano amministrative i eccordare @l socio wi terming non superiora
8 sessanta [(&0) aiormi per adegusrsi;

d) che, previa intimazione da parte dell'Crgano amministrativo, non a-
dempla entro centoventt (1200 giormi, a8l versamento dal valore delle ano-
nl sottoscritte o &l pagamenti di somme dovdte alle Scoieta a qualsias) t-
tola;

@) ehe svolga o tenti di swolgere attivitd in concorrenza con la Cooperati-
wa, senza l'esplicta autorizzazione dell'Drgane amministrativa;

f) che senza glustificato mativo Si renda maresa nel pagamenta della quo-
ta sottoscritta o nel pagament! di eventuah debit eonteatti ad altre titolo
verso [a cooperativa.

Contro ia deliberazione di escluslone || sorip pud proporre opposizons al
Colleglo arbitrale al sensi degll artt. 36 ¢ seguentl, nel termine dl sessanta
(800 giormt dalla comunicazione. Lo scioolimento del rapporto sociale de-
termina anche [a risaluzione del rapports mutualisticl pendent.

L'esciusiane diventa aperante dall’annotazions nel libro dsi seci, da farsi a
cura dell'Organo amministrativo.

Art. 12 {Delibare di recesso ed esclusione)

Ler dleliberazion: assunte (n materia dl recesso ed esclusiona sono camiini-
cate af sock destinatart medianle raccomandata con ricevuta di rtorme, Le
controversie che Insorgessers tra | socl e 2 Cooperativa in merito ai
provwedimenti adottatl  dail'Organo amminisirative su tall rmaterie sono
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demandate alla declslons del Colledio arbltrale, regolato dagll artt. 36 &

seguentl del presenis statuto.

Limpuanazione dei menzionatl provvedimenti & promossa, a pena di de-

cadenza, con attn pervenuto alla Cooperativa a mezro reccomandata en-

tro &0 giormi dalia data di comunicazigne del provyedimant| stessi,

Art. 13 [Liguidazione della guota)

1 soch receduti od esclusi hanno dintto -al nmborgo esclusivamente delle

guate interamente [iberate, eventualmente rivalutate a norma del suc-

cessive art. 18, lett, <), 1a cul lguldazione avrs luogo sulls base del bilan-

clo dellesercizin nel gquale lo scoglimento del rapporto soclale, limitata-

mente al socio, diventa operativo e, comungue, In misura mal superiore

all'lmporto effetiivamente versato e rivalutato.

La houidanong comprendes anche i mborso del sovrappreszo, ove versa-

to, gualora sussista nal patrimano della Sociath,

1l pagamentn & effeliuato entro centottanta [(180) glorm dal'approvacio-

e del bilancie stesso.

Art. 14 [Morte del socio)

In caso di morte del secie, ofi eredi o legatarl del socio defunts hanna di-

rittn ol ottengre Il nimboréa dele guote nteramente becate, oventual-

mente: rvalltate, nella misurs & con he modalils 3 ool al precedente art.

13, o y
Gll eredl & legatan del sooo deceduto dovranno prasentare, unitamente i
alla richiesta di lquidazone del capitale di spettanza, atto potorio o altra r.
idenea documentazions, dalls quale rsulting gl aventi dintto, ’ .
Melifpotes! di pit eredi o legatart essi, entro sel (6) mesi dalla datz del de- o
cessn dowrenng Indicare quelle tra ess| che | reppresenteca di fronte alla - f =
Societa.

In difetto di tale designazione si appiica Mart. 2347, commi 2 & 3 del codi-
= chvile,

Gi| eredl provyistl dei requisitl per I'ammissione alla Sodets subentrano B |
nella pariecipazions. de| socio decaduto previa deliberazions dell‘Dmam\F‘\
amiministrativo che ne accarta. | reguisiti con e modaltd e e procedurs dl ' ““\‘5:'3,-
cul al precedente art, 7. In mancanza: & provvede alla liquidazions al san-
si-dell'art. L3,

in caso ol pluralicd di ered, questl debbono naminare un rAPOTESENIANTE
comung; salvo che || mpporto mutualistico possa svolgersl nei confronti d
clascuna del successeri per cawsa ol more g |3 Soceta consenta 1A divi-
sione. La Socistd esprime |l proprio apprezzamentn con le modaiita prewvi-
stedail'art. 7.

In casa di apprezzamaento negativo e in mancanga del subentno df uno so-
lo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi dell'art. 13,

Art. 15 [(Termini di decadenza, limitazioni al rimborse, responsabi-
lita dei socl cessatl)

La Cooperativé non & tenuta &l imborso delle quote in favore del socl re-
cedutl od escusi o degll eredl del sacln deceduto, ove questo nan s5is
sidto richiesto entro | dnque [5) @nni dalla dats di approvazione del bilan-
ol dell'ssercizio nel guale lo scoolimento del rapporto sociale & divanuto
aperativo,

Il valore délle quata par le cquall non sari cichiedto i nmbomso el terrpine
suddetio sara devoluto con defibergeione del'Organe amminstrathve alla
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riserva legale.
I =oci eselusi ger |ormietivi indeath fnetl'art. 11, lettere B, ©), d) 8d &), do-
viEnno provvedere 8] risarcimento del danm ed al pagamento deli'euwen-
tuale penale, ove determinata dal regoiamento,
La Cooperativa pud compensare con il debito derwante dal nmborsa dedhe
guate, del sovrapprezzo, o del pagamenta della prestazione mutualistica e
del rimborso del prestiti, || credito derivante da penali, ove previste da
opposito regolamento, da risarcimento dannl @ da prestagioni mutualisti-
che fornite anche fuorl dai limikl di col altfart. 1243 del codica chvila.
Tl socie che cessa di far parte della Sccieta rsponde verso questa, per i
pagamenta de: confenmentl non versat, per un anno dal goma in cui i
recesso o la esclusione hanno avuto  effetto.
Se entro un anno dalle scioglimento del rapporio assaciativo sl manifesta
lnsolvenza della Soceta, || socia wscente & obbligato verso questa nel li-
mit di quanto ricevuto.
Nella stesso modo & per o steceo ferming sono responsabill verso la So-
cieta gl eredi del socio defunto,
TITGQLO TV

PATRIMONID SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 16 (Elementi costitutivi)
i patrimenio della Cooperativa & costituito:
a} da! capitale sociale, che € varabile 2c & formato dal conferiment| af
fettuati dai seci cooperatord, rappresentati da guote clascuna di valore
naminake minme di Euro 500,00 (AGnquecenta & Tero centesimi) @ massi-
mo coma pravista dalla leage;
b} dalla riserva legale indivisiblile Tormata con gl utili di cul alifart. 18 & con
il valore defls guote eventualmente non Fimboreate 8l socl recedutl o e-
sclusi ed agll ered| del sod decedutl;
c) dal'eventuale sovrapprezzo delle guote formato con b someme verspte
dai zpci-ai sensi del precedente art, &)
d} dalia riserva straordinaria;
e} da ogmi altra riserva costituita dalle decisioni dei soc efo preyista per
legge o per statuio.
Le risgrve song (ndivisibill & non possonc essere ripartle tra | soo né du-
rante |a vita sociale né all'stto dello scioglimento della Soclets,
Art. 17 {Vincoli sulle guote e loro alienazione)
Le guofe non posseno essere sottoposte a pegmo ooa wvincall volontarl, né
easere cedube con effette versa la Societh senra. 'autorizzaoione dell'Or-
gang amminstrativg,
Il socip che inténde trasferire, anche In parte, le proprie guote deve dar-
ne comurucazione all'Oroana amministrative con letters  raccomandata,
fornendo le Indicazion| relative al potenziale acguirente previste nel pre-
cedente art. ¥, controflrmate per conferma e accettazione dal patenzisie
acquirente & salva |3 sua responsabilith patrimoniaie per evenleali dickia-
raziani mendac),
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comu-
nicato af socla entro sessanta (G0} glomni dal rceviments della richiesta.
Decorso tale termine, | socio & libero di frasferire 13 propria partecipazio-
re e la Sacietd deve lscrivere nel libre del socl Vacquirente che ghbla | re-
Auisitl previct] per divenice socla.
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Il provvedmento che meda al soclo 'avtoriziazione deve eseere motlvato.
Contro || diniego || soclo entro sessanka. (80) glornl dal deevimento dells
camunicaziane ud prapeire spposirione 41 Collegln artiirale.

Art. 18 [Bilancio di esercizio)

L'esercizio socisle. va dall'uno (1) gennaid al trentunp (31) dicembre di o

ori anmo.

Alia fine di ogni esercizip sociake "Organo amministratveo proveede alla re-
dazione del progetto di bilancio,

Il progetto ol bilancio deve essers prosentato @lla decisione dal soc per
l'approvagione entro centoventl (120} glormi dalle chiusura dellesescizia
soclale, ovwero entro centottsnta (1BD) giorni gualora venga redatto il bi-
lanco consalidato, oppurs lo richiedano particolari esigenze refative alla
struttura ed all'cogetto deifa Societs, segnalate dall'Grgans amministrati-

vo natla relazione sulla gestions o, In assenza ol questa, nella nota nte-
grativa al bilancio, .

La decisiang del spel che approvy || bilantls delibera sulls destinaziong de-

gl Ll annael destinandali:

a) a riserva leggie nefla misura non inferiore al 30% (renta per centn);

b) al Fondo imutuabstitn per i promarione £ (o svilupps della coaptraso

ne di cui al'art 11 dela legoe 31 gennaio 1992 n. 59, nella misura provie

sta dalls lsoge madesima;

o) ad aventuale reslotaEsne del capitile saclade, nel imith ed alle condi-
Flonl preyistl dall'art. ¥ deila l2gge 31 gennalo 1992 n. 59, .
d) ad eventuall dividendl in miswra nen superiore &l imite stabifito dal co- =
dice civilé per e cooperative @ mutualits prevalente,

La decisione del socl pud, noagnl casa, destinare gff ubil, fErme restando 0

le dastinazioni obbligatore per legge, alla costituzione di riserve ndivisitill, e
Art. 12 [Ristorni}) - 2 “
L'Crgann amministrativa che redige || progetta dl bilsnda di ael'.ﬂrclzln, PUd A /
appostare somme al conta economico a titalo d| ristermo, gualers lo con-/ !

sentano e risultanze dell'sttivied mutualistica,
La decisione def soci &l approvazione del bilancio provvede aila destinazio-
ne del ristorno che potra essera atiribuito mediante una o plo delle se .
guenti forme; ' “‘-—T-.;E""f-—v-'-‘._\___.,
- erogaziane diretts; N
+ auimento del nuimerno delle guote detanute da clascun socla,
La ripartizlonse del ristorne al singol sock, dovrd, in ognl case, essere ef-
fettusta considerando la guantita e qualit degli scambl mutualisticl inter-
correntl fra le Cooperstiva ed || socin stesso secondo guento prievisto o -
apposite regolamento.
TITOLO V

DECISIONI DE] 50CT E ORGANI SOCIALL
Art. 20 ( Decisioni dei socl)
T socl decidonn sulle matere riservate sila (om competenza dalla legge,
dal presente atto oostitutive, n_nm:hn' sugll argementi che uno o pld-am-
minigtrator o @b sod che rapgpresentano almena un |rro delvotlh spet-
tntl ottt | soc gottopongong Ells loro approvazions,
In ogmi caso sono nservate alla competenra der sooi:
a1 I'approvanone del bilancio w la distribuzionss degh uakhli;
B I3 noming dell'Oroamo armrminigtest va;
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c) la nomina nei cas previst dallarticols 2477 del'Organa di centrolla o
dil revisore: la nomina dei Sindaci & del Presidente;

d) l'approvazione del reqolarment! intern;

g} le madihcazion gell’atte costitutiva;

f1 la decisione di complere operazioni che comporfano une sostanriale
madificazione dell'oggetto sociale detarminato nell'atto costitutive o una
rilevante modificazicne del dirttl del soci,

Ogni decisione dei socl potra essere pdoltata mediante deliberazione as-
sembleare, nelle farrme di cul al successivo art. 23, In akemativa pairan-
no essere seguile le modalite di cul agli articoll 21 e 22,

Le decsiam del soci di cul a tutte ke prececent! letrere, oppure guando io
richiedono uno o pli Amministraton o un numero di so0 che rapproesenta-
na almeno un terzo dei vobi spetiantl a tuttl | socl, devono essere adot-
tate mediante deliberazons assembieare, nelle forme di cul al successive
art. 23.

Art. 21 {Decision] dei soci mediante consultazione scritta)

La consultazione scrilta gevviens sy nizativa 4 uno o pil amministrator o
di tanti socl che rappresenting aimeno un terzo del capitale sociale &
conslEte n uha propesta di deliberarione che deve essere inyiata a tottl |
soci, con gualsias| mezzo idoneo ad assicurare @ prova dell'avwenute ri-
cevimento, Dalla proposta daveno risultare con chiarezza l'argomenta og-
getto’ della consultazidns e quantd fecessarid per asskéurare un'adeguata
infarmazione sugll argementi da tratiare, nonche 'esatto testo della deci-
sione da adottare.

Al socl e assegnato il kermine ol dieo QDT pEr trasmettere |la resposta,
che deve essere scoifta e settoscritte n calce al documento  ncevuto,
salve ehe |la proposta ndichl un diverse termine, purche non Inferiore 3
qQlermi cingque & non g.up;erlnre a glorn| trenta,

La risposta deve contenere un'approvazione o un dinkego.

La mancanzs di risposta del socio entro | terming suddstta & considerata
vito contraria,

L'Organe amministrativo deve raccoaliere le consultaziom ncevute e co-
riumicarme || risultato a tutth | soch, & tuttl gll Amministratori ed al Sindac,
se neminat, Indicanda:

- iLsoni favarevol, contrar @ astenuti;

= la data In cui si & formata la decisione, che colndde con la scadenza del
termine fissato nella proposta;

- eventuali osseryarioni o dichiarszioni relstive sll'argomento oqgetto del-
la consultazione, se richieste dagl stessi soc,

Canl secle ha diritka di partecipare alle decisionl di cul al presente artico-
lo, se lscritto & librg socl da almeno novanta (300 giomi, e pud ésprimere
un sglo wato,

Le decisionl sano prese con |l vota favorevole della maggioranza dei voti
attribuibill & tuttl | soch.

Le decsionl dei soci adottate ai sensi del preserie articolo devong assere
trascritte senza ndugie nel lioro delle decisioni del sool,

Il documento contenente | proposta di decismone inviato a tuth | saci ed o
documents pervenutl alla societs e recanti ['espressione della volonta dei
soci devong essere conservati dalla societa; Tuttl | dettl documentt pos-
sono anche esssere redsttl e spediti su sepporto infarmatico, corredato df
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firma- digitale.,

Art. 22 (Decisioni dei soci mediants consenso espresso per iscritto)
Il eorsEngs ‘espresso per iscritts indica gualsiach (potesl di descions adaot-
tata al di fuori-dell"adunanza assemblears & non manifestata 0 seguitd ad
une previa consultazione dei socl, n adesione ad upa predefinita proposta
di decisione al sens del grecedente articolo 21, Esso cansiste nouna di-
chiarszione resg da clascun socin con esplicito & chiaro riferimento all‘ar-
goments ogeette. della proposta dl declsione, del guale (| socls consen-
zlente dichiar di-essers sufficientements infarmaty,

I consensi possono essers lrasrmess) can qualsias) mezo doned ad ass-
curare a provs dell'avvenuto ricevimento o devono pervenire alia societs
£ntrm dieci giormi dal rcevirmento della grima comunicazinne.

L'Organn amministrativo deve raccogliere | consens) sSoriiti noevuti € co-
municamne il nsultato & it | soc, a tutth gl Amministrator ed a1 Sindaci,
=g naminal, indicando:

- | =pe| favorevoll, contran o asteruti;

- lg data in cul si e formata la decisione, che colnclde con la scadanza del
termine fissatn rells proposta;

- eventuall ssservazion o dichiarazioni relative sll'srgoments pogetto del-
& consyBarions, s fchesto dagl stessl soci.

Qg so0o ba dintte d pertecipare alle decisionl dl cul al presante  artioo-
o, s¢ tserittn @ liors sofl da almeno 90 glorpl; @ pud esprimers un solo
0L, ; |
Le decisioni sono prese con || voto favorevole della maggloranza del voti
attribuibli @ tuth | soci.

Le decisioni del spci adoltats &l sensi del presente articelo devono essers
trascritte sanza ndugto nel kbro delle decision| del socl,

1 docurmnenti pervenutl alla societa & recanti 'espressione della volonta deal
so0 devanp essere conservat) dalls societa, Tuottl | gettl document! pos-
sano anché essere redatti & spediti su supparto informatico, corfedatn di
firma digitale.

Art. 23 (Assemblea)

Con riferimento alle matérie ndicate 0 tutte ke lettere del orecedsnte art.

20 & in tutt albi altn casl espressamente previsti dalla legge o dal presente = ,-/

ato costitulive, oppure gquando lo richledono uno o pit Amminkstratarl 0 — =

un numero di socl che rappresentant almens Up terzo del votl spettantl a T

tuttl | socl, & decision| dei socf debbono assere adottate Mmedante delibe- TL""""

razions assembleare nel rspetto del metodo colleglaie. '

U'assemblea &i rAunisee prosso la sede sofisle o sltrove, purché nellambi-

to del kerritorio nmll:rnale - ; . . r""_/j

i 5 — el |

L

f ;g] glornl prima d:l!ﬂﬂumtgﬂgnt: Igﬁgg g] ajiomo I. I.“ngn

la data e |'ors delid prima £ della eventuale seconda convocazione, chi

deve essere fissata |n un giormno diverso da quello della prima.

In mancanza dellsdempimenta delfe suddette formalits, M'assembles sl re-
puta walldamente costituita guando ad essa parteopand it | sod con
dimtta i voro & ity all Amministraton € Sindagl sann present) o infarmab
dells Aumone ¢ nessung si oppone alla trattazione degll argomenti

Se oll Ammirmstrator) o | Sindacs, se nominall, nen paitecipano personsl-
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mente ali'Assemblea, devono riasciare una dichigraziong scritta, ds con-
servarsl agll attl della societa, nella quale dichisrano d essere stati infor-
mati delia riunione.

Art, 24 (Costituzione e guorum deliberativi)

In prima convacaziane l'Assemblea sla Ordinaria che Straordinaria & rego-
armente costituita quando siano présentl o rappresentati almeng la meta
piu uno del socl con diritho di voto,

In seconds convecaziong lAssemblea sia Ordineria che Streordinara &
reqalarmente: costituita qualungue sk |l numer del socl intervenotl o rap=
presentatl aventl diritto di voto.

L'Assemblea delibera & maggioranza asseluta del votl dei-soci present a
rappresentati, su tutti gli oggetti posh all'ordine del gormo.

I materla di approvazions o medifica del Regolamento Interng, revoca
companente Organa Amministrative, modifica Statuto, scoghmentn anti-
cipato 6 preroga della societa, e deliberarion soro valide =e assurte a
maggioranza quallficata due terzi (2/3) della totalitd del sodl con diritta di
woro,

Art. 25 (Votazioni)

Per le yotazionl & procedera con Woba palese, adottando || sistema della
alzata dl mana,

Le 2ezioni delle cariche sociall sarmnnc fatte 4 maggloranzs assaluta, fma
potranng swvenire ahche per scclamazione

Art. I6 (Voto}

Melie Assembles hanno diritto al voto colorn che risultano scnttl ngl [bro
died soe) da almens navanta (90) giorm & che non s@mng 0 Mora nel yersa-
ment delle guote  sottoscritte.

Clascun sofio persona fisica ha un solp voro, gusluncue sia 'ammaontars
delia sua partecipazione.

I soci che, per qualsiasl motivo, non possono intervenire personaimente
al'Assambisz, hanno |la facmitd di farsi rappressentare, mediante deloga
scritta, soltants da un altro socio avents dintto &l voto & che non sia
Amministratora, Sindaco o dipendente come disposto nell’art. 2372 det
codlce civile.

Clascun Socio cooperatore non pui rappresentare pll di un socio.

1l socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nell'Azsemblos
anche dal coniuge . dal parenti entra il terzo grado o dagli affinl entra |l
secondo che collaborang allimpresa,

La delega non put essere rlasciata con il nome del rappresentante in
blanco.

Art. 27 {Presidenza dell’Assemblea)

UAssemblea & presieduta dal Presidente dell'Crgano amministrative, ed in
sus gusenza dal Vicepresidenie, ed in-assenza anche di questi, dalla per-
sona designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei pre-
sSentl

Essa provwede alla nomina di un segretario; anche non sodo, La noming
del segrataria non ha luoga gquando il verbale & redatto da un notaio.

Art, 28 (Amministrazione)

La Societa e amministrata da un Consiglo di Amministragions, composto
da un numera gl Conslgliert variabile da due (2} a sette (71,

La socield pud dssers amministrata anche da un Amministratore Unicg,
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La nomina dei component! dell'Crgano amiminisirative, cos come dell’am-
ministratore Unica, compets all Assembles dei socl,

Ly tatalbh dal campanantl | Consigho ol amministraznnng & scelta tra i so-
d cogperatorl € tre 18 parsone indicste dal socl copperator persone glir-
dicha,

1 component) dell’'Drgars amministrative durang in carica per | perioda
fissato all'atto della nommie In mancanza d fesanone di un termine, essi
durano in carica fino a revocs o & dimissioni,

Gli Amministraton possano ricagrire incarichl negh orgar di amministrazo-
ne di altre imgrese.

1l Conslglio di Amministrazione elegge nel soo sent il Presidente ed evan-
tualmente | Vice presidents.

Per meglio disciplinare | funzignamenta mterne, ton nfermenta alla- com-
posizione organzative, la Cooperativa potrd averg ung struttura di dire-
zione alla guale spettarl comungque 'organizzazione ed || coordinamenta
delle attivith, del sael @ dal lavarator. F' composta 83 une ad un massimea
di tre {3) persone, Inguadrate con responsabilita di direzions, che possono
ECoere O MEND amministraten della sooeth.

Art. 29 [Com piti degli Amministratori)

Gl Ammmistrebon sore nvestitl del pic amp poten pec o asstione della
5_-u:|e1'a'-1, sscium sole guelll nservatt alAscembles dalla legge

L'Organn amministmative pud delegare parte oelle praprie attribuzion, ad
prrezione delle matere previste dall'art. 23681 del codice civile, del poter
in materls di ammissicne, recesso ed asclusione dei soci & delle decisiani
chie Incldono sul rapportl mutualisticl con @ soch, ad ung o pio del suol
componentl, oppure ad un Comiteto esecubive rmato da alcuni ded sugi
componenti, determinandane | contenuta, | limitl & le eventuall modalita
di esercizio della delega. Qani centottanta [1B0) giorn| oli organi delegat
devona riferire all'Organs amministrative & all'Organs 4 contrallo sul ge-
nerale andamento della gestione & sulla sus prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazionl gt magoior riliewa, In terminl di dimension: o carat-
teristiche, effettuate dalla Cooperativa & dailz sue controflate.

E" nel compiti del Presidente convocare I'Organo amministrativo, lissare |
I'prdine del giormo, cosrdinare | lavor @ provuvedere affinché | consiglier
siano informat: sulle matere sorite all'sedine gel giomo, a
Art. 30 (Convocazioni & deliberazioni)

L'Qroane amminlstrative & convocsto dal Presidente tutte e volte pelle ‘i-ll
quall vi sia matena su cul defiberare, oppure quando ne 5ia ftta domanda .-'j
da almeno un perzo degll Amminstraton. ,\:_-' .
La riuniane del Consigho di Amministrazions pud tenersl presso |a sade so- e

cigle o sltrove, purché in ftalia.

La comvocazione & fatts dal Presidente a merzo |ettera semplice, fax,
e-mail, sms, da spechrs! non mena di clngus (5) alorn prima dell'adunanza
&, nel casl urgentl, a ez tsegramma, i modo che gl Amministrator
gd | Sindscl sffettivi ne slano informat 2limeno un giorne prima della riu-
nione.

Le sdunanze dell'Organe -amministrativo somo valide guando vl interyengs
la maggioransd deqll Arimivistraton |0 cance,

Le deliberazion sono prese & mbogigoranza assoluta den woli,

Atle mumion dellOmane amminisiretive partecps anche || componente
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detla struttura o direziong, o cul all’ arl. 28, nvestito d sesponss billts
amministrativa e, se presehte, assume la funmone di segretaria.

Art. 31 (Integrazione del Consigiio)

In caso d mancanza sopravvenuta di ung o pu Amministraton, gh alkr
provvedonn a sestitulrli con deliberazione approvata dal Collegio sandaca-
le, sa nominato, nel modi preyvisti dall'art, 2386 del codice civile, purché la
maggioranza resti costituita da Amministratar - nominat dalla  decisione
tlel socl.

S viene meno la magaioranza degll Amministraten nominatl dalls decisie-
ne det soci, gquelll nmast In cariea devons ricorrere alla decisione dei so0
per la-sostitizione del mancanti.

In caso dl mancanza sopravvenuba di tuth gli Amministrated, || dcorse alla
decisione dei soci deve essere fatto d'urgenza dall'Organo di controlio, se
nominato, i guale pud compers nel frattemoo gli attl di ardinaria ammini-
straztone. In rass di mancanza del'Organo di controllo; 1| Consiglio di Am-
ministrazione @ tenute a far ricorsd alla declsione dei soci @ rimane In ca-
rica fino atla sua. sostituzIone,

Art. 32 (Compensi agli Amministrator )

Spetta alla decislone dei socl determinare | compenst dovuti agll &mmini-
stratori e al membrl del Comitate esecutiva, se nominata.

Spatta al'Organa amminisorative, sentitt | parere del'Organo di controlio
s nominato, determinare | compeénso dovute agll Ammisistraton investitl
ol particolar cariche,

Articola 33 (Presidente & rappresentanza)

Il Presidente del Consglio di Amministrazione, o FAmministratore Unico,
ha la rappresentanga e la firma socale della cooperativa

In casn dl assenza ad impediments del Presidents, titte le di lul mansion
speetiano al Vice Presidente, compresa la rappresentanza legale.

Il Presidente & autorizzato a riscuctere, da pubbliche amministragzioni o da
privati, pagamenti di-ogni nature & a gualsiasi titeln, rlascandone libera-
tana quietanza.

Egli ha anche la facalta di nominare awvwocatl e procuraton nelie It attive
e passive riguardanti la sodeta davantl a gualsiasi autorita giudiziara e
amminlstrativa ed in gualungue grada di giurisdizions.

Previa avtorizzazions del Consigho di Amministrazione pud delegare propri
poteri al Vice Presidente o ad sltrl membr del Consiglio, potrd conferire
speciall procure, per singoli atti a categorie di attl ad altrl Amdsinistraton
con l'asservanza delle norme legislative vigentl. Le delega, in ognl caso,
oeve gssere menzionata, nel librog dei wverball del Consigile di Amministra-
Thahe.

Art. 34 (Organo di controlla)

Qualara o ritenga utile o necessaro, owwern qualora ricoma un oooligo di
legae, | soci procederanna & sensi degli artt. 2477 & 2543 C.C. alla nomi-
na, con propria decisione di un orasno di controllo leaale del conti, che a-
glsce a termini di legge.

L'organo di controllo. cosl nominato awrd il controllo dells oestione ed 0
controfla. contabile, salvg | 5000 non decidano di affidare gquest'ultimo ad
un revisgre.

I soo potranne in ogni casoe neminare quale organa di controlle un colegia
dl tre: membri effettivi e due supplenti; || Presidents del Caollegla @ naomi-
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nato con deoseHe gel so)
| Sindacl restand (0 carica. per tre esercizl e scadeno alladata del’Assem-
bz che approve || bliencio relative al terra aserrizio deils carica,
Eesi sone risfeggilwil.
Art. 35 {Controlio contabile)
1l tontrollo contabile, ove sia previsto; @ esercitate da un revisore confa-
hite o da ura societa d revisione, & scefta dell’Assemblea del soc),
UaAssermblea determinag || compenso spettanta &l revisore o alla societa di
revisiane per l'intéra durata dell'incarico par a tre esarcizi,
L'attivita o controllo contablle & documentata dallorgano dl controllo
contabile in un spposito lbro, che resta depositato presso e sede delia
Sorietd.
Ricorrendo | presuppasti dl cul all'art. 2409 bis; comrma 3 del codica  cvile
I'Assemblea potra affidare || controllo contabile allQrgang di controlle, ove
quests k8 nominato obbigatoramente, & sara guindi megralmente com-
posto da revisors contabili lscrittl rel Registro Istituite presso | Ministaro
della Glustizia,
TITOLO VII

CONTROVERSIE
Art. 36 [Clausola di conciliazione e clausala arbitrale)
Oani conbroversig che dovesse insprgere ora la sooets e | singoll So0i, o
tra 1 socr medesmi, N orelanone all'interpretazone, all'applicanone & pllg ==
valldita delatto costitutive efo, pie in generale, all'esercizio del’attvits P
sociale sara sottoposta 8 concliagione seconda le previsionl del Regaols- ;
mento della Camera o Conciliazione praimossa da Confcooperalive. 4

Sona devolute alla cognizionz di arbitrf rituall secondo le disposizioni di col J:‘f

al D. Los. n. 5/03, nominat con le modalica di cul ol suocessive art. 36, ," i

salvo chié non s previsto intervento obbligatorio el Pubblico Mimstera: ) ,;"‘ f

a} tutte le ontroversie insergenti tra sod o tra soo e Soceta che abbie-" 5 # Ol

no ad oggetto dirtt dispenibill, anche quando sla oggetto dl controversia '.f';,-'

la qualits di socio; I Jr
b} le gontraversie relative aflg validita defle dellberazian) ascemblear; - ~

£} le eontroversie da Amministrator), Uguidatorl o Sindacl, o nel lero PEe s 'f*‘::i

framtl. O e
La dausoia arbitrale di cui 8] comma precedente & estesa 3 tutke e cate- '
gore di socl, anche non cooperator, L sua acceftarions  espressa 8
condizione di proponibllitd della doiranda ol adesione alla Cooperativa da
parte dei nuovt soo. Uacoetiazione dells noming alla carica i Amiming-
stratore, Sindaco o Uguidstore & sccompagnata dalla espressa adesiane
alla clavsola di cul af comma precedente.

Art. 37 (Arbitrl e procedimento)

Gl Artri sano 0 numero di;

a) une, per le controversie di valors inferniore ad € 10,000,00 (discmila &
zerp centesimiy. Al finl della determinaziona del valore della controversia si
tlene conto dells domanda dl arbitrate, osservati | ocriten dl ol agll arit,
10 & seguent del codice di pracedura glvile;

b) tre, perie altre conlroversie.

Gl Arbitrl sono scettl tra gli espértl di dirlito & & settore & sono nominati
dalla Camera arbirale promossa dafiz Confoooperative

In difetto ol desnaTione, sono nominat dal Presidente del tiibunale nella
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cul circascrziong ricade |3 sede,
La domanda di arbitrato, anche gquando concarne | rappatti g soc & o=
municata alia Societd, fermo restando guento disposto dailam. 35, com-
ma 1 del Dulgs, n 5703,
Gli-Arbitri decidonn seconda diritto,
Gl Arbitri decidono pel termine df mest tre dalla costituzione del'Organn
arbitrale, salyo che essi proroghino detto termine per non pib di une sala
wolta nel caso di cul all'art. 35, comma 2, D.Lgs i, 5/03, nel cazo 0 cul
sia necessario disporre una CT.U, o In pani it caso 0 cul la scadenza
del termine passa nuocere alla completezza dell accertamento © al rispat-
to del principio ded contraddittorio,
Kello svolgimento della procedura & amessa ogon formalita non necessana
al rispetto del cantraddittorio. QI Arbitrl fissano, al momenta della costl-
tuzione, Ie regole procedurall cul s atterranno e le camunlcano alls part),
Essi, In ogni casn, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.
Le spesa di funzionamento dell'Organo arbitrale sono anticipate dalla par-
e che promugyve ‘attivaziong della procadurs,
Art. 38 (Esecuzione della decisione)
Fuon dat casl in cul non integn di per s& una causa di esclusione, & man
cata esecuzione della decisions definitiva defla controversla defarita agh
Aritri & valutata quale calsa o esclusione del socie, guando incida
sull'ossarvanza del suol obblighl nat confrantl dells Sgcetz o guando |ascl
presumere || venir menga della sua leale coliaborazione allattivita sociale.
TITOLO wIT

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 39 [Scioglimento anticipate)
L'assermblea che dichiara lo scinglimento della Socetd pominerd und o phi
Liquidatori stabilendone | poteri.
Art. 40 (Devoluzione patrimonio finaia)
In caso di scloghimenta della Sacieta, linters patnmanio sociale fsultante
daliz liquidaziong sard devoluto nel seguente ordina:
- @ nmborso del capitale sociele effettivamente wversato dal soci ed evens
tualmente rivalutato @ norma el precedente art. 18, lett, cj;
- al Fonde mutualistico per la promozions & o swiluppo della cooperazio-
rie, di cul all'art. 11 della lagge 31 gennaio 1992 n, 59,

TITOLD IX

DISPOSIZIOMNI GENERALL E FIMALT
Art. 41 (Regolamenti)
L'Organe Amminstrativo dovra predisporre | regalamaenti interni, richiamati
dal presente statuto owvvero dalla normativa vigente, o albri che ritarch
opportunl per meglio discplinare || funzionamento della cooperativa, In
tutti | casi | regoiament] verranno sattopost! all'appravazione dell’asssm-
blea con le magoioranze previste dal precedente art, 24.
Art. 42 (Principi di mutualita, indivisibilita defle riserve e devolu-
zione)
Al fine della gualifcazione di tooperativa a mutualita prevalente, coms
previsto dall’art. 2512 ¢y | o cooperativa @ sens dell'art. 2514 (&) non
potra distribuire dividendl n misura superiore al'interesse massimo dei
buorn postall fruttifert, aumentato dl due puntl & mezzo rispetto al capita-
le effettivamente versato; {8) non poorg remunecare gl strurmentd finan-
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Bar offert n sallasenziong & ST COmperator] In misusa suUpernsre a due
punti nspetto &l imite massimo previsto per | dividendi; (¢} non potra di-
stribuire rserve fra | sod cooperatord; (@) dovis devalvere, I wse di
stipgiimento della copperativa, [fintem pa.i:rimu-nl-u sociale, dedotte <oltan
ko il capitale sociale & | dividendl eventualments matirat], s fondi mutbs-
listich per la promoziohe e o sviluppo della cobperazions.

GH amministraton - documenteranno 3 condizons di prevalenza o coi
gil’'art. 2512 c.c. nella nota integrativa al bilancio, evidenziandn contatil-
mente | parametn d ol glfart. 2513 c.c.

| grincipl in materis o remunerazions dal capitale, ol riserve indivisibill, di
devaluzions del patrimomt residue & ol devoluelong o una gquits daali util
anmuali ai fondl mutuabsticl per la promoone e lo syildppo della coopara-
riona, sono inderogabill @ devone essere di falto osservati.

Art. 43 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente seatutn, valpono le vigent norme di
legge sulle societa coaperative,

Per guanto nan previsto dal titelo W1 de! codice civile contenente & “di
stipiina delle socketd cooperatlve”, a porma dell’art. 2519 si agplicana, I
quanta compatibill, & nocme delle socetd & responsabilits |mitats.
Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bllancio @eserclzio, sioaccer
il superamento del imite patrimorate di cul al comma 2 defl’art 2519 dal
codice ovile, & s accertl altres che | superamento del parametro numeri-
o2 ha regpiunto un gqrado di stabilita, entro | tre mest successivi FOrgeno
amministrativo & tenuto & convocare PAssemblea per adeguare o statuto
alte porme relative alle Societd per azionl, sempreche nal frattempo 1 po-
mers del soo copperator! non sia nuovamente sceso sotta Ul limite delle
wanti unité,
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Copia su supporto informatico conforme al documento origina-
le formato su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22,
comma 1, del d.lgs 82/2005, che si trasmette ad uso Registro

Imprese. Bollo esente
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